Registro Nacional de las Personas

CIRCULAR No. 25-DRH-2015

A TODO EL PERSONAL DEL RNP, SE COMUNICA

El Departamento de Recursos Humanos dara fiel cumplimiento al Articulo No. 353 del
Cédigo del Trabajo y Articulo No. 17 del Reglamento Interno de Trabajo que literalmente
dicen:

Articulo No. 353 del Cédigo del Trabajo: “Las faltas injustificadas de asistencia al trabajo
no deben descontarse del periodo de vacaciones”, salvo que se haya pagado al
trabajador”; razén por la que no se aceptaran excusas a cuenta de vacaciones.

Articulo No. 17 del Reglamento Interno de Trabajo: “Cuando el empleado no asistiere a
su trabajo por motivo de enfermedad dentro de un término de dos (2) dias y sea tratado
por un médico particular, debera justificar su inasistencia a través de la correspondiente
certificacion médica o la respectiva incapacidad extendida por el Instituto Hondurefio de
Seguridad Social. En el caso de que la incapacitad fuere mayor de tres (3) dias, debera
presentar certificacion del médico particular refrendada por el servicio médico del
Instituto Hondurefio de Seguridad Social o la incapacidad extendida por la misma
Institucion”. ‘

En los lugares donde no hay cobertura del Seguro Social (I.H.S.S.), bastara la Certificacion
Médica extendida por el médico particular.
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