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NOMBRE DEL PROYECTO

IMPLEMENTACION DE LA LEY DE CARRERA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL (50 MUNICIPIOS) Y

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS Y TRIBUTARIAS (15 MUNICIPIOS)
DENTRO DEL AREA DE INFLUENCIA DE GLH. '

.  BREVE DECLARACION DE PROPOSITOS /| RESUMEN DE PROYECTO

Se busca que la subvencién contribuya al logro del resultado en el mejoramiento del desempeiio de los
proveedores de Servicios Locales (AMHON/SETCAM) con capacidad administrativa para contribuir a
mejorar la gestion de los gobiernos locales, aportando a la Actividad Gobernabilidad Local en
Honduras, mediante el fortalecimiento de las capacidades técnicas municipales, dotandoles de las

herramientas e instrumentos que permitan prestar con eficiencia el servicio a los ciudadanos en los
municipios del area de intervencidn de la actividad.

Para ello es necesario el fortalecimiento de la capacidad técnica de las municipalidades en el proceso
de implementacién de la Ley CAM y el sistema de administracion financiera y tributaria SAFT, proceso
que se hara mediante la generacién de conocimientos, competencias y capacidades técnicas a las

municipalidades. con dichos procesos se contribuye a modernizar y trasparentar la gestion publica
local.

Ill. METASY OBJETIVOS DE PROGRAMA!

Para abordaje del proyecto, se describen los objetivos y metas de la manera siguiente:

OBJETIVOS

o Fortalecer la capacidad institucional de la SETCAM para brindar un mayor servicio a los gobiernos

locales.

Apoyar la implementacion y consolidacion de la Carrera Administrativa Municipal en las
municipalidades.

Fortalecer las capacidades técnicas municipales a través de la capacitacidn en linea

Contribuir al fortalecimiento de la gestion tributaria municipal y la modernizacion del sistema
financiero SAFT.

METAS (A abril de 2020)

2| municipalidades definen los objetivos anuales para la evaluacién por desempefo en el 2020
Registro de al menos 50% servidores de carrera al RENTCAM (del total de 40 municipios)

Al menos 2| Unidades Municipales de administracion de Personal han sido capacitados sobre la
administracion de recursos humanos a través de la plataforma virtual.

Técnicos de 2| municipalidades capacitados en gestion tributaria municipal.
e 8 municipalidades implementan el SAFT

¢ Realizadas al menos 4 auditorias fiscales (una por municipio)
Actualizada la base de contribuyentes y depurada la mora tributaria en al menos 10 municipios

1 £l tiempo de duracion de la Subvencidn es de: 23 de noviembre de 2018 al 24 de abril de 2020. (16 meses)
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lil. RESULTADOS ESPERADOS

Resultadol. Municipalidades implementan los procesos técnicos y administrativos para el
cumplimiento de la Ley CAM.

e Resultado 2. Municipalidades incorporan empleados de carrera al Registro Nacional de Técnicos
de Carrera Administrativa Municipal (RENTCAM).

¢ Resultado 3. Empleados municipales fortalecen sus capacidades, a través del uso de la plataforma
virtual.

e Resultado 4. Registro de Técnicos de Carrera Administrativa Municipal actualizado.

¢ Resultado 5. Municipalidades implementan al menos 6 modulos del SAFT y fortalecen sus
capacidades en gestion tributaria,

L]

Resultado 6. Municipalidades incrementan los ingresos propios a través de la recaudacion
tributaria.

Municipios para implementar la Carrera Administrativa Municipal y SAFT

(Se consideran municipalidades que no han implementado la Ley CAM)

Anexo 1. Municipios para brindar asistencia téenica SAFT

Asistencia Técnica SAFT

T e

| Copan San uan de Opoa
{2 | Copin e “Irinidad Copén.
y 3 | Intibucs Camasca
4 i laPaz Marcala
__53 | Lempira San Andrés
I & | *Ocowpeque Mercides
7 | Ocotepeque San Francisco del Valle
.8 Ocotepeque La Labor
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Anexo |, Municipios para. implementar la Carrera Administrativa

Asistencia Técnlca CTAM
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“Fortalecimiento del proceso de implementacion de la ley CAM y el Sistema informatico de
Administracion Financiera Tributaria en municipios del drea de intervencion del programa

Gobernabilidad Local en Honduras” (AMHON-DAI)
AMHON/DAI
Informe de Ejecucion Presupuestaria durante el mes de Diciembre 2019

Sueldos, Salarios y eventos
A.l.l  |Tecnico en sistemas L. 584,320.00 | L. 26,986.67 | L. 449,386.66 | L. 134,933.34
A.1.2  |Especialista Juridico L 584,320.00 | L. 44,586.67 | L. 466,986.66 | L. 117,333.34
A.1.3  |Especialista en Participacion Ciudadana L 501,013.33 | L. 44,586.67 | L. 383,680.00 | L. 117,333.33
A.l.4 |Secretario General L 312,200.00 | L. 25,900.00 | L. 256,900.00 | L. 55,300.00
21 Beneficios para Especialista permanente en
’ sistemas L. 195751.11 | L. 6,015.79 | L. 133,113.12 | L. 62,637.99
22  |Beneficios para Especialista Juridico L 195,751.11 | L. 12,031.56 | L. 139,128.89 | L. 56,622.22
23 Beneficios para Especialista en Participacion
' Ciudadana L. 179,552.60 | L. 13,188.82 | L. 98,999.11 | L. 80,553.49
BIS Contratacion de asistencia técnica para capacitar
’ in situ al personal técnico municipal en el uso del | L 150,000.00 | L - L 150,000.00 | L -
B.1.7 |Tecnico en Sistematizacion L 100,000.00 | L . L 10,000.00 | L. 90,000.00
B.1.8 |Tecnico Implementador del SAFT L. 180,000.00 | L. 20,000.00 | L. 180,000.00 | L -
B.1.9 |Tecnico Programador SAFT L 175,000.00 | L 25,000.00 | L 175,000.00 | L -
B2.3 |Taller de Socializacion Ley CAM con oficiales de L 7.850.00 | L . L 7850.00 | L. "
B.2.5 Talleres de Participacion Ciudadana 1 L 6336858 | L L 6336858 | L
B2 |Talleres de Participacion Ciudadana 2 L 59,631.42 | L 41,996.26 | L. 55,048.26 | L. 4,583.16
B.2.8 [Cajade Herramientas L 260,000.00 | L e L 33,810.00 | L 226,190.00
4.1 Hospedaje L 803,640.00 | L. 18,514.56 | L. 112,267.53 | L. 691,372.47
42 Gastos de alimentacién L, 637,660.00 | L. 24.800.47 | L. 167,860.04 | L. 469,799.96
43 Transporte L 201,724.40 | L 12,344.20 | L. 65,743.04 | L 135,981.36
Total L. 5191,782.55| L 315,951.67 | L. 2949,141.89 | L 2242,640.66
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