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Centro Nacional de Educacién para el Trabajo

RESOLUCION 382019

En uso de las facultades delegadas por el Secretario de Estado en el Despacho de
Educacion mediante Acuerdo No.2053-SE-08 de fecha 25 de Julio del 2008, sobre la base
del Decreto Legislativo No.84-2001, Articulos 8, respecto a las atribuciones del Director
Ejecutivo, numerales 1,5y 7, se emite la siguiente Resolucion:

CONSIDERANDO: Que la Direccion General de Servicio Civil de comun acuerdo con la
autoridad nominadora, establecerd en cada dependencia o unidad administrativa un
sistema para evaluar en forma periddica los servicios del personal comprendidos en la
carrera administrativa.

CONSIDERANDO: Que el sistema que se establezca debe de adaptarse a la naturaleza
del trabajo de cada servidor dentro de cada clase y grado, y para la apreciacion de los
resultados deben tomarse en consideracion factores tales como eficiencia, espiritu de
iniciativa, caracter, conducta y aptitudes, los resultados de la evaluacion de los servicios de
cada servidor se anotaran en su hoja de antecedentes personales y en su respectivo

expediente.

CONSIDERANDO: Que la evaluacion del desempefio constituye un proceso de analisis y
medicion de calidad del servicio, que tiene por objeto determinar el grado de eficiencia y

eficacia con el que los servidores publicos han llevado a cabo sus funciones y cumplido con
las responsabilidades del puesto, para asegurar la debida prestacion del servicio. Dicho
proceso se basa en la evaluacion de los parametros establecidos en los correspondientes
manuales, cuya evaluacion global constituye la calificacion final del servidor.

CONSIDERANDO: Que mediante la evaluacion del desempefio se pretende medir el
rendimiento global del empleado en el cumplimiento de los objetivos cuantitativos y
cualitativos bajo las cuales se debe desarrollar la prestacion del servicio. Los objetivos
cuantitativos se refieren a los resultados concretos que la organizacion establece a cada
servidor como parte de las funciones asignadas al puesto que ocupa, 0 del area dentro de
la cual el mismo se encuentra ubicado. Dichos objetivos deben ser medidles y alcanzables.
Los objetivos cualitativos constituyen las competencias o caracteristicas y comportamientos
personales o requeridos para el desempefio del cargo dadas en funcién de las
particularidades del quehacer institucional y que ésta define a cada uno de sus servidores
para ser desarrollado en un periodo determinado.
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CONSIDERANDO Que, Independientemente de la metodologia a utilizar como
instrumento de evaluacion, esta debera arrojar una calificacion, siendo la nota de ochenta
por ciento (80%), la calificacion minima con la cual se considera que el servidor aprueba la
evaluacion de desempeno.

Con fundamento en el Capitulo 1X, de los incentivos, articulos 55, 56 y 57 del Reglamento
Interno del Centro Nacional de Educacién para el Trabajo, POR TANTO, RESUELVE:

PRIMERO: Otorgar a los Empleados Permanentes del Centro Nacional de Educacién para
el Trabajo que en su evaluacion de desemperio obtuvieron una calificacion mayor o igual a
ochenta por ciento (80%) en el periodo 2019, un incentivo mediante certificado de compras
para alimentos por la cantidad de MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO LEMPIRAS
CON TRElNTA Y UN CENTAVOS (1 275.31), mismo que tendra una vigencia para su canje

LIC. AMILCAR
Director Ejecutivo
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