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Nosotros, José Alexis Ordonez Velasquez, mayor de edad, casado, Master en
Trabajo Social y Gestion del Desarrollo, hondurefo, con identidad No.0801-1963-
02276, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, actuando en mi condiciéon de
Secretario Ejecutivo de la Comision Nacional para El Desarrollo de la Educacion
Alternativa No Formal CONEANFO, entidad sin fines de lucro, creada mediante
Decreto Legislativo No.313-98; publicado en el diario Oficial La Gaceta el 15 de
febrero de 1999; nombrado mediante acta N° 32-2002 de fecha 07 de agosto de
2002, en el punto N° 4; en sesion ordinaria, y con direccion para efectos de
comunicaciones en la colonia Loma Verde, Boulevard Centroamérica, Frente a
Centro Comercial Centroamérica Tegucigalpa, M.D.C., a quien en lo sucesivo y para
efectos de este contrato se denominara CONEANFO, por una parte; y por otra,
Wilmer Javier Cruz Antunez, casado, hondureiio, mayor de edad, Licenciado en
Comunicacion y Publicidad, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, RTN No.
1804-1977-040957 e ldentidad 1804-1977-04095, actuando en su condicion de
Consultor Independiente quien en lo sucesivo se denominara EL CONSULTOR.
Ambos de mutuo acuerdo hemos convenido en celebrar como en efecto lo hacemos,
el presente CONTRATO de servicios profesionales, el que se regird por las
siguientes clausulas. PRIMERA: OBJETIVO DEL CONTRATO. General:
Conceptualizar, disenar, llustrar y diagramar el calendario 2020 de la CONEANFO,
gue proyecte una imagen de la mision y objetivos institucionales. Especificos: A)
Disefiar una plantilla moderna y funcional para calendario de escritorio; B) Definir el
estilo grafico y la paleta de colores del producto; C) Generar contenido
complementario (imagenes) basado en la informacion disponible, fechas clave
vinculadas a las actividades de la comision y en los objetivos institucionales para
2020; D) Realizar/producir fotografias de alta calidad conceptual y visual, alineadas
con los objetivos de la CONEANFO; E) Producir el disefio grafico y la diagramacion
de contenido del producto con una estructura clara en coherencia a la imagen de
marca institucional (basado en el manual de imagen y disefos de calendarios
anteriores); F) Presentar la propuesta de disefio al responsable de la consultoria
para su aprobacién. SEGUNDA: ACTIVIDADES A REALIZAR. A) elaborar un plan
de trabajo y cronograma de actividades; B) Realizar reuniones de coordinacion con
el responsable de la consultoria; C) Buscar informacion relacionada a las actividades
que desarrolla la institucion, como insumos para la creacion del contenido del
calendario; D) Solicitar y seleccionar fotografias recientes a las unidades técnicas
para la ilustracién del calendario; E) Presentar una propuesta de disefio del
calendario planteando una estructura gréfica y de contenido (Listado de contenido
alusivo para cada mes en conjunto con la imagen respectiva); F) Presentar
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especificaciones técnicas para la impresion del calendario. TERCERA:
PRODUCTOS A ENTREGAR. A) Plan de trabajo con su respectivo cronograma de
actividades; B) Primer borrador de estructura y disefio del calendario: C) Primer
borrador del disefio; D) Calendario acabado para imprenta; E) Impresion de un
ejemplar del calendario final a full color para su aprobacion previo a la impresion.
CUARTA: MONTO Y FORMA DE PAGO. La CONEANFO se obliga a pagar al
consultor la cantidad de L. 20,925.00 (veinte mil novecientos veinticinco lempiras
exactos) pagaderos de la siguiente manera: 1) El 15% al recibir plan de trabajo y
cronograma; 2) El 35% al recibir primer borrador de estructura y disefio del
calendario; 3) El 50% al recibir el calendario acabado para imprenta, impresién de un
ejemplar del calendario final y copia del disefio en CD. Todo este producto con Visto
Bueno del Secretario Ejecutivo o Asistente del Secretario Ejecutivo. Se deducira de
cada pago el 12.5% en concepto de Impuesto Sobre la Renta que por ley
corresponde. Para los pagos se requiere recibo/factura autorizado por el Sistema de
Administracion de Rentas (SAR). Ademas, el consultor debe estar inscrito en la
ONCAE. QUINTA: DERECHOS DE AUTOR. Los productos derivados de este
contrato tienen caracter privado y sobre ellos recae propiedad intelectual, en
consecuencia, los derechos de autor seran propiedad exclusiva de CONEANFO
SEXTA: VIGENCIA DEL CONTRATO. La duracion del contrato sera de un mes
calendario a partir del 27 de noviembre y concluyendo el 27 de diciembre del
presente afio 2019. SEPTIMA: MODIFICACION AL CONTRATO. El contrato podré
ser modificado mediante adendum siempre que las partes lo convengan por escrito.
En caso que el CONSULTOR (A) por razones de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente comprobadas no pueda entregar los productos dentro del plazo
establecido en el contrato, debera solicitar una ampliaciéon a dicho plazo diez dias
antes de su vencimiento. OCTAVA: ESTIPULACIONES ESPECIALES. EI
CONSULTOR sera supervisado por el Secretario Ejecutivo, sin perjuicio de la
supervisién por parte del equipo técnico de CONEANFO. Queda entendido y
aceptado por las partes que en caso de incumplimiento de los términos del contrato
sin que exista caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobada y calificada, el
CONSULTOR (A) se somete a las disposiciones legales pertinentes para dirimir
cualquier controversia que requiera accion judicial. EI CONSULTOR contratara y
mantendra, a su propio costo, los seguros contra los riesgos y por las coberturas que
estime pertinentes durante el periodo del contrato. CONEANFO no asume ninguna
responsabilidad por dafio propio o terceros que el consultor o sus dependientes
sufrieran o infringieran, en personas o en bienes. NOVENA: RESCISION DEL
CONTRATO. El presente contrato solo podra ser rescindido en los siguientes casos:
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Finalizacién del contrato, incumplimiento de contrato y en caso fortuito o de fuerza
mayor debidamente justificado. DECIMA: SANCIONES POR RETRASO. Si a la
fecha de finalizacion del contrato, el CONSULTOR tuviera retrasos en la realizacion
de actividades y logro de los resultados del contrato, indemnizara a CONEANFO con
un valor del cero punto treinta y seis por ciento (0.36%) diario del valor total del
contrato, siempre y cuando éste no sea provocado por causas inherentes a
CONEANFO. DECIMA PRIMERA: ANEXOS AL CONTRATO. Forman parte de este
contrato los siguientes documentos: Términos de Referencia y Propuesta
Teécnica/Metodologica y Financiera de la Consultoria. DECIMA SEGUNDA:
CLAUSULA DE INTEGRIDAD. Las partes se comprometen a cumplir con la
clausula de integridad establecida en el acuerdo NO SE-037-2013. Del 25 de junio de
2013, emitido por el Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP), publicado en
la gaceta NO. 33, 2010 de fecha 23 de agosto de 2013. DECIMA TERCERA:
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO. Para garantizar el cumplimiento del contrato la
CONEANFO hara retenciones del 10% de cada pago que se haga, el cual sera
devuelto una vez recibido a satisfaccion el producto final de la consultoria. DECIMA
CUARTA: RATIFICACION. Las partes aceptan que el presente contrato se regira
por las leyes administrativas de Honduras, cualquier conflicto relacionado con la
interpretacion y ejecucion se resolvera amigablemente. De no haber acuerdo entre
las partes, prevalecerd la jurisdiccion y competencia de los juzgados de lo
Contencioso Administrativo de Tegucigalpa. Para constancia firmamos Tegucigalpa
MDC a los veintiséis dias del mes de noviembre del afio dos mil diecinueve,

qguedando cada una de |as partes con su copia respectiva.
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Reunidos en las oficinas de CONEANFO el 25 de noviembre de 2019, con el
propésito de dar seguimiento al proceso de contratacién para la consultoria de
“Elaboracién y Disefio de Calendario Institucional afo 2020 de la Comisién
Nacional para el Desarrollo de la Educacién Alternativa No Formal” se procedié
de la siguiente manera:

Se realizaron las evaluaciones de acuerdo a los criterios establecidos en los
términos de referencia a las propuestas técnicas y econémicas recibidas.

Por todo lo anteriormente planteado recomendamos al Secretario Ejecutivo de
CONEANFO, Alexis Ordofiez la contratacidn de Wilmer Javier Cruz Antinez
para realizar la consultoria.

Se adjunta documentacién de respaldo.

Firma de Comité Evaluador

Nombre Firma E

CHH
Juan Leonardo Bu Toro ﬁ)p

Ruben Isaac Fu Flores

v \
LYancy Mireya Diaz Oyuela . ( |

Para uso exclusivo del Secretario (a) Ejecutivo (a):

N Firma y Sello (
‘ n r\’ i P\
Vo Bo - Q'\'[\ \( .

Denegado ; o

. ST e

Observaciones:
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Reunidos en las oficinas de CONEANFO, en la ciudad de Tegucigalpa, MDC, el 25 de noviembre de
2019 a la 1:30 pm para la apertura de las ofertas correspondiente a :

x | Servicios profesionales

Compra de bienes y suministros

| # EXPEDIENTE DE HONDUCOMPRAS

| CM-CONEANFO-SE-019-2019 |

{ UNIDAD QUE REALIZA LA CONTRATACION | Secretaria Ejecutiva |

COMITE DE EVALUACION

Nombre

Puesto

Juan Leonardo Bu Toro

Asistente Técnico de Recursos Humanos

Rubén Isaac Fu Flores

Asistente de Soporte Técnico

Yancy Mireya Diaz Oyuela

Coordinadora Admon y Finanzas

Objetivo de la consultoria
(Solo aplica para la
contratacion de servicios
de consultoria)

Elaboracion y Disefio de calendario institucional afio 2020 de la
Comisién Nacional para el Desarrollo de la Educacion
Alternativa No Formal

Numero de propuestas
presentadas

EVALUACION DE PROPUESTAS TECNICAS PARA CONSULTORIAS (Solo para contratacién de servicios

de consultoria)

Nombre de proponente Evaluador 1 Evaluadora 2 Evaluadora 3 TOTAL
Wilmer Javier Cruz
Antunez 2 =0 =0 AR
Carlos R. Reyes e s 50 A - 33
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EVALUACION DE PROPUESTAS ECONOMICAS

Nombre de R e fa Cumple con lo presupuestado por CONEANFO
proponente o
i nroveedor propuesta Si No
WAYNeS S92 [ L. 29a25-00 e .
Qoasy ReNes (L= 27, 9006-00 Do

CONCLUSIONES:

»  Durante el proceso de seleccion se evaluaron 2 propuestas considerando elementos establecidos en los términos
de referencia.

~  La evaluacion se realizo en base al 100% de los aspectos de la evaluacién técnica, y el 100% en oferta econémica.

~ Deacuerdo a los resultados obtenidos en la evaluacion técnica el oferente que obtuvo los resultados mas altos es
el consultar Wilmer lavier Cruz Antiinez, con un 89 67% lo gue indica que cumple Ia mayoria de los requisitos
establecidos en los términaos de referencia.

~  Porlo que el comité evaluador estima conveniente la contratacion del consultor Wilmer Javier Cruz Antdnez, en
base al porcentaje obtenido.

FIRMAS DE COMITE DE EVALUACION

NOMBRE —__FIRMA
Juan Leonardo Bu Toro € B .o 2
v L7 *‘-"'_

Rubén Isaac Fu Flores

Yancy Mireya Diaz Oyuela (\j@_}\%\') i
o
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Nombre de la Consultorfa:

Elaboracion y Disefio de Calendario Institucional afio 2020 de la Comision nacional para el Desarrollo de la Educacion
Alternativa No Formal

T lunes, 25 de noviembre de 2019
Nombre de persona o institucién que Puntaje de todos los evaluadores Promedio Monto de
s presenta la propuesta ! tatal Propuesta
(Puntaje de evaluador 1) {Puntaje de Evaluador 2) (Puntaje de Evaluador 3) econdmica
1[Wilmer Javier Cruz Antunez oy 0y 30 PRkt L 2852900
M Carlos R. Reyes 51N A SO Q.33 L. 12 90000
4
5
6
)
8
g
Nombre y %Jg = - .
Firma de Juan Leonardo / Ruben Isaac Fu - 8 Yancy Mireya Diaz

Evaluadores

Evaluador 1 r %\ \ f~

e aa

[T

Evaluador 2

W

Evaluador 3
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Unidad Técnica Secretaria Ejecutiva

Objetivo o indicador del POA Posicionar la PNEANF entre los actores clave del subsistema
de EANF como una guia para su trabajo y como un

instrumento que coloque a la EANF como un tema prioritario
en las politicas publicas nacionales.

Fecha de elaboracién de TDR 13 de noviembre de 2019

Numero correlativo de los TDR | SE-003-2019

CONSULTORIA PARA LA ELABORACION Y DISENO DE CALENDARIO INSTITUCIONAL ANO
2020 DE LA COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LA EDUCACION
ALTERNATIVA NO FORMAL (CONEANFO)

1. BREVES ANTECEDENTES SOBRE LA CONSULTORIA.

La Comision Nacional para el Desarrollo de la Educacién No Formal (CONEANFO),
nace en 1998 bajo Decreto de Ley N° 313-98 como un organismo descentralizado
orientado a la formulacion de politicas de educacion no formal a nivel nacional con
el fin de contribuir en la organizacion y desarrollo del subsistema de Educacidn
Alternativa No Formal (EANF) articulado al sistema educativo nacional. Su misién
es contribuir a mejorar la oferta y la calidad de la educacién no formal y coordinar
la misma, de manera que ésta responda mas eficazmente a las necesidades de la
poblacién excluida en el pais.

La CONEANFQO hace uso de soportes que le permiten dar a conocer su trabajo
como ser; memorias, brochure y calendarios es asi que en esta oportunidad se
requiere de la elaboracién del calendario 2020, siendo este un apoyo y
herramienta para planificacion de actividades y ademés representa un instrumento
para la comunicacion institucional.

La idea del calendario institucional estd vinculada a la Politica Nacional para el
Desarrollo de la Educacién Alternativa No Formal y su Plan Estratégico. Para
facilitar su disefio se cuenta con el Manual de Imagen Institucional.

2. OBIJETIVO DE LA CONSULTORIA.

2.1 General
Conceptualizar, disefiar, llustrar y diagramar el calendario 2020 de |a CONEANFO,
que proyecte una imagen de la misién y objetivos institucionales.

2.2 Especificos
o Disefiar una plantilla moderna y funcional para calendario de escritorio.
o Definir el estilo grafico y la paleta de colores del producto.
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© Generar contenido complementario (imagenes) basado en la informacion

O

O

disponible, fechas clave vinculadas a las actividades de la comision y en los
objetivos institucionales para 2020.

Realizar/producir fotografias de alta calidad conceptual y visual, alineadas
con los objetivos de la CONEANFO.

Producir el disefio grafico y la diagramacién de contenido del producto con
una estructura clara en coherencia a la imagen de marca institucional
(basado en el manual de imagen y disefios de calendarios anteriores).
Presentar la propuesta de disefio al responsable de la consultoria para su
aprobacidn.

3. ACTIVIDADES PRINCIPALES A REALIZAR.

o 15

()]

Elaborar un plan de trabajo y cronograma de actividades.

Realizar reuniones de coordinacién con el responsable de la consultoria.
Buscar informacién relacionada a las actividades que desarrolla Ia
institucion, como insumos para la creacién del contenido del calendario.
Solicitar y seleccionar fotografias recientes a las unidades técnicas para la
ilustracion del calendario.

Presentar una propuesta de disefio del calendario planteando una
estructura grafica y de contenido (Listado de contenido alusivo para cada
mes en conjunto con la imagen respectiva).

Presentar especificaciones técnicas para la impresion del calendario.

4. PRODUCTOS A ENTREGAR.

Q o o

Q

Plan de trabajo con su respectivo cronograma de actividades.

Primer borrador de estructura y disefio del calendario.

Primer borrador del disefio.

Calendario acabado para imprenta.

Impresién de un ejemplar del calendario final a full color para su
aprobacion previo a la impresién.

5. ASPECTOS METODOLOGICOS O LINEAMIENTOS ORIENTADORES/ALCANCES.
La metodologia utilizada para llevar a cabo las actividades que se requieren, queda
a criterio de los/las consultores/as.

6. PERFIL DEL PERSONAL QUE REALIZARA LA CONSULTORIA.

Formacion Académica: Preferiblemente profesional universitario a nivel de
licenciatura o su equivalente en las areas de: Disefio grafico, comunicacion y perfil
afin al tema de la consultoria.

S
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Experiencia Profesional:
* Al menos 5 afios de experiencia en consultorias relacionadas a la
elaboracion de documentos gréficos institucionales y en redaccién de
textos promocionales o publicitarios con orientacién a lo social- educativo.

Se considerard la presentacion de trabajos anteriores similares a lo
solicitado.

* Facilidad de redaccién y coherencia en la comunicacion escrita.

* Ser propositivo en las propuestas creativas.

Importante: Junto a la propuesta deben adjuntar copias de certificados de formacién y
titulo de su profesion, fotocopia de la identidad y RTN.

7. TIEMPO PREVISTO PARA LA CONSULTORIA.
¢ Un mes calendario.

8. REQUISITOS DE LA PROPUESTA TECNICA Y FINANCIERA

La propuesta a presentar debe incluir:
8.1 Carta de interés para participar en la consultoria.
8.2 Propuesta Técnica.
La propuesta técnica debe incluir por lo menos: Antecedentes, marco contextual,
metodologia a utilizar, productos esperados y cronograma de trabajo.
8.3 Propuesta Financiera
Debe incluir:
* Honorarios de consultor/a.
¢ Gastos de los aspectos logisticos.

El consultor/a o empresa consultora debera estar inscrito en la ONCAE y cumplir con los
requerimientos de la SAR.

9. FORMA DE PAGO

Los pagos de honorarios de la consultoria se realizaran de acuerdo a los productos
previstos en el plan de trabajo y de acuerdo los productos a entregar, en la forma
siguiente:

O 15% al recibir plan de trabajo con su cronograma y contrato debidamente firmado
por las partes.
©  35% Primer borrador de estructura y disefio del calendario.

('S}
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o 50% al recibir el calendario acabado para imprenta, impresion de un ejemplar del
calendario final y copia del disefio en CD.

©  Se deducen de los pagos de honorarios el 12.5% del ISR.

O Se retiene un 10% del monto total de la consultoria como garantia de

cumplimiento. Este se devuelve a I3 entrega del producto final a satisfaccién de
CONEANFO.

Nota: Los pagos se realizaran contra entrega de factura de la SAR y segun cumplimiento
de actividades planificadas y entrega de resultados establecidos en el contrato.

10. ENLACE INSTITUCIONAL

José Alexis Ordoniez.
Aricel Flores Carcamo. Para mayor informacién comunicarse a:

11. ELEMENTOS A EVALUAR
Oferta Técnica
Formacién (20%)

¢ Formacién académica (20%).

Experiencia del consultor o consultora (50%).
* Experiencia general a menos 3 afios. (15%).
* Experiencia especifica en elaboracién de calendarios institucionales al menos
dos calendarios recientes. (25%).
¢ Presentacion de trabajos anteriores. (10%).

Metodologia (30%)
® Procedimiento (20%).
* Ajuste al tiempo previsto (10%)

Total Oferta Técnica (100%)
La oferta técnica debe obtener un minimo de 80% del total (100%) de lo contrario serd
descalificada.

12. LUGAR, FECHA Y FORMA DE ENTREGA DE PROPUESTAS
Se recibirdn las propuestas a més tardar el dia viernes 22 de noviembre del
presente afio a las 3:00 p.m., deben ser entregadas en fisico en las oficinas de
CONEANFO, sobre cerrado y rotulado con el nombre y numero de la Consultoria.
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Direccién: Colonia Loma Verde, Edificio CONEANFO, Boulevar Centroamérica,
Tegucigalpa M.D.C. PBX: (504) 2239-0202 ext.14. Dirigidas a MSc. José Alexis
Ordéiiez, Secretario Ejecutivo de CONEANFO.
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Busqueda Avanzada

Objeto

Fecha de Inicio

Compra Menor
-

18/11/2019 04.30

Fecha Recepcidn Ofertas

22/11/2019 03.00:00

Fecha Cierre Aclaratorias

22/11/2019 03:00.00 p.m
Tipo Fuente (No Definida)
Fuente (No Definida)
Modalidad Compra Menor
Etapa Elabeoracion

Tipo Adquisicién

Suministro de Bienes y/o Servicios

Lugar Recepcion Ofertas

Col. Loma Verde, 200 metros atras de B
M.D.C

urger King, frente al Centro Comercial Centroamerica, Tegucigalpa,

Valor Pliegos

Lps. 0.00

Contacte

Blanca Alicia Martinez
2239-0202
blanca martinez@iconeanfo. hn

Detalle de la Compra

Productos y/o Servicios Solicitados

Documentos Participantes  Adjudicado a

UNSPSC
44112002

Descripcién en Espafiol

Calendarios de escritorio o
recambios

Especificaciones

Unidad Tecnica Secretaria
EjecutivaObjetivo o indicador del

POA Posicionar la PNEANF entre los
actores clave del subsistema de
EANF como un2 guia para su
trabajo y como un instrumento que
coloque a la EANF comao un tema
priortario en las politicas publicas
nacionates.Fecha de elaberacion de
TDR 13 de noviembre de
2019Numero correlativo de los TDR
CM-COMEANFO-SE-019-
2019CONSULTORIA PARA LA
ELABORACION Y DISENO DE
CALENDARIO INSTITUCIONAL ANO
2019 DE LA COMISION NACIONAL
PARA EL DESARROLLO DE LA
EDUCACION ALTERNATIVA NO
FORMAL (CONEANFO)BREVES
ANTECEDENTES SOBRE LA
CONSULTORIA La Comision
Nacional para el Desarrollo de la
Educacion No Fermal (CONEANFO),
nace en 1998 bajo Decreto de Ley
No 313-98 como un organisma
descentralizado orientado a la
formulacion de politicas de
educacion no formal a nivel
nacional con el fin de contribuir en
la organizacion y desarrolio del
subsistema de Educacion
Alternativa No Formal (EANF)
articulado al sistema educativo
nacional. Su misidn es contribuir a
mejorar la oferta y la calidad de la
educacion no formal y coordinar [a
misma, de manera que esta
responda mas eficazmente a 1as
necesidades de la poblacion
excluida en el pas. La CONEANFO
hace uso de soportes que le
permiten dar a conocer su trabajo
como ser; memonas, brochure y
calendarios es as| que en esta
oportunidad se requiere de |a
elaboracion del calendario 2020,
siendo este un apoyo y herramienta
para planificacian de actividades y
ademas representa un instrumento
para la comunicacion

institucional La idea del calendarnio
nstitucional esta vinculada a a
Politica Nactonal para el Desarrollo
de la Educacion Alternativa No
Formal y su Plan Estrategico. Para
facilitar su diseio se cuenta con el
Manual de Imagen Institucional,
OBJETIVO DE LA

Cantidad Solicitada

1

CONSULTORIA. GeneralConceptualizar

disefiar, lustrar y diagramar el
calendario 2020 de la CONEANFQ,

yue proyecte una imagen de la
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mision y objetivos
Iljn::lh:cmna\&s.ESDE(ifIcOsD:seﬁar
Plantilla moderna y funcional
para calendario de escritorio. Definir
= foswio Grafico y (3 paeta de
producto. Generar
contenido complementario
{imagenes) basado en |a
e o e
las actividades de la
comision y en los objetivos
tnstitucionales para
2020 Realizar/ producir fotografias
de aita calidad conceptual y visual,
alineadas con los objetivos de la
CONEANFO, Producir e disefio
grafico v la diagramacion de
cortemido del producto con una
estructura clara en coherencia a la
imagen de marca Institucional
(basado en el manual de imagen y
disenos de calendarios
antenores) Presentar la propuesta
de diseflo al responsable de |a
consultoria para su aprobacion.,
ACTIVIDADES PRINCIPALES A
REALIZAR Elaborar un plan de
trabajo v cronograma de
actividades.Realizar reuniones de
coordinacion con el responsable de
la consultoria. Buscar informacion
relacionada a las actividades que
desarrolia la institucion, como
nsumos para la creacion del
contenido del calendario. Salicitar y
seleccionar fotografias recientes a
las unidades técnicas para la
ilustracion del calendario Presentar
una propuesta de disefio de!
calendario planteando una
estructura grafica y de contenido
(Listado de contenido alusivo para
cada mes en conjunto con la
Imagen respectiva). Presentar
especificaciones tecnicas para la
impresion del
calendario. PRODUCTOS A
ENTREGAR Plan de trabajo con su
respectivo cronograma de
actividades. Primer barrador de
estructura y disefio del calendario.
Primer borrador del
disefio.Calendario acabado para
imprenta Impresion de un ejemplar
del calendaria final a full color para
su aprobacion previo a la
impresion. ASPECTOS
METODOLOGICOS O
LINEAMIENTOS
ORIENTADORES/ALCANCES.La
metodologia utilizada para llevar a
cabo las actividades que se
requieren, gueda a criterio de
los/las consultores/as. PERFIL DEL
PERSONAL QUE REALIZARA LA
CONSULTORIA. Formacion
Académica: Preferiblemente
profesional unnersitario a nivel de
lcenciatura o su equivalente en las |
areas de: Diseno grafico,
comunicacion y perfil afin al tema
de la consultona. Experiencia
Profesional: Al menas S afios de
experiencia en consultorias
relacionadas a la elaboracion de
documentos graficos institucionales
y en redaccion de textos
promecionales o publicitanios con
orientacion a la social- educativo.
Se considerara la presentacion de
trabajos anteriores similares a lo
solicitado, Facilidad de redaccion y
coherencia en la comunicacion {
escrita.Ser propositivo en las |
propuestas creativas.Importante:
Junto a la propuesta deben adjuntar
copias de certificados de formacion
y titulo de su profesion, fotocopia
de la identidad y RTN.TIEMPO
PREVISTO PARA LA
CONSULTORIA.Un mes calendario |
REQUISITOS DE LA PROPUESTA
TECNICA ¥ FINANCIERALA i
propuesta a presentar debe incluir:
Carta de interes para participar en
la consultoria Propuesta Tecnica, La
propuesta tecnica debe incluir por
lo menes. Antecedentes, marco |
contextual, metodologia a utilizar, |
productos esperados y cronograma
de trabaje. Propuesta
FinancieraDebe incluir:Honorarios |
de consultor/a. Gastos de los |
aspectos logisticos. El consultor/a o
empresa consultora debera estar
inscrito en la ONCAE y cumplir con
los requerimientos de la SAR
FORMA DE PAGOLos pagos de
honoranos de la consultoria se
realizaran de acuerdo a los
productos previstos en el plan de
trabajo y de acuerdo los productos
a entregar, en la forma |
siguiente: 15% al recibir plan de {
trabajo con su cronograma y
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contrato debidamente firmado por
las partes.35% Primer borrador de
estructura y disefio del
calendario.50% al recibir el
calendario acabado para imprenta,
impresion de un ejemplar del
calendario final y copia del diseno
en CD. Se deducen de los pagos de
honoranos el 12.5% del ISR. Se
retiene un 10% del monto total de
la corsultoria como garantia de
cumplimiento. Este se devuelve a la
entrega del producto final a
satisfaccion de CONEANFO.Nota:
Los pagos se realizaran contra
entrega de factura de la SAR v
segun cumplimiento de actividades
planificadas y entrega de resultados
establecidos en el contrato. ENLACE
INSTITUCIONALlose Alexis
Ordofiez Aricel Flores Carcamo.
Para mayor informacion
comunicarse a
florescarcamoaricel@yahoo es
ELEMENTOS A EVALUAROferta
Tecnica Formacion (20% )Formacian
academica (20%).Experiencia de|
consultor o consultora
(50%).Experiencia general a menos
3 afos. (15%).Expenencia
especifica en elaboracion de
calendarios institucionales al menos
dos calendarios recientes.
(25%).Presentacion de trabajos
anteriores. (10%).Metodologia
(30% jProcedimiento (20%).Ajuste
al tiempo previsto (10% )Total
Oferta Tecnica (100%) La oferta
tecnica debe obtener un mimmo de
80% del total (100%) de lo
contranio sera descalificada. LUGAR,
FECHA ¥ FORMA DE ENTREGA DE
PROPUESTASSe recibiran las
propuestas a mas tardar el dia
viernes 22 de noviembre de|
presente afio a las 3:00 p.m.,
deben ser entregadas en fisico en
las oficinas de CONEANFO, sobre
cerrado y rotulado con el nombre y
numero de la Consultoria.

Direccion: Colonta Loma Verde,
Edificio CONEANFO, Boulevar
Centroamerica, Tegucigalpa M.0.C.
PBX: (504) 2239-0202 ext.14
Dingidas a MSc. Jose Alexis
Ordénez, Secretario Ejecutivo de
CONEANFO.

ONCAE | TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS, 2017
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