CIRCULARES MES DE DICIEMBRE 2019

CIRCULAR
DACB-611-10-2019

PARA: EMPLEADOS DE HONDUTEL
A NIVEL NACIONAL

DE: LIC. DIANA E. SANCHEZ |
JEFE DEL DEPTO. ADMINI
Y BENEFICIOS

HE ICOMPENSACION

TRACION

ASUNTO: CONTRIBUCION VOLUNTARIA PARA TELETON

FECHA: 29 DE OCTUBRE, 2019

Es un placer saludarles y por este medio hacemos de su conocimiento que
en los primeros dias del mes de Diciembre 2019, se estara llevando a cabo
la Vigésima Octava TELETON; y nosotros como empleados de esta noble
empresa HONDUTEL, nos sumamos al esfuerzo solidario de todos los
hondurenos para hacer realidad esta gran obra de amor.

Razoén por la cual me dirijo a ustedes para informarles que para facilitar la
deduccion que ustedes tengan a bien aportar, deben firmar la
“Autorizacion” adjunta y entregarla a los Jefes inmediatos quienes
estaran encargados de hacerlas llegar al Depto. de Admoén. De
Compensaciones y Beneficios.

Companeros no nos quedemos atras, ;No olvidemos que esta muestra de
amor es para bendecir a los que hoy necesitan de nosotros!

Atentamente.

cc. Archivo
DES/eme*

NUESTRA EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES
www.hondutel.hn
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CIRCULAR

PARA: TODO EL PERSONAL

ASUNTO: TRANSICION POR CAMBIOS EN LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
DE LA EMPRESA

En aras de alcanzar la finalidad propuesta con la desvinculacion del Departamento de Relaciones
Laborales de la Direccion de Talento Humano y su adscripcion a la Direccion Legal, modificacion
estructural que se llevé a cabo mediante la RESOLUCION GERENCIAL NRO. 058/2019; para su
conocimiento y demas fines por este medio se les notifica lo siguiente:

Que para efectuar un proceso de transicion eficaz que se extendera hasta el 31 de diciembre del afio en
curso, el personal del DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES queda autorizado para
continuar ejerciendo las funciones y atribuciones que le corresponden como parte de la Direccion de
Talento Humano, hasta que se produzca la correspondiente validacion, actualizacion y publicacion del
manual de funciones de la empresa, de tal manera que el 1 de enero del 2020 la modificacion estructural
en referencia alcance plena efectividad.

Atcntamente.

LI AALDONADO MALDONADO

Gcre.nte General

NUESTRA EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES



PROYECTOS EJECUTADOS 2019
DIRECCION DE INGENIERIA

AMPLIACION RED DE TRANSPORTE
DE DATOS IP

Multi Protocol
Labelled
Switching

(MPLS)

MPLS
~Network .

Durante el ano 2019 se ha continuado la estratégia
e potenciar el cambio hacia una empresa que
brinda servicios digitales, mediante la instalacion
e equipos para la red IP y clientes corporativos
pstratégicos:

Nodo DWDM para la fibra o6ptica troncal de
nterconexién en la region norte del pais.

Nodos DWDM para la ruta de fibra éptica troncal
He interconexion de occidente.

Equipos para |a red de acceso a grandes clientes
orporativos para su conectividad interconectando
as de 160 sitios.

Radioenlaces |IP de mediana capacidad para el
espaldo de la ruta litoral atlantico entre San Pedro
Sula y La Ceiba.

Soluciones para respaldo de alta disponibilidad
He grandes clientes corporativos.

CLIENTES CORPORATIVOS EN
LOS 18 DEPARTAMENTOS

CONTRATACION DE ASISTENCIAS TECNICAS

Servicios de Asistencia Técnica (TAC) para los|
equipos principales de la Red IP/MPLS, DWDM vy
plataforma Softswitch a fin de asegurar la calidad
del servicio al cliente

ADQUISICION DE
PUERTOS MULTISERVICIOS

Se adquirieron aproximadamente 16 mil puertos|
xDSL. que brindan servicios de internet residencial
a nivel nacional y cuya comercializacion continud|
durante el afo 2019.

ENLACES DE FIBRA OPTICA
CORPORATIVOS
Para brindar servicios corporativos en las
regiones centro-sur, noroccidente y litoral
atlantico se construyeron durante el ano 2019,
aproximadamente 121.59 kildbmetros a nivel
nacional
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Este afio ha pasado rapido, muchos cambios importantes, momentos para
recordar y nuevas oportunidades para mejorar.
Gracias a ustedes hoy por hoy somos HONDUTEL, y en estas fechas
queremos expresarles nuestro agradecimiento y admiracion.

Celebremos esta Navidad con el compromiso de seguir siendo un gran
equipo, una maravillosa familia, HONDUTEL.

Feliz Navidad y Afio Nuevo lleno de inﬁnitjgs,l_zgﬂdidon;s!,

Lce. %eéul, %ngmdf



Nuestros clientes son nuestra razén para
seguir adelante. Agradecemos su preferencia,
es un constante estimulo para mejorar la
calidad de nuestros servicios.

Es nuestro mds sincero deseo que pasen una
feliz Navidad y esperamos que el 2020 este

lleno de buenos momentos y nuevos
proyectos.
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Felices Fiestas!

Lic, Meboin Malipnads
“El Personal del Departamento de Formacion Continua

de Planificacion Corporativa,
les desea Felices Fiestas y un Prospero Ao Nuevo

lleno de exitos y bendiciones”
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Navidad una realidad para todos juntos a su
familiares y amigos
Feley Navidad les desea Comité de Probidad
y Etica Piblica H#ONDUTEL




CIRCULAR
PARA: EMPLEADOS A NIVEL NACIONAL
DE:
ASUNTO:
FECHA: 20 DE DICIEMBRE, 2019

Por medio de la presente se informa que la Secretaria de Estado en los Despachos de
Gobernacién, Justicia y Descentralizacién emiti6 CIRCULAR No. 001-DSM-SGID-
2019 de fecha 19 de diciembre, 2019 donde concede ASUETO a cuenta de vacaciones
los dias 23, 24, 26, 27, 30 y 31 de diciembre del presente afio, asi mismo 02 y 03 de
enero del afio 2020, a los funcionarios y empleados publicos, debiendo coordinar que se
dividan estos dias en dos (02) grupos, segtn el bloque de fechas indicadas, por lo que se
debe garantizar que el trabajo encomendado en las Oficinas Administrativas de nuestra
Empresa no se detenga, evitando el cierre de las mismas.

En vista de lo anterior, se solicita tomar nota de las siguientes disposiciones:
1. La practica de correr dias de vacaciones es prohibida.

2. En caso de que en las fechas estipuladas los colaboradores de las diferentes dreas
de la Empresa se encuentren, gozando vacaciones o les sobrevenga una
incapacidad, deberan solicitar mediante Memorando con Visto Bueno del Jefe
Inmediato la respectiva devolucidn.

Como es bien conocido los Gerentes y Directores deberan instruir a los Jefes de las Areas
Técnicas y de Atencién al Cliente, coordinar los turnos con los colaboradores bajo su

cargo para que las mismas no queden desprovistas de personal, asi mismo las Area
Administrativas deberan asegurar la continuidad de las labores.

Favor tomar nota de lo antes expuesto.
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Ivin Maldonado
eneral Hondutel




