REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

30 - SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2019

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2019

09/12/2019 09:31:52 a.m.

INSTITUCION: 30 - Secretaria de la Presidencia
PROGRAMA: 11 CLASIFICACION DE PUESTOS Y SALARIOS
Producto: 5 - Manual y estudios en materia de clasificacion de puestos y salarios, realizados.

Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

149 - INFORME

1 - Fortalecer el sistema racional de la administracion del personal en el servicio publico.

No Acumulable: N

Primario: S

1 - Implementar el marco normativo, regulatorio y sus funciones del Regimen de Servicio Civil.

Periodicidad: 4 - Trimestral

TRIMESTRE | TRIMESTRE I
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 2 1.00 860,984.63 1.00 1,074,510.79
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 2 1.00 1,170,662.25

USUARIO:BGMARTINEZ
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30 - SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA

REPUBLICA DE HdNDURAs PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

SECRETARIA DE FINANZAS
PERIODO: 2019

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2019
09/12/2019 09:31:52 a.m.

PROGRAMA: 11 CLASIFICACION DE PUESTOS Y SALARIOS
Producto: 5 - Manual y estudios en materia de clasificacion de puestos y salarios, realizados.
Unidad de Medida: 149 - INFORME No Acumulable: N Primario: S Periodicidad: 4 - Trimestral
Objetivo Estratégico: 1 - Fortalecer el sistema racional de la administracion del personal en el servicio publico.
Objetivo Operativo: 1 - Implementar el marco normativo, regulatorio y sus funciones del Regimen de Servicio Civil.
TRIMESTRE | TRIMESTRE Il
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA| UE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
6 | 60
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA| UE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
6 | 60
SUB-PROGRAMA: 11-00 -
PROYECTO: 11-00-000 -

USUARIO:BGMARTINEZ
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IAFI

30 - SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA

REP:R00826256
GESTION:2019

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
09/12/2019 09:31:52 a.m.

REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

PERIODO: 2019

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002 CLASIFICACION DE PUESTOS Y SALARIOS

Producto: 5 - Manual y estudios en materia de clasificacion de puestos y salarios, realizados.

149 - INFORME Primario: S Periodicidad: 4 - Trimestral

1 - Fortalecer el sistema racional de la administracion del personal en el servicio publico.

Unidad de Medida: No Acumulable: N

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 1 - Implementar el marco normativo, regulatorio y sus funciones del Regimen de Servicio Civil.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 2 1.00 860,984.63 1.00 1,074,510.79
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLIio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 2 1.00 1,170,662.25

USUARIO:BGMARTINEZ
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IAFI

30 - SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA

REP:R00826256
GESTION:2019

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
09/12/2019 09:31:52 a.m.

REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

PERIODO: 2019

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002 CLASIFICACION DE PUESTOS Y SALARIOS

Producto: 5 - Manual y estudios en materia de clasificacion de puestos y salarios, realizados.

149 - INFORME Primario: S Periodicidad: 4 - Trimestral

1 - Fortalecer el sistema racional de la administracion del personal en el servicio publico.

Unidad de Medida: No Acumulable: N

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 1 - Implementar el marco normativo, regulatorio y sus funciones del Regimen de Servicio Civil.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
6 | 60
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLIio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
6 | 60

USUARIO:BGMARTINEZ
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30 - SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2019

REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

PERIODO: 2019

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-003 EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL

Producto: 4 - Evaluaciones de ingreso y de desempefio al personal que ingresara y que esta bajo el Régimen de Servicio Civil, realizadas.

Unidad de Medida: 1038 - MICROEMPRENDIMIENTO No Acumulable: N Primario: S Periodicidad: 4 - Trimestral

1 - Fortalecer el sistema racional de la administracion del personal en el servicio publico.

09/12/2019 09:31:52 a.m.

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 1 - Implementar el marco normativo, regulatorio y sus funciones del Regimen de Servicio Civil.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 2 241.00 543,045.78 225.00 686,910.51
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLIio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 2 403.00 600,372.90
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30 - SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA

IAFI

REP:R00826256

REPUBLICA DE HO.NDURAS PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

SECRETARIA DE FINANZAS
PERIODO: 2019

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-003 EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL

Producto: 4 - Evaluaciones de ingreso y de desempefio al personal que ingresara y que esta bajo el Régimen de Servicio Civil, realizadas.

1038 - MICROEMPRENDIMIENTO Primario: S Periodicidad: 4 - Trimestral

1 - Fortalecer el sistema racional de la administracion del personal en el servicio publico.

Unidad de Medida: No Acumulable: N

GESTION:2019
09/12/2019 09:31:52 a.m.

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 1 - Implementar el marco normativo, regulatorio y sus funciones del Regimen de Servicio Civil.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
6 | 60
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLIio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
6 | 60

USUARIO:BGMARTINEZ
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

IAFI

30 - SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA

REP:R00826256
GESTION:2019

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
09/12/2019 09:31:52 a.m.

PERIODO: 2019

11-00-000-007 SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

2 - Anexos desglosados de puestos y salarios de las instituciones centralizadas, revisados.

32 - DOCUMENTO No Acumulable: N Primario: S Periodicidad: 4 - Trimestral

1 - Fortalecer el sistema racional de la administracion del personal en el servicio publico.

2 - Administrar el sistema integrado de administracién de recursos humanos (SIARH) de las Instituciones Centralizadas del

Objetivo Operativo: Gobiorno.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 2 1.00 1,397,861.15 1.00 1,758,987.17
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 2 1.00 1,684,618.11

USUARIO:BGMARTINEZ
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

30 - SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

11-00-000-007

2 - Anexos desglosados de puestos y salarios de las instituciones centralizadas, revisados.

32 - DOCUMENTO

1 - Fortalecer el sistema racional de la administracion del personal en el servicio publico.

PERIODO: 2019

SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

No Acumulable: N

Primario:

S

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2019

09/12/2019 09:31:52 a.m.

2 - Administrar el sistema integrado de administracién de recursos humanos (SIARH) de las Instituciones Centralizadas del

Periodicidad: 4 - Trimestral

Gobierno.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
6 | 60
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
6 | 60

USUARIO:BGMARTINEZ
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REPUBLICA DE HONDURAS

SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

11-00-000-007

30 - SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2019

SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

3 - Capacitaciones a los nuevos usuarios de las instituciones centralizadas, realizadas.

150 - INSTITUCION

1 - Fortalecer el sistema racional de la administracion del personal en el servicio publico.

No Acumulable: N

Primario: N

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2019

09/12/2019 09:31:52 a.m.

2 - Administrar el sistema integrado de administracién de recursos humanos (SIARH) de las Instituciones Centralizadas del

Periodicidad: 4 - Trimestral

Objetivo Operativo: Gobiorno.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 2 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

USUARIO:BGMARTINEZ

Pagina 9 de 13



REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

PROGRAMA:

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

21

30 - SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2019

DESARROLLO SOCIAL PARA LA JUVENTUD

3 - Jovenes para ser capacitados en habilidades técnicas y sociales en sana convivencia, identificados.

296 - JOVEN

2 - Fortalecer el desarrollo integral de jovenes y adultos a través de capacitaciones técnicas, sociales, comerciales y

No Acumulable: N

Primario: N

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2019

09/12/2019 09:31:52 a.m.

Periodicidad: 4 - Trimestral

productivas.
Objetivo Operativo: 1 - Gestionar capacitaciones técnicas, sociales, comerciales y productivas, para el desarrollo integral de jovenes y adultos.
TRIMESTRE | TRIMESTRE I
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
2 | 55 0.00 0.00 213.00 0.00 0.00 0.00 167.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
2 | 55 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

USUARIO:BGMARTINEZ
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

PROGRAMA:

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

21

30 - SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2019

DESARROLLO SOCIAL PARA LA JUVENTUD

4 - Talleres de capacitacion en habilidades técnicas y sociales en sana convivencia, realizados.

1039 - TALLERE DE CAPACITACION

2 - Fortalecer el desarrollo integral de jovenes y adultos a través de capacitaciones técnicas, sociales, comerciales y

No Acumulable: N

Primario: N

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2019
09/12/2019 09:31:52 a.m.

Periodicidad: 4 - Trimestral

productivas.
Objetivo Operativo: 1 - Gestionar capacitaciones técnicas, sociales, comerciales y productivas, para el desarrollo integral de jovenes y adultos.
TRIMESTRE | TRIMESTRE I
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA| UE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
2 | 55 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA| UE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
2 | 55 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SUB-PROGRAMA: 21-00 -
PROYECTO: 21-00-000 -

USUARIO:BGMARTINEZ
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

30 - SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

21-00-000-003

PERIODO: 2019

DESARROLLO SOCIAL PARA LA JUVENTUD

3 - Jovenes para ser capacitados en habilidades técnicas y sociales en sana convivencia, identificados.

296 - JOVEN

2 - Fortalecer el desarrollo integral de jovenes y adultos a través de capacitaciones técnicas, sociales, comerciales y

No Acumulable: N

Primario:

N

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2019

09/12/2019 09:31:52 a.m.

Periodicidad: 4 - Trimestral

productivas.
Objetivo Operativo: 1 - Gestionar capacitaciones técnicas, sociales, comerciales y productivas, para el desarrollo integral de jovenes y adultos.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
2 | 55 0.00 0.00 213.00 0.00 0.00 0.00 167.00 0.00
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
2 | 55 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

USUARIO:BGMARTINEZ
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

IAFI

30 - SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA

REP:R00826256
GESTION:2019
09/12/2019 09:31:52 a.m.

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
PERIODO: 2019

21-00-000-003 DESARROLLO SOCIAL PARA LA JUVENTUD

4 - Talleres de capacitacion en habilidades técnicas y sociales en sana convivencia, realizados.

1039 - TALLERE DE CAPACITACION No Acumulable: N Primario: N Periodicidad: 4 - Trimestral

2 - Fortalecer el desarrollo integral de jovenes y adultos a través de capacitaciones técnicas, sociales, comerciales y
productivas.

Objetivo Operativo: 1 - Gestionar capacitaciones técnicas, sociales, comerciales y productivas, para el desarrollo integral de jovenes y adultos.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
2 | 55 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLIio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
2 | 55 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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