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El Infrascrito Secretario Municipal del Municipio de San Francisco de Yojoa Cortés. Nombrada
mediante Acuerdo de Corporacidn Municipal sustentado en el Acta N2 77 del 0 de febrero del 2001
y en uso de las facultades que le confiere la Ley de Municipalidades como Ministra Fedatario,

%‘e ﬂté/éam

(ue en el Tomao de Actas N® 36 que lleva a efecto esta Municipalidad correspondiente al afia 2017-

2018 y a paginas de la 384 a la 401 inclusive, se encuentra el Acta N2 003/2018 de |a Sesian Ordinaria

del jueves 01 de marzo del 2018, cuyo punto de acta, literalmente dice: 14° Puntos Varios: Se
trataron los siguientes puntos varios:

02- Reglamento Interno para Patronatos:

Este Reglamento ha estado en ejecucidn en la administracidn 2014-2018, se inserta para su
ratificacion de la actual Corporacion Municipal.
v Introduccidn: La Corporacidn Municipal en uso de sus facultades establece el presente Reglamento
Interno el cual contempla las normas y regulaciones municipales para el proceso de organizacidn y
funcionamiento de los patronatos, dentra del Término Municipal, correspondiente al Municipio de San
Francisco de Yojoa, Cortés. Amparados y fundamentados en el Articula 62 de la Ley de Municipalidades
que establece: “La Municipalidad respectiva velara por el adecuado funcionamiento de los patranatos u
organizaciones comunitarias y el correcto ejercicio de su democracia interna, a cuyos efectos dictara
las ordenanzas y disposiciones correspondientes y supervisard el proceso electoral de sus drganos
»= Definicidn: E| patronato es una estructura natural de la organizacidn vinculada por lazos de
conveniencia en una comunidad determinada, constituida como unidades basicas auxiliares de la
Administracidn Publica a la que el Estado le reconoce su personalidad juridica
»= Considerando (01): (ue los patronatos y otras formas de organizacion comunitaria, deben ser
aceptadas y reconocidas tanto por las autoridades locales, como por la misma comunidad y que
también son auxiliares en la gestidn de los intereses de la municipalidad y de sus habitantes y que
tienen como objetivo procurar el mejoramiento de sus respectivas comunidades



»=. Considerando (02): lue los patronatos u otras organizaciones comunitarias estan representadas
por una Junta Directiva, la que es electa por un afioc mediante voto directo de los ciudadanos y
ciudadanas de sus localidades

= Considerando (03): (ue la Corporacidn Municipal segin la Ley de Municipalidades y su reforma
Establece: (ue velard por el adecuado funcionamiento y el correcto ejercicio de la democracia para la
cual la faculta a dictar las ordenanzas y disposiciones correspondientes, asi como la supervisidn del
proceso electoral y sus drganos

= Por Tanto: En aplicacidn del Articulo 302 de la Constitucion de la Republica que ordena: Que el
derecho de los ciudadanos para asociarse libremente en patronatos u otras modalidades de
organizacidn comunitaria. Asi como el Articulo 14 numeral 2, 25 numeral | y el Articulo B2 de la Ley de
Municipalidades.

= Emite el presente Reglamento Interno de Patronatos:

= Capitulo Primero
= Definicidn y Objetivos.

Art D1. Los patronatos y las organizaciones a que se refiere la Ley de Municipalidades vigente tienen
como finalidad mejorar el funcionamiento de sus respectivas comunidades, asi como fortalecer el
desarrollo de las mismas, mediante el logro de fines, objetivos y metas con la orientacidn y
reconocimiento de la Corporacidn Municipal.

Art D2. Los patronatos y otras organizaciones comunitarias son auxiliares en la gestidn de los
intereses de la Municipalidad y de sus habitantes y el objetivo del presente reglamento es dictar las
pautas a seguir para el funcionamiento de las directivas correspondientes, conforme a lo establecido
en la Ley de Municipalidades.

Art 03. En cada barrio, colonia del Municipio de San francisco de Yojoa habrd un patronato quien
representard al cien por ciento de la poblacidn de dicho lugar.

Art D4. Los patronates u otras modalidades de la organizacion comunitaria estaran integrados tal
como establece el acta 0l la cual estd en los libros de actas de cada lugar establecido.

Art 035. Los patronatos deben promaver actividades culturales, sociales y rlecreativas, asi como
proteger el medio ambiente.

Art OB. De acuerdo con el principio Constitucional los patronatos tienen derecho a peticidn a las
autoridades correspondientes, pero no podrédn planificar ni ejecutar asentamientos u ocupaciones en
terrenos ejidales, nacionales o de propiedad privada.

= Capitulo Segundo:
= Atribuciones y Prohibiciones de los Patronatas:



Art 07. Se prohibe a los patronatos y otras modalidades de organizacién comunitaria vender,
Iotificar o hacer cualquier cobra sobre terrenos municipales,

Art 08. El patronato u organizacitn comunitaria legalmente inscrita y juramentada podran gestionar
mejorar para sus localidades tales como: proyectos de luz, agua potable, aguas negras y otros
proyectos que surjan de las necesidades de los barrios, colonias y aldeas por medio de un formato
establecido por la municipalidad de San Francisco de Yojoa el cual va adjunto en este reglamento
firmado y sellado con un minimo de 04 firmas del patronato en vigencia.

Art 0. El patronato y las otras modalidades de organizacidn comunitaria, deben de hacer del
conocimiento, el manejo de fondos para financiar estos proyectos a la Alcaldia Municipal, por medio de
Auditorias Municipales en el momento que este crea conveniente por lo cual debe de mantener el libro
de actas actualizado con respectivas facturas y actas de sesiones que han realizado,

Art I00. Son algunas atribuciones de los patronatos u otras modalidades de organizacitn comunitaria
las siguientes:

) Velar por el bienestar social de los vecinos de su barrio, colonia o aldea.

2) Solicitar ayudas para la comunidad a la Alcaldia Municipal donde se beneficie minimo el B0% de
los ciudadanos y ciudadanas de esta localidad.

3) Representar a su barrio, colonia o aldea ante las autoridades.

4) Participar en cabildos abiertos y demas actividades que la Alcaldia proponga Que Sean para
ejecutar proyectos de mejoramiento de las comunidades y de salud ambiental, asi como de motivacidn
o capacitacidn para el desarrollo de nuestro municipio.

a) Ejecutar acciones en sus barrios, colonias y aldeas para mantener las dreas verdes, parques y
canchas, lo mismo que velar por su mantenimienta y sequridad.

B) Convocar a Asamblea por lo menos una vez cada dos 02 meses para informar a los vecinos de
las actividades a realizarse al igual que los proyectos a gestionar o que se realizan actualmente.

7) Enviar a la Alcaldia Municipal un informe trimestral de los proyectos o actividades que estdn
realizando y un balance general contable.

8) Contribuir a que su barrio, colonia o aldea este al dia con sus impuestas.

3) Gestionar ante el Sefior alcalde la ejecucitn del proyecto de su comunidad cuando tengo pagado
un B0% de sus impuestos municipales.

v LCapitulo Tercero:

»=. Sanciones a Integrantes de Patronatos u Otra Modalidad de Organizacign Comunitaria:

Art Il. La Alcaldia Municipal de San Francisco de Yojoa, amonestara a los miembros de los patronatos
u otras organizaciones comunitarias por las siguientes causas:

1) Faltar a sesiones convocadas sin excusa escrita,

2) Llegar a las sesiones bajo efecto del alcohol o drogas.

3) No cumplir con sus funciones y obligaciones.

3



4) Negarse a presentar el balance de los fondos antes descrito.

a) Negarse a la Auditoria Municipal cuando esta lo crea necesario.

B) Cuando no cumpla con algdn articulo de este reglamento interno.

Art 12. Tipos de amonestacidn:

1) Verbal por medio del Auditor Municipal por primera y tinica vez.

2) Por escrito.

3) Suspensidn temporal.

4) Suspensidn definitiva.

Art 13. La Alcaldia Municipal de San Francisco de Yojoa, suspenderd a integrantes de patronatos en
|os casos siguientes:

1) Cuando se compruebe por el Auditor Municipal, la existencia de irregularidades en el manejo de
|os fondos en la administracidn.

2) Luando exista evidencia racional de que uno o més de los miembros del patronato hayan cometido
o estén implicados en hurtos, robos de los bienes del patronato de la misma comunidad.

3) Cuando haya denuncias comprobadas por la Alcaldia Municipal de actos que pongan en entredicho
|a credibilidad de los miembros de dicho patronato.

4) Cuando exista plena prueba de que uno o més miembros del patronato se ausenten del municipio
por mas de 07 meses o se compruebe el abandono de sus funciones.

. Capitulo Cuarto:
= Disposiciones Finales:

Art 14. Los miembros de los patronatos a los que se les compruebe alguna irregularidad en relacidn
al cumplimiento del presente reglamento, serdn sancionados de acuerdo a los articulos I al I3 de este
reglamento.

Art 3. Lo dispuesto en el presente Reglamento es de caracter obligatorio y de cumplimiento general,
conforme a lo establecido en la Ley de Municipalidades.

Art IB. Este reglamento entrard en vigencia a partir del lunes catorce de abril del 2014 y podra ser
modificado cuando asi Io requiera la Corporacion Municipal ¥ La Corporacin Municipal por

Unanimidad de Votos Resuelve: Ratificar de ejecucion inmediata el Reglamento Interno para
patronatos. [luedando sujeta a modificaciones cuando la Corporacidn Municipal lo considere oportuno.
*15° Cierre de Sesi6n: Agotada la agenda la Sra. Vicealcaldesa cerrd la sesidn a las 03:00 de
la tarde.

Firma y Sello < Iris Suyapa Paz Lozano Vicealcaldesa = Regidores < 012 Sadl de los Reyes
Padilla = D2° Indira Pineda Velasquez = D3® Emma Patricia Paz Rivera = D4° Gladis Aleyda
Ferndndez = 052 Jorge Enrrique Lopez Paz = OB® Wilmer Edgardo Mayorga Benavides = 072



Gaspar Pineda Rios == 082 Fidelia Bueso Portilln = Firma y Sello: Virgilio Sabillan Vallecillo
Secretario Municipal.
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