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TRANSPARENCIA o
FECHA: 05 DE DICIEMBRE, 2019

En atencion a la informacion requerida a través de memorando UT-183-2019 de
fecha 3 de diciembre 2019, referente a detallar todos y cada uno de los
procedimientos nuevos o modificados, tengo a bien informar que a la fecha se han
revisado y modificado los cuales estan en tramite de firma de aprobacidn, los que a

continuacion se detallan:

Procedimiento de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de Personal
Procedimiento de Reclutamie‘nto y Seleccién de Instructores Puntuales
Procedimiento de Induccion de Personal

Procedimiento de Capacitacion de Personal

Procedimiento de Calificacién de Méritos

Procedimiento de Evaluacion de Clima Laboral

Procedimiento de Manejo y Control de Expedientes

Procedimiento de Pago de Planilla
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Manual de Procedimientos para la Certificacion de Competencias Laborales
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a. Procedimiento No. 1: Certificacion de Competencias Laborales
b. Procedimiento No. 2: Acreditacion de Centros de Formacién Profesional
para Evaluacidon de Competencias.
10.Manual de Procedimientos para Formacidon Metodoldgica de Instructores
(FOMI)
a. Formacidn de Instructores
b. Formacién de Instructores para Accién Puntual
c. Formacidn Instructores Acciones Externas

Por lo anterior, una vez obtenida la firma de mérito oportunamente seran remitidos.

Atentamente,

OMP/cev.
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