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Sección A
Tribunal Superior de

Cuentas

CKRTIF1CAO1ÓN

! . l i n iVase r i i o . Secretario Genera] del T r i b u n a l Superior

Je C ' u e n u s , C K K T 1 1 T C A : 1:1 Acuerdo A d m i n i s t r a t i v o

N U . 0 ( )7 /20 I8 . correspondiente LI las NORMAS PARA LA

GESTIÓN DLL SLSTKMA DK SEGUIMIENTO DE

RECOMKMMCIONI£S DL A U D I T O R Í A ( S I S K K A ) ,

iprob-adasen heno Adminis t ra t ivo Número 19/20IX de fecha

.rcintíi de mwrcmbi'cde noviembre de 21) i 8, el cu;i! debe leerse

Jo la Comía siguicnic:

A C U E R D O ADMINISTRATIVO N°. OÜ7-2Ü18-TSC

APROBACIÓN DK I .AS N O R M A S P A R A L A

OESTIÓN DEL SISTEMA DK S E GU I MI E NTO DK

RECOMENDACIONES DE AUDITORÍA (SISERA)

CONSIDERANDO: Que ác acuerdo con el Articulo 222,

•elbrmado, de la Constitución de la República, be crea el

Tribunal Superior de Cuentas, como el cnle rector del sistema

Je control de los recursos públicos, con autonomía funcional y

idmimstraiiva de los Poderes del Estado, sometido solamente

i l cumplimiemo de la Constitución y las Leyes.

CONSIDERANDO: Que mediante el Decreto número 1U-

ÍOÜ2-Ü el Congreso Nacional aprueba la Ley Orgánica del

fr ibui ia l Superior de Cuentas, con la finalidad de regular su

iraaiiixación v su funcionamiento.

CONSIDERANDO: OucclAniculo 3 I de la Ley Orgánici

del Tribunal Superior de C'uenta;>, Céñala en los numérale:

que se detallan a cominuación, que este tendrá entre otras tas

siguientes funciones administrat ivas:

2. limitir las normas yirntínile.s de \ tisenlizíieión interna

y extema;

7. Vigilar el cumplimiento de lus resoluciones, medida*

y recomendaciones emitida-; o formuladas como

resultado del ejercieio de sus funciones de control;

8. Imponer las sanciones administrativas establecidas

en la Ley;

13. Las demás previstas en la Ley y en los Reglamento

que emita el TSC.

C O N S I D E R A N D O : (,)ue el A r t í c u l o 39 de la Ley

Orgánica del Tribunal Superior de Cuentas, establece que los

procedimientos, medidas y recomendaciones para mejora

los sistemas de control interno fundados en normas de orden

público, contenidos en los inluniie-s que el Tribunal emita

son de cumplimiento obligatorio para los SP.
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: Que el Aníciilo 45 du Ley Gryánicit

ílcl Tr ibunal Superior de Cuentas, uttptiOÍHtamonto en el

immouil l), asiyna ¡i ¿Mu dentro de las atribuciones de control

lo siguieme:

9. Supervisary evaluar la eficacia del control interno, que

constituye la pr ine ip í i l fuente de información para el

cumpl imiento de las t'unciuncs de cnnirol del Tribuna!,

p¡ira lo cual emil i rá normas de carácter yencral.

CONSIDERANDO: Que do aeuerdo con ¿I Anículo 47

de la Lc> Orgánica del Tribunal Supeiiui de Cueiua.i, scílula

t¡iití es obltyatonu que los Sujetos Pasivos apliquen baju su

responsabilidad sistemas de control intenio, de acuerdo con

lat. normas generales que emita el Tribunal, asegurando su

contabilidad, para el ejercicio de la fiseali/ación a postcriori

que le corresponden al mismo.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 79 de la Ley Orgánica

ikl Tribuna! Superior de Cuentas, indica que los informes se

pondrán en conocimiento do la entidad u órgano localizado y

contendrán los coméntanos, conclusiones y recomendaciones

pura mejorar su gestión.

L.its re comen dación en i una ve/ comunicadas, serán de

obl igator ia implemenUición, bajo la vigilancia del Tribunal.

POR TANTO,

El l'leno de Magistrados del Tribunal Superior de Cuentas,

KKSUELVE:

Aprobar las Normas Para la ( jes t ión Del Sistema de

Seguimiento de Recomendaciones de Auditoria (SISliRA),
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1-1. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1 5 . V I G E N C I A D E L A N O R M A Y M A N U A L

I. DISPOSICIONES GENERALES

1.1. Resolución aprubtidií un Pleno A d m i i U M m u l v o N°,

U I ' í - 2 U I H coiHu-niundd "Las iN'ürnuii paríi el Ptu^esü

du l SisU'ina d<¿ S u ^ u i i i i i f i i l i ) iic líccomciidacioiii.^ Je

AndÍLorui" y -su puhlkiadój i en u l D I Í I I Í O O t i c i u l "L,a

tuiceía".

1.2. La resolución nprobudu cu t\o pivcedenie enlrurii

en viycncia ¡i partir del uno de enero de 2020, para la

cual se deberá pub l i ca r resolución ^n el D ia r in Oficial

"La Gaceta".

1.3. Dejai s in e leeio las A t l a s A d n i í í i i s i r a ü v t i s para e l

S e g u i m i e n U í de Recomendaciones en v i r l u d que u

p a r t i r del uno (I) de cuero de 2020 ie apl icarán las

Normas pura la üo>iión del Sisienuí de Scguimicnlu de

Recomeiidaeiones de Auditoria ( S I S Í ü R A ) .

1.3.1. No. TSC-2K-2003 de fecha 19 de junio del

2003, publ icada en el D i a r i n O f i c i a l "La

Gacela" No. 30.182 el 6 de septiembre del

2003

1.3.2. No. TSC-15-2010 de lecha 9 de diciembre

de¡ 2 I J I O , publicada en el Diar io Olicinl "La

Gaceta" No. 33,420 de techa I y de enero del

2 0 1 1 .

2. F I N A L I D A D

R e g u l a r el proceso de b e g u i m i e n i o , venf'¡c¡ición e

implemcnUición de las recomendaciones contenidas cu

Ins Informes de Audi tor ia emitidos por los órganos que

uniforman el Tribunal Superior de Cuenias (TSC) y tai

Unidades de Auditoria Interna (UA1).

3. OBJETIVOS

a) bslablecer las Normas que ruyulen la ¡mpleiiKiitación

de las recomendaciones contenidas en los Informes

de Audi tor ia por parle de los Sujetos Pasivos y el

seguimiento por el Tribunal Superior de Cuentas y de

las Unidades de Auditoría Intcnui.

b) Establecer las normas, para evaluar y determinar el

estado de las recomendaciones incluidas en el Plan de

Acción aprobado por los Sujetos Pasivos y aceptado

por el Tribunal Superior de Cuentas.

c) E s t a b l e c e r las no rmas de o b l i g a t o r i e d a d y

responsabilidad de los Sujeios Pasivos, del Tribunal

A.
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Superior de Cuentas y unidades de Auditoría Interna en

el proceso de tmplementaeión de las recome lujaciones

conicnidasen los Informes de Auditoria, de la! manera

que ésUis se cumplan de manera eficaz, elieieate,

económica y oponuri;i,

4. A L C A N C E 1 COBKRTUKA

Las normas contenidas en la présenle ruso I Lición, MUÍ de

obligatorio cumpl imiento por iodos kis Sujetos Pasivos

mencionados cu el a r t iculo 5 de la Ley Orgánica de)

Tr ibunal Superior de Cuentas, aprobado en el duereii)

10-2002-H por el Congreso Nacional, por ios organOí, del

' I r i b u n u l Superior de Cuenta:, (TSC) y por las Unidades

de A u d i t o r i a In terna ,

5. SIGLAS Y TÉRMINOS

ljara I incide esta resolución, su entendimiento y aplicación,

se describen las siglas y le mi mus siguicniui:

A. Siglas

1. TSC: Tribunal Superior de Cuentas

1. SlSfcftA: Sistema de Seyuimienio a Recomendaciones

de Audi tor ia

3, SP: Sujetos Pasivos

4, UAJ : ünidiides de Auditoría Interna

5. COCOlN: Comité de Control Interno

6. SCC: Sistema de Control Gubernamental

/7. NÍA: Normas Internacionales de Auditoría

Ü, N1KFS: N o r m a s I n t e r n a c i o n a l e s de E n t i d a d e s

I-'isculi/adüras Superiores (1SSA1) por sus siglas en

ingiei

9. LOTSC: l.-ey Orgánica del Tr ibuna l S u p e r i o r de

Cuentas

10. RGLOTSC: Reglamento General de la Ley Orgánica

del Tribunal Superior de Cuentas

11. PA: lM;m de Acción

12. CATSC: C'omisionesde AuditoriadelTnbunul Superior

de Cuema¡>

13. ÜC'AI': UepiírUimcnio de Capacitación

14. 1AKTSC: f i l i a rme de Auditoría í-mnidopor

Superior de Cuentas

15. DSV: DcpartaniciUos Je Seyuimicnlo y Verilicación

16. l'OA: l'Ian Upe iü t i vü Anual

17. PEÍ: Plan Estratégico Ins t imcioiui l

18. H1S: Herraniientu Inlbniuucíi del SiSL'IÍA

U. Término.1*

1. Tribunal Superior de C'uontas: Ente rector del

sistema de control de los recursos públ icos, con

autonomía funcional > adinnúitrativade los Poderes

del listado.

2. Sujctus l 'asivüs: Son lodos los descritos en el

Aníeu lo 5 de la Ley Orgánica del Tribunal Superior

de CiienUJ.v

3- Unidades de Auditoría In te rna : Son las unidades

respon^übleíi de ejercer la supervisión, momiorco y

cumpl imien to del control in terno por p;trtc de los

SP, instituido para garantizar la gesiión y utlli i íaciói:

legal, elicuz y económica de los recursos ñnancieros

maienaíes, humanos y tecnológicos , bajo un¿

conducta honesta, ética y de- transparencia.

4. Comités de Control interno: Son los responsable:

de apoyar y asesorar a la autoridad superior de lo:

SP en la elaboración, puesta en práctica, moni torcí

y seguimiento del plan estratégico y operativo de

control interno i n s i i l u c i u n a l ,

5. Control I n t e r n o : L:s un proceso permanente ;

cont inuo realizado por la dirección, gerencia y otro

empleado.^ de lo.i SP, con el propósito de asistirá lo

servidores públicos en la prevención de inlraecione

a las leyes y a la ética, con motivo de su ^ustión'

adminis t rac ión de los bienes nacionales y tcsor

nacional .

6. Control Externo; Lis la acción realizada por el TS(

con el propósito de fiscali/ar a los SP en ¡os aspecto;
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7. I'^emiomuí: A d q u i s i c i ó n de bienes y-o se rv i c ios ,

ejecución de pmeesox loe.ni de resultados y nicLiu

en cond ic iones de c a l i d u d . can t idad apropiada y

opor i in i f i entrega o prestación, al m í n i m o cosió y

f n e c i o posible.

fl. tllu'-iiciu: Cumpl imien to de los objetivos, rcsu Lindos

de ucsc 'nipeÍH) \s programadas inc lu idas en el

l'OA y en el l 'k in lisiraté-gieo hislilueiomi! en las

fecha;, pkmiti cadas.

9. Elicioneia: Relación idónea uniré los bienes, servicios

u oíros resultados logrados por el SI' y los recursos

u l i l i / a d o s p.ira oblenerlos y su comparación con un

csi i i i idares tableculü un l¡is normas presupuc.-itanas,

con oíros SP. ba|o adecuadas nonnaa de dcsempeíio.

10. i¡;i|u¡ihHÍ: A p l i c a c i ó n de la n o r m a , r eg l a n

C'SUitidar. b.ijo úntenos de i inpareial idud, igualdad,

ecuan imidad , j u s t i c i a , rect i tud y equ i l ib r io .

11. F u n c i ó n P ú b l i c a : Toda a c t i v i d a d t e m p o r a l o

pcrmancnie. remunerada u honoraria reali/nda por

urm peisima miUiial que labora en los SP en nombre

del Usiadooi i l ser. ic io del Hslado o de .sus entidades

en cua lquier í i de sus niveles jerárquicos.

12. CA'Mión Operativa, Administrativa y Financiera:

La n c i i v i d a d de los SP. respecto del manejo de

los servicios sustaiuivos, manejo de los recursos

n iü le r i i i l e s , l u tmanos , i n f o r m á t i c o s , c u s t o d i a y

aplicación de los ingresos, egresos, fondos y en

general, de los recursos públicos (Fondos Nacionales

y externos) que estos u t i l icen para la ejecución de los

objetivos contenidos en los TOA, PE y Pl.

13. Servidor Público: Cualquier funcionario del Ivsuitlo

o de sus entidades, incluidos los que han sido

sek-ceioiíados, nombrados, contratados o electos por

los SP para desempeñar actividades o funciones en

nombre del l.stado o al servido de e.sie en iodos

niveles

14. Transparencia: C i c s l i ó n chira. Kansparc-mt:, é t ica ,

\ e r a / y o b j e l i v a pin med io de la ap l i cac ión y

c u m p ü m i e m o un i íonnc \, de sistemas de

conlr<il . Hsca l ixae ión , probidad vé l i ca , promoviendo

la part icipación ciudadana.

15. C'umpimenlo del Sistema du C'ontrut: Comprende:

el cont ro l l ' i n a n u i e t o , e o n l r o l de g e s t i ó n y de

resultados, el control de probidad y ética públiea y

el control del pa t r imonio del Listado.

16. Re cu me n d a c i o n e. s de A u d i t o r i a : Las

Recomendaciones son acciones correctivas, de mejora

y/o preventivas, que1 so presentan en los Informes

de Audi tor ia o en Informes l'.speeialcs de canicier

preven t ivo , elaborados por e! Tribunal Superior de

Cuentas o las Unidades de Auditoria [n lerna, como

producto de las d e f i c i e n c i a s o i ncumpl imien to s

resul tantes del proceso de f isca l i /ación y son

dirigidas a las autoridades competentes que tienen

lu responsabilidad de l levar las a cabo.

17. Mccarmmo.s di' Courdiiincióii de Control: Bs

el in te rcambio con f idenc i a l de in fo rmac ión y

documentación complementar ía , adoptado por el

TSC y las UAI, con oíros organismos de control

público o privado, con el propósito de optimí/ar los

recursos destinados al control.

13. Sistemas de Control Interno: Son las políticas,

normas , procesos, p roced imien tos , registros,

formularios, manuales o automatizados elaborados e

¡mplememados por los SP, para el control, custodia o

salvaguarda de sus recursos linaneieros, materiales,

humanos y tecnológicos, diseñados de acuerdo

con las Normas GcncraJcs emitidas por cf Tribunal

Superior de Cuentas (TSC)

A.
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19. l'Uní de Acción: K.-, el documento e laborado y

adoptado por la autor idad supci'ioi de los SI', Jonde

M; planifican las accionen y se establecen lus fechan en

que .su tendrán implcmenladas las RecoiiicndaCione:-.

que están con ten idas en los IntbniKs de Aud i to r í a

emi t idos por el TSC o las U Ai de los bP

20. Estado de la Recomendación; Cada Recomendación

Ibnnulada en los Informes de Auditoria , una \ e¿que

micieel proceso de seguimiento estarán el asi Meadas

en uno de los s iguientes cuatro Oblados:

• Recomendaciones Pendientes.

• Recomendaciones Ejecutadas

• Recomendaciones No Ejecutadas

• Recomendaciones No Aplicable;.

21. Recomendaciones Pendientes: hs el l istado

asignado a tocia Recomendación que no lia iniciado

su proceso de implcnicamción y cuya Techa de

ejc-cueión no lia transcurrido,

22. Recome t i d a c i o n e s E je tu tudas : L i t a d o de

Re e ornen dación que se cons ideran c u m p l i d a s ,

cuando el TSC ha recibido y verificado de furnia

directa, indirecta o por medio de las U A I las pruebas

que evidencia]) que el SP ejecutó las acciones.

23. Recomendaciones No Ejecutadas: lodo Hulado

de Recomendación que una ve/ transcurrida su

fecha de implemíntüción y, después de reali/arse

LUÍ seguimiento, no >e presentó e v i d e n c i a de su

c u m p l i m i e n t o .

24. Recomendaciones No Aplicables: Hs el Ksiado

designado, por parte del TSC cuando al momento de

su seguimiento, su ímplementacion proenta algunas

de las siguientes situaciones;

a) l-'alta de disponibilidad presupuestaria a pesar de

que el SP realizó la solicitud pura obtenerlos, lo

cual deberá ser cv ¡deliciado.

IOTA:

b) Modificiicione?. al marco legal y/u ;i laesirucíur

organizat iva que n#c el accionar del SK

c) A l m o m c r i u t de l . i v er ¡ f¡ j a e i ó n de I

iniplumcnUieión de la Recomendación, kini ism

nú se considera adecuada desde el p u n t u d e v is i

"eosio-bcneficio"

Las condiciones anlcs mencionadas, no represcniai

una l i s i a t a x a t i v a de las que se pueden suscitar, i i i

obü lan le , cada recomend-iciói) No Apl icable Jebci1

í.er debidamente ju.stilicada y evidenciada.

H I r e s p o n s a b l e d e l c u m p l i m i e n t o do l a

l í ecomei idae iones , deberá tener en c u e n U q u

alguna de las recomendaciones üpilleadas coiuo N>

Aplicables, al niumcnto de su seguimiento, lu pudra;

ser posteriormente.

25. Seyuimicntu düReaiiuenduciuiies: 1-istaactiviJai

de r e a l i / a r l ; i s u p e r v i s i ó n y v e r i f i c a c i ó n de

cumplnmcnuí de las recomendaciones formulada

en los Informes de Auditoria emitidos por el TSC ;

las UAI, de acuerdo a lo establecido en el l'A.

26. InCornu- de Se^uimiu-ntu: Es el resultado ohieniji

del seguimiento de las Recomendaciones rcalizadi

por el TSC o por ¡as UAl después de la veriiieaeiui

de su c u m p l i m i e n t o . 1:1 In fo rme del TSC ser.

considerado como Oik-ial; estos Informes serái

comunicados al SP > las UAl por medio de corre»

electrónico o tísico.

27. Informe Cerrado: Hb el Informe1 de Seguimienii

e m i t i d o p o r e l T S C c u a n d o y a n o e x i s t e i

reeomeiidaciones pendientes de ejecutar. Hl In íbrnn

del TSC' será considerado como Oficial, liste Infornu

sera comunicado o f i cu i lm¿n ie al SP y lus UA

mediante oí icio,

28. H e r r a m i e n t a l i i f o r i n á t i c y ; Es el s u f t w a n

insli tueíonal, desarrollado y manejado por el TSC par;

la gestión, seguimiento y verificación automatizad;

del l'A elaborado por los SP y aceptado por e! TSC

para la implemcnldción de las recomendaciones,
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29. Accfsn a hi Horra míen tu I nt"cirinútie:i: Son I n s

autoii / . icione.s Otorgadas por el fSC' a lo.s SP y u Lis

UAl para que estos accedan a cierta-* opciones de la

I M S .

30 . S e r v i c i o s S u s t a n t i v o s : Son los . i f i \ i c i t i i

fundamenta les que ¡os S!1 rcali/an pura c u m p l i r con

la f ina l idad de su creación y que son ejecutados por

n iedn ' de los procesos basados en rosuLiudun.

31. I ' r u^ run i i i s Ins t i tuc iona les : Son los programas

adoptados por un (Jobierno para implen ien ta r LIIUI

l 'o lnica de fri tada

32. I n f o r m e tlt A u d i t o r i a : üs el d o c u m e n t o que

coi i l icne los resultados de ID audi tor ia practicada a

los SI 'por el TSC y tas U A I not i f icados o f i c i a lmen te

por el TSC al re presenta nte del SP.

6. CU M P KT EN C Í A S E 1N E l . P R O C K S O O K

I M I M . E M K N T A C l Ó r S Y S E G U I M I E N T O A I ,AS

R E C O M E N D A C I O N E S DE LOS I N F O R M E S DE

A U D I T O R I A

6.1. De los Sujetos Pasivo*

A los SP leí competí' cumpl i r por medio de su máx ima

autor idad con las .siguientes responsabilidades:

a) ¡{laborar y aprobar el HA, una ve/ n o t i f i c a d o el

Informe de Auditoría por e l ' I SC o circulado el informe

elaborado poi la UAl . conforme a los l incamiento^

establecidos por el TSC1 y ser presentado para su

aceptación en el termino de 15 dutó hábiles contados

a par t i r de haberse not i f icado el Informe.

b) Una ve/ aceptado el PA por el TSC' asegurarse de

que Cí-tc ha .sido registrado en la H1S c i>nfbnne a

lo indicado en el manual de procedimientos y ,i los

accesos aulori/ados en el manual de usuario de la

herramienta .

c) Designar a un funcionario de alta eategoría dentro de

la estructura del SP, como responsable del seguimiento

del PA y que sen irá de enlace entre el TSC' > el SP.

!\ste Juncionar io ñu será el responsable directo de la

tnipleinemaeiun de cada una de las Recomendaciones,

sino de asegurar que el PA se ejecute en los tiempos

establecidos, conforme al Pl: aprobado por !u autoridad

máxima del SP

d) Noi i l i c . i i ¡101 escrito LI! TSC, e! íieguirniauo del PA y

al enlace, siguiendo In establecido en el Manual de

Procedimiento', del SISARA emit ido por el TSC1.

e) R e a l i z a r y m a n t e n e r de f in nui p e r m a n e n t e ,

un procedimiento ti e i nuil horco, seguí ni ion io

de la i m p I c m c n U i e i ó n y c u m p l i m i e n t o de las

recomendaciones, conforme a kis acciones y fechas

establecidas en el PA.

f ) Mimiener actuah/adn los1 registros, datos u ínformaeión

en las opciones que le competo de forma permanente

y periódica en la K I S .

g) Presentar en el término señalado ; i l TSC' y a las UAl

medios de prueba que evidencien el cumpl imiento dé-

las recomendaciones.

h) Hlaborar y presentar al TSC y a las U A l , cada avance

del cumpl imien to del PA y la iinplemenUición de las

recomendaciones de los informes de audi tor ía ,

¡) Atender a las comisiones, funcionarios y personal

asignado por el I SC y de his U A l , para e I seguí míen lo

del PA.

j) Cumpl i r con la Normativa y procedimientos emitidos

por el TSC' para I H gestión y seguimiento del Sistemu

de Seguimiento de Recomendaciones de Auditor ia

(S ISÜRA) .

6.2. Do las Unidades de Auditoría Interna

a) incorpora r en sus p l anes a n u a l e s y programas

de a u d i t o r í a , las a c t i v i d a d e s relacionadas con el

seguimiento del PA para su cumplimiento por parte de

los SP, asegurándose ik comunicar e informar dichos

planes y programas al TSC, espeeíticamente a las áretLs

correspondientes dü supervisión de las U A l .

b) En cada una de las auditorías parciales o luíales

p r a c t i c a d a s a los SP, e l a b o r a r el i n f o r m e de

audi tor ia correspondiente , asegurándose que las

recomendaciones estén orientadas a mejorar la

capacidad y ef ic iencia operat iva, a d m i n i s t r a t i v a ,

rinaneiem y de lo.s servicios sustantivos de los SP.

c) Presentar al TSC conforme a lo establecido en el

articulo 4H, numera l 6 del Reglamento General de

la LOTSC, el Informe de la Auditoría o revisión

practicada.
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d) t-n cou rd inae iün 1:011 ¡as áreas d¿ iCf iu i rmento de

recomendaciones del TSC los Auditores hi lemos,

le darán segu imien to a los Informes de A u d i t o r i a

e m i t i d o s por su propia Unidad o poi' las f i rmas

externa:), así como ¡i lo» que el TSC delegue.

e) Rcali/.ar peí m a n e n t c m e n i e el seguimiento al PA

elaborado por el SI' y aceptado por el TSC.

f) Presentar de lumia oportuna ai TSC, cspecilicamcnle

a las áreas correspondientes del s e g u i m i e n t o de

recomendaciones, o el SISERA automatizado (cuando

csie sea h a b i l i t a d o ) y a ¡OS SP, los i n f o r m e s de

teyú ¡miento y ver i f icac ión del PA.

g) Por delegación del TSC-, verificar los medios de

prueba para e v i d e n c i a r el e u m p l i m i e n l o de las

reeomeiKlaeíunes de auditoría por purtc de los SP,

preparar y entregar el informe de seguimiento al

TSC espeei l leamente a las áreas correspondientes

del següiinienlo de recomendaciones, o el SISERA

auloinuü/ado (cuando esie sea h a b i l i t a d o ) , para el

cierre de la recomendación, o en su caso el informe

de cierre del PA e Informe de Auditoria.

h) Coordinar con el TSC, intercambio de información

y complementaron que considere conveniente para

evitar dupl ic idad de trabajo entre ambas áreas en lo

que concierne al seguimiento del PA.

6.B. Del Tribunal Superior de Cuentas

a) Asegurarse de que las Recomendaciones contenidos en

los Informes de Auditoría notificados -á los SP, csién

orientadas a mejorar sus capacidades, eficiencia de la

gestión operativa, administrativa, financiera y do los

servicios sustantivos delegado cu estos,

b) Not i f icar a lus SP, los Informes de A u d i t o r i a que

contienen las Recomendaciones para que procedan a

elaborar el PA correspondiente, asegurándose que en la

M I S se registre la lecha de recepción de la noli (¡cae ion

por pane del SP.

c} R e v i r a r y aceptar el Plan de Acción elaborado por el

SPy no t i f i ca r a este ¡10 rescrito, vía correo e lee t romeo

o por oiro medio, la aceptación por pariu del TSC'.

tí) Registrar la aeepuición del PA en la H!S.

ej Designar a lo inlenio del TSC, la u n i d a d y O L I I

del responsable del s egu i rn i e iHu del PA aprobm

teniendo el cuidado de acliiul¡zar estos datos tíii la H

f) Redlixar el seguimiento pernianenle de los uvaii i

del PA, not i f icando de forma oportuna por i'scntr

representante del SP, los atrasos e ineumpl imici

dtí las reeuinendaeiünes detectadas, e informando

los riesgos, sanciones o penalidades en que se pud

incurrir debido u los incumpl imientos ,

g) Elaborar informes de seguimiento del PA, upUcundi

manual de prucedimieiuos del SISERA, presentar

mismos a ID in te rno de! I'SC, a los SP, u las U A l

¡os rectores de los Poderes del Estado u oircw órgar

que estos desiynen.

h) Verificar de Ibnnu directa, o por otro elomentu

control, los medios de prueba para ev idenc ia r

cumplimiento de las recomendaciones de audilo

por parte de los Si1.

¡} Asesorar y brindar asistencia ÍL los SP en la elaborad

del PAy en la implementaeion de las rccomendacior

de a u d i t o r i a , s i empre y cuando, uo se p ierda

principio de independencia con respecto al procí

de scguimienlo, verificación y auditoría.

j ) Elaborar y nulificar, los pliegos de rcsponsabihd

a d m i n i s t r a t i v a determinados por cualquiera de !

i n c u m p l i m i e n t o s señalados por la ley, por la

presentación de información o incumplimiento en

¡mplemenlación de )us recomendaciones,

k) Catcgori/ar y c lus i í i ea i lus SP en cuaiilú ¡t la gesti

de control JL- los tceursos públicos, aplicando

criterios establecidos en las normas y en el manual

procedimientos del SISERA.

I) Asegurarse, que se cumpla con la publ icación i

SISERA y la calegon/ación de losSP, en los porta

de t ransparencia indicados en la presente norma,

m) Desarrollíii1 un programa de capacitación cont inua

los SP y UAl sobre el funcionamiento de! S ISHK

que asegure su suslembilidad institucional y perm

su c u m p l i m i e n t o , en ¡os casos de cambios degobier

en las diferentes esirueiurus del Estado de Hondur

n) Priori^ar las Recomendaciones por grado dcrelcvarn
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cslühte-c i t i i ido un pla/u máximo para su c ujiif.il i inienio,

el LII¿I| stTd comunicado al SI1 en el Informe de

A u d i t o r i a , eonioniie a lo señalado en el Manua l de

l ' ruced imicnu is de l S i S K R A .

7 . N O R M A S PAIÍA l .A GESTIÓN I J E L S I S K K A

7.1. Órgano Hespí!»sable

l.u.s normas >• procedimientos para la gestión i n s t i t u c i o n a l

de l S ISARA, le competen por ley al TSC, conuí órgano

iccioi del co i i i iX) ] . l . l I'SC informará y notificará de forma

opor tuna LI lo.s SP y ;i las U A I las normas, procesos,

procedimicmos y herramic-iuas inlormaticLis que se emitan

en el fu tu ra

7.2. Componemos i|ucintc[ínmel Proceso del SISERA

Fl SISCIÍ.A está conformado por los componentes que se

detallan u eont inuaeión:

a) Normas para lu gestión y se^ulrnlt-nnidcl SJSKlíA.

Compiende las normas cüti tenidas en la presente

resolueion (Acta A d m i n i s l r a t i v a ) y oirás que eí TSC

emita en el lliUiro, t-as mi.Miias serán de úbligulorio

eun ip l i in i en to poi' parte de todos los involuerudos en

els> . -yu i i i i i e iHOi ie reeomeiidacione.s (SP, UAI )' TSC),

h¡ Kl Manua l de Procedimientos del Sistema da

Sc^uiínioiiCu de las Ketoincnducitinus do Auditoria

(S1SKKA) que el TSC emita posterior ¡i ía publicación

y e n t r a d a en vigencia de la.s presemos nornia.s,

contendrá el procedimiento, fórmalos e ¡nstnictivos

pai'.i el s egu imien to de las recomendaciones por

parto de lodos los involucrados en el sejzuimicnlo de

recnmc-ruiuciones (SP, UAI y TSC), conforme a su

uplicabiüdad.

c) LA hciTumienta informática de! SISERA (fllS),

desarrollado i n s t i i u c i o n a l m e n t e por el TSC, que en su

primera fase sólo será manejado por el TSC. siendo

¡ m p l c n i e n l a d o a l SP y UA! en su fase pos lür ior ,

eonlbrme a lo.s lineaiiliemos establecidos por el TSC.

7.3. N o rni a.s K s p e c í i ' i cas R e f e r e n t r s a l a s

Uccuincitriaciones dt- Auditoria

7.3.1. Fuente y ()ri[¡en dt las Rccomendacioucs

reeomendueiones, incJuiíias en el f'A por parte del SI'

las dcriviidiis de:

I n f o r m e s líe a u d i t o r i a s p r a c t i c a d a s por el TSC.

not i f icadas , oüeialmenic -> ios SP.

Informe.-» de audi tor ías praeiie¡n.Lis por las U A I i)uo

operan cu la citruciura o i i j an i / a t i va de los SP

Inlbnnes de auditorias externas, practicadas por firmas

de auditoria privadus eoniíatadas por el TSC, SP u

Fueiues Financieras, que proveen fondos externos

al Tesoro Nacional del halado de Honduras, cuyos

informes do at idi loria .sean aceptados purel TSC para

efectos del S I S H K A

7.3.2. Calidad dt' las Keco inundaciones de Audituríu

l'.l TSC, dehe asegurarse que las Recomendaciones de

lo* Inlbrnurs de Auditoría notilicadas al SP para elccius

del SISLíRA, cujnplan con las características y calidad

siguiente:

a) (Juc las Recomendaciones sean medidas y acciones

concretan, legales y posibles de cumplir por pane de

los SP.

b) Que las Recomendaciones eslén orientadas a mejorar

la geslión financiera y administrat iva, la capacidad

y eficiencia de lu gestión opcnuiva, el manejo del

presupuesto, la ge.stión del recurso humano, la gestión

de coniríilacione.s y adquisiciones, la gestión del PÜA

y el Pü, los servicios sustantivos y c¡ control del

pairimonio por parte del SI!

c) Ouc !a.s Recomendaciones ptvmiían a los SP, identificar

acciones de mejora más económicas y eficientes desde

el pumo de vista de b ecuación "costo-beneficio".

d) Que las Recomendaciones permitan determinar

acciones, actividades y medios de prueba verificables

pura evidenciar el cumplimiento de las mismas.

e) Oue las Recomendaciones no solo se orienten a

solucionar hechos pasados, sino u prevenir y evitar que

las deficiencias o debilidades detectadas, en el ftjturu

no vuelvan a ocurrir.



Sección A Acuerdos y Leyes

REPl'HUCA DE HONDURAS -TECUCKiAl .PA, M. 1). ('.. 19 Di: SKI'TIEMHKE OKL 2

7.3.3. J i lu to del

l-.l l i i u l o del I l u lUi /go , con el cua l se i d e n t i f i c a n las

iveomendciciones debe estar relaeioiíado con el contenido

del mismo.

7.3.4. Claridad de las Rfcomunduciones

L¡ contenido de lus recomendac iones debe ser c la ro

\, con el propósito de lo que se expone sea

cnmprendido con fac i l idad por los SP.

7.3.5. Clajiikaeióii y Prior i/ución de las Kecuiiiuuiuciuiic»

has Recomendaciones se deben c las i f icar y pno r i za r

b.iju los criterios que ¿mita el TSC. tanto en la Momia y

Manual de Procedimientos del SISERA, como on cualquier

oirá normat iva que este ctuc Rector cuma en aspectos de

Audi tu i ia .

7.3.6. Orden de Prcvalencia de las Recomendaciones

Las Recomendaciones deben ser expuestas en los Uiformes

de Audi tor ía y en el ÍJA por orden de importúnela relat iva

de (islas y por los clectus que pudrían yeiienu- en los SI' el

i n c u m p l i m i e n t o de las mbmus.

7.3.7 Idenlilicadón du Ja Kceunicnüución

Las Recomendaciones se ident i f icarán con un número

coiTclai ivo desde oí inicio hasta el linal de un Informe de

Audi to i 'u .

8. N O R M A S SOJÍRE LA IM I ' L K M E N T A C I Ó N DE

LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES

DE A U D I T O R I A

8.1. .Nutilicución del Informe de Auditoria

F.l Infomie de Auditoría es notificado al rcprcseiHuntc de los

SPpurcl ' l 'SC, siguiendo lo^ proeedimientus establecidos para

Ln e u j n U ) al i n l u n n e de A u d i t o r i a c l a b o r u d o i por \<

l ! A I . esto-, serán c i rculados , conforme .1 los l i n c u m i e n t .

establecidos,

8.2. Elaboración dirl Plan de Acción porlo^ SujelOs Pasiv

I . D S SI*, una ve/ r e c i l i i d L i la nol i l ieae ion de los In fn rn ie s i

Audi tor ia poi~ parte del TSC o de la U A l . deberán claborai

eiuix-gar al TSC. en un pi_-nudu de 15 día.-, hábiles contad

a par t i r de la lecha de recepción de la not i i icación. el i

teniendo el cuidado de:

a) Coníorinar equipo de tuibajocon [cpiescnlaiHe^dc I

unidades» o ígan i /auvas responsables dei eumpliniiei:

de las recomendaciones indicadas en el Informe.

b) Para la elaboración del PA se deberá involucrar ¡i 1

miembros que coníbrinan el COCOIN.

c) l i l a b o r a r e l HA s i g u i e n d o lo.s p r o e e d i m u n u

msu'Licciones y tbnnu lano indicados en j l Mam

de Procedimientos del SIS1-RA emit ido por el TSC

d¡ Asegurarse que, en el PA se huyan incluido todas 1

recomendaciones del Int'urme de Auditoria not i f ica

por el TSC, o por partí.; de b UAl

e) Asegurarse que las acciones y plazos establecidos

el PA sean ra/.oiubles, se puedan lograr desde el pui

de v¡s.Ui legal, funcional y económico, que no afccl

la upcnuiv idad en los procesos, procedimiento^, me

y resultados.

f) N i i m b r a r y d e l e g a r en un f u n c i o n a r i o de a

categoría en la estructura del SI1, el seguimiento <

c u m p l i m i e n t o del PA Hs'ic l u n e í o n a r i o debe con

con ei suh"cierne conocimiento y auturidad delegr

en el tenia de recomendaciones de audi tor ia . E

de legac ión no q u i l a las responsabil idades que j

ley corresponde c u m p l i r al represen tan u; de los

y a q u e l l o s servidores públ icos que incumplan

implemcnmeion de las recomendaciones del PA.

A.
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g) Nou i i ca r a! l'SC el nombre del funcionario a qu ien

se le delega el --cgiiimieiHo del cumplimiento del PA.

u l i l i / a r par.i ello el Ibrniulano e instructivo incluido

en el Manua l de Procedimientos del SISlíRA emitido

p u r e l T S C

h) As ig iu i r por esculo a caita u n i d a d úigan¡/ .at i \

la i m p l e n i e n i ü C i ó n de las r e c o m e n d a c i o n e s que

le compele c u m p l i i según las acciones y Tedias

máximas de cumpl imiento , Para ello, el Jefe de cada

unidad, es responsable dirceto de i inplemcntai las

recomendaciones, jumo con ios cargos seleccionados

Con las suticiemes competencias y conocimientos.

i) Regis t rar en el S I S A R A la presentación del PA al

TSC, para que éste lo revise y !o acepte para su

nnplcmeniacion.

En caso de no presentar al "l'SC el PA dentro de ¡os 15 días

hábiles, el 'l'SC solicitará por segunda ve/ su presentación,

otorgándole al SP un phi/o de oclio (8) días hábiles contados

a partir de lu focha de recepción del oticio de .solicitud.

Hn aquellos casos en que el SP tenga a lguna limitación que

impida la presentación del PA dentro de los pía/os establecidos

anteriormente, tendrá derecho a solicitar una prórroga para la

presentación de dicho plan.

La prorroga sera de cinco ( 5 ) días hábiles, siempre y cuando

sea solicitada antes de que el plazo expire y con !a debida

justificación.

El derecho a la prórroga apliea para la presentación de las

evidencias.

La ni) presentación del PA podrá incurrir en una Responsabilidad

Administrativa por su incumplimiento.

B.3. Aceptación del Plan de Acción por ti TSC

El TSC tina ve? recibido el PA por pane del SP, dentro de un

período de 15 días hábiles procederá a su revisión para su

aceptación, asegurándose que el PA cumpla con acciones y

pla/oS razonables.

Si se detecta inconsistencias de importancia en el PA. c)

TSt' notifican'! hi no aceptación del Plan, para que el Sujeto

Pasivo disponga de ocho (X) días hábiles para que eTeciúe

modificaciones al E'A y lo présenle nuevamente al TSC. El

'1 SC registra en la HIS dicha nulif icación.

Si está conforme, el TSC'notificará al SPy la U Al por escrito,

vía correo electrónico o por otro medio, la aceptación por

parte del TSC'.

8.4. Registro del Plan de Acción

Para el seguimiento y registro del PA a lo interno del

TSC, se cumplirá con lo siguiente:

8.4.1. Delegar la U n i d a d Organi/at iva responsable del

seguimiento del PA.

8.4.2. Registrar en el SiSHRA. el PA teniendo el cuidado de

completar todas las opciones requeridas en ta creación

del plan.

8.4.3. Comunicar vía correo electrónico o por medio del

SISHRA, la creación y acceso en la HiS, a los usuarios

siguientes:

a} Al representante del SP y al Funcionario que se le

delegó el cumplimiento del PA.

b) Al Jefe de la UAI que funciona en la estructura

organizativa del SP.

c) Al cargo a quien se le asignará el seguimiento del PA

dentro de la unidad organizativa del TSC,

8.5. Modificación del Plan do Acción

Si durante la implcmentoeión del PA, el SP identifica factores

que afecten el cumplimiento de las Recomendaciones dentro

de los plazos establecidos, podrá solicitar su modificación ante

el TSC teniendo en consideración lo siguiente:

A.
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de Acción y/o Recomendación
edificaciones permitidas

1
0

3

Fecha máxima de ampliación

J-Liáta 3 inesx-s.
1 libra 6 meses

Hasta l) meses

Si: e x c e p t ú a n lodos los PA cuyas Recomendaciones

contienen aspcgtus que requieren acciones rmilt ¡anuales o

iiUcrinalilueionales. como ser aquellas de Índole ambiental.

Toda sol ic i tud de modificación deberá SLT acompañada de su

Las modificaciones del PA deben sur Jimia das por el mular,

represen lame o máxima autoridad del SP y presentarse por

escrito i\\C anuís de:

:i) Dos 1,2) meses, en PA con duración menor o igual a

seis (6) meses.

b; Cuatro (4) meses, ai PA con duración mayor a seis (6)

meses y menor o igual a doce ( 1 2) meses.

c) Seis (ó) meses, en PA con duración mayor a doce (12)

meses.

9. S E G U I M I E N T O DEL PLAN DE ACCIÓN

9.1, Seguimiento por el Sujeto Pasivo

V . l . l Los SP para el seguimiento dei PA, deben

realizar reuniones de medición para evaluar el avance

de cumplimiento conforme a los siguientes periodus;

a) De forma mensual o cada 30 días calendario para

PA que tiene ui¡ pla¿o máximo de cumplimiento de

seis (6) meses calendario.

b) De turnia bimensual o cada 60 días calendario

para Plan de Acción que tiene un plazo máximo de

cumplimiento de doce (12) meses calendario,

e) De lo riña trimestral u cada 1JU días ptlendü

pitra Plan de Acción que t iene un pla/o máximo

cumplimiento más de doce (12) meses calendario

4 1 . 2 l-n las reuniones ae lomará en cuenta los

siguientes aspectos;

a) Convocar por m e d i o del r esponsab le

iinplemenlar e! PA. a las unidades o cari

a quienes se les delegó poner en práctica

recomendaciones y acciones necesarias. Indi

en la convocatoria que a la reunión se del

l l e v a r los medios de prueba que evidencian

acciones necesarias.

b) Al l inal i /ar la reunión o revisión de seguimici

se debe elaborar una ayuda memoria, detallai

el estado o escaiu,-! de cada recomendaciór

cual debe ser firmada por los responsables

la ¡mplemeulacíón.

c| K n v i u r copia de la ayuda memoria ul TSC

Ui U Al.

. . . ,3,1 Solici tar apoyo a la U Al para que real

p r o c e d i m i e n t o s f í s i c o s p a r a ve r i f i i

el estado de tas recomendaciones en

unidades organizativas responsables de

implemenlación.

9.1.3.2 M a n t e n e r ac tua l i / ado , u t i l i z a n d o foldi

t i p o Le i i / y por medios e lec t rónicos ,

archivo del PA, de la planeación estrategi;

los medios de verificación por cada una

las recomendaciones, de luí manera que
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y. i .4

y. 1.5

<í. 1.6

documentación permita verilicar y ev idenc i a r

en e) l'uiuro el estado de cada recomen dación,

Determinar si es necesario rea I i /ar modificación

al I'A, teniendo cuidado de informar le por

escrito al TSC.

Obligatoriedad del registro del seguimiento

y esimlii del Plan de Acción: Bl funciomiriu

deley.ido y facultado por el l i iular del SI' para

la miplemeniacion del PA. es responsable de

nuin tener acuiali /ada la M I S , una ve/ éste

baya sido tmplemenuido por e¡ TSC y esté u

disposición del uso insti tucional de los SI', lo

CULI! será pueblo en conocimiento de éstos por

parte del TSC.

No obstante, antes de que se brinde acceso a la

HIS, los SP deberán continuar aplicando en la

implemcntaeión del PA, las presentes normas

y el Manual de Procedimientos del S1SKRA

emitido y aprobado por e) TSC.

Obligatoriedad de la implementución del Plan

i l c A c i - i o t í : LosSP, su titular y/o los funcionarios

, i quienes se designe como responsables del

cumplimiento <Je las Recomendaciones, serán

sancionados por el TSC conforme a su normativa

correspondiente en caso de evidenciarse el

incumplimiento conforme a lo establecido en

el PA aprobado por el t i tular del SP y aceptado

por el TSC.

9 . 1 . 7 Obl igatoriedad de p u b l i c a c i ó n : Los SP

están obligados a p u b l i c a r en su Portal de

Transparencia el PA > el Seguimiento a las

Recomendaciones.

l>. 1.8 Actuali/ar las opciones del 1 US que le compete

al SP.

9.2. Seguimiento per las Unidades de Auditoria Interna

Las UAi que funcionen en la estructura organizativa de los

SP son responsables de darle seguimiento al avance del PA,

para ello deben realizar lo siguiente:

9.2.1 Coordinar con el TSC, la ve r i f i cac ión de

los medios tie prueba y evidencias de la

imp lemen tac ión de las recomendaciones

delegadas en la UAI por parte del TSC,

teniendo presente rcali/ar lo siguiente;

a. Asegurarse, durante el seguimiento,

de aplicar los procedimientos de

v e r i f i c a c i ó n y papeles de t raba jo

aprobados por el TSC.

b. El tipo y contenido del in fo rme a

elaborar.

c. Establecer el cronograma y periodo en

que será ejecutado el seguimiento.

d. Reul i /ar el enlendimiento del PA y

la estrategia que el SP adoptará en la

¡mplemcmacíón del PA,

9.2.2 Incorporaren sus planes anuales de trabajo las

actividades de seguimiento del PA.

9.2.3 Nombrar y asignar el equipo de auditores para

el seguimiento de la ¡mplemeniación del PA.

A.
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v.2.4 L levar mi archivo permanente de pápele;, de

inibajo, que evidencie el seguimiento que la

U A I r c n t i / a a l PA.

v.2.í Klaborar los informes correspondienies muí

ve/. eleeUiiido un seguimiento del PA.

lí.2,o MiiiUcner actualizado el registro de mlbrmaeión

en las opciones ̂  ' i l ' "S (íue le l i a autori¿adu

el l'Sf.

Los r e s u l t a d o s o b i e n i d o s del Seguimiento de las

Recomendaciones que las UAI practiquen a cualquier Informe

de Audiloria, sera bajo la responsabilidad del mismo, ya que

el TSC só!o hará revisiones posteriores en aquellos casos que

considere necesario, siempre en coordinación de los Auditores

Internos,

í>.3. Seguimiento por d TSC

Para el seyu, ¡ruerno del PA, el TSC Adoptará y pondrá en

practica lo siguiente:

3) Asignar la un idad o rgan iza t iva , cargos y

personal responsable de realizar el seguimiento

de implcmentacion de! PA por cada S1J.

b) Revisar y pronunciarse sobre las modificaciones

del PA presentadas por el SR

c) Realizar l j evaluación, verificación y medición

de las recomendaciones del PA, detenninando

el estado oticial de cada una de ellas.

d) E l a b o r a r ios r e spec t ivos I n f o r m e s de

Seguimiento y de Cierre.

e) Elaborar los informes requeridos a lu ¡ruerno

del TSC'.

f) Realizar la evaluación y medición del SP, para

determinar la categoría de clasificación que le

corresponde en cuanto a la gestión del control,

g) Aplicar las sanciones conforme a lo establecido

en lu iHMimuiva l e y u l dci TSC.' a lus SP, su

mul l i r , i c a p u n b u b k s de !¿i presentación e

implemenueióndel PAyderceoineiidaciuncsen

caso de intraecioncs por ia no implementación

de éstas en el pla/o cstablceidu.

h) Delegar por cicrilo en las U A I , lu verificación

de los medios de prueba que ev idenc i en la

¡ inp lemcniae ión de las ruco me a daciones

incluidas en el PA. indicando los procedimientos

que se aplicarán y los. papeles de irabajo e

informes u preparar.

i) Mantener actualizado la ÍÍIS.

9.4. Prvsentaeíún dt Evidencia del Cumplimiento de

Para determinar el Kstado de las Recomendaciones y la

elaboración de Informe!, de Seguimiento, el TSC.' solicitará

ni SI', evidencia del cumplimiento conforme a los plazos

establecidos en el PA. Para lo cual concederá un pla^odcocho

(8) días [lábiles contados u partir de la techa de recepción del

oficio.

En cuso de no recibirse la documentación dentro ilel plazo

antes mencionado, el TSC hará una segunda solicitud,

concediendo el mismo pla/o,

9.5. Estado y Kegistro de ia Recomendación

tn cada revisión de seguimiento del PA por parte del

Sujeto Pasivo, TSC o por la UAI, se aetuali/ard el Estado

de 'a Recomendación, según las evidencias de las acciones

realizadas, medios de verificación existentes y el criterio del

responsable de la evaluación. Para ello se establecerán los

siguientes ivstados:

A.
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9.5.4

Pendiente: Cumulo la Recomendíición no ha

iniciado au proceso de implenicntación y cuya fecha

de líjüCUCiÓn no luí transcurrido.

Ejecutada: tis meló de Recornendación que se

considera cumplida, cuando el TSC ha recibido y

verificado de forma directa, indirecta o por medio

do los UAl , las pruebas que evidencian que el SP

ejecutó las acciones.

Nú Ejecutada: 'ludo Eistadüde R.ecomendaeión,íjue

una ve/ transcurrido su techa de implcmcntación

y, después de realizarse un seguimiento, no se

présenlo evidencia de su cumplimiento.

No A p l i c a b l e : C u a n d o ai m o m e n t o de su

seguimiento, MU implementación presenta algunas

de las siguientes situaciones:

a) h'alta de d isponibi l idad presupuestaria a

pesar de que el Sujeto Pasivo realizó la

solicitud para obtenerlos, lo cual deberá ser

evidenciado.

b) Modificaciones al marco legal y/o a la

estructura organizativa que rige c! accionar

del SP.

c) Al momento del seguimiento de la

implenieniación de Recomendación, la

misma no se considera adecuada desde el

punto de vista "costo- beneficio".

Las condiciones antes mencionadas, no representan una

lista taxativa de laa que se puede suscitar, no obstante,

cada recomendación No Aplicable deberá ser debidamente

jus t i f icada y evidenciada al momento de su seguimiento

presentando situaciones indicadas en el numera! 5. inciso b.

subnumeral 24.

Los SP, el TSC y las UAl, en cada seguimiento de revisión y

evaluación de avance del PA, deben aciuali/ar el Hstüdo de

cada Recomendación según el criterio y medios de prueba

que evidencien el estado de cada recomendación.

Hl registro en la MIS, reali/ado por parte del SP y las UAI,

servirá únicamente- como monhoreo de cumplimiento, y¡i que

el único resultado uíicial será el emitido por el TSC,

9.6. Cierre de Seguimiento de Plan de Acción

El TSC, es el órgano responsable de emitir el dictamen o

Informe de Seguimiento para determinar el cierre definitivo

del PA, una vez se obtengan los medios de prueba y papeles

de trabajo que evidencien que el SP implemento las acciones

necesarias indicadas en cada recomendación y que han

desaparecido las deficiencias o desviaciones detectadas

en los Informes de Auditoria practicadas, o porque las

recomendaciones ya no son aplicables.

Para el cierre y Estada definitivo de cada Recomendación y

del PA, se considerará únicamente el establecido por el TSC

como órgano rector de control del Estado de Honduras, una

ve/ que la techa de ejecución de la recomendación expiró.

10. CATEGORIZACIÓN PE LOS SUJETOS

PASIVOS KN CUANTO AL CUMPLIMIENTO

DE LAS RECOMENDACIONES

Los SP serán clasificados en categoría:, por el TSC, en función

al cumplimiento de Recomendaciones. Para lo cual, el TSC

emitirá y comunicará dicho procedimiento.

11. HERRAMIENTA HIS

TSC diseñara la herramienta intbrmáticü del SISERA {HIS)

para la gestión automatizada e institucional del SISERA,
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a) Una \e /_ completado el desarrollo de la I I I S lie!

SISbRA, verificar su adecuado funcionamiento

y h a b i l i t a r la p l a t a fo rma a d m i n i s t r a t i v a y

lécnica pura el uso mslilucionul del sistema por

purle de los usuarios externos.

b) í-kicerdel conocí miento de los usuarios externos

(SP, U A l , etc.) el funcionamiento de la M I S del

SiSHRA y la obligatoriedad de .su uso.

c) P o n e r en p r á c t i c a u n a c s i r a r e ¿ i a de

imp lcn i cn l ac ión y capacitación de usuarios

de la M I S del S J S K R A , cmregnmlo a cslos los

manuales e instruel ivos sobre su uso.

d) Mantener actualizado y dar mantenimiento u la

HIS del SISERA pura asegurar su acceso a los

usuarios autori/.adus por til TSC

e) DesaiTullar y municncr un plan de mejora y

capacitación pcrmaneilie de la I US.

12. PUBLICACIÓN OELl'LAN ÜE ACCIÓN Y RE-

COMENDACIONES Dt AUDITORÍA

H l TSC y los SP son r e sponsab le s de p u b l i c a r en el

portal de transparencia de ambos, el PA y el esiado de la

intplementaeión de cada recomendación, así como la categoría

con que es clasificado el SP en cuanto al cumpl imiento tic las

recomendad! mes,

13. DELEGACIÓN EN LASÁREAS DE SEGUIMIENTO

DE RECOMENDACIONES DEL TSC

Para |j ins l i iue ional idad, lunc ion i í l idad y aplicación oportuna

de las normas y procesos del SISERA, el Pleno de Magistrados

del TSC delegará en las unidades involucradas, con el SIStiRA,

la l i rma de los ülkuis de solicitudes de PA cuando se realiza

por Míguiula ^e/., lu solicitudes de evidencias , presentación ;,

aceptación de PA, asi como cualquier otra comunicación cuya

inituralc¿¡i de actuación > cootduuioón eun lus SP y ia> U Al

es es t r ic tamente téeriica, quedando exceptuada la notificación

o comunicac ión de los Informes de Seguimiento, la cua l será

e,\clusi\d del Magis t rado Presidente,

1-4. D I S P O S I C I O N E S TRANSITORIAS

Todo Seguimiento a Recomendaciunes que se cncueiit ic cu

proceso a! momento de entrar en vigencia lu presente Norma,

se deberá con t inuar y l i n a l i í i a r conforme a la normativa con

la cual in ic iaron, esla misma disposición aplicara pura el uso

de la Herramienta 111S.

15. V I G E N C I A UK L A N O K M A Y M A N U A L

La presente norma deberá publicarse en el Diario O f i c i a l "La

Gaceta" y entrará en v ¡Cencía a partir del uno de enero de 2Ü2Ü,

Y para electos de su p u b l i c a c i ó n en el D ia r io O f i c i a l

La Uaceu, F i r m a y Sello Abogado R i c a r d o Rndr íyuez ,

Magistrado Presídeme - Firma y Sello, - Abogado José Juan

Pineda Várela, Magistrado, - Firma y Sello. - Abogado Hoy

Pineda Castro, Magislrado,

l-'irmo y sello la presente CERTIFICACIÓN, en la c iudad

deTegucigalpü, m u n i c i p i o del Distr i to Central, a los dieciséis

días del mes de septiembre del arlo dos mil diecinueve. - DOY

1 - E .

SANTIAGO ANTONIO REYES l'AZ

Secretario General T.S.C.


