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Seccion A

Tribunal Superior de
Cuentas

CERTIFICACION

i1 infrascrito. Seercetario General del Tribunal Superior
de Cucnws, CERTIFICA: El Acuerdo Administrativo
NR00T/201 8, correspondienic a lus NORMAS PARA LA
GESTYION DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE
RECOMENDACIONES DE AUDITORIA (SISERA),
iprobadas en Pleno Administrative Namero 1972018 de fecha
reinta de noviembre de noviembre de 201 8, ¢l cual debe leerse

¢ lu forma siguienie:

ACUERDO ADMINISTRATIVO N°, 007-2018-TS5C
APROBACION DE LAS NORMAS PARA LA
GESTION DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTQ DF,
RECOMENDACIONES DE AUDITORIA (SISERA)

CONSIDERANDO: Que de acuerdo con el Articulo 222,
¢lormado, de la Constitucion de la Repiblica, se crea ¢l
Iribunal Superior de Cuentas, como el ente rector del sistema
1e control de los recursos publicos, con autonomfa funcional y
wministrativa de los Poderes del Estado, sometido solamente

U cumplimiento de fa Constitucién y las Leyes.

CONSIDERANDO: Que mediante ¢l Decreto namero 10-
2002-C ¢l Congreso Nacional aprueba la Ley Organica del
lribunal Superior de Cuentas, con la finalidad de regular su

wganizacion y su tuncionamicnto.

CONSIDERANDO: Quect Articulo 31 de la Ley Organica
del Tribunal Superior de Cucntas, seiala ¢n los numerales
que se detallan a continuacion, que dste tendra entre otras 1as

siguicentes funciones administratvas:

2. Emitir las normas generdles de la tiscalizacion interma
y externa,

7. Vigilar el cumplimiento de las resoluciones, medidas
y recomendaciones emitidas o formuladas como
resultado del gjercicio de sus funciones de control;

8. Imponer las sunciones administrativas cstablecidas
cn la Ley;

13. Las demas previstas en la Ley y en los Reglamentos

que cmita ¢! TSC.

CONSIDERANDO: Que ¢l Articulo 39 de la Ley
Organica del Tribunal Superior de Cuentas, cstablece que los
procedimicntos, medidas y recomendaciones para mejorar
los sistemus de control interno fundados en normas de orden
pablicu, contenidos en tos informes que ¢l Tribunal emita,

son de cumplimiento obligatorio para los SP.
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CONSIDERANDO: Que ¢l Articulo 45 de Ley Orgdnica
del Tribunal Superior de Cuentas, especificamente en ¢l
numeral Y, asigna a éste dentro de las atribuciones de control
lo siguiente:
9. Supervisary evaluar la cficacia del control interno, que
constituye la principal fuente de informacion para ¢l
cumplimiento de lus funciones de control del Tribunal,

pira o cual emitird normas de cardeter general,

CONSIDERANDO: Que de acuerdo con el Articulo 47
de la Ley Orgamica del Tribunal Superior de Cuentas, seiala
gue es obligatorio que los Sujetos Pasivos apliquen bajo su
responsabilidad sistemas de control interno, de acuerdo con
lus normas generales que emita ¢l Tribunal, ascgurando su
conliabilidad, para el ¢jercicio de la fiscalizacion a posteriori

que le corresponden al mismo,

CONSIDERANDO: Queel Articulo 79 de la Ley Organica
del Tribunal Superior de Cuentas, indica que los informes se
pondrin en conocimiento de lu entidad u 6rgano fiscalizado y
contendran los comentarios, conclusiones y recomendaciones

para mejorar su gestion,

Lus recomendaciones, una vez comunicadas, seran de

obligatoria implementacion, bajo la vigiluncia del Tribunal.
POR TANTO,

El Pleno de Magistrados del Tribunal Superior de Cuentas,
RESUELVE:

Aprobar las Normas Para la Gestion Del Sistema de
Seguimiento de Recomendaciones de Auditoria (SISERA),
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7.2, Componcentes que integran ¢l Proceso del

SESERAL

7.3, Normas Especificas Reterentes a tas

Recomendaciones de Auditoria.

8. NORMAS SOBRE LA IMPLEMENTACION DE LAS
RECOMENDACIONES DE L.OS INFORMES DE
AUDETORIA
&.1. Notificacion del Informe de Auditoria..............

8.2, Elaboracion del Plun de Accién par los Sujetos

8.3, Aceptacion del Plan de Accion por el TSC.......
8.4, Registro deld Plan de Accion ..o

8.5, Moditicacion def Plan de Accion ...
9. SEGUIMIENTO DEL PLAN DEACCION ..o,

Y0 Seguintiento por el Sujeto Pasivo.oa
9.2, Sceguimiento por las Unidades de Auditoria
INTernm e

9.3 sSeguimiente por el TSCoiiiinnnn, e
9.4, Presentacidn de Evidencia del Cumplintiento
de las Reconmendaciones. . Vit iesssaseneanas

9.5. Estadoe y Registro de la Recomendacion...............
9.6. Cierre de Seguimiento de Plan de Accion ...

10. CATEGORIZACION DI LOS SUJETOS PASIVOS
EN CUANTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS
RECOMENDACIONES

11 HERRAMIENTA HIS i,

12 PUBLICACION DEL PLAN DE ACCION Y
RECOMPENDACIONES DE AUDITORIA cveniennne
13 DELEGACION EN LAS AREAS DK
SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES
DEL TS Careereenresrereessesnssnseniss
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14. DISPOSICIONES TRANSITORIAS .
15. VIGENCIA DE LA NORMA Y MANUAL
1L DISPOSICIONES GENERALES

1.1, Resolucion aprobada cn Pleno Administrativo N,
019-201% conteniendo “Las Normas para el Proceso
ded Sistema de Scguimiento de Recomendaciones e
Auditoria™ y st publicacion en el Diario Oficial “La
Gaceta”,

1.2, Laresolucton uprobada en el articulo precedenie eatraca
en vigencia a partir del uno de enero de 2020, para lo
cual se debera publicar resolucion en el Diario Oficial
“La Gaceta™.

130 Dejar sin electo lus Actas Administrativas para ol
Seguimiento de Recomendaciones en victud que a
partiv del uno (1) de cocro de 2020 s¢ aplicaran las
Normas para la Gestidn del Sistenma de Scguimiento de
Recomendaciones de Auditoria (SISERA).

1.3.1. No. T8C-28-2003 de fecha 19 de junio del

2003, publicada en el Diario Oficial “La

Gacewa” No. 30,182 ¢f 6 de septicmbre del

2003

No. TSC-15-2010 de fecha 9 de diciembre

del 2010, publicada en el Diano Oficial “La

Gaceta” No. 33,420 de techa 19 de enero del

2011,

1.3.2.

2. FINALIDAD
Regular ¢f proceso de seguimiento, verificacion ¢
implementacion de las recamendaciones contenidas en
los Informes de Auditoria cimtidos por los drganos que
cottorman ¢ Tribunal Superior de Cuentas (TSC) y tag

tnidades de Auditoria Interna (LIAL).

3. OBJETIVOS

a) Eslablecer las Normas que regulen la implementacion
de lus recomendaciones contenidas ¢o los Informes
de Auditoria por parte de los Sujelos Pasivos y el
seguimiento por ¢l Tribunal Superior de Cuentas y de
las Unidades de Auditoria Intema,

b) Establecer las nommas, para evaluar y determinar ¢l
estado de las recomendaciones incluidas en el Plan de
Accion aprobado por los Sujetos Pasivos y aceptado
por ¢l Tribunal Superior de Cuentas,

¢} Establecer las normas de obligatoriedad y

responsabilidad de los Sujetos Pasivos, del Tribunal

A TEN



Seccin A~ Acucrdos ¥ l.oyéQ
REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. 1), C., 19 DE SEFTIEMBRE DEL 2019 No. 35.083

Superior de Cuentss y Unidades de Auditoria Interna cn
el proveso de implementacion de las recomendaciongs
coitiendas en los informes de Auditoris, de tal maneru
que dstas se cumplan de manera cficuz, eficiente,

Ceonomicd y oportuna,

4. ALCANCE Y COBERTURA

Las nommias contenidas en la presente resolucion, son de

vbligawrio cumplimiento por todos los Sujetos Pasivos

mencionados ¢n el articulo 3 de la Ley Orgdnica del

Tribunal Superior de Cuentas, aprobado en ¢l decreto

10-2002-E por ¢l Congreso Nacional, por los organos del

Tribupul superior de Cuentas {TSC) y por lus Unidades

de Auditoria Interna,

5.5 GLAS Y TERMINOS

Para lines de esta resolucion, su entendimiento y aplicacion,

sv describen las siglas y Wmminos siguientes:

A.

1.

2.

10

11.

12.

Siglas
TSC: Tribunal Superior de Cuentas

SISERA! Sistema de Seguimiento u Recomendaciones

de Auditoria
SP: Sujetos Pasivos

UAJ: Unidades de Auditoria interna

. COCOIN; Comité de Contro! Interno
. 8CQG: sistema de Control Gubernamental
. NIA: Normas Internacionales de Auditoria

. NIEFS; Normas Internacionales de Fntidades

Fiscalizadoras Superiores (ISSAL) por sus siglas en
ingles

LOTSC: Ley Organica del Tribunal Superior de
Cuentas

RGLOTSC: Reglamento General de la Ley Organica
del Tribunal Superior de Cucntas

PA: Plan de Accion

CATSC: Comisiones de Auditoria del Tobunal Superior

de Cuentas

13.

14,

15
186,
17,

18,

B,

DCAP: Departumento de Capacitacion

TALRTSC: Informe de Auditoria Emiudo por el Tribunal

Superior de Cuentus

DSV Deparumentos de Segutmionto y Verificacion
POA: Plan Upcrativo Anual

PEIl: Plan Estratégico institucional

HIS: Herramicna laformatica del SISERA
Teéruminos

1. Fribunal Superior de Cuenras: Ente rector del
sistem de control de los recursos pablicos, con
autononiyd (uncional y adininistrativa de los Poderes
del Lstado.

Sujetos Pasives: Son todos los deseritos en el

g

Articuto 5 de la Ley Organica del Tribunal Superior

de Cuentas.

Unidades de Auditoria Interna: Son las unidades

w

responsibles de gjercer la supervision, monitoreo y
cumplimiento del control fnterno por parie de los
SP, instituido pura garantizar la gesuén y utilizacion
legal, eficuz y economica de los recursos financicros
materiales, humanos y tecnologicos, bajo une

conducta honesta, élica y de lransparencia.

4, Comités de Control tuterno: Son los responsable:
de upoyar y asesorar a la autoridad superior de lo:
SPen lu claboracion, puesta en prictica, monilore:
y scguimicnto del plan estratégico v operalivo de

CONtrol mterno institucional,

5. Control Interno: Es un proceso permanente
continuo realizado por la direecion, gerencia y otro
crapleados de los SP, con el propdsito de asistira lo
scrvidores publicos en la prevencion de infraccione
4 las leyes vy a la éiica, con motivo de su gestion
administrucion de los bicnes nacionales y tesor
nacional.

6. Controf Externo: Us la accion realizsda por el TS¢

con el proposito de scalizar a tos SPen los aspectos
p

A
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adiministeativos, legales, Hinancieros o econdmicuos,

de geston y de resulados

. Eeounomia: Adgumsicion de bienes yoo servicios,

gjecurian de procesos, logro de resultados v metas
en condictones de calidad, cannidad apropiada y
pportuna entrega o peestacton, al niimo costo v

precio posible.

. Eticaciu: Cumplimuento de los objetivos, resullados

do desemipenu y metas programadas uicluidas en ¢l
POA v en el Plan Lstratégico Institucional en las

fechas phunticadas,

. Blicieocia: Relacion idénea entre los bicnes, servicios

13.

u otros resaltadas logrados por ¢l SPy los recursos
utilizados para obtencerlos v su comparacion con un
esliandar establecido en las normas presupucesiarias,

con utros SP, bujo adecuadas normas de desempeno.

Equidad: Aplicacion de la norma, regla o
estandar, bajo critenios de imparcialidud, igualdad,

ecuanimidad, justicn, rectitud y equilibeio.

Funcion Pablica: Toda aclividad temporal o
permanente, remuneradd u honoraria realizada por
una persona natueal que fabora en los 8P en nombie
del Estado o ul servicio ded Estado o de sus entidades

en cuglquicra de sus niveles jerdrquicos.

Gestion Operativa, Administrativa y Financiera;
Lu actividad de los SP, respecto del mancjo de
los scervicios sustantivos, mancjo de los recursos
materiaddes, humanos, informaticos, custodia v
aplicacion de los ingresos, egresos, fondos y ¢n
general, de los recursos publicos (Fondos Nacionales
y extemos) que estos utilicen para la ¢jecucion de los

objetivos contenidos en fos POA, PE y PL

Servidor Pablico: Cualquicr tuncionario del Fstudo
o de sus entidades, incluidos los yue han sido
seleccionados, nombrados, contratados o electos por

los SP para desempeiiar actividades o funciones en

14

15

16

17.

18

nombre del Bstado o al servicio de esie en 1odos sus

niveles jerdrquicos,

Transparencia: Guestion clara, wansparente, Clica,
veraz vy objetiva por medio de Lk aplicacion y
cumplimiento ugiferme y conaistente, de sistemas de
cantral, iscalizacion, probidad y ética, promoviendo

la participacion ciudadana.

Compuonentes del Sistema de Cantrel: Comprende:
¢l control tinanciceo, control de gestion v de
resultados, ¢l control de probidad y élica pablica y
¢l control del patrimoenio del Lstado.

Recomendacioney de Auditoria: fas
Recomendaciones sun aceiones correctivas, de mejora
Y0 preventivas, gque se presentan cn los Informes
de Auditoria o en Infonnes Lspeciales de caracter
preventivo, ctaborados por cf Tribunal Superior de
Cuentas o las Unidades de Auditoria [nterna, cono
producto de las deficiencius o incumplimientos
resullantes del proceso de tiscalizacion y son
dirigidas @ las autoridades competentes yue tienen

la responsabilidad de llevarlas a cabo.

Mecanismos de Coordinncién de Control: Es
¢l intercambio confidencial de informacion y
documentacion complementaria, adoptado por cl
TSC y las UAI, con olros organismos de control
publico o privada, con cf propdsito de optimizar los

recursos destinados gl vontrol.

Sistemas de Control lnterno: Son las politicas,
normas, procesos, procedimientos, registros,
formulartos, manuiles o automalizados claborados ¢
implementados por los SP, para ¢l control, custodia o
salvaguarda de sus recursos linancieros, materiaies,
humanos y lecnotagicos, diseiados de acuerdo
con las Normas Generales enitidas por «f Trbunal
Superior de Cuentas (TSC)

I
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vdos v Leves

19, Plan de Agcion: Ea ¢l docuniento claborado y

20.

21.

22,

23

24,

adoptado pur I wutoridad superior de los SE, donde
se planifican las acclones y se establecen las techas en
yue se endrian implementadas las Recomendaciones
que estan contenidas en los Intormes de Auditoria

emittdos por el TSC o tus UAL de los SP

Estado de lu Recomenducion: Cada Recomenducion
foamulada en fos Informes de Auditorta, una s ¢z yue
inicie ¢l proceso de seguimiento estaran clasificadas
en uno de los siguientes cualro estados:

» Recomendaciones Pendientes,

o Recomendaciones Ejecutadas

e Recomendaciones No Ljecutadas

*  Recomenduciones No Aplicables
Recomenduciones Pendientes: s ¢l Estado
asignudo a toda Recomendacién que no ha iniciado
su proceso de implementacion y cuya fechu de

¢jecucion no ha transcurmido,

Recomendaciones Ejecutadas: Estado de
Recomendacion que se consideran cumplidus,
cuando ¢l TSC ha recibido y verificado de forma
direeta, indirecta o por medio de las UA| Jas pruebas

que evidencian gue ¢l SP ¢jeculd las ucciones.

Recomendaciones No Ejecutadus: Todo Lstado
de Recomenducion gue una ves transcurrida su
fecha de unplementacion y, después doe realizarse
W seguimicenlo, no se presentd evidencia de su

cumplimiento.

Recomendaciones No Aplicables: Es el Estado

designado, por purte del TSC cuando sl momento de

sU scguimiento, su implementacion prescnta algunas

de las siguientes situacioncs:

a} Fala de disponibitidad presupuestaria a pesar de
que el 5P realizd la solicitud para obtenerlos, to

cual deberd ser evidenciado.

25

26

27.

28

k) Muodificaciones ul marco legad y/o o la esiractur
organizativa que rige el accionar del SE
¢} Al

unplementacion de e Recomendacion, lumism

momento de la veriticacion de |
no s¢ considera adecuada desde el punto de vist
“eosto-beneficio”

Lay condiciones anles mencionadas, no representin

wna lsta taxualiva de Jus gue se paeden suscitar, i

obstante, cada recomendacion Na Aplicable deber

ser debidamente justificads y evidenciada,

El responsable del cumplimiento de la
Recomuendaciones, deberd tener en cuenta qu
alguna de tis recomendaciones tipificadas como N
Aplicables, al mumento de su seguimivnto, lo podrit:

sC postenionmente.

Seguimientu de Recomendaciones: Es la activida
de realizar la supervision y verificacion de
cumplinmiento de Jus recomendugiones formulada
¢n fos Informes de Auditoria eritidos por el TSC

las UAL de acuerdo a lo establecido en el PA.

Informe de Seguimiento: Es ¢l resuttado obienide
del seguimiento de tas Recomendaciones realizad
por el TSC o por las UAL despuis de la verificacion
de su cumplimiento. Ll Informe del TSC ser
considerado como Qficial; estos Informes seris
comunicados al SP y las UA] por medio de corre
clectrdnico o tisico.

Informe Cerrado: s ¢l Infonne de Seguimient
emitido por el TSC cuando ya no existes
recomendaciones pendientes de cjecutar. El Informe
del TSC serd considerado como Oficial, Este tnfornie
serd comunicado olicialmente al SP y lay UA

mediante oficto,

Herramienta Informitica: Es ¢l softwan
institucional, desarroliado y manejadao porel TSC par:
la gestion, seguimicnto y verificacion automatizad:
del PA ¢luborado por fos 8Py uceptado por ¢l TS

para la implementacion de las recomendaciones,

6 rw
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29. Acceso a la Herramienta Informatica: Son las

30. Servicios NSustantivos:

autoiaciones otargadas por el TSC a jos SPy u las
LiATL pars yoe vstos aceedan a ciertas opeiones de la
(AERN

Son los servicios
fundamentales que fos P realizan para catplir con
ba Tadidad de su ereacion y que son ejecutados por

medie de Tos procesos basadox en resuliados.

31. Programas Institucionales: Son los progrimas
adoptados por un Gobicrno para implementar una
Politca de bastado,

32. Inferme de Auditoria: Ly ¢l documento que

6. COMPETENCIAS EN EL

contiene los resubtados de la anditoria practicada a
fos SPpor el TSC yv las UAnotificados oficiahmente

por ¢l TSC al representante del SP.

PROCESNO DE

IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO A LAS
RECOMENDACIONLES DE LOS INFORMES DE
AUDITORIA

6.1.

De los Sujetos Pasivos

Ados SPles compete cumplir por medio de su maxima

awtoridad con las siguientes responsabilidades:

a) Elaborar y aprobar ¢l PA, una ves notiticado vl

b}

c

Informe de Auditoria por eh TSC o circulado ¢l informe
claborado por la UAL conforme a los lineamientaos
establecidos por el TSC v ser presentado para su
aceptuacion en el terinino de 15 dias habiles contados
a partir de haberse notificado ¢l Informe,

Una vez aceptado ¢l PA por ¢f TSC asegurarse de
gue ¢ste ha sido registrado en la HIS conforme
lo indicado o el manual de procedimicntos y a los
accesos autorizados en el manual de usuvario de la
hierramicnia,

Designar a un funcionario de alta categoria dentro de
laestructura del SP, comuo responsable del seguimiento
del PA y que semviri de enlace entie ¢ TSC y el SP,
Iste luncionario no sera el respunsable directo de la
implenientacion de cada una de las Recomendaciones,
sino de asegurar que ¢l PA se ¢jecute en los tiempos
establecidos, conlorme al PE aprobado por lu autoridad

maxima del SP

d)

e)

f)

g}

h)

i

6.2.

a)

b)

€)

Natificar por escrito al TSCL el seguimicnto del PA 'y
al enlace, siguiendo lo establecido en ¢l Manual de
Procedimicntos del SISERA emitdo por ol TSC.
Realizar y mantener de forma permanente.
un procedimicuato de monitoreo, seguimicnto
de o implementacion v cumplimiento de lus
recomendaciones, conlorme a lus acciones y fechas
establecidas cn ¢l PAL

Mantener actualizado bos registros. dotos ¢ infonnacion
en as opciones que e compete de forma permunente
y periodica en b HIS.

Presentar en el (¢emino senalado al TSC' y a las UA)
medios de prucha que evidensien ¢ cumplimiento de
las recomendaciones,

Elaborar y presentar al 1SC' y a lus UALL cada avaney
del cumplimiento del PA 'y la implementacion de las
recomendaciones de los informes de auditoria,
Atender a las comisiones, Juncionarios y personal
asignado porel TSCy de las UAL para ¢l seguimicnto
del PA.

Cumplir con la Normuativa y procedimientos entitidos
por ¢l TSC para la gestion y seguimiento del Sistema
de Segumuento de Recomendaciones de Auditoria
(SISERA).

De las Unidades de Auditoria Interna

Incorporar en sus plancs anuales y programas
de suditeria, las actividades relacionadas con ¢l
seguimiento del PA para su cumplimiento por parte de
los SP, asepurandose de comunicir ¢ informar dichos
planes y prograsmas al I'SC, expeciticamente a lus dreas
corr¢spondientes de supervision de las UAL

En cada una de las auditorias parciales o totales
practicadas a los 5P, claborar ¢l informe de
auditoria correspondiente, asepurandose gue las
recomendaciones ¢stén orientadas o mejorar la
capacidad y eticiencia operativa, administrativa,
financicra y de fos servicios sustantivos de los SP.
Presentar al TSC conforme a lo establecido en o
articulo 48, numeral 6 del Reglamento General de
la LOTSC, ¢l Intorme de 1a Auditoria o revision

practicada.

7|
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d)

e)

f)

g

h)

En coordinacion con las dreas de seguinmiento de
recomendaciones del TSC os Auditores bnlernus,
le daran seguimicnto a los Informes de Auditoria
emitidos por su propis Unidad o por lus firmas
externas, asi como alos que el TSC delegue.
Realizar permancutemente el seguimicnto al PA
eluborado por ¢l SP y aceptado por el TSC,
Presentar de torma oportuna al TSC, especiticamente
a lay dreas correspondientes det scguimicnto de
recomendiciones, o ol SISERA automaiizado (cuando
este sen habititado) y a los SP, los informes de
seguimiento y verilicacion del PA.

Por delegucion del TSC, verificar los medios de
prucbu para evidenciar ¢l cumplimiento de s
recomendaciones de auditoria por parte de los SP,
preparar y entregar ¢l informe de seguimicnto al
TSC especificamente a las dreas correspondicnies
del seguimiento de recomendaciones, o ¢f SISERA
automatizado (cuando este sea habilitado), para el
cierre de ba recomendacion, o en su caso el intornwe
de cierre del PA ¢ lnfornme de Andilogia.

Coordinar con ¢l I'SC, intercambio de imformacidn
¥ complementacion que considere conveniente paru
evitar duplicidud de trabajo entre ambas dreas en lo

que concierue ul seguimiento del PA,

6.3, Del Tribunal Superior de Cuentas

a)

b)

c}

d)

Ascgurarse de gue las Recomendaciones contenidas en
los Informes de Auditoria notificados a los SP, esién
oricntadas o mujorar sus capacidades, eficiencis de la
gostion operativa, administraliva, financicra y de los
servicios sustantivos delegado en estos,

Notificar a los SP, los Informes de Auditoria que
conticnen las Recomendaciones para que procedan a
elaborar ¢l PA correspondiente, asegurandose que ¢o lu
HIS se registre L fechu de recepeion de la notifieacion
por parte del SP.

Revisur y aceptar ¢l Plan de Accién elaburado por ¢l
SPy notiticar a csie por escrito, via corren electronico
0 por otro medio, la aceptacion por parte del TSC,

Registrar la aceptacion del PA en la HIS,

e} Designar a lo interno del TSC, 1a unidad y ca
del responsable del seguimientu del PA aproba
teniendo el cuidado de uctuadizar estos datos en fa B

f}  Realizar ¢f seguimiento permanente de los avan
del PA, notilicando de fortna oportuna por escrite
representante del S los atrasos ¢ incumplimicl
de las recomendaciones detectadas, ¢ informando
los nesgos, sunciones o penalidades ci que se pod
incurrir debido 4 los incumplimicntos,

g) Elaborar informes de seguimiento del PA, aplicundt
manual de procedinientos del SISERA, presentur
nusmos a o nterno det T8C, u los SP, a lay UAL
los rectores de los Paderes del Estado u otros Grgar
que cstos designen.

h) Verificar de lorma dirceta, o por otro elemento
control, los medios de prucba paru evidenciar
cumplimiento de las recomendaciones de audito
por parte de los SP.

i} Asesorary brindar asistenciaa los SPen la elaboruci
det PA y en lu implementacion de fas recomendacior
de suditoria, siempre y cuando, no s¢ pierda
principio de independencia con respeclo al proce
de seguimiento, veriticacion y auditorfa.

i} Elaborar y notificar, los plicgos de responsabilid
administrutiva dewerminados por cualquicra de !
incumplimientos sctialados por ta ley, por la
presentacion de informacion o incumplimiento en
imiplementacion de Jas recomendaciones,

k} Categorizar y clasificar los SPen cuanto 4 b gesti
de control de loy recursos publicos, aplicandu
criterios estublecidos ¢n tas normas y en el manual
procedimicntos del SISERA.

1) Asegurarse, que se cumpla con la publicacion «
SISERA y la caleygorizacion de los SP, en los porta
de transparenciy indicados en la presente norma,

m

—

Desarrollur un programa de capacitacion continua
los SP y UAIL subre ¢l funcionamicnto det SISER
que asepure su sostenibilidad instirucional y perm
su cumplimicnto, cu lus casos de cambios de gobler
en las diferentes estructuras del Estado de Hondur

n) Priorizar las Recomendaciones por grado de relevan

o
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estableciendo un plazo maximo para su cumplimicento,
el cual sera comumicado a4l SP en ¢l Informe de
Audiori, conforme a lo senatado en el Muanual de

Provedimientos del SISER AL

7. NORMAS PARA LA GESTION DEL SISERA

7.1, Orpano Responsable

Las normus y procedimienios para la gestion institucional
deb SISERA e vompeten por ley al TSC, como érgana
rector def convrol. B FSC informard y notificard de torm
opurtiia a los 8Py g las UAT las aormas, procesos,
procedinientos y herramicntas informaticas que se emilan
en ¢l futura.

7.2, Componentes que integran ef Proceso del SISERA

B SISERA estd conformado por los componentes que se

detallan u continuacion:

a} Normus parala gestion y segulmiento del SISERA.
Compreade lus normas contenidus en la preseate
resolucion (Acta Administrativa) y otras que ol IS¢
cnta en el futuro, Las mismas seran due obligatocio
cumplimicento por purte de todos los involucrudos en
elseguliiiento de recomendaciones (SP, UA y TSC).

b) E} Manual de Procedimientos del Sistema de

Seguimiento de fas Recomendaciones de Auditoria
{SISERA) que ¢l TSC emita posterior a fa publicacion
y enirada en vigencia de las presenies normas.,
vontendri ¢l procedimiento, formatos ¢ instructivos
para ¢l seguimiento de las recomendaciones por
parte de todos tos involucrados en el seguimivate de
recomendaciones (SP, UAL y TSC). conforme a su
aplicabilidud.

¢} La herramiienta informatica de! SISERA (HIS),
desarrollado institueionalmente por el TSC, que ¢n su
primera fase s6lo serd manejado por ¢l TSC, sicndo
implementado al SPy UAT en su fase posterior,

contorme i los lincamientos establecidos por ¢l 1'SC,

73, Normas Especificas Referentes u las
Recomendaciones de Auditoria

7.3.1. Fuente ¥ Origen de las Recomenditciones

Las recomenduciones, incluidas ¢n ¢l PA por parte del SP

son tas derivadus dJe:

a) Informes de auditorias practicadas por ol TSC,
nottficadas oficialmente a los SP.

b} Informes de auditorias practicadas por las UAL Jue
operan ¢n la estructura organizativa de los SP

¢) Inlormes deauditorias exwernas, practicadas por firmas
de auditoria privadas contratadas por ¢l TSC, SP
Fuentes Financieras, que proveen tondos externos
al Tesora Nucional deb Estado de Honduras, cuyaos
intormes de auditoria sean aceptados por ¢l TSC para

ctectos del SISERA

7.3,2. Calidad de las Recomendaciones de Auditoria
LI 'TSC, debe ascgurarse que lus Recomendaciones de
los [nformes de Auditorta notificadas al SP para efectos
det SISERA, cumplan con las caracteristicas y calidad
siguiente:

a) Quce las Recomendaciones seun mnedidas y acciones
concretas, legales y posibles de cumipliv por parte de
los SP.

b} Quc las Recomendaciones estén orientsdas a mejorar
li gestion financicra y administrativa, la capacidad
y eficiencia de la gestion operativa, ¢l manejo del
presupuesto, la gestion ded recurso humane, la gestion
de contratuciones y adquisiciones, la gestion det POA
y ¢l PL, los servicios sustantivos y cl control del
patrimonio por parte del SP,

¢} Que las Recomendaciones permitan 4 los SP, identificar
aceiones de mejors mis cconomicas y chcienles desde
¢l punto de vista de la couacion “costo-benelicio”,

d) Que las Recomendaciones permitan determinar
acciones, aclividades y medios de prucba verificables
pars evidenciar el cumplimicnto de fas mismas.

e) Quu las Recomuendaciones no solu se orienten a
solucionar hechos pusados, sino a prevenir y evitar que
las defictencias o debilidudes detectadas, en el Ruturo

NO vuelvan u ocurrir.

A. KN



Seccion A Acncrdos y Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D, C.. 19 DE SEPTIEMBRE DEL 2019 No, 35,053

7.3.3. lituio del Hallazgo
Bl titalo del tlallazgo, con ¢! cual se adentilicun fas
recomendaciones debe estar relucionado con ef contenido

del niisino,

7.3.4. Claridad de las Recomendaciones
Fi contenido de las recomenduaciones debe ser claro
y conereto, con el proposito de lo gue se expone sead

comprendido con lucilidad por fos SP.

7.3.5. Clasiticacion v Priovizacion de las Recumenduciones

Ly Recomendaciones se deben clasificar y priorizar
taggo los criterios gue emita ¢l TSC, wnto en fa Norma y
NManual de Procedimientos del SISERA, como en cualquicr
atry normIativa Que este ente Rector emita en aspectos de

Audnoria.

7.3.6. Orden de Prevalencia de Jas Recomendaciones
Las Recomendaciones deben ser expuestas en los itormes
de Audiloria y en ¢l PA por orden de importancia relativa
de dstas y por los efectos que podrian generar en los SP el

incumphimienio de las misnas.

7.3.7 ldentiticacion de Ja Recomendacion
Las Recomendaciones se identificaran con un numeru
correlativo desde ¢l inicio hasta ¢l final de un {nforme de

Auditorg.

8. NORMAS SOUBRE LA IMPLEMENTACION DE
LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES
DE AUDITORIA

8.1. Notiticucion det Informe de Auditoria
El Informe de Auditoria ¢s notificado al representunte de los

SPpor el T'SC, siguiendo los procedimicentos establecidos para

estos fines. Dicha notitcucion es registrada por el TSC en

SISERA en las oporiones de la HILS gue vorresponde.

En cuanto al Inturme de Auditoria elaborados por s
UAL estos seran circulados, conforne u los lincamient.
estublecidos,

8.2, Eluaboracion del Plun de Accién poros Sujetos Pasiv
Los SPounu ver reabida o notiticacion de los Informes
Auditoria por parte del TSC o de la UAL deberan elaborar
entregur b TSCL en uu perivdo de 15 dias habiles comtad
@ partir de la decha de recepeidn de la notificacion, ¢l |
teniendo ¢l cuidado de:

a} Contormar cquipo de tubajo con represcatianies de |
unidades organizabvas responsables det cumplimicr:
de las recomenduciones indicudas en ol Informe.

b} Para la clabaracion del PA se debera involucrar a |
micmbros que conforman ¢l COCOIN,

¢} blaborar ¢l PA sipuiende los procedimientt
wstrucaones v formularno indivados en ¢ Mam
de Procedimientos det SISERA emitido por el TSC

d} Ascgurarse gue, ei el PA se hayan incledo wdas |
recomendaciones det Informe de Auditoria notifica
par el TS, o por parte de la VAL

e} Ascgurarse qud las acciones y plazos cstablecidos
el PA seun razonables, se pucdan lograr desde ¢l pus
de vista legal, funcionil y ceondnico, gue no afecl
la vperutividad en los procesos, procedimicntos, me
y resultados.

f) Nombrar y detegar ¢noun funcionario de a
categoria on la estructura del SP, ¢l seguimiento «
cumplitmento det PAL Este funcionario debe con
con ¢l suficiente conocimicnto y autoridad delege
en ¢l lema de recomendaciones de auditoria. E
delegucion no quita las responsubilidades que |
ley corresponde cumplir ul representante de los
y ayuellos servidores publicos que incumplan

implementacion de las recomendaciones del PA.

| 10_JEW
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g) Neulicar al TSC ¢l nombre del funcionario a guicn
se le delega el seguintiento del camplimicnto del PA,
utthzar para ello el tormulario ¢ instructivo meluido
en el Manaal de Procedimientios del SISERA emitido
por el TSC.

h} Asignar por escrito a cada unidad organizativa
laimplememacion Je las recomendaciones que
le compete cumplit segan lus acciones y fechus
maxitays de cumplimicnto, Para ¢llo, ¢l Jefe de cada
unidad, ¢s responsable directo de implementar las
recomendaciones, junto con los cargos seleccionados
con las suficientes competencias y conocimicntos.

i) Registrar en ¢l SISERA la presentacion del PA al
TSC, para que éste lo revise ¥ 1o aceple para su

implementacion.

En caso de no presentar ab TSC ¢l PA dentro de Tos 13 dias
habiles, ¢l TSC solicitard por segunda vez su presentacidn,
otorgindole al SPun plazo de ocho (8) dias habiles contados
a partir de tu fecha de recepeion del oficio de soliciwd.

En aquelios casos en gue ¢l SP tenga ulguna hmilacion que
impida la presentacion del PA dentro de Jos plazos establecidos
anteriormente, tendea derecho a solicitar una prérropa para la

presentacion de dicho plan.

La prosroga sera de cinco (3) dias habies, siempre y cuando
sca solicitada antes de que ¢l plazo expire y con Ja debida
justificacion.

El derecho a lu prormoyga aplica para lu presentacion de las
evidencias.

Lano presentacion del PA podrd incurrir en una Responsabilidad

Administrativa por su incumplimiento.

B.3. Aceptacién del Plan de Accién puor ¢l TSC
EFTSC una vez recibido el PA por parte del SP, dentro de un

periodo de 135 dias habiles procedera o su revision para su

aceplacion, ascgurandose gque ¢l PA cumpla con acciones y

plazos razonables.

Siose deteeta inconsistencias de impenancia en el PA. ¢l

TSC notificard Ju no aceptacion del Plan, para que el Sujeto

Pasivo disponga de ocho (8) dias habiles para que efectie

modificaciones at PA y lo presente nuevamente ¢l TSC. El

TSC registra en la HIS dicha notificacion,

Siestaconforme, el TSC natiticari al SPy la UAI por eserito,

via correo electrénico o por otro medio, la aceptucion por

parte del TSC.

8.4. Registro del Plan de Accién
Para el seguimiento y registro del PA a {o interno det
TSC, se cumplira con lo siguicnte:

8.4.1. Dclegar la Unidad Orgunizativa responsable del
seguimiento del PA.

8.4.2. Regustrar cn ¢l SISERA, el PA teniendo ¢l cuidado de
completar todas las opciones requeridas en la creacion
de! plan.

8.4.3. Comunicur via correo clectrénico o por inedio del
SISERA, la creacidn y acceso en la HIS, 4 los usuarios
siguientes:

a} Al representante del SP y al Funcionario que se le
delegd el cumphimiento del PA.

b) Al Jefe de la UAI que funciona en la estructura
organizativa del SP.

¢)  Alcargo a quien se le asignard el seguimiento del PA

dentro de la unidad organizativa del TSC,

8.5. Moaodificacién del Plan de Accién

Si durante la implementacién del PA, el SP identifica factores
que afecten el cumplimiento de las Recomendaciones dentro
e los plazos estabiecidos, podrd solicitar su modificacion ante

¢l TSC teniendo en consideracion lo siguiente:

o 11 |
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Periodo de ejecucion del Plan | Modificaciones permitidas | Fecha méxima de ampliacion |

de Accion y/o Recomendacion
[lasta 6 meses

Hasta 3 mescs

De 6 meses a 12 meses

[ lasta 6 meses

Mayor a 12 meses

Rt | —

Hasta 9 meses =

Se exceptian todos los PA cuyas Recomendaciones

colllienen aspectos que requieren acciones multiunuales o

interinstitucionales, como ser aquellas de indole ambiental.

Toda solicitud de modificacion debera ser acompaiada de su

respectiva justificacion.

¢) D¢ forma uimestral o cada Y0 dias calende

para Plan de Aceion que ticne un plazo maximo

cumplimiento mds de doce (12) meses calendario

9 1.2 En las reuniones s¢ tomard en cuenta los

siguicnles aspectos:

Lus modilicaciones del PA deben ser firmadas por el titular, a) Convocar por medio del responsuble
representante o maxima autoridad del SP y presentarse por implementar el PA, a las unidades o car
escrito al TSC antes de: a quicnes se les delegd poner en practica
recomendaciones y acciones necesarias. Indi
a) Dos (2) meses, en PA con duracion menor o igual a en la convocatoria que a la reunion se del
seis (6) meses., llevar los medios de prueba que evidencian

by Cuatro (4) meses, en PA con duracion mayor a seis (0) acciones necesarias.
meses y menor o igual a doce (12) meses. b) Al finalizar la yeunion o revision de seguimier
) Scis (6) meses, en PA con duracion mayor a doce (12) s¢ debe elaborar una ayuda memoria, detallar
meses. el estado o estatus de cada recomendacior
N . . I " cuul debe ser firmada por los responsables

Y. SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION
e ) la implementacion,
9.1, Seguimiento por el Sujeto Pasivo . ) )

c) Enviar copia de lu ayuda memoria al TSC

9.1.1 Los SP para ¢l seguimiento del PA, deben
reulizar reuniones de medicion pura evaluar ¢l avance

de cumplimiento contorme a los siguientes periodos:

a) De forma mensual o cada 30 dias calendario para
PA que uene un plazo  maximo de cumplimiento de

scis (6) meses calendario.

b) De forma bimensual o cada 60 dias calendario
para Plan de Accion que tiene un plazo maximo de

cumplimiento de doce (12) meses calendario,

la UAT.

9.1.3.1Solicitar apoyo a la UAI para que real

procedimicntos fisicos para verific
¢l cstado de las recomendaciones en
unidudes organizativas responsables de

implementacion,

9.1.3.2Muntener actualizado, utilizando fold:

tipo Leilz y por medios electronicos,
archivo del PA, de la planeacion estrategi:
los medios de verificacion por cada una

las recomendaciones, de tal mancera que

| 12 W
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.1.4

{5

9.1.6

Scccion A Acuerdos v Leves

documentacion permita verificar y evidenciar
en el futuro el estado de cada recomendacion.
Determinar si es necesario realizar moditicucion
al PA, teniendo cuidado de informarle por
eserito al TSC,

Obligatoriedad del registro del seguimiento
y estado del Plan de Accion: El funcionario
delegado y facultado por el titular del SP para
li implementacion del PA, ¢s responsable de
muntener actualizada la HIS, una vez ¢ste
haya sido implementado por ¢l TSC y esté a
disposicion del uso institucional de los SP. lo
cual scria puesto en conocimiento de éstos por
parte del TSC.

No obstante, antes de que se brinde aceeso a la
HIS, los SP deberdn continuar aplicando en la

implementacion del PA, las presentes normas
y ¢l Manual de Procedimientos del SISERA
emitido y aprobado por el TSC.

Obligatoriedad de la implementacién del Plan
de Accién: Los SP, su titular y/o los funcionarios
a quicnes se designe como responsables del
cumplimiento de las Recomendaciones, serén
sancionados por el TSC conforme a su normativa
correspondiente en caso de evidenciarse el
incumplimiento conforme a lo establecido en
¢l PA uprobado por el titular del SP y aceptado

por ¢l TSC.

Q.19

9.1.8

9.2

Obligatoriedad de publicacion: Los SP
estan obligados a publicar en su Portal de
I'ransparencia ¢l PA y ¢l Seguimiento a las
Recomendaciones,

Actualizar las opciones del HIS que le compete

ul SP.

Seguimiento por las Unidades de Auditoria Interna

Las UAL que funcionen en la estructura organizativa de los

SP son responsables de darle seguimiento al avance del PA,

para cllo deben realizar lo siguiente:

9.2

9.2,

9121

.1 Coordinar con ¢l TSC, la verificacion de
los medios de prueba y evidencias de la
implementacion de las recomendaciones
delegadas en la UAL por parte del TSC,
teniendo presente realizar lo siguiente:

a. Asegurarse, durante el seguimiento,
de aplicar los procedimicntos de
verilicacion y papeles de trabajo
aprobados por el TSC.

b. El tipo y contenido del informe a

elaborar.,

2

Establecer el cronograma y periodo en
que scrd ejecutado el seguimiento.

d. Reualizar el entendimiento del PA y
la estrategia que ¢l SP adoptard en la
implementacion del PA.

2 Incorporar en sus planes anuales de trabajo las
actividades de seguimiento del PA.
3 Nombrar y asignar el equipo de auditores para

¢l seguimiento de la implementacion del PA,

r 13 |
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924 Llevar un archivo permanente de papeles de
tribajo, yue evidencie el seguimiento que L
UAI reuliza al PA,

v.2.5  Elaborar Ios informes correspondientes una
vee electuado un seguimiento del PA.

9.2.0  Mantener uctualizado ¢l registro Je intormacion
en las operanes de la HIS que fe ha autorizado
el I'SCL

Los resultados obienidos del Seguimicnto de las
Recomendaciones que lus UAL practiquen a cualquier Informe
de Auditoria, serd bajo la responsabilidad del mismo, ya que
el TSC solo hard revisiones posteriores en aquellos casos que
considere necesario, siempre en coordinaciéon de los Auditores

Internos.

9.3, Seguimiento por el TSC
Para ¢l seguimiento del PA, ¢l TSC' adoptard y pondri en
pracuca lo siguiente:

a) Asignar la unidad organizativu, cargos y
personal responsable de realizar ¢l seguimiento
de implementacion del PA por cada SP.

b) Revisury pronunciarse sobre lus modificaciones
del PA presentadas por ¢l SP.

¢) Realizar la evaluacion, verificacion y medicion
de las recomendaciones del PA, determinando
el estado oficial de cada una de ¢llas.

d) Elaborar los respectivos Informes de
Seguimiento y de Cierre.

e) Elaborar los informes requeridos u lo interno
del TSC.

f) Realizar la evaluacion y medicion del SP, para
determinar la categoriu de clasificacion que le
corresponde en cuanto a la gestion del control.

g} Aplicar lus sanciones conforme a lo establecido

en lu normativa legal del TSC a los SP, su
ttulur. responsubles de la presentacion ¢
implementacion del PA y de recomendaciones en
cuso du infracciones por la no implementacion
de éstas en el plazo establecido.

h) Delegar por escrito en las UAL la verificacion
de los medios de prucba gue evidencien la
implementucion de las recomendaciones
incluidas en el PA. indicando los procedimientos
que se uplicaran y los papeles de trabajo ¢
informes u preparar.

1) Mantener actualizado la HIS.

9.4. Presentacion de Evidencia del Cumplimiento de

las Recomendaciones

Para determinar el Estado de las Recomendaciones y la
elaboracion de Informes de Seguimicnto, ¢l TSC solicitard
al 5P, evidencia del cumplimiento conforme a los plazos
establecidos en el PA. Para lo cual concederd un pluzo de ocho
(8) dius habiles contados u partir de la fecha de recepeion del

olicio.

En caso de no recibirse la documentacion dentro del plazo
antes mencionado, ¢l TSC hard una segunda solicitud,

concediendo ¢l misino plazo.

9.5. Estado y Registro de la Recomendacion

En cada revision de seguimiento del PA por parte del
Sujeto Pasivo, TSC o por la UAI, se actualizard el Estado
de 'a Recomendacion, segin las evidencias de las acciones
realizadas, medios de verificacion existentes y el criterio del
responsable de la evaluacion. Para ello se estableceran los

siguientes bistados:
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Y.5.1 Pendiente: Cuando la Recomendacion no ha
iniciado su proceso de implementacién y cuya fecha

de gjecucion no ha transcurrido.

9.5.2 Ejecutada: Estado de Recomendacion que se
considera cumplida, cuando ¢l TSC ha recibido y
verificado de forma directa, indirecta o por medio
de los UAL las pruebas que evidencian que el SP

ejecuto las acciones.

U.5.3 No Ejecutadu: Todo Estado de Recomendacion, que
una vez transeurrido su fecha de implementacion
y, después de realizarse un seguimicnto, no se

presento evidencia de su cumplimiento.

954 No Aplicable: Cuando al momento de su
seguimiento, su implementacion presenta algunas
de las siguientes situaciones:

a) Fala de disponibilidad presupuestaria a
pesar de que el Sujeto Pasivo realizo la
solicitud para obtenerlos, lo cual deberé ser
evidenciado.

b) Modificaciones al marco legal y/o a la
estructura organizativa que rige ¢l accionar
del SP.

c) Al momento del seguimiento de la
implementacion de Recomendacion, la
nmisma no se considera adecuada desde el

punto de vista “costo-beneficio®.

Las condiciones antes mencionadas, no representan una
lista wxativa de las que sc puede suscitar, no vbstante,
cadu recomendacion No Aplicable debera ser debidamente
Justificada y evidenciada al momento de su seguimiento
presentando situaciones indicadas en ¢l numeral 5, inciso b,

subnumeral 24.

Los SP, ¢l TSC y las UAL en cada seguimiento de revision y
evaluacion de avance del PA, deben actualizar el Estado de
cada Recomendacion segun el criterio y medios de prueba

que evidencien el estado de cada recomendacion.

El registro en la HIS, realizado por parte del SP y las UAI,
servird unicamente como monitoreo de cumplimicnto, ya que

cl unico resultado oficial serd el emitido por ¢l TSC.,

9.6.  Cierre de Seguimiento de Plan de Accion

El TSC, es ¢l organo responsable de emitir el dictamen o
Informe de Seguimiento para determinar el cierre definitivo
del PA, una vez se obtengan los medios de prueba y pupeles
de trabajo que evidencien que el SP implementé las acciones
necesarias indicadas en cada recomendacién y que han
desaparecido las deficiencias o desviaciones detectadas
cn los Informes de Auditoria practicadas, o porque las

recomendaciones yua no son aplicables.

Para cl cierre y Estado definitivo de cada Recomendacion y
del PA, se considerara unicamente el establecido por el TSC
como Organo rector de control del Estado de Honduras, una

vez que lu fecha de ejecucion de la recomendacién expir6.

10. CATEGORIZACION DE LOS SUJETOS
PASIVOS EN CUANTO AL CUMPLIMIENTO
DE LAS RECOMENDACIONES

Los SP seran clasificados en categorias por el TSC, en funcién
al cumplimiento de Recomendaciones. Para lo cual, ¢l TSC
emitird y comunicara dicho procedimiento.

11, HERRAMIENTA HIS

TSC disenara la herramienta informatica del SISERA (HIS)

para la gestion automatizada ¢ institucional del SISERA,

A. ER
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hasado en fa presente normativa y el Manual de Procedimientos

del SISERA. Teniendo ¢l catdado de cumplir cons Lo siguiente:

a) Lnavezcompletado el desarrollo de La HIS del
SISERA, verificar su adecuado luncionamiento
y habilitar la platatorma admimstrativa y
téenicu purit ¢l uso institucionat del sisteni por
purte de Jos usuarios externos.

b} Hacer del conocimiento de 1os usuiros exemos
(SP, UAL ete)) el funcionamiento de la HIS del
SISERA y fu obligatoriedad de su uso.

¢) Poner en practics una cstrategia de
implementacion y capacitacion de usuarios
de la HIS del SISERA, entregando a ¢stos los
manuiles ¢ instructivos sobre su uso.

d) Mantener actnalizado y dar mantenimiento a la
HIS det SISERA para asegurar su aceeso o los
usuarios autorizados por el TSC

e) Desarrollar y mantener un plan de mejora y

capacttacion permunente de la IS,

12. PUBLICACION DEL PLAN DE ACCION Y RE-
COMENDACIONES DE AUDITORIA

Bl TSC y los SP son respoonsubles de publicar ¢n ¢l
portal de transparencia de ambuos, ¢l PA y ¢f estado de la
implementacion de cuda recomenducion, asi come ta categoria
con que es clusificado el SP en cuanto al cumplimiento de las

recomendacianes,

13, DELEGACIONENLAS AREAS DESEGUIMIENTO
DE RECOMENDACIONES DEL 1SC

Para la institucionalidad, tuncionalidad y aplicacion oportuna
de las normas y procesos del SISERA, el Pleno de Magistrados

del ' TSC delegari en lus unidades involucradas con el SISERA,

fa firma de los oficios de solicitudes de PA cuando se realiza
por segunda yves, la solicitudes de evidenciay, presentacion y
aceptacion de PA, asi como cualquice otra comunicacion cuya
nataratesa de actuacion y coordinacion con lus SPy fis UAI
ex estrictamente téenici, quedando exceptuadu la notificacion
o comunicacion de los Informes de Seguimiento, fg cuil serd

exclusividad Jdel Mugistrado Presidente.

14. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Todo Scguimicento y Recomendaciones que se encuentre ¢n
proceso al momento de entrar en vigencia la presente Norma,
s¢deberd continuar ¥ linalizar conforme a la normativa con
fa cual nicinron, esta nusma disposteion apiicara para of uso

de la Herramienta HIS.

15, VIGENCIA DE LANORMA Y MANUVAL

La presente norma deberd pubhicarse en el Diario Oficial *La

Gaceta” y entrard en vigencia a partir del uno de enero de 2020,

Y para etectos de su publicacién en ¢l Diario Oficial
La Gacety, Firma y Scllo Abogado Ricardo Rodriguez,
Magistrado Presidente. - Firma y Setio, - Abagado José Juan
Pineda Varcla, Magistrado, - Firina y Selfo. - Abogado Roy

Pineda Custro, Magistrado,

Firmo y sello la presente CERTIFICACION, en la ciudad
de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, a los dieciséis
dias del mes de septicmbre del ano dos mil diccinueve. - DOY

I

SANTIAGO ANTONIO REYES PYAZ

Secretario General T.S.C.
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