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Comayaguela, M.D.C., 19 de noviembre de 2019

Licenciado
MARCO ANTONIO MORALES

Director de Transparencia y Rendicion de Cuentas en funciones
Su Oficina.

Ref. Remision de copias de Convenios.

Estimado Licenciado Morales:

Con todo respeto me dirijo a usted, con el propésito de remitirle copia de las
alianzas estratégicas firmadas en el mes de noviembre y que a continuacion
se detallan:

1. Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional suscrito entre la
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion y el Instituto de
Acceso a la Informacion Publica (IAIP).

o Convenio Interinstitucional suscrito entre la Secretaria Privada y
Gabinete Presidencial con rango de Secretaria de Estado en Apoyo de
la Comision del Bicentenario de Independencia.

3. Carta de Entendimiento suscrita entre la Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacion, la Secretaria de Gobernacién, Justicia y
Descentralizacion, la Asociacién de Municipios de Honduras (AMHON)
y la Municipalidad de El Progreso, Yoro.

4. Convenio de Cooperacion suscrito entre la Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacion, el Instituto Nacional de Formacion Profesional
(INFOP) y la Fundacion de Centros Familiares Educativos para el
Desarrollo de Honduras (FUNCEFEDH)

5. Convenio Subsidiario suscrito entre la Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacién y el Instituto Psicopedagogico Juana Lecler.

6. Convenio Subsidiario suscrito entre la Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacion y la Asociacion de Scouts de Honduras.
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7. Convenio de Cooperacion Interinstitucional suscrito entre la Secretaria
de Estado en el Despacho de Educacion y la Universidad Pedagogica
Nacional Francisco Morazan (UPNFM), cn el marco del Programa
Mejora de la Calidad Educativa para cl Desarrollo de Habilidades para
el Empleo: "Proyecto Joven' Préstamo BID No.4449/BL-HO (Convenio

de Cooperacion)

Sin otro particular, me es grato suscribirme con muestras de mi mas alta
consideracion y estima.

Atentamente,

C: 7
/Damz

SEGRETARIA DE EDUCACION

UNIDAD DE TRANSPAREI‘.JCIAY
RENDIGION DE CUENTAS

RECIBIDO
RECIDING POR D % .

L'ECH»‘«Q_;g:l 1l l l \ “““"‘Q:.l_—j." ' ) a

Consullas y Denuncias Gratuitas al 104

Teléfonos: (504) 2220-5583, 2222-1225, Fax: (504) 0222-1374,
| sistema educativo nacional”

“Juntos estamos logrando la transformacion de

T T R TR S O T I R R N T Y m\:@
Scanned by CamScanner




* % 7*7*- *

SECRETARIA DE EDUCACION w

CONVENIO SUBSIDIARIO EpNTRE LA SECRETARIA DE ESTADO EN EL
DESPACHO DE EDUCACION Y LA ASOCIACION DE SCOUTS DE
HONDURAS.

Nosotros, ARNALDO BUESO HERNANDEZ, hondurefio, mayor de edad,
casado, Ingeniero Forestal, con Tarjeta de Identidad N° 1607-1970-00052,
con domicilio en la ciudad de Comayagiela, Municipio del Distrito Central,
Departamento de Francisco Morazan. Actuando en mi condicién de
Secretario de Estado en el Despacho de Educacion, nombrado mediante
Acuerdo N° 236-2018 del 26 de Diciembre del 2018 y quien en lo sucesivo
se le denominara “SECRETARIA DE EDUCACION” y KENNET RICARDO
PALAO VARELA, mayor de edad, casado, hondurefio, Médico y Radi6logo,
Identidad No. 0501-1977-05850,con domicilio en la Residencial Santa
Ménica, Bloque 30, Casa 9, San Pedro Sula, actuando en su condicion de
Presidente del Consejo Nacional Scouts y Representante Legal, nombrada
segiin Asamblea General Ordinaria No. XXIX ,del Consejo Scouts Nacional
de fecha 21/05/2017, por un periodo de 3 Afos, quien en lo sucesivo y
para efectos de este Convenio se denominara “ASOCIACION DE
SCOUTS”, ambos con Facultades suficientes para celebrar este Convenio,

el cual se regira por los Considerandos y Clausulas siguientes:

CONSIDERANDO (1): Que “SECRETARIA DE EDUCACION” tiene como
misién Institucional la ejecucién de la politica educativa nacional y
autoriza, organiza, dirige y supervisa la educaciéon Pre Basica, Basica

,Media y Superior No Universitaria del Sistema Educativo Formal.

CONSIDERANDO (2): Que la “SECRETARIA DE EDUCACION “tiene en su
vision para el 2022 ser una Institucion con liderazgo que responda a las
demandas educativas de la poblacion hondurefia, con un sistema

incluyente, articulado y competitivo.
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CONSIDERANDO (3): Que la “SECRETARIA DE EDUCACION “es la
institucién que fortalece el desarrollo y colaboracion con aquellas

instituciones que tiene como fin primordial la educacion.

CONSIDERANDO (4): Que las nuevas autoridades educativas han definido
nuevas politicas y estrategias para la asignacién de transferencias a
instituciones sin fines de lucro, enmarcadas dentro de los requerimientos

establecidos por el Tribunal Superior de Cuentas.

CONSIDERANDO (5): Que la accion de transferir fondos de la Secretaria
de Educacién a las Instituciones sin fines de lucro deben hacerse dentro

de un marco legal (Convenio) que garantice la transparencia de los fondos.

CONSIDERANDO (6): Que “la resolucion “L” de Conferencia
Interamericana de Consolidacién de la Paz, celebrada en Buenos Aires,
Argentina, en diciembre de 1936, recomienda que la Organizacion de los
Boy Scouts debe ser alentada y ayudada en la consecucion de sus elevados

fines.

CONSIDERANDO (7): Que la “Resolucion “XV” de la Primera Reunion
Ordinaria de Ministros de Relaciones Exteriores de Centro América
(ODECA), celebrada en la Antigua Guatemala en Agosto de 1955,
recomienda a los Gobiernos de Centro América que presten toda ayuda

economica y espiritual al Escultismo”.

CONSIDERANDO (8): Que “la Asociacion de Scouts de Honduras, por
acuerdo del Ministro de Gobernacién del 6 de febrero de 1953, goza de
personeria juridica y que ha sido reconocida por la Oficina Internacional
de los Boy Scouts como entidad miembro del movimiento Scout's

Internacional”.

CONSIDERANDO (9): Que “el ideal de ésta institucién es la educacion
moral, intelectual y fisica de la juventud hondureiia, inculcando

sentimientos de patriotismo, moralidad, caballerosidad y servicio al
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préjimo; promoviendo la practica de las virtudes que de estos nobles
sentimientos se derivan y desarrollando la habilidad de los muchachos en
hacerse ttiles a si mismo y a los demas, por medio de los métodos del

movimiento Scouts, creado por Lord Badén Powell de Gilwell”.

CONSIDERANDO (10): Que “esta manifiesta la conveniencia de otorgar
toda la proteccién posible a dicha Asociacion, para que pueda realizar
plenamente sus nobles y patriéticos fines; y a fin de evitar la

desnaturalizacién del Escultismo por entidades aparentemente similares”.

CONSIDERANDO (11): Que la Ley Fundamental en su Articulo 116
establece que el Estado podra contraer convenios con Asociaciones sin
fines de Lucro que instituciones o programas de educacion que atienden a
la poblacién econémicamente desfavorecida, a fin de otorgarle apoyo en
concordancia con las prioridades y normas educativas establecidas para

tales propositos.

EL PRESENTE CONVENIO SE REGIRA POR LAS CLAUSULAS
SIGUIENTES

CLAUSULA PRIMERA: OBJETIVO DEL CONVENIO.

Apoyar financieramente a la “ASOCIACION SCOUTS”, en cumplimiento a
la publicacién del Diario Oficial la Gaceta segun Decreto N° 8 del 11 de
Marzo de 1960, a efecto de que contintie operando como asociacion civil
sin fines de lucro. Los cuales seran utilizados en caracter de subsidio
otorgado y aprobado en el Presupuesto Anual de la “SECRETARIA DE
EDUCACION”, como apoyo a la labor que desarrolla la “ASOCIACION
SCOUTS”.

CLAUSULA SEGUNDA: COMPROMISOS DE LA “SECRETARIA D
EDUCACION”.
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4. Solicitar el Informe final de dicha transferencia.

Transferir a la “ASOCIACION SCOUTS”, anualmente la cantidad de
UN MILLON QUINIENTOS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.1,
500,000.00) Para el fortalecimiento de su Plan Operativo Anual. El
monto de la transferencia puede variar en funcién de lo aprobado por
el Congreso Nacional de la Republica o las disposiciones de la
Secretaria de Finanzas. Dichos fondos seran utilizados tunica y
exclusivamente para el cumplimiento del Plan Operativo de la
“ASOCIACION SCOUTS”, en funcion de los objetivos de la misma.

En vista de efectuarse desembolsos mensuales y presentarse las
liquidaciones trimestralmente.

Transferir a través de la Direccion General Administrativa Financiera
de la “SECRETARIA DE EDUCACION” UN MILLON QUINIENTOS MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L.1,500,000.00) afectando la Estructura
Presupuestaria o su equivalente, Institucion 0050, GA 001 (Gerencia
Central), UE 005 (Direccion General Administrativa y Financiera),
Programa 99, Sub Programa 00, Proyecto 000, Act/Obra 003 (Apoyo
Financiero al Sector Privado y Externo), Fuente 11 (Tesoro Nacional),
Org.001, Objeto del Gasto 51310, Beneficiario 4250, ASOCIACION
SCOUTS DE HONDURAS, Reflejando un monto total de UN MILLON
QUINIENTOS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.1,500,000.00) siendo
ésta la disponibilidad total del afio 2019, procediéndose a generar los
correspondientes reportes (Se adjuntan documentos) Gastos para el
funcionamiento de la “ASOCIACION SCOUTS”.

Dar seguimiento y monitoreo de manera trimestral al uso de los
recursos transferidos, mediante la revisién de informes, visitas y/o
auditorias promoviendo y exigiendo transparencia y rendicion de -

cuentas. S/

CLAUSULA TERCERA: COMPROMISOS DE LA “ASOCIACION SCOUTS”.

Nombrar un Enlace ante la “SECRETARIA DE EDUCACION”.
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Hacer uso eficiente y efectivo de los fondos transferidos por la

“SECRETARIA DE EDUCACION” en el marco de la transparencia y

rendiciéon de cuentas, enfocados en los objetivos de la “ASOCIACION

SCouTs”

Llevar en contabilidad separada todas las operaciones financieras

relacionadas con los fondos trasferidos por la “SECRETARIA DE

EDUCACION” con base en el presente convenio.

Remitir trimestralmente y anualmente Informe Financiero a la

Direccion General Administrativa Financiera de la “SECRETARIA DE

EDUCACION” que contenga entre otros aspectos, los siguientes:

a) Ejecucion presupuestaria con sus respectivos explicativos.

b) Estados de Resultados, Balance General y Conciliaciones Bancarias
del periodo.

c) Dichos Informes deberan ser remitidos en los primeros 15 dias
calendario subsiguiente a la finalizacion del afio.

Facilitar a la “SECRETARIA DE EDUCACION” el monitoreo y

seguimiento sobre la ejecucion de la transferencia brindando acceso a

la institucion y a la documentacion de respaldo de la ejecucion de los

fondos transferidos asi como a cualquier otro tipo de informacion que

sea necesaria.

Identificar con el Logo de la “SECRETARIA DE EDUCACION”

cualquier publicacién o evento que tenga relacion con las actividades

financieras de los fondos transferidos.

Brindar el derecho a la “SECRETARIA DE EDUCACION” para ser

mencioén dentro de sus informes, sobre el apoyo financiero brindado y

los resultados del mismo, pudiendo hacer uso de cualquier material

informativo que esté disponible.

Tener accesible la siguiente Documentacion:

a) Solicitud de Desembolsos

b) Recibos de los desembolsos hechos a nombre de la Tesoreria

General de la Republica.
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c) Personeria Juridica

d) Constancia de la Direccion de Registro y Seguimiento de las
Asociaciones Civiles (DIRSAC)

e) Acta de Eleccion del Representante de la Institucién (Asociacién)

f) Pin del Sistema de Administracién Financiera Integrada (SIAFI).

Prepafar y remitir a la Direccion General Administrativa y Financiera

de la “SECRETARIA DE EDUCACION” lo siguiente:

a) Plan Operativo Anual

b) Presupuesto (Plan de Cuotas)

c) Cronograma de Actividades del afio a ejecutar con los fondos de

las transferencias.

En caso que las transferencias se mantengan en los afos

subsiguientes, la “ASOCIACION SCOUTS” debera presentar estos

documentos actualizados en el primer mes de cada afio después de

haber sido aprobado el Presupuesto de la “SECRETARIA DE

EDUCACION”

En Observancia a lo establecido en el DECRETO N°10-2002-E contentivo
de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas.Art.97 el cual

indica que por ley estan obligadas a rendir CAUCIONES las personas

naturales o juridicas que administren bienes o recursos publicos.
Asimismo, el Decreto N° 134-2011 Reforma al Art.56 la obligatoriedad de

presentar bajo juramento, la declaraciéon de Ingresos, Activos y pasivos,

todas las personas naturales, que en cualquier forma administren,

manejen fondos o bienes del Estado.
CLAUSULA CUARTA: COMPROMISOS CONJUNTOS
Ambas partes acuerdan lo siguiente:

B

Nombrar como enlace para la implementaciéon del presente convenio,
por parte de la “SECRETARIA DE EDUCACION” a la Direccion
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General Administrativa y Financiera y por parte de la “ASOCIACION
SCOUTS?” el enlace es: La Administracién de la Asociacion.

Se mantendra comunicacién fluida y una relacién de armonia basada
en la confianza mutua.

Evaluar conjuntamente con la Asociacién Scouts de Honduras la

ejecucion y resultados de la transferencia.

CLAUSULA QUINTA: RESERVA DEL DERECHO “SECRETARIA DE
EDUCACION”

Se reserva el derecho de demandar la devolucién de los fondos transferidos

o retener la transferencia de los mismos o cancelar el presente convenio

en los casos siguientes:

1.-

Si la “ASOCIACION SCOUTS” o su personal incurre en clara

violacion a los objetivos propuestos por la misma.

Por falta de transparencia, rendicién de cuentas o en caso de que se
compruebe que se estd encubriendo, falseando o manipulando

informacion.

Si no invierte la totalidad de los fondos segin el presupuesto

aprobado y transferencia realizada.

Si no se toma en cuenta las recomendaciones del monitoreo y

Auditoria Interna o Externa que se realicen.

Si se detectan y verifican practicas de corrupcion, fraude, apropiacion

ilegal y/o manejo doloso de los fondos.

En caso de problemas internos institucionales prolongados en
“ASOCIACION SCOUTS” que interrumpan las actividades normales

para las cuales se estableci6 la transferencia y el presente convenio.
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7.- Si durante la vigencia el presente convenio, la “ASOCIACION
SCOUTS” fuese inhabilitada o sufriera algin proceso de
transformacion, se asocie o sea absorbido por otra institucion y que
no se haya tenido una comunicacién oportuna que permita a la
“SECRETARIA DE EDUCACION” conocer y analizar las posibilidades

de continuar con el apoyo financiero.

8.- Cuando en los Estados Financieros auditados por la “SECRETARIA
DE EDUCACION”, el auditor emita una opinién con salvedad o que
no se atiendan las recomendaciones emitidas por la misma en un

plazo de tres meses después de recibir el informe.

9.- Por incumplimiento en todo o parte de las Clausulas del presente

convenio.

10.- En todos los casos anteriores, la “SECRETARIA DE EDUCACION”
emitird comunicacién por escrito a la “ASOCIACION SCOUTS” dando

a conocer las razones que sustentan la decision.
CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente Convenio Subsidiario entre la “SECRETARIA DE
EDUCACION” y la “ASOCIACION SCOUTS” surtira efectos legales desde
la fecha de su suscripcién hasta el treinta y uno (31) de diciembre del afo
dos mil diecinueve (2019). Siempre que se apruebe la Asighaciéon
Presupuestaria Anual, la cual depende de lo asignado por el Congreso

Nacional cada ano; para realizar la transferencia al Beneficiario 4250.
CLAUSULA SEPTIMA: MODIFICACION DEL CONVENIO.

El presente Convenio Subsidiario podra ser parcial o totalmente
modificado de comin acuerdo entre las partes, lo cual debera ser
expresado por escrito a través de un Adenda seguido del intercambio de

notas entre ambas partes. Siempre que se justifique y exista la
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disponibilidad presupuestaria. Los instrumentos en que consten dichas
modificaciones se anexaran al original y formara parte integral del mismo.
La Adenda solo se considerara en caso que las partes lo estimen necesario,
notificandolo con treinta (30) dias de anticipacion del vencimiento del

presente Convenio.
CLAUSULA OCTAVA: SOLUCION DE CONFLICTOS

Si existiera controversia con motivo de la ejecucion e interpretacion del
presente Convenio Subsidiario, el mismo debera ser solucionado por el

buen entendimiento amistoso de las partes.

En caso que el entendimiento amistoso no permita solucionar la
controversia, las partes quedan facultadas para realizar los procedimientos

legales que correspondan.
CLAUSULA NOVENA: ACEPTACION DEL CONVENIO.

Ambas partes manifiestan estar de acuerdo con el contenido de todos y
cada uno de los considerandos y clausulas establecidas en este Convenio
Subsidiario entre la “SECRETARIA DE EDUCACION” y la “ASOCIACION
DE SCOUTS?”. Para formalizar legal, administrativa y Financieramente el
proceso de transferencia de fondos por parte de la “SECRETARIA DE
EDUCACION” a la “ASOCIACION SCOUTS” y se comprometen a

cumplirlos (as) en toda su extension.

En fe de lo cual firmamos el presente Convenio Subsidiario en dos (2)
ejemplares originales de igual valor para cada una de las partes, en el

Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan a los

A '=<5-PE_-‘;,/

“é&m@?ﬁ !

de Octubre del ano 2019 s
L

ARNALDO YBSH i NAND Z KENNET RICARDO PALAO VARE
“SECRET/ DUCACION” “ASOCIACION SCOUTS”
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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA SECRETARIA DE ESTADO EN
EL DESPACHO DE EDUCACION, EL INSTITUTO NACIONAL DE
FORMACION PROFESIONAL Y LA FUNDACION DE LOS CENTROS
FAMILIARES EDUCATIVOS PARA EL DESARROLLO DE HONDURAS.

Nosotros ARNALDO BUESO HERNANDEZ, hondurefno, mayor de edad,
casado, Ingeniero Forestal, con tarjeta de identidad No. 1607-1970-00052 ,
con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central
actuando en mi condicion de Secretario de Estado en el Despacho de
Educacién, segun consta en el Acuerdo Ejecutivo No.236-2018, con fecha
26 de diciembre de 2018 emitido por el Presidente Constitucional de la
Republica, quien en lo sucesivo se le denominara “LA SECRETARIA”;
ROBERTO ENRIQUE CARDONA LOPEZ, mayor de edad, casado, Abogado,
hondurefio y de este domicilio en la ciudad de Tegucigalpa M.D.C, con
tarjeta de identidad No0.0301-1964-00274, actuando en mi condicién de
Director Ejecutivo del Instituto Nacional de Formacién Profesional
nombrado mediante Resolucion CD-SE-21-06-2017-4, quien en lo sucesivo
se le denominara “INFOP” y DANIEL DOMINGUEZ MEZA, mayor de edad,
casado, hondurefo, Productor Agricola, con tarjeta de identidad No.1006-
1958-00353, con domicilio en el departamento de Intibuca, actuando en mi
condicion de Presidente de la Fundacién de los Centros Familiares para
el Desarrollo de Honduras, quien en lo sucesivo se le denominari
“FUNCEFEDH”, las tres partes en uso de nuestras facultades legales,
hemos acordado suscribir el presente Convenio de Cooperacién, el que se
regira bajo los términos y condiciones siguientes:

CONSIDERANDO (1): Que el Articulo 157 de la Constitucion de la Republica
y el Articulo 20 de la Ley Fundamental de Educaciéon establecen que la
Educaciéon en todos los niveles del Sistema Educativo formal, excepto el
Nivel Superior, sera autorizada, organizada, dirigida y supervisada
exclusivamente por el Poder Ejecutivo por medio de “LA SECRETARIA”.

CONSIDERANDO (2): Que la Ley Fundamental de Educacion, Articulo 17
dice que: “La Educaciéon No Formal se orienta a satisfacer necesidades
educativas especificas o diferentes a las que atiende la Educacién Formal.
Desarrolla programas y acciones educativas para la formacion, la
capacitacion y la formaciéon artistica, reconversion productiva y laboral, la
promocion comunitaria y el mejoramiento de las condiciones de vida”

CONSIDERANDO (3): Que el Estado de Honduras tutela el derecho a la
Educacion y vela porque esté al alcance de todos los educandos sin
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discriminacién, con la mayor cobertura y calidad posible, de manera que
llegue hasta los méas alejados y aislados ntcleos poblacionales del pais.

CONSIDERANDO (4): Que la Ley Fundamental de Educaciéon “rige las
actividades educativas realizadas dentro del territorio nacional,
desarrolladas por personas naturales o juridicas, publicos particulares o
mixtas, nacionales o extranjeras en correspondencia con la Constitucién de
la Republica los instrumentos internacionales de Derechos Humanos, y
ademas aplicables a la educacién y la cultura.

CONSIDERANDO (5): Que este mismo Cuerpo Legal en su articulo N°3
manifiesta que “Esta Ley tiene como finalidad garantizar el acceso equitativo

de todas las personas sin discriminacién, a una educacién integral de
calidad”.

CONSIDERANDO (6): Que este mismo Cuerpo Legal en el articulo N°4 del
Reglamento General de la Ley Fundamental de Educacion establece que "El
derecho humano a la educacion, esta referido a la disponibilidad educativa
que ofrece el Estado al acceso a una educacioén de calidad, a la permanencia
en el Sistema Nacional de Educacién y a aprendizajes significativos que
permitan al educando continuar aprendiendo a lo largo de la vida, para
enfrentar los retos del desarrollo humano y de la sociedad.

CONSIDERANDO (7): Que este mismo Cuerpo Legal en su articulo N°13
manifiesta que “La Ley en sus principios y valores de la educacion nacional
de Equidad e Inclusién establece asegurar la igualdad de oportunidades de
acceso a la educacién sin discriminacioén alguna y atender las necesidades
educativas especiales, diversidad cultural, lingtiistica, social e individual
como elementos centrales en el desarrollo”.

CONSIDERANDO (8): Que este mismo Cuerpo Legal en su Articulo 27
manifiesta que “Las Modalidades de Educacién, son las opciones
organizativas y curriculares que ofrece el Sistema Nacional de Educacion,
bajo los principios de integridad, equidad e inclusién de todos los grupos y
personas, para dar respuesta a requerimientos especificos de formacion,
sean estos de caracter permanente o temporal”.

CONSIDERANDO (9): Que la mejora de la Gobernanza en cuanto a Gestién 7
y Calidad en el Sistema Nacional y el Fortalecimiento de la Educacién y &
Formacién Técnico Profesional, si forman parte de la ejecucion de la Gestion 1
de la Transformacién y reforma Educativa que implementa LA ;
SECRETARIA. ~

CONSIDERANDO (10): Que “LA SECRETARIA” le apuesta a la
coordinaciéon con otras instituciones y organizaciones que avalan la
ejecucion de acciones y objetivos que impulsan la calidad educativa en
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referencia con el objetivo No. 4 de la ODS de la agenda 2030, a través de la
planificacién, coordinacién, implementaciéon y ejecucién de lineas de
intervencion como se menciona en el presente convenio.

CONSIDERANDO (11): Que el Reglamento de la Educacion No Formal,
establece en el Articulo 3, inciso ¢) que: “Instituto Nacional de Formacion
Profesional “INFOP”, creado mediante Decreto Ley No.10 del 28 de
diciembre de 1972, como institucién auténoma del Estado con personeria
juridica y patrimonio propio, con el objetivo de contribuir al aumento de la
productividad nacional y desarrollo econoémico y social del pais, mediante el
establecimiento de un sistema nacional de formacion profesional en el
componente de educaciéon no formal para todos los sectores de la economia
y niveles de empleo, de acuerdo con los planes de desarrollo econémico y
social y las necesidades reales del pais. En consecuencia, al “INFOP”
corresponde dirigir, controlar, ejecutar, supervisar y evaluar todas las
actividades encaminadas a la formacién profesional inicial y continua en el
ambito de la educacién no formal para y en el trabajo a nivel nacional”.

CONSIDERANDO (12): El “INFOP” a nivel nacional desarrolla varios
Programas de formacion, como parte de su oferta institucional, entre los
cuales se encuentra el Programa de Centros Familiares Educativos para el
Desarrollo de Honduras (CEFEDH) conformado por siete (7) centros a nivel
nacional, ubicados en Catacamas y Santa Maria del Carbén en el
departamento de Olancho; Azacualpa en el departamento de Intibuca con
un anexo; Jacaleapa, en el departamento de El Paraiso; El Cohete en el
departamento de Valle; Guaimaca en el departamento de Francisco Morazan
y Azacualpa Montafia Erandique en el departamento de Lempira. La
formacion en estos Centros es respaldada por los padres de familia que se
encuentran organizados como Fundacion, denominada “FUNCEFEDH”.

POR TANTO

En el uso de las facultades legales para suscribir convenios que las tres
instituciones y sus representantes tenemos, resolvemos suscribir el
presente Convenio de Cooperacién, que se regira de conformidad a las
Clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Los CEFEDH, funcionan bajo el Sistema Pedagogico de la Alternancia con
cobertura rural para crear oportunidades educativas a las poblaciones que
viven en una ubicacion geografica que les limita asistir de manera presencial
a la educacion formal y reciben jovenes que han finalizado sexto grado.
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La “FUNCEFEDH” ha identificado la necesidad de fortalecer el proceso
formativo, de tal manera que los jévenes al egresar de los CEFEDH tengan
la oportunidad de lograr un nivel complementario que les permita continuar
estudios superiores. En esa via han propiciado un ambiente de
acercamiento con autoridades de “LA SECRETARIA” vy el “INFOP”, para
que conjuntamente se continte con el Programa de Educacién formal con
Formacion Profesional, lo cual ha representado un reto para las
instituciones relacionadas, considerando que existen experiencias iniciadas
con los CEFEDH, desarrolladas por el programa EDUCATODOS de la
Secretaria de Educacion, contando con el apoyo técnico de la Asociacién
Internacional de Movimientos Familiares Rurales (AIMFR).

Durante la permanencia de los jovenes en el Centro, reciben formacién
académica equivalente al tercer ciclo y en algunos el Bachillerato en
Ciencias y Humanidades con formacién profesional para el trabajo en el
marco de la Metodologia de la Alternancia; congruente a lo expuesto por la
Organizacion de las Naciones Unidas a través del Informe sobre Desarrollo
Humano Honduras 2008/2009; “De la Exclusién Social a la Ciudadania
Juvenil” en el que se recomienda como alternativa educativa la
Alternancia, por su pertinencia educativa y curricular con la realidad local.

“La finalidad de la Educacion Basica es generar los aprendizajes de la
expresion oral, corporal y escrita, la lectura, el calculo y la geometria y la
autonomia de accién en su entorno natural y social, la capacidad para
asumir con responsabilidad sus deberes y derechos, preparandolos para la
vida activa con una formacion cientifica humanistica y tecnologica para
acceder al nivel de Educacién Media”, segun lo establece el documento
Asistencia técnica para el Analisis del Sistema Nacional de Educacion y
Formulacion del Plan Estratégico del Sector Educaciéon 2017-2030 de la
Republica de Honduras.

En tal sentido “LA SECRETARIA”, ¢l “INFOP” y la “FUNCEFEDH”, han
acordado desarrollar el Programa de Educacién y Formacién Profesional
propuesto, para contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de los
participantes y sus familias.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETIVO DEL CONVENIO

El presente convenio tiene como objetivo establecer un programa de
formacion y capacitacion para elevar el perfil del egresado de los programas
de larga duracién del “INFOP”, incorporando el Tercer Ciclo de Educacion
Basica Obligatoria y Educacion Media, utilizando los Programas Alternativos
de “LA SECRETARIA”, esperando alcanzar un promedio de 500
participantes, para continuar con el proceso de formaciéon en la educacion
superior y el desarrollo de competencias ocupacionales.
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CLAUSULA TERCERA: COMPROMISOS DE “LA SECRETARIA”

A través de la Direccion General de Modalidades Educativas y en

coordinacién con la Sub-Direccién General de Educaciéon de Jovenes y

Adultos en este convenio asume los siguientes compromisos:

1. “LA SECRETARIA” brindara una oferta educativa coherente al nivel y
grado que cada joven requiera.

2. Apoyara a través de las Direcciones Municipales de Educacién el registro
de los participantes de los CEFEDH al SACE.

3. Garantizara a través de las Direcciones Municipales de Educacién y con
el apoyo de la Subdirecciéon Departamental de Modalidades Educativas
la certificacion y la movilidad de los educandos en los diferentes grados
y niveles educativos.

4. A través de la plataforma Digital Grow, gestionada por Ila
“FUNCEFEDH”, tomar los CEFEDH (Centros Familiares Educativos
para el Desarrollo de Honduras) como centros piloto para la
implementacion de la educacion Virtual/alternancia comenzando con
séptimo grado, luego gradualmente hasta el nivel medio.

5. Asegurar y reservar los paquetes didacticos que se requieran para la
atencion de los participantes del Tercer Ciclo de Educaciéon Basica y
Media Alternativa en los CEFEDH en cada afo lectivo y en cada uno de
los niveles. Mientras se inserta en la plataforma los materiales, libros
segun grado, y en la biblioteca virtual de la plataforma las polimedias,
material de consulta, necesario para la complementariedad del
desarrollo virtual de la formacion basica y media.

6. Proporcionar apoyo técnico en el proceso de capacitaciéon y en el trabajo
de campo que realicen facilitadores voluntarios de los Centros Familiares
Educativos para el Desarrollo de Honduras.

7. En coordinacién con la Subdireccién General de Jévenes y Adultos y la
Unidad de Supervision, brindar a través de las Subdirecciones
Departamentales de Modalidades Educativas, seguimiento y monitoreo
técnico —pedagégico a las acciones educativas.

8. Coordinar con “FUNCEFEDH” las capacitaciones Técnico-
metodolégicas, dirigidas al personal que la Fundacion establezca.

CLAUSULA CUARTA: COMPROMISOS DEL “INFOP”

1. Los Centros atenderan la demanda de los participantes de acuerdo a la
capacidad instalada en los mismos y de personal técnico de cada centro
en su zona.

2. Desarrollar los programas de capacitacion en las areas técnicas
ocupacionales convenidas.

3. Cada CEFEDH aplicard entrevistas y otros instrumentos a los
participantes para ubicarlos por su vocacion y aptitud.

4. La coordinacion de los centros CEFEDH realizara gestiones para
asegurar la sostenibilidad del programa.

S. Proveer alimentacién y alojamiento a los participantes y facilitadores
durante el proceso de formacién en los CEFEDH.
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6. Efectuar supervisiones técnico - pedagogicas de las acciones formativas
a través del Departamento de Docencia en coordinaciéon con la
Subdireccion de Modalidades Educativas, Subdireccién de Curriculo y
Evaluacion y la Unidad de Supervision Educativa.

7. Facilitar el uso de equipo y herramientas para las acciones formativas,
ejerciendo el control sobre los mismos.

8. Realizar mejoras y ampliaciéon de las instalaciones de los centros,
mediante la capacitacion, segun las necesidades de los programas.

9. Completar la contratacién del personal que falta en cada centro para
desarrollar las diversas areas técnicas.

10. Atender solicitudes de “LA SECRETARIA” para capacitar en areas
técnicas especificas a participantes de otros programas previa solicitud
de acuerdo a la disponibilidad y consenso.

11. Certificar los procesos educativos y formativos conforme a la Ley y a las
normas establecidas por las instituciones suscriptoras.

12. Atender a los jovenes durante la formaciéon CEFEDH con educacién
formal.

CLAUSULA QUINTA: COMPROMISOS DE LA “FUNCEFEDH?”

En el cumplimiento de este Convenio LA FUNCEFEDH tendra las siguientes

responsabilidades:

1. Integrar un Comité  Técnico interinstitucional  (“INFOP”-
“FUNCEFEDH”) para toma de decisiones y coordinar las actividades del
programa.

2. Gestionar financiamiento ante fuentes de cooperacién, para la
ampliacion y mejora de las instalaciones y de equipo de los centros y los
insumos de los proyectos productivos.

3. Promocionar las acciones y apoyar al personal técnico en el proceso de
matricula.

4. Vigilancia del cumplimiento del Convenio y de la aplicaciéon de la
Metodologia de la Alternancia.

5. Apoyar metodolégicamente la formacién del personal involucrado en el
desarrollo de la Metodologia de la Alternancia en los centros.

6. Poner a disposicion de “INFOP” las instalaciones pertenecientes a la
“FUNCEFEDH” para el desarrollo de las acciones formativas y las del
presente convenio.

7. Facilitar la plataforma Digital Grow, para insertar los libros que

correspondan a cada grado de formaciéon académica bajo la modalidad .f'(’\i
Virtual /alternancia. /fm
8. Reportar sobre la base académica de los participantes a la 5 &
Subdirecciones Departamentales de Modalidades Educativas y a las K'{:
Direcciones Municipales de Educacion. ”*-f%,%
e

CLAUSULA SEXTA: COMPROMISOS CONJUNTOS
En el cumplimento de éste Convenio las Instituciones firmantes, tendra las
siguientes responsabilidades:
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10.
11.

Oficializar la suscripcién del Convenio.

Conformar un Comité Técnico Interinstitucional para la toma de
decisiones y coordinar las actividades del convenio.

Enlaces:

Director(a) General de Curriculo y Evaluacion

Director(a) General de Modalidades Educativas

Subdirector(a) General de Educacién de Jévenes y Adultos
Subdirector(a) General de Educacién Basica

Subdirector(a) General de Educacién Media

Jefe Unidad de Supervision Educativa

Jefe de Acciones Formativas INFOP

Jefe de Departamento Agricola INFOP

Jefa de Programas y Proyectos INFOP

Coordinadora de Programa CEFEDH INFOP

Presidente(a) FUNCEFEDH

Director(a) ejecutivo(a) FUNCEFEDH

Definir un plan de trabajo y cronograma de actividades para la
implementacién en etapas (2019-2020), de los compromisos asumidos
en el presente convenio.

Gestionar conjuntamente propuestas con el fin de obtener fondos y/o
donaciones ante fuentes de cooperacion para la ampliacién y mejora de
las instalaciones, asi como uso de las Tics en la educacion, equipamiento
de los centros, capacitacién del recurso humano e insumos para el
desarrollo de practicas de campo (proyecto productivo) y cualquier otra
propuesta que contribuya a la sostenibilidad del presente convenio.
Promocionar la oferta formativa de cada centro en su zona y apoyar el
proceso de matricula.

Certificar los procesos educativos y formativos conforme a Ley y a las
normas establecidas por las instituciones suscriptoras.

Hacer uso de la plataforma en linea Digital Grow para que el joven de
estos centros de zona rural tenga el acceso a la educacién formal basica
y media.

Realizar adecuaciones curriculares con la misma calidad brindada en
los Niveles Educativos de Educacion Béasica y Media segun lo establecido
en sus disefios curriculares.

Revision trimestral para verificar avances en el Plan de Trabajo
Revision anual del convenio para su renovacion.

Cada institucion firmante de éste convenio se compromete a brindar
todas las facilidades para la movilizacién de su personal cada vez que
sea necesario asistir a reuniones de trabajo o cualquier otra actividad
que una o todas las partes convoque.

CLAUSULA SEPTIMA: APORTE DEL CONVENIO
Disminucién del numero de jovenes en riesgo social con la atencién de los
mismos en situacién vulnerable.
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1. Ampliacién de oportunidades de Educacion Bésica y Media a poblacion
de zonas rurales orientada a continuar estudios a Nivel Superior.

2. Desarrollar acciones de manera conjunta para realizar las adecuaciones
pertinentes a la Metodologia de la Alternancia y presentar una propuesta
a “LA SECRETARIA” para su posterior aprobacién como una Modalidad
Alternativa dentro del Sistema Educativo Nacional.

3. Utilizar segun disponibilidad, los recursos de las Instituciones
involucradas para asegurar la sostenibilidad y sustentabilidad del
propésito del convenio.

4. Implementacién de planes de formacién integrados, tomando en cuenta
el Curriculo Nacional de Basica y Media.,

5. Implementacion de aulas con Tics creando las condiciones para que los
jovenes tengan acceso a la informacién de manera mas agil y a menor
costo.

©. Generaciéon y presentacion de propuestas ante diferentes organismos
publicos-privados, locales y extranjeros para el logro del objetivo que se
plantea en la Clausula Segunda del presente Convenio.

CLAUSULA OCTAVA: EVALUACION DE LOGROS A ALCANZAR

En el marco de la ejecucion y previa finalizacién del presente Convenio las
instituciones daran a conocer de forma conjunta a los firmantes a través de
una evaluacion, los logros alcanzados y de mayor impacto derivados de la
puesta en marcha de la(s) etapa(s) implementadas segun el Plan de trabajo
definido, que deberan ser de beneficio para la comunidad en general, los y
las jovenes, adultos previa evaluacién realizada en coordinacién por ambas
instituciones, tomando en consideracién la participacién directa de “LA
SECRETARIA”.

CLAUSULA NOVENA: DE LO NO PREVISTO

Cualquier situacién o disposiciéon no prevista en el presente Convenio tendra
que ser discutida entre las partes, en reunién especifica donde participen
los signatarios o representantes de las instituciones involucradas; los
acuerdos que emanen de las mismas deberan ser presentados por escrito y
agregados a este documento a través de un Adendum. Si asi lo dispusieran
las partes suscriptoras, previa presentacion por escrito de la evaluacién de
resultados que realice el Departamento de Evaluacién del “INFOP”, “LA
SECRETARIA” y “LA FUNCEFEDH”.

Las partes signatarias observaran en sus relaciones el mayor espiritu de
cooperacion las que se basan en los principios de buena fe y cordialidad, en
atencion a los altos fines perseguidos con la celebracion de este Convenio,
debiendo ser ejemplo de buena voluntad y coordinacién de esfuerzos. Todo
aquello no previsto, sera resuelto por las partes de comun acuerdo.

Pagina 8/9

‘r ‘
Wc'vm



CLAUSULA DECIMA: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio de Cooperaciéon Educativa tendra una vigencia
indefinida, contada a partir de la fecha de la firma, sin embargo, se revisara
anualmente para realizar los correctivos o ajustes correspondientes.

Se elaborara un nuevo convenio, atendiendo a la clausula octava del
convenio en vigencia. Se mantendra como referencia el convenio actual.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SOLUCION DE CONFLICTOS

S1 existiera controversia con motivo de la ejecucion e interpretaciéon del
presente Convenio, la misma debera ser solucionada por el buen
entendimiento amistoso. En caso que el entendimiento amistoso no permita
solucionar la controversia, las partes quedan facultadas para realizar los
procedimientos legales que correspondan.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: RESCISION

El presente Convenio Marco de Cooperacion, podra rescindirse por las

causales siguientes:

1. Mutuo consentimiento.

2. Incumplimiento de algunas de las clausulas por cualesquiera de las
partes subscriptoras.

3. Por fuerza mayor o caso fortuito que impidan el cumplimiento del
mismo, notificando la causal con tres meses de anticipacion.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: ACEPTACION Y SUSCRIPCION

Las partes manifiestan estar de acuerdo con el contenido de todas y cada
una de las clausulas establecidas en este convenio Yy se comprometen a
cumplirlas en toda su extension.

En fe de lo cual firmamos el presente Convenio, en tres ejemplares de igual
valor para cada una de las partes, en la ciudad de Tegucigalpa Municipio
Distrito Central a los 16 dias del mes de Agosto del 2019.

REPUY

ARNALDO
“LA S

Pagina 9/9




T |AIP | temmsoeseason

* k ok
SECRETARIA DE EDUCACION

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTETUCIONAL ENTRE
EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP) Y LA
SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE EDUCACION.
Nosotros: HERMES OMAR MONCADA, mayor de edad, casado,
hondurefio, Abogado, de este domicilio, identidad nuimero 0801-1967-
02449, actuando en mi condicién de Comisionado del Instituto de Acceso a
la Informacién Publica (IAIP), nombrado por el Soberano Congreso
Nacional segin consta en Acta No 12, punto 7 de fecha diez (10) de
septiembre del afio dos mil diecinueve (2019); autorizado para suscribir
este convenio segun Acta de Sesion de Pleno SO-061-2019 y Acuerdo SO-
083-2019 ambos de fecha veinticuatro (24) de octubre de dos mil
diecinueve (2019); quien en adelante se le denominara el “IAIP”; y
ARNALDO BUESO HERNANDEZ, mayor de edad, casado, hondureiio,
Ingeniero Agrénomo, de este domicilio, identidad numero 1607-1970-
00052, en su condicion de SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO
DE EDUCACION, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo N°.236-2018 con
fecha 26 de diciembre de 2018,emitido por el Presidente Constitucional de
la Republica, quien en lo sucesivo se le denominara “LA SECRETARIA”;
actuando cada uno en nuestra condicién de representantes legales de los
entes juridicos arriba mencionados y en uso de nuestras facultades
iegales, hemos convenido celebrar el presente “CONVENIO MARCO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO DE
_ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP) Y LA SECRETARIA DE
P&TADO EN EL DESPACHO DE EDUCACION”, en base a las

consideraciones siguientes:
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SECRETARIA DE EDUCACION

CONSIDERANDO: Que el Instituto de Acceso a la Informacién Piiblica

(IAIP), por mandato de su ley, es un organo desconcentrado de la

administracion publica, con independencia operativa, decisional vy
presupuestaria, responsable de promover y facilitar el acceso de los
ciudadanos a la informacién publica, asi como de regular y supervisar los
procedimientos de las instituciones obligadas en cuanto a la proteccion,

clasificacion y custodia de la informacién publica, de acuerdo con su Ley.

CONSIDERANDO: Que el articulo 157 de la Constitucion de la Republica y
el Articulo 20 de la Ley Fundamental de Educacién establecen que la

Educacién en todos los niveles del Sistema Educativo Formal, excepto el
Nivel Superior, sera autorizada, organizada, dirigida y supervisada

exclusivamente por el poder ejecutivo por medio de “LA SECRETARIA”.

CONSIDERANDO: Que, en el marco del IV Plan de Accién de Estado
Abierto (PAEAH) 2018-2020, en cuyo compromiso numero uno (1)
“Portales de Rendicion de Cuentas Garantizando Mayor Acceso a la

Informacién Publica” se establece la meta de Capacitar a un grupo de
Maestros por la Transparencia, de los niveles basicos e intermedio,
referente a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en
coordinaciéon con los Consejos Municipales de Desarrollo Educativo
(COMDE), en desarrollo del convenio de Cooperacién del IAIP y la
Secretaria de Educacion que se suscriba para tal efecto. Para el logro de
mayor participaciéon
POR TANTO:
En uso de nuestras facultades legales para firmar convenios, acordamos

suscribir el presente “CONVENIO MARCO DE COOPERACION
2
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INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y LA SECRETARIA DE ESTADO EN EL
DESPACHO DE EDUCACION, entre el “IAIP”, y “LA SECRETARIA”; que

se regira de conformidad a las clausulas siguientes:
CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA: FINALIDAD DEL CONVENIO: Este convenio tiene
como finalidad y propésito capacitar a un grupo de Maestros por la
Transparencia, de los niveles basicos e intermedio, referente a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en coordinacién con los
Consejos Municipales de Desarrollo Educativo (COMDE), y de esta manera
dar cumplimiento con lo establecido en la actividad y producto entregable
namero dos del IV Plan de Accién de Estado Abierto de Honduras (PAEAH)
2018-2020.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETIVOS DEL CONVENIO: Dentro de los

objetivos del presente convenio, ambas partes acuerdan los siguientes:

a) Coordinar a través de “LA SECRETARIA” para que con apoyo de los
Consejos Municipales de Desarrollo Educativo (COMDE), en conjunto
con el “IAIP” realicen jornadas de capacitacién a un grupo de
Docentes.

b) Capacitar grupos de Maestros por la Transparencia, de los niveles
basicos e intermedio referente a la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

c) Realizar Talleres de capacitacion por parte de los Maestros por la

Transparencia.
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d) Cualquier otra que en el transcurso de la cooperacién se identifique
sea necesario agregar para el cumplimiento de la finalidad del

presente convenio, €l cual se decidira entre las partes.

CLAUSULA TERCERA: RESPONSABILIDAD CONJUNTAS DE LAS
PARTES:

a) Comunicacién: Ambas Instituciones se comprometen a sostener una

comunicacién permanente y fluida entre los Comisionados del “IAIP”
y el(a) Secretario de Estado en el Despacho de Educaciéon y demas

personal que intervenga en el cumplimiento del presente convenio.

b) Instancias de Coordinacién: Se establece la integracion de dos

instancias de trabajo entre ambas instituciones, de la forma
siguiente:

1. Comisién Interinstitucional: Integrada por el Comisionado(a)

delegado por el IAIP, tendiente al conocimiento, discusién y
acuerdo sobre temas de caracter general y la implementacién del
presente convenio y el Secretario de Estado o quien él (la)
designe;

2. Comité Técnmico: Por delegacion estara a cargo, por parte del

“IAIP” segun la competencia y los procesos a desarrollar por la
Gerencia de Promocion y Capacitacién, Gerencia de Verificacion
y la Gerencia de Infotecnologia e Innovacién y por parte “LA
SECRETARIA” la persona designada para el cumplimiento del
presente convenio y el compromiso establecido en el IV PAEAH
2018-2020 seran la Direcciéon General de Desarrollo Profesional,

Sub-direccion General de Participacion Comunitaria y Escolar,
4
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Unidad de Transparencia y Rendicion de Cuentas, Unidad del

Sistema Nacional de Informaciéon Educativa de Honduras.

CLAUSULA CUARTA: COMPROMISO DE LAS PARTES:
Corresponde al “IAIP”:

L.

Verificar el cumplimiento de las acciones que se realicen en el marco
del presente convenio.

Capacitar a maestros seleccionados ya sea por “LA SECRETARIA” o
por los Consejos Municipales de Desarrollo Educativo (COMDE).
Asignar el personal que sea necesario para llevar a cabo los procesos y
actividades planificadas con anticipacion y contempladas en el
presente convenio.

Delegar personal técnico para los procesos de formacién sobre la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, asi como el
manejo de las herramientas tecnolégicas que tiene a disposicion de la
ciudadania el “IAIP”.

Colaborar en la convocatoria de la realizacion de los talleres en materia
de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica.

Acompanamiento activo para la realizacion de los talleres de
capacitacion realizados por los Maestros por la Transparencia una vez
que estos sean formados.

Realizar seguimiento a aquellos docentes previamente capacitados

sobre los temas de Transparencia y Derecho de Acceso a la Informacion

Publica para garantizar su formacioén.

Cualquier otra actividad que tenga como objetivo darle cumplimientd{%_if-?--d;:-:-»

N

presente convenio.
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Corresponde a “LA SECRETARIA”:

1.

Contribuir con la implementacién de las acciones que se realicen en el
marco del presente convenio.

Asignar el personal necesario para llevar a cabo las capacitaciones
sobre la Transparencia y el Acceso a la Informacion Publica dirigidas a
los maestros por la Transparencia.

Delegar personal de LA SECRETARIA que apoye los procesos de
formacién sobre la Transparencia y €l Acceso a la Informacién Publica.
Desarrollar talleres de capacitacién en materia de Transparencia y
Acceso a la Informacién Puablica con el acompafnamiento del “IAIP”.
Evaluar los niveles de asistencia y cumplimiento en la formacién del
personal docente y administrativo.

Colaborar en la convocatoria de la realizacion de los talleres en materia
de Transparencia y Acceso a la informacién Publica.

Acompafiar activamente al “IAIP” para la realizacion de los talleres de
capacitacion realizados por los Maestros por la Transparencia una vez
que estos sean formados.

Realizar seguimiento a aquellos docentes previamente capacitados
sobre los temas de Transparencia y Derecho de Acceso a la Informacién
Pablica para garantizar su formacion.

Cualquier otra actividad que tenga como objetivo darle cumplimiento al

presente convenio.

CLAUSULA QUINTA: DURACION DEL CONVENIO: Este convenio de
cooperacion mutua entre el “IAIP”, y “LA SECRETARIA”, tendra una

duracioén por tiempo indefinido.
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CLAUSULA SEXTA: FINALIZACION DEL CONVENIO. El presente
convenio se dara por finalizado, por voluntad de ambas partes o por el
incumplimiento de cualquiera de las clausulas, debiendo notificarse por

escrito. Sin responsabilidad alguna para ambas partes.

CLAUSULA SEPTIMA: MODIFICACION O ENMIENDAS DEL CONVENIO:
El presente convenio podra ser modificado en alguna de sus clausulas

dependiendo de las necesidades que vayan surgiendo durante el desarrollo
del mismo, previo acuerdo escrito entre el “IAIP”, y “LA SECRETARIA”.

CLAUSULA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes
manifiestan, que en la celebraciéon del presente convenio actiian de buena
fe y que en caso de controversias relacionadas directa o indirectamente
con este convenio ya sea por su _naturaleza, interpretacion,
incumplimiento, ejecucién o determinacién del mismo, seran resueltas por

la via del dialogo y consenso entre el “IAIP”, y “LA SECRETARIA”.

CLAUSULA NOVENA: FINANCIAMIENTO. EI presente acuerdo no

generara obligaciones econdmicas para las partes.

CLAUSULA DECIMA: DE LO NO PREVISTO: Cualquier situacién o
disposicion no prevista en el presente convenio, podra ser discutida entre
el “IAIP”, y “LA SECRETARIA”, en reunion especifica en la que participen
los signatarios o el personal de coordinaciéon de las instituciones; los
acuerdos que emanen de las mismas, deberan ser presentados por escrifos ‘

y agregados a este documento a través de adendum.
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CLAUSULA UNDECIMA: DE LA ACEPTACION: El “IAIP”, y “LA
SECRETARIA”, DECLARAN: estar de acuerdo con el contenido de todas y
cada una de las clausulas estipuladas en este convenio que se extiende en
duplicado ejemplar y se comprometen a cumplirlas en toda su extension.

la ciudad de Tegucigalpa

HERMES OMAR MONCADA
COMISIONADO IAIP
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SECRETARIA DE EDUCACION

CONVENIO SUBSIDIARIO ENTRE LA SECRETARIA DE ESTADO EN EL
DESPACHO DE EDUCACION Y EL INSTITUTO PSICOPEDAGOGICO JUANA
LECLERC.

Nosotros ARNALDO BUESO HERNANDEZ, hondurefio, mayor de edad, casado,
Ingeniero Forestal, con Tarjeta de Identidad No. 1607-1970-00052, con domicilio en la
ciudad de Comayagiiela, Municipio del Distrito Central, actuando en mi condicion de
Secretario de Estado en el Despacho de Educacién nombrado mediante Acuerdo
Presidencial No. 236-2018 de 26 de diciembre de 2018 y a quien en lo sucesivo se le
denominara “LA SECRETARIA”, ELGA YESSETT ROSALES RODRIGUES
hondurefia, mayor de edad, casada, Licenciada en pedagogia y Ciencias de la
Educacién, con tarjeta de identidad N°1703-1963-00090, con domicilio en la Ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, actuando en mi condicion de Directora
Ejecutiva del Instituto Psicopedagégico Juana Leclerc, segun con Personeria Juridica
concedida mediante Resolucién No. 112-19-1078 por medio de la Secretaria de Estado
en los Despachos de Gobernacion y Justicia y DUNIA LISBETH CHINCHILLA LOPEZ,
hondurefia, mayor de edad, casada, Doctora en Quimica y Farmacia, con Tarjeta de
identidad No. 0401-1973-00023, con domicilio en el caserio La Cieneguita, Municipio de
Santa Ana, Francisco Morazan, actuando en mi condicion de Presidente Consejo
Directivo del Instituto Psicopedagégico Juana Leclerc nombrada mediante Acta No. 36

Punto No. 5 del 22 de junio 2019. quien en lo sucesivo se denominaran “INSTITUTO -

los Considerandos siguientes:

CONSIDERANDO (1): Que la “SECRETARIA DE EDUCACION” por Mandato
Constitucional tiene la potestad de velar por una educacion, inclusiva y de calidad en
todos los niveles educativos, bajo la premisa del interés superior del nifio, nifia y jovenes,
propiciando mecanismos de coordinacion y articulacion con otras instituciones del sector
publico, que promuevan y constituyan a garantizar el cumplimiento del derecho a la
educacién de la nifiez, adolescencia y juventud hondureiia.




CONSIDERANDO (2): Que “LA SECRETARIA”, como 6rgano del Poder Ejecutivo, es el
ente publico encargado de ejecutar, en el 4rea de su competencia, las disposiciones
establecidas en la Constitucién de Ia Republica, la Ley Fundamental de Educacion y demas
leyes que rijan el ordenamiento educativo.

CONSIDERANDO (3): Que “LA SECRETARIA”, Teniendo como objetivo desarrollar con
mayor agilidad, congruencia y precision las actividades de planeacién, programacion,
desarrollo, direccion, vigilancia, orientadas a resultados, de la educacion impartida por
Instituciones gubernamentales y no gubernamentales, en los diferentes tipos, niveles,

modalidades, especialidades y formas de entrega.

CONSIDERANDO (4): Que “LA SECRETARIA” a partir del Plan Estratégico para la
reforma Educativa, identifica las prioridades atender y sobre esa base elaborara el
presupuesto anual y plurianual por resultados y lo someter a |a respectiva aprobacién del

Congreso Nacional en el Presupuesto General de Ingresos y Egresos.

CONSIDERANDO (5): Que la Ley Fundamental de Educacion en su Articulo 13, Seccién
Primera de los Principios y Valores, establece que la Equidad e Inclusion es asegurar la
igualdad de oportunidades de acceso a la educacién sin discriminacién alguna y atender
las necesidades educativas individuales, diversidad cultural, linguistica, social e individual

como elementos centrales en el desarrollo.

CONSIDERANDO (6): Que el Cédigo de la Nifiez en el Capitulo V establece el Derecho a
la Educacién, en todos sus niveles, para lograr el desarrollo de la persona humana

preparandola para el ejercicio pleno y responsable de sus derechos y deberes, asegurando

igualdad de oportunidades, debiendo el Estado, establecer Yy promover servicios de. .

atencién y educacién especial.

CONSIDERANDO (7): Que la Ley de Equidad y Desarrollo Integral para las Personas con’

Discapacidad Decreto No. 160-2005, literalmente dice, Que es obligacion del estado
garantizar que las personas con discapacidad alcancen su maximo desarrollo y su plena
participacion social, asi como el ejercicio de los derechos y deberes consagrados en el

ordenamiento juridico.
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CONSIDERANDO (8): Que las fuentes de financiamiento de la educacién oficial son: la
Hacienda Publica, los recursos directamente recaudados, las donaciones, los excedentes

por actividades productivas desarrolladas por los centros educativos y otros legales.

CONSIDERANDO (9): Que el Reglamento General de la Ley Fundamental en su Articulo
116 establece que el Estado podra establecer convenios con asociaciones sin fines de lucro
que conducen instituciones o programas de educacién, que atienden a la poblacion
econémicamente desfavorecida, a fin de otorgarle apoyo en concordancia con las

prioridades y normas educativas establecidas para tales propésitos.

CONSIDERANDO (10): Que “LA SECRETARIA”, a través de la Subdireccion General de
Educacioén para Personas con Capacidades Diferentes o talentos excepcionales, velara por

el cumplimiento de la Ley de Evaluacion, Acreditacion, Certificacion de la Calidad de Ia

instituto '

Educacion en aplicacion a los articulos 64 y 65 de la Ley Fundamental de Educacién y su y an PRI
> Const¢

Reglamento. i

CONSIDERANDO (11): Que la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas Decreto No.
10-2002-E en su Articulo 97 establece que por Ley estan obligadas a rendir CAUCIONES

las personas naturales o juridicas que administren bienes o recursos publicos.

CONSIDERANDO (12): Que la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas Decreto No.
134-2011 Reforma al Articulo 56 establece que estaran obligadas a presentar, bajo
juramento, la declaracion de ingresos, activos y pasivos, en adelante llamada “La
Declaracién” todas las personas investidas de funciones publicas, permanentes o
transitorias, remuneradas, que desempefien o hayan desempefiado cargos de eleccién
popular, eleccién de segundo grado, por nombramiento o contrato, en cualquiera de los ;_\,‘,:»f_‘ HET,

poderes del Estado, o en entidades de cualquier naturaleza que reciban recursos”
FE-]

financieros del Estado. ﬁy,) £

CONSIDERANDO (13): Que el “INSTITUTO JUANA LECLERC”, es una Institucién
privada sin fines de lucro, fundada en el afio 1973, rectorada por una Asociacién de padres
de familia y personal cuya asamblea esta representada por una Junta Directiva.



CONSIDERANDO (14): Que el “INSTITUTO JUANA LECLERC”, es una institucién
dedicada a la educacion integral de las personas con discapacidad, promoviendo
oportunidades para su inclusion en el marco de los Derechos Humanos. Fue creada con el
propésito de brindar servicios educativos a nifios, nifias y jovenes en situacion de

discapacidad intelectual y problemas de aprendizaje.

CONSIDERANDO (15): Que el “INSTITUTO JUANA LECLERC”, cuenta con los
Programas: A-Presencial de educacién especial: Kinder, Preparatoria, Escolar, Pre-
vocacional, Talleres de Capacitacion/produccion. B-Programas comunitarios: Con
proyeccion en 13 departamentos del pais y trabajo directo en 23 municipios de los
mismos estos programas son: Programa de RBC “Rehabilitacién con base en la
Comunidad”, Programa de Capacitacién/Formacion/Diplomados, cursos, seminarios,
pasantias, etc. Programa de Rehabilitacion Profesional “Mi Escuela es la Comunidad
(Insercion Vocacional y Laboral)”, Programa de Integracion Educativa “Convivencia”. C-
Servicios de Apoyo: Terapia de lenguaje, multisensorial, recreativa y artistica, terapia
psicolégica, social, pedagdégico, Escuela para Padres y grupos terapeuticos, salud (Revisién

meédica, merienda, primeros auxilios, etc).

POR TANTO:
En el uso de las facultades legales para suscribir convenios que ambas instituciones y sus
representantes tenemos, resolvemos suscribir el presente Convenio de Cooperacién, que

se regira de conformidad a las Clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETIVO.

Apoyar financieramente al “INSTITUTO JUANA LECLERC?”, a través de una transferencia
monetaria de Ocho millones, Ochocientos Sesenta Mil Lempiras Exactos
(Lps.8,860,000.00) los cuales seran utilizado en caracter de subsidio otorgado y aprobado
en el presupuesto Anual de “LA SECRETARIA”, como un apoyo a la labor educativa que
desarrolla el “INSTITUTO JUANA LECLERC”, y que contribuye a mejorar la calidad de'-“lé

educacion integral de las personas con discapacidad en nuestro pais.

CLAUSULA SEGUNDA: COMPROMISOS DE “LA SECRETARIA”.
1) Transferir al “INSTITUTO JUANA LECLERC”, anualmente, la cantidad de OCHO
MILLONES, OCHOCIENTOS SESENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS

o
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2)

3)

(Lps.8,860,000.00), para pago de docentes titulados, técnicos en servicio, personal
de apoyo, personal administrativo, y las actividades pedagdgicas que lo requieran
en la atencion oportuna a los nifios, nifias y jovenes que forman parte del centro.

Transferir a través de la Direccién General Administrativo y Financiero, OCHO
MILLONES, OCHOCIENTOS SESENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS
(Lps.8,860,000.00), afectando la Estructura Presupuestaria o su equivalente:
Institucion 0050, GA 001, UE 005, programa 99, Sub programa 00, Proyecto 000,
Act/Obra 003, Fuente 11, Org 001, Objeto del gasto 51300, Beneficiario 4243.

Dar Seguimiento y monitoreo de manera trimestral al uso de los recursos
transferidos, mediante la revision de informes, visitas y/o auditorias, promoviendo y

exigiendo transparencia y rendicién de cuentas.

CLAUSULA TERCERA: COMPROMISOS DEL “INSTITUTO JUANA LECLERC”.

1)

3)

Hacer un uso efectivo de los fondos transferidos por “LA SECRETARIA” en el
marco de la transparencia y rendicién de cuentas, enfocados en los objetivos del
“INSTITUTO JUANA LECLERC” y con especial énfasis en el pago de docentes
titulados, técnicos en servicio, personal de apoyo, personal administrativo, y las
actividades pedagégicas que lo requieran en la atencion oportuna a los nifios, nifias

y jovenes que forman parte del centro.

Brindar Acceso preferencial a empleados de “LA SECRETARIA”, a servicios que
se ofrezcan en las instalaciones del “INSTITUTO JUANA LECLERC”, segun lo
establezcan la Direccién y Administracién del programa. El personal que requiere
de estas atenciones debera presentar carta de remisién de “LA SECRETARIA”,

emitida por la Gerencia Administrativa o la Unidad de Educacion Especial.

Los fondos no se utilizaran en contratacion de personal Jubilado para consultoria\isr_ (

a lo interno del Instituto, para evitar un conflicto que perjudique a ambas.

Llevar en contabilidad separada de todas las operaciones financieras relacionadas
con los fondos transferidos por la “LA SECRETARIA”, con base en el presente

convenio.




5) Presentar una solicitud de desembolso acompafiada de un Plan de Trabajo Anual.

6) Remitir trimestralmente y anualmente a la Subdireccion General de Educacion para
Personas con Capacidades Diferentes o Talentos Excepcionales informes
pedagoégicos de los logros alcanzados en el marco de los fondos transferidos por
“LA SECRETARIA”, que incluya:

a) Informe de Logros o Resultados

b) Datos concretos de los logros alcanzados de acuerdo a los resultados
esperados en el Plan Operativo Anual (POA) y el Proyecto Educativo de
Centro (PEC).

c¢) Cambio positivo o negativo de la poblacién atendida, lecciones aprendidas y

planificacién a futuro.
d) Estadisticas de atencion realizadas, numero total de nifios (as) y jovenes por e

nivel educativo y por género, etc.

7) Remitir trimestral y anualmente Informes Financieros a la Direccion General

Administrativo y Financiero con copia del mismo a la Subdireccién General de

Educacion para Personas con Capacidades Diferentes o Talentos de “LA
SECRETARIA” que contengan entre otros aspectos, los siguientes:

a) Ejecucion presupuestaria con sus respectivas explicativas.

b) Estados de resultados, Balance General y Conciliaciones Bancarias del
periodo.

c) Dichos informes deberan ser remitidos en los primeros quince dias _

calendario subsiguiente a la finalizacion del periodo. £ | AL

o

8) Preparar y remitir a la Direccion General Administrativo y Financiero de "‘?lfAf-.f £ :

SECRETARIA”, en el primer mes después de firmado el presente convenio“lo’ ARIA T

siguiente:

a) El Plan Operativo Anual
b) Presupuesto (Plan de Cuotas)



c) Cronograma de Actividades del afio a ejecutar con los fondos de la
transferencia.

d) En caso que la transferencia se mantenga en los afios subsiguientes,
“INSTITUTO JUANA LECLERC’” debera presentar estos documentos
actualizados en el primer mes de cada afio despuées de haber sido aprobado
el Presupuesto General de la Republica.

9) Facilitar a “LA SECRETARIA”, el monitoreo y seguimiento sobre la ejecucion de |a
transferencia, brindando acceso a la institucién y la documentacion de respaldo de
los fondos transferidos asi como a cualquier otro tipo de informacién que sea

necesaria.

10) Identificar con el logo de “LA SECRETARIA” cualquier publicacion o evento que

tenga relacion con las actividades financieras con los fondos transferidos.

11) Brindar el derecho a “LA SECRETARIA” para hacer mencién dentro de sus |

informes, sobre el apoyo financiero brindado y los resultados del mismo, pudiendo -

hacer uso de cualquier material informativo gue esté disponible.

1) Presentar la siguiente documentacién a inicio de cada afio para el respectivo

proceso de renovacion de convenio subsidiario:

Solicitud de desembolso.

Recibo de desembolso de transferencia a nombre de Ia tesoreria.
Personeria Juridica.

Constancia de URSAC.

Pin SIAFI.

Acta de Eleccion de la Junta Directiva.

e B s

12) Colaborar con el personal docente y no docente de “LA SECRETARiA",_ en | .

asistencia técnica y acompafiamiento a funcionarios del Sistema Educativo Nacior{'al_ ( yﬂ
que soliciten el apoyo en capacitacién y sensibilizacion sobre las necesidades. 52
educativas especiales o individuales que necesitan los nifios y jovenes con

discapacidad.



CLAUSULA CUARTA: COMPROMISOS CONJUNTOS

1)

2)

Nombrar como enlaces para la implementacion del presente Convenio, por parte de
“LA SECRETARIA” a la: Subdireccion General de Educacion para Personas con
Capacidades Diferentes o Talentos Excepcionales y la Direccion General

Administrativo y Financiero.

Por parte de “INSTITUTO JUANA LECLERC” el enlace es: La Direccion Ejecutiva.

CLAUSULA QUINTA: RESERVA DEL DERECHO. “LA SECRETARIA”

Se reserva el derecho de demandar la devolucién de los fondos transferidos o retener la

transferencia de los mismos o cancelar el presente Convenio, en los casos siguientes:

1)

2)

3)

4

o)

6)

Si la situacion financiera del pais impide la transferencia de fondos a las

instituciones beneficiarias de las mismas.

Por falta de transparencia, rendicion de cuentas o en caso de que se compruebe

gue se esta encubriendo, falseando o0 manipulando informacién.

Si no se invierten la totalidad de los fondos segun el presupuesto aprobado y

transferencia realizada.

Si no se toma en cuenta las recomendaciones de monitoreo y auditoria interna o

externa que se realicen.

Si se detectan y se verifican practicas de corrupcion, fraude, apropiacion ilegal y/o

manejo doloso de los fondos.

Si el “INSTITUTO JUANA LECLERC” o su personal incurre en clara violacién',é e
los Derechos de la “Ley de Equidad y Desarrollo Integral para las personas con .

Discapacidad” segun DECRETO N°160-2015, Acuerdo o cualquier otra legislacién
que proteja a la nifiez.
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7) En caso de problemas internos institucionales prolongados en “INSTITUTO
JUANA LECLERC” que interrumpan las actividades normales en Juana Leclerc

para las cuales se establecid la transferencia y el presente convenio.

8) Si durante la vigencia del presente convenio, “INSTITUTO JUANA LECLERC”
fuese inhabilitado o sufriera algun proceso de transformacion, se asocie, o sea
absorbido por otra institucion Y que no se haya tenido una comunicacion oportuna
que permita a “LA SECRETARIA” conocer y analizar las posibilidades de continuar
con el apoyo financiero.

9) Cuando en los estados financieros auditados por “LA SECRETARIA”, el auditor
emita una opinion con salvedad o que no se atiendan las recomendaciones

emitidas por el mismo en un plazo de tres meses después de recibir el informe.
10) Por incumplimiento en todo o parte de las clausulas del presente Convenio.

11) En todos los casos anteriores, “LA SECRETARIA” emitira comunicacion por
escrito a él “INSTITUTO JUANA LECLERC’ dando a conocer las razones que
sustentan la decisién.

CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente Convenio Subsidiario, tendra una vigencia contada a partir del 24 de septiembre
del afio 2019 hasta el 31 de diciembre del presente, con un periodo de gracia de un mes al
final de dicho periodo para finiquitar aspectos pendientes de implementacion, emision de
informe o de extensién del mismo a través de un Adendum siempre que se apruebe el

presupuesto correspondiente para la transferencia al beneficiario 4243,

CLAUSULA SEPTIMA: MODIFICACION DEL CONVENIO. ¢
El presente Convenio Subsidiario, podra ser parcial o totalmente modificado de com:ufh

acuerdo entre las partes, lo cual debera ser expresado con un intercambio de notas enfre *

ambas partes o por medio de un Adendum, con treinta (30) dias de anticipacion. Siempre
que se justifique y exista la disponibilidad presupuestaria, los instrumentos en que conste
dichas modificaciones se anexaran al original y formara parte integral del mismo.

Instituto *
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CLAUSULA OCTAVA: SOLUCION DEL CONFLICTO

Si existiera controversia con motivo de la ejecucion e interpretacion de este Convenio, Ia
misma debera ser solucionada por el buen entendimiento extrajudicial, teniendo “LA
SECRETARIA” | posibilidad de invocar Ia CLAUSULA CUARTA: RESERVA DE
DERECHO en caso que sea necesario.

CLAUSULA NOVENA: ACEPTACION DEL CONVENIO

Ambas partes manifiestan estar de acuerdo con e contenido de todas y cada una de las
clausulas estipuladas en este Convenio Subsidiario Y 8& comprometen a cumpilirlas en toda
su extension.

En fe de lo cual firmamos e presente Convenio Subsidiario en tres (3) ejemplares originales
de igual valor para cada una de las partes, dado en Ia ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, el 24 de septiembre del afio dos mil diecinueve.
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CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE LA SECRETARIA DE ESTADO EN EL
DESPACHO DE EDUCACION, LA SECRETARIA DE GOBERNACION, JUSTICIA
Y DESCENTRALIZACION, LA ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE HONDURAS Y
LA MUNICIPALIDAD DE EL PROGRESO, YORO.

Nosotros, ARNALDO BUESO HERNANDEZ, mayor de edad, casado, Ingeniero
Forestal, hondurefio, con domicilio en Comayagiiela, municipio del Distrito
Central, con tarjeta de identidad numero 1607-1970-00052, actuando en mi
condicion de Secretario de Estado en el Despacho de Educacién, nombrado
mediante Acuerdo Presidencial No. 236-2018 de fecha 26 de diciembre del
afo dos mil dieciocho, quien para los efectos de esta Carta de Entendimiento
se denominard “LA SECRETAR{A”, HECTOR LEONEL AYALA ALVARENGA,
hondurenio, mayor de edad, casado, Ingeniero Industrial, con identidad No.0501-
1963-06711, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, actuando en mi condicién de Secretario de Estado en el Despacho de
Gobernacion, Justicia y Descentralizacion, nombrado mediante Acuerdo No.21-
2016 del 03 de marzo del 2016 quien para los efectos de esta Carta de
Entendimiento se denominara “LA SGJD”, CARLOS EDUARDO CANO, mayor de
edad, casado, hondurefio, Perito Mercantil y Contador Publico, con domicilio en el
Municipio de Campamento, Departamento de Olancho y con tarjeta de identidad
No.1502-1964-00138, actuando en condicion de Presidente de la Junta Directiva
de la Asociacion de Municipios de Honduras; electo en la XXIVI Asamblea
Nacional de Alcaldes y Alcaldesas realizada el 24 de abril del ano 2018, en la
ciudad de La Ceiba, Departamento de Atlantida ¥y quien en lo sucesivo y para
efectos de esta Carta de Entendimiento se denominara “LA AMHON” y
ALEXANDER LOPEZ ORELLANA, hondurefio, mayor de edad, casado, Abogad‘c%
con identidad No. 1804-1975-01 162, con domicilio en la Ciudad de El Progresor;
Municipio de Yoro, actuando en mi condicién de Alcalde Municipal del Municipio
de El Progreso, Yoro quien para efectos de esta Carta de Entendimiento se
denominara “LA MUNICIPALIDAD”, todos en uso de nuestras facultades legales,
libres y espontaneamente hemos acordado suscribir la Presente Carta d
Entendimiento, la cual se regira en base a los considerandos siguientes:

CONSIDERANDO (1): Que de conformidad al Articulo 157 de la Constitucion d
la Republica de Honduras y Articulo 30 de la Ley Fundamental de Educacion, la
educacion en todos los niveles del sistema educativo formal, excepto el nivel
superior, sera autorizada, organizada, dirigida y supervisada exclusivamente por
el Poder Ejecutivo por medio de “LA SECRETAR{A”
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CONSIDERANDO (2 ): Que la comunidad educativa es un escenario abierto al
espacio publico constituida por educandos, docentes, padres de familia,
autoridades educativas, corporaciones municipales, instituciones
descentralizadas entre otros a fin que puedan formar parte e interactuar en el
ambiente educativo.

CONSIDERANDO (3): Que el estudio de Inversiones Municipales en Educacion,
realizado por “LA AMHON” y “LA SECRETARIA” con el apoyo de la Cooperacion
Alemana, reconoce que la contribucién de las municipalidades al sector
educacion es de vital importancia para la poblacion local en la cobertura de una
demanda constante y diversa, y que por tanto es de suma importancia potenciar
esa contribucion hacia mejores y mayores logros tras la vinculacion de visiones y
estrategias politicas, instrumentos tecnologicos, flujos de informacion,
indicadores educativos y acuerdos de coordinacién entre “LA SECRETARIA” y
los gobiernos municipales.

CONSIDERANDO (4): Que “LA SGJD?”, es la responsable en lo concerniente al
gobierno interior de la Republica, incluyendo la coordinacion, enlace, supervision
y evaluacion de los regimenes departamental y municipal, asi como la publicacion
de leyes, reglamentos y disposiciones de caracter general de todos los entes
civiles, siempre que las leyes especiales no confieran esta potestad a otros
organos del estado.

CONSIDERANDO (5): Que “LA AMHON?” es una entidad civil, representativa, de
caracter nacional con fines no lucrativos, y no partidista, con plena capacidad
para ejercer derechos, contraer obligaciones e intervenir en Jjuicio con patrimonio
propio y libre administracion. La integran los 298 alcaldes y alcaldesas del pais
representantes de su municipio.

CONSIDERANDO (6): Que “LA MUNICIPALIDAD” trabaja constantemente
mediante diferentes proyectos en la generacion de oportunidades educativas y de
desarrollo para todas las familias progresefias.

LA PRESENTE CARTA DE ENTENDIMIENTO SE REGIRA POR LAS
SIGUIENTES CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETIVO GENERAL.

Impulsar de manera conjunta y articulada, acciones que permitan aportar en la
calidad educativa del municipio de El Progreso, Yoro.
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CLAUSULA SEGUNDA: OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.

Orientar el accionar de “LA MUNICIPALIDAD” en la planificacion y
ejecucion de actividades relativas al sector educativo de acuerdo a sus
capacidades.

- Facilitar herramientas e instrumentos para que la inversién municipal y

central sea mucho mas eficiente en torno a indicadores educativos, con
énfasis en los sistemas de informacion vinculados a la tematica.

Impulsar los procesos de descentralizacion entre el gobierno central y la
Municipalidad de El Progreso, Yoro.

Contribuir a fortalecer las politicas educativas nacionales y locales bajo
principios de equidad, multiculturalidad y participacion ciudadana, el
derecho de libre asociacion como ser: Consejos Municipales de Educacion,
Asociaciones de Padres de Familia, Mesas Sectoriales, entre otras.

CLAUSULA TERCERA: COMPROMISOS DE “LA SECRETARIA”

1.

Poner a la disposicion la informacion y los equipos técnicos necesarios
para la socializacion de la presente Carta de Entendimiento con la
Direccion Departamental de Educacion de Yoro y Direccion Municipal del
municipio de El Progreso, Yoro, Centros Educativos, ONG y Cooperacion
Internacional.

. Generar espacios de coordinacién entre las autoridades educativas del

nivel departamental y municipal para la planificacién v coordinacién de
acciones en el sector educacion.

Brindar asesoria técnica en el desarrollo de capacidades locales para el uso
e implementaciéon de los diferentes sistemas de “LA SECRETARIA” con
énfasis en el Plan Maestro, Sistema de Planificacion de Infraestructura
Educativa (SIPLIE) y otros sistemas de interés.

- Actualizar el registro municipal sobre la legalizacién de terrenos escolares,

definiendo estrategias para su respectiva legalizaciéon.
Girar instrucciones a la Direccion Departamental de Yoro y Municipal de
El Progreso, Yoro para apoyar todos los procesos impulsados en el marco
de la presente Carta de Entendimiento.

Integrar al proceso a la Sub Direccion General de Educacién para Pueblos
Indigenas y Afrohondurefios a fin de dar seguimiento a las acciones en lo
referente a los aspectos multiculturales.

CLAUSULA CUARTA: COMPROMISOS DE “LA AMHON”

1.

Contribuir a establecer espacios de didlogo, negociacién y socializacion
entre “LA MUNICIPALIDAD”, “LA SECRETARfA", ‘LA SGJD” y otros
actores claves del sector, sobre los programas o proyectos que apoyen la
formulacion de politicas publicas locales en educacion, inversiones para la
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mejora de la infraestructura escolar, implementacion de proyectos pilotos
u otros esquemas que promuevan el alcance de indicadores educativos del
pais.

2. Promover el disefio y socializacion de instrumentos, estudios, guias,
normativas o cualquier otra herramienta del sector con autoridades,
técnicos municipales, de acuerdo a su capacidad institucional.

3. Realizar la incidencia politica respectiva, relativa a los aspectos que se
definan entre las partes, para el logro de los objetivos propuestos.

4. Acompaniar desde sus competencias y capacidades el proceso de
levantamiento de informacién de infraestructura educativa,

CLAUSULA QUINTA: COMPROMISOS DE “LA SJGD”

1. Poner a disposicién de “LA SECRETARIA” y “LA MUNICIPALIDAD” el
Registro Publico de Descentralizacion, para la socializacion de Ia
informacién relativa a esta Carta de Entendimiento con la Direccion
Departamental de Educacion de Yoro y Direccion Municipal de Educacion
de EI Progreso, ONG y Cooperacién Internacional sobre los avances y
compromisos derivados de la ejecucion de la misma.

2. Fortalecer a “LA MUNICIPALIDAD” en los procesos de planificacion y
ejecucion de actividades relativas al sector educativo, en concordancia con
los Planes de Desarrollo Municipal, Planes de inversion Municipal,
Ordenamiento  Territorial ~ Municipal Yy  Registro  Publico de
Descentralizacion.

3. Delegar a las unidades correspondientes, para integrar los equipos
técnicos que permitan validar, aprobar y ajustar los mecanismos de
reporte de inversion municipal para hacer efectivos los lineamientos de
inversion.

4. Velar que se cumpla la Ley de Municipalidades en lo concerniente a la
participacion ciudadana, transparencia, equidad, multiculturalidad y el
derecho de libre asociacién reconocido en la Constitucion y demas normas.

5. Acompafiar desde sus competencias y capacidades los procesos de
descentralizacion establecidos en esta Carta de Entendimiento.

CLAUSULA SEXTA: COMPROMISOS DE “LA MUNICIPALIDAD”

1. Planificar y ejecutar actividades relativas al sector educativo en
concordancia con los Planes de Desarrollo Municipal, Planes de Inversiéon
Municipal, Ordenamiento Territorial Municipal y Registro Publico de
Descentralizacion.

2. Actualizar el registro municipal sobre la legalizacién de terrenos escolares,
definiendo una estrategia para su respectiva legalizacion.

3. Coordinar con la Direccibn Departamental de Educacion de Yoro y
Direccion Municipal de El Progreso el apoyo a todos los procesos
impulsados en el marco de la presente Carta de Entendimiento.

4. Desarrollar desde sus competencias y capacidades el proceso de
levantamiento de informacién de infraestructura educativa.
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5. Delegar a las unidades correspondientes, para integrar los equipos
técnicos que permitan validar, aprobar y ajustar los mecanismos de
reporte de inversion municipal para hacer efectivos los lineamientos de
inversion.

6. Cumplir la Ley de Municipalidades en lo concerniente a la participacion
ciudadana, transparencia, equidad y multiculturalidad.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS CONJUNTOS

1. Nombrar como enlaces para la implementacion de la presenta Carta de
Entendimiento, por parte de “LA SECRETARIA” a la Sub Secretaria de
Participacion Ciudadana e Inclusion Social Educativa, por parte de la “LA
SJGD” a la Direccion de Descentralizacion del Estado, por parte de “LA
AMHON” a la Unidad de Desarrollo Social y por parte de “LA
MUNICIPALIDAD” a la Gerencia de Desarrollo Social.

2. Dar prioridad a las acciones de coordinacién que se deriven de esta Carta
de Entendimiento, mediante la conformacion y participacion de la
Comision conformada en primera instancia por las maximas autoridades y
un equipo técnico que dara cumplimiento a los acuerdos.

3. Incluir, conjunta e individualmente, la tematica mas relevante relativa al
sector de educacion, en aquellos espacios de divulgacién a los que
institucionalmente se pudiera acceder: i) espacios radiales; ii) espacios de
television; iii) boletines informativos, asambleas, foros, redes sociales, etc.

4. Elaborar un plan de trabajo para la ejecucién de la presente Carta de
Entendimiento.

CLAUSULA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier discrepancia, controversia, desacuerdo o reclamo que surgiese de la
interpretacion, ejecucion o aplicacion de este convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional sera resuelto por un comité de conciliacién conformado por un
representante de cada una de LAS PARTES’ y uno neutral nombrado de comun
acuerdo por las instituciones suscriptoras con conocimiento de la materia en
discusion. En caso que el entendimiento extrajudicial no permita solucionar la
controversia, se haran las respectivas gestiones ante el ente judicial competente. %

CLAUSULA NOVENA: CAUSAS DE RESCISION DE LA CARTA DE
ENTENDIMIENTO.

1. Mutuo consentimiento.

2. Incumplimiento de alguna de las clausulas por cualquiera de las partes
suscriptoras.

3. Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible el cumplimiento del
mismo.

4. En caso de que una de las partes decida finalizar el Convenio Marco de
Cooperacion Interinstitucional debera comunicar a la otra por escrito con
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treinta (30) dias de anticipacion, no afectando las acciones que se hayan
iniciado en el marco de la ejecucion del mismo.

CLAUSULA DECIMA: VIGENCIA Y MODIFICACION DE LA CARTA DE
ENTENDIMIENTO

La presente Carta de Entendimiento entrara en vigencia a partir de su
suscripcién con una duraciéon de dos anos; concluyendo esta alianza entre los
diferentes actores el 31 de diciembre del ano 2021. Dicha Carta de Entendimiento
podra modificarse y prorrogarse de comtin acuerdo entre ambas partes a través
de la firma de un Adendum, notificandolo por escrito con treinta (30) dias habiles
antes de que finalice la misma.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: ACEPTACION DE LA CARTA DE
ENTENDIMIENTO

Las partes manifiestan estar de acuerdo con el contenido de todas y cada una de
las clausulas estipuladas en esta Carta de Entendimiento y se comprometen a
cumplirlas en toda su extension.

En fe de lo cual, firmamos la presente Carta de Entendimiento en cuatro (4)
ejemplares originales, auténticos de un mismo contenido e igual valor para cada
una de las partes, a los veinte dias del mes de febrero del afio dos mil diecinueve.

~ 5 >
% SECRETARIO

N
OS EDUARDO CANO
“LA AMHON”

“LA SGJD”
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SECRETARIA I DU ACTON

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA SECRETARIA DE ESTADO
EN EL DESPACHO DE EDUCACION Y EL SECRETARIO PRIVADO Y JEFE
DEL GABINETE PRESIDENCIAL CON RANGO DE SECRETARIO DE
ESTADO EN APOYO DE LA COMISION DEL BICENTENARIO DE
INDEPENDENCIA.

Nosotros, ARNALDO BUESO HERNANDEZ, mayor de edad, casado, Ingeniero
Forestal, hondurefio, con domicilio en Comayagiiela, municipio del Distrito Central,
con tarjeta de identidad No. 1607-1970-00052, actuando en mi condicién de Secretario
de Estado en el Despacho de Educacioén, nombrado mediante Acuerdo Presidencial No.
236-2018 de fecha 26 de diciembre del afio dos mil dieciocho, quien para los efectos de
esta Carta de Entendimiento se denominard “LA SECRETARIA” Y PEDRO
ALEXANDER PINEDA DIAZ, mayor de edad, hondurefio, Ingeniero Industrial, con
Tarjeta de Identidad No. 0501 1974 01448, actuando en mi condicién de Ministro de
Administracion y Gestion Financiera de Casa Presidencial, nombrado mediante
Acuerdo No. 90-B-2018, de fecha primero (01) de Marzo de 2018 con facultades
legales suficiente para la celebraciéon del presente acto y quien en lo sucesivo se
denominara “CASA PRESIDENCIAL”, ambos en uso de nuestras facultades legales,
hemos acordado suscribir el Presente Convenio Interinstitucional, el cual se regira de
acuerdo a las consideraciones siguientes:

CONSIDERANDO (1): Que el Presidente de la Republica, tiene a su cargo la suprema
direccion y coordinacion de la Administracion Pablica Centralizada y Descentralizada,
pudiendo actuar por si o en Consejo de Secretarios de Estado.

CONSIDERANDO (2): Que “LA SECRETARIA”, por mandato constitucional, tiene
la potestad de velar porque se imparta una educacién de calidad en todos los niveles
educativos, propiciando mecanismos y alianzas con los Gobiernos Locales, comunidad,
ONGs, la empresa privada y fundaciones para la ejecucion de programas y proyectos en
materia educativa.

CONSIDERANDO (3): Que de conformidad al Articulo 157 de la Constitucion de la
Reptiblica de Honduras y Articulo 30 de la Ley Fundamental de Educacion, la
educacion en todos los niveles del sistema educativo formal, excepto el nivel superior,
serd autorizada, organizada, dirigida y supervisada exclusivamente por el Poder
Ejecutivo por medio de “LA SECRETARIA” .

CONSIDERANDO (4): Que “CASA PRESIDENCIAL”, como ente gubernamental
tiene como Misi6n ser la Institucién de enlace por excelencia entre el Gobierno de la
Republica, la sociedad civil y demas entes gubernamentales y no gubernamentales, que
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da seguimiento y cumplimiento a las prioridades presidenciales; regulando a la vez la
administracion del Servidor Publico.

CONSIDERANDO (5): Que “CASA PRESIDENCIAL” tiene como Visién ser una
institucion estatal como centro de operaciones del Presidente de la Republica
garantizando los procedimientos de una manera; eficiente, eficaz, transparente e
institucionalizada y reconocida por su liderazgo en el cumplimiento de sus nuevas
misiones gubernamentales, logrando a su vez la modernizacién de la administracién del
Servidor Publico. Agregado a lo anterior el Decreto Ejecutivo No. PCM-09-2018,
establece en el articulo 16 “Créase el Despacho del Secretario Privado del Presidente
y Jefe de Gabinete de Casa Presidencial a quien el Presidente otorga rango de
Secretario de Estado. El Despacho estd adscrito a la Presidencia de la Republica. El
Secretario Privado del Presidente y Jefe de Gabinete de Casa Presidencial debe dar
cuenta directa del cumplimiento de sus funciones al Presidente de la Repuablica”

CONSIDERANDO (6): Que segun el Decreto Ejecutivo No PCM 016-2017
literalmente establece en su Articulo 1.-: “Crear una Comisidn con visiones pluralistas,
representativa de los distintos sectores de la nacionalidad hondurefia y nuestras
instituciones, para que analice la mejor manera de celebrar tan magna fecha y proponga
al Poder Ejecutivo las actividades propias de la celebracién y nuestro compromiso con

la exaltacién de los valores unionistas y patrios. La misma se conocera como:
“COMISION DEL BICENTENARIO”.

CONSIDERANDO (7): Que la Comisién del Bicentenario, estara integrada en la
forma siguiente: 1. Ministro Secretario Privado del Presidente y Jefe de Gabinete de
Casa Presidencial. 2. El Secretario de Estado en el Despacho de Educacién; 3. El
Secretario de Estado en el Despacho de Finanzas; 4. Un representante de las
Universidades Publicas; 5. Un representante de las Universidades Privadas; 6. El
Director de la Academia Hondurefia de la Lengua; 7. El Director de Academia de
Geografia e Historia; 8. El Presidente de la Asociacion de Medios de Comunicacion; 9.
La Presidencia de la Asociacion de Prensa Hondureiia (APH); 10. El Presidente del
Colegio de Periodistas de Honduras (CPH); y 11. Una Comisiéon de Ciudadanos
Notables, cuyos integrantes deben ser designados por el Presidente de la Republica.

CONSIDERANDO (8): Que el 15 de Septiembre del 2021, se cumple el bicentenario
de la firma del acta de independencia que dio vida al proceso de creacion de las
Provincias Unidas de Centro América, declarando la independencia de sus pueblos en
procura de la libertad, la justicia, ¢l progreso y la paz.

CONSIDERANDO (9): Que la celebracidn del Bicentenario, obliga a planificar desde
ahora los actos conmemorativos que corresponden en tan sefialada fecha histdrica,
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recordando esa gesta patridtica y promoviendo en la poblacién en general un
sentimiento de orgullo civico.

POR TANTO:

De comin acuerdo resolvemos suscribir el presente Convenio Interinstitucional, que se
regird de conformidad a las Cldusula siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETIVO GENERAL.

Ambas partes acuerdan establecer un Convenio Interinstitucional entre “LA
SECRETARIA” y “CASA PRESIDENCIAL”, con el objetivo de brindar apoyo
econémico a la “COMISION DEL BICENTENARIO”, para el desarrollo de las
actividades programadas en el Plan Conmemorativo del Bicentenario de la
Independencia de Honduras y Centroamérica; en virtud de consolidar la democracia y
propiciar la reconciliaciéon y la paz del pueblo hondurefio y de la Region
Centroamericana a través de celebrar con la mayor participacion ciudadana en conjunto
con el Gobierno de Honduras conformado por Gobierno Central, Poder Legislativo,
Gobernadores Politicos y Alcaldes Municipales, los doscientos afios de la
independencia de Centroamérica.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETIVOS ESPECIFICOS.

1.- Dejar constancia para las generaciones futuras, pruebas fisicas de aprovechamiento
de la fecha, en la construccion de obras fisicas que confirmen el paso por la tierra de una
poblacién llamada a preservar su identidad y su unidad emocional al paso del tiempo,
asi como al rescate de su rico pasado por medio de la reconstruccion de la memoria
comun.

2.- Proveer eventos culturales destacando Congresos de Historiadores; Veladas Civicas
que incluyan declamadores, oradores, obras teatrales, grupos musicales y artistas
nacionales, celebraciones en plazas publicas con danzas de folklor nacional, danzas
garifunas y cantantes nacionales.

3.- Realizar Concursos estudiantiles sobre conocimientos, dominio y escritura del
idioma espafiol, poesia, canto, ejecucién de instrumentos musicales, juegos
tradicionales, festivales gastronémicos, foros conmemorativos de la independencia
nacional con la participacién de escritores e historiadores nacionales y misiones
diplomaticas.

4.- Coordinar con el Comité Civico Interinstitucional Pro Fiestas Patrias, un plan de
celebracion del BICENTENARIO DE INDEPENDENCIA y hacer participe a la
poblacién infanto-juvenil, como reserva humana mdas valiosa de la nacidén, de los
desfiles y movilizacién social del evento.



:f i td » ¥4
bl A * ok d ko
,. SR " t-/.’m ‘ - e R =
Che v ey £0) 4 A £ e : PR 2 R B R
Raorumite v o oo e GOBIERNG DE LA
S e * »  * REPUBLICA DE TTONDURAS

SECREFTARIA P FIIVICACTONN

CLAUSULA TERCERA: COMPROMISOS DE “LA SECRETARIA”.

L.

Transferir a “CASA PRESIDENCIAL”, en apoyo de la “COMISION DEL
BICENTENARIO” anualmente, la cantidad de DOS MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L.2,364,000.00) para la realizacion de las actividades enmarcadas en
el plan civico y cultural a desarrollar por la misma, realizando un total de tres
desembolsos anuales, siendo el primer desembolso por un monto de
TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L.396,000.00), correspondiente al periodo dos mil diecinueve (2019); un segundo
monto por valor de NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L.936,000.00), correspondiente al periodo dos mil veinte (2020) y un
monto final por valor de UN MILLON TREINTA Y DOS MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L.1,032,000.00) correspondiente al periodo dos mil veintiuno (2021).

. Transferir a través de la Direccion General Administrativo y Financiero,

TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.396,
000.00), afectando la Estructura Presupuestaria o su equivalente: Institucién 050,
GA 01, UE 05, programa 01, Sub programa 00, Proyecto 00, Act/Obra 12, Fuente
11, Objeto del gasto 25300 (Servicios de Imprenta y Publicaciones).

Dar Seguimiento y monitoreo de manera semestral al uso de los recursos
transferidos, mediante la revision de informes y/o auditorfas, promoviendo y
exigiendo transparencia y rendicion de cuentas.

CLAUSULA CUARTA: COMPROMISOS DE LA COMISION DEL
BICENTENARIO.

L«

Hacer un uso efectivo de los fondos transferidos por “LA SECRETARIA” en el
marco de la transparencia y rendicion de cuentas, enfocados en los objetivos de la
“COMISION DEL BICENTENARIO” y con especial énfasis en las actividades
pedagbgicas que lo requieran en la atencién oportuna a los nifios, nifias y jovenes
que forman parte de los centro Educativos que serdn involucrados en la
planificacién de la “COMISION DEL BICENTENARIO”.

Presentar una solicitud de desembolso acompafiada de un Plan de Trabajo Anual
(cronograma y presupuesto) y sefialando el nimero de Cuenta donde seran
transferidos los fondos.

Remitir semestralmente Informe Financieros a la Direccion General Administrativo
y Financiero de “LA SECRETARIA” que contengan entre otros aspectos, los
siguientes:

a) Ejecucion presupuestaria con sus respectivas explicativas debidamente
documentadas.

b) Estados de resultados, Balance General y Conciliaciones Bancarias del
periodo.
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¢) Dichos informes deberdn ser remitidos en los primeros quince dias
calendario subsiguiente a la finalizacién de cada semestre.

Facilitar a “LA SECRETARIA”, el monitoreo y seguimiento sobre la ejecucién de
la transferencia, brindando acceso a la institucién y la documentacién de respaldo de
los fondos transferidos asi como a cualquier otro tipo de informacién que sea
necesaria.

Identificar con el logo de “LA SECRETARIA” cualquier publicacién o evento
que tenga relacion con las actividades financieras con los fondos transferidos.

Brindar el derecho a “LA SECRETARIA” para hacer mencién dentro de sus
informes, sobre el apoyo financiero brindado y los resultados del mismo, pudiendo
hacer uso de cualquier material informativo que esté disponible.

Es responsabilidad Unica e ineludible del manejo y liquidacién de la totalidad de los fondos
que le sean transferidos a CASA PRESIDENCIAL”, el enlace de cada institucion
sefialado en el siguiente apartado.

CLAUSULA QUINTA: COMPROMISOS CONJUNTOS.

1.

Nombrar como enlaces para la implementacién del presente Convenio, por parte de
“LA SECRETARIA”, a la Director General Administrativo y Financiero sefior
Alex Fernando Pérez Bonilla mayor de edad, soltero, de este domicilio, y con tarjeta
de identidad No 0301 1974 00773.

Por parte de “CASA PRESIDENCIAL?”, el enlace serd el Secretario Ejecutivo de
la: “COMISION DEL BICENTENARIO”, RUBEN DARIO ZEPEDA
SARMIENTO, mayor de edad, hondurefio, Licenciado en economia, con Tarjeta de
Identidad No. 0304-1962-00152 con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa,
Francisco Morazan.

CLAUSULA SEXTA: RESCISION.

El presente Convenio Interinstitucional podra rescindirse por las causales siguientes:

1.
2,

Mutuo consentimiento.

Incumplimiento de algunas de las cldusulas por cualquiera de las partes
subscriptoras.

Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible el cumplimiento del mismo,
notificando el causal con tres (3) meses de anticipacion.

CLAUSULA SEPTIMA: VIGENCIA Y MODIFICACION

El presente Convenio Interinstitucional tendrd vigencia a partir de la fecha de su
suscripeion y finalizando el 31 de Diciembre del 2019 y serd prorrogada de comun
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acuerdo entre las partes, mediante ADENDA segun solicitud enviada por la contraparte
treinta (30) dias antes de la finalizacién del presente Convenio.

CLAUSULA OCTAVA: ACEPTACION DEL CONVENIO.

Las partes manifiestan estar de acuerdo con el contenido de todas y cada una de las

clausulas estipuladas en este Convenio Interinstitucional y se comprometen a cumphrlas
en toda su extensién.

En fe de lo cual, firmamos el presente Convenio Interinstitucional en dos (2) ejemplares
originales de igual val@rm cada una de las partes, en la ciudad de Tegumgalpa,,ﬂ 2
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SECIRITARIA DE EDUCACTON

Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion
Programa Mejora de la Calidad Educativa para el Desarrollo de Habilidades para el Empleo:
“Proyecto Joven™

Préstamo BID N¢ 4449/BL-HO

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE LA SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE EDUCACION Y
LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL “FRANCISCO MORAZAN” UPNFM, EN
EL MARCO DEL PROGRAMA MEJORA DE LA CALIDAD EDUCATIVA PARA EL
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL EMPLEO: “PROYECTO JOVEN”

Tegucigalpa, M.D.C.. Honduras, C.A. Noviembre 2019




CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE LA SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE EDUCACION Y
LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL “FRANCISCO MORAZAN” UPNFM, EN
EL MARCO DEL PROGRAMA MEJORA DE LA CALIDAD EDUCATIVA PARA EL
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL EMPLEO: “PROYECTO JOVEN”

Nosotros, ARNALDO BUESO HERNANDEZ. mayor de edad, Ingeniero Forestal, hondurefio.
Tarjeta de Identidad N° 1607-1970-00052. con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, Departamento de Francisco, actuando en mi condicion de SECRETARIO DE
ESTADO EN EL DESPACHO DE EDUCACION, nombrado mediante Acuerdo Presidencial N°
236-2018, de fecha Veintiséis (26) de Diciembre de Dos Mil Dieciocho (2018). emitido por el
Secretario Privado y Jefe de Gabinete Presidencial. con Rango de Secretario de Estado mediante
Acuerdo Ejecutivo No. 09-2018 de fecha Veintisiete de (27) de Enero de Dos Mil Dieciocho (201 8).
Yy quien en lo sucesivo y para efectos de este Convenio se denominard “LA SECRETARIA”: y
HERMES ALDUVIN DIAZ LUNA, mayor de edad. casado, hondurefio. Doctor en Educacion.
Tarjeta de Identidad N° 1007-1966-00204, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central. Departamento de Francisco Morazan, actuando en mi condicion de Rector de la
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL “FRANCISCO MORAZAN? UPNFM, mediante
Acuerdo No. CSU 005-2017, efectivo a partir del 1 de julio de 2017; que consta en Acta No. 002-
CSU-2017, de la Sesion del Consejo Superior Universitario. celebrada el 6 de abril de 2017. y quien
en lo sucesivo y para efectos de este Convenio se denominard “LA UPNFM?”. ambos con facultades
suficientes para celebrar y firmar el presente Convenio de Cooperacién Interinstitucional, que se

regird con base en las consideraciones siguientes:

CONSIDERANDO (1): Que en el capitulo VIII, articulo 163 de la Constitucion de la Reptblica dice
que la formacién de docentes es funcion y responsabilidad exclusiva del Estado y que se entenderd
como docente a quien administra, organiza, dirige, imparte o supervisa la labor educativa y que sustenta

como profesion el Magisterio.

CONSIDERANDO (2): Que la meta 1.3 del Objetivo 1 de la Ley Vision de Pais y Plan de Nacion es
clevar la escolaridad promedio a nueve (9) afios. lo cual implica asegurar que se universalice la

Educacion Basica de nueve grados.
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CONSIDERANDO (3): Que el articulo 71 de la Ley Fundamental de Educacion establece que los
programas de Formacion Permanente deben ser regulados por “LA SECRETARIA” y pueden ser

¢jecutados por entidades gubernamentales y no gubernamentales.

CONSIDERANDO (4): Que en el Titulo 11, Capitulo I, Articulo 6 del Reglamento de la Carrera
Docente dice que la carrera docente es administrada por la Secretaria de Estado en el Despacho de

Educacién desde el nivel central y el descentralizado.

CONSIDERANDO (5): Que, en el Capitulo I, articulo 4 del Reglamento de la Formacion Inicial de
Docentes establece que “LA SECRETARIA” a través de la Subsecretaria de Asuntos Téenico
Pedagdgicos y la Direccion General respectiva. emitird las directrices técnicas que orienten ¢l proceso
global de formacion inicial de docentes, en aplicacion a los dispuesto en la Ley Fundamental de
Educacion y el presente Reglamento.

Asi mismo, en su Articulo 5 instituye que la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, “LA
UPNFM?, las universidades oficiales con programas de formacion docente y las instituciones del nivel
superior no universitario, serdn las Gnicas instituciones autorizadas para desarrollar e impartir la
formacion inicial de docentes con el grado requerido para el ingreso a la carrera docente en los niveles

de educacion, Prebasica, Basica y Media, sus modalidades y especialidades.

CONSIDERANDO (6): Que en el Capitulo 1, articulo 5 del Reglamento de Formacién Permanente
de Docentes establece que la formacion permanente de docentes debera responder entre otros objetivos
a mejorar las condiciones de los aprendizajes de los educandos dentro y fuera del aula de clases.
actualizar de manera continua los programas de formacion permanente de los docentes para que sean
capaces de adecuar los objetivos, competencias y contenidos curriculares que respondan a las

necesidades de los educandos. las demandas de la sociedad. entre otras.

CONSIDERANDO (7): Que segiin lo estipulado en el capitulo 11, articulo 6 del Estatuto de la “LA
UPNFM™. tiene como objetivos los siguientes: a) Formar v perfeccionar a nivel superior los cuadros
docentes. técnicos y administrativos que la educacion nacional requiere; b) Profesionalizar los
maestros sin titulo docente que laboran en el sistema educativo nacional: ¢) Contribuir al desarrollo de

la investigacion cientifica en todos los campos del conocimiento y en particular investigar la realidad
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educativa nacional, aplicar y difundir los resultados; d) Contribuir a la conservacion e incremento del
patrimonio cultural y natural de la nacion y divulgar toda forma de cultura: y e) Vincular sus

actividades con entidades nacionales y extranjeras que persigan los mismos objetivos.

CONSIDERANDO (8): Que, en el Capitulo I, articulo 6 del Reglamento de Formacion Permanente
de Docentes establece que la formacion permanente de los docentes, es responsabilidad del Estado,
serd desarrollada por la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion mediante sus dependencias
especializadas y por otras instituciones gubernamentales e instituciones no gubernamentales. bajo la

regulacion de “LA SECRETARIA”.

CONSIDERANDO (9): Que tanto “LA SECRETARIA” como “LA UPNFM” comparten el interés
de lograr para Honduras una educacion con equidad y calidad, y con base en las evidencias de la
investigacion internacional que afirma que la calidad educativa tiene como pilar fundamental la

formacion de sus docentes.

CONSIDERANDO (10): Que tanto “LA SECRETARIA” como “LA UPNFM” reconocen la
importancia vital de una reforma integral y sostenida de la Formacion Inicial Docente que responda al
contexto en el cual se desarrollan y aprenden los educandos, en los diferentes contextos de todo el pais.

(Urbanos y Rurales).

CONSIDERANDO (11): Que tanto “LA SECRETARIA” como la “LA UPNFM?” estan interesados
en el fortalecimiento de los esfuerzos nacionales para consolidar el desarrollo de la educacion
hondurefia, basada en las capacidades propias y en las instituciones que por precepto constitucional

estan llamadas a conducir, ejecutar. coordinar y evaluar estos procesos.

CONSIDERANDO (12): Que el Gobierno de la Republica de Honduras ha firmado un Contrato de
Préstamo con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), que tiene como objetivo contribuir al
desarrollo de las habilidades para el trabajo v la vida de los jovenes hondurefios por medio de la mejora
del acceso y calidad de los aprendizajes en el Tercer Ciclo de la Educacion Bésica en los municipios
priorizados por el Programa de Mejoramiento de la Calidad Educativa para el Desarrollo de

Habilidades para el Empleo: “Proyecto Joven™.



POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley nos confiere. ambas partes hemos convenido en suscribir el

presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional, que se regira por las cldusulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETIVO DEL CONVENIO.

Mejorar las capacidades de los docentes, directores y supervisores, mediante la Formacion Inicial y

Permanente, alineada con el Desarrollo del Curriculo Nacional Bésico. y con base en el “Marco de la

Buena Ensefianza™ que define, el qué debe conocer y saber hacer el docente del Tercer Ciclo del

Nivel de Educacion Basica.

CLAUSULA SEGUNDA: RESPONSABILIDADES GENERALES DE “LA SECRETARIA”.

Para el logro de las lineas de intervencién del presente convenio, “LA SECRETARIA” cs

responsable de:

1.

Girar las instrucciones correspondientes. a los equipos de trabajo para la ejecucion de las

actividades que establece ¢l Convenio.

Proporcionar a “LA UPNFM” toda la informacion cuantitativa v cualitativa que se tiene en el
' q

marco de la focalizacion del Proyecto.

Realizar los procesos de seleccién para la adquisicion y contratacion para el fortalecimiento
institucional, con el apoyo técnico de “LA UPNFM” a fin de lograr las lineas de intervencion

del presente Convenio.

Entregar a “LA UPNFM”, informacion relacionada con el perfil de personal docente,
facilitadores o tutores y directores de los Centros Educativos que laboran en el sistema
educativo; atendiendo el Tercer Ciclo de Educacién Basica, intervenidos en el marco del

presente Convenio.

Socializar con “LA UPNFM?” el documento base del Marco de la Buena Ensefianza. para
incidir en su institucionalizacion.
Realizar esfuerzos para reglamentar el reconocimiento de la nueva formacion de la carrera

docente para el tercer ciclo.

Emitir las instrucciones requeridas para que el personal docente beneficiario. participe

oportunamente, en las actividades que se deriven del presente Convenio.



8.

2

Informar y capacitar a “LA UPNFM” sobre los temas de cardcter técnico, administrativo y
fiduciario del Proyecto Joven, si fuera necesario.
Asignar un equipo de trabajo efectivo y diligente que acompaiie las actividades establecidas en

el presente Convenio.

10. Autorizar los recursos financieros, conforme a la NO OBJECION DEL BID, de acuerdo con

la propuesta técnica y presupuestaria para el apoyo a “LA UPNFM” a fin de lograr las lineas

de intervencion establecidas en el presente Convenio.

11. Validar y aprobar, a través de la Direccion General de Desarrollo Profesional. los resultados

presentados por “LA UPNFM?”, previo a las transferencias correspondientes por parte de la

Unidad Ejecutora del Proyecto.

12. Maximizar el uso de los recursos. en favor de la calidad innovadora de los resultados prestados

por “LA UPNFM” como parte del presente Convenio.

CLAUSULA TERCERA: RESPONSABILIDADES GENERALES DE “LA UPNFM”.

Para el logro eficiente de las lineas de intervencion de este convenio. “LA UPNFM?, es responsable

de:

Elaborar el plan de trabajo. cronograma de ejecucion y presupuesto con base en los resultados
que requiere el Proyecto Joven y que se establecen en el Convenio.

Recibir orientaciones y/o directrices, de “LA SECRETARIA”.

Mantener una coordinacién y trabajo permanente con la Direccion General de Desarrollo
Profesional (DGDP).

Presentar informes de avances trimestrales con relacion a la ejecucion del Convenio de
Cooperacion Interinstitucional.

Desarrollar las actividades de manera efectiva y eficiente conforme a cada linea de intervencion
del Convenio.

Mantener informada a “LA SECRETARIA”, sobre los diferentes aspectos que incidan
directamente en la realizacion de las actividades propias del convenio.

Asignar un equipo de trabajo efectivo y diligente. como contraparte del Convenio que ejecute
las actividades establecidas por cada linea de intervencion.

Disponer de las instalaciones fisicas de “LA UPNFM” que sean necesarias para el logro de

los resultados previstos en este Convenio, como contraparte del mismo.
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CLAUSULA CUARTA: RESPONSABILIDADES DE AMBAS PARTES.
Ambas instituciones en acuerdo se responsabilizan a:

1. Desarrollar, en forma coordinada. las reuniones de planificacidon, monitoreo y presentacion de
informes sobre la ejecucion del presente Convenio, con la participacion de la Unidad Ejecutora
del Proyecto Joven (UEP).

2. LElaborar. en forma conjunta, términos de referencia de asistencias técnicas requeridas en apoyo
a “LA UPNFM?” y participar en procesos de seleccion para la adquisicion y contratacion de
las mismas.

3. Contribuir, eficaz y eficientemente, al logro del objetivo, lineas de intervecion y resultados que
manda el presente Convenio.

4. Acordar la participacion de actores claves que se requieran para el desarrollo de las lincas de

intervencion del Convenio.

CLAUSULA QUINTA: COORDINACION Y SEGUIMIENTO DEL CONVENIO

Las partes acuerdan que, para efectos de coordinacion y seguimiento a las lineas de intervencion de
este Convenio, se designa como responsable por parte de “LA SECRETARIA™ a la Direccion General
de Desarrollo Profesional (DGDP) y por parte de la “LA UPNFM” al Instituto de Investigacion y

Evaluacion Educativa y Social (INIEES).

Para efectos de hacer operativa la coordinacion y seguimiento. se realizaran reuniones periédicas entre

“LA SECRETARIA” (DGDP y UEP): “LLA UPNFM?” y otras instancias que sean necesarias.

CLAUSULA SEXTA: LINEAS DE INTERVENCION Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

El Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre “LA SECRETARIA” y “LA UPNFM” sc
suscribe para desarrollar las lineas de intervencion y actividades que se describen a continuacion:
1. Disefio de Curriculo de Formacion Inicial de Docentes del Tercer Ciclo
1.1. Disefio del Curriculo para la formacion inicial de los docentes del Tercer Ciclo.
1.2.Disefio de los modulos de pedagogia y didactica, para asegurar el uso de metodologias
apropiadas; en la implementacion del DCNEB. "'
1.3.Disefio de un modelo innovador de la practica profesional, que contenga procesos de /

supervision y acompafiamiento de la formacion inicial de docentes.



2. Disefio e implementacion de médulos de diplomado para gestores educativos/facilitadores
de las Modalidades Educativas Alternativas.

2.1.Disefio de diplomado incluyendo contenidos pedagdgicos y guiones metodologicos.

2.2.Implementacion de diplomado.

2.3.Fortalecimiento de capacidades de los Centros Regionales de Formacion Permanente para la
implementacion del diplomado a formadores de formadores.

3. Modelo de acompafiamiento en aula, a docentes en formacion permanente.

3.1.Estrategia de articulacion entre el modelo de acompaiiamiento en el aula a docentes en
formacion inicial y formacion permanente.

3.2.Disefio conceptual de contenidos para la plataforma interactiva docente.

3.3.Diseflo instruccional de la plataforma.

Los modulos del diplomado seran disenados pedagogica y motodoldgicamente de tal forma que sean
adaptativos a los siguientes participantes: Gestores/facilitadores, docentes, directores, supervisores y

formadores de formadores.

CLAUSULA SEPTIMA: RESULTADOS ESPERADOS

RESULTADO 1: Plan de trabajo con metodologia y cronograma de actividades por cada linea de
intervencion.

RESULTADO 2: Siete médulos de diplomado elaborados conforme el Marco de la Buena Ensefianza,
para gestores educativos/facilitadores, docentes, directores y supervisores.

RESULTADO 3: Docentes capacitados para la formacion de habilidades para el empleo v la vida.
RESULTADO 4: Estrategia de articulacion entre el modelo de acompaiiamiento en el aula a docentes
en formacion inicial y formacion permanente.

RESULTADO 5: Disefio conceptual de contenidos para la plataforma interactiva docente.

HITO: Para el logro de los resultados 2 a 5, se requiere el cumpliento del hito de la formulacion del
curriculo de formacion inicial de docentes, incluyendo modelo de supervision con mds horas de
practica, para el Tercer Ciclo. Este hito implicard la contratacion, por parte de “LA SECRETARIA”, ‘)

de una asistencia técnica especializada internacional que apoyara y acompafiara a “LA UPNFM”.



CLAUSULA OCTAVA: FINANCIAMIENTO DEL CONVENIO

El Convenio de Cooperacién Interinstitucional sera financiado por “LA SECRETARIA”, como parte

de un préstamo del Gobierno de la Reptblica de Honduras con el BID, en el marco del Programa

Mejora de la Calidad Educativa para el Desarrollo de Habilidades para el Empleo: “"Proyecto Joven™

No0.4449/BL.-HO.

El valor del Convenio es por un monto maximo de $ 4,108,138.43 (Cuatro millones, ciento ocho mil,

ciento treinta y ocho con 43/100 Délares), conforme al siguiente esquema de ejecucion financiera.

Desglose de Transferencias de Fondos a la UPNFM por cada Resultado

Resgltido/ R gu de Af02019 | Afi02020 | Afio2021 | Afio 2022 | Total General
Intervencion
Resultado 1: Plan de Trabajo con
metodologia y cronograma de 219.147.50 0.00 0.00 0.00 219,147.50

actividades

Disefio e implementacion de modulos de diplomado para gestores educativos/facilitadores de las
Modalidades Educativas Alternativas.

Resultado 2i Mdéddulos  de
diplomado elaborados conforme el
Marco de la Buena Ensefianza.

0.00

270,000.00

0.00

0.00

270,0600.00

Resultado 3: Docentes capacitados
para la formacion de habilidades
para el empleo y la vida

0.00

338.328.00

594,329.52

594.329.52

1,526,987.04

Modelo de acompafnamiento en aula, a docentes en formacion permanente.

Resultado 4: Estrategia de
articulacion entre el modelo de
acompafiamiento en el aula a
docentes en formacion inicial y
formacion permanente.

0.00

10.260.00

0.00

0.00

10,260.00

Disefio conceptual de contenidos para la plataforma interactiva docente.

Resultado 5: Disefio conceptual de
contenidos para la plataforma
interactiva docente.

0.00

63.319.50

0.00

0.00

63,319.50

TOTALENS

219,147.50

681,907.50

594,329.52

594,329.52

2,089,714.04
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Desglose de Pagos de Asistencias Técnicas, Estipendios y Dispositivos Electrénicos

3 Descripcion del Pago

Monto Referencial en US § Observaciones

Asistencia Técnica Internacional
Especializada. para el logro del hito.

540.000.00 | La asistencia  técnica internacional
especializada serd gontratada y pagada por |
“,A SECRETARIA” a través de la UEP. |

| Fortalecimiento institucional a nivel |

local, para el logro del hito.

776.800.00 | La asistencia técnica nacional sera |
contratada Yy pagada  por “LA l{
SECRETARIA” a través de la UEP. |

Estipendio a docentes. por gastos de
movilizacién para el logro del
resultado 3.

845.424.39 | El pago de los estipendios requeridos para |
la capacitacion docente lo realizard “LA |
SECRETARIA” a través de la UEP.|
conforme al procedimiento establecido en |

resultado 3.

1

el anexo 4. |
mispositivos electrénicos para 2708 406.200.00 | La adquisicion de los dipositivos |
participantes, para el logro del electrénicos la realizard “LA |

SECRETARIA” a través de la UEP.
conforme al procedimiento establecido en |
el anexo 4. 1

!hl"ota!
L

.

2,018,424.39 |

[

Resumen de Aportes en USS de “LA SECRETARIA”

["Aporte de la “SECRETARIA™ a la UPNFM para el 2.089,714.04 | Los aportes de la UPNFM consisten en:

1
| logro de los resultados acordados.

1. Asignar un equipo de trabajo, como |

de asistencia técnica y estipendios

| Aporte de la “SECRETARIA™ para la contratacion 2,018,424.39 contraparte del Convenio

|
J
\
]
| f=
\
|
!

b

2. Disponer de las instalaciones fisicas | %

Total costo de Convenio

1

4,108,138.43 que sean necesarias. E

El Pago del Convenio se realizari bajo la siguiente estructura presupuestaria:

\Inst GA|UE | Fte | Org [Prog| Subp | Proy | Ao| Obj Nombre Periodo : J

| 50 26 {16321 | 173 | 9 9 2 | 24500 Servicios de capacitacion | 2019 Mj

| 50 12616321 | 173 | 24 9 | 2 |24500| Servicios de capacitacion | 2020 2023 |
CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA \ 3{

“LA SECRETARIA”, previa no-o

bjecion del Banco. se reserva el derecho a terminar en cualquier

momento, ¢l presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional. mediante aviso anticipado y por /V

escrito a “LA UPNFM? en el supuesto que, segiin su discrecion. considerare que no ha cumplido con

las responsabilidades establecidas. En este caso. “LLA SECRETARIA” pagara a “LA UPNFM” por

los resultados satisfactoriamente aprobados.
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El presente convenio podra ser renovado de forma sucesiva y hasta la finalizacion de la ejecucion del
proyecto, de comtiin acuerdo entre “LLA SECRETARIA” y “LA UPNFM?”, previa No Objecion del
Banco.

La suspensién o cancelacion del Préstamo No. 4449/BL-HO. da lugar a la rescision o resolucion del
Convenio de Cooperacién Interinstitucional, sin mas obligacion por parte de “LA SECRETARIA”,

que los montos correspondientes a los resultadosaprobados.

CLAUSULA DECIMA: DISPOSICIONES GENERALES
Los términos estipulados en el presente convenio podran ser parcial o totalmente modificados de
comin acuerdo entre las partes; expresando por escrito y mediante una Adenda/Enmienda y con la No-

Objecion del BID.

Cualquier diferencia que surja respecto a la ejecucion de las acciones derivadas de este convenio serd

resuelta de comiin acuerdo entre las partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: LEGISLACION, JURISPRUDENCIA Y SOLUCION DE
CONTROVERSIAS

El presente convenio se sujeta a la legislacion y Jurisdiccion de la Repiblica de Honduras.

Toda controversia que surja de este convenio ¥ que las partes no puedan solucionar. de forma amigable,
deberd someterse a proceso de Conciliacion y Arbitraje de la Camara de Comercio ¢ Industrias de

Tegucigalpa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PRACTICAS PROHIBIDAS:

El Banco Interamericano de Desarrollo exige que todos los Consultores (incluyendo sus respectivos
funcionarios, empleados y representante) observen las Politicas para la Contratacion y Seleccion de
Consultores financiados por el Banco. En particular, el Banco exige que todos los Consultores
(incluyendo sus respectivos funcionarios, empleados y representante) que han presentado sus ofertas o
que estdn participando en proyectos financiados por ¢l Banco, observen los mds altos niveles éticos y
denuncien al banco todo acto sospechoso de practicas prohibidas del cual tenga conocimiento o sea
informado, durante el proceso de seleccion y de negociaciones o a la ejecucion de un Contrato. Las
practicas prohibidas no son permitidas'. El Banco también adoptard medidas en caso de hechos o

' El Banco ha establecido un procedimiento administrativo para los casos de denuncias de practicas prohibidas dentro
de un proceso de adquisiciones o la ejecucion de un contrato financiado por el Banco, el cual esta disponible en el
sitio virtual del Banco (www.iadb.org) Para tales propdsitos cualquier denuncia debera ser presentada al Banco para
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denuncias relacionadas con supuestos actos de practicas prohibidas, de acuerdo a los procedimientos
administrativos del Banco. Las Practicas Prohibidas comprenden: (i) practicas corruptas. (ii) practicas
fraudulentas. (iii) practicas coercitivas (iv) practicas colusorias, (v) practicas obstructivas. El Banco ha
establecido mecanismos para denunciar la supuesta comision de Practicas Prohibidas. Toda denuncia
debera ser remitida a la Oficina de Integridad Institucional (Oll) del Banco para que se investigue
debidamente. El Banco también ha adoptado procedimientos de sancion para la resolucion de casos.
Asimismo, el banco ha celebrado acuerdos con otras instituciones financieras internacionales a fin de
dar un reconocimiento reciproco a las sanciones impuestas por sus respectivos organos sancionadores.
A efectos del cumplimiento de esta Politica: (a) EI Banco define las expresiones que se indican a
continuacion: (i) Una prictica corrupta consiste en ofrecer. dar, recibir o solicitar. directa o
indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar indebidamente las acciones de otra parte; (ii)
Una practica fraudulenta es cualquier acto u omision, incluida la tergiversacion de hechos y
circunstancias, que deliberada o imprudentemente engafien, o intenten engafiar, a alguna parte para
obtener un beneficio financiero o de otra naturaleza o para evadir una obligacion: (iii) Una practica
coercitiva consiste en perjudicar, causar dafio o amenazar con perjudicar o causar dafio, directa o
indirectamente, a cualquier parte o a sus bienes para influenciar indebidamente las acciones de una
parte: (iv) Una practica colusoria es un acuerdo entre dos o mas partes realizado con la intencion de
alcanzar un propdsito inapropiado, lo que incluye, influenciar en forma inapropiada las acciones de
otra parte: y (v) Una practica obstructiva consiste en: (a) destruir, falsificar, alterar u ocultar
deliberadamente evidencia significativa para la investigacion o realizar declaraciones falsas ante los
investigadores con el fin de impedir materialmente una investigacion del Grupo del banco sobre
denuncias de una practica corrupta, fraudulenta, coercitiva o colusoria; y/o amenazar, hostigar o
intimidar a cualquier parte para impedir que divulgue su conocimiento de asuntos que son importantes
para la investigacion o que prosiga la investigacion, o (b) todo acto dirigido a impedir materialmente
el gjercicio de inspeccion del Banco y los derechos de auditoria previstos en el parrafo 1.21(f) de abajo.
(b) Si se determina que. de conformidad con los procedimientos de sancion del Banco , cualquier firma,
entidad o individuo. actuando como oferente o participando en una actividad financiada por el Banco
incluidos entre otros. solicitantes. oferentes, contratistas, empresas de consultoria y consultores
individuales, miembros del personal, subcontratistas. subconsultores, proveedores de bienes o
servicios, prestatarios (incluidos los beneficiarios de donaciones). organismos ejecutores u organismos
contratantes incluidos sus respectivos funcionarios, empleados y representantes, (ya sean sus
atribuciones expresas o implicitas) ha cometido una Practica Prohibida en cualquier etapa de la
adjudicacion o ejecucion de un de un contrato el Banco podra: (i) no financiar ninguna propuesta de
adjudicacion de un contrato para servicios de consultoria financiado por el Bancos: (ii) suspender los
desembolsos de la operacion. si se determina, en cualquier etapa, que un empleado. agencia o
representante del Prestatario, el Organismo Ejecutor o el Organismo Contratante ha cometido una
Practica Prohibida: (iii) declarar una contratacion no elegible para financiamiento del Banco y cancelar
y/o acelerar el pago de una parte del préstamo o de la donacion relacionada inequivocamente con un
contrato, cuando exista evidencia de que el representante del Prestatario, o Beneficiario de una
donacion, no ha tomado las medidas correctivas adecuadas (lo que incluye entre otras cosas. la

la realizacion de la correspondiente investigacion. Las denuncias deberan ser presentadas ante la Oficina de integridad
institucional (Ol1) confidencial o anénimamente.



notificacién adecuada al Banco tras tener conocimiento de la comisién de la Practica Prohibida) en un
plazo que el Banco considere razonable; (iv) emitir una amonestacién a la firma. entidad o individuo
en el formato de una carta formal de censura por su conducta: (v) declarar a una firma, entidad o
individuo inelegible, en forma permanente o por determinado periodo de tiempo para que (i) se le
adjudiquen o participe en actividades financiadas por el Banco y (ii) sea designado subconsultor,
subcontratista o proveedor de bienes y servicios por otra firma elegible a la que se adjudique un
contrato para ejecutar actividades financieras del Banco; (vi) remitir el tema a las autoridades
pertinentes encargadas de hacer cumplir leyes. y/o (vii) imponer otras sanciones que considere
apropiadas bajo las circunstancias del caso. incluida la imposicion de multas que representes para el
Banco un reembolso de los costos vinculados con las investigaciones y actuaciones. Dichas sanciones
podran ser impuestas en forma adicional o en sustitucion de las sanciones arriba referidas. (c) Lo
dispuesto en los incisos (i) y (ii) del parrafo 1.21 (b) se aplicara también en casos en los que las partes
hayan sido temporalmente declaradas inelegibles para la adjudicacion de nuevos contratos en espera
de que se adopte una decision definitiva en un proceso de sancién, o cualquier resolucion. (d) Cualquier
medida adoptada por el banco de conformidad con las disposiciones referidas anteriormente sera de
cardeter pablico. (e) Asimismo, cualquier firma, entidad o individuo actuando como oferente o
participando en una actividad financiada por el Banco, incluidos entre otros solicitantes. oferentes.
contratistas, empresas de consultaria y consultores individuales. miembros del personal,
subcontratistas, subconsultores. proveedores de bienes o servicios, Prestatarios (incluidos los
Beneficiarios de Donaciones), organismos gjecutores o contratantes (incluidos sus respectivos
funcionarios, empleados y representantes, ya sean con sus atribuciones expresas o implicitas) podra
verse sujeto a sancién de conformidad con lo dispuesto en acuerdos suscritos con el Banco con otra
institucion financiera internacional concernientes al reconocimiento reciproco de decisiones de
inhabilitacién. A efectos de lo dispuesto en el presente parrafo. el término “sancién™ incluye toda
inhabilitacion permanente, imposicion de condiciones para la participacion en futuros contratos o
adopeion publica de medidas en respuesta a una contravencion del marco vigente de una institucion
financiera internacional aplicable a la resolucion de denuncias de Practicas Prohibidas.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR

Se considera como hechos constitutivos de caso fortuito o de fuerza mayor, unicamente los casos que
no son posibles de predecir o que de ser predecibles no se puedan evitar o resistir, tales como: desastres
naturales, guerras, huelgas y demas consignadas en las leyes del pais. También se incluye como caso
fortuito o de fuerza mayor. las fallas graves ocurridas en el sistema de telecom unicaciones. no
derivadas de errores humanos. Ante la ocurrencia de cualquier hecho considerado como fuerza mayor
0 caso fortuito. no se podrd imputar incumplimiento ni responsabilidad legal de ningtin tipo a ninguna

de las partes.



CLAUSULA DECIMA CUARTA: CESION DE CONVENIO

Ninguna de las partes podré, traspasar, ceder, delegar, subrogar, transferir o disponer de manera alguna.
en su totalidad o parcialmente, ningln derecho ni obligacion con relacién al presente convenio, sin

previo consentimiento escrito de la otra parte.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DOCUMENTOS ANEXOS

Anexo No. 1 Propuesta Técnica

Anexo No. 2 Presupuesto

Anexo No. 3 Indicadores de Gestion y Resultados Acordados

Anexo No. 4 Procedimiento para la Liquidacion de Estipendios a participantes del diplomado vy

Adaquisicion de Dispositivos Electronicos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: NO PARTICIPACION DEL BID
Queda formalmente establecido que el BID no es parte del Convenio v que por lo tanto no asume
responsabilidad alguna con respecto al mismo, “LA UPNFM™ renuncia expresamente a presentar

reclamos por la via diplomatica.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: VIGENCIA
El presente Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional entrard en vigencia a partir de la
fecha de su firma y hasta el final del proyecto. pudiéndose modificar y prorrogar mediante la firma de

una Adenda o Convenios Especificos.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: ACEPTACION

Leido por las partes el presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional, declaramos estar
conformes y en acuerdo con el contenido y alcance; en fe de lo cual, firmamos en dos ejemplares
originales, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los once (11) dias del mes de
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Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion
Programa Mejora de la Calidad Educativa para el Desarrollo de Habilidades
para el Empleo: “Proyecto Joven”
Universidad Pedagogica Nacional “Francisco Morazan”
Banco Interamericano de Desarrollo
Préstamo BID N° 4449/BL-HO

Anexo 1

PROPUESTA TECNICA

Convenio de Cooperacion Interinstitucional
entre la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion y
la Universidad Pedagdgica Nacional “Francisco Morazan™ UPNFM, en el marco del
Programa Mejora de la Calidad Educativa para el Desarrollo de Habilidades para el
Empleo: “Proyecto Joven”

Tegucigalpa M.D.C. Honduras, C.A. Noviembre 2019



PROPUESTA TECNICA

Presentacion.

En cumplimento a las peticiones de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion, en el marco del Programa Mejora de la Calidad Educativa para el
Desarrollo de Habilidades para el Empleo: “Proyecto Joven”, descritas en el
Bosquejo de Requerimientos Técnicos, remitido a La Universidad Pedagogica
Nacional “Francisco Morazan”, UPNFM, mediante Oficio No. SEDUC-UEP-197-
2019 de fecha 13 Septiembre del 2019 presentamos, en este documento,
PROPUESTA TECNICA, que servira de base para la construccion y posterior
suscripcion de Convenio de Cooperacion Interinstitucional, entre la Secretaria de
Estado en el Despacho de Educacion y la Universidad Pedagogica Nacional
“Francisco Morazan”

La propuesta técnica, incluye una descripcion metodolégica y pedagoégica de la
estrategia a implementar para lograr con calidad, eficiencia y en el tiempo oportuno,
las lineas de intervencion que establece el bosquejo y que formaran parte de los
compromisos de dicho convenio. La propuesta también detalla las actividades mas
relevantes que se realizaran para lograr los resultados.

Cada uno de los resultados de la UPNFM seran validados y aprobados por La
Secretaria de Educacién, a través de la Direccion General de Desarrollo Profesional,
previo a las transferencias de fondos correspondientes, por parte de la Unidad
Ejecutora del Proyecto Joven.

2. Metodologia y actividades a realizar para lograr los alcances generales y
especificos.

A continuacion, se describe la estrategia metodoldgica que se empleara para el
logro de cada una de las lineas de intervencion contemplada en esta propuesta
técnica, asi como las actividades mas relevantes

Lineas de Intervencioén:

2.1. Disefio de Curriculo de Formacidn Inicial de Docentes del Tercer Ciclo

2.1.1. Disefio de curriculo de formacién inicial de docentes del Tercer Ciclo

2.1.2. Mejoramiento de los modulos de pedagogia y didactica, para asegurar el uso
de metodologias apropiadas.

(RS
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2.1.3. Disefio de un modelo innovador de la practica profesional, que contenga
procesos de supervision y acompafnamiento de la formacién inicial de docentes.

Las actividades para el logro del Disefio Curricular de Formacion Inicial de Docentes
del Tercer Ciclo, entre otras son las siguientes:

a. Elaboracién de Planes de Formacién Inicial para Docentes del Tercer Ciclo.

En base a modulos de habilidades superiores de pensamiento, habilidades
personales e interpersonales y clima escolar para la formacioén inicial de docentes,
se incluira una transversalizacion en la practica durante la formacién con la
aplicacion de metodologias innovadoras, las tecnologias y procesos de evaluacion,
monitoreo y mejora continua de los procesos.

Una vez acordado el gran referente del tipo de docente que se requiere y que se
establece en el Marco de la Buena Ensefianza, se procedera al analisis de las
consideraciones sobre el nuevo modelo de formacion docente, innovacion
pedagogica-didactica, en transversalidad para el manejo de las habilidades para la
vida y el trabajo y la construccion de un nuevo modelo para la practica docente en
la que se incluird el uso y manejo de las nuevas tecnologias de la informacion y
comunicacion.

Para la actualizacion de la formacién inicial de los docentes de Tercer Ciclo se
tendra como base la formaciéon de un docente que en algunos casos puede ser
docente Unico o multiareas curriculares, lo cual exige un modelo curricular que tome
en cuenta la integracion de todas las disciplinas: el desarrollo del pensamiento
divergente; la generacion del clima del aula; las habilidades para la creacion de
espacios o eventos que posibiliten el aprendizaje de todos los estudiantes; la
responsabilidad del docente en su relacién con la comunidad educativa, los
alumnos, la familia, los pares docentes, la comunidad y la innovaciéon educativa.

b. Capacitacién y acompaifiamiento a personal técnico.

Se realizara una capacitacion intensiva sobre el manejo de metodologias
innovadoras, monitoreo y acompafiamiento; para personal técnico que se
desempefie como formador de formadores y a los mismos formadores involucrados
en el proceso.

(8]



c. Disefio del nuevo modelo de practica profesional para los estudiantes
postulantes de docentes

El modelo de practica profesional debera generar nuevas practicas basadas en las
dimensiones del Marco de la Buena Ensefianza.

2.2. Disefio_e implementacién de médulos de diplomado para gestores
educativos/facilitadores, docentes y directores de las Modalidades
Educativas Requlares y Alternativas.

2.2.1. Disefio de diplomado incluyendo contenidos pedagégicos y guiones
metodologicos.

2.2.2. Implementacién de diplomado.

2.2.3. Fortalecimiento de capacidades de los Centros Regionales de Formacion
Permanente para la implementacion del diplomado a formadores de
formadores.

Para el disefio de este Diplomado se realizaran entre otras las siguientes
actividades:

a. Disefo del Diplomado

El diplomado estara fundamentado en el Marco de la Buena ensefianza que manda
a desarrollar las siguientes competencias: la nueva planificacién; la generacion del
clima del aula, orientado al desarrollo de habilidades para la creacion de espacios
0 eventos que posibiliten el aprendizaje de todos los educandos; la responsabilidad
del docente en su relacion con la comunidad educativa, los alumnos, la familia, los
pares de docentes y la comunidad; la innovacion educativa desarrollando el
pensamiento divergente; la proteccion de las trayectorias educativas del estudiante
desde el aula; la ensefianza a partir de problemas; la evaluacion y el seguimiento
de procesos; y el acompafamiento de las practicas pedagodgicas.

b. Elaboracion de Médulos.

Se elaboraran siete modulos, que estaran organizados por nicleos tematicos que
van desde las reflexiones sobre la practica pedagogica hasta la aplicacion de
metodologias innovadoras en el marco de los procesos de ensefianza-aprendizaje,
enfoque de emprendimiento para el desarrollo de habilidades para la vida y el
trabajo para que los docentes reconozcan, de forma consciente e intencionada, el
impacto de su labor y compromiso en los resultados de aprendizaje de sus
estudiantes.



c. Desarrollio del Diplomado para la formacion permanente.

El desarrollo del Diplomado estara dirigido a gestores educativos/facilitadores,
docentes y directores de las Modalidades Educativas Regulares y Alternativas,
haciendo énfasis en el desarrollo de habilidades que le permita al participante,
gestionar eficientemente los procesos de aprendizaje, para que los estudiantes
muestren, en los resultados de las evaluaciones, las competencias que demanda el
Proyecto Joven.

El diplomado se desarrollara en un 80% a través de una plataforma interactiva y
20% presencial, hasta cubrir un minimo de 180 horas. La forma presencial se
realizara en fines de semana, jornadas gue seran programadas de acuerdo a los
respectivos médulos.

2.3. Modelo de acompafiamiento en aula, a docentes en formacién
permanente.

2.3.1. Estrategia de articulacion entre el modelo de acompafamiento en el aula a

docentes en formacion inicial y formacién permanente.
La actividad mas relevante para el logro de este resultado es la siguiente:

a. Disefo de estrategia de articulacion entre el modelo de acompafiamiento en
el aula a docentes en formacion inicial y formacion permanente.

El modelo de acompafiamiento se sustentara en la perspectiva del aprendizaje
profesional colaborativo.

2.4, Diseiio conceptual de contenidos para la plataforma interactiva docente.

2.4.1. Disefo instruccional de la plataforma.

El disefio instruccional de la plataforma interactiva innovadora para la formacion
docente, estara articulada a los modulos de los diplomados.

3. Resultados e Hito.

En cumplimiento a lo requerido por la Secretaria de Educacién a través del Proyecto
Joven se entregaran los siguientes resultados:

h



RESULTADO 1: Plan de trabajo con metodologia y cronograma de actividades por
cada linea de intervencion.

RESULTADO 2: Siete modulos de diplomado elaborados conforme el Marco de la
Buena Ensenanza, para gestores educativos/facilitadores, docentes, directores y
supervisores.

RESULTADO 3: Docentes capacitados para la formacién de habilidades para el
empleo y la vida.

RESULTADO 4: Estrategia de articulacion entre el modelo de acompafamiento en
el aula a docentes en formacién inicial y permanente.

RESULTADO 5: Disefio conceptual de contenidos para la plataforma interactiva
docente.

Hito: Para el logro de los entregables 2 a 5. se requiere el cumplimiento del hito:

“Formulacién del curriculo de formacion inicial de docentes, incluyendo
modelo de supervision con mas horas de practica, para el Tercer Ciclo™.

6
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Anexo 2

PRESUPUESTO

Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre
la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacién y
la Universidad Pedagégica Nacional “Francisco Morazan™ UPNFM, en el marco del Programa Mejora
de la Calidad Educativa para el Desarrollo de Habilidades para el Empleo: “Proyecto Joven”

Tegucigalpa M.D.C. Honduras, C.A. Noviembre 2019



Presentacion.

PRESUPUESTO

EL Gobierno de la Repuiblica de Honduras ha recibido del Banco Interamericano de Desarrollo (BID). un
préstamo para financiar el Programa de mejora de la calidad educativa para el desarrollo de habilidades
para el empleo: Proyecto Joven No.4449/BL-HO., y la SE. se propone utilizar parte de estos fondos para
efectuar financiamientos elegibles en virtud del presente convenio con la UPNFM mediante el

Componente 2. Mejora de la calidad y pertinencia de los servicios educativos; Subcomponente

Mejoramiento de las capacidades de los docentes y directores.

2.0

El valor del Convenio es por un monto méaximo de $ 4,108,138.43 (Cuatro millones, ciento ocho mil,

ciento treinta y ocho Délares con 43/100), conforme al siguiente esquema de ejecucion financiera.

Desglose de Transferencias de Fondos a la UPNEM por cada Resultado

Rosuliado [ Lonsade Afi02019 | Af0o2020 | Afo2021 | Ado2022| 1ot
Intervencién General

Resultado 1: Plan de Trabajo con
metodologia y cronograma de 219.147.50 0.00 0.00 0.00 219,147.50
actividades
Disefio e implementacion de modulos de diplomado para gestores educativos/facilitadores de las
Modalidades Educativas Alternativas.
Resultado  2:  Médulos de
diplomado elaborados conforme 0.00 270,000.00 0.00 0.00 270,000.00
el Marco de la Buena Ensefianza.
Resultado 3: Docentes capacitados
para la formacion de habilidades 0.00 338,328.00| 594,329.52] 594,329.52| 1,526,987.04
para el empleo y la vida
Modelo de acompaiiamiento en aula, a docentes en formacién permanente.
Resultado  4:  Estrategia  de
articulacion entre el modelo de
acompatiamiento en el aula a 0.00 10,260.00 0.00 0.00 10,260.00
docentes en formacion inicial y
formacion permanente.
Diseiio conceptual de contenidos para la plataforma interactiva docente.
Resultado 5: Disefio conceptual de
contenidos para la plataforma 0.00 63.319.50 0.00 0.00 63,319.50
interactiva docente.
TOTAL EN USS 219,147.50 681,907.50| 594,329.52| 594,329.52| 2,089,714.04




Desglose de Pagos de Asistencias Técnicas, Estipendios y Dispositives Electrénicos

Descripcion del Pago

Monto Referencial en US §

Observaciones

Asistencia Técnica Internacional
Especializada, para el logro del
hito.

540.000.00

La asistencia técnica internacional
especializada sera contratada y pagada
por “LA SECRETARIA” a través de la
UEP.

Fortalecimiento  institucional a
nivel local, para el logro del hito.

226,800.00

La asistencia técnica nacional serd |
contratada y pagada por “LA

SECRETARIA” a través de la UEP.

Estipendio a docentes, por gastos
de movilizacién para el logro del
resultado 3.

845.424.39

El pago de los estipendios requeridos
para la capacitacion docente lo realizara
“LA SECRETARIA” a través de la
UEP. conforme al procedimiento
establecido en el anexo 4.

Dispositivos electronicos para 2708
participantes, para el logro del
resultado 3.

406.200.00

La adquisicion de los dispositivos
electrénicos la  realizara “LA
SECRETARIA” a través de la UEP.
conforme al procedimiento establecido
en el anexo 4.

Total

2,018,424.39

Resumen de Aportes en US$ de “LA SECRETARIA”

Aporte de la “SECRETARIA™ a la UPNFM para el 2,089,714.04 | Los aportes de la UPNFM consisten en:
logro de los resultados acordados. 1. Asignar un equipo de trabajo,

Aporte de la “SECRETARIA” para la| 2,018,424.39 como contraparte del Convenio
contratacion de asistencia técnica y estipendios 2. Disponer de las instalaciones
Total de Aportes en US$ 4,108,138.43 fisicas que sean necesarias.




Flujo de Transferencias de Fondos 2 LA UPNFM

2019
N Descripcion Transferencia l
1 Pago del 10.49% a la Presentacion de plan de trabajo global del Convenio. 219,147.50 |
2020
N° Descripeion Transferencia
1| Primera version de modulos del Diplomado 108.000.00
2 | Documento conteniendo el plan de estudio del Diplomado. 63.319.50
3 | Documentos conteniendo version final de los modulos del Diplomado 162.000.00
2 Documento conteniendo modelo de acompafiamiento en aula a docentes en formacién
permanente. 10,260.00
c | Primer informe de desarrollo de Diplomado para la formacion permanente, con al
"~ |menos 120 participantes 67,665.60
6 Segundo informe de desarrollo de Diplomado para la formacion permanente, con al
menos 480 participantes 270,662.40
Total 681,907.50
2021
N° Descripeion Transferencia |
Primer informe de desarrollo de Diplomado para la formacién permanente, con al
1 A 169.164.00
menos 300 participantes
~ | Segundo informe de desarrollo de Diplomado para la formacion permanente, con al
2 . 169,164.00
menos 300 participantes
- | Tercer informe de desarrollo de Diplomado para la formacién permanente. con al
3 Sy 256,001.52
menos 454 participantes (
Total 594,329.52 |
2022
Ne Descripcion Transferencia |
Primer informe de desarrollo de Diplomado para la formacién permanente, con al i
1 5 2 169.164.00
menos 300 participantes g
Segundo informe de desarrollo de Diplomado para la formacién permanente, con al :
2 A us 169,164.00
menos 300 participantes
o | Tercer informe de desarrollo de Diplomado para la formaciéon permanente, con al
3 ey 256,001.52
menos 454 participantes
Total 594,329.52
Total General en US$ 2,089,71 4.0{! ]
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SECRITARIA DU COUCACTION

Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion

Programa Mejora de la Calidad Educativa para el Desarrollo de Habilidades

para el Empleo: “Proyecto Joven”
Universidad Pedagogica Nacional “Francisco Morazan”
Banco Interamericano de Desarrollo
Préstamo BID N° 4449/BL-HO

Anexo 3

INDICADORES DE GESTION Y DE
RESULTADOS

Convenio de Cooperacién Interinstitucional
entre la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion y
la Universidad Pedagdgica Nacional “Francisco Morazan™ UPNFM, en el marco del
Programa Mejora de la Calidad Educativa para el Desarrollo de Habilidades para el
Empleo: “Proyecto Joven™

Tegucigalpa M.D.C. Honduras, C.A. Noviembre 2019



INDICADORES DE GESTION

No. | Indicadores de Gestion | Medios de Verificacion Responsables
Dos equipos de trabajo “LA UPNFM”
01 conformados para Oficios de delegacion de | “LA SECRETARIA”
ejecutar las actividades ambos equipos.
establecidas.
Procesos de elaboracion | Documentos de términos “LAUPNFM”
de términos de referencia | de referencia aprobados “LA SECRETARIA”
y seleccion para la
02 | adquisicién y Informe de seleccion y
contratacion de adjudicacion.
asistencia técnica.,
realizados.
Secretaria de Educacion | Informes trimestrales de “LA UPNFM”
03 informada sob.re _los avance,
avances en la ejecucién
del Convenio.
Trabajo permanente con | Ayudas memorias de las “LA UPNFM”
05 la Direccion General de | reuniones mensuales. “LA SECRETARIA”
Desarrollo  Profesional
(DGDP) coordinado.
Informacién cuantitativa | Oficio conteniendo “LA SECRETARIA”
y cualitativa disponible, | informacién cuantitativa y
06 | entregada a La UPNFM. | cualitativa, incluyendo el

listado de centros
educativos.

o




INDICADORES DE RESULTADOS E HITO

Segun ¢l Convenio de Cooperacion Interinstitucional, “LLA UPNFM?” es la responsable de
alcanzar los siguientes indicadores:

No. | Indicadores de Resultados Meta Medio de Verificacion

01 | Cumplimiento del plan de 100% Informes trimestrales de avance.
trabajo aprobado por la “LA
SECRETARIA” i

02 | Moédulos de  diplomado 7 Documentos conteniendo cada
claborados  conforme el uno de los modulos del
Marco de la  Buena diplomado en version digital
Ensefianza. editable.

03 | Docentes capacitados para la 2,708 Plan de capacitacion.
formacion de habilidades para Informe de las capacitaciones
el empleo y la vida realizadas.

Listados de participantes.

04 | Estrategia de articulacion 1 Documento conteniendo modelo
entre el  modelo de de acompafiamiento en el aula a
acompafiamiento en el aula a docentes en formacion inicial v
docentes en formacion inicial permanente.

y formacion permanente

05 | Disefio conceptual de 1 Documento conteniendo diserio
contenidos para la plataforma instruccional de la plataforma
interactiva docente. interactiva  articulada a los

modulos del diplomado.

No. | Indicador del Hito Meta Medio de Verificacion

01 | Curriculo de formacion inicial 1 Documento de Curriculo de
de docentes disefiado, formacion inicial de docentes
incluyendo modelo de disefiado.
supervision con mas horas de
practica, para el Tercer Ciclo.

2
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Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion
Programa Mejora de la Calidad Educativa para el Desarrollo de Habilidades
para el Empleo: “Proyecto Joven”
Universidad Pedagégica Nacional “Francisco Morazan”
Banco Interamericano de Desarrollo
Préstamo BID N° 4449/BL-HO

Anexo 4

PROCEDIMIENTO PARA LA LIQUIDACION DE
ESTIPENDIOS A PARTICIPANTES DEL
DIPLOMADO Y ADQUISICION DE DISPOSITIVO
ELECTRONICO

Convenio de Cooperacién Interinstitucional
entre la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion y
la Universidad Pedagogica Nacional “Francisco Morazan™ UPNFM. en el marco del
Programa Mejora de la Calidad Educativa para el Desarrollo de Habilidades para el
Empleo: “Proyecto Joven™

Tegucigalpa M.D.C. Honduras, C.A. Noviembre 2019



PROCEDIMIENTO PARA LA LIQUIDACION DE ESTIPENDIOS A

PARTICIPANTES DEL DIPLOMADO Y ADQUISICION DE
DISPOSITIVO ELECTRONICO

Para cubrir los gastos de movilizacion, hotel y alimentacién a los docentes que participen en
el Diplomado de Formacién Permanente se establece lo siguiente:

i
2.

ol

L [ R =

6.

Reconocer un monto de Lps. 950.00 diarios mas el costo de la transferencia bancaria.
La Direccién General de Desarrollo Profesional (DGDP) remitira a la UEP, con diez
dias habiles de anticipacion, el listado de docentes que participaran en el Diplomado.
indicando el lugar y fecha donde se desarrollard el evento.

La UEP, generara una planilla con ¢l cilculo del total a pagar por todos los
participantes.

La UEP har4 las gestiones con Banco de Occidente para el pago de la planilla.

La UEP elaborard un FO1 a nombre de Banco de Occidente por ¢l total de la planilla
més el costo de la comision del servicio de acuerdo a la cantidad de docentes enviados
por la DGDP y sera remitida al Banco para el tramite correspondiente.

Un delegado administrativo de la UEP. el dia del evento. levantara el listado de
participantes con sus respectivas firmas y el recibo de pago del ESTIPENDIO.
incluyendo copia de tarjeta de identidad.

El participante se presentara al Banco de Occidente a cobrar el estipendio acordado.
La UEP solicitarda al Banco de Occidente ¢! “DETALLE DE PLANILLA
BANCARIA” pagada.

La UEP documentara el proceso. adjuntando al FOI el listado de participantes, la
planilla bancaria y los recibos correspondientes.

Para la adquisicion de dispositivos electronicos para la implementacion del Diplomado. se
establece lo siguiente:

1.

[N

La UEP enviara al BID a no objecién las especificaciones técnicas para el proceso de
adquisicion de los dispositivos electrénicos definido por la UPNFM.

Se autoriza a la UEP realizar la entrega de dicho dispositivo electronico de acuerdo a
la lista de participantes al diplomado definido por la SEDUC y la UPNFM. en
atencion de las condiciones definidas por la SEDUC.

Los dispositivos electronicos son herramientas pedagogicas propiedad de los centros
educativos beneficiarios del Proyecto Joven. Para este efecto la UEP entregara los
dispositivos contra la firma del acta correspondiente.

(9]



\3 BID CID/CHO/1505/2019
Tegucigalpa, 05 de noviembre de 2019

Banco Interamericano
de Desarrolic

Agradecemos copia del convenio suscrito para registro del Sistema PRISM del Banco.

Es propicia la ocasion de manifestarle las muestras de nueslra consideracion y estima,

Raquel Fernandez Coto
Especialista de Educacion

o

e



e BlD CID/CHOI1505/2019

: Tegucigalpa, 05 de noviembre de 2019
irgg;nrtgla)mencano

Document ID: EZSHARE-416778536-473

Licenciada:

Sonia Galindo Perdomo

Coordinadora General del Proyecto Joven

Secretaria de Estado en los Despachos de Educacion
Su Oficina

Ref.: HO-L1188 4449/BL-HO Mejora de la calidad educativa
para desarrollar capacidades para el empleo: Proyecto
Joven. No Objecion Borrador de Convenio Interinstitucional
SEDUC- UPNFM, Mejora de las Capacidades de Docentes,
Directores y Supervisores-Tercer Ciclo del Nivel de
Educacion Basica.

Estimada Licenciada Galindo:

Tenemos a bien referimos a su Oficio SEDUC-UEP-226-2019 de fecha 01 de noviembre de 2019; mediante
el cual remite a consideracion del Banco, documentacion de soporte relacionada con el proceso en referencia.

Al respecto v posterior al andlisis de la informacién recibida y de la version ajustada de convenio recibida en
fecha 5 de noviembre de 2019; el Banco otorga su No Objecion al Borrador de Convenio entre la Secretaria de
Educacion (SEDUC) y la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan (UPNFM), que tiene como
objetivo mejorar las capacidades de los docentes, directores y supervisores, mediante la formacion inicial y
permanente alineada con el Desarrollo del Curriculo Nacional Basico y con base al Marco de la Buena
Ensefianza para docentes del Tercer Ciclo del Nivel de Educacion Bésica, de conformidad con lo establecido
en el Contrato de Préstamo 4449/BL-HO y en cumplimiento a lo previsto en el Componente 2: Mejora de la
calidad y pertinencia de los servicios educativos; Subcomponente 2.1 Mejoramiento de las capacidades de los
docentes, directores y supervisores, de conformidad con los alcances establecidos en el numeral 2.06, Anexo
Unico, en los seguimientos términos

Convenio Interinstitucional Institucion Vigencia Monto Total
Educativa Dolares
Convenio de Cooperacion Universidad En el término | Transferencia de Fondos a la
Interinstitucional Pedagogica del Contrato | UPNFM por los resultados
entre la Secretaria de Estado en el Nacional “Francisco de Préstamo | establecidos segin Convenio
Despacho de Educacidn y la Morazén” UPNFM 4449/BL-HO | USS2,089,714.04

Universidad Pedagogica Nacional
“Francisco Morazan” UPNFM, en el

marco del Programa Mejora de la Aportes de la Secretaria de
Calidad Educativa para el Desarrollo Educacion: Asistencia

de Habilidades para el Empleo: Técnica, Estipendios y
“Proyecto Joven Dispositivos Electrénicos

US$2,018,424.39

Costo Total del Convenio
1s54,108,138.43




Desglose del Anticipo

Presentacién de Plan de Trabajo y Cronograma

2019
Transferencia por
Anticipo contra resultado 1: Plan de Trabajo Resultado 10.49%
Resultad ;. Modul di F
esultado 2 odulos de ip|0~mad0 elaborados ¢ 301,632.03 $31,632.03
conforme el Marco de la Buena Ensefianza.
Resg!tada 3: Docentes capacitadps para la formacion de ¢ 1,705,882.25 § 178,895.21
habilidades para el empleo vy la vida
Resultado 4: Estrategia de articulacion entre el modelo
de acompafiamiento en el aula a docentes en formacion $11,462.02 $1,202.02
inicial y formacion permanente.
Resultado 5: Disefio conceptual de ¢ id I
o . 5 nq ceptual de contenidos para la $70.737.74 ¢ 7.418.24
plataforma interactiva docente.
Totales $2,089,714.04 $219,147.50
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