ALCALDIA MUNICIPAL GRACIAS LEMPIRA

HONDURAS ,C.A
2 TELEFONO: 2656 1392
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME CONTRATOS MES: NOVIEMBRE 2019.
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LINK
ITE FECHA DE HONDUCOM
M | EXPEDIENTE DESCRIPCION VALOR CONTRATISTA INICIO OBSERVACIONES PRAS CONTRATO
Contrato Individual por tiempo
determinado;Psicéloga de nifie z y i . . 02 abril 2018-hasta 2 abril
adolescencia UNICEF-ALCALDIA 13,000.00 Diana Gabriela Amaya Garcia 2-abr-18 2019
MUNICIPAL
1 154200 22-178-03207
0700000001000 § CONTRATO INDIVIDUAL DE
11100 15-013-01 10 TRABAJO POR TIEMPO Aura Iveth Gomez Delcid 22-ene-19
2 0190 DETERMINADO 11,000.00
CONTRATO DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
el A 2 CONSULTORIA:Técnico Brigida Liliana Alvarado
54200 15-13-01 = . - 10,000.00 1-ene-19
Municipal en Salud Alimentacion y Reyes
200390 F . v
Nutricién asignado al municipio de
Gracias
3
0500000001000 | Contrato Individual por tiempo . . :
11100 15-013-01 10 ity 10,167.36 Darwin Javier Miranda 18-sep-19
4 0790
TOTAL 44,167.36
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO.

Nosotros: JAVIER ANTONIO ENAMORADO RODRIGUEZ, mayor de edad,
Hondurefio, Cirujano Dentista, Casado, con identidad No.1316-1970-00146, y
con domicilio y residencia en la ciudad de Gracias, Lempira; actuando en
Representacién de la Alcaldia Municipal de Gracias Lempira Que en lo sucesivo
se denominara el Contratante y DIANA GABRIELA AMAYA GARCIA, Mayor de
edad, Licenciada en Gestion y Administracion Educativa, Nacionalidad
Hondurefia, Tarjeta de Identidad No. 0801 1890 17963, Que en lo sucesivo se
denominara el Contratado; Hemos convenido en celebrar como en  efecto
celebramos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO. Que se regirda por las Clausulas y estipulaciones
siguientes:

PRIMERA: la Municipalidad de Gracias, Departamento de Lempira, requiere
contratar los servicios Profesionales Licenciado en Psicologia o Trabajo (a)
Social, el cual debera prestar sus servicios profesionales en el espacio fisico
Oficina de la Juventud y debera brindar acompafiamientos psicosocial en
contexto familiar y comunitario a nifias, nifios y adolescentes victimas de
violencia, desplazamiento y migrantes. Adicionalmente, acompafiara los
procesos de promocion de derechos de la nifiez y adolescencia que Hleven a
cabo la/s instancials municipales encargada/s de la proteccion de derechos de
la niflez.

SEGUNDA: Cargos y Funciones a Desempefiar. El contratado se compromete
a desempeiiar el cargo de Licenciado en Psicologia o Trabajo (a} Social.

Realizando las funciones siguientes:
a. Atencion psicosocial

» Asistir a victimas de abuso infantil, desde el inicio y dar seguimiento a cada
uno de los casos.

« Realizar evaluaciones integrales de cada caso, a efecto de identificar
aspectos que favorezcan u obstaculicen los procesos de recuperacion,
partiendo de la realidad de las personas afectadas.

= FElaborar planes de atencién individual que establezcan objetivos, tiempos,
enfoques y mecanismos de seguimiento, progreso y evaluacion, y ambitos
de atencion (individual, familiar y comunidad) a efecto de encaminar y
orientar Jos procesos de restauracion.

+ Monitorear los Planes de Atencién Individual.

+ Registrar toda la informacidn relacionada a los casos y su seguimiento, en
fisico y digital y reportar regularmente a la autoridad correspondiente del
municipio y enlace regional de la DINAF
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b. Desarrollo de capacidades

o Desarrollar y/o participar en actividades de prevencién de abuso
infantil y promocién de derechos de nifios, nifias y adolescentes en
todo el municipio (comunidades y Casco Urbano).

» Cultivar y mantener relaciones sélidas con la DINAF, operadores de
justicia y otras organizaciones de sociedad civil quienes brindan
atencion ante vulneraciones de derechos de nifios, nifias y
adolescentes en el municipio.

c. Gestién (relaciones institucionales, recursos, informacion, etc.)

¢ Garantizar el uso efectivo de los recursos asignados.

» Desarrollar funciones administrativas propias del puesto.

» Elaborar informes mensuales que respondan a las necesidades de la
municipahdad.

¢ Participar en actividades que brinden valor agregado a la
programacion de nifiez del municipio.

Unidas para la Infancia y de la Direccion de Nifiez, Adolescencia y Familia

Recibir asistencia técnica de los Equipos Técnicos del Fondo de las Naciones )

(DINAF).
TERCERA: Tipo de Contrato

El contrato serd de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO.

CUARTA: Duracién del Contrato

El contrato sera por el tiempo de 1 afio comenzando a correr ef tiempu desde la
fecha 3 de Abril afio 2019 al 3 de Abril afio 2020.

Se abliga a guardar toda la confidencialidad y respeto que implica el ejercicio de
sus funciones, asi como también se obliga a observar buenas costumbres y
conducta ejemplar durante sus horas de servicio con la mayor eficiencia, cuidado
y esmero en el tiempo, lugar y condiciones convenidas.

QUINTA: Jornada Laboral.

El contratante se compromete a desempeiiar a satisfaccién de la Municipalidad
las funciones enumeradas en la Clausulas namero segunda, en la jorada de
trabajo siguiente de lunes a viernes de 8 00 am a 5.00: pm.
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SEXTA: Del Lugar de prestacion del servicio.

Eltrabajador prestara sus servicios en ta Alcaldia Municipal de Gracias, Lempira,
en la Oficina Municipal de la Juventud, pudiendo ser desplazado por el territorio
nacional en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las
partes.

SEPTIMA: Salario.

El trabajador recibiré en concepto de salario un monto mensual de Trece Mil
Lempiras (Lps.13, 000.00} negociados bajo la modalidad de suma alzada,
incluyendo todos los beneficios de Ley, vacaciones, treceavo, catorceavo y
Cesantia, desglosados de la siguiente manera:

Descripcion | Mensual TOTAL / 2019
Sueldo Hensual i 82078 71
Vataciongs propascinal : 1475 19 375 A0
1 Zave proporcianal 2G4 89
tdavn prapergicral 914 89
Ausitio Cesantia %914 89
1
Total Bruto ! 13.000.00 113 469 47
Ly impuesto ! -
TOTAL 13.000.00

OCTAVA: La Municipalidad y Unicef se compromete a proporcionarle al
contratado el equipo técnico y demds implementos de trabajo necesarios para el
desempefio normal de sus funciones.

NOVENA: Queda entendido y aceptado por las ambas parles contratantes, de
que en caso de incumplimiento de los términos anteriormente establecidos sin
que exista caso fortuito o de fuerza mayor debidamente comprobada v calificada.
EL CONTRATADO se somete a las disposiciones legales pertinentes para
dirimir cualquier controversia que requiera accion judicial,

DECIMA; el presente contrata lo podrén rescribir por voluntad expresa de ambas
partes o unilateralmente a juicio de por incumplimiento del contrato descrito en
la clausula segunda debiéndose hacerse la liquidacion de los pagos, anticipos y
gastos entregados a la fecha en que se produzca la rescision del contrato de sin
més compromiso por parte de cubrir los pagos estimados a la fecha.

DECIMA PRIMERA: Ambas partes por ser verdades las declaraciones y
modalidades que se detalian en el presente conirato, se obligan a cumplir
fielmente con las clausulas derivadas del presente contrato.
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En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en
duplicado el presente Contrato Individual de Trabajo a los tres dias del mes de
abril del afo dos mil diecinueve.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO.

Nosotros: JAVIER ANTONIO ENAMORADO RODRIGUEZ, mayor de edad,
Hondurefio, Cirujano Dentista, Casado, con identidad No.1316-1970-00146, y con
domicilio y residencia en la ciudad de Gracias, Lempira; actuando en
Representacidn de la Alcaldia Municipal de Gracias Lempira Que en lo sucesivo se
denominara el Contratante y Aura lveth Gomez Delcid, Mayor de edad, Maestra de
Educacion Primaria y Pasante de la carrera Licenciatura en Derecho, Nacionalidad
Hondurefia, Tarjeta de Identidad No. 1327 1996 00082, Que en lo sucesivo se
denominara el Contratado; Hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR_TIEMPO
DETERMINADO. Que se regira por las Clausulas y estipulaciones siguientes:

PRIMERA: La Municipalidad de Gracias, Departamento de Lempira, requiere
contratar los servicios Profesionales de acuerdo a lo establecido en la Ley y
Reglamento de Carrera Administrativa Municipal CAM, para que Cubra la
Incapacidad Medica de la Gerente Oficina de la Mujer (Gilma Raquel Calderon
Calderon).

SEGUNDA: Cargos y Funciones a Desempefiar: La contratada se compromete a
desempefiar el cargo de Gerente Oficina Municipal De La Mujer.

Realizando las funciones siguientes:

1. Informar al consejo municipal y sus comisiones, & la alcaldesa o alcalde, a la
corporacion y sus comisiones vy, a las instancias que sean necesarias, sobre
la situacidn especifica de las mujeres del municipio con el objetivo de
elaborar e implementar propuestas, politicas publicas y acciones
permanentes a favor de las mujeres.

2. En coordinacion con la oficina municipal de planificacion: elaborar y mantener
actualizados diagnésticos de la situacion de Las mujeres en el municipio, que
incluya datos desagregados por sexo, edad y etnia.

3. Mantener un registro de organizaciones de mujeres orientadas a promover la
equidad en el municipio.

4. Incidir en la inclusién del enfoque de género y la pertinencia cultural en la
planificacion y presupuesto de la municipalidad.

5. Promover cursos de sensibilizacidén y capacitacion de manera constante al
personal y la corporacién municipal en la practica de la equidad. Promover la
coordinacién con las instituciones gubernamentales, organizaciones
nacionales e internacionales con presencia en el municipio en funcién de
organizar las acciones a favor de las mujeres del municipio.
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6. Brindar informacion, asesoria y orientacidn a las mujeres del municipio,
especialmente sobre sus derechos humanos.

7. Realizar un plan de trabajo '

Capacitar a grupo de mujeres en los temas siguientes:

9. Violencia, equidad de género, legislacion, salud reproductiva, educacién,
economia, ambiente, en la creacibn de microempresas, en temas
administrativos, a seleccionar el tipo de empresa de acuerdo a sus fortalezas
y en el area donde vivan (tierras: granos, hortalizas, produccién avicola; area
urbana: queseria, procesamiento de encurtidos, comidas tipicas).

10. Ser enlace entre las autoridades municipales y las mujeres perjudicadas

11. Propiciar un espacio de para compartir experiencias personales

®

TERCERA: Tipo de Contrato

El contrato serd& de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO.

CUARTA: Duracion del Contrato

El contrato sera por el tiempo de 2 meses comenzando a correr el tiempo, desde la
fecha, desde el dia 26 octubre hasta el 26 diciembre afo 2019 hasta la fecha.

Se obliga a guardar toda la confidencialidad y respeto que implica el ejercicio de sus
funciones, asi como también se obliga a observar buenas costumbres y conducta
ejemplar durante sus horas de servicio con la mayor eficiencia, cuidado y esmero
en el tiempo, lugar y condiciones convenidas.

QUINTA: Jornada Laboral.

El contratante se compromete a desempefiar a satisfaccion de la Municipalidad las
funciones enumeradas en la Clausulas nimero segunda, en la jornada de trabajo
siguiente de lunes a viernes de 8: 00 am a 5:00: pm.

SEXTA: Del Lugar de prestacién del servicio.

El trabajador prestara sus servicios en la Alcaldia Municipal de Gracias, Lempira,
en la Oficina de fa Mujer, pudiendo ser desplazado por el territorio nacional en
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes.
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SEPTIMA: Salario.

El trabajador recibiréd en concepto de salario la cantidad de Once Mil Lempiras (Lps.
11,000.00) Exactos.

OCTAVA: La Municipalidad se compromete a proporcionarle al contratado el equipo
técnico y demas implementos de trabajo necesarios para el desempefio normal de
sus funciones.

NOVENA: Queda entendido y aceptado por las ambas partes contratantes, de que
en caso de incumplimiento de los términos anteriormente establecidos sin que exista
caso fortuito o de fuerza mayor debidamente comprobada y calificada, EL
CONTRATADO se somete a las disposiciones legales pertinentes para dirimir
cualquier controversia que requiera accién judicial.

DECIMA: el presente contrato lo podran rescribir por voluntad expresa de ambas
partes o unilateralmente a juicio de por incumplimiento del contrato descrito en la
clausula segunda debiéndose hacerse la liquidacién de los pagos, anticipos y gastos
entregados a la fecha en-que se produzca la rescisién del contrato de sin mas
compromiso por parte de cubrir los pagos estimados a la fecha.

DECIMA PRIMERA: Ambas partes por ser verdades las declaraciones vy
modalidades que se detallan en el presente contrato, se obligan a cumplir fielmente
con las clausulas derivadas del presente contrato.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en duplicado
el presente Contrato Individual de Trabajo a los 26 de cgubre afio 2019
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CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CONSULTORIA

Nosotros. JAVIER ANTONIO ENAMORADG, Mayorde  Edad, Casado,
Hondurefio, Doctor en Odontologia y de este vecindario, actuando en mi
condicion de Alcaide Municipal de la  estz ciudad de Gragizs, condicion gue
acredito mediante punto Unico de i sesidn de fecha 17 de Diclembre dsi afo
2017, quien en adelante y para los efectos de este contrato s& denomina LA
MUNICIPALIDAD vy Brigida Liliana Alvarado Reyes, Licenciade en Psicoiogis,
Mayor de edad, Naclonalidad Hondurefia, Tarjeta de identidad No. 1301 1991
00871, Que en o sucesivo se denominara el Contratado: convenido en celebrar el
presente contrato'de CONSULTORIA como responsable de Técnico Municipal
en Salud Alimentacion y Nutricion asignado al municipio de Gracias (el cual

se regira por las clausulas y condiciones siguientes;

PRIMERA: “EL. CONTRATANTE” manifiesta que se contrata los servicios
profesionales por consultoria de “EL CONSULTOR”, para desempedar & cargo
de Técnico Municipal en Salud Alimentacion y Nutricién asignade al
municipio de Gracias del proyecto de seguridad slimentaria, nutricion v
resiliencia  en  la  Mancomunidad MAPANCE/COLOSUCA  “EURCOCSAN-
MAPANCE/COLOSUCA".

CLAUSULA SEGUNDA: ACTIVIDADES DEL CONSULTOR

Para el desarrolio de los productos EL CONSULTOR deberd ejecutar todas las

actividades para lograr los objetivos planificados.

1. Elaboracion de un plan de trabajo mensual y anual del componente SAN

articulado al POA de iz mancomunidad MAPANCE.

Apoyar ¢ establecimisnto ¥ sostenibitidad del sistema de m} dzncia nutricions!

a nivel comunitaric.

3. Forialecimiento de capacidades en Educacién Alimentaria Nutricional (EAN) en
proveedores de salud y educacidn.

4, Participar en reuniones periddicas con auloridades municipales y de
mancomunidad, para el seguimiento de avances necesarios para el logro de
108 producios enmarcados en el POA,
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5. Presentacion de planificaciones mensuales, informes mensuales y cualquier
informacidn solicitada por 8l proyecic EUROSAN MAPANCE de forma
oporiuna.

6. Desarroliar otras actividades que surjan en la implementacion del proyecto en

funcién de las disposiciones segiin contrato v POA del proyecto con enfogue

SAN. 7) Ejecucion del plan de capacitacion en relacion con establecimiento

sobre implementacion adecuado de las normas de vigilancia nutricional en e!

nifio/a menor de 5 afios v en el manejo de informacién con un snfoque de

género para el monitoreo y seguimiento, en cofaboracion con Municipalidad y

red descentralizada de salud.

Apoyar y participar en el desarolic de 'z estrategia det componente con sus

lineamientos vy metodologias para impulsar procesos de alimentacion y

nutricién en el EUROSAN MAPANCE.

8. Realizacion de actividades de sensibilizacién de autoridades municipales sobre
la institucionalizacion de los presupuestos participativos con enfoque SAN.

9. Fortalecimienio de mesas interinstitucionales municipales para desarrollar
temas de salud y nutricion con los diferentes actores del municipio.

10.Apoyar las reuniones de seguimiento de los indicadores de salud entre
municipalidad y establecimiento de salud.

1. Ejecucion y seguimiento de busnas practicas aiimentarias, de salud preventive,
saneamiento bésico y mejoramientc de la vivienda con las familias
beneficiarias, en coordinacién con promotores de salud.

12. ldentificacion de las necesidades de salud y nutricién de la poblacién y red
descentralizada de salud.

13.Asegurar la ejecucidn eficaz y oportuna de la asistencia técnica en
alimentacion y nutricion a las familias beneficiarias.

14. Contribucion en la documentacion de los procesos y resultados en el marco de
la implementacién def proyecto

18. Documentacién de la asistencia técnica brindada 2 los hogares intervenidos
por el proyecto EUROSAN MAPANCE a nivel municipal en el componente de

:‘\!

salud.

16. Coordinacion con técnicos municipales de otros componentes, para consolidar §§‘
informacién.

17. Participacion en el control de la informacién generada a nivel municipal para
asegurar la calidad y veracidad de Jas acciones ingresadas al sistema.

ha
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18. Elaboracion de planes de trabajo con salud y educacion, para fortalecer su
funcionamiento y vinculanas a la participacion de la mesa imterinstitucional con
anfoque SAN

19. Fortalecimiento de capacidades en Educacion Alimentaria Nutricional (EAN)
con personal docente de los centros educativos y personal de la red
descentralizada de salud.

20. Fortalecer lag capacidades de los Centros de Atencién Familiar relacionados
con diagnostico y tratamiento de enfermedades prevalecientss en la infancia,
21.Elaboracion de plan de accidn con director municipal v docentes para la

implementacién del Programa Nacional de Alimentacién Escolar.

22.Apoyo a las instituciones educatlivas vy organizaciones |ocaies en la
conservacion, preparacion, inocuidad y consumo de los alimentos.

23. Planificacion y organizacion para ef fevantamiento de informacion de! estado
nutricional de escolares de centros educativos con PNAE.

24, Las demas relacionadas con ia naturaleza del cargo y que sean asignadas.

TERCERA: ContinGa manifestando "EL CONTRATANTE", que el presente
contrato entrara en vigencia a partir de la respectiva firma del presente y tendra
una vigencia de 12 meses calendaric, comprendidos entre el 1 enero 2019 ai 31

d‘\ll\d']lul L) LG1 g

CUARTA: Ei. CONSULTOR, desempefiaré su trabajo en el municipio de Gracias,
Lempira, con visita y asistencia permanente a las comunidades beneficiadas de
proyecto.

QUINTA: CONDICIONES, EL. CONTRATANTE manifiesta que EL CONSULTOR
esta sujeto a las siguientes condiciones:

a). Horario: Tendra un horario de trabajo de lunes a viemes de 8:00 a.m. a 5:00
p.m., dicho horario podra ser prolongado cuando asi io requiera e} desemperio de
sus funciones.

k). Dependencia y Subordinacién: Para efectos de la prestacién de sus servicios
EL CONSULTOR estara bajo la dependencia ALCALDIA MUNICIPAL GRAUCIAS,
LEMPIRA,  coordinador de Salud y Nutricion de la  Subvencion
EUROSAN/MAPANCE/COLOSUCA y en siguiente jerarquia al Coordinador
General de EUROSAN/MAPANCE/COLOSUCA vy de la Gerencia Técnica de la
Mancomunidad MAPANCE ~ PROCELAQUE,
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SEXTA: EL CONTRATANTE, dice que por la naturaleza del contrato vy tomando
en consideracion que los Fondos dal Proyscto "proyecic de seguridad alimentaria,

nutricion y resiliencia en la Mancomunidad MAPANCE/COLOSUCA “EUROSAN-
MAPANCE/COLOSUCA”, son de duraciéon definida, e contrato también as por
tiempe definido, pudiendc este prolongarse de acuerdo a la necesidad de la
Mancomunidad, Aleaidia Municipal y disponibilidad de fondos.

SEPTIMA: FORMA DE PAGO.

La Alcaldia Municipal se compromete a pagar al consuitor por los servicios
prestados la cantidad de Once Mil Cuatrocientos Veintiocho Lempiras con 57/100
centavos (L.11,428.57) de los cuales el pago mensual es de 10,000.00 y e pago
de impuestc sobre la renta es de 1,428.57. Cada pago se realizara con la
presentacion de productos acordados presentandc Informe de Actividades
Realizadas Mensuaimente, asignadas.

OCTAVA: IMPUESTO SOBRE LA RENTA.

El contratista pagara el 12.5% correspondiente al pago de impussto sobre Ja rents,
al Servicio de Administracion de Renta (SAR) o presentar constancia de pagos &
cuenta vigente.

EL CONTRATANTE, sigue manifestando que es responsabilidad de FEL
CONSULTOR, cumplir con todas y cada una de las funciones descritas en el
presente contrato. :

NOVENA.: E! mecanismo de coordinacion entre las partes, se establecera a través
de la coordinacion de ia Subvencion EUROSAN/MAPANCE/COLOSUCA v de la
Gerencia Técnica de la Maricomunidad (MAPANCE - PROCELAQUE), ALCALDIA
MUNICIPAL GRACIAS, quien tendra la obligacién de dar seguimiento continuo al
cumplimiento del presente contrato.

DECIMA: E! valor del presente contrato seré cargado bajo el Cédigo
Presupuestario Convenio EUROSAN 13 04 000 002 000 54200 15-13-01
200380 del Presupuesto Municipal de Egresos del afio 2019,

DECIMA PRIMERA: El presente contrato se terminara sin responsabilidad de "EL

CONTRATANTE”, por lo siguiente:

1. Cuando “"CONSULTOR” no cumpla con las obligaciones establecidas en las
clausulas anteriores,
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO.

Nosotros: JAVIER ANTONIO ENAMORADO RODRIGUEZ, mayor de edad.
Hondurefio. Cirujano Dentista, Casado, con identidad No.1316-1970-00146, y con
domicilio y residencia en la ciudad de Gracias, Lempira; actuando en
Representacion de la Alcaldia Municipal de Gracias Lempira Que en lo sucesivo se
denominara el Contratante y Darwin Javier Miranda Miranda, Bachiller Técnico
Agropecuario, Mayor de edad, Casado, Nacionalidad Hondurefia, Tarjeta de
ldentidad No. 1301 1989 00077, Que en io sucesivo se denominara el Contratado:
Hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el prasente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR_TIEMPO DETERMINADQC. Que se regira por las
Clausulas y estipulaciones siguientes:

PRIMERA: La Municipalidad de Gracias, Departamento de Lempira, requiere
contratar los servicios Profesionales de un Promotor Social para el Departamento
“de Desarrollo Social y Econémico, de acuerdo a lo establecido en la Ley vy

™ Reglamento de Carrera Administrativa Municipal CAM.

SEGUNDA: Cargos y Funciones a Desempeniar: El contratado se compromete a
desempefiar el cargo de Promotor del Departamento de Desarrollo Social vy
Econdmico.

Realizando las funciones siguientes:

s Promover la formacién organizacion, reestructuracion y registro de
organizaciones comunitarias como ser: patronatos comunales, clubes de amas
de casa, comité de salud, asociaciones de padres de familia, y ofras
organizaciones sociales :

e Promover campafias motivacionales que conlleven a la participacién cnudadana . .

» Promover organizar eventos, social, cultural y otros que a juicio de Ia corporaczop
sea necesano realizar

o Organizar en la municipalidad eventos de capacitacion, de interés particular y \ &
comunitario que impulsen el desarrolio comunitario \\

» Dar a conocer a la comunidad las memorias anuales de la municipalidad y los
nechos relevantes del acontecer municipal

e Atender a las organizaciones comunitarias tales como patronatos, clubes de
amas de casa, asociaciones de padres de familia y comités de desarrolio
comunal instruyéndoles en sus actividades propias y orientandolos en la
formulacion, gestion y ejecucion de proyectos de reconstruccion de beneficios
para la comunidad
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e Atender a las organizaciones comunitarias tales como patronatos, clubes de
amas de casa, asociaciones de padres de familia y comités de desarrollo
comunal instruyéndoles en sus actividades propias y orientandolos en la
formulacion, gestion y ejecucion de proyectos de reconstruccién de beneficios
para la comunidad

e Supervisara en forma periddica las actividades de las organizaciones
comunitarias

e Brindar asesoria técnica y de capacitacion administrativa a las organizaciones
comunitarias respecto a la elaboracidon de planes de trabajo, manejo y
seguimiento de proyectos de desarrolio comunitarios.

e Llevar un expediente actualizado de los patronatos y otras organizaciones

comunales; su naturales junta directiva y proyectos o programas comunitarios

que estan desarrollando _

Efectuar estudios e investigacidbn en la comunidad, sobre situaciones

particulares, especialmente a nivel social y econémico que pueden afectar o

fomentar el desarrolio local

Elaborarda y mantener actualizados las estadisticas socioecondmicas del

municipio

e Elaborar diagnésticos comunitarios

o Levantar censos de poblacion y encuestas comunitarias

e Desarrollar y mantener el inventario de comunidades categorizadas segiin su
grado de vulnerabilidad '

o Coordinar con otras dependencias dentro y fuera de la municipalidad acciones
de beneficio social.

o Establecer planes operativos de trabajo de la seccién al igual que hacer la
respectiva programacion incluyendo el personal de campo

¢ Elaborar boletines y murales informativos como mecanismos de divulgacion de
las actividades de desarrollo comunitario que realiza la municipalidad

¢ Realizar otras tareas afines que se le asignen.

TERCERA: Tipo de Contrato

El contrato serd de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO.

CUARTA: Duracién del Contrato

El contrato sera por el periodo comprendido del 18 de septiembre afio 2019 hasta
el 18 de noviembre 2019.
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QUINTA: Jornada Laboral.

El contratante se compromete a desempefiar a satisfaccion de la Municipalidad las
funciones enumeradas en la Clausulas nimerc segunda, en la jornada de trabajo
siguiente de lunes a viernes de 8: 00 am a 5:00: pm.

SEXTA: Del Lugar de prestacion del servicio.

El trabajador prestara sus servicios en la Alcaldia Municipal de Gracias, Lempira,
en la Oficina de Departamento Desarrolio Social y Econdmico, pudiendo ser
desplazado por el territorio nacional en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento de las partes.

SEPTIMA: Salario.

El trabajador recibira en concepto de salario mensualmente la cantidad de Diez Mil
.. Ciento Sesenta Siete con 36/100 (L.ps: 10,167.36) centavos.

% OCTAVA:La Municipalidad se compromete a proporcionarie al contratado el equipo

técnico y demas implementos de trabajo necesarios para el desempefio normal de
sus funciones.

NOVENA: Queda entendido y aceptado por las ambas partes contratantes, de que
en caso de incumplimiento de los términos anteriormente establecidos sin que exista
caso fortuitc o de fuerza mayor debidamente comprobada y calificada, EL
CONTRATADO se somete a las disposiciones legales pertinentes para dirimir
cualquier controversia que requiera accion judicial. '

DECIMA.: el presente contrato lo podran rescribir por voluntad expresa de ambas
partes o unilateralmente a juicio de por incumplimiento del contrato descrito en la
clausula segunda debiéndose hacerse la liquidacién de los pagos, anticipos y gastos
entregados a la fecha en que se produzca la rescision del contrato de sin mas
compromiso por parte de cubrir los pagos estimados a la fecha.

DECIMA PRIMERA: Ambas partes por ser verdades las declaraciones vy
modalidades que se detallan en el presente contrato, se obligan a cumplir fieimente
con las clausulas derivadas del presente contrato.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se ﬁrma en duplicado
el presente Contrato mdwz/qual de Trabajo a los 18 dias del m’es
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