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CONTRATO DE EMPLEOC POR HORA
N° 0166-2019

Nosotros, PEDRO ANTONIO VELASQUEZ LAZO mayor de edad, soltero, hondurefio, Ingeniero Civil con domicilic
en la ciudad del Progreso Yoro, con tarjeta de identidad N°. 1706-1984-00629, Solvencia Municipal N°. 186415
Registro Tributario Nacional N°.1706-1984-006299, actuando en su caracter de GERENTE GENERAL DE LA
EMPRESA MUNICIPAL AGUAS DEL VALLE, segin Acta N° 002-2016 de fecha 23 de Febrero de 2016, en que
establece: “Se tiene por oficializado el nombramiento del Ingeniero Pedro Antonic Velasquez Lazo como Gerente de
Aguas del Valle”, quien en adelanie se conocera como “AGUAS DEL VALLE?” y Clausula 19 del convenio de
Administracion Delegada de los servicios de Agua Potable y Saneamiento, celebrado entre la Municipalidad de
Villanueva, Cortes y la Unidad Mancomunada Municipal ratificada mediante Acta Extraordinaria de la Corporacion
Municipal de Villanueva N° 38-2012 y Acta de Mancomunidad N° 1508-2013, quien en adelante se conocera como
“AGUAS DEL VALLE" y asi mismo facultado mediante acta de sesion exiraordinaria No. 06-2013 de fecha 27 de
febrero de 2013 en la cual se aprueba el acuerdo nacidén y delegacién de los servicios de agua potable y
saneamiento, y quien en adelante se conocera como “EL EMPLEADOR?” y por ofra ALCIDES MURILLO MADRID
mayor de edad, hondurefio, con tarjeta de identidad N° 1607-1955-00121 y con domicilio en la B° Las Flores,
Ciudad Villanueva Cortes, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
TRABAJADOR?”, hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO
POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADOC, al amparo del Decreto Legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto o actividad de: Utilidad General, para el cual deberé de realizar las
actividades de: 1). Deteccidon de fugas domiciliarias y en lineas de impulsién y distribucion. 2). Cubrir personal en
vacaciones en diferentes areas. 3). Realizar cortes de agua por mal uso (derramamientos) en su sector. 4). Manejo
y distribucion de agua en su sector de acuerdo a sus horarios, revision casa por casa cerciorandose en que las pilas
y recipientes estén llenos. 5). Reparaciones en pegues domiciliarios y tuberias de distribucion. 8). Vigilancia estricta
de vélvulas para sectorizar. 7). Asistencia a cuadrillas de operacién y Mantenimiento en las operaciones (presencia
obligatoria).

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato de relacion laboral dard inicio el 31 de ociubre del 2019 y terminando
el 31 de diciembre del 2019.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en Aguas del Valle Villanueva Cortes,
pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma municipalidad y en el lugar que se le
indigue, en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria_DIURNA; La que
iniciara de 7:00am a 12:00pm y de 1:00pm a 3:00pm, debiendo realizarse siete (7) horas de trabajo los dias de
Lunes a Viemes. Haciendo un total de 35 horas a la semana. Considerando que los dias de descanso seran Sabados
y Domingos. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se
considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarle en concepto de salario la cantidad de Lps. 64.65 por hora, el cual sera pagado por medio de transferencia
bancaria en forma QUINCENAL.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los
derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis
por cienio (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%} sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado.



CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR {A) tendra
derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) Ala compensacién no habitual,

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion el trabajador
o0 trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o secundaria.

e) Alalibre sindicalizacion;

f) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;

g) Ala seguridad social;

h) A la formacién y capacitacién; y,

iy A los derechos fundamentales establecidos en la Constifucion de la Republica, Convenios Intemacionales
y Cédigo del Trabajo.

{Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) sera
el Viernes de cada mes laborado y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cofizacidon que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone término
a la relacién de frabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las cbligaciones y prohibiciones
establecidas en el Coédigo de Trabajo y reglamento Intemo de Trabajo dara lugar a la terminacidn anticipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucion de la Replblica, Codigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsidn social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualguier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado, a los 31 dias del mes de octubre del afic 2019.
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA
N° 0167-2019

Nosotros, PEDRO ANTONIO VELASQUEZ LAZO mayor de edad, saltero, hondurefio, Ingeniero Civil con domicilio
en la ciudad del Progreso Yoro, con tfarjeta de identidad N°. 1706-1984-00629, Solvencia Municipal N°. 186415
Registro Tributario Nacional N°.1706-1984-006299, actuando en su caracter de GERENTE GENERAL DE LA
EMPRESA MUNICIPAL AGUAS DEL VALLE, segun Acta N° 002-2016 de fecha 23 de Febrero de 2016, en que
establece: “Se tiene por oficializado el nombramiento del Ingeniero Pedro Antonio Veldsquez Lazo como Gerente de
Aguas del Valle”, quien en adelante se conocera como “AGUAS DEL VALLE” y Clausula 19 del convenio de
Administracién Delegada de los servicios de Agua Potable y Saneamiento, celebrado entre la Municipalidad de
Villanueva, Cortes y la Unidad Mancomunada Municipal ratificada mediante Acta Extraordinaria de la Corporacion
Municipal de Villanueva N° 38-2012 y Acta de Mancomunidad N° 1508-2013, quien en adelante se conocera como
“AGUAS DEL VALLE" y asi mismo facultado mediante acta de sesion extraordinaria No. 06-2013 de fecha 27 de
febrero de 2013 en la cual se aprueba el acuerdo nacién y delegacién de los servicios de agua potable y
saneamiento, y quien en adelante se conocera como “EL EMPLEADOR?” y por ofra YOEL MAURICIO PERDOMO
CIRU mayor de edad, hondurefio, con tarfjeta de identidad N° 0501-1995-02264 y con domicilio en la B° Res.
Guacamaya, Ciudad Villanueva Cortes, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
“EL TRABAJADOR”, hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE
TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo N° 354-2013, que contiene
la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto o actividad de: Utilidad General, para el cual debera de realizar las
actividades de: 1). Tomar lecturas de macro y micro medicién de los servicios de agua potable y saneamiento. 2).
Repartirlos estados de cuenta mensual a los usuarios de los servicios suministrados por Agua del Valle. 3). Participar
en las actividades de corte y conexidn. 4). Informar de manera oportuna sobre eventualidades que se presenten con
la prestacion de los servicios de Agua potable. 5). Coordinar con el encargado de la facturacion y el Jefe del
Departamento Comercial las actividades diarias. 6). Colaborar con la oficina de atencién al usuario. 7). Cumplir con
las normas de higiene y seguridad. 8). Informar sobre eventualidades que afecten el desempefio de su trabajo. 9)
Recomendar cuando a su criterio sea conveniente mejoras en los procesos relacionados con su trabajo que tiendan
a satisfacer al usuario. 10). Otras funciones afines que le sean solicitadas

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato de relacién laboral dara inicio el 31 de octubre del 2019 y terminando
el 31 de diciembre del 2019.

CLAUSULA CUARTA: EL. TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en Aguas del Valle Villanueva Cories,
pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma municipalidad y en el lugar que se le
indigue, en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA; La que
iniciara de 7:00am a 12:00pm vy de 1:00pm a 3:00pm, debiendo realizarse siete (7) horas de frabajo los dias de
Lunes a Viernes. Haciendo un total de 35 horas a la semana. Considerando gue los dias de descanso seran Sabados
y Domingos. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jomada méaxima legal, se
considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarle en concepto de salario la cantidad de Lps. 64.65 por hora, el cual sera pagado por medio de transferencia
bancaria en forma QUINCENAL.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el Salaric Base, mas los
derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis
por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacién no habitual equivaiente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado.



CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se astablecen en las clausulas anteriores y de los que s&
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra
derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercery décimo cuarto mes de salario.

c) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcién el trabajador
o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o secundaria.

e) A lalibre sindicalizacion;

fy Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;

g) A laseguridad social;

h) A laformaciony capacitacion; y,

iy A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios Intemacionales
y Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) sera
el Viernes de cada mes laborado y los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la
Ley del Instituto Hondurefic de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cadigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higieney seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejezy muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacicn del servicio contratado pone termino
a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracion del conirato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento intemno de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previc seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de frabajo,
mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo par Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, 'se estara a lo dispuesto en la
Constitucion de la Reptiblica, Codigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado, a los 31 dias del mes de octub del afio 2019.
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA
N° 0168-2019

Nosotros, PEDRO ANTONIO VELASQUEZ LAZO mayor de edad, soltero, hondurefio, Ingeniero Civil con domicilio
en la ciudad del Progreso Yoro, con tarjeta de identidad N°. 1706-1984-00629, Solvencia Municipal N°. 186415
Registro Tributario Nacional N°.1708-1984-006299, actuando en su caracter de GERENTE GENERAL DE LA
EMPRESA MUNICIPAL AGUAS DEL VALLE, segin Acta N° 002-2016 de fecha 23 de Febrero de 2016, en que
establece: “Se tiene por oficializado el nombramiento del Ingeniero Pedro Antonio Velasquez Lazo como Gerente de
Aguas del Valle”, quien en adelante se conocera como “AGUAS DEL VALLE” y Clausula 19 del convenio de
Administracidon Delegada de los servicios de Agua Potable y Saneamiento, celebrado entre la Municipalidad de
Villanueva, Cortes y la Unidad Mancomunada Municipal ratificada mediante Acta Exiraordinaria de la Corporacién
Municipal de Villanueva N° 38-2012 y Acta de Mancomunidad N° 1508-2013, quien en adelante se conocera como
“AGUAS DEL VALLE" y asi mismo facultado mediante acta de sesién extraordinaria No. 06-2013 de fecha 27 de
febrero de 2013 en la cual se aprueba el acuerdo nacién y delegacion de los servicios de agua potable y
saneamiento, y quien en adelante se conocerda como “EL EMPLEADOR” y por otra MANUEL DE JESUS
PERDOMO VARELA mayor de edad, hondurefio, con tarjeta de identidad N° 0511-1990-00560 y con domicilic en
la B® La Victoria, Ciudad Villanueva Cortes, quien en lo sucesivo y para los efecios del presente contrato se
denominara “EL. TRABAJADOR”, hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo N° 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto o actividad de: Utilidad General, para el cual debera de realizar las
actividades de: 1). Deteccién de fugas domiciliarias y en lineas de impulsion y distribucién. 2). Cubrir personal en
vacaciones en diferentes areas. 3). Realizar cortes de agua por mal uso (derramamientos) en su sector. 4). Manejo
y distribucion de agua en su sector de acuerdo a sus horarios, revisién casa por casa cerciorandose en que las pilas
y recipientes estén llenos. 5). Reparaciones en pegues domiciliarios y tuberias de distribucién. 6). Vigilancia estricta
de valvulas para sectorizar. 7). Asistencia a cuadrillas de operacién y Mantenimiento en las operaciones (presencia
obligatoria).

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato de relacion laboral dara inicio el 31 de octubre del 2019 y terminando
el 31 de diciembre del 2018.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en Aguas del Valle Villanueva Cortes,
pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma municipalidad y en el lugar que se le
indique, en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria_DIURNA; La que
iniciara de 7:00am a 12:00pm y de 1:00pm a 3:00pm, debiendo realizarse siete (7) horas de trabajo los dias de
Lunes a Viemes. Haciendo un total de 35 horas a la semana. Considerando que los dias de descanso seran Sabados
y Domingos. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jomada méaxima legal, se
considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), ef EMPLEADOR se obliga a
pagarle en concepto de salario la cantidad de Lps. 64.65 por hora, el cual serd pagado por medio de fransferencia
bancaria en forma QUINCENAL.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el Salario Base, més los
derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis
por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento
{(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los frabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendré derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado.



CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra
derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

c) Ala compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion el trabajador
o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o secundaria.

e) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucidén de la Republica, Convenios Internacionales
y Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) sera
el Viernes de cada mes laborado y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del institutc Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que estabiece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio contratado pone término
a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
gue en caso de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabaje, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Cadigo de Trabajo y reglamento Intemo de Trabajo dard lugar a la terminacion anticipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a io dispuesto en la
Constitucién de la Repubilica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado, a los 31 dias del mes de octubre del afio 2019.




CONTRATO DE EMPLEO POR HORA
N° 0169-2019

Nosotros, PEDRO ANTONIO VELASQUEZ LAZO mayor de edad, soltero, hondurefio, Ingeniero Civil con domicilio
en la ciudad del Progreso Yoro, con tarjeia de identidad N°. 1706-1984-00629, Soivencia Municipal N°. 186415
Registro Tributario Nacional N°.1706-1984-006299, actuando en su caracter de GERENTE GENERAL DE LA
EMPRESA MUNICIPAL AGUAS DEL VALLE, segln Acta N° 002-2016 de fecha 23 de Febrero de 2016, en gue
establece: “Se tiene por oficializado el nombramiento del Ingeniero Pedro Antonio Velasquez Lazo como Gerente de
Aguas del Valle”, quien en adelante se conocera como “AGUAS DEL VALLE” y Clausula 19 del convenio de
Administracién Delegada de los servicios de Agua Potable y Saneamiento, celebrado entre la Municipalidad de
Villanueva, Cortes y la Unidad Mancomunada Municipal ratificada mediante Acta Extraordinaria de la Corporacidn
Municipal de Villanueva N° 38-2012 y Acta de Mancomunidad N° 1508-2013, quien en adelante se conocera como
“AGUAS DEL VALLE" y asi mismo facultado mediante acta de sesion extraordinaria No. 06-2013 de fecha 27 de
febrero de 2013 en la cual se aprueba el acuerdo nacién y delegacion de los servicios de agua potable y
saneamiento, y quien en adelante se conocera como “EL EMPLEADOR?” y por otra JOSUE RAFAEL CANTARERO
PINEDA mayor de edad, hondurefio, con tarjeta de identidad N° 0511-1992-00548 y con domicilio en la Col. La
Ideal, Ciudad Villanueva Cortes, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
TRABAJADOR?”, hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO
POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto o actividad de: Utilidad General, para el cual debera de realizar las
actividades de: 1). Deteccién de fugas domiciliarias y en lineas de impulsién y distribucion. 2). Cubrir personal en
vacaciones en diferentes areas. 3). Realizar cortes de agua por mal uso (derrarmamientos) en su sector. 4). Manejo
y distribucién de agua en su sector de acuerdo a sus horarios, revisién casa por casa cerciorandose en que las pilas
y recipientes estén llenos. 5). Reparaciones en pegues domiciliarios y tuberias de distribucién. 8). Vigilancia esfricta
de vélvulas para sectorizar. 7). Asistencia a cuadrillas de operacién y Mantenimiento en las operaciones (presencia
obligatoria).

CLAUSULA SEGUNDA: E| presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato de relacion laboral dard inicio el 31 de octubre del 2019 y terminando
el 31 de diciembre del 2019.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en Aguas del Valle Villanueva Cortes,
pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma municipalidad y en el lugar que se le
indique, en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA; La que
iniciara de 7:00am a 12:00pm y de 1:00pm a 3:00pm, debiendo realizarse siete (7) horas de trabajo los dias de
Lunes a Viemes. Haciendo un total de 35 horas a la semana. Considerando que los dias de descanso seran Sabados
y Domingos. El frabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se
considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en.el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarle en concepto de salario la cantidad de Lps. 64.65 por hora, el cual serd pagado por medio de transferencia
bancaria en forma QUINCENAL.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el Salario Base, méas los
derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis
por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A}, los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL. TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado.




CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR {A) tendra
derecho:

a) Alaremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al page de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

c) Alacompensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcién el trabajador
o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o secundaria.

e) Ala libre sindicalizacion;

f)  Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) Ala seguridad social

h) A la formacién y capacitacion; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios Internacionales
y Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) sera
el Viernes de cada mes laborado y los dias feriados estipulados en el Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cadigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcidn en las respectivas oficinas del institute Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio contratado pone término
a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
decimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del t&rmino de duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Intemo de Trabajo dard lugar a la terminacion anticipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354~
2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, f irma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado, a los 31 dias del mes de gctub ﬁ&g 2019.

' a{ _ /t’éu’ Qe
Jb UE RAFAEL CANTARERO PINEDA
. Id. 0511-1992-00548



* ok o ko«
SECRETARIA DI T A
SEGURIEAD SO Al

CONTRATO DE EMPLEO POR HORA R ... 2
N° 0170-2019

Nosotros, PEDRO ANTONIO VELASQUEZ LAZO mayor de edad, soltero, hondurefio, Ingeniero Civil con domicilio
en la ciudad del Progreso Yoro, con tarjeta de identidad N°. 1706-1984-00629, Solvencia Municipal N°. 186415
Registro Tributario Nacional N°.1706-1984-006299, actuando en su cardcter de GERENTE GENERAL DE LA
EMPRESA MUNICIPAL AGUAS DEL VALLE, segun Acta N° 002-2016 de fecha 23 de Febrero de 2016, en que
establece: “Se tiene por oficializado el nombramiento del Ingeniero Pedro Antonio Veldsquez Lazo como Gerente de
Aguas del Valle”, quien en adelante se conocerd como “AGUAS DEL VALLE” y Clausula 19 del convenio de
Administracion Delegada de los servicios de Agua Potable y Saneamiento, celebrado entre la Municipalidad de
Villanueva, Cortes y la Unidad Mancomunada Municipal ratificada mediante Acta Extraordinaria de la Corporacién
Municipal de Villanueva N° 38-2012 y Acta de Mancomunidad N° 1508-2013, quien en adelante se conocera como
“AGUAS DEL VALLE" y asi mismo facultado mediante acta de sesion extracrdinaria No. 06-2013 de fecha 27 de
febrero de 2013 en la cual se aprueba el acuerdo nacion y delegacién de los servicios de agua potable y
saneamiento, y quien en adelante se conocerd como “EL EMPLEADOR” y por otra parte JOSE CIRIACO
MANUELES RIVERA mayor de edad, obrero, hondurefio, con tarjeta de identidad N° 1618-1995-00528 y con
domicilio en la Ciudad de Villanueva Cortes, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara “EL TRABAJADOR”, hemos convenido en celebrar como en efecio celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADQ, al amparo del Decreto Legislativo N° 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto o actividad de: Utilidad General, para el cual debera de realizar las
actividades de: 1). Perforacién de la toma de agua en cada usuario que mantiene morosidad con la empresa. 2).
Sellar la perforacién realizada. 3). Hacer el corte del tubo pegue de agua y sellarlo por ambos lados. 4). Ubicacién
de vaivulas antifraude en los usuarios que son reincidentes. 5). Si en el corte dafan alguna tuberia tienen el deber
de repararla. 6). Otras funciones que el departamento requiera.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato de relacion laboral dara inicio el 31 de octubre del 2019 y terminando
el 31 de diciembre del 2019.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en Aguas del Valle Villanueva Cortes,
pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma municipalidad y en el lugar que se le
indique, en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA; La que
iniciara de 7:00am a 12:00pm y de 1:00pm a 3:00pm, debiendo realizarse siete (7) horas de trabajo los dias de
Lunes a Viernes. Haciendo un total de 35 horas a la semana. Considerando que los dias de descanso seran Sabados
y Domingos. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se
considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarle en concepto de salario la cantidad de Lps. 64.65 por hora, el cual sera pagado por medio de Transferencia
Bancaria y en forma QUINCENAL.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los
derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis
por ciento (16%) sobre el salaric base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuafro por ciento
(4%) sobre el salarioc base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado.



CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra
derecho:

a) Alaremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

c) A lacompensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion el trabajador
o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o secundaria.

e) A lalibre sindicalizacion;

f)  Alos beneficios de los confratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;

g) A laseguridad social;

h) A laformacion y capacitacion; y,

i)  Alos derechos fundamentaies establecidos en la Constitucion de la Repdblica, Convenios Intemacionales
y Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demés derechos que puedan pactar los contratantes ¢ que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) serd
el Viernes de cada mes laborado y los dias feriados estipulados en el Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece 1a ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacidn del servicio contratado pone término
a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Codigo de Trabajo y regiamento Intemo de Trabajo dara lugar a la terminacion anficipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromste a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado, a los 31 dias del mes de octubre del afio 2019.

Tar i
JOSE CIRIACO MANUELES RIVERA
i Id. 1618-1995-00528



CONTRATO DE EMPLEQ POR HORA
N° 0171-2019

Villanueva, Cortes y la Unidad Mancomunada Municipal ratificada mediante Acta Extraordinaria de |a Corporacién
Municipal de Villanueva N° 38-2012 y Acta de Mancomunidad N° 1508-2013, quien en adelante se conocera como
“AGUAS DEL VALLE" Y asi mismo facultado mediante acta de sesjén extraordinaria No. 06-2013 de fecha 27 de
febrero de 2013 en la cual se aprueba el acuerdo nacién y delegacion de los servicios de agua potable y
saneamiento, y quien en adelante se conocers como “EL EMPLEADOR” Y por ofra parte JORGE ALBERTO
RIVERA PAZ mayor de edad, obrero, hondurefio, con tarjeta de identidad N°® 0501-1 967-10317 Y con domicilio en
la Ciudad de Villanueva Cortes, quien en fo Sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “El
TRABAJADOR”, hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATODE TRABAJO
POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, gl amparo del Decreto Legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo per Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto o actividad de- Utilidad General, para el cual debers de realizar las
actividades de: 1). Perforacién de Ia toma de agua en cada usuario que mantiene morosidad con la empresa. 2).
Sellar la perforacién realizada. 3). Hacer el corte del tubo Pegue de agua y sellarlo por ambos lados. 4). Ubicacian
de vélvulas antifraude en [os usuarios que son reincidentes, 5). Sien el corte dafian alguna tuberia tienen el deber
de repararla. 6). Otras funciones que el departamento requiera.

CLAUSULA SEGUNDA: E| présente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato de relacién laboral dara inicio el 31 de octubre del 2019 ¥ terminando
el 31 de diciembre del 2019.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en Aguas del Valle Villanueva Cortes,
pudiendo desplazarse Y/o trasladarse a otros centros de trabajo de Ia misma municipalidad y en e lugar que se Ie
indique, en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes Contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinarig DIURNA; La que
iniciara de 7:00am a 12:00pm vy de 1:00pm a 3:00pm, debiendo realizarse siete (7) horas de trabajo los dias de
Lunes a Viernes. Haciendo un total de 35 horas a Ia semana. Considerando que los dias de descanso serdn Sabados
y Domingos. E| trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de Ia jornada maxima legal, se
considerara extraordinario o de horas extras ¥ $e pagara de acuerdo a Jo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacisn a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
Pagarie en concepto de salario la cantidad de Lps. 64.65 por hora, el cual sers pagado por medio de Transferencia
Bancaria y en forma QUINCENAL,

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los
derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo Cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis
por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una Compensacién no habitua] equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salarjo base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta Compensacion no habityal serd pagada en [a misma fecha,
frecuencia y modalidag €n que se pague el Salario Base Y la misma no constituye saiario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a| TRABAJADOR (A), los materiales necesarios parg
que desarrolle sys actividades.



derecho:

a) Ala remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercery décimo cuarto mes de salario.

¢) Alacompensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como Peérmanente, teniendo como primera opcion ef trabajador
0 trabajadora que se capacite 0 curse sy educacién primaria o secundaria.

e) Alalibre sindicalizacion:

f)  Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) Alaseguridad social;

h)  Ala formacién ¥ capacitacién; y,

i) Alos derechos fundamentales establecidos en Ia Constitucion de Ig Republica, Convenios Internacionales

y Cddigo del Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los €asos que proceda, el dig normal de descanso de| TRABAJADOR (A) sera
el Viernes de cada mes laborado y los dias feriados estipulados en g Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de |3
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento Generat de Medidas Preventivas de

mediante el depésito de un ejemplar original de| mismo, en la Direccién General de Emplea, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de [a Ley de Empleo por Hora.

Al BERTO RIVERA PAZ
<Id; 0501-1967-10317
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA
N° 0172-2019

Nosotros, PEDRO ANTONIO VELASQUEZ LAZO mayor de edad, soltero, hondurefio, Ingeniero Civil con domicilio
en la ciudad del Progreso Yoro, con tarjeta de identidad N°. 1706-1984-00629, Solvencia Municipal N°. 186415
Registro Tributario Nacional N°.1 706~1984—006299, actuando en su caracter de GERENTE GENERAL DE LA
EMPRESA MUNICIPAL AGUAS DEL VALLE, segtin Acta N° 002-2016 de facha 23 de Febrero de 20186, en que
establece: “Se tiene por oficializado el nombramiento del Ingeniero Pedro Antonio Veldsquez Lazo como Gerente de
Aguas del Valle”, quien en adelante se conocera como “AGUAS DEL VALLE” y Clausula 19 de| convenio de
Administracién Delegada de los servicios de Agua Potable y Saneamiento, celebrado entre [g Municipalidad de
Villanueva, Cortes y la Unidad Mancomunada Municipal ratificada mediante Acta Extraordinaria de i3 Corporacién
Municipal de Villanueva Ne 38-2012 y Acta de Mancomunidad Ne 1508-2013, quien en-adelante se conocers como
“AGUAS DEL VALLE" y asi mismo facultade mediante acta de sesion extraordinaria No, 08-2013 de fecha 27 de
febrero de 2013 en la cual se aprueba el acuerdo nacion y delegacion de Jos Servicios de agua potable y
saneamiento, y quien en adelante se conocers como “EL EMPLEADOR” Y por ofra parte SANTOS INOCENTE
GOMEZ mayor de edad, obrerg, hondurefio, con tarjeta de identidad N° 1612-1952-00002 Y con domicilio en |a
Ciudad de Villanueva Cortes, quien en Io SUCesivo y para los efectos del presente conirato se denominara “EL
TRABAJADOR”, hemos convenido en celebrarcomo en efecto celebramos, g presente CONTRATO DE TRABAJO
POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, 3 amparo del Decreto Legislativo N© 354-2013, que contiene la Ley de

CLAUSULA PRIMERA: Por el presenie Contrato: EL. TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto o actividad de- Utilidad General, para el cual debera de realizar las
actividades de: 1). Perforacién de la toma de agua en cada usuario que mantiene morosidad con [a empresa. 2).
Sellar la perforacién realizada. 3). Hacer el corte del tubo Pegue de agua y sellarlo por ambos lados. 4). Ubicacién
de vélvulas antifraude en los usuarios que son reincidentes, 5). Sien el corte dafnan alguna tuberia tienen gl deber
de repararia, 6). Otras funciones que el departamento requiera.

CLAUSULA SEGUNDA: E| Ppresente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: E| presente contrato de relacion laboral dara inicio el 31 de octubre del 2019 y terminando
el 31 de diciembre de| 2019,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en Aguas del Valle Villanueva Cortes,
pudiendo desplazarse ¥/o trasladarse a otros centros de frabajo de Ia misma municipalidad ¥ en el lugar que se Je
indique, en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA; La que
iniciara de 7:00am a 12:00pm vy de 1:00pm a 3:00pm, debiendo realizarse siete (7) horas de trabajo los dias de
Lunes a Viernes. Haciendo un total de 35 horas a la Semana. Considerando que los dias de descanso seran Sabados

y Domingos. E| trabajo que exceda de Ia Jornada ordinaria antes indicada o de Ia jornada maxima legal, se
considerara extraordinario o de horas extras Y s€ pagara de acuerdo a Jo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
Pagarle en concepto de salario la canfidad de Lps. 64.65 por hora, el cual sera Pagado por medio de Transferencia
Bancaria y en forma QUINCENAL.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los
derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis
por ciento (16%) sabre el salario base convenido, y una Compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento

(4%) sobre el salarip base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cuyal no gozan

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades.

mes trabajado,

TARIA 137 TRARAIG Y
AL ROLLA



CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las claysulas anteriores y de los que se
desprenden de| Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR {A) tendra
derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

c) Alacompensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratade como permanente, teniendo como primera opcién el trabajador

e) Alalibre sindicalizacién;

f)  Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién a| sindicato:

g) Alaseguridad social;

h} A la formacisn ¥ capacitacién; y,

i) Alos derechos fundamentales establecidos en |3 Constitucion de Ia Repiiblica, Convenios Internacionales
y Cédigo del Trabajo.

{Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

mediante el depésito de yn elemplar original de| mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de |a Ley de Empleo por Hora.

ING. PEPRO ANTONIONGLASTUEZ o ., SANTOS INGCENTE GoMES
SPGB s 1d. 1612-1952-00002



CONTRATO DE EMPLEO POR HORA
N° 0173-2019

Nosotros, PEDRO ANTONIO VELASQUEZ LAZO mayor de edad, soltero, hondurefio, Ingeniero Civil con domicilio
en la ciudad del Progreso Yoro, con tarjeta de identidad N°. 1706-1984-00629, Solvencia Municipal N°. 186415
Registro Tributario Nacional N°.1706-1984-006299, actuando en su caracter de GERENTE GENERAL DE LA
EMPRESA MUNICIPAL AGUAS DEL VALLE, segun Acta N° 002-2016 de fecha 23 de Febrero de 2016, en que
establece: “Se tiene por oficializado el nombramiento del Ingeniero Pedro Antonio Velasquez Lazo como Gerente de
Aguas del Valle”, quien en adelante se conocerd como “AGUAS DEL VALLE” y Clausula 19 del convenio de
Administracion Delegada de los servicios de Agua Potable y Saneamiento, celebrado entre la Municipalidad de
Villanueva, Cortes y la Unidad Mancomunada Municipal ratificada mediante Acta Extraordinaria de la Corporacién
Municipal de Villanueva N° 38-2012 y Acta de Mancomunidad N° 1508-2013, quien en adelante se conocera como
“AGUAS DEL VALLE" y asi mismo facultado mediante acta de sesion extraordinaria No. 06-2013 de fecha 27 de
febrero de 2013 en la cual se aprueba el acuerdo nacién y delegacion de los servicios de agua potable y
saneamiento, y quien en adelante se conocera como “EL EMPLEADOR?” y por otra parte KEYLA SARAHI GARCIA
RODRIGUEZ mayor de edad, Bachiller en Computacion y Ciencias y Letras, hondurefia, con tarjeta de identidad N°
0511-1993-01834 y con domicilio en Col. Orquidea II, ciudad de Villanueva Cortes, quien en lo sucesivo y para los
efectos del presente contrato se denominara “EL TRABAJADOR?”, hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del
Decreto Legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto o actividad de: Utilidad General, para el cual debera de realizar las
actividades de: 1). Cajero. 6). Otras funciones que el departamento requiera.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente confrato de relacion laboral dara inicio el 02 de Septiembre del 2019 y
terminando el 30 de Octubre del 2019,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en Aguas del Valle Villanueva Cortes,
pudiendo desplazarse y/o trasladarse a ofros centros de frabajo de la misma municipalidad y en el lugar que se le
indique, en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA; La que
iniciara de 8:00am a 12:00pm y de 1:00pm a 4:00pm, debiendo realizarse ocho (8) horas de trabajo los dias de
Lunes a Viernes. Haciendo un total de 40 horas a la semana. Considerando que los dias de descanso seran Sabados
y Domingos. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se
considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarle en concepto de salario la cantidad de Lps. 64.65 por hora, el cual serd pagado por medio de Transferencia
Bancaria y en forma QUINCENAL.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los
derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis
por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL. TRABAJADOR f{endra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado.




CLAUSULA DECIMA: Ademds de los derechos que se establecen en [as clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Naciona) de Empieo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra

a) A laremuneracién ordinaria por los servicios prestados,
Al pago de los derechos adquiridos de décimgo tercery décimo cuarto mes de salario.

c) Ala compensacion no habitual:

d) Al derecho preferente para ser contratado como Permanente, teniendo como primera opcién ef trabajador
o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o secundaria,

e) Alalibre sindicalizacién;

f)  Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;

9) Ala seguridad social;

h) A la formacién Y capacitacién; y,

i) Alos derechos fundamentales establecidos en |3 Constitucion de Ia Replblica, Convenios Internacionales

y Cadigo del Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) sera
el Viernes de cada mes laborado y los dias feriados estipulados en el Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR 9oza de la proteccion de |a
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de

TRABAJADOR en g listado de seguimiento & inscripcién en |as respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar Ias tasas de cotizacion Que establece Ia ley, sobre |3 base del salario
mensual devengado.

de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 de| Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: E| incumplimiento porparte del TRABAJADOR de las obligaciones Yy prehibiciones
establecidas en ol Cédigo de Trabajo y reglamento Intemo de Trabajo darg Iu_gar ala terminacié.n anticipada de|

mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccin General de Empleo, conforme Io dispuesto
en el Reglamento de Ia Ley de Empleo por Hora

En FE de lo anterior Y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado, a log 31 dias del mes de octubre del afio 2019

Refo. (ot

Ry
KEYL)A%ARAHIZ/SRCIA RODRIGUEZ
"@fgd. 0511-1993-01834

i
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA
N° 0174-2019

Nosotros, PEDRO ANTONIO VELASQUEZ L AZO mayor de edad, soltero, hondurefio, Ingeniero Civil con domicilio
en la ciudad del Progreso Yoro, con tarjeta de identidad N°. 1706-1984-00629, Solvencia Municipal N°. 186415
Registro Tributario Nacional N°.1706-1 984-006299, actuando €N su caracter de GERENTE GENERAL DE La
EMPRESA MUNICIPAL AGUAS DEL VALLE, segin Acta N° 002-2016 de fecha 23 de Febrero de 2016, en que
establece: “Se tiene por oficializado el nombramiento del Ingeniero Pedro Antonio Veldsquez Lazg como Gerente de
Aguas del Valle®, quien en adelante se conocera como “AGUAS DEL VALLE” y Clausula 19 del convenio de
Administracion Delegada de los servicios de Agua Potable Y Saneamiento, celebrado entre la Municipalidad de
Villanueva, Cortes ¥ la Unidad Mancomunada Municipal ratificada mediante Acta Extraordinaria de [a Corporacion
Municipal de Villanueva N° 38-2012 y Acta de Mancomunidad N° 1508-2013, quien en adelante se conocera como
“AGUAS DEL VALLE" Yy asi mismo facultado Mmediante acta de sesién extraordinaria No. 06-2013 de fecha 27 de
febrero de 2013 en la cual se aprueba el acuerdo nacién y delegacion de los servicios de agua potable y
saneamiento, y quien en adelante se conocera como “EL EMPLEADOR” y por otra parte JOSE MANUEL MADRID
CABALLERO mayor de edad, obrero, hondurefio, con tarjeta de identidad N° 0511-1 979-01020 ¥ con domicilio en
aldea San Isidro de Villanueva Cortes, quien en Io sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
“EL TRABAJADOR”, hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE
TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, a amparo del Decreto Legislativo N° 354-2013, que contiene

EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto o actividad de: Utilidad General, para ei cual deberd de realizar las
de: 1). Perforacién de la toma de agua en cada usuario que mantiene morosidad con la empresa. 2).

Sellar la perforacion realizada. 3). Hacer el corte del tubo pegue de agua y sellarlo por ambos |ados. 4). Ubicacién

de valvulas antifraude en los usuarios que son reincidentes. 5). Sien el corte dafian alguna tuberia tienen el deber

de repararla. 6). Otras funciones que el departamento requiera.

CLAUSULA SEGUNDA: E| presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: EJ presente contrato de relacign laboral dara inicio e 31 de octubre del 201 9y terminando
el 31 de diciembre del 2019.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en Aguas del Valle Villanueva Cortes,
pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma municipalidad y en e| lugar que se le
indique, en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las paries contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA; La que
iniciara de 7:00am a 12:00pm y de 1:00pm a 3:00pm, debiendo realizarse siete (7) horas de trabajo los dias de
Lunes a Viernes. Haciendo un total de 35 horas ala semana. Considerando que los dias de descanso seran Sabados
y Domingos. E| trabajo que exceda de |Ia jornada ordinaria antes indicada o de Ia jornada méaxima legal, se
considerara extraordinario o de horas extras Y Se pagara de acuerdo a lo dispuesto en e| Cddigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion 3 los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarle en concepto de salario la cantidad de Lps. 64.65 por hora, el cual serg pagado por medio de Transferencia
Bancaria y en forma QUINCENAL.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR {A) el Salario Base, mas los
derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis
por ciento (16%) sobre el salario base convenido, ¥ Una compensacion no habituaj equivalente al cuatro por ciento

4%) sobre el salario base convenido, valor que e uivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
- - . q p . - r .

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para
Gue desarrolle sys actividades.

mes trabajado.
CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en |as clausulas anteriores y de los que se

desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra
derecho:




a) Ala rémuneracion ordinarig por los servicios prestados.
b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario,

f) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion a) sindicato;

g} A la seguridad social;

h)  Ala formacion Y capacitacion,; y,

i) Alos derechos fundamentales establecidos en |z Constitucion de la Republica, Convenios Internacionales
y Cédigo del Trabajo.

{Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso de| TRABAJADOR (A) sera
el Viernes de cada mes laborado y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

TRABAJADOR en e listado de seguimiento e inscripcion en |as respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién Que establece Ia ley, sobre |a base del salarjo
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone término
a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes Yy auxilio de cesantia salvo prueba de io contrarig. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentiro del término de duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de Io anterior Y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por fiempo limitado, a los 31 dias del mes de octubre del ario 2019,

e
) 5
ErT I & ) ¢ feerrcor /chc&// C

o JOSE MANUEL MADRID CABALLERO
Id. 0511-1979-01020




CONTRATO DE EMPLEO POR HORA
N° 0175-2019

EMPRESA MUNICIPAL AGUAS DEL VALLE, segun Acta N° 002-2016 de fecha 23 de Febrero de 201 6, en que
establece: “Se tiene por oficializado el nombramiento del Ingeniero Pedro Antonio Velasquez Lazo como Gerente de
Aguas del Valle”, quien en adelante se conocers como “AGUAS DEL VALLE” y Clausula 19 del convenio de
Administracion Delegada de los servicios de Agua Potable y Saneamiento, celebrado entre la Municipalidad de
Villanueva, Cortes y la Unidad Mancomunada Municipal ratificada mediante Acta Extraordinaria de |a Corporacién
Municipal de Villanueva N° 38-2012 y Acta de Mancomunidad N° 1508-2013, quien en adelante se conocera como
“AGUAS DEL VALLE" y asi mismo facultado mediante acta de sesion extraordinaria No., 06-2013 de fecha 27 de
febrero de 2013 en la cual se aprueba el acuerdo nacién y delegacion de los servicios de agua potable y
saneamiento, y quien en adelante se conocera como “EL EMPLEADOR” Y por otra parte FRANKLIN EUCEBIO
LOPEZ RAMIREZ mayor de edad, obrerog, hondurefio, con tarjeta de identidad N° 0510-1959-00325 y con domicilio
en B® La Victoria de Villanueva Cortes, quien en lo sucesivo Y para los efectos del presente contrato se denominara
“EL TRABAJADOR”, hemos convenido en celebrar como en efecio celebramos, el presente CONTRATO DE
TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, a amparo del Decreto Legislativo N° 354-2013, que contiene
la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por e presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el targo, puesto o actividad de: Utilidad General, para el cual debera de realizar las
actividades de: 1). Perforacion de la toma de agua en cada usuario que mantiene morosidad con la empresa. 2).

de repararla. 6). Otras funciones que el departamento requiera.
CLAUSULA SEGUNDA: E| presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: E| presente contrato de relacién laboral dara inicio el 31 de octubre del 2019 y terminando
el 31 de diciembre del 2019

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA; La que
iniciara de 7:00am a 12:00pm vy de 1:00pm a 3:00pm, debiendo realizarse siete (7) horas de trabajo los dias de
Lunes a Vieres. Haciendo un total de 35 horas a la semana. Considerando que los dias de descanso seran Sabados
y Domingos. El trabajo que exceda de Ia jornada ordinaria antes indicada o de la jonada maxima legal, se
considerara extraordinario o de horas extras Y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarle en concepto de salario Ia cantidad de Lps. 64.65 por hora, el cual sera pagado por medio de Transferencia
Bancaria y en forma QUINCENAL.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A} el Salario Base, mas los
derechos adquiridos Que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalenies a un dieciséis
por ciento (16%) sobre el salario base convenido, Y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sers pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base Yy la misma no constituye salario,

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado.



CLAUSULA DECIMA: Ademés de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden de| Programa Nacional de Empleo por Horas, |as partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra
derecho:

a) Alaremuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Alpago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo Cuarto mes de salario.

c) Ala compensaciéon no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado Como permanente, teniendo como primera opcion el trabajador
o trabajadora que se Capacite o curse su educacion primaria o secundaria.

e) Alalibre sindicalizacién:

f)  Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;

g) A la seguridad social;

h)  Alaformacién Y capacitacion; y,

i) Alos derechos fundamentales establecidos en Ig Constitucion de Ia Reptblica, Convenios Internacionales
y Cddigo del Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR {A) serg
el Viernes de cada mes laborado y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de Ia proteccién de Ia
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y Io que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez Y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad Yy maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al

Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece |a ley, sobre la base del salario

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio contratado pone térming
a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro de| término de duracién dej contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: E| incumplimiento porparte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo darg lugar a la terminacién anticipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido,

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR Se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depésito de un ejemplar original de| mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de Ia Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara 3 Io dispuesto en Ia
Constitucion de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene Ia Ley de Empleo por Hora y demds leyes de trabajo y previsién social,

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior Y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado, a los 31 dias del mes de octubre del afio 2019.

b R

/FRANKLIN EUCEBIO LOPEZ RAMIREZ
: Id. 0510-1959-00325



CONTRATO DE EMPLEQ POR HORA
N° 0176-2019

Registro Tributario Nacional N°.1706—1984-006299, actuando en sy caracter de G
EMPRESA MUNICIPAL AGUAS DEL VALLE, segiin Acta N° 002-2016 de fecha 23 de Febrero de 20186, en que
establece: “Se tiene por oficializado el nombramiento del Ingeniero Pedro Antonio Veldsquez Lazo como Gerente de
Aguas del Valle”, quien en adelante se conocers como “AGUAS DEL VALLE” y Clausula 19 del convenio de

febrero de 2013 en Ia cual se aprueba el acuerdo nacién y delegacion de los servicios de agua potable y
saneamiento, y quien en adelante se conocers como “EL EMPLEADOR” Y por otra parte CRISTOPHER YAIR
HERNANDEZ LOPEZ mayor de edad, obrero, hondurefio, con tarjeta de identidad N° 0512-1992-01184 y con
domicilio en aldea el Milagro de Villanueva Cortes, quien en o Sucesivo y para los efectos del Presente contrato se
denominara “EL TRABAJADO ”, hemos cenvenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo N° 354-
2013, que contiene Ia Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA SEGUNDA: E| presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato de relacion laboral dar inicig el 31 de octubre del 2019 ¥ terminando
el 31 de diciembre del 201 9.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarle en concepto de salario la cantidad de Lps. 64.65 por hora, el cual sera pagado por medio de Transferencia
Bancaria y en forma QUINCENAL.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar a| TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los
derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuario mes de salario equivalentes a un dieciséis
por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitua) equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cyal no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serg pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad €N que se pague el Salario Base vy la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a| TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades.



CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en [as clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empieo por Horas, Ias partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra
derecho:

a) Ala femuneracion ordinaria por los servicios prestados,

b) Al pago de los derechos adquiridos de decimo tercery décimo cuarto mes de salario.

c) Ala compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser confratado como permanente, teniendo como primera opcidn el trabajador
o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o secundaria,

e) Alalibre sindicalizacion;

f)  Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién a| sindicato;

g) Alaseguridad social;

h) A laformacién Y capacitacion; y,

i) Alos derechos fundamentales establecidos en Ig Constitucion de Ia Republica, Convenios Internacionales
y Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A)sera
el Viernes de cada mes laborado y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme Io dispuesto
en el Reglamento de | Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en e| cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccidn Laboral,

ING. P Q UELASHUE 7, i G 1 1 ISTOPHER VAIR HERNANDEZ LOPEZ
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA
N° 0177-2019

Administracién Delegada de los servicios de Agua Potable ¥ Saneamiento, celebrado entre |3 Municipalidad de
Villanueva, Cortes y la Unidad Mancomunada Municipal ratificada mediante Acta Extraordinaria de |a Corporacién
Municipal de Villanueva N° 38-2012 y Acta de Mancomunidad Ne 1508-2013, quien en adelante se conocers como
“AGUAS DEL VALLE" Y asi mismo facultado mediante acta de sesion extraordinaria No. 06-2013 de fecha 27 de
febrero de 2013 en la cual se aprueba el acuerdo nacién y delegacién de los servicios de agua potable y
saneamiento, y quien en adelante se conocers como “EL EMPLEADOR” Y por ofra parte EDUIN HUMBERTO
MIRANDA RUBIO mayor de edad, obrero, hondurefio, con tarjeta de identidad N° 051 1-1981-01194 y con domicilio
en aldea el Milagro de Villanueva Cortes, quien en lo sucesivo ¥ para los efectos del presente contrato se denominarag
“EL TRABAJADOR”, hemos convenido en celebrar como en efecty celebramos, el presente CONTRATO DE
TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo N° 354-2013, que contiene

de repararia. 6). Oftras funciones que el departamento requiera.
CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: E| presente contrato de relacién laboral dara inicio el 31 de octubre del 2019 y terminando
el 31 de diciembre de| 2019.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA; La que
iniciara de 7:00am a 12:00pm vy de 1:00pm a 3:00pm, debiendo realizarse siete (7) horas de trabajo los dias de
Lunes a Viernes. Haciendo untotal de 35 horas a la semana. Considerando que los dias de descanso serdn Sébados
y Domingos. E| trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de | jernada maxima legal, se
considerara extraordinario o de horas exiras ¥ 8€ pagara de acuerdo a lo dispuesto en ef Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a Jos servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a

pagarle en concepto de salario la cantidad de Lps. 64.65 por hora, el cual sera pagado por medio de Transferencia
Bancaria y en forma QUINCENAL.

mes frabajado,



CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechas que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, Ias partes convienen en que gl TRABAJADOR (A) tendra
derecho:

a) A laremuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuario mes de salario.

¢) Ala compensacién no habitual;

d) Al derecho preferente para ser coniratado como Permanente, teniendo como primera opcién el trabajador
0 trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o secundaria.

e) Alalibre sindicalizacion:

f)  Alos beneficios de Jos contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;

g) A la seguridad social;

h)  Alaformacién Y capacitacion; y,

i) Alos derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de Ia Republica, Convenios Intemacionales
y Cadigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) serd
el Viernes de cada mes laborado y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

beneficios por muerte natural, enfermedad Yy maternidad. A sy vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre Ia base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del Servicio contratado pone término
a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes Y auxilio de cesant

ia salvo prueba de o contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de
duracion del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 de|
Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: EIl incumplimiento por parte del TRABAJADOR de |as obligaciones y prohibiciones
establecidas en e} Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a |a terminacion anticipada del

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR S€ compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de Ia Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en |a
Constitucion de Ia Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene Ia Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior Y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrata de trabajo
por horas y por tiempo limitado, a los 31 dias del mes de octubre del afic 2019,
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CONTRATO DE EMPLEQ POR HORA PR oy
—=RIRATO DE EMPLEQ POR HORA
N° 01782019

Nosotros, PEDRO ANTONIO VELASQUEZ LAZO mayor de edad, soltero, hondurefio, Ingeniero Civil con domicilio
en la ciudad de| Progreso Yoro, con tarjeta de identidad N°. 1706-1984-00629 Solvencia Municipal N°. 186415
Registro Tributario Nacional N°.1706-1984~006299, actuando en su caracter de GERENTE GENERAL DE LA
EMPRESA MUNICIPAL AGUAS DEL VALLE, seguin Acta N° 002-2016 de fecha 23 de Febrero de 2016, en que
establece: “Se tiene por oficializado el nombramiento de| Ingeniero Pedro Antonio Veldsquez Lazo como Gerente de
Aguas del Valle®, quien en adelante se conocers como “AGUAS DEL VALLE” y Cldusula 19 de| convenio de
Administracién Delegada de los servicios de Agua Potable Y Saneamiento, celebrado entre la Municipalidad de
Villanueva, Cortes ¥y la Unidad Mancomunada Municipal ratificada mediante Acta Extraordinaria de la Corporacién
Municipal de Villanueva N° 38-2012 y Acta de Mancomunidad N° 1508-2013, quien en adelante se conocers como
“AGUAS DEL VALLE" y asi mismo facultado mediante acta de sesign extraordinaria No. 06-2013 de fecha 27 de
febrero de 2013 en la cual se aprueba el acuerdo nacién y delegacion de los servicios de agua potable y
saneamiento, y quien en adelante se conocers como “EL EMPLEADOR” Y por otra parte RANDI MIRANDA
MANUEL mayor de edad, obrero, hondurefio, con tarjeta de identidad N° 0901-1990-00088 Y ¢on domicilio en B®
Las Flores de Villanueva Cortes, quien en o sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
TRABAJADOR”, hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATOQ DE TRABAJO
POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Horas, que se regira por las clausulas Yy estipulaciones siguienies:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A} se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto o actividad de: Utilidad General, para el cyal debera de realizar |as
actividades de: 1). Perforacién de la toma de agua en cadg usuario que mantiene morosidad con la empresa. 2).
Sellar la perforacisn realizada. 3). Hacer el corte del tubo pegue de aguay sellario por ambos lados, 4). Ubicacidn
de valvulas antifraude en los usuarios que son reincidentes. 5). Si en el corte dafian alguna tuberia tienen e| deber
de repararla. B). Otras funciones que el departamento requiers,

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato de relacién laboral dara inicio e 28 de octubre del 2019 Yy terminando
el 31 de diciembre de| 2019,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en Aguas del Valle Villanueva Cortes,
pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma municipalidad y en el lugar que se le
indique, en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA; La que
iniciara de 7:00am a 12:00pm y de 1:00pm a 3:00pm, debiendo realizarse siete (7) horas de trabajo los dias de
Lunes a Viernes. Haciendo un total de 35 horas a Ia semana. Considerando que los dias de descanso seran Sabados

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a

pagarle en Concepto de salario Ia cantidad de Lps. 64.65 por hora, el cual sera pagado por medio de Transferencia
Bancaria y en forma QUINCENAL.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR {A), los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades.




CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra
derecho:

a) Alaremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) Alacompensacién no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcién ef trabajador

f)  Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato:

9) Ala seguridad social;

h)  Alaformacién Y capacitacion; y,

i} Alos derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica, Convenios Internacionales
y Cédigo del Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos Que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) sera
el Viernes de cada mes laborado y los dias feriados estipulados en el Cdédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de I3 proteccion de la
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad Ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidag. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cofizacion que establece Ia ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone término
a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesant

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En tfodo lo no previsto por el presente contrato, se estars a lo dispuesto en Ia
Constitucion de Ia Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales dej Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene Ia Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision sacial,

CLAUSULA DEcCIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior Y para los efectos |
por horas y por tiempo limitado, a
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RANDI MIRANDA MANUEL
Id. 0901-1990-00088



w ok e h &

SECRETALIA DY TRAB
FRIDAT SCHCTAL

Sid

CONTRATO DE EMPLEO POR HORA
N° 0179-2019

Nosotros, PEDRO ANTONIO VELASQUEZ LAZO mayor de edad, soltero, hondurefio, Ingeniero Civil con domicilio
en la ciudad del Progreso Yoro, con tarjeta de identidad N°. 1706-1984-00629, Solvencia Municipal N°, 186415
Registro Tributario Nacional N°.1706-1984-006299, actuando en su caracter de GERENTE GENERAL DE LA
EMPRESA MUNICIPAL AGUAS DEL VALLE, segun Acta N° 002-2016 de fecha 23 de Febrero de 2016, en que
establece: “Se tiene por oficializade el nombramiento del Ingeniero Pedro Antonio Veldsquez Lazo como Gerente de
Aguas del Valle”, quien en adelante se conocera como “AGUAS DEL VALLE” y Clausula 19 del convenio de
Administracion Delegada de los servicios de Agua Potable y Saneamienio, celebrado entre la Municipalidad de
Villanueva, Cortes y la Unidad Mancomunada Municipal ratificada mediante Acta Extraordinaria de la Corporacion
Municipal de Villanueva N° 38-2012 y Acta de Mancomunidad N° 1508-2013, quien en adelante se conocera como
“AGUAS DEL VALLE" y asi mismo facultado mediante acta de sesién extraordinaria No. 06-2013 de fecha 27 de
febrero de 2013 en la cual se aprueba el acuerdo nacién y delegacién de los servicios de agua potable y
saneamiento, y quien en adelante se conocerd como “EL EMPLEADOR?” vy por ofra parte GEDRI FRANCISCO VLIL
RODRIGUEZ mayor de edad, obrero, hondurefio, con tarjeta de identidad N° 0303-1978-00550 y con domicilic en
la aldea el Milagro Villanueva Cortes, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
“EL. TRABAJADOR”, hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE
TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo N° 354-2013, que contiene
la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto o actividad de: Utilidad General, para el cual debera de realizar las
actividades de: 1). Perforacién de la toma de agua en cada usuario que mantiene morosidad con la empresa. 2).
Sellar la perforacion realizada. 3). Hacer el corte del tubo pegue de agua y sellarlo por ambos lados. 4). Ubicacion
de valvulas antifraude en los usuarios que son reincidentes. 5). Si en el corte dafian alguna tuberia tienen el deber
de repararla. 6). Otras funciones que el departamento requiera.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato de relacién laboral dara inicio el 08 de noviembre del 2019 y
terminando el 31 de diciembre del 2019.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en Aguas del Valle Villanueva Cortes,
pudiendo desplazarse y/o trasiadarse a otros centros de trabajo de la misma municipalidad y en el lugar que se le
indique, en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria_DIURNA; La que
iniciara de 7:00am a 12:00pm y de 1:00pm a 3:00pm, debiendo realizarse siete (7) horas de trabajo los dias de
Lunes a Viemnes. Haciendo un total de 35 horas a la semana. Considerando que los dias de descanso seran Sabados
y Domingos. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada méaxima legal, se
considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarle en concepto de salario la cantidad de Lps. 64.65 por hora, el cual sera pagado por medio de Transferencia
Bancaria y en forma QUINCENAL.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los
derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis
por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento
{4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado.



CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendréa
derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

c) Alacompensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion el trabajador
o trabajadora que se capacite o curse su educacidn primaria o secundaria.

e) A la libre sindicalizacién;

f)  Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A laseguridad social;

h) A laformacién y capacitacion; y,

i) Alos derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Reptiblica, Convenios Internacionales
y Cadigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) sera
el Viernes de cada mes laborado y los dias feriados estipulados en el Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone término
a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Cddigo de Trabajo y reglamento Intemo de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucion de |la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado, a los 07 dias del mes de noviembre del afio 2019.
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SECRETARIA DF TRABAIC Y
SEGUR

EGURIDAL SOCIAL

CONTRATO DE EMPLEQ POR HORA
N° 0180-2019

Nosotros, PEDRO ANTONIO VELASQUEZ LAZO mayor de edad, soltero, hondurefio, Ingeniere Civil con domicilio
en la ciudad del Progreso Yoro, con tarjeta de identidad N°. 1706-1984-00629, Solvencia Municipal N°. 186415
Registro Tributario Nacional N°.1706-1984-006299, actuando en su caracter de GERENTE GENERAL DE LA
EMPRESA MUNICIPAL AGUAS DEL VALLE, segun Acta N° 002-2016 de fecha 23 de Febrero de 2016, en que
establece: “Se tiene por oficializado el nombramiento del Ingeniero Pedro Antonio Velasquez Lazo como Gerente de
Aguas del Valle’, quien en adelante se conocera como “AGUAS DEL VALLE” y Clausula 19 del convenio de
Administracion Delegada de los servicios de Agua Potable y Saneamiento, celebrado entre la Municipalidad de
Villanueva, Cortes y la Unidad Mancomunada Municipal ratificada mediante Acta Extraordinaria de la Corporacién
Municipal de Villanueva N° 38-2012 y Acta de Mancomunidad N° 1508-2013, quien en adelante se conocerd como
“AGUAS DEL VALLE" y asi mismo facultado mediante acta de sesién extraordinaria No. 06-2013 de fecha 27 de
febrero de 2013 en la cual se aprueba el acuerdo nacién y delegacion de los servicios de agua potable y
saneamiento, y quien en adelante se conocera como “EL EMPLEADOR?” y por otra parte JOSE DANIEL PAZ
LINARES mayor de edad, hondurefio, con tarjeta de identidad N° 0511-1983-00749 y con domicilio en la colonia
Gracias a Dios Villanueva Cortes, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
TRABAJADOR?”, hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO
POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto o actividad de: Utilidad General, para el cual debera de realizar las
actividades de: 1). Perforacion de la toma de agua en cada usuario que mantiene morosidad con la empresa. 2).
Sellar la perforacion realizada. 3). Hacer el corte del tubo pegue de agua y sellarlo por ambos lados. 4). Ubicacién
de valvulas antifraude en los usuarios que son reincidentes. 5). Si en el corte dafian alguna tuberia tienen el deber
de repararla. 6). Otras funciones que el departamento requiera.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato de relacién laboral daré inicio el 13 de noviembre del 2019 y
terminando el 31 de diciembre del 2019.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en Aguas del Valle Villanueva Cortes,
pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros cenfros de trabajo de la misma municipalidad y en el lugar que se le
indique, en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria_DIURNA; La que
iniciara de 7:00am a 12:00pm y de 1:00pm a 3:00pm, debiendo realizarse siete (7) horas de trabajo los dias de
Lunes a Viernes. Haciendo un total de 35 horas a la semana. Considerando que los dias de descanso seran Sabados
y Domingos. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se
considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicio del TRABAJADOR (A), el. EMPLEADOR se obliga a
pagarle en concepto de salario la cantidad de Lps. 64.65 por hora, el cual serd pagado por medio de Transferencia
Bancaria y en forma QUINCENAL. -

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los
derechos adquirides que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis
por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%} sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual serd pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL. TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra
derecho:



a) Alaremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

c) Alacompensacién no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcién el trabajador
o trabajadora gue se capacite o curse su educacién primaria o secundaria.

e) Alalibre sindicalizacion;

f)  Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g} A laseguridad social,

h) Ala formacion y capacitacion; y,

i)  Alos derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica, Convenios Internacionales
y Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) serd
el Viernes de cada mes laborado y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccién de la
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y o que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone término
a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
gue en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Intemo de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de frabajo,
mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legistativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de tfrabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral. '

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma_en triplicado el presente contrata de trabajo
por horas y por tiempo limitado, a los 13 dias del mes de noviembre del afio 2019.

Wl
t’ DANIEL PAZ LINARES

Id. 0511-1983-00749




