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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES, ubicada en BARRIO EL
CENTRO SAN MANUEL, CORTES, FRENTE A IGLESIA CATOLICA, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR
ROSA DEL CARMEN VARELA LOPEZ, 36 arfios de edad, educacién: CICLO
COMUN COMPLETO, soltera de nacionalidad HONDURENA, con tarjeta de
identidad No.0509-1982-00361, y con domicilio en Barrio Suyapa calle los Suizos ;
SAN MANUEL, CORTES, a 2 cuadras del Instituto TEHUMA, quien en lo sucesivo
y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR: hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE
TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de empleo por horas, que se regira
por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: La Sra.: ROSA DEL CARMEN
VARELA LOPEZ se obliga a prestar sus servicios a LA MUNICIPALIDAD DE SAN
MANUEL, CORTES, desempefiando el cargo de: Limpieza para el cual debera de
realizar las actividades de:

> Limpieza de la Casa de la cultura
> Limpieza de la biblioteca municipal.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: Ei presente contrato tendra una duracién de 6 MESES,
dando inicio la relacion laboral el dia JUEVES 11 DE JULIO DE 2019, y terminando
el dia VIERNES 10 DE ENERO DE 2020.

CLAUSULA CUARTA: La Sra.: ROSA DEL CARMEN VARELA LOPEZ se obliga a
prestar sus servicios en LA MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES,
udiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de Ia
MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES; ‘en cumplimiento de sus
obligaciones.

CLAUSULA QUINTA: La Sra.: ROSA DEL CARMEN VARELA LOPEZ prestara sus
servicios durante la jornada DIURNA: la que iniciara alas 8:00 p.m. y terminara a la
01:00 p.m. de LUNES A VIERNES de cada semana. El trabajo que exceda de la
jornada ordinaria antes indicado de la jornada méaxima legal; se considera
extraordinaria o de horas extras Yy se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo
de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de La Sra.: ROSA DEL
CARMEN VARELA LOPEZ, LA MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES se
obliga a apagarle en concepto de salario la cantidad de Lps. 6,930.00 (Siete mil
lempiras exactos) mensuales, siendo su salario por hora de Lps. 63.63 dejando
estipulado que se le pagara de forma quincenal mediante acreditacion; los dias 15
y 30 de cada mes:

CLAUSULA SEPTIMA: LA MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES
conviene en pagar a La Sra.: ROSA DEL CARMEN VARELA LOPEZ, el salario



base, més los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario
base convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de
cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen.
Esta compensacién no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el salario base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: LA MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES, se
obliga a facilitar a La Sra.: ROSA DEL CARMEN VARELA LOPREZ, los materiales
necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: La Sra.: ROSA DEL CARMEN VARELA LOPEZ, tendra
derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las
cuales se gozaran de la siguiente manera; CADA FIN DE MES.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se despréenden del Programa Nacional de Empleo por horas,
las partes convienen en que La Sra.: ROSA DEL CARMEN VARELA LOPEZ, tendra
derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario.

¢) Ala compensacién no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcién el trabajador (a) que se capacite o curse su educacidon
primaria o secundaria.

e) A la libre sindicalizacién.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la Seguridad Social.

h) A la formacién y capacitacién; y ,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la
Republica, Convenios Internacionales y Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de
descanso de La Sra.. ROSA DEL CARMEN VARELA LOPEZ, sera el dia
SABADO DE CADA SEMANA, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: Ambas partes convienen que La Sra.: ROSA
DEL CARMEN VARELA LOPEZ goza de la proteccién de Ia Ley del Instituto de
Seguridad Social (IHSS), El Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas
materias el Cédigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y
seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez LA
MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES se obliga a registrar a La Sra.:
ROSA DEL CARMEN VARELA LOPEZ, en el listado de seguimiento e
inscripcidn en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece la Ley,
sobre la base del salario mensual devengado.



CLAUSULA DECIMO TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién
del servicio contratado pone termino a la relacién de trabajo, sin responsabilidad
para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo
cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia, salvo prueba de lo
contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro
del término de duracién del contrato, La Sra.: ROSA DEL CARMEN VARELA
LOPEZ, gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo
de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: EI incumplimiento por parte de La Sra.: ROSA
DEL CARMEN VARELA LOPEZ de las obligaciones y prohibiciones establecidas
en el Cédigo de Trabajo Y Reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la
terminacién anticipada del Contrato sin responsabilidad de LA MUNICIPALIDAD
DE SAN MANUEL, CORTES, previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: LA MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL,
CORTES, se compromete a registrar el presente Contrato de Trabajo, mediante
el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de
Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de Ia Ley de Empleo por Horas.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el Presente Contrato,
se sujetara a lo dispuesto en la Constitucién de la Republica, Cédigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo 354-2003, que
contiene la Ley de Empleo por Horas y demas Leyes de Previsién Social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente Contrato sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En fe de lo anterior Yy para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado
el presente Contrato de Trabajo por Horas y por tiempo limitads ince
(15) dias del mes julio del afio 2019. e

SR L .
\ \ ROSA DEL CARMEN VARELA
ALCALDE MUNICIPAL TRABAJADOR
0509-1965-00127 0509-1982-00361




CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES, ubicada en BARRIO EL
CENTRO. SAN MANUEL, CORTES, FRENTE A IGLESIA CATOLICA, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR
y GLENDA ONDINA CORTES MARTINEZ, 34 afios de edad, casada, educacion
Primaria, de nacionalidad HONDURENA, con tarjeta de identidad No. 1804-1984-
06995, y con domicilio en el PORVENIR, SAN MANUEL, CORTES COL. EL PODER
CIUDADANO, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
empleo por horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: La Sra. GLENDA ONDINA
CORTES MARTINEZ se obliga a prestar sus servicios a LA MUNICIPALIDAD DE
SAN MANUEL, CORTES, desempefiando el cargo de ASEADORA para el cual
debera de realizar las actividades-de:

o Limpiar las Oficinas del Palacio Municipal y Dependencias.
CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duraciéon de 4 MESES,
dando inicio la relacién laboral el dia JUEVES 22 AGOSTO DE 2019, y terminando
el dia MARTES 31 DE DICIEMMRE DE 2019.

CLAUSULA CUARTA: La Sra. GLENDA ONDINA CORTES MARTINEZ se obliga
a prestar sus servicios en LA MUNICIPALIDAD -DE SAN MANUEL, CORTES,
pudiendo desplazarse - y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la
MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES, en cumplimiento de sus
obligaciones.

CLAUSULA QUINTA: La Sra. GLENDA ONDINA CORTES MARTINEZ prestara
sus servicios durante la jornada DIURNA, la que iniciara a las 8:00 a.m. y terminara
ala 12:00 m: de LUNES A VIERNES de cada semana. El trabajo que exceda de la
jornada ordinaria antes indicado de la jornada maxima legal; se considera

extraordinaria o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo
de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de la Sra. GLENDA
ONDINA CORTES MARTINEZ, LA MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES
se obliga a apagarle en concepto de salario la cantidad de Lps. 6,930.00 (seis mil
novecientos -treinta lempiras exactos) mensuales, siendo su salario por hora de
Lps.66.66 dejando estipulado que se le pagara de forma ‘semanal en la
MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES,; los dias viernes de cada semana.

CLAUSULA SEPTIMA: LA MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES
conviene en pagar a la Sra. GLENDA ONDINA CORTES MARTINEZ, el salario



base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario
base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de
cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen.
Esta compensacién no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el salario base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: LA MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES, se
obliga a facilitar a la Sra. GLENDA ONDINA CORTES MARTINEZ, los materiales
necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: La Sra. GLENDA ONDINA CORTES MARTINEZ, tendra
derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las
cuales se gozaran de la siguiente manera: CADA FIN DE MES.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por horas,
las partes convienen en que la Sra. GLENDA ONDINA CORTES MARTINEZ, tendra
derecho:

a) A laremuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario.

¢) Ala compensacién no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcidn el trabajador (@) que se capacite o curse su educacion
primaria o secundaria. '

e) A la libre sindicalizacion.

f) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) Ala Seguridad Social.

h) A la formacién y capacitacion: Yy,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de Ia
Republica, Convenios Internacionales y Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: En los Casos que proceda, el dia normal de
descanso de la Sra. GLENDA ONDINA CORTES MARTINEZ, sera el dia
SABADO DE CADA SEMANA, y los dias feriados estipulados en el Cadigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: Ambas partes convienen que la Sra.
GLENDA ONDINA CORTES MARTINEZ goza de la proteccién de la Ley del
Instituto de Seguridad Social (IHSS), ElI Reglamento General de Medidas
Preventivas de Accidentes de trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que
dispone en estas materias el Caédigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas
de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez,
vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su
vez LA MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES se obliga a registrar a la
Sra. GLENDA ONDINA CORTES MARTINEZ, en el listado de seguimiento e
inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece la Ley,
sobre la base del salario mensual devengado



CLAUSULA DECIMO TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion
del servicio contratado pone termino a la relacién de trabajo, sin responsabilidad
para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo
cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia, salvo prueba de lo
contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro
del término de duracion del contrato, la Sra. GLENDA ONDINA CORTES
MARTINEZ, gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del
Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte de la Sra.
GLENDA ONDINA CORTES MARTINEZ de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Codigo de Trabajo Y Reglamento Interno de Trabajo dara
lugar a la terminacién anticipada del Contrato sin responsabilidad de LA
MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES, previo seguimiento del
procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: LA MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL,
CORTES, se compromete a registrar el presente Contrato de Trabajo, mediante
el depodsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de
Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Horas.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el Presente Contrato,
se sujetara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo 354-2003, que
contiene la Ley de Empleo por Horas y demas Leyes de Prevision Social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente Contrato sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado
el presente Contrato de Trabajo por Horas y por tiempo limitado, a los veintidos
(22) dias del mes agosto del afio 2019.

GNEINA\YORTES MART

LIC. REYNOLB-ART
ALCALDE MUNICIPAL
0509-1965-00127
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES, ubicada en BARRIO EL
CENTRO SAN MANUEL, CORTES, FRENTE A IGLESIA CATOLICA, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR
y ARMANDO LIMA MORENO, 50 afios de edad, con estudios de Primaria, Soltero
de nacionalidad HONDURENA, con tarjeta de identidad No.0511-1968-00281, y con
domicilio en Col. Constantino Castillo, frente a iglesia Majanai, SAN MANUEL,
CORTES, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
empleo por horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EI Sr. ARMANDO LIMA
MORENO, se obliga a prestar sus servicios a LA MUNICIPALIDAD DE SAN
MANUEL, CORTES, desempefiando el cargo, Vigilante Municipal, para el cual
debera de realizar las actividades de:

> Vigilar y cuidar las instalaciones del palacio municipal.
CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de 3 MESES,
dando inicio la relacién laboral el dia JUEVES 01 DE AGOSTO DE 2019, y

terminando el dia VIERNES 01 DE NOVIEMBRE DE 2019.
® | CLAUSULA CUARTA: EL Sr. ARMANDO LIMA MORENO se obliga a prestar sus
servicios -en LA MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES, pudiendo
desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma, en cumplimiento
%
-

de sus obligaciones.

CLAUSULA QUINTA: EI Sr. ARMANDO LIMA MORENO Prestara sus servicios
durante la jornada MATUTINA: la que iniciara a las 07:00 a.m. y terminara a las
12:00 m. de LUNES A VIERNES de cada semana. El trabajo que exceda de la
jornada ordinaria antes indicado de la jornada maxima legal, se considera
extraordinaria o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo
de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacién a los servicios del Sr. ARMANDO LIMA
MORENO, LA MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES se obliga a apagarle
en concepto de salario la cantidad de Lps. 6,930.00 (SEIS MIL NOVECIENTOS
TREINTA LEMPIRAS ‘EXACTOS) mensuales, siendo su salario por hora de Lps.
69.30 dejando estipulado .que se le pagara de forma quincenal mediante
acreditacion; los dias 15 y 30 de cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: LA MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES
conviene en pagar al Sr. ARMANDO LIMA MORENO, el salario base, mas los
derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de



salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido,
y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho
del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta
compensacion no habitual seréa pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad
en que se pague el salario base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: LA MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES, se
obliga a facilitar al Sr. ARMANDO LIMA MORENO, los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL Sr. ARMANDO LIMA MORENO, tendra derecho a
disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se
gozaran de la siguiente manera: CADA FIN DE MES.

CILLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por horas,
las partes convienen en que el Sr. ARMANDO LIMA MORENO, tendra derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario.

c) A la compensacién no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcién el trabajador (a) que se capacite o curse su educacion
primaria o secundaria.

e) A lalibre sindicalizacion.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;

g) A la Seguridad Social.

h) A la formacién y capacitacion; y ,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la
Republica, Convenios Internacionales y Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de
descanso del Sr. ARMANDO LIMA MORENO, sera el dia MARTES DE CADA
SEMANA, y los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: Ambas partes convienen que el Sr.
ARMANDO LIMA MORENO goza de la proteccién de la Ley del Instituto de
Seguridad Social (IHSS), El Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas
materias el Cddigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y
seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez LA
MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES se obliga a registrar al Sr.
ARMANDO LIMA MORENO, en el listado de seguimiento e inscripcion en las
respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual
debera pagar las tasas de cotizacién que establece la Ley, sobre la base del
salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién
del servicio contratado pone termino a la relacion de trabajo, sin responsabilidad



para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo
cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia, salvo prueba de lo
contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro
del término de duracion del contrato, el Sr. ARMANDO LIMA MORENO, gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: Elincumplimiento por parte del Sr. ARMANDO
LIMA MORENO de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo
de Trabajo Y Reglamento Interno de Trabajo dard lugar a la terminacién
anticipada del Contrato sin responsabilidad de LA MUNICIPALIDAD DE SAN
MANUEL, CORTES, previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: LA MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL,
CORTES, se compromete a registrar el presente Contrato de Trabajo, mediante
el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direcciéon General de
Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Horas.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el Presente Contrato,
se sujetara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo 354-2003, que
contiene la Ley de Empleo por Horas y demas Leyes de Prevision Social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente Contrato sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en friplicado
el presente Contrato de Trabajo por Horas y por tiempo I‘ib‘r‘;gi
dias del mes Agosto del afio 2019. :

\_ J -

KRMANDO LIMA MOREN:
TRABAJADOR
0511-1968-00281 ~




CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES, ubicada en BARRIO EL
CENTRO SAN MANUEL, CORTES, FRENTE A IGLESIA CATOLICA, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL. EMPLEADOR
TANIA MICHEL OVIEDO, 33 afios de edad, educacién: CICLO COMUN
COMPLETO, soltera de nacionalidad HONDURENA, con tarjeta de identidad
No0.0509-1986-00065, y con domicilio en Bo. Suyapa , SAN MANUEL, CORTES,
una cuadra hacia debajo de la iglesia de Dios, quien en lo sucesivo y para los efectos
del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR; hemos convenido en
celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR
HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de empleo por horas, que se regira por las clausulas y
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: La Sra.: TANIA MICHEL OVIEDO
se obliga a prestar sus servicios a LA MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL,
CORTES, desempefiando el cargo de: Asistente de Secretaria Municipal, para el
cual debera de realizar las actividades de:

> Posteo de actas.
> Archivo de la correspondencia.
» Busqgueda de informacién en libros de actas.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de 4 MESES,
dando inicio la relacion laboral el dia VIERNES 30 DE AGOSTO DE 2019, y
terminando el dia MIERCOLES 30 DE OCTUBRE DE 2019.

CLAUSULA CUARTA: La Sra.: TANIA MICHEL OVIEDO se obliga a prestar sus
servicios en LA MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES, pudiendo
desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la MUNICIPALIDAD DE
SAN MANUEL, CORTES, en cumplimiento de sus obligaciones.

CLAUSULA QUINTA: La Sra.: TANIA MICHEL OVIEDO prestara sus servicios
durante la jornada DIURNA; la que iniciara a las 8:00 p.m. y terminara a la 01:00
p-m. de LUNES A VIERNES de cada semana. El trabajo que exceda de la jornada
ordinaria antes indicado de la jornada maxima legal; se considera extraordinaria o
de horas extras'y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacién a los servicios de La Sra.: TANIA
MICHEL OVIEDO, LA MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES se obliga a
apagarle en concepto de salario la cantidad de Lps. 7,000.00 (Siete mil lempiras
exactos) mensuales, siendo su salario por hora de Lps. 63.63 dejando estipulado
que se le pagara de forma quincenal mediante acreditacion; los dias 15 y 30 de
cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: LA MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES
conviene en pagar a La Sra.: TANIA MICHEL OVIEDO, el salario base, mas los
derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de



salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salaric base convenido,
y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho
del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta
compensacién no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad
en que se pague el salario base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: LA MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES, se
obliga a facilitar a La Sra.: TANIA MICHEL OVIEDO, los materiales necesarios para
gue desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: La Sra.: TANIA MICHEL OVIEDO, tendr4d derecho a
disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se
gozaran de la siguiente manera: CADA FIN DE MES.

CLAUSULA DECIMA: Ademés de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por horas,
las partes convienen en que La-Sra.: TANIA MICHEL OVIEDO, tendra derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario.

c) A la compensacién no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcién el trabajador (a) que se capacite o curse su educacion
primaria o secundaria.

e) A la libre sindicalizacién.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;

g) A la Seguridad Social.

h) A la formacioén y capacitacion; y ,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la
Republica, Convenios Internacionales y Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de
descanso de La Sra.: TANIA MICHEL OVIEDO, sera el dia SABADO DE CADA
SEMANA, v los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: Ambas partes convienen que La Sra.: TANIA
MICHEL OVIEDO goza de la proteccion de la Ley del Instituto de Seguridad
Social (IHSS), El Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes
de trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el
Cadigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad
ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por
muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez LA MUNICIPALIDAD DE
SAN MANUEL, CORTES se obliga a registrar a La Sra.. TANIA MICHEL
OVIEDO, en el listado de seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas
del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas

de cotizacién que establece la Ley, sobre la base del salario mensual
devengado.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién
del servicio contratado pone termino a la relacidon de trabajo, sin responsabilidad



para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo
cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia, salvo prueba de lo
contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro
del término de duracién del contrato, La Sra.: TANIA MICHEL OVIEDO, gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: Elincumplimiento por parte de La Sra.: TANIA
MICHEL OVIEDO de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo
de Trabajo Y Reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion
anticipada del Contrato sin responsabilidad de LA MUNICIPALIDAD DE SAN
MANUEL, CORTES, previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: LA MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL,
CORTES, se compromete a registrar el presente Contrato de Trabajo, mediante
el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de
Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Horas.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el Presente Contrato,
se sujetara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo 354-2003, que
contiene la Ley de Empleo por Horas y demas Leyes de Prevision Social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente Contrato sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado
el presente Contrato de Trabajo por Horas y por tiempo limitado, a los treinta
(30) dias del mes Agosto del afio 2019.
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los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes
de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%)
sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia,
derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta
compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad
en que se pague el salario base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: LA MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES, se
obliga a facilitar a La Sra.: ALBA MARIA ROMERO REYES, los materiales
necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: La Sra.: ALBA MARIA ROMERO REYES, tendra derecho a
disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se
gozaran de la siguiente manera: CADA FIN DE MES.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por horas,
las partes convienen en que La Sra.. ALBA MARIA ROMERO REYES, tendra
derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario.

c) A la compensacién no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcién el trabajador (a) que se capacite 0 curse su educacién
primaria o secundaria.

e) A la libre sindicalizacion.

f) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la Seguridad Social.

h) A la formacién y capacitacion; y ,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la
Republica, Convenios Internacionales y Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de
descanso de La Sra.: ALBA MARIA ROMERO REYES, sera el dia SABADO DE
CADA SEMANA, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: Ambas partes convienen que La Sra.: ALBA
MARIA ROMERO REYES goza de la proteccion de la Ley del Instituto de
Seguridad Social (IHSS), El Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas
materias el Cédigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y
seguridad ocupacional, riesgos profesionales,: invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez LA
MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES se obliga a registrar a La Sra.:
ALBA MARIA ROMERO REYES, en el listado de seguimiento e-inscripcién en
las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual
deberé pagar las tasas de cotizacién que establece la Ley, sobre la base del
salario mensual devengado.



CLAUSULA DECIMO TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion
del servicio contratado pone termino a la relacién de trabajo, sin responsabilidad
para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo
cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia, salvo prueba de lo
contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro
del término de duracién del contrato, La Sra.: ALBA MARIA ROMERO REYES,

gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cdédigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte de La Sra.: ALBA
MARIA ROMERO REYES de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el
Cadigo de Trabajo Y Reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién
anticipada del Contrato sin responsabilidad de LA MUNICIPALIDAD DE SAN
MANUEL, CORTES, previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: LA MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL,
CORTES, se compromete a registrar el presente Contrato de Trabajo, mediante
el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de
Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Horas.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el Presente Contrato,
se sujetara a lo dispuesto en la Constitucién de la Republica, Codigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo 354-2003, que
contiene la Ley de Empleo por Horas y demas Leyes de Previsién Social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente Contrato sera resuelto por la Jurisdiccién Labo

ALBA MA_FZIA ROMERO REYES
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES, ubicada en BARRIO EL
CENTRO SAN MANUEL, CORTES, FRENTE A IGLESIA CATOLICA, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR
ISABEL REYES RAMOS, 51 afios de edad, educacion: CICLO COMUN
COMPLETO, soltera de nacionalidad HONDURERNA, con tarjeta de identidad
No.0501-1968-03850, y con domicilio en Col. Pineda #2, SAN MANUEL, CORTES,
a 2 cuadras de pulperia zultan, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente
contrato se denominara EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en
efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR
TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene
la Ley de empleo por horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: La Sra.: ISABEL REYES RAMOS
se obliga a prestar sus servicios a LA MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL,
CORTES, desempefiando el cargo de: Auxiliar de la Unidad de Desarrolio
Comunitario, para el cual debera de realizar las actividades de:

> Redaccion de documentacién para PDC.
> Socializacién del PDC.
> Digitacién de PDC.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

® L CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de 4 MESES,
dando inicio la relacién laboral el dia JUEVES 13 DE JUNIO DE 2019, y terminando
el dia VIERNES 13 DE DICIEMBRE DE 2019.

CLAUSULA CUARTA: La Sra.: ISABEL REYES RAMOS se obliga a prestar sus
servicios en LA MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES, pudiendo

< desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la MUNICIPALIDAD DE
SAN MANUEL, CORTES, en cumplimiento de sus obligaciones.

CLAUSULA QUINTA: La Sra.: ISABEL REYES RAMOS prestara sus servicios
durante la jornada DIURNA,; la que iniciara a las 8:00 p.m. y terminara a la 01:00
p.m. de LUNES A VIERNES de cada semana. El trabajo que exceda de la jornada
ordinaria antes indicado de la jornada maxima legal; se considera extraordinaria o
de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de La Sra.: ISABEL
REYES RAMOS, LA MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES se obliga a
apagarle en concepto de salario la cantidad de Lps. 7,000.00 (Siete mil lempiras
exactos) mensuales, siendo su salario por hora de Lps. 63.63 dejando estipulado
que se le pagara de forma quincenal mediante acreditacion; los dias 15 y 30 de
cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: LA MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES
conviene en pagar a La Sra.: ISABEL REYES RAMOS, el salario base. mas los
derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de



salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido,
y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho
del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta
compensacion no habitual seré pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad
en que se pague el salario base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: LA MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES, se
obliga a facilitar a La Sra.: ISABEL REYES RAMOS, los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: La Sra.: ISABEL REYES RAMOS, tendra derecho a
disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se
gozaran de la siguiente manera: CADA FIN DE MES.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por horas,
las partes convienen en que La Sra.: ISABEL REYES RAMOS, tendra derecho:

a) A laremuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario.

c) A'la compensacién no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcién el trabajador (a) que se capacite o curse su educacidn
primaria o secundaria.

e) A lalibre sindicalizacién.

f) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;

g) Ala Seguridad Social.

h) Ala formacion y capacitacion; y ,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la
Republica, Convenios Internacionales y Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de
descanso de La Sra.: ISABEL REYES RAMOS, ser4 el dia SABADO DE CADA
SEMANA, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: Ambas partes convienen que La Sra.:
ISABEL REYES RAMOS goza de la proteccién de la Ley del Instituto de
Seguridad Social (IHSS), El Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas
materias el Cddigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y
seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez LA
MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES se obliga a registrar a La Sra.:
ISABEL REYES RAMOS, en el listado de seguimiento e inscripcion en las
respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual
debera pagar las tasas de cotizacion que establece la Ley, sobre la base del
salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién
del servicio contratado pone termino a la relacién de trabajo, sin responsabilidad




para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo
cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia, salvo prueba de lo
contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro
dei término de duracién del contrato, La Sra.: ISABEL REYES RAMOS, gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte de La Sra:
ISABEL REYES RAMOS de las obligaciones y prohibiciones establecidas en ei
Cédigo de Trabajo Y Reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion
anticipada del Contrato sin responsabilidad de LA MUNICIPALIDAD DE SAN
MANUEL, CORTES, previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: LA MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL,
CORTES, se compromete a registrar el presente Contrato de Trabajo, mediante
el deposito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de
Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Horas.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el Presente Contrato,
se sujetara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo 354-2003, que
contiene la Ley de Empleo por Horas y demas Leyes de Prevision Social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente Contrato sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado
el presente Contrato de Trabajo por Horas y por tiempo limitado, a los quince
(15) dias del mes junio del afio 2019.

ES RAMOS
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES, ubicada en BARRIO EL
CENTRO SAN MANUEL, CORTES, FRENTE A IGLESIA CATOLICA, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR
y JULIO WATERLENY AMAYA RODRIGUEZ, 39 afios de edad, Lic. En Educacién
Basica, casado, de nacionalidad HONDURERNA, con tarjeta de identidad No.1004-
1980-00101, y con domicilio en Col. SANTA FE BLOQUE 6 CASA # 12, SAN
MANUEL, CORTES, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato
se denominara EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
empleo por horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: ElI Sr. JULIO WATERLENY
AMAYA RODRIGUEZ se obliga a prestar sus servicios a LA MUNICIPALIDAD DE
SAN MANUEL, CORTES, desempefiando el cargo, Asistente Técnico Municipal de
Educacioén, por lo cual desarrollara las siguientes actividades:

Verificar el cumplimiento de los procesos pedagégicos

Generar informacién como principal finalidad para tomar decisiones sobre
acciones de mejora que sean necesarias realizar

Retroalimentacion, si se requiere y es factible.

Constatar cuando los problemas o incumplimientos estan asociados a
negligencias — y no a necesidades de fortalecimiento de capacidades
Brindar asistencia técnica a directivos y docentes para mejorar las practicas
de ensefianza aprendizaje y de gestién pedagdgica del Centro Educativo.
Desarrollar acciones planificadas, sisteméticas y continuas

Planificar a partir de los resultados del seguimiento (verificacién) a las
practicas pedagdgicas )

Coordinar con las dependencias respectivas del nivel departamental la
implementacién coherente las politicas, normas y lineamientos técnicos en el

. municipio

> Dirigir la elaboracién y ejecucion del Plan Operativo Anual (POA) de la
Direccion Municipal de Educacion en el marco de Plan Estratégico del Sector
Educativo (PESE). .

» Recopilar, revisar y consolidar la informacién estadistica de los Centros
Educativos de Educacién Prebasica, Basica'y Media Gubernamental y No
Gubernamental del municipio de San Manuel, Cortés.

> Andlisis de Informacién y generacion de gréficos. de los indicadores

- educativos del Municipio.

> ‘Analisis de la Informacién y Construccién de las Grafias que se han
presentado en los Gltimos Cabildos educativos.

> Recoleccion y archivistica de informes en fisico presentados por parte de las
y los Directores de Centros Educativos de Educacién Prebasica, Basica y
Media Gubernamental y No Gubernamental del municipio de San Manuel,
Cortés. :

> Participacion en la organizacién y ejecucién de eventos municipales en el
sector educacién, tales como: Desfile de 14 y 15 de septiembre, Cabildos
Abiertos Educativos, Reuniones con Directores del municipio.

> Participacién -en el proceso de distribuciéon de materiales didacticos a
CCEPREB, CEPB y CEPB Prexistentes, Textos a Centros de Educacién
Basica y Media, asi como el informe respectivo de cada entrega realizada.

> Dirigir procesos de acompafiamiento y supervisién pedagdgica en los 88

centros educativos del municipio
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Dirigir y acompafiar procesos de formacién docente de los docentes del

municipio

> Coordinar distribucién de los productos recibidos por parte del Programa
Mundial de Alimentos (PMA).

> Capacitar a los directores sobre organizacién de comités de apoyo en el
marco de la implementacién de la ley de Participacion Comunitaria

> Levantar actas de verificacién in situ de las denuncias en contra de los
docentes, directores de los centros educativos del municipio.

> Acompafiamiento en el proceso de ordenamiento, normalizacién de los
documentos requeridos por la secretaria de Educacion a los Centros
Educativos No Gubernamentales.

> Brindar asistencia técnica Pedagdgica a los directores de los Centros

Educativos No Gubernamentales.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de 6 MESES,
dando inicio fa relacién laboral el dia LUNES 07 DE OCTUBRE DEL 2019, y
terminando el dia MARTES 07 DE ABRIL DE 2020.

CLAUSULA CUARTA: EL Sr. JULIO WATERLENY AMAYA RODRIGUEZ se obliga
a prestar sus servicios en LA MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES,
pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma, en
cumplimiento de sus obligaciones.

CLAUSULA QUINTA: EI Sr. JULIO WATERLENY AMAYA RODRIGUEZ Prestara
sus servicios durante la jornada MATUTINA: Ia que iniciara a las 12:30 m. y
terminara a las 05:30 pm. de LUNES A VIERNES de cada semana. El trabajo que
exceda de la jornada ordinaria antes indicado de Ia jornada méxima legal; se
considera extraordinaria o de horas extras Y se pagara de acuerdo a lo dispuesto
en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios del Sr. JULIO
WATERLENY AMAYA RODRIGUEZ, LA MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL,
CORTES se obliga a apagarle en concepto de salario la cantidad de Lps. 8,000.00
(OCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS) mensuales, siendo su salario por hora de Lps.
80.00 dejando estipulado que se le pagara de forma quincenal mediante
acreditacién; los dias 15 y 30 de cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: LA MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES
conviene en pagar al Sr. JULIO WATERLENY AMAYA RODRIGUEZ, el salario
base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario
base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de
cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen.
Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el salario base y la misma no constituye salario.



CLAUSULA OCTAVA: LA MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES, se
obliga a facilitar al Sr. JULIO WATERLENY AMAYA RODRIGUEZ, los materiales
necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL Sr. JULIO WATERLENY AMAYA RODRIGUEZ, tendra
derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las
cuales se gozaran de la siguiente manera: CADA FIN DE MES.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por horas,
las partes convienen en que el Sr. JULIO WATERLENY AMAYA RODRIGUEZ,
tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.
b) ‘Al pago-de‘los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de
- salario.

c) - A la compensacion no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcién el trabajador (a) que se capacite o curse su educacion
primaria o secundaria.

e) A la libre sindicalizacién.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al smdlcato

g) ‘A la Seguridad Social.

h) A la formacién y capacitacion; y ,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la
Republica, Convenios Internacionales y Cédigo de Trabajo.

.CLAUSULA DECIMO PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de
descanso del Sr. JULIO WATERLENY AMAYA RODRIGUEZ, sera el dia
MARTES DE CADA SEMANA, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: Ambas partes convienen que el Sr. JULIO
WATERLENY AMAYA RODRIGUEZ goza de la proteccion de la Ley del Instituto
de Seguridad Social (IHSS), El Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas
materias el Cddigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y
seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez LA
MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES se obliga a registrar al Sr. JULIO
WATERLENY AMAYA RODRIGUEZ, en el listado de seguimiento e inscripcion
en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo
cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece la Ley, sobre la base
del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién

- -del servicio contratado pone termino a la relacién de trabajo, sin responsabilidad
para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por-el pago de décimo
cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia, salvo prueba de lo

~ contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro
del término de duracién del contrato, el Sr. JULIO WATERLENY AMAYA
RODRIGUEZ, gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del
Cédigo de Trabajo.



CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del Sr. JULIO
WATERLENY AMAYA RODRIGUEZ de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Cédigo de Trabajo Y Reglamento Interno de Trabajo dara
lugar a la terminacion anticipada del Contrato sin responsabilidad de LA
MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES, previo seguimiento del
procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: LA MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL,
CORTES, se compromete a registrar el presente Contrato de Trabajo, mediante
el depodsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de
Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Horas.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el Presente Contrato,
se sujetara a lo dispuesto en la Constitucién de la Republica, Cédigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo 354-2003, que
contiene la Ley de Empleo por Horas y demas Leyes de Previsién Social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente Contrato sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado
el presente Contrato de Trabajo por Horas y por tiempo limitado, a los cuatro
(08) dias del mes octubre del afio 2019.

0509-1965-00127
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES, ubicada en BARRIO EL
CENTRO SAN MANUEL, CORTES, FRENTE A IGLESIA CATOLICA, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR
TANIA ARACELY GUARDADO NAVARRO, 34 afos de edad, educacién: PERITO
MERCANTIL Y CONTADOR PUBLICO, unién libre, de nacionalidad HONDURENA,
con tarjeta de identidad N0.0512-1984-01238, y con domicilio en. Col. Constantino
Castillo, SAN MANUEL, CORTES, a la par de ferreteria Emanuel, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR,
hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO
DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de empleo por horas, que se regira
por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: La Sra.. TANIA ARACELY
GUARDADO NAVARRO se obliga a prestar sus servicios a LA MUNICIPALIDAD
DE SAN MANUEL, CORTES, desempefiando el cargo de: Instructora de Danza
Folclérica, para el cual debera de realizar las actividades de:

> Promover la Creacién del Cuadro de danza Municipal.

> Promover el Talento local a través de eventos culturales.
» ~Creacion del Cuadro de Teatro Municipal

> Coordinar las clases de musica.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de 4 MESES,
dando inicio la relacién laboral el dia JUEVES 01 DE AGOSTO DE 2019, y

,termmando el.dia LUNES 02 DE DICIEMBRE DE 2019.

CLAUSULA CUARTA: La Sra.. TANIA ARACELY GUARDADO NAVARRO se
obliga a prestar sus servicios en LA MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES,
pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la
MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES, en cumplimiento de sus
obligaciones.

CLAUSULA QUINTA: La Sra: TANIA ARACELY GUARDADO NAVARRO,
prestara sus servicios durante la jornada VESPERTINA,; la que iniciara a las 1:00
p.m. y terminara a la 05:00 p.m. de LUNES A VIERNES de cada semana. El trabajo
que exceda de la jornada ordinaria antes indicado de la jornada maxima legal; se
considera extraordinaria o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto
en el Coédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de La Sra.: TANIA
ARACELY GUARDADO NAVARRO, LA MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL,
CORTES se obliga a apagarle en concepto de salario la cantidad de Lps. 6,930.0¢
(Seis mil Novecientos Treinta ) mensuales, siendo su salario por hora de Lps. 63.00
dejando estipulado que se le pagara de forma quincenal mediante acredltamon los
dias 15 y 30 de cada mes.



CLAUSULA SEPTIMA: LA MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES
conviene en pagar a La Sra.: TANIA ARACELY GUARDADO NAVARRO, el salario
base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario
base convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de
cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen.
Esta compensacién no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el salario base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: LA MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES, se
obliga a facilitar a La Sra.. TANIA ARACELY GUARDADO NAVARRO, los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: La Sra.: TANIA ARACELY GUARDADO NAVARRO, tendra
derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las
cuales se gozaran de la siguiente manera: CADA FIN DE MES.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por horas,

las partes convienen en que La Sra.: TANIA ARACELY GUARDADO NAVARRO,
tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario.

c) A la compensacién no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcién el trabajador (a) que se capacite o curse su educacion
primaria o secundaria.

e) A lalibre sindicalizacion.

f) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;

g) A la Seguridad Social.

h) A la formacién y capacitacion; vy ,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la
Republica, Convenios Internacionales y Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de
descanso de La Sra.: TANIA ARACELY GUARDADO NAVARRO, sera el dia
SABADO DE CADA SEMANA, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: Ambas partes convienen que La Sra.: TANIA
ARACELY GUARDADO NAVARRO goza de la proteccion de la Ley del Instituto
de Seguridad Social (IHSS), El Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas
materias el Cédigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y
seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez LA
MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES se obliga a registrar a La Sra.:
TANIA ARACELY GUARDADO NAVARRO, en el listado de seguimiento e
inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguridad



Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la Ley,
sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién
del servicio contratado pone termino a la relacién de trabajo, sin responsabilidad
para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo
cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia, salvo prueba de lo
contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro
del término de duracién del contrato, La Sra.: TANIA ARACELY GUARDADO
NAVARRO, gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del
Caodigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte de La Sra.: TANIA
ARACELY GUARDADO NAVARRO de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Codigo de Trabajo Y Reglamento Interno de Trabajo dara
lugar a la terminacién anticipada del Contrato sin responsabilidad de LA
MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES, previo seguimiento del
procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: LA MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL,
CORTES, se compromete a registrar el presente Contrato de Trabajo, mediante
el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de
Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Horas.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el Presente Contrato,
se sujetara a lo dispuesto en la Constitucién de la Republica, Cadigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo 354-2003, que
contiene la Ley de Empleo por Horas y demas Leyes de Previsién Social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente Contrato sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado
el presente Contrato de Trabajo por Horas y por tiempo limitado, a los quince
(15) dias del mes junio del afio 2019. i

Nt oty FAT '
LIC. REYNOLB-ARTUF ANIA ARACELY GU DADO NAVARRO

ALCALDE MUNICIPAL TRABAJADOR
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