,ﬂ'ﬂ; '_u
s
=

(
'llr**'ll'\‘ﬁ

| INSTITUTO NACIGN|

ALIR.A.RJEF’

g M-
- :-: 5
- 1
12 8 1%
I el :1';[_ ol
g =PE:
15 S\«
e o e =i
| o =
E-af R ﬂ
St - '::I
s 0 e%; CHA:
HE @ 2 3
e 2
El._ o o «ASUNTOS:
I‘f\-—-drr|'.'\-|l'—-—'|'¢'l"l"'—""'
]ISI 0=~
o .
¥ y la Divisidn de Recursos en Humanos en coordinacion con el Departamento de ﬂ .
E ,_‘L Capacitacion v Evaluacion y la Division de Reconversion Empresarial, ha estimado E.LE.H-"MW
fon l'“;‘ conveniente la capacitacidn del personal en el tema de Extensidn Agricola; debido a los '
ol requerimientos del pais, y segun el Decreto Ejecutive PCM -051- 2016, en el cual se crea la
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nueva estructura del INA F
Pl
En este sentido, estamos invitando al personal técnico de campo, y demas F’E"Sﬂ LI ;
interesado al PROGRAMA VIRTUAL DE ESPECIALIZACION AGROPECUARIA, que esti’ 00
coordinado por Instituto Hondurefio del Café {IHCAFE), Federaciones de Organizaciones
- no Gubernamentales para el Desarrollo de Honduras (FOPRIDEH), Secretaria de
Agricultura v Ganaderia (SAG), Instituto Interamericano para la Agricultura (IICA], se esta

brindadao a los técnicos que estén vinculados con las diferentes organizaciones. (se adjunta
programacian}.

Por tal mothvo se le solicita
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