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" SECRETARIA DE ESTADO

‘EN EL DESPACHO DE
"OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTE Y
VIVIEND A

“SOPTRAVI”

CAPITULO PRIMERO
RELACIONES ENTRE LA SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTE Y VIVIENDA (SOPTRAVI)

Y EL SINDICATO DE TRABAJA ORES Y EMPLEADOS
PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTE Y VIVIENDA

' . " (SITRAEPSOPTRAVI)

ARTICULO No. 1.- El memorial respetuoso, es el instrumento que rige las relaciones
laborales, culturales y econdmicas entre la Secretaria de Obras Plblicas Transporte y
Vivienda (SOPTRAVI) y el Sindicato de Trabajadores y Empleados Publicos de [a
Secretaria de Obras Publicas, Transporte y Vivienda (SITRAEPSOPTRAVI).

ARTICULO No. 2.- Las partes signatarias se comprometen a realizar todo lo que esté a su
alcance, para conservar Y mejorar las relaciones entre ellas, igualmente a desempenar el
maxime de su eficiencia Yy responsabilidad en el desarrolio de las Ifhores que a cada una
de ellas corresponda a efecto de colaborar en forma vigorosa y confinuada al desarrollo
econdémico del pais.

Respetuoso, los Reglamentos y Leyes de trabajo vigentes o que se emitan por las
autoridades competentes.- La SOPTRAVI, reconoce la autonomia del Sindicato ¥y no
intervendra en sus asuntos internos por medio de sus funcionarios yempleados.-

El SITRAEPSOTRAVI, reconoce que la Administracién de la SOPTRAVI es potestad
exclusiva de los funcionarios que estan al frente de |a misma y por lo tanto todas las
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ordenes que estos emitan de acuerdo a la ley deberén ser acatadas, en consecuencia no
interferira en las decisiones administrativas de la SOPTRAVI, siempre. que la
determinacion sea para beneficio de la Administracién y no afecte a los afiliados del
sindicato.

ARTICULQ No. 4.- El presente memorial respetuoso beneficia y es aplicable tnicamente a
los trabajadores y empleados publicos afiliados al SITRAEPSOPTEAVI.

ARTICULO No. 5.- Las partes se comprome{en a respetarse mutuamente en el
cumplimiento de las atfibuciones que les competen ‘en el ejercicio de sus actividades.- La
SOPTRAVI, no asumira ninguna actitud discriminatoria, ni tomara represalia contra ningtin
trabgjador y empleado plblico de la SOPTRAVI, por sus concepciones filoséficas,
ideclégicas, politicas y religiosas. N

ARTICULO No. 6.- La SOPTRAVI, proporcionard los servicios de fotocopiado,
mimebgrafo, radio comunicacion, correspondencia y transporte al Sindicato para las
asambleas que celebren los dltimos viernes de cada mes, durante las mismas la
SOPTRAVI, podré impartir cursos de capacitacién a los trabajadores coordinado
previamente con el SITRAEPSOPTRAVI las fechas, lugares y duracion.

ARTICULO No. 7.- Ninguno de los trabajadores y empleados publicos podra ser obligado
a cumplir funciones ajenas al servicio o que impliquen esfuerzos que estén fuera de sus
capacidades fisicas y mentales o que conlleven circunstancias degradantes para su
bersona o calegoria.- Ningln funcionario o empleado podré ejercer coaccién para obtener
de los trabajadores y empleados publicos la prestacion de servicio'de orden personal,

ARTICULO No. 8.- En cuanto a las prestaciones existentes o qu‘puedan existir en virtud
de la ley, reglamento, memorial respetuoso, contrato individual, que favorezcan mas al
trabajador o empleado pablico que el presente memorial respetuoso, se aplicaran aquellos
que otorguen mayor beneficio al trelt:la_jgdor 0 empleado B‘Jblico.

RASLADOD

ARTICULO No. 9.- El traslado de los trabajadores o empleados publicos en cuanto al
lugar o sede de prestacion de servicio sera a solicitud del trabajador o empleado publico.
ARTICULO No. 10.- Los miembros de la Junta Directiva Central y Seccivnales del

Sindicato y demas funcionarios sindicales, no podrén ser objeto de traslado de su sede si
no es con su consentimiento. El SITRAEPSOPTRAVI entregara a la SOPTRAVI el listado
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de los miembros que integran la Junta Directiva Central, Seccidnales y Delegados para su
conocimiento y observancia y cumplimiento del pérrafo precedente.

CAPITULO SEGUNDO

QUEJAS Y RECLAMOS

ARTICULO No.11.- La SOPTRAVI, se compromete a efectuar previa autorizacién del

il sindicato las deducciones que por cuotas ordinarias o extraordinarias correspondan al
" SITRAEPSOPTRAVI; para efectuar estas deducciones se -aplicard lo dispuesto en el
g =] Decreto 30, de fecha 15 de marzo de 1973. ;

ARTICULO No. 12.- Se establacen los sigulentes niveles je‘fquioos. para evacuar las
qmjasyredamosquesepresentenenlosdiferenteswnmde [ 3
- 1. Eldelegado de seccién o cuadrilla, con el jefe inmediato,

T 2. El Fiscaly Presidente de la Junta Directiva ional o cualquier miembro de la misma
£ en ausencia de éste, con el jefe inmediato @ la unidad administrativa.

3. El Fiscal y Presidente o cualquier otro miembro en ausencia de estos, de la Junta
: Directiva Central, ante los Directores, Vice Ministros Y Ministro.

- En cada una de estas etapas se levantara el acta correspondiente firmada por ambas
partes.- En el caso de que un jefe se negare a discutir el reclamo en la instancia que le
corresponde la misma se considera agotada. - ;

ARTICULO No. 13.- Las quejas y reclamos, deberan presentarse por escrito por el
trabajador o empleado pablico afectado, ante el Delegado Sindical, dentro del término
- méximo de tres (3) dias y este ante la Junta Directiva del Sindicato, enel ténpino maximo

é
S

que la fundamenten.- Una vez presentada ante las autoridades competentes por medio de
la Junta Directiva Central, dentro de los cinco (5) dias siguientes, la SOPTRAVI, dictara
resolucién esto en caso que la misma amerite una in cién caso confrario se
notificard al sindicato la fecha y hora de reunién, donde & discutird y resolvera el
problema. En todo caso se sostendra la misma dentro del término de tres (3) dias a la
B fecha de presentacion de la queja o reclamo. o

ARTICULO No. 14.- La SOPTRAVI se compromete a no hacer las anotaciones por falta
en los expediente, sin previa comprobacion de las mismas y ; acta de descarqos
donde el trabajador o empleado publico presentara los medios de defensa que considere
oportuno. Si procede la anotacién se dara copia al trabajador o empleado publico afectado

i : Oﬂj &d—
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y al Sindicato. El buen comportamiento del trabajador o empleado publico durante los dos
(2) meses posteriores a la anotacién de la falta haré que la misma prescriba,

CAPITULO TERCERO
NORMAS DE PROTECCION

ARTICULO No. 15.- Los trabajadores y empleados plblicos miembros de la Junta
Directiva Central y Seccionales del Sindicato y ibs que sean designados para ejercer
cargos sindicales en las Federaciones y Confederaciones, desde su eleccién hasta dos (2)
afios después de cesar en sus funciones no podran ser despedidos, salvo los requisitos
que para el caso establece el Artfculo 516 del Cédigo del Trabajo Vigente.

ARTICULO No. 16.- La SOPTRAVI y el SITRAEPSOPTRAVI se comprometen a asumir
la defensa de sus empleados publicos y trabajadores y afiliados respectivamente, cuando
sean detenidos, encarcelados o procesados por hechos cometl&:s por los mismos durante

la prestacién de sus servicios, siempre que estos no se encuentren en estado de

ARTICULO No. 17.- La SOPTRAVI procedera g la destitucién inmediata de cualquier
funcionario, empleado publico o trabajador que cometa actos ‘de~corrupcion en perjuicio
del Estado. El SITRAEPSOPTRAVI, se compromete a no defender a ninguno de estos
que se le compruebe fehacientemente sustraccién de bienes del Estado y ofras faltas
consideradas como graves en la legislacion hondurena,

CAPITULO CUARTO
DE LAS JORNADAS DE TRABAJO
\
ARTICULO No. 18.- La jomada ordinaria diurna de trabajo, no podra exceder de ocho (8)

horas diarias y cuarenta (40) a la semana; |a jornada ordinaria nocturna de trabajo, no
excedera de seis (6) horas diarias de trabajo y de treinta (30) horas a la semana.

ARTICULO No. 19.- La hora de entrada en las unidades adrﬁgistrativas de campo es a

las 7:00 am. y de salida a las 3:00 p.m,, de lunes a viernes; y en las unidades
administrativas donde no hay personal de campo es de 7:30 a.m. a 3:30 p.m.

{OD/- ap-
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Se considera llegada tardia del ingreso al trabajo después de quince (15) minutos de la

hora establecida para el comienzo de las labores, las lleggdas tardias se deberan

computar al final de cada mes calendario Y se sancionaran &onforme a las siguientes

= LIEGADAS TARDTA S

1-  Silas llegadas tardias no exceden de veinticinco (25) minutos cada una durante el
mes objeto de computo, se sancionaran asi: :
a) Si resultare del coémputo que un empleado o trabajador incurrié en cinco (5)
llegadas tardias durante el mes, se le impondra una amonestacién verbal;
b) Por seis (6) llegadas tardias durante el mes, se impondré una amonestacion
' verbal y asiento de la misma en el expediente personal:
c) Por siete (7) llegadas tardias durante un mes, se impondra una amonestacion
escrita;

d) Por ocho (8) llegadas tardias durante un (1) mes, se suspendera al empleado o
trabajador del trabajo por tres (3) dias;
e) Por nueve (9) llegadas o mas tardias durante un (1) mes, se suspendera al
empleado o trabajador por cinco (5) dias. : : 5
: Rein dcl'&mu a

Para aplicar la sancién de descenso,\es necesario la reiteracion del empleado en la
comision de faltas:” - T we s =
2-  Silas llegadas tardias exceden de veinticinco (25) mimgoa cada una, durante el
mes objeto de coémputo, se sancionara asi: s
a) Por dos (2) llegadas tardias durante un (1) mes, se impondra al empleado o
trabajador una amonestacién verbal anotando la misma en el respectivo
expediente personal; '
b) Por tres (3) llegadas tardias durante un mes, se impondra al empleado o
trabajador una amon ion escrita;
¢) Por cuatro (4) o seis ?6) llegadas tardias durante un (1) mes, se suspendera al
empleado hasta por ocho (8) dias; y,
d) Por siete (7) o mas llegadas tardias durante un mes, se suspendera al empleado
o trabajador o se le despedira. Para aplicar la sancién de despido es necesario
la reiteracién del empleado en la comisién de faltas.

ARTICULO No. 20.- El trabajo efectivo que se ejecute fuera dé los limites de la jornada

ordinaria, constituye jornada extraordinaria y debe ser remunerada de acuerdo a la ley; el
salario de las horas extraordinarias trabajadas, se efectuara junto con el pago del mes

siguiente.
ca/, @.‘L.
'



SECRETARIA DE ESTADO
‘EN EL DESPACHO DE
‘OBRAS PUBLICAS,

TRANSPORTE Y
VLVIENDA
“SOPTRAVI”

CAPITULO QUINTO
DEL ASCENSO Y PROMOCION DE PEILSQNAL ;

ARTICULO No. 21.- La SOPTRAVI cuando ocurran vacantes lienaré tales plazas asi:

Los trabajadores o empleados publicos de! departamento donde ocurra la vacante tendran
derecho para ser seleccionados tomando en cuenta su experiencia, antigliedad,
especializaciones y carrera profesional sobre el puesto vacante. Los interesados por si
mismos, por medio de su jefe inmediato o del sindi¢ato podran Cedir que se les adjudique
la plaza respectiva a la Direccién General que corresponda.

ARTICULO No. 22.- La plaza se adjudicara al que tenga el mejor Curriculum,
entendiéndose que también tenga experiencia y formacién profesional de acuerdo a las
necesidades del puesto, en todo caso la adjudicacién de la plaza sera efectuada por la
Direccion.

CAPITULO SEXTO

VACACIONES, PERMISOS, LICENCIAS, DESCANSOS Y
FERIADOS : '

ARTICULO No. 23.- La SOPTRAVI concedera a sus empleados y trabajadores
vacaciones anuales remuneradas y una bonificacion adicional, igual a los dias de
vacaciones bajo las siguientes regulaciones:

a) Después de 1 afio de servicio continuo 14 dias habiles consecutivos.

i ! b) Después de 2 afios de servicio continuo 18 dias habiles consecutivos.

> c)  Después de 3 afios de servicio continuo 19 dias habiles cgnsecutivos.

§ d)  Después de 4 afios de servicio continuo 23 dias habiles cInsecutivos.

e) Después de 5 afnos de servicio continuo 27 dias habiles consecutivos.

f) Después de 6 anos de servicio continuo 32 dias habiles consecutivos.

Los valores que por la aplicacion de este acuerdo correspondan se pagaran
conjuntamente tres (3) dias antes que el trabajador o empleado empiece a gozar del
periodo de vacaciones.

Se calcula la bonificacién adicional en base al Gitimo sueldo ordinario devengado.

ARTICULO No. 24.- La SOPTRAVI elaborara un calendario en el que se consignara la
fecha en que sus empleados y trabajadores, gozaran de vacaciones durante el afo
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inmediato siguiente y lo pondr4 en conocimiento del Sindicato, e| p’:grhero de noviembre de
cada afio. - g

INTERRUPCTION DE VACACTONES .
ARTICULO No. 25.- Si durante ej disfrute de sus vacaciones el empleado o trabajador se
enfermare o se accidentare, (g enfermedad o accidente interrumpira el periodo de
vacaciones cuando |a incapacidad finalice.

concepto de aguinaldo, en concepto de décimo cuarto mes y: todos los derechos
P  ©stablecidos en ef Memorial Respetuoso de fecha 26 de Junio de 1991 vigente suscrito
entre ésta Secretaria de Estado v la Organizacién Sindical'de la misma.
ARTICULO No. 27. La SOPTRAVI, conOede;?gn&r(igb, a tiempo completo’ con goce de
sueldo a los miembros que integran la Junta Direc va Central y el Tribunal de Honor del
Sindicato de Trabajadores y Empleados Puiblicos de la Secretaria de Obras publicas,
Transporte y Vivienda, durante duren en sus funciones, asimismo a sus miembros
febresentantes en federaciones Y confederaciones y a los presiden(@ de las seccionales
@ntervenir en la solucion de quejas, resoluciones ¥ conflictos; en caso de que fuere
n ario y debidamente justificado el presidente de (3 seccional solicitara al Jefe de la
Dependencia donde labora permiso Para que otro miembro de I3 Junta Directiva Secional
realice funciones fuera o dentro de| centro de trabajo. -

ARTICULO NO, 28.- | 4 SOPTRAVI, concede el per, al empleado
o trabajador, Que fuere designado o electo para fepresentar a la organizacién sindical en

. a Y >
P v eemninayion. PERMiso per D UELS ¥ MATRIMoNIO
S ARTICULO No. 29.- La SOPTRAV| concedera M“i_sg.mmmg_hasta por 13
dias laborables para los funera es de g ——=RACIa de hogar, hijos, hermanos y
padres del"empleado o fraps . si el deceso ocurriera fuera de la sede del centro de
trabajo, el permiso S€ extendera hasta un maximo de 15 dias habiles o para atender los
funerales de abuelos o cualquier pariente de| empleado o trabajador comprendido dentro

los parrafos anteriores, el permiso con a ce d:éisi:éldﬁ"se concedera por 6 dias laborables

anterior el empleado o trabajador debe presentar ante la Syp - ncia de Recursos
On). &p—
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Humanos la copia fotostatica de la certificacion del "Acta de Defuncion”, la Constancia o la
Certificacion del Acta de Matrimonio respectivamente; junto a su original para efectos de
cotejo dentro del término de hasta 5 dias laborables contados a partir de la fecha en que el
empleado o trabajador se reintegre a sus labores. 9 _ 2. N S
PRAcTicA PROFESFONAL | 2 HORN
.| ARTICULO No. 30.- Los empleados y trabajadores podran gozar de permiso con goce
| de sueldo qara asg‘ lir a sus clases hasta de 2 horas diarias que podran ser tomadas en la
|

jornada de'la manana, no pasando de las 9'40°a m y en'la jornada de la tarde a partir de

la 1:20 p.m. siempre que acredite con el respectivo documento de matricula que necesita
. dicho tiempo. La SOPTRAVI podra olorgar permisos especi_a}es ra la realizacion de la,
| practica previa gpwn;d%y}gae& ambos casos el emp 0 trabajador queda
i obligado a presentar los resultados de la clase o clases para los que fue concedido el
' permiso, en caso contrario éste le sera cancelado para el siguiente periodo lectivo.

ARTICULO No. 31.- La SOPTRAVI concede permiso con goce de sueldo a todos los
- empleados y trabajadores sindicalizados, con el objeto que asistan a las asambleas
ordinarias, el Gltimo viemes de cada mes para las asambleas extraordinarias que el
sindicato realice para éste Gltimo caso: el Sindicato debers pregentar la convocatoria al
. respectivo jefe inmediato de los empleados y trabajadores de la Enidad Administrativa. Es
| entendido que el permiso aqul referido incluye el transporte al lugar de la sesion del

|
| Sindicato y de esta nuevamente ailugvar de destinp ﬁel empleadg o trabajador.
| ACTANGCE,

{ ARTICULO No. 32.- Toda empleada o trabajadora en estado de gravidez;- tendra dérecho
, @ un descanso forzoso de 7 semanas antes y 7 semanas después del parto, remunerado
 del mismo modo que su trabajo. -El periodo de la lactancia tendréa una duracion méxima de

| siete meses y medio (7 %) durante el mismo la empleada o trabajadora tendra derecho
| dentro de sus jornadas de trabajo a una licencia de 2 horas diarias. o i
% : CERTIFICACION MEDICA - :
ARTICULO No. 33.- Para los efectos de justificacion de inasistencia por enfermedad
|tendra plena validez sin mas tramites las certificaciones médicas extendidas por médicos
|Particulares refrendadas por el'centro de salud o el hospital pitdico més cercano.
RTICULO No. 34.- Los empleados y trabajadores de la SOPTRAVI gozarén de:2 dlas-de -
descanso por cada 5 de trabajo, estos seran preferentemente los sabados y domingos.- Si
vitud de convenio se trabajaren durante los dias de descanso o los dias ferigdos o de
Sta nacional, se-pagaran de conformidad a la ley o convenio, sin perjuicio del derecho .
el empleado o trabajador a gozar de descanso de otro periodo igual al convenido durante




la semana; se excluye del beneficio de ésta clausula, el Personal de vigilancia, debido a
que esltan sujetos a jornadag diferentes a las ordinarias previamente establecidas.

ARTICULO No. 35.- Para los efectos de ley, se consideran dias feriados o de fiesta
nacional los siguientes:

a) Uno (1) de Enero

b)  Veinticinco (25) de enero (solo personal femenino) :

¢)  Catorce (14) do Abri L

d) Miércoles, jueves y viernes santo N
e) Uno (1) de mayo

f) Quince (15) de septiembre

g)  Tres (3), doce (12) y veintiuno (21) de octubre
h) Veinticinco (25) de Diciembre

En caso de que alguno de estos feriados sea dia inhabil, el feriado se tomara el dia habil
siguiente, previa autorizacién de SOPTRAVI.

CAPITULO SEPTIMO
HIGIENE Y SEGURIDAD
—==2t= [ SEGURIDAD

ARTICULO No, 36.- La SOPTRAVI se obliga & proporcionar los® dtiles e instrumentos
necesarios para que sus empleados y trabajadores puedan desempenar sus funciones
con eficiencia y g reponerlos mediante [a entrega previa de los (tiles 0 instrumentos
deteriorados o dafiados,
A los empleados o trabajadores que adelante se menciona les, proporcionaran los
siguientes articulos: %
1-  VIGILANTES:
Un arma de fuego, un capote, dos uniformes, una linterna de mano,
baterias, bujias, un reloj marcador, catres de camparia.
2-  MOTORISTA
Uniformes, dos nariceras
3-  ASEADORAS v
Nariceras, gabachas, dos uniformes, dos pares de guantes,,
4.-  PERSONAL ASIGNADO A CAMINOS DE PENETRACION®
Capotes, mascarillas, botas y cascos.
5.-  MECANICOS
Dos overoles, dos pares de guantes, lentes protectores
6- CARGADORES DE BODEGA:

oy} Gyl —
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Dos overoles : :
7.-  PERSONAS DE PLANTA ASFALTICA Y TRITURADORA
Mascarillas, guantes, casco, botas, capote. ]
8.- CARPINTEROS: g
Dos overoles, lentes protectores y nariceras
8.- ALBARILES
Guantes, overoles
10.- SOLDADORES
Polainas, lentes protectores \
11.- PINTORES
Overoles, nariceras, botas, casco
12.- PEONES
Botas, cascos.

CAPITULO OCTAVO
SALARIO Y OTRAS ASIGNACIONES
===An Y FT UIRAS ASIGNACIONES

ARTICULO. No. 37.- La SOPTRAVI, se compromete a pagar los salarios de sus
empleados y trabajadores el veinticinco (25) de cada mes, 'y a enviar la respectiva
informacién y las planillas al Ministerio de Finanzas, antes del diez (10) del mes que
corresponda al pago. i 9 X \

ARTICULO No. 38.- Los empleados y trabajadores que la SOPTRAVI, envié a realizar

labores fuera de su Jurisdiccién recibiran los vidticos de acuerdo a [a ley.

ARTICULO No. 39.- L SOPTRAVI, se compromete a otorgar a través de una compania
aseguradora de manera inmediata para gastos funerales por muerte del empleado o
trabajador, la cantidad de Lps.15,000.00, como ayuda al respectivo beneficiario o
beneficiarios, para lo cual suscribird un Seguro Colectivo de Vida para todos sus afiliados.

ARTICULO No. 41.- La SOPTRAV, pagara en concepto de mdhemmzacxm por muerte de
un trabajador o empleado publico el equivalente a veinticuatro meses de salario al

sl o
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beneficiario o beneficiarios, Pago que se haré a través de una compaiila aseguradora, con
la que se suscribirg un Seguro Colectivo de Vida Paratodos su afiliados. '

RTICULO No. .= La SOPTRAV| pmporcionaré\qnhalmente lg"cantidad de DOCE ML
LEMPIRAS(Lps.12.000.00) Para actividades deportivas aj sindicato,

ARTICULO No. 44. Una vez firmado ef Presente Memaria| Respetuoso, I3 SOPTRAVI,
entregars a| Sindicato_MiL EJEMPLARES DEL MISMO, sy impresién se haréd previa
revisién conjunta por las partes signatarias Y ademds entregars una copia del mismo para
los efectos de ley a la Secretaria de Estado en log Despacho -da Trabajo y Seguridad
Social por cualquiera de jag partes, -

ARTICULO No. 45.. La SOPTRAV/ ge Cempromete a solicitar al sindicato una Jista de
cinco (5) aspirantes que rednan los requisitos, para seleccionar e] participante a cada yna
de las becas, CUrsos o seminarios Que a nivel nacional o internacional e realicen y en [a
cual la SOPTRAV] tenga participacisn, Corresponqe ala SOPTRAV] seleccionar dentro de
la lista de log aspirantes remitida por el sindicato, g participante idéneo para tal evento, en
fodo caso para ese efacto [a SOPTRAVI,: Comunicaré por |g menos ocho (8) dias
laborables de anticipacion a| évento educativo; Y @ su vez la SOPTRAV] comunicars al
sindicato con cinco (5) dias laborables de anticipacion a quien ha seleccionado.

CAPITULO DECIMO Q
MEJORAS SALARIALES
\ .1
ARTICULO _ No, 46.- La SOPTRAVI, ge compromete * juntamente con el
SITRAEF'SOPTRAVI d proceder cada seis (6) meses a |3 revisién de sueldos Y salarios de
todos Jos empleados piblicog Y trabajadores que laboran para dlch;a Secretaria de Estado.

e
ARTICULO No, 47.- La SOPTRAVI se Compromete aj Pago de las vacaciones de todos
los trabajadores regidos por gf Cddigo de| Trabajo, en |a misma forma que se hace para

todos los empleados pubiicos,
& V/Q G-
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BN EL DESPACHO DE -
OBRASHBLICAS.

Y
VIVIEND A
“SOPTRAVI»

CAPITULO DECIM O-PRIMERO

DISPOSICIONES FINALES
———==UNES FINALES

1-  Antela Direccién General
2-  Ante el Sefior Secretario de Estado, si no se logra resolver o Planteado en |a
primera instancia.- Es entendido que el plazo total de ambas instancias no deberé-

» Sermayor de una sce’ga;:..lo bese ~°M"’¢. ‘ . - INDEFIjioA

En fe de Io cuaf firmamos el presente Memorial Respetuoso en I3 ciudad de Comayaguela,
Municipio de| Distrito Central g los dos dias de| mes de febrero de| afo dos mil.

RIVALDO ADALID OYUELA OYUELA

PRESIDENTE
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SEGUNDO SUPLENTE,
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WNONIO LOPEZ BAUTISTA MEJIA VARGAS
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PRIMER SUPLENTE

TERCER SUPLENTE

SECRETARIO DE PRENSA Y PROPAGANDA
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LIC. RIBGOBERTO |
SOR LEGAL - BITRAEPSO

“EMPUJEMOS TODOS EN LA MISMA DIRECCION” =
PHEUCIGALPA, M. D. C, REPUBLICA DE HONDURAS C. A.
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SECRETARIA Dz ESTADO EN Los pEsPACHOS pg
0 Y SEGURIDAD sociAL :
Direcclén General dej Trabajo

8

OFICIO No,- 24-360-2.000

Comayaguela, M.D.C., 09 4. Marzo del 2,000
A\

INGENIERO
TOMAE LOZANO REYES

MINISTRO pE LA SECRETARIA DE OBRaAs
PUBLICAS TRANSPORTE y VIVIENDA
(SOPTRAVT). *

INGENIERO LOZANO:

PUBLICAS. TRANSPORTE Y VIVIENDA (SITRABPSOTRAVIJ| Y LA SECRETARTA DE -
OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE Y VIVIENDA (SOPTRAVI). acompafado de 8u res--
pPectiva certificacidn registrada en #sta Seccidn.

Atentamont-,




SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccién General del Trabajo

CERTIFICA-CION

La Infrascrita, Encargada del Servicie de Contrates Colectives, CERTIFICA
Que a Folio NQ.- 16 del Tomo XIV del Libro de Registro de Contrates Colec-
tives, se encuentra el asiente que literalmente dice: REGISTRO NO.- 1843,
Memorial Respetucso, celebrade entre la SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS TRANE
PORTE Y VIVIENDA (6OPTRAVI), Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPEEADOS -
PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE Y VIVIENDAM (SI'I‘R_Q
EPSOPTRAVI), firmado en la Ciudad de Comayaguela, Municipie del Distrite -
Central, Departamente de Francisce Merazdn, a les des (2) dias de)l mes de
febrero del afio dos mil (2,000); consta de cincuenta (50) Articules, y ten
drad una vigencia indefinida y comenzaré a partir {tl seis de febrero del -
aflo dos mil, segéin Artfculo nfimero cincuenta (50). Comayaguela, M.D.C. 09
de marze del 2,000.~ FIRMA Y SELLO.~- LICDA. ANA LOURDES PEREZ DE STBAJA .-
ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO DE CONTRATOS COLEOTIVO&. %ﬂ BQ LICENCIADO JOA=--
QUIN MURILLO MEJIA, DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO™. ’

Extendida la presente en 1la Ciudad de c.-uyaguele.kuunioipio del Distrite
Central nueve de Marzo del afio dos mil.

LICDA. ANA\LOBRURY
ENCARGADA DEL DEPARTAME



