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Por este medio se remite informe de participación ciudadana del mes de Noviembre 

2019, para ser incorporada a la página de Transparencia del Instituto de Acceso a 

la Información Pública (IAIP).  
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FONDO DE EMPREDEDURISMO DE COPÁN RUINAS 2019 
El 12.94% de los hogares tiene ingresos menores de mil Lempiras, el 52.22% reciben 
ingresos entre los mil y cuatro mil lempiras, 28.19% reciben de cuatro mil a doce mil 
lempiras, 6.44% reciben entre los doce mil a cincuenta mil lempiras y el 0.2% superan los 
cincuenta mil lempiras.  El 6.7% de los hogares reciben remesas familiares. 
Respecto a la población retornada entre el 2016 a la fecha, en relación al porcentaje de 
población del departamento de Copán, fue de 6.01%, es decir 14, 013 personas, entre 
hombres y mujeres. Centro Nacional de Nacional de Información del Sector Social 
(CENISS), 2019. Copán como municipio ocupa el tercer lugar en recibir personas 
deportadas, por detrás de Santa Rosa y Nueva Arcadia. Por otra parte, a finales de 2017 
durante la aplicación de la Encuesta de Satisfacción de los Servicios realizado por 
Gobernabilidad Local Honduras, la intencionalidad de emigrar en el municipio es de 25.20%  
 
En este sentido, apoyar el desarrollo económico local dentro una perspectiva de 
emprendedurismo en un contexto de alta movilidad humana, es una de las formas idóneas 
y efectivas para atenuar la brecha de la intencionalidad de emigrar y, por otra parte, los 
primeros pasos para una estrategia de reinserciónn y reintegración económica; 
principalmente apoyando la migración de retorno y en situación de vulnerabilidad social. 
 
Es importante, sobre todo, apoyar la concreción de La Ley para el Bienestar del Migrante 
hondureño y su familia y la política pública por la educación aprobada en el 2019 por la 
municipalidad Copán Ruinas. Responder a los retos y desafíos producido por el incremento 
no controlado de la movilidad humana y su impacto en la educación, y en general, en la 
esfera económica local del desarrollo, son entre otros, los paradigmas a los cuales hay que 
responder oportuna e integralmente. 
 
Apoyar las decisiones del gobierno municipal vinculadas a potenciar ingresos económicos 
de sectores de población empobrecidos, con énfasis en jóvenes desde un enfoque de 
género, retorno y reintegración e intencionalidad de emigrar, es nuestro principal interés. 
Por consiguiente, esta acción, será posible gracias a la alianza estratégica entre la 
Municipalidad de Copán Ruinas, la ONG Visión Mundial, EUROSAN y la actividad de 
Gobernabilidad Local de Honduras.  
 
Propósito general: 
La Estrategia Nacional de Fomento al Emprendedurismo de Honduras, en su artículo 2, 
menciona que “Lograr un crecimiento económico acelerado, incluyente y sostenible, para 
incrementar el empleo y reducir la pobreza, mediante el apoyo a sectores económicos 
claves, que respondan rápidamente a la promoción de inversiones y el mejoramiento de las 
condiciones de competitividad; en el resultado # 7, enfatiza la necesidad de Generar trabajo 
digno, principalmente para la población subempleada. 
De igual manera, la Agenda 2030 para el Desarrollo de los objetivos del milenio, en su 
objetivo 8, plantea “Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 
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empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos”, en su meta 8.3, explícitamente 
nos convoca a: “Promover políticas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades 
productivas, la creación de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad 
y la innovación, y fomentar la formalización y el crecimiento de las microempresas y las 

pequeñas y medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros”.  
Asimismo, La Ley de Protección de los hondureños Migrantes y sus Familias, en la sección 
de Disposiciones Generales, Artículo 1. Objeto, ítems 12, establece que va a “Configurar las 
políticas y programas que deberá desarrollar el Estado de Honduras en el caso del retorno 

de los hondureños al país, a fin de facilitar su integración social, laboral o empresarial”. 
Es decir, las condiciones están dadas, tanto en lo institucional y jurídico, así como la realidad 
actual del municipio de Copán Ruinas, como escenario objetivo y pertinente para llevar a 
cabo un proyecto de esta naturaleza. Recientemente el alcalde con otras autoridades 
municipales, con el acompañamiento de Gobernabilidad Local Honduras y Visión Mundial, 
lideró un espacio de dialogo y convergencia con diversas instituciones del municipio con el 
propósito de identificar iniciativas a fin de ir encontrando respuestas al masivo flujo de 
emigración. Muchas de las iniciativas identificadas y propuestas en las mesas de trabajo 
están orientadas a potenciar la generación de ingresos de las familias y los jóvenes. Es 
decir; lograr la estabilización de las comunidades es un tema de ingresos, a través de 
sistemas de emprendimiento, empleabilidad, sistemas de financiamiento, fomento al arraigo, 
entre otras iniciativas propuestas; todo dentro de una estrategia de conformación de la 
Unidad de Desarrollo Económico Local (UDEL) manejada desde la Mancomunidad, a 
propuesta del alcalde. 
Por último, en la reciente línea de base y el informe de contexto por municipio bajo el enfoque 
del Estudio de Caso, realizado por Gobernabilidad Local Honduras en los municipios de 
San Marcos, Gracias, Macuelizo y Copán, “Creando soluciones locales con Gobiernos 
Locales para aumentar la atención a los migrantes retornados y reducir la intención de 
migrar en poblaciones objetivo”, en las actividades de emprendimiento de identifica una 
importante red de mujeres y jóvenes, constituida y en funcionamiento con las cuales se 
puede hacer un amplio trabajo organizativo en relación al emprendimiento, así como otras 
actividades para atender población  retornada y con intencionalidad de emigrar.  
Por otra parte, en materia de gestión de información, concretamente lo relacionado a 
políticas públicas, el municipio de Copán Ruinas cuenta con una fortaleza al asumir y 
aprobar programas, servicios y proyectos, desde un enfoque de plan y de política pública. 
Esta práctica cotidiana, es una especie de sensor que mide la voluntad política del gobierno 
local sobre el desarrollo del municipio, por otra parte, refleja una amplia participación 
ciudadana en asuntos públicos. Por consiguiente, es clave que las actividades de 
emprendedurismo vinculadas a migración y educación, tomando en cuenta la experiencia 
en materia de políticas del gobierno local y la participación de la ciudadanía, se constituyen 
en factores decisivos para el éxito de esta actividad. 
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Del Proyecto y la población objetivo:  
 
El proyecto surge como respuesta a la problemática migratoria que actualmente afecta de 
manera general al país, especialmente a los sectores más vulnerables como ser los jóvenes 
hombres y mujeres. También es el resultado del diseño de nuevas estrategias y abordajes 
de desarrollo local y migración desde una perspectiva integral en lo local, asumida por la 
municipalidad, Visión Mundial y La Actividad Gobernabilidad Local Honduras. 
 
La articulación de esfuerzos para proporcionar alternativas de solución generando sinergias 
y aportes institucionales con diferente perspectiva de desarrollo, constituye un mecanismo 
de coordinación y comunicación para que los jóvenes puedan dar a conocer sus iniciativas 
de proyecto con enfoque empresarial. Estas iniciativas podrán competir y ser seleccionadas 
en la 1era Feria de Proyectos, donde las más viables e innovadoras serán seleccionadas y 
financiadas con fondos de la Municipalidad de Copán Ruinas, Visión Mundial y 
Gobernabilidad Local Honduras. 
 
La población objetivo del proyecto son jóvenes entre 18 y 29 años, del área urbano y rural 
del municipio de Copán. Un porcentaje por definir serán como jóvenes hombres y mujeres 
retornados, con intencionalidad de emigrar y en situación de vulnerabilidad social. 
 
Objetivos y resultados de la Subvención.  
Facilitar el acceso de financiamiento a mujeres y jóvenes para el desarrollo de actividades 
económicas, productivas, culturales y comerciales a fin de crear empleos y/o autoempleos 
dignos. Este objetivo está orientado a beneficiar, al menos, a 150 jóvenes, distribuidos así: 
35% jóvenes retornados, 35% con intencionalidad de emigrar y 30% jóvenes en situación 
de vulnerabilidad social. 
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ANEXOS 

FICHA DE INSCRIPCION 
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