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INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS  
 

 

PRODUCTO FINAL A NIVEL DE PROGRAMA: 
 

PF1: ASISTIDAS INSTITUCIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS PARA INCORPORAR EN SU     

GESTIÓN ACCIONES DEL II PLAN DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO DE HONDURAS –
II-PIEGH 2010-2022. 
 
Durante el I Trimestre se efectuaron las siguientes actividades: 
 
Unidad de Participación Social y Política: 
 
� Participación en reunión de trabajo  con ONU Mujeres, Unión Europea y SEFIN, con 

el objetivo de dar seguimiento a las actividades planteadas dentro de la estrategia 
de Presupuestación Sensible al Género (PSG) del Programa de financiamiento para 
la igualdad de género, específicamente en lo siguiente:  

• Revisar las estrategias PSG para el presente año y discutir sobre los escenarios 
futuros para el trabajo en la Presupuestación Sensible a Género dados los 
múltiples cambios en la administración pública. 

• Revisar las metas del programa de financiamiento para la igualdad de género 
en los resultados relativos  a la planificación y presupuestación. 

• Visibilizar la necesidad de contar con un sistema de monitoreo y respaldo de 
avances en términos de Igualdad de Género en la institucionalidad pública.  
 

� Iniciado alineamiento del II PIEGH con el Plan de Gobierno para una Vida Mejor, con 
el fin de vincular las acciones del INAM desde el rol rector, con los compromisos de 
Gobierno. 

  
 
Unidad de Salud: 
 
� Coordinación de  la  primera  Reunión  Ordinaria de la Comisión Nacional de la 

Lactancia Materna y Alimentos Complementarios (CONALMA)  para planificar la 
concertación de una  audiencia  con la Secretaria de Estado en el Despacho de Salud, 
con el propósito de informarle  sobre los procesos a seguir posterior a la aprobación 
de la Ley de Fomento y Protección de la Lactancia Materna, luego de su 
nombramiento como la nueva Titular de la Secretaría de Estado en los Despachos de 
Salud.  

 

� Validación técnica de la Política Nacional de Género y Salud que lidera la Secretaría 
de Salud con el apoyo de la Unidad de Apoyo Técnico Local en Salud (ULAT/USAID) y 
el apoyo técnico del INAM.  
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� Elaboración de Informe Situación actual  del Embarazo en Adolescentes en Honduras 

y acciones de prevención, a solicitud del Despacho de la Primera Dama.  
 

� Iniciado alineamiento de Objetivos Estratégicos del II Plan de Igualdad y Equidad de 
Género con el “Plan de Todos para una Vida Mejor” para la definición de acciones 
que den cumplimiento a la Estrategia de Gobierno desde el rol rector del INAM.  

 
� Planificadas acciones Post aprobación de la Ley de Fomento y Protección de la 

Lactancia Materna, la elaboración de su reglamento y posterior socialización, como 
parte de las acciones de coordinación de la Comisión Nacional de la Lactancia 
Materna y Alimentos Complementarios (CONALMA) la cual preside el INAM.  

 
� Realizadas dos visitas de motivación a Unidades de apoyo a la promoción de la 

Lactancia Materna  ubicadas en la Universidad Pedagógica Nacional Francisco 
Morazán (UPNFM)  y en el Centro de Salud Dr. Alonso Suazo de la Región 
Metropolitana de Francisco Morazán.   

 
� Asistencia a la revisión técnica de la Política Nacional de Género y Salud de la 

Secretaría de Salud en coordinación con el Programa Género, Salud y Desarrollo y la 
USAID; e incorporación de sugerencias previo a su presentación con las nuevas 
autoridades para lograr su aprobación.   
 

� Revisión del nuevo Modelo Nacional de Salud que impulsa la Secretaría de Salud 
para conocer sus nuevas líneas de trabajo y en que componentes se puede realizar 
la transversalización del enfoque de género.  

 
� Asistencia al Taller de Formación en Derechos Humanos y el derecho a la Salud, 

coordinado por la Asociación de Pacientes con Cáncer Fe y Esperanza y FONADES.  
 

� Asistencia a la Jornada de Sensibilización en el tema de Gobierno Abierto para la 
construcción del Plan de acción Honduras, convocado por FOPRIDEH.  
 

� Revisión Plan Operativo Anual 2014 de la Comisión Técnica Subregional de Género y 
Salud de Centro América y Republica Dominicana y de la Propuesta de Seguimiento 
y Monitoreo del Plan de Transversalización de Género en Salud para el COMISCA.  
 

� Revisión de POA 2014 para definir acciones que den cumplimiento al “Plan de Todos 
Para una Vida Mejor” como política prioritaria de Estado.  
 

� Participación en la Reunión Virtual de la Comisión Técnica Subregional de Género y 
Salud de Centro América y Republica Dominicana para establecer acciones de 
implementación del POA 2014 de la Comisión y seguimiento al tema de mortalidad 
materna, VIH y embarazo adolescente en la región.  
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� Socialización de la Ley de Fomento y Protección de la Lactancia Materna  con  

algunas  Asociaciones   para la Defensa del Consumidor y el Usuario, en el marco de 
la celebración del Día Mundial de los Derechos del Consumidor (World Consumer 
Rights Day) que se celebra cada 15 de Marzo desde 1962.  
 

� Concertación de una audiencia con la Secretaria de Estado en los Despachos de 
Salud  Dra.  Edna Yolani Batres con la Comisión Nacional de Lactancia Materna para 
presentarle algunos aspectos a incluir en el Reglamento de la Ley de Fomento y 
Protección de la Lactancia Materna.  
 

� Coordinación de las reuniones donde se ha dado respuesta a las observaciones   que 
el Consejo Hondureño de  la  Empresa  Privada COHEP, emitió a la Ley de Fomento y 
Protección de la Lactancia Materna.   
 

� Participación en reunión de planificación para la Vigilia de Solidaridad  con personas 
conviviendo con VIH   que se conmemora   cada 17 de mayo, coordinado por el  
Comité Interinstitucional   de respuesta  contra el VIH y Grupos de Auto Apoyo            
(GAA) a personas viviendo con VIH y Sida; dicho evento ha sido reprogramado para 
el día 23 de mayo del presente. 

 
 
Unidad de Prevención de Violencia: 

 
� Participación en reuniones con la Comisión Interinstitucional Contra la Explotación 

Sexual Comercial y Trata de Personas (CICESCT), para la creación del Plan de Acción 
Nacional contra la Trata de Personas.  
 

� Filmación de I Entrevista Televisiva en Canal 57 programa del Ministerio Público, 
“Justicia para Todos” participando en nombre de la Comisión de Seguimiento a la 
Ley Contra la Violencia Doméstica, para anunciar la creación del Centro de Atención 
y Protección de los Derechos de las Mujeres.  
 

� Jornada de formación dirigida al Personal Administrativo sobre “Derechos 
Humanos, Convenciones Internacionales, Ley Contra la Violencia Doméstica, Mitos 
sobre la Violencia Doméstica, Características Tempranas del Maltratador”.  
Impartida en las instalaciones del consultorio en la Ciudad Universitaria por 4 días. 
Se trabajó con dos grupos, dos días por grupo. Participaron un total de 25 personas 
(17 mujeres y 8 hombres).  
 

� Reunión de seguimiento a la Comisión de Seguimiento a la Aplicación de la Ley 
Contra la Violencia Doméstica, para acuerdo sobre la inauguración del Centro de 
Protección de los Derechos de las Mujeres - CAPRODEM.  
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� Visita de la Comisión Interinstitucional de seguimiento a la Ley contra la Violencia 
Doméstica a la sede del CAPRODEM  y Escuela Judicial, para filmación de 
documental para presentación en inauguración del Centro, promovida por la Unidad 
de Comunicaciones del Poder Judicial.  
 

� Atención, asesorías y derivaciones de casos al Consultorio Jurídico gratuito de la 
UNAH. Ciudad Universitaria, para resoluciones en materia de alimentos para 
menores, su guarda y custodia, así como casos por diferentes formas de violencia 
contra las mujeres.  
 

� Realizada presentación del Plan Nacional contra la Violencia Hacia las Mujeres a la 
Mesa Interagencial de Género- MIG. Evento efectuado en las instalaciones de la 
Delegación de la Comisión Europea en Honduras.  
 

� Reunión con MÓNICA ROPAIN representante de ONU Mujeres para seguimiento de 
acciones sobre Violencia contra las Mujeres en el marco del Plan Nacional Contra la 
Violencia Hacia las Mujeres, recientemente aprobado.  
 

� Reunión ONU MUJERES para seguimiento de acciones a ejecutar con INAM 
relacionados con la prevención y atención de la violencia contra las mujeres, en 
lugares de intervención de ONU-Mujeres: La Ceiba, Tela, Choloma, San Pedro Sula y 
Tegucigalpa.  
 

� Reunión de la MIG para concretar acciones de seguimiento sobre el Plan Nacional 
contra la Violencia Hacia la Mujer, las Cooperaciones miembros de la MIG preguntan 
sobre la posibilidad de Convenios de Cooperación para iniciar con una estrategia 
para el seguimiento de las acciones contenidas en el Plan.  
 

� Reunión de seguimiento de acciones a realizar con Medicus  Mundi , ONG, con sede 
en la ciudad de La Ceiba, como ser la coordinación de intercambio de experiencias y 
monitoreo de acciones  entre las Casas Refugio a nivel nacional en el mes de mayo. 
Dicho encuentro será patrocinado con fondos de Medicus Mundi y coordinado por 
convocatoria del INAM y Calidad de Vida, ONG que en Tegucigalpa coordina las 
acciones que se desarrollan en las casas refugio a nivel nacional.  
 

� Jornada realizada en el consultorio Jurídico UNAH sobre Equidad de Género, Justicia 
con Equidad de Género y Derechos Humanos. Dirigida a estudiantes en práctica 
profesional supervisada. Participaron 60 personas (43 mujeres y 17 hombres).  
 

� Participación en la inauguración del Centro de Atención y Protección de Derechos de 
la Mujer CAPRODEM, ubicada en las antiguas instalaciones de los Juzgados de Paz en 
Comayagüela.  
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� Seguimiento a las acciones que realiza la Comisión Interinstitucional de seguimiento 
a la Ley contra la Violencia Doméstica, donde el INAM asume el Cargo de la 
Presidencia.  
 

� Brindada II Entrevista televisiva al Programa “Justicia para Todos” canal 57, 
relacionadas con las acciones que se llevarán a cabo en el CAPRODEM 
recientemente inaugurado y la intervención de las diversas Instituciones en los 
procesos de atención y derivación.   
 

� Participación en “Taller de elaboración del Plan de Acción Nacional Contra la Trata 
de Personas” desarrollada en el Zamorano, Francisco Morazán.  En donde el INAM 
participa especialmente para coordinar acciones en el eje de PREVENCIÓN. 

 
� Participación como Ponentes  en Conferencias dirigidas a personal de las Fuerzas 

Armadas de Honduras, sobre Derechos Económicos, Equidad de Género y Derechos 
Humanos de las Mujeres: 

• Personal de la Industria Militar de las Fuerzas Armadas (INFFAA), en el  

Ocotal, Francisco Morazán. Participaron 22 personas (15 mujeres y 7 

hombres). 

• Personal Auxiliar, Tropa, Oficiales y Sub Oficiales del Estado Mayor del 

Ejército. En el Ocotal Francisco Morazán. Participaron 30 personas (16 

mujeres y 14 hombres). 

• Personal Auxiliar, Oficiales y Sub Oficiales de la Fuerza Aérea Hondureña,  

frente a Altos de Toncontín, Comayagüela.  Participaron 25 personas (4 

mujeres y 21 hombres). 

• Personal Auxiliar, Oficiales y Sub Oficiales de la Fuerza Naval de Honduras. 

Aldea las Casitas, Francisco Morazán.  Participaron 12 personas (8 mujeres 

y 4 hombres).  

 
� Participación en el Primer Encuentro de Actores Locales con incidencia en temas de 

Prevención de Violencia y Control del Delito.  
 

� Elaboración de Propuesta para nueva aprobación de requerimientos 
Presupuestarios de la Unidad de Prevención de Violencia en coordinación con la 
UPEG/INAM.  
 

� Solicitud de estadísticas del año 2013 a la fecha, al Centro Electrónico de 
Documentación e Información Judicial (CEDIJ) sobre las denuncias interpuestas por 
forma de violencia contra las mujeres a nivel nacional.  
 

� Proporcionar entrevista solicitada por la Señora Claudia Mendoza del Centro de 
Estudio para la Democracia (CESPAD) con el apoyo de OXFAM Internacional, quien 
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está realizando un análisis contexto vinculado al acceso de las mujeres a la justicia 
en todas las dimensiones, siendo para ellos el INAM uno de los actores claves para 
poder elaborar dicho análisis.  
 

� Participación en la Mesa de Seguridad de las Mujeres del Distrito Central, Proyecto 
“Mujeres por una Ciudad Segura”, coordinado por la CPTRT, CEM-H y ONU Mujeres. 
En la cual participan mujeres representantes de diferentes colonias de alto riesgo 
del Distrito Central, Autoridades Municipales, Autoridades Gubernamentales, 
Organizaciones de Sociedad Civil y los diferentes programadas de las Naciones 
Unidas.  
 

� Reunión con la Coordinadora de las Consejerías de Familia del Distrito Central/ 
Secretaría de Salud, la cual nos ha solicitado el apoyo del INAM para trabajar en 
conjunto en lo que respecta a la mejora de la atención a las usuarias en las 
Consejerías de Familia.  
 

� Reunión con el Director del Programa de Nacional de Prevención, Rehabilitación y 
Reinserción Social (PNPRRS), Directora Técnica del INAM y Técnica de la Unidad de 
Prevención de la Violencia contra las Mujeres INAM, para solicitar la incorporación 
del INAM en las actividades que realizará el Gabinete de Prevención de la Violencia y 
trabajar en conjunto en la prevención y erradicación de la violencia contra las 
mujeres con el PNPRRS. 

 
 

Unidad de Mujer y Economía: 
 
Sistema de Gestión de Equidad de Género (Sello de Equidad)  

 

� En el marco del  Memorando de Entendimiento entre PNUD y los Países de 
Latinoamérica que implementan los Sellos de Equidad como Institución formamos 
parte de la Comunidad de Practica de Sellos coordinado por PNUD Regional Panamá.  
 

� Participación en dos Videoconferencias, en las que se abordó lo siguiente: 

• Revisión y comentarios sobre la Propuesta de Formación de Asesores 
Internacionales para el Sello de Equidad. 

• Revisión y observaciones al Estudio Regional Igualdad de Género en PYMES 
y Cooperativas. 

 

� Reunión de coordinación Técnica con la responsable de  Sellos de Igualdad de PNUD 
Regional Panamá, en la sede del PNUD- Honduras, en el que se discutieron algunos 
temas como: 

• Avances en Honduras de cara a la aprobación de la norma. 

• Alianzas y sinergias entre Países 

• Propuesta de socialización  y divulgación del Sello. 
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� Efectuada presentación del alcance de Sistema de Gestión de Equidad de Género –

Requisitos a la Agencia Española de Cooperación Internacional y todos sus actores. 
Acuerdos: 

• Los Coordinadores Regionales del Proyecto Descentralización Ciudadanía y 
Género de la Zona de Occidente y la Ceiba solicitaron una reunión para que 
el INAM puede presentar esta iniciativa a la Corporación Municipal de 
Copan y Ceiba en los próximos días una vez que se nombren las nuevas 
autoridades, con el propósito de Certificar estas Municipalidades. 

 
� Elaboradas  Herramientas Básicas para la Implementación del Sello de Equidad: 

• Estrategia para la Promoción e Implementación del Sello de Equidad de 
Género en Honduras. 

• Manual de Conceptos Básico de Género. 

• Manual de Capacitación para las Empresas. 

• Plantilla para la Promoción del Sello de Equidad, según la Norma 
hondureña. 

• Manual de Procedimientos - Guía para el establecimiento de acciones 
afirmativas y/o a favor del Personal. 

 
� Elaborada Estrategia de Promoción y Socialización del Sistema de Gestión de 

Equidad de Género: 

• Gestionando  con autoridades y/o representantes de organizaciones 

gremiales y académicas reuniones de coordinación  con el propósito de 

presentar el Sistema de Gestión de Equidad de Género como parte de la 

estrategia de promoción y socialización. 

• Presentación del Sistema de Gestión de Equidad de Género a Empresa 

Eurocosmética. 

 
� Coordinación Interinstitucional con SITRAINFOP, con el propósito de planificar 

Jornada de Formación en Género dirigida a miembros de SITRAINFOP, a nivel 
nacional. Actividad coordinada con las Unidades de Educación y Economía.  

 
� Efectuada reunión con Coordinadoras de OMM de Santa Lucía y Valle de Ángeles, 

con el propósito de brindar asesoría y apoyo técnico en la planificación estratégica 
de la Oficina de la Mujer y entrega de materiales informativos.  
 

� Diseño y edición de boletín informativo sobre el Rol del INAM y compromisos 
adoptados por el Estado de Hondura en materia de adelanto de la mujer.  
 

� Plan Operativo Anual de la Unidad de Economía.  
 

� Participación reunión del Consejo Técnico de Trabajo Infantil.  
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� Participación en Documental coordinado por el Comité de Género para Empresas 

sostenibles del COHEP.  
 

� Desarrollada Jornada de capacitación dirigida a personal de SITRAINFOP Seccional 7 
que comprende Talanga y Olancho.  

 
 
Unidad de Educación: 
 
� Efectuado seguimiento al convenio de cooperación entre Plan Internacional, 

SEPLAN, Secretaría de Educación, INAM.  
 

� Seguimiento al convenio de cooperación entre CEPROD – INAM, obteniendo 
propuesta de proyecto de seguimiento al Fortalecimiento a los Proyectos Educativos 
de Centro, en la Mancomunidad de PUCA en el Departamento de Lempira.  

 
� Seguimiento a la Red Nacional de Masculinidades, obteniendo Iniciativa  de 

Contratación de Consultoría para Mapeo de Organizaciones que desarrollan 
procesos de nuevas masculinidades.  
 

� Apoyo conjunto con la Unidad de Gestión de Proyectos de la Secretaría de 
Educación desarrollando: 

a. Estrategia de fortalecimiento del tema de género en el comportamiento 

organizacional.  

b. Ruta de  avance en la Implementación del Manual de Seguimiento a la 

Implementación del II PIEGH 2010-2022, a través de la Pagina WEB de la 

Secretaría de Educación.   

 

� Participación en el Dialogo Democrático “Equidad Política, los avances y desafíos en 
América Latina”.  
 

� Participación en el Lanzamiento del Programa Presidencial “Con Chamba Vivís 
Mejor”.  
 

� Participación en la presentación de la metodología de atención a hombres agresores 
remitidos por los Juzgados contra la Violencia Doméstica.  
 

� Elaborado Plan de Formación conteniendo 3 Módulos, para el Fortalecimiento de 
Capacidades de las Mujeres Trabajadoras del SITRAINFOP de 7 Seccionales a nivel 
Nacional, en coordinación  con la Secretaria de Asuntos femeninos del INFOP y las 
Unidades de Educación y Economía del INAM.  
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� Efectuado Taller de Promoción de la Cultura de Equidad  a través de promoción de 
las nuevas masculinidades con funcionarios de la Secretaría de Derechos Humanos, 
Justicia, Gobernabilidad y Descentralización.  

 
 
Unidad de Género y Ambiente: 
 
� Efectuada coordinación Interinstitucional con PNUD y COPECO, para iniciar al curso 

online de género y gestión de riesgo de desastre, que será impartido por personal 
especializado de América Latina Genera.  

 

� Reunión de coordinación con la representante de la Unidad de Género de la 
Organización Ayuda en Acción para conocer los avances de la propuesta de Proyecto 
“Construyendo y fortaleciendo medios de vida productivos resilientes para la 
seguridad alimentaria y la gobernanza con enfoque de género en comunidades 
Tolupanes y mestizas de Honduras”, el cual será financiado por la AECID y 
ejecutado por Ayuda en Acción, por lo que han solicitado apoyo del INAM para la 
ejecución del mismo.  
 

� Redacción del Acuerdo de Colaboración entre la Organización Ayuda en Acción y el 
Instituto Nacional de la Mujer (INAM), en el marco del Proyecto “Construyendo y 
fortaleciendo medios de vida productivos resilientes para la seguridad alimentaria 
y la gobernanza con enfoque de género en comunidades Tolupanes y mestizas de 
Honduras” dirigido a la región del Litoral Atlántico, que comprende 16 comunidades 
indígenas. 
 

� Efectuada reunión en la Dirección General de Participación Ciudadana de la 
Secretaría de Derechos Humanos, Justicia, Gobernación y Descentralización, para 
conformar una Mesa Interinstitucional de Género y Gestión de Riesgos, en la cual, 
como primera intervención se dio a conocer la planificación del Proyecto de Gestión 
de Riesgos de Desastres (PGRD) dirigido a 20 municipios del Valle de Sula, que está 
siendo ejecutado por COPECO y con un componente de fortalecimiento Institucional 
en el tema de Género. 
 

� Efectuada reunión con la Mesa Interinstitucional de Género y Gestión de Riesgos, 
para elaborar una matriz de acciones en el tema de Género, de acuerdo a las 
competencias Institucionales a fin de conocer las sinergias y acciones que pueden 
desarrollarse en conjunto. Participaron representantes del INA, PGRD/COPECO, 
USAID / NEXOS, SEIP e INAM. 
 

� Efectuada revisión de la Estrategia de incorporación de Género en el Sector 
Ambiental y Gestión de Riesgos para la actualización de información y remisión del 
documento para su diagramación, diseño e impresión de ejemplares. 
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� Realizada revisión del Manual sobre Género en Agricultura para identificar posibles 
acciones de coordinación entre INAM y la Federación Luterana Mundial en el marco 
del Proyecto Género en la Agricultura: de la Política a la Práctica, en el Occidente de 
Honduras. 

 
 

PF2: FORTALECIDOS TÉCNICAMENTE LOS MECANISMOS RESPONSABLES DE 

PROMOVER EL ENFOQUE DE EQUIDAD DE GÉNERO. 
 
Unidad de Participación Social y Política: 
 
� Actualizada base de datos de las Autoridades Locales electos en Elecciones 

Generales 2013.   
 
� Elaborada base de datos de la participación de la mujer en el Congreso Nacional y 

Gobiernos Locales.   
 

� Participación en reunión de trabajo en el Instituto Holandés para la Democracia 
Multipartidaria (NIMD), con el objetivo de conocer la Sistematización de la 
Experiencia de la Academia de Candidatas “Mujeres Políticas Sembrando más 
Democracia Mas Equidad”. Experiencia realizada en coordinación con 5 instituciones 
cooperantes antes de las elecciones 2013.  

 
� Efectuada reunión donde se analizó la viabilidad de la readecuación del Sistema de 

Información y Comunicación de las Oficinas Municipales de la Mujer en el sitio WEB 
del INAM, con apoyo del programador que desarrollo el sistema quien manifestó 
que era factible llevar a cabo el cambio.  
 

� Efectuada revisión final de la Estrategia para la Organización y Funcionamiento de 
los Mecanismos de Género en la Administración Pública, previo a su impresión. 
Actividad realizada en coordinación con la Unidad de Salud.  

 
� Asistencia al Lanzamiento del Proyecto: “Genero en la Agricultura, de la Política a la 

Práctica (GAPP)”, en la ciudad de Gracias. Iniciativa que se está desarrollando en 10 
municipios del Departamento de Lempira, a través de nuestros socios ASONOG y 
Federación Luterana Mundial.   
 

� Asistencia al Seminario “Reformas Electorales en Honduras: Visiones plurales y 
comparadas para un debate democrático”.  

 
� Revisión y actualización de la Estrategia de Organización y funcionamiento de los 

Mecanismos de Género a nivel institucional y gestión de diseño e impresión para su 
lanzamiento oficial.   
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Unidad de Mujer y Economía: 
 

Alianzas de Mujeres Gestoras para el Desarrollo:  
 

� Coordinación con la Alianza de Mujeres del Municipio de Santa Ana con el propósito 
de celebrar el día de la Mujer Hondureña destacando y reconociendo la labor 
realizada por valiosas mujeres de ese Municipio. 
 

� Participación en los actos conmemorativo del día de la mujer entregando 
reconocimientos a 12 mujeres de reconocida trayectoria en cuanto al apoyo y 
desarrollo del Municipio de Santa Ana. 
 

� Efectuada estrategia de comunicación y divulgación de las acciones que realizan las 
Alianzas a través de las redes sociales. 

 

Asesoría y Asistencia Técnica: 
 

� Formulado convenio de cooperación entre INFOP y la Alianza de Mujeres Gestoras 
para el Desarrollo para firma en los próximos días. 
 

� Diseñada propuesta técnica y económica para fortalecimiento de capacidades de las 
Alianzas de Mujeres Gestoras. 
 

� Sistematización de información de Línea Base de conformación de Alianzas de 
Mujeres Gestoras para el desarrollo de la Región 12 Centro que incluye: 

a. Actas de compromiso,  
b. Listas de participantes, 
c. Juntas directivas por municipio y región,  
d. Cuadro de información general de cada miembra y 
e. Necesidades por sector. 

 
� Elaborada Propuesta de apoyo a Mujeres Emprendedoras ante la necesidad de 

muchas Organizaciones de Mujeres que sus empresas no están constituidas 
legalmente debido a la falta de apoyo, para lo cual se elaboró una propuesta de 
Asesoría Legal para brindarles apoyo en la gestión de su Personería Jurídica, 
contando para ello con una abogada asignada a la Unidad de Mujer y Economía.  
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OFICINA DE LA ZONA NOROCCIDENTAL 
 
� Brindado acompañamiento y apoyo logístico a miembros de la ONG Middle 

Tennessee Mission Ourtrech Organization(MTMO), en ejecución de proyectos y 
brigadas médicas a personas de escasos recursos económicos del departamento de 
Cortés, priorizando a mujeres.  
 

� Actualización del directorio de coordinadoras de OMM. 
 

� Efectuada reunión de trabajo con la Directora departamental de Educación de 
Cortés a fin de iniciar procesos de trabajo estratégico en la educación del 
departamento, programando actividades con maestras y maestros del 
COLPROSUMA. 

 
� Jornada de Socialización del  II PIEGH a 280 docentes que van a concursar en el 

2014, en coordinación con el COLPROSUMA. 
 

� En el marco de la celebración del día de la Mujer Hondureña se dio reconocimiento 
a mujeres destacadas e Instituciones que han brindado apoyo para el desarrollo de 
la mujer en el municipio de Omoa, Cortés. 

 
� Efectuada Campaña de información, prevención y sensibilización a fin de promover 

el empoderamiento y autonomía de las mujeres a nivel local. Evento realizado en el 
Parque Central de Santa Bárbara, Santa Bárbara. 

 
� Efectuada reunión con el Alcalde y Coordinadora de la OMM de Santa Bárbara, 

donde se dio a conocer el trabajo que se ha venido realizando en beneficio de las 
mujeres de ese municipio y los proyectos que están en proceso. Así mismo se le 
brindo a la Coordinadora de la OMM las herramientas necesarias para la efectiva 
aplicación de las políticas en beneficio de las mujeres de ese municipio. 

 
� Realizadas visitas a mujeres privadas de libertad en los Centros Penales de Santa 

Bárbara y San Pedro Sula, con el objetivo de promover la protección, prevención y 
garantía de los derechos constitucionales que les asisten y efectuado el 
levantamiento de un diagnóstico. 

 
� Firmada carta de compromiso para dar continuidad al Proyecto en Prevención de 

Violencia hacia las Mujeres en diferentes Municipios de la Zona Norte. 
 

� Efectuada reunión con la Fiscalía de la Mujer para dar seguimiento a los proyectos 
de información y sensibilización. 

 
� Efectuada reunión con técnicos de la ONG Fe y Alegría en la ciudad del Progreso, 

Yoro con el objetivo de elaborar la programación de actividades que dan  
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cumplimiento al convenio firmado por ambas instituciones, así como la inclusión de 
la OMM de ese municipio en actividades que se estarán realizando. 

 
� Elaborada la programación de actividades con Directoras voluntarias de CEPREB (Pre 

Escolar y Básica) del Distrito Escolar No. 7, para iniciar procesos de sensibilización a 
maestras y maestros de los diferentes niveles educativos. 

 
� Desarrollados tres Talleres sobre  “Inclusión de Igualdad y Equidad de Género en el 

Aula de Clases”. Participando 12 Maestras Directoras de Centros Educativos                                  
del Distrito No. 7 y  45 Maestras beneficiadas del Nivel CEPREB. 

 
� Efectuada reunión con la Comisión Interinstitucional para la Prevención de la 

Violencia hacia las Mujeres en Caritas- San Pedro Sula, en la cual se programaron las 
actividades que se desarrollaran en los seis Municipios donde se hará incidencia este 
año. 

 
� Elaborado diagnostico participativo con Técnicos de la ONG Fe y Alegría  para ser 

aplicados en los Centros Básicos. 
 

� Participación en el Foro sobre Femicidio en el marco del Día Internacional de la 
Mujer. Evento desarrollado en Puerto Cortés. 

 
� Obtenido los diagnósticos para el trabajo en la temática de Género con alumnas y 

alumnos de siete Centros Educativos Básicos de El Progreso - Yoro. Los cuales son 
Centros colaboradores de Fé y Alegría. Participando en total 156 niñas y 169 niños. 

 
� Realizado Foro “Porqué es importante el Género en la Salud” en coordinación con 

la OMM de El Progreso, Yoro. Participaron 59 mujeres y 2 hombres, que entrarán a 
un proceso de formación para ser auxiliares de enfermería, con financiamiento de la 
Alcaldía Municipal a través de la OMM.  

 
� Desarrollado Taller de Autoestima, Sexo y Género a 32 Mujeres emprendedoras del 

sector Rivera Hernández. 
 

� Efectuada Jornada de Formación Integral para el abordaje de Violencia Domestica a 
la Policía Nacional Preventiva y Policía Municipal de San Pedro Sula a fin de 
establecer un sistema de pautas de actuación homogéneas y normalizadas que 
permitan mejorar las respuestas en la persecución y sanción de los actos de 
violencia contra las  mujeres en la asistencia integral y adecuada protección de las 
mismas para evitar su victimización secundaria. Participaron 25 hombres y 5 
mujeres policías. 

 
� Efectuada reunión con la Comisión Interinstitucional de Seguimiento a la Ley contra 

la Violencia Doméstica, la Ing. Karen de Calidonio y la Vice Alcaldesa de la ciudad de 
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San Pedro Sula, donde se abordaron diferentes temáticas relacionadas con el 
trabajo activo que se ha venido realizando en materia de prevención, sensibilización 
e intervención de violencia de género en la zona norte y priorizando acciones con la 
Casa Refugio Lucecitas de San Pedro Sula. 

 
� Realizada Feria de Género y Salud en coordinación con la Unidad de Género del 

Poder Judicial de Tegucigalpa. Participaron diversas Instituciones que conforman la 
Comisión Interinstitucional de Seguimiento a la Ley contra la Violencia Doméstica y 
el Sistema Judicial de la ciudad de San Pedro Sula. Se entregó información 
relacionada con la temática, se realizaron pruebas rápidas de VIH, vacuna toxoide, 
entrega de condones y control de presión arterial. 

 
� Brindado  asesoramiento legal a  64 usuarias en las áreas de derecho  

específicamente (demandas alimenticias, divorcios, traspasos de vehículos, 
demandas de patria potestad, denuncias de violencia doméstica e intrafamiliar a 
través del Consultorio Jurídico gratuito CEUTEC de UNITEC funcionando en las 
instalaciones de la Oficina del INAM de la Zona Noroccidental, conforme convenio 
suscrito con UNITEC-INAM. 









RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTO

RESUMEN (FINANCIAMIENTO)

(EN MILES DE LEMPIRAS)

INSTITUCION: _____________________________________________________Instituto Nacional de la Mujer

PRESUPUESTO  SALDO POR

RUBROS ACUMULADO EJECUTAR

APROBADO TRIMESTRE VALOR ABSOLUTO %  

1 2 3 4 5 6

Asignaciones Gubernamentales 25021,760.00     3947,511.43     3947,511.43               15.78          21074,248.57   

 

 

TOTALES 25021,760.00     3947,511.43     3947,511.43               15.78          21074,248.57   

SECRETARIA DE FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

E J E C U T A D O



            RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTO

                    DE GASTOS DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

                (EN MILES DE LEMPIRAS)

INSTITUCION: _Instituto Nacional de la mujer
 

PRESUPUESTO  SALDO POR

GASTOS Aprobado ACUMULADO EJECUTAR

Trimestre TRIMESTRE VALOR ABSOLUTO %  

1 2 3 4 5 6

SERVICIOS PERSONALES 15444,828.00 3735,545.66 3511,395.44 3511,395.44 134.70 11933,432.56

Personal Permanente 14884,354.00 3389,271.66 3294,078.20 3294,078.20 92.37 11590,275.80

SUELDOS BASICOS 10706,902.00 2676,726.00 2608,956.58         2608,956.58               -              8097,945.42      

ADICIONALES -                     

DECIMO TERCER MES 916,042.00 1,167.43               1,167.43                     -              914,874.57        

DECIMO CUARTO MES 916,042.00 21,293.19             21,293.19                   2.32             894,748.81        

COMPLEMENTOS (VACACIONES ) 692,482.00 299,325.66 327,119.87           327,119.87                 47.24           365,362.13        

CONTRIBUCIONES PATRONALES INJUPEMP 1177,759.00 294,441.00 245,348.23           245,348.23                 20.83           932,410.77        

CONTRIBUCIONES PATRONALES PARA IHSS 342,804.00 85,701.00 61,112.80             61,112.80                   281,691.20        

CONTRIBUCIONES AL INFOP 132,323.00 33,078.00 29,080.10             29,080.10                   21.98           103,242.90        

Personal No Permanente 285,600.00 71,400.00 120,893.34 120,893.34 42.33 164,706.66        

CONTRATOS ESPECIALES 285,600.00 71,400.00 120,893.34           120,893.34                 42.33           164,706.66        

Retribuciones Extraordinarias 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -                     

HORAS EXTRAORDINARIAS -              -                     

GASTOS DE REPRESENTACION EN EL EXTERIOR

Beneficios y Compensaciones 274,874.00 274,874.00 96,423.90 96,423.90 0.00 178,450.10        

BENEFICIOS Y COMPENSACIONES 274,874.00 274,874.00 96,423.90             96,423.90                   178,450.10        

SERVICIOS NO PERSONALES 6839,619.00 1809,944.00 234,811.91 234,811.91 71.90 6604,807.09      

Servicios Basicos 658,000.00 166,746.00 22,637.35 22,637.35 10.10 635,362.65        

ENERGIA ELECTRICA 402,000.00 100,500.00 7,098.06               7,098.06                     1.77             394,901.94        

AGUA 56,000.00 13,998.00 528.60 528.60 55,471.40          

CORREO POSTAL 3,000.00 3,000.00

TELEFONIA FIJA 180,000.00 45,000.00 15,010.69             15,010.69                   8.34             164,989.31        

TELEFONIA CELULAR 17,000.00 4,248.00 -              17,000.00          

Alquileres y Derechos sobre Bienes Intangibles 1190,240.00 297,561.00 15,946.65 15,946.65 1.34 1174,293.35      

ALQUILER DE EDIFICIOS Y LOCALES 1190,240.00 297,561.00 15,946.65             15,946.65                   1.34             1174,293.35      

ALQUILER DE EQUIPO PARA COMUNICACIÓN -                     

Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza 458,069.00 122,904.00 40,355.09 40,355.09 53.28 417,713.91        

MANTENIM. Y REP.DE EDIFICIOS Y LOCALES 231,886.00 57,971.00 400.00                  400.00                        -              231,486.00        

MANTENIM. Y REPARACION EQUIPO DE OFICINA 65,000.00 16,250.00 30,557.52             30,557.52                   47.01           34,442.48          

MANTENIM. Y REPARACION EQUIPO DE TRANSPORTE 150,000.00 37,500.00 9,397.57               9,397.57                     6.27             140,602.43        

LIMPIEZA, ASEO Y FUMIGACION 11,183.00 11,183.00 -              11,183.00          

Servicios Profesionales 1050,000.00 262,500.00 75,399.99 75,399.99 7.18 974,600.01        

SERVICIOS JURIDICOS -              -                     

SERVICIOS DE CAPACITACION -              -                     

SERVICIOS DE INFORMATICA Y SISTEMAS

OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 1050,000.00 262,500.00 75,399.99             75,399.99                   7.18             974,600.01        

Servicios Comerciales y Financieros 1060,654.00 382,799.00 45,906.15 45,906.15 0.00 1014,747.85      

SERVICIO DE TRANSPORTE 10,000.00 2,500.00 3,205.00               3,205.00                     -              6,795.00            

SERV. DE IMPRENTA,PUBLIC. Y REPRODUCCION 589,654.00 211,546.00 -              589,654.00        

PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 300,000.00 100,000.00 300,000.00        

COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS 13,000.00 3,252.00 13,000.00          

PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 38,000.00 38,000.00 21,850.00             21,850.00                   16,150.00          

SERVICIO DE INTERNET 110,000.00 27,501.00 20,851.15             20,851.15                   89,148.85          

Pasajes y Viaticos 1585,552.00 396,658.00 0.00 0.00 0.00 1585,552.00      

PASAJES NACIONALES 230,227.00 68,857.00 -              230,227.00        

PASAJES AL EXTERIOR 9,680.00 9,680.00 -              9,680.00            

VIATICOS NACIONALES 1335,645.00 308,121.00 -              1335,645.00      

VIATICOS AL EXTERIOR 10,000.00 10,000.00 10,000.00          

Impuestos, Derechos, Tasas y Gastos Judiciales 150,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 150,000.00        

MULTAS Y RECARGOS -                     

DERECHOS 150,000.00 -              150,000.00        

Otros Servicios No Personales 687,104.00 180,776.00 34,566.68 34,566.68 0.00 652,537.32        

CEREMONIAL Y PROTOCOLO 110,252.00 36,563.00 110,252.00        

SERVICIOS DE VIGILANCIA 576,852.00 144,213.00 34,566.68             34,566.68                   

MATERIALES Y SUMINISTROS 2044,413.00 680,622.00 161,965.38 161,965.38 603.41 1882,447.62      

Alimentos, productos agropecuarios y forestales 1187,471.00 338,260.00 133,172.10 133,172.10 0.00 1054,298.90      

ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS 1187,471.00 338,260.00 133,172.10           133,172.10                 1054,298.90      

Textiles y Vestuario 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -                     

CONFECCIONES TEXTILES -                     

PRENDAS DE VESTIR -                     

Productos de papel y carton 25,000.00 25,000.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00          

SECRETARIA DE FINANZAS

E J E C U T A D O



PRESUPUESTO  SALDO POR

GASTOS Aprobado ACUMULADO EJECUTAR

Trimestre TRIMESTRE VALOR ABSOLUTO %  

1 2 3 4 5 6

E J E C U T A D O

PAPEL DE ESCRITORIO 5,000.00 5,000.00 5,000.00            

PAPEL PARA COMPUTACION -              -                     

PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON -                     

PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES 5,000.00 5,000.00 5,000.00            

LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS 15,000.00 15,000.00 15,000.00          

Cueros, pieles y sus productos 94,000.00 94,000.00 0.00 0.00 0.00 94,000.00          

LLANTAS Y CAMARAS DE AIRE 94,000.00 94,000.00 94,000.00          

Productos quimicos, farmaceuticos, Combust. Lu. 508,300.00 122,452.00 25,861.00 25,861.00 0.00 482,439.00        

DIESEL 508,300.00 122,452.00 25,861.00             25,861.00                   482,439.00        

PRODUCTOS FOTOQUIMICOS -              -                     

Productos Metalicos 3,000.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00            

MATERIAL DE SEGURIDAD

ACCESORIOS DE METAL 3,000.00 3,000.00 -              3,000.00            

OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 226,642.00 97,910.00 2,932.28 2,932.28 603.41 223,709.72        

ELEMENTOS DE LIMPIEZA 15,000.00 15,000.00 127.65                  127.65                        0.85             21,566.00          

UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSEÑANZA 30,000.00 30,000.00 460.38                  460.38                        29,539.62          

UTENSILIOS DE COCINA Y COMEDOR 10,000.00 10,000.00 602.56         10,000.00          

OTROS REPUESTOS Y ACCESORIOS MENORES 171,642.00 42,910.00 2,344.25               2,344.25                     169,297.75        

BIENES CAPITALIZABLES 162,900.00 162,900.00 0.00 0.00 0.00 162,900.00        

Maquinaria y Equipo 100,000.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00        

MUEBLES VARIOS DE OFICINA 75,000.00 75,000.00 -              75,000.00          

MUEBLES PARA ALOJAMIENTO COLECTIVO -                     

ELECTRODOMESTICOS

EQUIPOS PARA COMPUTACION 25,000.00 25,000.00 -              25,000.00          

EQUIPO DE SEGURIDAD

Activos Intangibles 62,900.00 62,900.00

APLICACIONES INFORMATICAS 62,900.00 62,900.00

TRANSFERENCIAS 530,000.00 364,999.00 39,338.70 39,338.70 17.88 490,661.30        

Transferencias y Donaciones 39,338.70             39,338.70                   -              (39,338.70)         

BECAS

AYUDA SOCIAL A PERSONAS 220,000.00 54,999.00 39,338.70             39,338.70                   17.88           180,661.30        

Transferencias y Donaciones -                        -              -                     

DONACIONES A INST. DESCENTRAL.(IHADFA) 10,000.00 10,000.00 -              10,000.00          

Transferencias y Donaciones -                        -                              

TRANSF, Y DONAC. A ORG. INTERN.(COMCA) 300,000.00 300,000.00

TOTAL 25021,760.00 6754,010.66 3947,511.43 3947,511.43 15.78% 21074,248.57



FORMA  EJERCICIO 2014

EGINE 02 Trimestre I

PERSONAL FECHA 31-03-2014

INSTITUCION:                        _Instituto Nacional de la Mujer

A. CANTIDAD

CODIGO CLASIFICACION DE PERSONAL EJECUTADO PROGRA- EJECU-   

  PROGRAMADO AL 31-03-14 ABSOLUTA % MADO TADO ABSOLUTA %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Dirección y Administración Superior 2 2 0 100 2 2 0 100

         

Auditoria Interna 0 100 0 0 0 100

         

Unidad Jurídica, Prevención y Reducción de la 

Violencia de Género contra las Mujeres

3 3 0 100 3 3 0 100

      
Unidad de Planeación y Evaluación de la Gestión 1 1 0 100 1 1 0 100

       

Administracion, Finanzas y Recursos Humanos 13 13 0 100 13 13 0 100

      

Gestión de Recursos Técnicos y Financieros 

Complementarios

1 1 0 100 1 1 0 100

      

Unidad de Mujer y Economía 2 2 0 100 2 2 0 100

       

Unidad de Participación Social y Política de las 

Mujeres

2 2 0 100 2 2 0 100

      

Unidad de Educación y Equidad de Género 2 2 0 100 2 2 0 100

       

Personal de Funcionamiento 10 10 0 100 10 10 0 100

Unidad de Salud y Equidad de Género 3 3 0 100 3 3 0 100

Unidad de Informática 2 2 0 100 2 2 0 100

 

Relaciones Públicas 1 1 0 100 1 1 0 100

Asistencia Técnica 8 8 0 100 8 8 0 100

 

 

 

 

50 50 0 100 50 50 0 100

VARIACION TRIMESTRE VARIACION

SECRETARIA DE FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

T R I M E S T R E ACUMULADO



FORMA  EJERCICIO 2014

EGINE 02 Trimestre I

PERSONAL FECHA 31-03-2014

INSTITUCION:                        _Instituto Nacional de la Mujer

 

A. CANTIDAD

CODIGO GASTOS EN PERSONAL PROGRAMADO ABSO- PROGRA- EJECU- ABSO-  

  EJECUTADO LUTA % MADO TADO LUTA %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Dirección y Administración Superior                      379.9                  379.9            -       100            379.9         379.9             -         100 

 

Auditoria Interna -                       7.2 -                   7.2            -       100 -              7.2 -          7.2             -         100 

                         

Unidad Jurídica, Prevención y Reducción de la 

Violencia de Género contra las Mujeres

162.9                  162.9            -       100            162.9         162.9             -         100 

Unidad de Planeación y Evaluación de la 

Gestión

                       69.3                    69.3            -       100              69.3           69.3             -         100 

 

Administracion, Finanzas y Recursos Humanos                      561.0                  561.0            -       100            561.0         561.0             -         100 

Gestión de Recursos Técnicos y Financieros 

Complementarios

                       72.6                    72.6            -       100              72.6           72.6             -         100 

 

Unidad de Mujer y Economía                      129.3                  129.3            -       100            129.3         129.3             -         100 

 

Unidad de Participación Social y Política de las 

Mujeres

                     114.9                  114.9            -       100            114.9         114.9             -         100 

Unidad de Educación y Equidad de Género                      120.6                  120.6            -       100            120.6         120.6             -         100 

 

Personal de Funcionamiento                      241.3                  241.3            -       100            241.3         241.3             -         100 

Unidad de Salud y Equidad de Género                      159.6                  159.6            -       100            159.6         159.6             -         100 

Unidad de Informática 106.8                  106.8            -       100            106.8         106.8             -         100 

Relaciones Públicas 69.3                    69.3            -       100              69.3           69.3             -         100 

Asistencia Técnica 429.0                  429.0            -       100            429.0         429.0             -         100 

2,609.30 2,609.30 0 100 2,609.30 2,609.30 0 100.00

VARIACION TRIMESTRE VARIACION

SECRETARIA DE FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

T R I M E S T R E ACUMULADO



Formato No. 2

Sueldos Mensuales en Miles de Lempiras

No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos

A PERSONAL PERMANENTE 50 858 15 225 35 633

1 Ejecutivos 1 69.3 1 69.3

2 Universitarios

3 Técnicos 26 521.3 5 93.7 21 427.6

4 Docente

5 Docente Administrativo

6 Médico 

7 Paramédico

8 Administrativos 13 186.8 5 89.7 8 97.1

9 De Obra

10 De Servicio 10 80.4 5 41.8 5 38.6

B PERSONAL TEMPORAL 2 20.6 0 0.0 2 20.6

1 Por Contrato 2 20.6          2 20.6         

2 Por Jornal

TOTAL (A+B)

C PLAZAS VACANTES

TOTAL (A+B+C) 52 878.4 15 225.2 37 653.2

|

SEXO FEMENINO

SECRETARIA DE FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS (DGID)

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

No. CONCEPTOS

ene-14 SEXO MASCULINO



Formato No. 2

Sueldos Mensuales en Miles de Lempiras

No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos

A PERSONAL PERMANENTE 50 875 15 225 35 650

1 Ejecutivos 1 80.0 1 80.0

2 Universitarios

3 Técnicos 26 528.2 5 93.7 21 434.5

4 Docente

5 Docente Administrativo

6 Médico 

7 Paramédico

8 Administrativos 13 186.8 5 89.7 8 97.1

9 De Obra

10 De Servicio 10 80.4 5 41.8 5 38.6

B PERSONAL TEMPORAL 0 0.0 0 0.0 0 0.0

1 Por Contrato 0 -             

2 Por Jornal

TOTAL (A+B)

C PLAZAS VACANTES

TOTAL (A+B+C) 50 875.4 15 225.2 35 650.2

|

SEXO FEMENINO

SECRETARIA DE FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS (DGID)

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

No. CONCEPTOS

feb-14 SEXO MASCULINO



Formato No. 2

Sueldos Mensuales en Miles de Lempiras

No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos

A PERSONAL PERMANENTE 50 876 15 225 35 651

1 Ejecutivos 1 80.0 1 80.0

2 Universitarios

3 Técnicos 26 528.5 5 93.7 21 434.8

4 Docente

5 Docente Administrativo

6 Médico 

7 Paramédico

8 Administrativos 13 186.8 5 89.7 8 97.1

9 De Obra

10 De Servicio 10 80.4 5 41.8 5 38.6

B PERSONAL TEMPORAL 1 100.3 1 100.3 0 0.0

1 Por Contrato 1 100.3        1 100.3       

2 Por Jornal

TOTAL (A+B)

C PLAZAS VACANTES

TOTAL (A+B+C) 51 976.0 16 325.5 35 650.5

SEXO FEMENINO

SECRETARIA DE FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS (DGID)

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

No. CONCEPTOS

mar-14 SEXO MASCULINO



FORMA EJERCICIO  2014

EGINE 05 ESTADO DE RESULTADOS TRIMESTRE I

FECHA 31-03-2014

INSTITUCION: _Instituto Nacional de la Mujer

FILA CODIGO CUENTAS    

  PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADOEJECUTADO ABSOLUTA %

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 *

Asignaciones Recibidas 6754,010.66           3947,511.43       2806,499.23 58.45         25021,760.00  3947,511.43     21074,248.57       15.78               

TOTALES 6754,010.66           3947,511.43       2806,499.23         58.45         25021,760.00  3947,511.43     21074,248.57       15.78               

VARIACION VARIACION

SECRETARIA DE FINANZAS

DIRECCION DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

TRIMESTRE ACUMULADO



FORMA ESTADO DE ORIGEN Ejercicio 2014

EGINE 06 Y Trimestre:  I

APLICACIÓN DE FONDOS Fecha: 31-03-2014

FILA CODIGO CUENTAS    

  PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA %

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

10000 SERVICIOS PERSONALES 3735,545.66 3511,395.44 245,443.41 15444,828.00 3511,395.44 11933,432.56 212.10

11000 Personal Permanente

11100 SUELDOS BASICOS 2676,726.00 2608,956.58          67,769.42          97.47           10706,902.00 2608,956.58      8097,945.42       24.37               

11400 ADICIONALES

11510 DECIMO TERCER MES 1,167.43                (1,167.43)          #¡DIV/0! 916,042.00 1,167.43            914,874.57         0.13                 

11520 DECIMO CUARTO MES 21,293.19              #¡DIV/0! 916,042.00 21,293.19          894,748.81         2.32                 

11600 COMPLEMENTOS (VACACIONES ) 299,325.66 327,119.87            (27,794.21)        109.29         692,482.00 327,119.87        365,362.13         47.24               

11710 CONTRIBUCIONES PATRONALES INJUPEMP 294,441.00 245,348.23            49,092.77          83.33           1177,759.00 245,348.23        932,410.77         20.83               

11750 CONTRIBUCIONES PATRONALES PARA IHSS 85,701.00 61,112.80              24,588.20          71.31           342,804.00 61,112.80          281,691.20         17.83               

11760 CONTRIBUCIONES AL INFOP 33,078.00 29,080.10              3,997.90            87.91           132,323.00 29,080.10          103,242.90         21.98               

12000 Personal No Permanente

12910 CONTRATOS ESPECIALES 71,400.00 120,893.34            (49,493.34)        169.32         285,600.00 120,893.34        164,706.66         42.33               

14000 Retribuciones Extraordinarias -                    -               -                      -                   

14100 HORAS EXTRAORDINARIAS -                    -                      

14200 GASTOS DE REPRESENTACION EN EL EXTERIOR 

16000 BENEFICIOS Y COMPENSACIONES 274,874.00 96,423.90              178,450.10        35.08           274,874.00 96,423.90          178,450.10         35.08               

20000 SERVICIOS NO PERSONALES 1809,944.00 234,811.91 1462,485.77 553.60 6839,619.00 234,811.91 5976,867.61

21000 Servicios Basicos

21100 ENERGIA ELECTRICA 100,500.00 7,098.06 93,401.94          7.06             402,000.00 7,098.06            394,901.94         1.77                 

21200 AGUA 13,998.00 528.60 13,469.40          3.78             56,000.00 528.60               55,471.40           0.94                 

21410 CORREO POSTAL 3,000.00 -               3,000.00 3,000.00             -                   

21420 TELEFONIA FIJA 45,000.00 15,010.69 29,989.31          33.36           180,000.00 15,010.69          164,989.31         8.34                 

21430 TELEFONIA CELULAR 4,248.00 4,248.00            -               17,000.00 17,000.00           -                   

22000 Alquileres y Derechos sobre Bienes Intangibles -                    -                      -                   

22100 ALQUILER DE EDIFICIOS Y LOCALES 297,561.00 15,946.65              281,614.35        5.36             1190,240.00 15,946.65          1174,293.35       1.34                 

22250 ALQUILER DE EQUIPO PARA COMUNICACIÓN -                    -                      

23000 Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza

23100 MANTENIM. Y REP.DE EDIFICIOS Y LOCALES 57,971.00 400.00                   57,571.00          0.69             231,886.00 400.00               231,486.00         0.17                 

23320 MANTENIM. Y REP. DE EQUIPOS DE TRANSPORTE 37,500.00 9,397.57                28,102.43 25.06           150,000.00 9,397.57            140,602.43         6.27                 

23360 MANTENIM. Y REP. DE EQUIPOS DE OFICINA 16,250.00 30,557.52              -14,307.52 188.05         65,000.00 30,557.52          34,442.48           47.01               

23500 LIMPIEZA, ASEO Y FUMIGACION 11,183.00 11,183.00 -               11,183.00 11,183.00           -                   

24000 Servicios Profesionales

24300 SERVICIOS JURIDICOS 0.00 -               -                      

24500 SERVICIOS DE CAPACITACION 0.00 -               -                      -                   

24600 SERV. DE INFORMATICA Y SISTEMAS 

24900 OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 262,500.00 75,399.99              187,100.01        28.72           1050,000.00 75,399.99          974,600.01         7.18                 

25000 Servicios Comerciales y Financieros

25100 SERVICIO DE TRANSPORTE 2,500.00 3,205.00                (705.00)             128.20         10,000.00 3,205.00            6,795.00             32.05               

25300 SERV. DE IMPRENTA,PUBLIC. Y REPRODUCCION 211,546.00 211,546.00        -               589,654.00 589,654.00         -                   

25400 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 100,000.00 100,000.00        -               300,000.00 214,345.84         -                   

25500 COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS 3,252.00 3,252.00            -               13,000.00 13,000.00           

25600 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 38,000.00 21,850.00              16,150.00          57.50           38,000.00 21,850.00          16,150.00           57.50               

VARIACION VARIACION

SECRETARIA DE FINANZAS

DIRECCION DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

INSTITUCION:                           INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

TRIMESTRE ACUMULADO



FILA CODIGO CUENTAS    

  PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA %

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

VARIACION VARIACION

TRIMESTRE ACUMULADO

25700 SERVICIO DE INTERNET 27,501.00 20,851.15              6,649.85            75.82           110,000.00 20,851.15          89,148.85           18.96               

26000 Pasajes y Viaticos

26110 PASAJES NACIONALES 68,857.00 68,857.00          -               230,227.00 230,227.00         -                   

26120 PASAJES AL EXTERIOR 9,680.00 9,680.00            9,680.00 9,680.00             

26210 VIATICOS NACIONALES 308,121.00 308,121.00        1335,645.00 1335,645.00       -                   

26220 VIATICOS AL EXTERIOR 10,000.00 10,000.00          10,000.00 10,000.00           

27000 Impuestos, Derechos, Tasas y Gastos Judiciales -                    -               -                      

27300 MULTAS Y RECARGOS -                    -               -                      

27220 DERECHOS -                    -               150,000.00 150,000.00         

29000 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES -                    -                      

29100 CEREMONIAL Y PROTOCOLO 36,563.00 36,563.00          110,252.00 110,252.00         

29200 SERVICIOS DE VIGILANCIA 144,213.00 34,566.68              23.97           576,852.00 34,566.68          5.99                 

30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 680,622.00 161,965.38 513,656.62 2044,413.00 161,965.38 1735,393.71

31000 Alimentos, productos agropecuarios y forestales

31100 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS 338,260.00 133,172.10            205,087.90        39.37           1187,471.00 133,172.10        1054,298.90       11.21               

32000 Textiles y Vestuario

32200 CONFECCIONES TEXTILES -                    -                      -                   

32300 PRENDAS DE VESTIR

33000 Productos de papel y carton

33100 PAPEL DE ESCRITORIO 5,000.00 5,000.00            5,000.00 5,000.00             -                   

33200 PAPEL PARA COMPUTACION -                    -               -                      -                   

33400 PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON -                    -                      

35200 PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES 5,000.00 5,000.00

33500 LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS 15,000.00 15,000.00          15,000.00 15,000.00           

34000 Cueros, pieles y sus productos -                    -                     -                      -                   

34400 LLANTAS Y CAMARAS DE AIRE 94,000.00 94,000.00          94,000.00 94,000.00           -                   

35000 Productos quimicos, farmaceuticos, Combust. Lu. -                    -               -                     -                      -                   

35620 DIESEL 122,452.00 25,861.00              96,591.00          21.12           508,300.00 25,861.00          482,439.00         5.09                 

35920 PRODUCTOS FOTOQUIMICOS

36000 Productos Metalicos -                    -                      

36500 MATERIAL DE SEGURIDAD

36920 ACCESORIOS DE METAL 3,000.00 3,000.00            3,000.00 3,000.00             -                   

39000 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS

39100 ELEMENTOS DE LIMPIEZA 15,000.00 127.65                   14,872.35          0.85             15,000.00 127.65               14,872.35           0.85                 

39200 UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSEÑANZA 30,000.00 460.38                   29,539.62          1.53             30,000.00 460.38               29,539.62           1.53                 

39400 UTENSILIOS DE COCINA Y COMEDOR 10,000.00 10,000.00          -               10,000.00 10,000.00           -                   

39600 OTROS REPUESTOS Y ACCESORIOS MENORES 42,910.00 2,344.25                40,565.75          5.46             171,642.00 2,344.25            27,243.84           1.37                 

40000 BIENES CAPITALIZABLES 162,900.00 0.00 100,000.00 0.00 162,900.00 0.00 100,000.00 0.00

42000 Maquinaria y Equipo

42110 MUEBLES VARIOS DE OFICINA 75,000.00 75,000.00          75,000.00 75,000.00           -                   

42130 MUEBLES PARA ALOJAMIENTO COLECTIVO

42140 ELECTRODOMESTICOS

42600 EQUIPOS DE COMPUTACION 25,000.00 25,000.00          -               25,000.00 25,000.00           -                   

45000 Activos Intangibles

45100 APLICACIONES INFORMATICAS 62,900.00 62,900.00

50000 TRANSFERENCIAS 364,999.00 39,338.70 310,000.00 0.00 530,000.00 39,338.70 310,000.00 0.00



FILA CODIGO CUENTAS    

  PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA %

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

VARIACION VARIACION

TRIMESTRE ACUMULADO

51000 Transferencias y Donaciones 39,338.70 220,000.00 39,338.70

51210 BECAS

51220 AYUDA SOCIAL A PERSONAS 54,999.00 39,338.70 71.53 220,000.00 39,338.70 17.88

52000 Transferencias y Donaciones 0.00 10,000.00 0.00

52120 DONACIONES A INST. DESCENTRALIZ. IHADFA 10,000.00 10,000.00          10,000.00 10,000.00           -                   

53000 Transferencias y Donaciones -                        300,000.00 -                     

53210 TRANSF.Y DONAC. A ORG. INTERNAC. (COMCA) 300,000.00 300,000.00        -               300,000.00 300,000.00         -                   

ACTIVOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

INCREMENTO DE CAJA Y BANCOS -                        -                    -               -                   

TOTAL 6754,010.66 3947,511.43 2806,499.23 58.45           25021,760.00 3947,511.43 21074,248.57 15.78



FORMA EJERCICIO   2014

EGINE 08 EJECUCION DEL PRESUPUESTO TRIMESTRE I

DE CAJA FECHA 31-03-2014

 INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

CODIGO CONCEPTO    

 PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

         

         

SUB-TOTAL 6754,010.66     3947,511.43     2806,499.23        58.45           25021,760.00           3947,511.43      21074,248.57  15.78           

Recursos         

Asignaciones recibidas 6754,010.66     3947,511.43     2806,499.23        58.45           25021,760.00           3947,511.43      21074,248.57  15.78           

 

SUB-TOTAL 6754,010.66     3947,511.43     2806,499.23 58.45           25021,760.00           3947,511.43      21074,248.57  15.78           

Aplicaciones

Grupo 100 3735,545.66     3511,395.44     224,150.22 94.00           15444,828.00           3511,395.44      11933,432.56 22.74           

Grupo 200 1809,944.00     234,811.91       1575,132.09 12.97           6839,619.00             234,811.91        6604,807.09    3.43             

Grupo 300 680,622.00       161,965.38       518,656.62 23.80           2044,413.00             161,965.38        1882,447.62 7.92             

Grupo 400 162,900.00       -                   162,900.00          -               162,900.00               162,900.00      -               

Grupo 500 364,999.00       39,338.70         325,660.30          10.78           530,000.00               39,338.70          490,661.30      7.42             

Grupo 600 -                    -                       -                       -               -                            -                     -                   -               

VARIACION VARIACION

SECRETARIA DE FINANZAS

DIRECCION DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

TRIMESTRE ACUMULADO



16%

84%
OBJETO 

DEL 

GASTO NOMBRE

Presupuesto 

2014

Total 

Presupuesto  

2014

Ejecutado 

Enero 

Ejecutado 

Febrero

Ejecutado 

Marzo

Total I 

Trimestre

Total 

Ejecutado Disponible

10000 SERVICIOS PERSONALES 15444,828.00 15444,828.00 1492,053.11 799,645.92 1219,696.41 3511,395.44 3511,395.44 11933,432.56

11000 Personal Permanente 14884,354.00 14884,354.00 1375,002.54 799,645.92 1119,429.74 3294,078.20 3294,078.20 11590,275.80

11100 Sueldos Basicos 10706,902.00 10706,902.00 857,812.77 875,445.56 875,698.25 2608,956.58 2608,956.58 8097,945.42

11400 Adicionales 0.00 0.00

11510 Decimotercer mes 916,042.00 916,042.00 6,945.20 -5,777.77 1,167.43 1,167.43 914,874.57      

11520 Decimocuarto mes 916,042.00 916,042.00 67,070.97 -45,777.78 21,293.19 21,293.19 894,748.81

11600 Complementos 692,482.00 692,482.00 351,001.65 -64,686.33 40,804.55 327,119.87 327,119.87 365,362.13

11710 Contribuciones al Injupemp 1177,759.00 1177,759.00 81,792.01 163,556.22 245,348.23 245,348.23 932,410.77

11750 Contribuciones para Seguro Social 342,804.00 342,804.00 30,907.10 30,205.70 61,112.80 61,112.80 281,691.20

11760 Contribuciones al Infop 132,323.00 132,323.00 10,379.94 9,535.14 9,165.02 29,080.10 29,080.10 103,242.90

12000 Personal No Permanente 285,600.00 285,600.00 20,626.67 0.00 100,266.67 120,893.34 120,893.34 164,706.66

12910 Contratos Especiales 285,600.00 285,600.00 20,626.67 100,266.67 120,893.34 120,893.34 164,706.66

14000 Retribuciones Extraordinarias 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

14100 Horas Extraordinarias 0.00 0.00 0.00 0.00

14200 Gastos de Representacion en el Exterior 0.00 0.00 0.00

16000 Beneficios y Compensaciones 274,874.00 274,874.00 96,423.90 0.00 0.00 96,423.90 96,423.90 178,450.10

16000 Beneficios y Compensaciones 274,874.00 274,874.00 96,423.90 96,423.90 96,423.90 178,450.10

20000 SERVICIOS NO PERSONALES 6839,619.00 6839,619.00 147,671.30 17,727.10 69,413.51 234,811.91 234,811.91 6604,807.09

21000 Servicios Basicos 658,000.00 658,000.00 0.00 8,065.49 14,571.86 22,637.35 22,637.35 635,362.65

21100 Energia Electrica 402,000.00 402,000.00 7,098.06 7,098.06 7,098.06 394,901.94

21200 Agua 56,000.00 56,000.00 528.60 528.60 528.60 55,471.40

21410 Correo Postal 3,000.00 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00

21420 Telefonia Fija 180,000.00 180,000.00 8,065.49 6,945.20 15,010.69 15,010.69 164,989.31

21430 Telefonia Celular 17,000.00 17,000.00 0.00 0.00 17,000.00

22000 Alquileres y Derechos sobre Bienes Intangibles 1190,240.00 1190,240.00 15,946.65 0.00 0.00 15,946.65 15,946.65 1174,293.35

22100 Alquiler de Edificios, Viviendas y Locales 1190,240.00 1190,240.00 15,946.65 15,946.65 15,946.65 1174,293.35

22250 Alguiler de Equipo para Comunicación 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

23000 Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza 458,069.00 458,069.00 17,300.57 0.00 23,054.52 40,355.09 40,355.09 417,713.91

23100 Mantenimiento y Reparacion de Edificios y Locales 231,886.00 231,886.00 400.00 400.00 400.00 231,486.00

23320 Mantenimiento y Reparacion de Equipos de Transporte 150,000.00 150,000.00 9,227.57 170.00 9,397.57 9,397.57 140,602.43

23360 Mantenimiento y Reparacion de Equipo de Oficina 65,000.00 65,000.00 8,073.00 22,484.52 30,557.52 30,557.52 34,442.48

23500 Limpieza, Aseo y Fumigacion 11,183.00 11,183.00 0.00 0.00 11,183.00

24000 Servicios Profesionales 1050,000.00 1050,000.00 75,399.99 0.00 0.00 75,399.99 75,399.99 974,600.01

24300 Servicios Juridicos 0.00 0.00 0.00 0.00

24500 Servicios de Capacitacion 0.00 0.00 0.00

24600 Servicios de Informatica y Sistemas 0.00 0.00 0.00 0.00

24900 Otros Servicios Tecnicos Profesionales 1050,000.00 1050,000.00 75,399.99 75,399.99 75,399.99 974,600.01

25000 Servicios Comerciales y Financieros 1060,654.00 1060,654.00 4,457.41 9,661.61 31,787.13 45,906.15 45,906.15 1014,747.85

25100 Servicio de Transporte 10,000.00 10,000.00 2,996.00 209.00 3,205.00 3,205.00 6,795.00

25300 Servicio de Imprenta, Publicaciones y Reproducciones 589,654.00 589,654.00 0.00 0.00 589,654.00

25400 Primas y Gastos de Seguro 300,000.00 300,000.00 0.00 0.00 300,000.00

25500 Comisiones y Gastos Bancarios 13,000.00 13,000.00 0.00 0.00 13,000.00

25600 Publicidad y Propaganda 38,000.00 38,000.00 21,850.00 21,850.00 21,850.00 16,150.00

25700 Servicio de Internet 110,000.00 110,000.00 1,461.41 9,661.61 9,728.13 20,851.15 20,851.15 89,148.85

26000 Pasajes y Viaticos 1585,552.00 1585,552.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1585,552.00

26110 Pasajes Nacionales 230,227.00 230,227.00 0.00 0.00 230,227.00

26120 Pasajes al Exterior 9,680.00 9,680.00 0.00 0.00 9,680.00

26210 Viaticos Nacionales 1335,645.00 1335,645.00 0.00 0.00 1335,645.00

26220 Viaticos al Exterior 10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00

27000 Impuestos, Derechos, Tasas y Gastos Judiciales 150,000.00 150,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 150,000.00

27220 Derechos 150,000.00 150,000.00 0.00 0.00 150,000.00

EJECUCION PRESUPUESTARIA  AL 31 DE MARZO 2014

                                                                           INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER



16%

84%
OBJETO 

DEL 

GASTO NOMBRE

Presupuesto 

2014

Total 

Presupuesto  

2014

Ejecutado 

Enero 

Ejecutado 

Febrero

Ejecutado 

Marzo

Total I 

Trimestre

Total 

Ejecutado Disponible

EJECUCION PRESUPUESTARIA  AL 31 DE MARZO 2014

                                                                           INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

27300 Multas y Recargos 0.00 0.00 0.00 0.00

29000 Otros Servicios no Personales 687,104.00 687,104.00 34,566.68 0.00 0.00 34,566.68 34,566.68 652,537.32

29100 Ceremonial y Protocolo 110,252.00 110,252.00 0.00 0.00 110,252.00

29200 Servicios de Vigilancia 576,852.00 576,852.00 34,566.68 34,566.68 34,566.68 542,285.32

30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2044,413.00 2044,413.00 135,853.93 11,093.90 15,017.55 161,965.38 161,965.38 1882,447.62

31000 Alimentos, Productos Agropecuarios y Forestales 1187,471.00 1187,471.00 126,772.10 0.00 6,400.00 133,172.10 133,172.10 1054,298.90

31100 Alimentos y Bebidas para Personas 1187,471.00 1187,471.00 126,772.10 6,400.00 133,172.10 133,172.10 1054,298.90

32000 Textiles y Vestuario 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

32200 Confecciones Textiles 0.00 0.00 0.00 0.00

32300 Prendas de Vestir 0.00 0.00 0.00

33000 Productos de Papel y Carton 20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00

33100 Papel de Escritorio 5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00

33200 Papel para Computacion 0.00 0.00 0.00 0.00

33400 Productos de Papel y Carton 0.00 0.00 0.00 0.00

33500 Libros, Revistas y Periodicos 15,000.00 15,000.00 0.00 0.00 15,000.00

34000 Cueros, Pieles y sus Productos 94,000.00 94,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 94,000.00

34400 Llantas y Camaras de Aire 94,000.00 94,000.00 0.00 0.00 94,000.00

35000 Productos Quimicos, Farmaceuticos, Combust. Lu 513,300.00 513,300.00 6,357.20 11,093.90 8,409.90 25,861.00 25,861.00 487,439.00

35620 Diesel 508,300.00 508,300.00 6,357.20 11,093.90 8,409.90 25,861.00 25,861.00 482,439.00

35200 Productos Farmaceuticos y Medicinales 5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00

35920 Productos Fotoquimicos 0.00 0.00 0.00 0.00

36000 Productos Metalicos 3,000.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00

36500 Material de Seguridad 0.00 0.00 0.00

36920 Accesorios de Metal 3,000.00 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00

39000 Otros Materiales y Suministros 226,642.00 226,642.00 2,724.63 0.00 207.65 2,932.28 2,932.28 223,709.72

39100 Elementos de Limpieza y Aseo Personal 15,000.00 15,000.00 127.65 127.65 127.65 14,872.35

39200 Utiles de Escritorio, Oficina y Enseñanza 30,000.00 30,000.00 460.38 460.38 460.38 29,539.62

39400 Utensilios de Cocina y Comedor 10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00

39600 Otros Repuestos y Accesorios Menores 171,642.00 171,642.00 2,264.25 80.00 2,344.25 2,344.25 169,297.75

40000 BIENES CAPITALIZABLES 162,900.00 162,900.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 162,900.00

42000 Maquinaria y Equipo 100,000.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00

42110 Muebles Varios de Oficina 75,000.00 75,000.00 0.00 0.00 75,000.00

42130 Muebles para Alojamiento Colectivo 0.00 0.00 0.00 0.00

42140 Electrodomesticos 0.00 0.00 0.00 0.00

42600 Equipos para Computacion 25,000.00 25,000.00 0.00 0.00 25,000.00

45000 Activos Intangibles 62,900.00 62,900.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 62,900.00

45100 Aplicaciones Informaticas 62,900.00 62,900.00 0.00 0.00 62,900.00

46000 Equipo de Seguridad 0.00 0.00 0.00

50000 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES 530,000.00 530,000.00 39,338.70 0.00 0.00 39,338.70 39,338.70 490,661.30

51000 Transferencias y Donaciones 220,000.00 220,000.00 39,338.70 0.00 0.00 39,338.70 39,338.70 180,661.30

51210 Becas 0.00 0.00 0.00 0.00

51220 Ayuda Social a Personas 220,000.00 220,000.00 39,338.70 39,338.70 39,338.70 180,661.30

52000 Transferencias y Donaciones 10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00

52120 Transferencias y Donaciones a Instituciones 10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00

53000 Transferencias y Donaciones 300,000.00 300,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 300,000.00

53210 Transferencias y Donaciones a Organismos 300,000.00 300,000.00 0.00 0.00 300,000.00

0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL 25021,760.00 25021,760.00 1814,917.04 828,466.92 1304,127.47 3947,511.43 3947,511.43 21074,248.57




