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ACUERDO No. SO-080-2019.

Republica de Honduras

Tegucigalpa, M.D.C., veinticuatro (24) de octubre del dos mil diecinueve (2019)
EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

CONSIDERANDO (1): Que el Instituto de Acceso a la Informacién Piblica (IAIP), es
un érgano desconcentrado de la Administracion Piblica, con independencia
operativa, decisional y presupuestaria.

CONSIDERANDO (2): Que la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
PUblica (LTAIP), en su Articulo 11 Numeral 7 le otorga al Pleno de Comisionados la
funcién y atribucién de reglamentar, planificar y llevar a cabo su funcionamiento
interno.

CONSIDERANDO (3): Que de acuerdo con el Articulo 12, numeral 17 del
Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica, entre
las atfribuciones del Instituto de Acceso a la Informacién PUblica, se encuentra la
de elaborar, aprobar, determinar y publicar el Estatuto Laboral de los Servidores
PUblicos del Instituto de Acceso a la Informacién Piblica.

CONSIDERANDO (4): Que de acuerdo al Arficulo 15 del Reglamento de
Funcionamiento del Instituto de Acceso a la Informacién Piblica, le corresponde
al Pleno de Comisionados aprobar el nombramiento y remocién del personal del
Instituto.

CONSIDERANDO (5): Que en Acuerdo No. SE-035-2016 de fecha uno (01) de
noviembre del afo dos mil dieciséis (2016), fue aprobado el Estatuto Laboral de los
Servidores PUblicos del Instituto de Acceso a la Informacién Piblica; y publicado
en el Diario Oficial La Gaceta No. 34,272 de fecha veintidds (22) de febrero del
ano dos mil diecisiete (2017).

CONSIDERANDO (6): Que el Articulo 51 del Estatuto Laboral de los Servidores
PUblicos del Instituto de Acceso a la Informacién PUblica, establece: “En caso de
terminacién de la relacion laboral por renuncia, por mutuo consentimiento entre
el Instituto y uno de sus servidores publicos o por cancelacion por cesantia,
conforme a lo dispuesto en el articulo 46 del presente Estatuto, estos tendrdn
derecho a ser indemnizados asi: 1) Auxilio de cesantia equivalente a un mes de
sueldo por cada afio trabajado, hasta un mdximo de 15 afos, o su valor
proporcional cuando no hubiere cumplido el afo; 2) Preaviso, equivalente a un
mes de sueldo por cada afo frabajado hasta un limite de dos afos o la
proporcién cuando no los tuviere completos; 3) Décimo fercero mes proporcional;
4) Décimo cuarto mes__proporcional; 5) Vacaciones y . las
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proporcionales; 6) Bono por vacaciones causadas y proporcionales. Quien haya
recibido prestaciones laborales del Instituto no podrd volver a laborar en éste
hasta que hayan transcurrido un (1) afio de su retiro”.

CONSIDERANDO (7): Que el Articulo 52 del Estatuto Laboral de los Servidores
Pdblicos del Instituto de Acceso a la Informacién Pdblica, establece que: “Se
entenderd que la renuncia se haya formalmente aceptada cuando el Pleno de
Comisionados expida el correspondiente acuerdo en que asi lo manifieste, el cual
se notificard al renunciante. Las obligaciones derivadas por el pago de
prestaciones, cesantias e indemnizaciones establecidas en la Ley, serdn pagadas
en su totalidad, de acuerdo a la disponibilidad del presupuesto asignado a la
Institucion.”.

CONSIDERANDO (8): Que la relacion laboral entre el Licenciado ABNER FELIPE
MEDINA CASTRO en el cargo de GERENTE DE COOPERACION y el Instituto de
Acceso a la Informacién Piblica, dio inicié el 02 de mayo del afio 2017, segin
consta en el Acuerdo No. SO-018-2017, de fecha 20 de abril del afio 2017.

CONSIDERNADO (9): Que en fecha veintidds (22) de octubre del afo 2019, el
Licenciado ABNER FELIPE MEDINA CASTRO, presentd ante la Secretaria del Pleno la
solicitud de cancelacién por mutuo consentimiento del cargo de GERENTE DE
COOPERACION, con efectividad a partir del viernes veinticinco (25) de octubre
del afo dos mil diecinueve (2019) inclusive.

CONSIDERANDO (10): Que en Sesidon Ordinaria No. $O-060-2019 de fecha
veinticuatro (24) de octubre del afio dos mil diecinueve (2019), El Pleno de
Comisionados por UNANIMIDAD de votos acordd: 1. Dar por terminada la relacién
laboral por mutuo consentimiento entre el INSTITUTO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA (IAIP) y Licenciado ABNER FELIPE MEDINA CASTRO del
cargo de GERENTE DE COOPERACION, efectiva a partir del viernes veinticinco (25)
de octubre del afo dos mil diecinueve (2019) inclusive. 2. Girar instrucciones a la
GERENCIA ADMINISTRATIVA para que proceda a redlizar el pago de forma
inmediata de los derechos laborales en vitud de que estos ya estdn
presupuestados, los cuales serdn pagados de conformidad al cdlculo
proporcionado por la Subgerencia de Recursos Humanos. 3. Autorizar a la
" GERENCIA ADMINISTRATIVA a redlizar el pago que corresponde a prestaciones
laborales, de conformidad al cdiculo proporcionado por la Subgerencia de
Recursos Humanos del IAIP y a lo establecido en el articulo 51 del Estatuto Laboral
de los Servidores PUblicos del IAIP detallado asi: a) Auxilio de cesantia equivalente
a un mes de sueldo por cada afo trabajado, hasta un mdaximo de 15 afos, o su
valor proporcional cuando no hubiere cumplido el afio; b) Preaviso, equivalente a



i EA P I Instituto de Acceso a
| Ia Informacidon Publica

un mes de sueldo por cada ano trabajado hasta un limite de dos afos o la
proporcién cuando no los tuviere completos; c) Décimo tercero mes
proporcional; d) Décimo cuarto mes proporcional; €) Vacaciones causadas vy las
proporcionales; f) Bono por vacaciones causadas y proporcionales, segin lo
establecido en el Articulo 51 del Estatuto Laboral de los Servidores PUblicos Del
Instituto De Acceso a la Informacién Publica y la disponibilidad presupuestaria; 4.
Que la Gerencia Administrativa proceda a levantar el inventario de mobiliario y
equipo asignado, debiendo para ello extender el finiquito correspondiente.

Republica de Honduras

POR TANTO:

El Pleno de Comisionados del Instituto de Acceso a la Informacién Piblica (I1AIP),
en uso de las facultades de que estd investido y en aplicacion de los Articulos 116,
118, 122 de la Ley de la Administracion Publica, Arficulos 11, numeral 7 de Ley de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Piblica, 12 Numeral 17 Reglamento de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica; 15 del Reglamento de
Funcionamiento del Instituto de Acceso a la Informacién Piblica; 51 y 52 del
Estatuto Laboral de los Servidores PUblicos del Instituto de Acceso a la Informacién
POblica, Punto 7 del Acta No. 12, de la sesidon celebrada por el CONGRESO
-==NACIONAL DE LA REPUBLICA en fecha diez (10) de septiembre del afio dos mil
__ iég_inueve (2019).
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ACUERDA:

PRIMERO: Dar por terminada la relacidon laboral por mutuo consentimiento
entre el INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP) y
Licenciado ABNER FELIPE MEDINA CASTRO del cargo de GERENTE DE
COOPERACION, efectiva a partir del viernes veinticinco (25) de
octubre del ano dos mil diecinueve (2019) inclusive.

SEGUNDO: Girar instrucciones a la GERENCIA ADMINISTRATIVA para que
proceda a redlizar el pago de forma inmediata de los derechos
laborales en virtud de que estos ya estdn presupuestados, los cuales
serdn pagados de conformidad al cdlculo proporcionado por la
Subgerencia de Recursos Humanos.

TERCERO: Autorizar a la GERENCIA ADMINISTRATIVA a redlizar el pago que
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CUARTO:

QUINTO:

lo establecido en el articulo 51 del Estatuto Laboral de los Servidores
PUblicos del IAIP detallado asi: a@) Auxilio de cesanfia equivalente a
un mes de sueldo por cada afo frabajado, hasta un maximo de 15
afos, o su valor proporcional cuando no hubiere cumplido el aho; b)
Preaviso, equivalente a un mes de sueldo por cada ano trabajado
hasta un limite de dos afos o la proporcion cuando no los tuviere
completos; c) Décimo tercero mes proporcional; dj Décimo cuarto
mes proporcional; €) Vacaciones causadas y las proporcionales; f)
Bono por vacaciones causadas y proporcionales, segun o
establecido en el Articulo 51 del Estatuto Laboral de los Servidores
PUblicos Del Instituto De Acceso a la Informacién Publica y la
disponibilidad presupuestaria

Que la Gerencia Administrativa proceda a levantar el inventario de
mobiliario y equipo asignado, debiendo para ello extender el
finigquito correspondiente

El presente Acuerdo es de Ejecucién Inmediata.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

ES OMAR MON

Comisiona




