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Participación y gestión de la Sra. Ministra en espacios de intervención tanto a nivel 

nacional    como  internacional: 

� Participación en el lanzamiento de la Campaña “VOTA X MAS MUJERES”, con el 
apoyo de la Cooperación Internacional, en el marco del próximo proceso electoral 
con la finalidad de promover la participación de más mujeres a cargos de elección 
popular. 

� Participación activa de la Sra. Ministra en la instalación de la Comisión Nacional de 
Población en el Día Internacional de la Población. 

� La Sra. Ministra sostuvo reunión con la Viceministra de Seguridad con la finalidad 
de visibilizar los adelantos del Proyecto BA1 que será iniciado de manera conjunta 
por el Consejo de Ministras de la Mujer de Centroamérica (COMMCA) a nivel 
regional, en el marco del apoyo a Una Vida Libre de Violencia para las Mujeres. 

� Se asistió a la presentación del Marco de Políticas de Cooperación Externa en 
SEPLAN. 

� Participación de la Sra. Ministra en el Taller Regional sobre políticas orientadas a 
las familias para la reducción de la pobreza y la conciliación de la vida laboral y 
familiar en América Latina invitada por la Comisión Económica para América Latina 
y el Caribe (CEPAL). 

� A solicitud de la Secretaría de Justicia y Derechos Humanos se atendió Consultor 
Internacional sobre el actuar de la Secretaría de Derechos Humanos. 

� Participación en reunión del Comité Ampliado de Plan Internacional para conocer 
los avances de la campaña “POR SER NIÑA”. 

� Coordinado junto con la Secretaría General del COMMCA toda la logística 
necesaria para la realización de evento regional en la ciudad de San Pedro Sula con 
fondos de Taiwán, enfocado a los temas de Cambio Climático y Educación con 
presencia de al menos 66 personas de los diferentes países. 

� Representado el INAM a nivel Internacional para el diseño y elaboración final del 
Proyecto del Sello de Equidad a nivel regional, iniciativa formulada desde el 
COMMCA con la contribución de todos los países miembros. 

PROGRAMA 01: DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER, LA ADOLESCENTE Y LA NIÑA 

UNIDAD EJECTORA 01 
 

ACTIVIDAD/OBRA                                                                                                               

001- COORDINACIÓN Y DIRECCIÓN SUPERIOR 
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� Realizada y terminada la Segunda de Tres Jornadas de Vacunación del Virus del 
Papiloma Humano en el sector priorizado de Ocotepeque y Copán en conjunto con 
la organización CMMB-Honduras. 

� Iniciado y organizado logísticamente el proceso de elaboración de la Encuesta de 
Seguridad Alimentaria en el corredor seco de Honduras, como parte de las 
acciones coordinadas con la UTSAN y la Secretaría de la Presidencia.  

� Capacitadas en Seguridad Alimentaria, manejo, uso, utilización e inocuidad de los 
alimentos a 150 mujeres pertenecientes a la Red de Mujeres Garífunas 
“MARIPOSAS LIBRES” en la Zona Atlántica con la cooperación de un experto 
internacional. 

� Participación en reunión de la Comisión Nacional de Seguridad Alimentaria y 
Nutricional, cumpliendo con su gestión operativa en el corredor priorizado del 
Programa de Seguridad Alimentaria de Honduras (PASAH).  

� Entregado un KIT EDUCATIVO de Seguridad Alimentaria y Nutricional con énfasis 
en sobrepeso en mujeres post-parto como nuevo indicador para la valoración de 
conseguir objetivos de una vida más saludable de cada una de éstas personas en el 
área de influencia del PASAH (60 Municipios). 

� Concretados hasta la fecha 52 Convenios Municipales sobre Mesas de Seguridad 
Alimentaria en la Región Priorizada por el Proyecto PASAH dentro de las metas 
establecidas para el Segundo Semestre ante la UTSAN. 

� Realizado junto con CEPROD el II Módulo del Diplomado en Género y Educación 
para el Desarrollo Local, dirigido a Coordinadoras de las Oficinas Municipales de la 
Mujer y Redes de Mujeres de los siete municipios de la Mancomunidad de PUCA 
del Departamento de Lempira.  
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� Monitoreo del funcionamiento de 15  Oficinas Municipales de la Mujer (OMM) de 

los Municipios de Las Vegas, Chinda, Quimistan, Trinidad, Concepción del Sur, 

Ilama, Petoa y Ceguaca del Departamento de Santa Bárbara; Lamani, Comayagua, 

Lejamani, Ajuterique, Villa de San Antonio, Siguatepeque del Departamento de 

Comayagua; y La Paz, Departamento de La Paz,  donde se verifico la situación 

actual de las OMMs y los avances en impulsar la ejecución del II Plan de Igualdad y 

Equidad de Género de Honduras 2010-2022. 

 

 

 

 

� Capacitados encuestadores, antropometristas y supervisores e Iniciado el proceso 

de Administrar y supervisar  tres  encuestas. La primera en el corredor seco,  la 

segunda en el Departamento de Olancho y la tercera en municipios que son 

productores de café de la Zona de Occidente y del Paraíso, esta actividad se está 

haciendo en coordinación con la Unidad Técnica de Seguridad Alimentaria, el 

Programa Mundial de Alimentos y AHPROCAFE.  

 

� Levantadas un total de 260 encuestas en los municipios de San Francisco del Valle - 

Ocotepeque;  Lepaera – Lempira; San Nicolás, San José - Copan, Colinas  e Ilama - 

Santa Bárbara; En la Zona Sur: Marcovia, Liure, Goascoran, Apacilagua, Soledad, 

Aramecina, Orocuina, Langue, Caridad, Curaren, San Lorenzo, Morolica, 

Concepción de María, Nacaome. El proceso se finaliza en el cuarto trimestre ya que 

se programó el levantamiento de 700 encuestas. 

UNIDAD EJECTORA 02 
 

ACTIVIDAD/OBRA                                                                                                               

002- PROMOVER LA INSTITUCIONALIDAD DE GÉNERO EN EL ÁMBITO NACIONAL, 

REGIONAL Y LOCAL 

RESULTADO DE PRODUCCIÓN 

RP01 - FORTALECIDAS LAS OFICINAS MUNICIPALES DE LA MUJER (OMM) EN EL 

ABORDAJE DE GÉNERO PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL II PIEGH 2010-2022 

 

RESULTADO DE PRODUCCIÓN 

RP02 - ORGANIZADAS Y FORTALECIDAS LAS MESAS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA 
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Socialización de Propuesta en temas ambientales: 

� Fortalecer las capacidades de participantes miembros de Comité de Emergencia 
Municipal (CODEM) para la planificación, organización, administración e 
implementación de albergues temporales con enfoque de género y derechos 
humanos, en el contexto de la Reducción de Riesgos a Desastres y facilitación de 
herramientas y técnicas para transferencia de información a los Comités de 
Emergencia local (CODEL).  

� Desarrollar y fortalecer conocimientos básicos en el tema de género y su relación 
con el ambiente y gestión de riesgos.  

� Promover la incorporación de las mujeres como participantes y beneficiarias de las 
acciones que se ejecuten a través de la coordinación entre la UMA y OMM.  

 

Socialización de la Caja de Herramientas con personal técnico del sector público: 

� Efectuada jornada de socialización de la Caja de Herramientas contando con la 
participación de 32 personas representantes de Unidades de Género de 
Instituciones Públicas y Personal Técnico del INAM. 

 

       Acciones de coordinación interinstitucional y Presupuestos Sensibles a Género: 

       Comisiones de Salud:  

� Revisión Herramienta a aplicar para elaboración de Diagnostico de Género en la 
Respuesta al VIH. 

�  Asistencia al Taller de  "Validación y Consolidación del Diagnóstico de Género en la 
Respuesta Nacional al VIH" como parte de la Comisión Nacional de Sida 
(CONASIDA). 

� Asistencia a Reunión de Planificación del Día Nacional para la Eliminación de la 
Sífilis Congénita en Coordinación con el Comité Interinstitucional de Respuesta al 
VIH a celebrarse en el mes de Octubre. 

ACTIVIDAD/OBRA                                                                                                                              

003- PROMOVER LA IMPLEMENTACIÓN DEL II PIEGH 2010-2022 

 

 

RESULTADO DE PRODUCCIÓN 

RP01 - FORTALECIDAS INSTITUCIONES DEL SECTOR PÚBLICO Y PRIVADO EN EL ABORDAJE DE        

GÉNERO 

•  
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� Participación en el proceso de Revisión de la Ley Especial del VIH y SIDA, liderado 
por la Secretaría de Justicia y Derechos Humanos y FOROSIDA para remitir nuevas 
propuestas al Congreso Nacional.  

� Participación en el Encuentro Regional para la Construcción  colectiva  del Eje  de  
Salud y   Seguridad de la Política Regional  de Igualdad  y Equidad de Género 
(PRIEG), como parte de la Comisión Subregional de Género y Salud de 
Centroamérica y República Dominicana. 

� Como parte de la Comisión Nacional de Lactancia Materna (CONALMA) se apoyó 
técnicamente  el proceso  de elaboración y presentación del Anteproyecto de Ley  
para el Fomento de la Lactancia Materna al Congreso Nacional lo que se concretó 
con la aprobación de la misma. 
 

Sistema de Gestión de Equidad de Género: 

� Lanzamiento del Proyecto Sistema de Gestión de Equidad de Género, en 

Tegucigalpa del Distrito Central, Participaron 120 personas y 12 representantes de 

empresas, en mesa de trabajo con Isaac Puig.  

� Desarrollada jornada de capacitación a 36 Técnicos del Programa EMPRENDESUR, 

en donde se socializo el Sistema de Gestión con Funcionarios del Programa para 

poder programar la asesoría de empresas apoyadas por el programa en la zona. 

Socialización de la Ley de Trata: 

� Socializado el contenido actual de la Ley contra la Trata de Personas, en los 
Municipios de Santa Rosa de Copán, Ocotepeque y  Danlí, en apoyo a las acciones 
desarrolladas por la Comisión Interinstitucional contra la Trata de Personas, donde 
el INAM trabaja el componente de prevención mediante el abordaje y formación  
de personas con perfiles institucionales claves como, Policías Fronterizos, Fiscales, 
elementos de la fuerza naval, representantes de medios de comunicación y 
asociaciones juveniles asentadas en cada zona estratégica. Se contó con la 
participación total de 107 personas.  
Visualizando como zonas estratégicas las zonas intrafronterizas, como El paraíso, 
Choluteca, Valle, Ocotepeque, Santa Rosa de Copán, Islas de la Bahía y las zonas 
costeras por su particular vulnerabilidad ante la trata de personas. 
 
 

Campaña educativa sobre prevención de violencia en centros educativos: 

� Realizada jornada en dos (2) Institutos de Educación Media en el tema de 
Prevención de la Violencia contra la Mujer haciendo énfasis en la violencia 
doméstica, violencia en el noviazgo, roles y estereotipos y violencia de género. 
Abordando a 150 jóvenes (95 mujeres y 55 hombres) en el Municipio de Santa 
Rosa de Copán.  
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� Efectuados Talleres de fortalecimiento del liderazgo de 178 mujeres políticas en 

cargo de elección popular de las ciudades de Santa Rosa de Copán, Ceiba, San 

Pedro Sula, Choluteca, Comayagua y Tegucigalpa en alianza estratégica entre 

INAM, ONUMUJERES, PNUD e Institutos que trabajan el tema político. 

 

 

            

   

 

 

 

 

 

 

� Fortalecidas Oficinas Municipales de la Mujer de San Pedro, Copán Ruinas, San 

Nicolás,  Santa Rita - Departamento de Copán; San Francisco del Valle, Concepción 

- Departamento de Ocotepeque; La Campa, Gracias - Departamento Lempira; El 

Porvenir, Tela – Departamento de Atlántida, con el objetivo de incorporar a las 

mujeres en las iniciativas socio productivas a nivel municipal. Se logró el  

fortalecimiento de los respectivos Comités de Apoyo de las Oficinas Municipales de 

la Mujer,  logrando así impulsar la perspectiva de género en el desarrollo local en 

el marco de la Política Nacional de la Mujer y II Plan de Igualdad y Equidad de 

Género 2010-2022 en todos los ejes de derecho.  

RESULTADO DE PRODUCCIÓN 

RP01 - FORTALECIDAS OFICINAS MUNICIPALES DE LA MUJER 

UNIDAD EJECTORA 03 
 

ACTIVIDAD/OBRA                                                                                                                              

005 - PROMOVER LA IMPLEMENTACIÓN DEL II PIEGH 2010-2022 EN LA ZONA 

NOROCCIDENTAL 

 

ACTIVIDAD/OBRA                                                                                                                              

004- FORTALECER LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE LAS MUJERES 

 

RESULTADO DE PRODUCCIÓN 

RP01 - FORTALECIDO EL LIDERAZGO DE LAS MUJERES EN CARGO DE ELECCIÓN POPULAR 
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� Fortalecidas las capacidades y el liderazgo de las mujeres en cargos de elección 

popular de los Municipios del Departamento de Santa Bárbara, Santa Cruz de 

Yojoa,  San Francisco de Yojoa y San Antonio de Cortés, a fin de brindar formación 

política para abrir espacios de participación en los diferentes cargos de elección 

popular. Participaron 306 personas (300 Mujeres y 6 Hombres). 

 

OTRAS ACTIVIDADES RELEVANTES: 

 

Unidad de Prevención de Violencia: 

� Participación en la inauguración de la Campaña, “Vota por más mujeres “. 

� Reunión de seguimiento con consultoras de la Policía Nacional para elaboración de 

diagnóstico por institución en el marco del Proyecto “BPR” CISALVA BIEN PÚBLICO 

REGIONAL/S.E. S. Universidad del Valle. 

� Reunión con la consultora BID/ Mirta Kennedy sobre panorama general de la 

violencia contra las mujeres en Honduras y red de atención a las usuarias. 

� Participación en reunión de la Comisión Interinstitucional contra la Explotación 

Sexual, para la preparación del Día Internacional contra la Trata de Personas. 

� Elaboración de Términos de Referencia sobre estudio de la investigación sobre 

Femicidios en Honduras. 

� Participación en reunión de seguimiento a Mesas de Seguridad del Distrito Central, 

proyecto coordinado con ONUMUJERES, con la finalidad de erradicar la violencia 

en ciertos sectores específicos de la capital. 

� Reunión con Unidad de Apoyo a las Comisiones Interinstitucionales de Justicia 

(UNACIJ) para dar seguimiento al proceso de creación de la Centro de Atención y 

Protección de los Derechos de la Mujer (CAPRODEM), el cual será un centro de 

atención a la mujer que sufre de violencia y será coordinado de manera 

interinstitucional como parte del apoyo al Poder Judicial, financiado con fondos de 

EUROSOCIAL JUSTICIA. 

� Participación en desayuno de incidencia y coordinación para la inclusión de género 

en el bono 10.000. 

� Pasantía en la ciudad de Lima, Distrito de San Isidro Perú, en taller de trabajo para 

la réplica de modelos de innovación social, promovido por la CEPAL. 

RESULTADO DE PRODUCCIÓN 

RP02 - FORTALECIDA LA ORGANIZACIÓN Y EL LIDERAZGO DE LAS MUJERES 
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� Pasantía en la ciudad de San Salvador, ciudad Mujer y Unidad de Apoyo 

Interinstitucional del Poder Judicial del Salvador, sobre modelos de atención para 

las mujeres promovidas por la actual gestión gubernamental del Estado 

salvadoreño, donde se pretende ayudar a las usuarias de forma integral, 

derivándola a lugares de ayuda para salir de sus diversas situaciones de necesidad 

en cuanto a Salud Sexual y reproductiva y atención en Salud en general, Violencia, 

Economía y Educación. 

� Reunión de coordinación de ejecución de acciones con Médicos Mundi, en los 

Municipios de la Másica, Arizona, la Ceiba y Tela del Departamento de  Atlántida. 

Unidad de Salud: 

� Asistencia al Lanzamiento de Campaña de Sensibilización y Movilización Social para 

la Prevención de la Violencia contra la Mujer “El Valiente no es Violento”  del 

Sistema de Naciones Unidas, INAM, Secretaría de Justicia y Derechos Humanos y 

otras organizaciones.  

� Participación al “Taller de Inducción y Motivación” dirigido a los Comités de 

Probidad y Ética por Convocatoria del Tribunal Superior de Cuentas. 

� Elaboración de Informe de Transición a fin de proveer a las nuevas autoridades de 

Gobierno y actores involucrados en el Diseño y Gestión de Políticas Públicas.  

� Participación en el Conversatorio “Equidad y Co-responsabilidad por el desarrollo 

familiar: Cómo Lograr Mejores Resultados en Salud Materna e Infantil de las 

beneficiarias del Bono 10 Mil”.  

�  Asistencia al “Taller Dialogo Social y Negociación Colectiva con Enfoque de 

Género y No Discriminación Laboral”.  

� Participación en el proceso de Gestión y Apoyo técnico a  estudiantes  de la Carrera 

de Educación Seguridad Alimentación Nutrición (ESAN) de la Universidad 

Pedagógica Nacional Francisco Morazán (UPNFM) en la apertura de la Unidad de 

apoyo para promover la Lactancia Materna en esta población.  

� Durante la Semana Mundial de Lactancia Materna 2013  (SMLM), en Honduras, se 

llevaron a cabo diversas actividades de apoyo técnico y logístico, de acuerdo al 

lema de este año “Apoyo a las madres que amamantan: cercano, continuo y 

oportuno” con el propósito de contribuir en la promoción de la lactancia materna  

mediante la orientación adecuada y oportuna a las  mujeres embarazadas  madres, 

padres, familias y comunidad. 

� Apoyo al Programa Género de la Secretaría de Salud en la Elaboración de la Política 
Nacional de Género y Salud en 3  Jornadas de Consulta con personal técnico de 
Nivel Central, Atención Primaria, Regionales de Salud y contrapartes 
Institucionales. 
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Unidad de Economía: 

Participación en reunión de Comité “Grupo Técnico Nacional de Estadísticas de 
MIPYMES” en la Secretaría de Industria y Comercio: 

� Elaborado y socializado Plan de Trabajo del Grupo Técnico Nacional de Estadísticas 
MIPYME de Honduras, Sistema Regional de Información MIPYME de 
Centroamérica y República Dominicana Año 2013. 

� Elaborado y en proceso de revisión  Convenio de Cooperación Interinstitucional, 
con el objetivo de que el Sistema Regional de Información MIPYME de CA. y  RD y 
el GTN tengan sostenibilidad y se les dé el seguimiento adecuado en el tiempo. 

 

Participación en la reunión del Consejo Nacional de Erradicación del Trabajo Infantil: 

� Elaboración del Plan de Sostenibilidad y Transferencia en Materia de Trabajo 
Infantil. 
 

Realizada acciones con la Alianza de Mujeres Gestoras para el Desarrollo: 

� Asesoría técnica para la elaboración de Convenio de cooperación entre INFOP y la 
Alianza. 

� Elaboración de Propuesta de formación artesanal para mujeres de la región 12-
Centro, la cual fue aprobada por el INFOP, el INAM apoya con vehículo y materiales 
informativos.  

� Acompañamiento en inauguración de curso de capacitación a mujeres de Oropolí. 
 

EMPRENDESUR 

� Organizada y desarrollada jornada de capacitación en género y desarrollo 
económico local. Participaron 35 personas (23 hombres y 12 mujeres) 

� Realizada una reunión con Coordinadores de Componentes del Proyecto para 
definir las líneas de trabajo en cuanto a la aplicación y adopción del Sello de 
Equidad en 5 empresas asociativas de la zona de influencia del Proyecto. 
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Unidad de Ambiente: 

� Brindado apoyo técnico en: 

• La formulación de la Política Nacional de Gestión Integral de Riesgos para la 

incorporación del Enfoque de Género en la misma. 

• La elaboración del Manual de Manejo de Albergues con Enfoque de Género 

y Derechos Humanos en coordinación con el proyecto USAID- ProParque, 

COPECO y Cruz Roja Hondureña. 

� Participación en: 

•  Taller sobre Sinergias y Transversalidad Agricultura-Ambiente ante el 

Cambio Climático: alineación y articulación Institucional, con el fin de 

incorporar al INAM como parte de la coordinación Interinstitucional de 

adaptación al Cambio Climático y lograr acciones que incluyan la 

Perspectiva de Género. 

• Taller Nacional de Comunicación en Gestión de Riesgo para el Sector 

Educativo. 

• Taller de Gestión de Riesgos con Equidad de Género presentado por 

América Latina Genera. 

 

Oficina Zona Noroccidental: 

� Desarrollas Jornadas de “Prevención, Sensibilización e intervención de la Violencia 

de Género”: 

• Ocho jornadas con el objetivo de Promover el empoderamiento y 

autonomía de las mujeres a nivel local y generar el ejercicio de la cultura de 

la denuncia, el fortalecimiento del liderazgo, el rescate de su autoestima y 

la promoción de la participación activa de las mujeres en los espacios de 

toma de decisión. Participaron grupos de 25 mujeres sobrevivientes de 

violencia doméstica, de los municipios de la Lima, Choloma y Potrerillos - 

Cortés.  

• Dos jornadas donde se logró  capacitar a 15 maestras y un maestro en la 

temática de Autoestima y  violencia doméstica de los niveles Pre- básico, 

Primario y Secundario del municipio de Villanueva, Departamento de 

Cortés.    

• Dos jornadas dirigidas a alumnas(os) de los niveles primario, medio y 

secundario de los Centros de Educación Básica José Dionisio de Herrera y  

José Trinidad Reyes del municipio de Villanueva – Cortés. Participando un 
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total de 63 estudiantes (34 mujeres y 29 varones entre 13 y 17 años de 

edad). 

 

� Efectuadas Jornadas de Socialización de la “Ley de Violencia Doméstica”, para 

Fortalecer las capacidades de las(os) operadoras(es) de justicia, haciendo énfasis al 

personal de la Policía Nacional Preventiva en el trato digno y diligente que deben 

proporcionar a las mujeres que acuden a solicitar sus servicios sobre la Ley de 

Violencia Doméstica,  instruyendo. Participaron 62 policías entre hombres y 

mujeres de las diversas postas de los Municipio de Choloma, San Pedro Sula y de la 

Sede CARITAS en San Pedro Sula.    

  

� Realizados tres Talleres de “Autoestima Sexo y Género”: 

• Un Taller con el objetivo de fortalecer las capacidades y el liderazgo de los 

hombres y mujeres del municipio de Omoa, Cortés en Coordinación con el 

proyecto Horizontes del Norte de la SAG. Participaron 59 personas (50 

mujeres y 9 hombres) y  

• El segundo Taller dirigido a  25 mujeres dispuestas a emprender 

microempresa de panadería de la comunidad de Colinas de Suiza, 

municipio de Villanueva - Cortés. 

• El tercer taller fue dirigido a todo el equipo de trabajo del Proyecto 

Horizontes del Norte e invitados especiales de la SAG y FUNDETEC/IPC, con 

el fin de que puedan incorporar acciones afirmativas a favor de las mujeres, 

en la ejecución de sus actividades. Participaron 30 personas (15 mujeres y 

15 hombres). 

 

� Impartida Charla sobre los temas: “Tipología de la Violencia” y “Trata de 

Personas” a las(os) voluntarias(os) de OCDI del municipio de Potrerillos - Cortés, a 

fin de que constituyan  a ser un efecto multiplicador en materia de prevención. 

Participaron 31 personas representantes de OCDI, Coordinadoras de OMMs de 

Potrerillos y Pimienta, Red de Mujeres, Juez de Paz y Voluntarias(os) de la Cruz 

Roja Hondureña. 

 

� Aperturado Consultorio Jurídico gratuito en Coordinación con CEUTEC de UNITEC, 

para Brindar asesoramiento legal a las(os) usuarias(os) en las áreas de: Derechos 

de la Mujer, Mercantil, Familia, Laboral, Niñez, Adulto Mayor, Civil, Derechos del 

Consumidor(a), con excepción de casos en materia penal y asuntos de cuantía 

superiores a Lps.60, 000.00.  
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� Realizado el II CONGRESO PEDAGÓGICO “GÉNERO EN EDUCACIÓN”, Implementar 

el II Plan de Igualdad y Equidad de Género 2010-2022 en los Centros Educativos de 

la Zona Noroccidental, logrando la Sensibilización a autoridades departamentales, 

distritales maestras(os), madres y padres de familia de los diferentes centros 

educativos participantes. Se contó con la participación de 98 mujeres y 22 

hombres. 

 

� Realizada la Firma de Convenio de Cooperación con  FÉ Y ALEGRÍA, para contribuir 

desde acciones de incidencia a la generación de espacios que promuevan un trato 

justo y equitativo para las mujeres del departamento de Yoro y San Pedro Sula. 

 

� Desarrollada la presentación “DECALOGO” con enfoque de género,  propuesto por 

la Comisión Interinstitucional de Seguimiento a la Ley Contra la Violencia 

Doméstica, en torno al manejo de las noticias violentas que implican y afectan a las 

mujeres, dirigido a 20 Comunicadoras(es) Sociales de diversos medios de 

comunicación, radial, televisivo y prensa escrita de la Zona Noroccidental  

 

� En coordinación con el Proyecto Horizontes del Norte de la SAG se realizó la 

Inauguración del Programa de Formación Ocupacional dirigido a jóvenes 

beneficiarias del proyecto, se contó con la presencia de la población beneficiada 

con sus respectivos padres y madres, alcaldes de los diferentes municipios donde 

habrá incidencia, Coordinadoras de OMM, INAM, IHCAFÉ, Fundación para el 

Desarrollo Empresarial (FUNDER), Comunicación y Vida (COMVIDA) Redes de 

Mujeres.  

 

� Reunión de la Comisión Interinstitucional de Seguimiento a la Ley Contra la 

Violencia Doméstica a fin de evaluar el informe anual con las representantes de la 

Cooperación Externa “MANOS UNIDAS” de España ente financiador de todos los 

proyectos que ejecutamos a favor y beneficio de la transversalización de las 

medidas positivas con enfoque de género. 
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PROGRAMADO EJECUTADO
% DE 

EJECUCIÓN 

1 Coordinación y Dirección

Superior.

16726,265.00

Fortalecidas las Oficinas

Municipales de la Mujer en el

abordaje de Género para la

implementación del II PIEGH

2010-2022.

Organizadas y Fortalecidas

Mesas de Seguridad Alimentaria

Mesa 18 278,005.00 24 100.0 24 100.0 Meta Cumplida en el II Trimestre

Efectuada jornada de socialización de la Caja de

Herramientas contando con la participación de 32 

personas representantes de diversas Instituciones.

Efectuada reunion con la Comisión de Salud,

participando 30 representantes de diferentes

Instituciones del Sector.

Socializado el contenido actual de la Ley contra la

Trata de Personas, en los Municipios de Santa

Rosa de Copán, Ocotepeque y Danlí. Se contó con

la participación total de 107 personas

representantes de Organizaciones de Sociedad

Civil, Ministerio Público, Fiscalía, Policía Nacional,

CONADEH, Policía Municipal, Juzgados, Agentes

de Investigación y Migración.

Fomentado el Emprendedurismo

a grupos de mujeres a nivel local.

Persona 180 100,000.00 174 174 96.7 Meta Cumplida.

4 Fortalecer la participación

ciudadana de las mujeres.

Fortalecido el liderazgo de las

mujeres en cargo de elección

popular.

Persona 240 526,000.00 240 178 74.2 178 74.2 Efectuados Talleres de fortalecimiento del

liderazgo de 178 mujeres políticas en cargo de

elección popular de las ciudades de Santa Rosa de

Copán, Ceiba, San Pedro Sula, Choluteca,

Comayagua y Tegucigalpa en alianza estratégica

entre INAM, ONUMUJERES, PNUD e Institutos que

trabajan el tema político.

3 Promover la Implementación

del II PIEGH 2010-2022.

Fortalecidas instituciones del

sector público y privado en el

abordaje de género.

169 82.4 284Persona 325 531,714.00 115 87.4

11 15 100.0 39 100.0

205

RESULTADO DE PRODUCCIÓN
UNIDAD DE 

MEDIDA

PROGRAMACIÓN ANUAL

ACTIVIDAD/OBRA

Oficina

% DE 

CUMPLIMIENTO 

ANUALCANTIDAD PRESUPUESTO
No.

29 7810,477.00 24 Efectuado Monitoreo del funcionamiento de 15  

Oficinas Municipales de la Mujer (OMM) de los

Municipios de Las Vegas, Chinda, Quimistan,

Trinidad, Concepción del Sur, Ilama, Petoa y

Ceguaca del Departamento de Santa Bárbara;

Lamani, Comayagua, Lejamani, Ajuterique, Villa de

San Antonio, Siguatepeque del Departamento de

Comayagua; y La Paz, Departamento de La Paz,

donde se verifico la situación actual de las OMMs

y los avances en impulsar la ejecución del II Plan

de Igualdad y Equidad de Género de Honduras

2010-2022.

EVALUACIÓN DE LA EJECUCIÓN DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

III TRIMESTRE 2013

II TRIMESTRE 

EJECUTADO

EVALUACIÓN FISICA

III TRIMESTRE COMENTARIOS

2 Promover la Institucionalidad

de género en el ámbito

nacional, regional y local.

EJECUCIÓN 

ACUMULADA 

AL III 

TRIMESTRE
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PROGRAMADO EJECUTADO
% DE 

EJECUCIÓN 

RESULTADO DE PRODUCCIÓN
UNIDAD DE 

MEDIDA

PROGRAMACIÓN ANUAL

ACTIVIDAD/OBRA

% DE 

CUMPLIMIENTO 

ANUALCANTIDAD PRESUPUESTO
No.

EVALUACIÓN DE LA EJECUCIÓN DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

III TRIMESTRE 2013

II TRIMESTRE 

EJECUTADO

EVALUACIÓN FISICA

III TRIMESTRE COMENTARIOS

EJECUCIÓN 

ACUMULADA 

AL III 

TRIMESTRE

5.1 Fortalecidas Oficinas

Municipales de la Mujer en el

abordaje de Género.

No. De 

Oficinas

20 1807,299.00 14 8 10 100.0 24 100.0 Fortalecidas 10 Oficinas Municipales de la Mujer

y sus respectivos Comites de Apoyo de los

municipios de San Pedro, Copán Ruinas, San

Nicolás, Santa Rita - Departamento de Copán; San

Francisco del Valle, Concepción - Departamento

de Ocotepeque; La Campa, Gracias -

Departamento Lempira; El Porvenir, Tela –

Departamento de Atlántida. 

5.2 Fortalecida la organización y

el liderazgo de las mujeres en

cargo de elección popular.

No. De 

Mujeres

450 242,000.00 450 306 68.0 306 68.0 Fortalecidas las capacidades y el liderazgo de las

mujeres en cargos de elección popular de los

Municipios del Departamento de Santa Bárbara,

Santa Cruz de Yojoa, San Francisco de Yojoa y San

Antonio de Cortés, a fin de brindar formación

política para abrir espacios de participación en los

diferentes cargos de elección popular.

Participaron 306 personas (300 Mujeres y 6

Hombres). Esta actividad por razones

presupuestarias se concluira en el IV Trimestre.

28021,760.00 74.9 89.5

25021,760.00

3000,000.00PASAH

5 Promover la Implementación

del II PIEGH 2010-2022 en la

Zona Noroccidental.

FONDOS NACIONALES

16



17



No. NOMBRE DEL PROYECTO FUENTE
APROBADO 

ACUMULADO
DESEMBOLSO PENDIENTE

 EJECUTADO 

ACUMULADO 
DISPONIBLE OBSERVACIONES

Encuentro Mesoamericano de Masculinidad, para

compartir las experiencias de los 7 paises

participantes, en procesos de educación integral,

gestion del conocimiento y atención a hombres y

victimas de violencia. Producto: constitución de la Red

Centroamericana de Masculinidad.

Efectuados Talleres de Promoción de la importancia de

los Derechos Sexuales y Reproductivos en las Agendas

de los 9 Partidos Politicos desde las Unidades de

Género, Comisiones de Educación y Salud. Producto: 

Compromiso de los Partidos Políticos.

Desarrollados Talleres de Fortalecimiento de las

capacidades técnicas de las Redes de Mujeres de los

Municipios de Tela, Arizona y La Ceiba en los procesos

de incidencia para incorporar los Presupuestos

Municipales Sensibles a Género. Producto: Pacto por

los PSG para la tercera semana de Octubre.

Realizado Taller sobre Masculinidad, Género y

Sexualidad Masculina, dirigido al Equipo Técnico

Operativo (ETO) del Modelo de Atención Integral

(MAI) a las Mujeres víctimas de Violencia del Muncipio

de La Ceiba, en Coordinación con la Universidad de

Costa Rica y el Instituto WEN.

Efectuado Taller para la incidencia en la elaboración

de la Política Municipal de Igualdad, con enfoque

multicultural y enfasis en las mujeres garífunas del

Municipio de Tela.

Realizado pagos a Consultores y Asesores externos en

la Implementación del Sistema de Gestión de Equidad

de Género en Honduras (SGEG-H).

Pago a DEI retención del 12.5% Impuesto Sobre la

Renta y devolución del 10% de calidad.

ONUMUJERES               390,600.00                   312,480.00 78,120.00               290,962.22                 21,517.78 Continuación con reuniones del Comité y revisión de la

Norma del Sistema de Gestión de Equidad de Género

en Honduras (SGEG-H).

3 Programa de Apoyo a la

Seguridad Alimentaria

PASAH 3000,000.00                           3000,000.00 0.00            3000,000.00 Desembolso programado al IV Trimestre.

5402,864.80            5324,744.80               78,120.00           2126,498.31            3198,246.49           TOTAL

              966,735.00                                 -   2 Sistema de Gestión de

Equidad de Género de

Honduras (SGEG-H)

PNUD               966,735.00                   966,735.00                            -   

0.00               868,801.09               176,728.71 

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER
EJECUCIÓN DE FONDOS EXTERNOS AL 30 DE SEPTIEMBRE 2013

1 Fortalecimiento de

capacidades nacionales

para la formulación e

implementación de

políticas públicas con

equidad de género.

UNFPA             1045,529.80                1045,529.80 
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RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTO

RESUMEN (FINANCIAMIENTO)

(EN MILES DE LEMPIRAS)

INSTITUCION: Instituto Nacional de la Mujer

PRESUPUESTO  SALDO POR

RUBROS ACUMULADO EJECUTAR

APROBADO TRIMESTRE VALOR ABSOLUTO %  

1 2 3 4 5 6

Asignaciones Gubernamentales 25021,760.00     6283,959.78     17467,918.23             69.81          7553,841.77     

 

 

TOTALES 25021,760.00     6283,959.78     17467,918.23             69.81          7553,841.77     

SECRETARIA DE FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

E J E C U T A D O
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            RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTO

                    DE GASTOS DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

                (EN MILES DE LEMPIRAS)

INSTITUCION: Instituto Nacional de la mujer

 

PRESUPUESTO ACUMULADO 

GASTOS Aprobado VALOR

Trimestre ABSOLUTO

1 2 3 4 5 6

SERVICIOS PERSONALES 15444,828.00 3199,915.00 3314,538.56 10682,515.37 388.56 4762,312.63

Personal Permanente 15138,714.00 3144,820.00 3243,138.56 10466,255.82 313.56 4672,458.18

SUELDOS BASICOS 10706,902.00 2594,868.00 2656,007.74         7935,410.04               -              2771,491.96      

ADICIONALES 275,078.00 275,078.00        

DECIMO TERCER MES 916,042.00 3,138.04               7,807.92                     -              908,234.08        

DECIMO CUARTO MES 916,042.00 7,088.06               893,176.28                 97.50           22,865.72          

COMPLEMENTOS (VACACIONES ) 671,764.00 157,142.00 197,536.15           538,773.76                 80.20           132,990.24        

CONTRIBUCIONES PATRONALES INJUPEMP 1177,759.00 286,537.00 256,834.01           769,804.59                 65.36           407,954.41        

CONTRIBUCIONES PATRONALES PARA IHSS 342,804.00 74,667.00 85,344.00             228,004.00                 114,800.00        

CONTRIBUCIONES AL INFOP 132,323.00 31,606.00 37,190.56             93,279.23                   70.49           39,043.77          

Personal No Permanente 285,600.00 18,795.00 71,400.00 214,200.00 75.00 71,400.00          

CONTRATOS ESPECIALES 285,600.00 18,795.00 71,400.00             214,200.00                 75.00           71,400.00          

Retribuciones Extraordinarias 10,514.00 36,300.00 0.00 2,059.55 0.00 8,454.45            

HORAS EXTRAORDINARIAS 10,514.00 36,300.00 2,059.55                     -              8,454.45            

GASTOS DE REPRESENTACION EN EL EXTERIOR

Beneficios y Compensaciones 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00          

BENEFICIOS Y COMPENSACIONES 10,000.00 10,000.00          

SERVICIOS NO PERSONALES 6305,627.00 2389,298.00 2102,656.51 4310,803.36 624.28 1994,823.64      

Servicios Basicos 658,000.00 194,000.00 76,022.11 160,410.93 62.34 497,589.07        

ENERGIA ELECTRICA 402,000.00 100,500.00 22,841.73             54,952.73                   13.67           347,047.27        

AGUA 56,000.00 14,000.00 27,934.00 29,712.50 26,287.50          

CORREO POSTAL 3,000.00

TELEFONIA FIJA 180,000.00 69,000.00 25,246.38             74,509.15                   41.39           105,490.85        

TELEFONIA CELULAR 17,000.00 10,500.00 1,236.55                     7.27             15,763.45          

Alquileres y Derechos sobre Bienes Intangibles 1075,040.00 413,750.00 693,760.00 801,280.00 74.53 273,760.00        

ALQUILER DE EDIFICIOS Y LOCALES 1075,040.00 413,750.00 693,760.00           801,280.00                 74.53           273,760.00        

ALQUILER DE EQUIPO PARA COMUNICACIÓN -                     

Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza 273,993.00 129,750.00 83,994.09 166,566.32 142.47 107,426.68        

MANTENIM. Y REP.DE EDIFICIOS Y LOCALES 47,810.00 17,500.00 3,344.00               27,069.97                   -              20,740.03          

MANTENIM. Y REPARACION EQUIPO DE OFICINA 65,000.00 17,500.00 31,343.72             56,745.72                   87.30           8,254.28            

MANTENIM. Y REPARACION EQUIPO DE TRANSPORTE 150,000.00 94,750.00 49,306.37             82,750.63                   55.17           67,249.37          

LIMPIEZA, ASEO Y FUMIGACION 11,183.00 -              11,183.00          

Servicios Profesionales 1225,000.00 456,000.00 261,000.00 783,000.00 64.18 442,000.00        

SERVICIOS JURIDICOS 5,000.00 25,000.00 -              5,000.00            

SERVICIOS DE CAPACITACION 50,000.00 -              -                     

SERVICIOS DE INFORMATICA Y SISTEMAS

OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 1220,000.00 381,000.00 261,000.00           783,000.00                 64.18           437,000.00        

Servicios Comerciales y Financieros 897,734.00 532,124.00 289,651.46 747,688.51 74.52 150,045.49        

SERVICIO DE TRANSPORTE 10,000.00 2,500.00 1,707.00               3,321.00                     -              6,679.00            

SERV. DE IMPRENTA,PUBLIC. Y REPRODUCCION 367,709.00 311,874.00 84,462.00             274,008.56                 74.52           93,700.44          

PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 395,000.00 180,000.00           394,345.84                 654.16               

COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS 13,000.00 250.00 5,834.26                     7,165.74            

PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 217,500.00 -                     

SERVICIO DE INTERNET 112,025.00 23,482.46             70,178.85                   41,846.15          

Pasajes y Viaticos 1388,756.00 517,874.00 567,823.80 1155,546.04 174.27 233,209.96        

PASAJES NACIONALES 298,592.00 75,000.00 75,261.32             274,664.94                 91.99           23,927.06          

PASAJES AL EXTERIOR 9,680.00 75,000.00 -              9,680.00            

VIATICOS NACIONALES 1070,484.00 292,874.00 492,562.48           880,881.10                 82.29           189,602.90        

VIATICOS AL EXTERIOR 10,000.00 75,000.00 -              10,000.00          

Impuestos, Derechos, Tasas y Gastos Judiciales 100,000.00 0.00 6,210.00 31,965.39 31.97 68,034.61          

MULTAS Y RECARGOS -                     

DERECHOS 100,000.00 6,210.00               31,965.39                   31.97           68,034.61          

Otros Servicios No Personales 687,104.00 145,800.00 124,195.05 464,346.17 0.00 222,757.83        

CEREMONIAL Y PROTOCOLO 110,252.00 45,000.00 28,009.45             79,603.77                   30,648.23          

SERVICIOS DE VIGILANCIA 576,852.00 100,800.00 96,185.60             384,742.40                 

MATERIALES Y SUMINISTROS 2578,405.00 649,100.00 826,665.71 2001,551.84 606.32 576,853.16        

Alimentos, productos agropecuarios y forestales 1880,462.00 407,200.00 715,430.16 1701,447.27 0.00 179,014.73        

ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS 1880,462.00 407,200.00 715,430.16           1701,447.27               179,014.73        

Textiles y Vestuario 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -                     

CONFECCIONES TEXTILES -                     

PRENDAS DE VESTIR -                     

Productos de papel y carton 55,000.00 0.00 954.24 6,332.24 3.18 48,667.76          

SECRETARIA DE FINANZAS

E J E C U T A D O

TRIMESTRE %

SALDO POR 

EJECUTAR
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            RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTO

                    DE GASTOS DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

                (EN MILES DE LEMPIRAS)

INSTITUCION: Instituto Nacional de la mujer

 

PRESUPUESTO ACUMULADO 

GASTOS Aprobado VALOR

Trimestre ABSOLUTO

1 2 3 4 5 6

SECRETARIA DE FINANZAS

E J E C U T A D O

TRIMESTRE %

SALDO POR 

EJECUTAR

PAPEL DE ESCRITORIO 5,000.00 5,000.00            

PAPEL PARA COMPUTACION -              -                     

PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON 30,000.00 954.24                  954.24                        3.18             29,045.76          

PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES 5,000.00 5,000.00            

LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS 15,000.00 5,378.00                     9,622.00            

Cueros, pieles y sus productos 44,000.00 0.00 6,150.00 20,883.67 0.00 23,116.33          

LLANTAS Y CAMARAS DE AIRE 44,000.00 6,150.00               20,883.67                   23,116.33          

Productos quimicos, farmaceuticos, Combust. Lu. 349,300.00 116,900.00 101,939.42 241,949.53 0.00 107,350.47        

DIESEL 349,300.00 116,900.00 101,939.42           241,949.53                 107,350.47        

PRODUCTOS FOTOQUIMICOS -              -                     

Productos Metalicos 3,000.00 0.00 0.00 890.00 0.00 2,110.00            

MATERIAL DE SEGURIDAD

ACCESORIOS DE METAL 3,000.00 890.00                        -              2,110.00            

OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 246,643.00 125,000.00 2,191.89 30,049.13 603.13 216,593.87        

ELEMENTOS DE LIMPIEZA 15,000.00 25,000.00 86.20                    86.20                          0.57             21,566.00          

UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSEÑANZA 50,000.00 930.08                  1,344.48                     48,655.52          

UTENSILIOS DE COCINA Y COMEDOR 10,000.00 199.00                        602.56         9,801.00            

OTROS REPUESTOS Y ACCESORIOS MENORES 171,643.00 100,000.00 1,175.61               28,419.45                   143,223.55        

BIENES CAPITALIZABLES 162,900.00 229,400.00 599.00 9,921.36 13.23 152,978.64        

Maquinaria y Equipo 100,000.00 131,150.00 599.00 9,921.36 13.23 90,078.64          

MUEBLES VARIOS DE OFICINA 75,000.00 599.00                  9,921.36                     13.23           65,078.64          

MUEBLES PARA ALOJAMIENTO COLECTIVO -                     

ELECTRODOMESTICOS

EQUIPOS PARA COMPUTACION 25,000.00 131,150.00 -              25,000.00          

EQUIPO DE SEGURIDAD

Activos Intangibles 62,900.00 98,250.00

APLICACIONES INFORMATICAS 62,900.00 98,250.00

TRANSFERENCIAS 530,000.00 54,900.00 39,500.00 463,126.30 69.60 66,873.70          

Transferencias y Donaciones 29,500.00             153,126.30                 -              (153,126.30)       

BECAS

AYUDA SOCIAL A PERSONAS 220,000.00 54,900.00 29,500.00             153,126.30                 69.60           66,873.70          

Transferencias y Donaciones 10,000.00             10,000.00                   -              (10,000.00)         

DONACIONES A INST. DESCENTRAL.(IHADFA) 10,000.00 10,000.00             10,000.00                   -              -                     

Transferencias y Donaciones -                        300,000.00                 

TRANSF, Y DONAC. A ORG. INTERN.(COMCA) 300,000.00 300,000.00                 

TOTAL 25021,760.00 6522,613.00 6283,959.78 17467,918.23 69.81% 7553,841.77
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FORMA  EJERCICIO 2013

EGINE 02 Trimestre III

PERSONAL FECHA 30-09-2013

INSTITUCION: Instituto Nacional de la Mujer

A. CANTIDAD

EJECUTADO

AL 30-09-13

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Dirección y Administración Superior 2 2 0 100 2 2 0 100

         

Auditoria Interna 1 1 0 100 1 1 0 100

         

Unidad Jurídica, Prevención y Reducción de la 

Violencia de Género contra las Mujeres

3 3 0 100 3 3 0 100

      

Unidad de Planeación y Evaluación de la Gestión 1 1 0 100 1 1 0 100

       

Administracion, Finanzas y Recursos Humanos 13 13 0 100 13 13 0 100

      

Gestión de Recursos Técnicos y Financieros 

Complementarios

1 1 0 100 1 1 0 100

      

Unidad de Mujer y Economía 2 2 0 100 2 2 0 100

       

Unidad de Participación Social y Política de las 

Mujeres

2 2 0 100 2 2 0 100

      

Unidad de Educación y Equidad de Género 2 2 0 100 2 2 0 100

       

Personal de Funcionamiento 9 9 0 100 9 9 0 100

Unidad de Salud y Equidad de Género 3 3 0 100 3 3 0 100

Unidad de Informática 2 2 0 100 2 2 0 100

 

Relaciones Públicas 1 1 0 100 1 1 0 100

Asistencia Técnica 8 8 0 100 8 8 0 100

 

 

50 50 0 100 50 50 0 100

CODIGO CLASIFICACION DE PERSONAL
PROGRAMADO

VARIACIÓN

ABSOLUTA %

SECRETARIA DE FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

T R I M E S T R E ACUMULADO

TRIMESTRE

PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA %

VARIACIÓN

30



FORMA  EJERCICIO 2013

EGINE 02 Trimestre III

PERSONAL FECHA 30-09-2013

INSTITUCION:   Instituto Nacional de la Mujer

 

A. CANTIDAD

ABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Dirección y Administración Superior                 390.6                 390.6                 -       100                  390.6             390.6                 -         100 

 

Auditoria Interna                   49.5                   49.5                 -       100                    49.5               49.5                 -         100 

                         

Unidad Jurídica, Prevención y Reducción de la 

Violencia de Género contra las Mujeres

163.2                 163.2                 -       100                  163.2             163.2                 -         100 

Unidad de Planeación y Evaluación de la 

Gestión

                  72.6                   72.6                 -       100                    72.6               72.6                 -         100 

 

Administracion, Finanzas y Recursos Humanos                 560.5                 560.5                 -       100                  560.5             560.5                 -         100 

Gestión de Recursos Técnicos y Financieros 

Complementarios

                  71.2                   71.2                 -       100                    71.2               71.2                 -         100 

 

Unidad de Mujer y Economía                 129.3                 129.3                 -       100                  129.3             129.3                 -         100 

 

Unidad de Participación Social y Política de las 

Mujeres

                114.9                 114.9                 -       100                  114.9             114.9                 -         100 

Unidad de Educación y Equidad de Género                 120.6                 120.6                 -       100                  120.6             120.6                 -         100 

 

Personal de Funcionamiento                 220.3                 220.3                 -       100                  220.3             220.3                 -         100 

Unidad de Salud y Equidad de Género                 159.6                 159.6                 -       100                  159.6             159.6                 -         100 

Unidad de Informática 106.8                 106.8                 -       100                  106.8             106.8                 -         100 

Relaciones Públicas 69.3                   69.3                 -       100                    69.3               69.3                 -         100 

Asistencia Técnica 427.6                 427.6                 -       100                  427.6             427.6                 -         100 

2,656.00 2,656.00 0 100 2,656.00 2,656.00 0 100.00

DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

SECRETARIA DE FINANZAS

VARIACION TRIMESTRE VARIACION

T R I M E S T R E ACUMULADO

CODIGO GASTOS EN PERSONAL
PROGRAMADO EJECUTADO
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FORMA EJERCICIO  2013

EGINE 05 ESTADO DE RESULTADOS TRIMESTRE III

FECHA 30-09-2013

INSTITUCION: Instituto Nacional de la Mujer

PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA %

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 Asignaciones Recibidas 6522,613.00          6283,959.78      238,653.22 96.34        25021,760.00    17467,918.23  7553,841.77        69.81              

TOTALES 6522,613.00          6283,959.78      238,653.22           96.34        25021,760.00    17467,918.23  7553,841.77        69.81              

VARIACION

TRIMESTRE ACUMULADO

SECRETARIA DE FINANZAS

           DIRECCION DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

FILA CODIGO CUENTAS VARIACION
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FORMA ESTADO DE ORIGEN Ejercicio 2013

EGINE 06 Y Trimestre:  III

APLICACIÓN DE FONDOS Fecha: 30-09-2013

FILA CODIGO CUENTAS

  PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA %

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

10000 SERVICIOS PERSONALES 3199,915.00 3314,538.56 -107,535.50 15444,828.00 10682,515.37 4487,234.63 376.27

11000 Personal Permanente

11100 SUELDOS BASICOS 2594,868.00 2656,007.74          (61,139.74)       102.36         10706,902.00 7935,410.04     2771,491.96      74.11              

11400 ADICIONALES 275,078.00

11510 DECIMO TERCER MES 3,138.04                (3,138.04)         -              916,042.00 7,807.92           908,234.08        

11520 DECIMO CUARTO MES 7,088.06                916,042.00 893,176.28       22,865.72          

11600 COMPLEMENTOS (VACACIONES ) 157,142.00 197,536.15            (40,394.15)       125.71         671,764.00 538,773.76       132,990.24        80.20              

11710 CONTRIBUCIONES PATRONALES INJUPEMP 286,537.00 256,834.01            29,702.99         89.63           1177,759.00 769,804.59       407,954.41        65.36              

11750 CONTRIBUCIONES PATRONALES PARA IHSS 74,667.00 85,344.00              (10,677.00)       114.30         342,804.00 228,004.00       114,800.00        66.51              

11760 CONTRIBUCIONES AL INFOP 31,606.00 37,190.56              (5,584.56)         117.67         132,323.00 93,279.23         39,043.77          70.49              

12000 Personal No Permanente

12910 CONTRATOS ESPECIALES 18,795.00 71,400.00              (52,605.00)       -              285,600.00 214,200.00       71,400.00          -                  

14000 Retribuciones Extraordinarias -                   -              -                     -                  

14100 HORAS EXTRAORDINARIAS 36,300.00 36,300.00         10,514.00 2,059.55           8,454.45            19.59              

14200 GASTOS DE REPRESENTACION EN EL EXTERIOR 

16000 BENEFICIOS Y COMPENSACIONES -                   10,000.00 10,000.00          -                  

20000 SERVICIOS NO PERSONALES 2389,298.00 2102,656.51 282,027.09 657.67 6305,627.00 4310,803.36 2013,405.72

21000 Servicios Basicos

21100 ENERGIA ELECTRICA 100,500.00 22,841.73 77,658.27         22.73           402,000.00 54,952.73         347,047.27        13.67              

21200 AGUA 14,000.00 27,934.00 (13,934.00)       199.53         56,000.00 29,712.50         26,287.50          53.06              

21410 CORREO POSTAL 3,000.00

21420 TELEFONIA FIJA 69,000.00 25,246.38 43,753.62         36.59           180,000.00 74,509.15         105,490.85        41.39              

21430 TELEFONIA CELULAR 10,500.00 10,500.00         -              17,000.00 1,236.55           15,763.45          7.27                

22000 Alquileres y Derechos sobre Bienes Intangibles -                   -                     -                  

22100 ALQUILER DE EDIFICIOS Y LOCALES 413,750.00 693,760.00            (280,010.00)     167.68         1075,040.00 801,280.00       273,760.00        74.53              

22250 ALQUILER DE EQUIPO PARA COMUNICACIÓN -                   -                     

23000 Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza

23100 MANTENIM. Y REP.DE EDIFICIOS Y LOCALES 17,500.00 3,344.00                14,156.00         47,810.00 27,069.97         20,740.03          -                  

23320 MANTENIM. Y REP. DE EQUIPOS DE TRANSPORTE 94,750.00 49,306.37              45,443.63 52.04           150,000.00 82,750.63         67,249.37          55.17              

23360 MANTENIM. Y REP. DE EQUIPOS DE OFICINA 17,500.00 31,343.72              -13,843.72 179.11         65,000.00 56,745.72         8,254.28            87.30              

23500 LIMPIEZA, ASEO Y FUMIGACION 0.00 11,183.00 11,183.00          -                  

24000 Servicios Profesionales

24300 SERVICIOS JURIDICOS 25,000.00 25,000.00 -              5,000.00 5,000.00            -                  

24500 SERVICIOS DE CAPACITACION 50,000.00 50,000.00 -              -                     -                  

24600 SERV. DE INFORMATICA Y SISTEMAS 

24900 OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 381,000.00 261,000.00            120,000.00       1220,000.00 783,000.00       437,000.00        64.18              

25000 Servicios Comerciales y Financieros

25100 SERVICIO DE TRANSPORTE 2,500.00 1,707.00                793.00              -              10,000.00 3,321.00           6,679.00            -                  

25300 SERV. DE IMPRENTA,PUBLIC. Y REPRODUCCION 311,874.00 84,462.00              227,412.00       -              367,709.00 274,008.56       93,700.44          74.52              

25400 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 180,000.00            (180,000.00)     -              395,000.00 394,345.84       214,345.84        99.83              

25500 COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS 250.00 250.00              -              13,000.00 5,834.26           7,165.74            

25600 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 217,500.00 217,500.00       -              -                     

VARIACION VARIACION

SECRETARIA DE FINANZAS

DIRECCION DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

INSTITUCION:  INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

TRIMESTRE ACUMULADO
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FORMA ESTADO DE ORIGEN Ejercicio 2013

EGINE 06 Y Trimestre:  III

APLICACIÓN DE FONDOS Fecha: 30-09-2013

FILA CODIGO CUENTAS

  PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA %

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

VARIACION VARIACION

SECRETARIA DE FINANZAS

DIRECCION DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

INSTITUCION:  INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

TRIMESTRE ACUMULADO

25700 SERVICIO DE INTERNET 23,482.46              (23,482.46)       112,025.00 70,178.85         41,846.15          

26000 Pasajes y Viaticos

26110 PASAJES NACIONALES 75,000.00 75,261.32              (261.32)            -              298,592.00 274,664.94       23,927.06          91.99              

26120 PASAJES AL EXTERIOR 75,000.00 75,000.00         9,680.00 9,680.00            

26210 VIATICOS NACIONALES 292,874.00 492,562.48            (199,688.48)     1070,484.00 880,881.10       189,602.90        82.29              

26220 VIATICOS AL EXTERIOR 75,000.00 75,000.00         10,000.00 10,000.00          -                  

27000 Impuestos, Derechos, Tasas y Gastos Judiciales -                   -              -                     

27300 MULTAS Y RECARGOS -                   -              -                     

27220 DERECHOS 6,210.00                (6,210.00)         -              100,000.00 31,965.39         68,034.61          

29000 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES -                   -                     

29100 CEREMONIAL Y PROTOCOLO 45,000.00 28,009.45              16,990.55         110,252.00 79,603.77         30,648.23          

29200 SERVICIOS DE VIGILANCIA 100,800.00 96,185.60              576,852.00 384,742.40       

30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 649,100.00 826,665.71 -177,565.71 2578,405.00 2001,551.84 455,873.45

31000 Alimentos, productos agropecuarios y forestales

31100 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS 407,200.00 715,430.16            (308,230.16)     175.70         1880,462.00 1701,447.27     179,014.73        -                  

32000 Textiles y Vestuario

32200 CONFECCIONES TEXTILES -                   -                     -                  

32300 PRENDAS DE VESTIR

33000 Productos de papel y carton

33100 PAPEL DE ESCRITORIO -                   5,000.00 5,000.00            -                  

33200 PAPEL PARA COMPUTACION -                   -              -                     -                  

33400 PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON 954.24                   (954.24)            30,000.00 954.24              29,045.76          

35200 PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES 5,000.00

33500 LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS -                   15,000.00 5,378.00           9,622.00            

34000 Cueros, pieles y sus productos -                   -                    -                     -                  

34400 LLANTAS Y CAMARAS DE AIRE 6,150.00                (6,150.00)         44,000.00 20,883.67         23,116.33          -                  

35000 Productos quimicos, farmaceuticos, Combust. Lu. -                   -              -                    -                     -                  

35620 DIESEL 116,900.00 101,939.42            14,960.58         87.20           349,300.00 241,949.53       107,350.47        69.27              

35920 PRODUCTOS FOTOQUIMICOS

36000 Productos Metalicos -                   -                     

36500 MATERIAL DE SEGURIDAD

36920 ACCESORIOS DE METAL -                   3,000.00 890.00              2,110.00            -                  

39000 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS

39100 ELEMENTOS DE LIMPIEZA 25,000.00 86.20                     24,913.80         15,000.00 86.20                14,913.80          -                  

39200 UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSEÑANZA 930.08                   (930.08)            50,000.00 1,344.48           48,655.52          2.69                

39400 UTENSILIOS DE COCINA Y COMEDOR -                   -              10,000.00 199.00              9,801.00            -                  

39600 OTROS REPUESTOS Y ACCESORIOS MENORES 100,000.00 1,175.61                98,824.39         171,643.00 28,419.45         27,243.84          16.56              

40000 BIENES CAPITALIZABLES 229,400.00 599.00 130,551.00 0.00 162,900.00 9,921.36 90,078.64 0.00

42000 Maquinaria y Equipo

42110 MUEBLES VARIOS DE OFICINA 599.00                   (599.00)            75,000.00 9,921.36           65,078.64          -                  

42130 MUEBLES PARA ALOJAMIENTO COLECTIVO

42140 ELECTRODOMESTICOS

42600 EQUIPOS DE COMPUTACION 131,150.00 131,150.00       -              25,000.00 25,000.00          -                  

45000 Activos Intangibles

45100 APLICACIONES INFORMATICAS 98,250.00 62,900.00
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FORMA ESTADO DE ORIGEN Ejercicio 2013

EGINE 06 Y Trimestre:  III

APLICACIÓN DE FONDOS Fecha: 30-09-2013

FILA CODIGO CUENTAS

  PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA %

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

VARIACION VARIACION

SECRETARIA DE FINANZAS

DIRECCION DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

INSTITUCION:  INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

TRIMESTRE ACUMULADO

50000 TRANSFERENCIAS 54,900.00 39,500.00 -10,000.00 0.00 530,000.00 463,126.30 0.00 100.00

51000 Transferencias y Donaciones 29,500.00 220,000.00 153,126.30

51210 BECAS

51220 AYUDA SOCIAL A PERSONAS 54,900.00 29,500.00 220,000.00 153,126.30

52000 Transferencias y Donaciones 10,000.00 10,000.00 10,000.00

52120 DONACIONES A INST. DESCENTRALIZ. IHADFA 10,000.00              (10,000.00)       10,000.00 10,000.00         -                     100.00            

53000 Transferencias y Donaciones -                         300,000.00 300,000.00       

53210 TRANSF.Y DONAC. A ORG. INTERNAC. (COMCA) -                   -              300,000.00 300,000.00       -                     -                  

ACTIVOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

INCREMENTO DE CAJA Y BANCOS -                         -                   -              -                  

TOTAL 6522,613.00 6283,959.78 238,653.22 96.34           25021,760.00 17467,918.23 7553,841.77 69.81
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FORMA

EGINE 08 EJECUCION DEL 

PRESUPUESTO DE CAJA

 INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % ABSOLUTA  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

         

         

SUB-TOTAL 6522,613.00     6283,959.78    238,653.22          96.34           25021,760.00          17467,918.23    7553,841.77    69.81           

Recursos         

Asignaciones recibidas 6522,613.00     6283,959.78    238,653.22          96.34           25021,760.00          17467,918.23    7553,841.77    69.81           

 

SUB-TOTAL 6522,613.00     6283,959.78    238,653.22 96.34           25021,760.00          17467,918.23    7553,841.77    69.81           

Aplicaciones

Grupo 100 3199,915.00     3314,538.56    -114,623.56 103.58         15444,828.00          10682,515.37    4762,312.63 69.17           

Grupo 200 2389,298.00     2102,656.51    286,641.49 88.00           6307,127.00            4310,803.36      1996,323.64    68.35           

Grupo 300 649,100.00       826,665.71      -177,565.71 127.36         2576,905.00            2001,551.84      575,353.16 77.67           

Grupo 400 229,400.00       599.00             228,801.00          0.26             162,900.00              9,921.36            152,978.64      6.09             

Grupo 500 54,900.00         39,500.00        15,400.00            71.95           530,000.00              463,126.30        66,873.70        87.38           

Grupo 600 -                    -                       -                      -               -                           -                    -                  -              

VARIACION VARIACION

SECRETARIA DE FINANZAS

DIRECCION DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

TRIMESTRE ACUMULADO

CONCEPTOCODIGO

EJERCICIO   2013

TRIMESTRE III

FECHA 30-09-2013

EJECUTADOPROGRAMADO
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Formato No. 2

Sueldos Mensuales en Miles de Lempiras

No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos

A PERSONAL PERMANENTE 50 880 14 217 36 663

1 Ejecutivos 1 80.0 1 80.0

2 Universitarios

3 Técnicos 27 545.0 5 93.7 22 451.3

4 Docente

5 Docente Administrativo

6 Médico 

7 Paramédico

8 Administrativos 14 190.5 5 89.7 9 100.8

9 De Obra

10 De Servicio 8 64.6 4 33.9 4 30.7

B PERSONAL TEMPORAL 2 23.8 0 0.0 2 23.8

1 Por Contrato 2 23.8 2 23.8

2 Por Jornal

TOTAL (A+B)

C PLAZAS VACANTES

TOTAL (A+B+C) 52 903.9 14 217.3 38 686.6

SEXO FEMENINO

SECRETARIA DE FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS (DGID)

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

No. CONCEPTOS JULIO SEXO MASCULINO
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Formato No. 2

Sueldos Mensuales en Miles de Lempiras

No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos

A PERSONAL PERMANENTE 51 892 15 225 36 666

1 Ejecutivos 1 80.0 1 80.0

2 Universitarios

3 Técnicos 27 544.4 5 93.7 22 450.7

4 Docente

5 Docente Administrativo

6 Médico 

7 Paramédico

8 Administrativos 13 186.8 5 89.7 8 97.1

9 De Obra

10 De Servicio 10 80.4 5 41.8 5 38.6

B PERSONAL TEMPORAL 2 23.8 0 0.0 2 23.8

1 Por Contrato 2 23.8 2 23.8

2 Por Jornal

TOTAL (A+B)

C PLAZAS VACANTES

TOTAL (A+B+C) 53 915.4 15 225.2 38 690.2

SECRETARIA DE FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS (DGID)

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

No. CONCEPTOS AGOSTO SEXO MASCULINO SEXO FEMENINO
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Formato No. 2

Sueldos Mensuales en Miles de Lempiras

No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos

A PERSONAL PERMANENTE 50 884 15 225 35 659

1 Ejecutivos 1 80.0 1 80.0

2 Universitarios

3 Técnicos 27 544.7 5 93.7 22 451.0

4 Docente

5 Docente Administrativo

6 Médico 

7 Paramédico

8 Administrativos 13 186.8 5 89.7 8 97.1

9 De Obra

10 De Servicio 9 72.6 5 41.9 4 30.7

B PERSONAL TEMPORAL 2 23.8 0 0.0 2 23.8

1 Por Contrato 2 23.8 2 23.8

2 Por Jornal

TOTAL (A+B)

C PLAZAS VACANTES

TOTAL (A+B+C) 52 907.9 15 225.3 37 682.6

|

SECRETARIA DE FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS (DGID)

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

No. CONCEPTOS SEPTIEMBRE SEXO MASCULINO SEXO FEMENINO
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EJECUTADO            70 %                                                                                                     INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER                                                                                  INSTITUCIONAL

             POR EJECUTAR      30  %
OBJETO 

DEL 

GASTO NOMBRE

Presupuesto 

2013 Modificaciones 

Presupuesto 

Modificado 2013

Total I 

Trimestre

Ejecutado 

Abril

Ejecutado 

Mayo

Ejecutado 

Junio

Total II 

Trimestre

Ejecutado 

Julio

Ejecutado 

Agosto

Ejecutado 

Septiembre 

Total III 

Trimestre 

Total 

Ejecutado Disponible

10000 SERVICIOS PERSONALES 15444,828.00 0.00 15444,828.00 3299,587.31 1091,564.15 1075,308.63 1901,516.72 4068,389.50 1165,847.58 1089,096.72 1059,594.26 3314,538.56 10682,515.37 4762,312.63

11000 Personal Permanente 15160,314.00 0.00 15160,314.00 3251,987.31 1041,904.60 1051,508.63 1877,716.72 3971,129.95 1142,047.58 1065,296.72 1035,794.26 3243,138.56 10466,255.82 4694,058.18

11100 Sueldos Basicos 10296,502.00 10296,502.00 2638,967.46 884,341.65 884,341.65 871,751.54 2640,434.84 880,128.32 891,688.42 884,191.00 2656,007.74 7935,410.04 2361,091.96

11400 Adicionales 855,928.00 855,928.00 0.00 0.00 855,928.00

11510 Decimotercer mes 880,041.00 880,041.00 0.00 4,669.88 4,669.88 3,138.04 3,138.04 7,807.92 872,233.08      

11520 Decimocuarto mes 880,041.00 880,041.00 0.00 15,047.38 871,040.84 886,088.22 7,088.06 7,088.06 893,176.28 -13,135.28

11600 Complementos 645,364.00 645,364.00 267,605.89 15,936.17 44,679.19 13,016.36 73,631.72 121,585.59 47,867.13 28,083.43 197,536.15 538,773.76 106,590.24

11710 Contribuciones al Injupemp 1132,615.00 1132,615.00 259,351.84 84,539.58 84,539.58 84,539.58 253,618.74 84,539.58 86,885.85 85,408.58 256,834.01 769,804.59 362,810.41

11750 Contribuciones para Seguro Social 342,804.00 342,804.00 56,896.00 28,448.00 28,658.00 28,658.00 85,764.00 27,909.00 28,448.00 28,987.00 85,344.00 228,004.00 114,800.00

11760 Contribuciones al Infop 127,019.00 127,019.00 29,166.12 8,921.94 9,290.21 8,710.40 26,922.55 17,658.99 10,407.32 9,124.25 37,190.56 93,279.23 33,739.77

12000 Personal No Permanente 264,000.00 0.00 264,000.00 47,600.00 47,600.00 23,800.00 23,800.00 95,200.00 23,800.00 23,800.00 23,800.00 71,400.00 214,200.00 49,800.00

12910 Contratos Especiales 264,000.00 264,000.00 47,600.00 47,600.00 23,800.00 23,800.00 95,200.00 23,800.00 23,800.00 23,800.00 71,400.00 214,200.00 49,800.00

14000 Retribuciones Extraordinarias 10,514.00 0.00 10,514.00 0.00 2,059.55 0.00 0.00 2,059.55 0.00 0.00 0.00 0.00 2,059.55 8,454.45

14100 Horas Extraordinarias 10,514.00 10,514.00 0.00 2,059.55 2,059.55 0.00 2,059.55 8,454.45

14200 Gastos de Representacion en el Exterior 0.00 0.00 0.00 0.00

16000 Beneficios y Compensaciones 10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00

16000 Beneficios y Compensaciones 10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00

20000 SERVICIOS NO PERSONALES 7059,619.00 -752,492.00 6307,127.00 713,967.91 507,539.80 626,802.16 359,836.98 1494,178.94 562,417.46 1211,012.38 329,226.67 2102,656.51 4310,803.36 1996,323.64

21000 Servicios Basicos 683,000.00 -25,000.00 658,000.00 34,744.43 18,247.83 14,313.43 17,083.13 49,644.39 14,347.10 44,608.13 17,066.88 76,022.11 160,410.93 497,589.07

21100 Energia Electrica 402,000.00 402,000.00 9,125.60 7,870.15 6,133.52 8,981.73 22,985.40 6,633.80 8,377.98 7,829.95 22,841.73 54,952.73 347,047.27

21200 Agua 56,000.00 56,000.00 187.99 125.11 130.39 1,335.01 1,590.51 27,934.00 27,934.00 29,712.50 26,287.50

21410 Correo Postal 3,000.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00

21420 Telefonia Fija 180,000.00 180,000.00 24,194.29 10,252.57 8,049.52 6,766.39 25,068.48 7,713.30 8,296.15 9,236.93 25,246.38 74,509.15 105,490.85

21430 Telefonia Celular 42,000.00 -25,000.00 17,000.00 1,236.55 0.00 0.00 1,236.55 15,763.45

22000 Alquileres y Derechos sobre Bienes Intangibles 1075,040.00 0.00 1075,040.00 53,760.00 17,920.00 17,920.00 17,920.00 53,760.00 17,920.00 657,920.00 17,920.00 693,760.00 801,280.00 273,760.00

22100 Alquiler de Edificios, Viviendas y Locales 1075,040.00 1075,040.00 53,760.00 17,920.00 17,920.00 17,920.00 53,760.00 17,920.00 657,920.00 17,920.00 693,760.00 801,280.00 273,760.00

22250 Alguiler de Equipo para Comunicación 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

23000 Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza 230,493.00 45,000.00 275,493.00 44,808.91 5,477.09 19,103.55 13,182.68 37,763.32 23,813.92 1,344.00 58,836.17 83,994.09 166,566.32 108,926.68

23100 Mantenimiento y Reparacion de Edificios y Locales 47,810.00 47,810.00 13,328.88 417.09 7,180.00 2,800.00 10,397.09 1,344.00 2,000.00 3,344.00 27,069.97 20,740.03

23320 Mantenimiento y Reparacion de Equipos de Transporte 150,000.00 150,000.00 18,164.03 1,700.00 6,445.55 7,134.68 15,280.23 12,613.92 36,692.45 49,306.37 82,750.63 67,249.37

23360 Mantenimiento y Reparacion de Equipo de Oficina 20,000.00 45,000.00 65,000.00 13,316.00 3,360.00 5,478.00 3,248.00 12,086.00 11,200.00 20,143.72 31,343.72 56,745.72 8,254.28

23500 Limpieza, Aseo y Fumigacion 12,683.00 12,683.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,683.00

24000 Servicios Profesionales 1270,000.00 -45,000.00 1225,000.00 221,000.00 127,000.00 87,000.00 87,000.00 301,000.00 87,000.00 87,000.00 87,000.00 261,000.00 783,000.00 442,000.00

24300 Servicios Juridicos 50,000.00 -45,000.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00

24500 Servicios de Capacitacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

24600 Servicios de Informatica y Sistemas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

24900 Otros Servicios Tecnicos Profesionales 1220,000.00 1220,000.00 221,000.00 127,000.00 87,000.00 87,000.00 301,000.00 87,000.00 87,000.00 87,000.00 261,000.00 783,000.00 437,000.00

25000 Servicios Comerciales y Financieros 1275,808.00 -378,074.00 897,734.00 13,408.24 119,497.14 244,573.27 80,558.40 444,628.81 59,858.62 220,565.06 9,227.78 289,651.46 747,688.51 150,045.49

25100 Servicio de Transporte 10,000.00 10,000.00 35.00 585.00 484.00 510.00 1,579.00 42.00 270.00 1,395.00 1,707.00 3,321.00 6,679.00

25300 Servicio de Imprenta, Publicaciones y Reproducciones 614,808.00 -247,099.00 367,709.00 44.80 96,454.40 25,600.96 67,446.40 189,501.76 52,192.00 32,270.00 84,462.00 274,008.56 93,700.44

25400 Primas y Gastos de Seguro 300,000.00 95,000.00 395,000.00 0.00 3,610.00 210,735.84 214,345.84 180,000.00 180,000.00 394,345.84 654.16

25500 Comisiones y Gastos Bancarios 1,000.00 12,000.00 13,000.00 0.00 5,834.26 5,834.26 0.00 5,834.26 7,165.74

25600 Publicidad y Propaganda 270,000.00 -270,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

25700 Servicio de Internet 80,000.00 32,025.00 112,025.00 13,328.44 13,013.48 7,752.47 12,602.00 33,367.95 7,624.62 8,025.06 7,832.78 23,482.46 70,178.85 41,846.15

26000 Pasajes y Viaticos 1688,174.00 -299,418.00 1388,756.00 191,223.61 171,304.94 129,543.72 95,649.97 396,498.63 308,280.02 131,953.15 127,590.63 567,823.80 1155,546.04 233,209.96

26110 Pasajes Nacionales 450,000.00 -151,408.00 298,592.00 86,926.75 32,180.00 47,700.00 32,596.87 112,476.87 52,561.32 22,700.00 75,261.32 274,664.94 23,927.06

26120 Pasajes al Exterior 79,680.00 -70,000.00 9,680.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,680.00

26210 Viaticos Nacionales 998,494.00 71,990.00 1070,484.00 104,296.86 139,124.94 81,843.72 63,053.10 284,021.76 255,718.70 131,953.15 104,890.63 492,562.48 880,881.10 189,602.90

26220 Viaticos al Exterior 160,000.00 -150,000.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00

27000 Impuestos, Derechos, Tasas y Gastos Judiciales 150,000.00 -50,000.00 100,000.00 0.00 0.00 25,755.39 0.00 25,755.39 3,105.00 3,105.00 0.00 6,210.00 31,965.39 68,034.61

27220 Derechos 150,000.00 -50,000.00 100,000.00 0.00 25,755.39 25,755.39 3,105.00 3,105.00 6,210.00 31,965.39 68,034.61

27300 Multas y Recargos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

29000 Otros Servicios no Personales 687,104.00 0.00 687,104.00 155,022.72 48,092.80 88,592.80 48,442.80 185,128.40 48,092.80 64,517.04 11,585.21 124,195.05 464,346.17 222,757.83

29100 Ceremonial y Protocolo 110,252.00 110,252.00 10,744.32 40,500.00 350.00 40,850.00 16,424.24 11,585.21 28,009.45 79,603.77 30,648.23

29200 Servicios de Vigilancia 576,852.00 576,852.00 144,278.40 48,092.80 48,092.80 48,092.80 144,278.40 48,092.80 48,092.80 96,185.60 384,742.40 192,109.60

30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1824,413.00 752,492.00 2576,905.00 402,349.85 408,937.29 158,675.55 204,923.44 772,536.28 531,924.64 101,895.74 192,845.33 826,665.71 2001,551.84 575,353.16

31000 Alimentos, Productos Agropecuarios y Forestales 792,470.00 1087,992.00 1880,462.00 327,340.65 378,346.80 135,995.95 144,333.71 658,676.46 494,939.92 60,252.99 160,237.25 715,430.16 1701,447.27 179,014.73

31100 Alimentos y Bebidas para Personas 792,470.00 1087,992.00 1880,462.00 327,340.65 378,346.80 135,995.95 144,333.71 658,676.46 494,939.92 60,252.99 160,237.25 715,430.16 1701,447.27 179,014.73

32000 Textiles y Vestuario 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

32200 Confecciones Textiles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

32300 Prendas de Vestir 0.00 0.00 0.00 0.00

33000 Productos de Papel y Carton 115,000.00 -65,000.00 50,000.00 0.00 1,650.00 2,148.00 1,580.00 5,378.00 0.00 954.24 0.00 954.24 6,332.24 43,667.76

33100 Papel de Escritorio 50,000.00 -45,000.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00

33200 Papel para Computacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

33400 Productos de Papel y Carton 50,000.00 -20,000.00 30,000.00 0.00 0.00 954.24 954.24 954.24 29,045.76

33500 Libros, Revistas y Periodicos 15,000.00 15,000.00 0.00 1,650.00 2,148.00 1,580.00 5,378.00 0.00 5,378.00 9,622.00

34000 Cueros, Pieles y sus Productos 80,000.00 -36,000.00 44,000.00 0.00 0.00 0.00 14,733.67 14,733.67 0.00 6,150.00 0.00 6,150.00 20,883.67 23,116.33

34400 Llantas y Camaras de Aire 80,000.00 -36,000.00 44,000.00 0.00 14,733.67 14,733.67 6,150.00 6,150.00 20,883.67 23,116.33

35000 Productos Quimicos, Farmaceuticos, Combust. Lu 502,300.00 -148,000.00 354,300.00 60,234.39 23,869.30 20,126.60 35,779.82 79,775.72 35,993.72 33,578.70 32,367.00 101,939.42 241,949.53 112,350.47

35620 Diesel 492,300.00 -143,000.00 349,300.00 60,234.39 23,869.30 20,126.60 35,779.82 79,775.72 35,993.72 33,578.70 32,367.00 101,939.42 241,949.53 107,350.47

35200 Productos Farmaceuticos y Medicinales 10,000.00 -5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00

35920 Productos Fotoquimicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

36000 Productos Metalicos 3,000.00 0.00 3,000.00 830.00 60.00 0.00 0.00 60.00 0.00 0.00 0.00 0.00 890.00 2,110.00

36500 Material de Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00

36920 Accesorios de Metal 3,000.00 3,000.00 830.00 60.00 60.00 0.00 890.00 2,110.00

39000 Otros Materiales y Suministros 331,643.00 -86,500.00 245,143.00 13,944.81 5,011.19 405.00 8,496.24 13,912.43 991.00 959.81 241.08 2,191.89 30,049.13 215,093.87

39100 Elementos de Limpieza y Aseo Personal 50,000.00 -36,500.00 13,500.00 0.00 0.00 86.20 86.20 86.20 13,413.80
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39200 Utiles de Escritorio, Oficina y Enseñanza 50,000.00 50,000.00 414.40 0.00 896.00 34.08 930.08 1,344.48 48,655.52

39400 Utensilios de Cocina y Comedor 10,000.00 10,000.00 0.00 199.00 199.00 0.00 199.00 9,801.00

39600 Otros Repuestos y Accesorios Menores 221,643.00 -50,000.00 171,643.00 13,530.41 4,812.19 405.00 8,496.24 13,713.43 95.00 873.61 207.00 1,175.61 28,419.45 143,223.55

40000 BIENES CAPITALIZABLES 162,900.00 0.00 162,900.00 9,322.36 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 599.00 599.00 9,921.36 152,978.64

42000 Maquinaria y Equipo 100,000.00 0.00 100,000.00 9,322.36 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 599.00 599.00 9,921.36 90,078.64

42110 Muebles Varios de Oficina 75,000.00 75,000.00 9,322.36 0.00 599.00 599.00 9,921.36 65,078.64

42130 Muebles para Alojamiento Colectivo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

42140 Electrodomesticos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

42600 Equipos para Computacion 25,000.00 25,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00

45000 Activos Intangibles 62,900.00 0.00 62,900.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 62,900.00

45100 Aplicaciones Informaticas 62,900.00 62,900.00 0.00 0.00 0.00 0.00 62,900.00

46000 Equipo de Seguridad 0.00 0.00 0.00

50000 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES 530,000.00 0.00 530,000.00 29,166.30 367,300.00 1,000.00 26,160.00 394,460.00 10,000.00 7,500.00 22,000.00 39,500.00 463,126.30 66,873.70

51000 Transferencias y Donaciones 220,000.00 0.00 220,000.00 29,166.30 67,300.00 1,000.00 26,160.00 94,460.00 0.00 7,500.00 22,000.00 29,500.00 153,126.30 66,873.70

51210 Becas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

51220 Ayuda Social a Personas 220,000.00 220,000.00 29,166.30 67,300.00 1,000.00 26,160.00 94,460.00 7,500.00 22,000.00 29,500.00 153,126.30 66,873.70

52000 Transferencias y Donaciones 10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 10,000.00 0.00

52120 Transferencias y Donaciones a Instituciones 10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00

53000 Transferencias y Donaciones 300,000.00 0.00 300,000.00 0.00 300,000.00 0.00 0.00 300,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 300,000.00 0.00

53210 Transferencias y Donaciones a Organismos 300,000.00 300,000.00 0.00 300,000.00 300,000.00 0.00 300,000.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL 25021,760.00 25021,760.00 4454,393.73 2375,341.24 1861,786.34 2492,437.14 6729,564.72 2270,189.68 2409,504.84 1604,265.26 6283,959.78 17467,918.23 7553,841.77

41




