o

p

"

Beccion A “Acuerdos ¥ Le\ E5

‘LaGaceta

REPUBLICA DE HONDURAS TEGUCIGALPA., M. D #{C., 29 DE J'U'LIO DEL 2017 No. 34,403

Ministerio Publico

C Ll

Fiscalia General de la Repiblica

Lo ACUERDORGRIOTIEZNN;

OSCAR FERNANDO CHINCHILLA BANEGAS, Fiscal Generzl de
ia Repdblica de Honduras, en gjercicio de las facultades que el Honorable
Congresq Nacionat le sonfirigmnediante Desteto nimerol96:2013. Con
funda.me@m Tos articulos 15, 18,40 No. 1, 58, 60, 61,62, ‘63, 64, 63,

69,70, 71, 72, 76, 80, 81, 82, 84, 85, 86, 87, 88 89,90, 9 98, 99, 100,

115,119,120,122,124, 126,232, 233, 320, 321, 322,323, 324, 325,326,
327 y demis aplicables de nuestra Constitucién de la Repiblica; 1,3, 5,
6,7,8,%, 11, 16 numeral 4, 24 numerales 7) y 8), 28, 52, 53, 54, 55, 64,
65, 81 y demis aplicables de 1a Ley del Ministerio Piblico.

PRIMERO: Que el Honorable Congreso Nacional de la Repiiblica de
Honduras, aprobé mediante Decreto 228-93, del 20 de diciernbrs del afic
1993, la Ley del Ministerio Pblico, enmarcando en el articulo 52, las
actuaciones de la Direccion de Medicina Forense, como parts integrante
del Ministeric Pblico para llevar a cabo los exdmenes fisicos, cHtiicos,
fisiolégicos, psiquidtricos, psicolégicos o de otra naturaleza, dentfo del
campa medico forense; asimismo, en su Articulo 24, numeral 7, estzblece

- que corresponde al Fiscal General de la Repiiblica Dirigir, Orientar y
supervisar las actividades de Medicina Forense y en el numers] 8 Iz
de emitir los reglamentos de la Ley del Ministerio Ptblico, las érdepes,
instrucciones y circulares que sean necesa.nas para la buena marcha de
Tas dependencias del érgeno.

. SEGUNDO: Que ¢n el uso de esa potestad reghamentarie; el Fiscal General
de Ia Repijblica bz considerado emitic un instrumento normative de cariote® | -

v

prioritario, para el funcionamito eficiente de la institucién, come lo
es el Reglamento de la Direccién de Medicina Foreuse, para regular la

. orgamzamn, funcionarfiiento y buenas pricticas en el dssempeiic de..
.-% * la difeceidn v su personal, en sus releciones con los ustarios, con 168
| ~Fribunales de usticia, entes polictales y demds cuerpos de investigacién, -

mediafite procedimientos coordinados en los cuales se garantice el estrictd
curnplimiento de a ¢bligacién legal impuesta a su diteccién de administrar,
coordinar y superviser las actuaciones del everpo Tévnico Forense y a éstos
igualmente su deber de conduckr y orientar juridicamente ja investigarion
de los cuerpos policiaies ¢ fnvestigetives, procurando que éstos, acaten
conforme al mandato legel, sus directrices.

TERCERO: Que bajo la esfera de su competsnciz, lzs actividades que
dsarrolle la Direccion de Medicina Forense (DMF), deberdn establecer de
forma progresive, las eswrategias y politicas oportunes requeridas por los
cambios continuos que impoenen los criterios cientifices e investigativos,
en la ejecucién de [os servicios forenses y los medios necesarios para su
combate en materia de estructuras, equiparniento tecnolégico, seleccion,
capacitacidn, funcionamiento, organizacién y orientacién de su funcién;
respetando ¢l sentido esencial que el Derecho Constitucional, sustantivo
¥ procesal determinan, brindando la respuesta mrgente que |2 sociedad
reclama y las actuales circunstancias aconsejan, como via mds opnrtuna
pare satistacer el interés pliblice imperativo.

CUARTO: Que el Ministerio Pblico es finico para toda la Repiblica
de Honduras ¥ sus representantes ejercerdn sus funciones conforme a
los prmmpms de unidad y uniforrnidad de actuaciones, bajo dcpcndmma
jerarquica para su designacién territorial. Consccucntemcnte todos
sus servidores y funcionarios actuardn siempre por deiegacmn ¥ bajo
l2 dependencia del Fiscal General de la Repiblica, quien ejercerd sus

& I}

atribuciones dJrectamente o por me&w de Ios ﬁmmuna.nos o empleados
que determine, sea cual fuere 1z jurisdiccidn a la cual pertenszcan.

QUINTO: Que con el presente Reglamento, se satisface tanto Ja iniciativa
que dicté el Honorable Congreso Nacional al asignar por Ley deniro
el Ministerio Pblico a la Direccion de Medicina Forense (DMF); e

igualmente, al cumplimiento de los objetivos segundo y séptimo del

Plan Estratégico del Ministerio Piblico (2015-2020), fortaleciendo la
profesionalizacién, organizacion y coordinacién de la Direccitn de
Medicina Forense, en las actividades integrales del Mnisterio Plblico, ¢
igualmente, la atencion a los usuarios de sus servicios; estableciendo al
efecto su estructura organizativa, fanciones, objetivos, fines, atribuciones,
conceptualizaciones, términos y plazos para el cumplimiento de las
vestigaciones, capacitaciones y entrenarniente de su personal; mejorande
con ello la organizacidn y las actividades cientificas ¢ investigativas, en los
servicios forenses, siendo este un mecanismo fundamental para fortalecer
la institucionalidad.

SEXTO: Que bajo Ias facultades expresadas en la Constitucidn y
desarrolladas per la Ley del Ministerio Pitblico, corresponde al Fiscal
Ggneral de la Repiiblica la emisién de reglamentos, érdenes, instruceiones,
cirenlares, entré ow'es, para darfiel y eScients cumplimiento a los objetivos
y fines por los cuales fue constitnido como Representznte, Defensor
y Protector de los Intereses Generales la Sociedad; por lo tanto, en
estricta aplicacién del principio de Especialidad, atinente a Jas fuentes
y jerarquiz del derecho administrativo; la Fiscalia General del Estado,
en ¢jercicio de su potestad reglamentania, cumple con la emisidn del
presente Reglarnento de conformidad a la Ley del Ministerio Pablico,
sistematizando integralmente el mecanismo de fimcionamie¢nto de 1a DMF,
fortaleciendo en dltima instancia sus capacidades como fieles defensores
de los infereses generales de la sociedad.

Por tanto, acuerda emitir el siguiente:

- REGLAMENTO ESPECIAL DE ORGANIZACION Y
'FUNCIONAMIENTO DE LA DIRECCION DE MEDICINA
FORENSE.

c1w

" TITULO PRIMERO

OBFETO, DISPOSICIONES GENERALES, PRINCIPIOS,
VALORES Y REGLAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA
DIRECCION DE MEDICINA FORENSE

CAPITULO PRIMERO
OBJETOQ, FINALIDAD ¥ MISION '.ENS'I‘ITUCIONAL

Articulo 1, DEL OBJETO. E! presente reglamente tiene por objeto
organizer, estructurar y vegular el funcionamients y régimen juridico
al que habré de ajustar su actuacién la Direccién de Medicina Forense,
determinando su funcién como ente coadyuvante de las acciomes ¥
procesos investipativos desarrollados por el Ministerio Plblico, sujeto ala
jerarquia determinada porel Fiscal General de [a Repiblica para el efectivo
cumnplimiento de las funciones determinadas por los articulos 4, 16 No.
4,24 No. 7,44 No. 3 y 52 de la Ley del Ministerio Publico. Curapliendo
esta misidn, con ¢Siricto apego en las normas esenciales contenidos en
[a Constitucién de la Repiblica, Tratados v Convenios Internacionales, e
igualmmente, en [os principios y valores establecidos en la Ley del Ministerio
Piiblico, su Estatuto y Reglamento General y demds leyes del pais.

Las menciones que en lo sucesivo se hagan de las expresiones “Ley™ se
enteniderd referida al Decreto 228-93 que contiene la Ley del Ministerio
Plblico, [as menciones a las palabras, “Institucion™, “Fiscalia™ o “Fiscalia
de Honduras”, se entenderin referidas al Ministerio Piblico. Asimismo,
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todz mencidn a las palabras “DMF" se entenderdn ret'endas ala Direccion
de Medicina Forense.

Articolo 2. FINALIDAD, Crear el marco juridico intermno, adecnado para
regular las funciones o facultades de la Direceidn de Medicina Forense,
aplicarlo a las coordinaciones, departamentos, secciones, empleados,
servidores y funcionarios que estén bajo su carpo, respetando estrictamente
los principios de unidad de actuaciones y dependencia jerdrquica, que
determinan los alcances y limites de la autoridad delegada por el Fiscal
General de la Replblica; asi como, los valores y principios que rigen las
actusciones del Ministerio Piblica, velando porque las presentes directivas
sean implementadas de mapera eficiente y oportunz, supervisando y
regulando sus actividades para que intervenpan en las dreas o ambitos
especificos de su competencia, adopten las medidas necesarias para
optimizar su servicio en beneficio de la sociedad hondurefia, todo ello,
acorde con los linearnientos establecidos en la Legislacion vigente,

Para e! cumplimiento de los fines establecidos en ¢l presente reglamento, se
entenderd por superior jerirquico a quien tuviers a su cargo la Htularidad,
coordinacion, direceidn, jefatura de oficina o seceion de Medicing Forense;
¥ a quien, por tal motive deban los subalternos de la oficina respetar, en
el ejercicio del poder delegado por 1z supremaz autoridad nominadora de
ia institucidn, para cumplir los actos dictados por éste como su auteridad
inmediata superior, regulando su actividad ajustado a Ja ley, para el buen
desempefio tanto de 1a actividad normel de I2 oficinz, como de ta conducta
“cotidiapa de sus subordinados:..

Articulo 3. MISION INSTITUCIONAL, Todos los empleados,
servidores y funcionarios de la Direccién de Medicina Ferense,

&jercerén sus funciones orientadas a cumplir cox la mision constitucional
encomendada al Ministerio Pitblico, pFocirado optirgizar con su gestidn,

. la’attividad :nvesngatwa desarrollada por las diferentes fiscatéas del -

pais. Consecuentemente, la Direccidn, de Medicina Forense, al igual
que las dermés Direcciones, Divisiones, Depaltientos, Oficinas y otras
Miftsteio Plblico, zcatardn las Srdenes fundadas que
se giren por parte de los fiscales para complementar sus a¥tividades vy

_, funciones; prestando su, mﬁ-'ed.latz, ineludible y obligatoria™ colaburacmn-.

pa.ra el eficaz desan-o]lo dle Sus actjvidades el invéstigaoion, Juzga.m.lentc
- emisién, e 0p1mones §dictimenes, que pemman al Ministerio Pablico

cumphr con su deber de representar, proteger y defender los intereses

generales de la sociedad hondurefia. ’ b

CAPITULO SEGUNDO
~ DISPOSICIONES GENERALES
DE LA DIRECCION DE MEDICINA FORENSE

Articulo 4. MARCO NORMATIVOQ. La organizacién, airibuciones y
funcionamients de la DMF, queda sujetz a las disposiciones contenidas
en [a Ley del Ministerio Pliblico, &l Cédigo de Etca de los Servidores
del Ministerio Piblico, e] Estatuto de la Carrera del Ministerio Ptblico,
su reglamento general y los demis reglamentos especiales, disposiciones
normativas internas de la institucidn, protocolos y legalidad aplicable a
las diferentes actividades desarrolladas por sus oficinas especializadas;
asimismo, ajustard su operatividad al Plan Estratégico jnstitucional y
demds instrucciones que le sean comunicadas u drdepes delegadas a su
direccidn por el Fiscal General de la Repiblica.

ER— o

Articuld 5. CONVOCATORIA. CONCURSO Y SELECCION DE
CANDIDATOS. El Fiscal Geperal de |2 Repiblica, establecerd los
mecanismos ¥ procedimientos para convocar a concurso las plazas
peritos oficiales y demds personal técnico que por la experticia de su
conocimientos lo requiers, para tal efecto se integrara un comité téemico
que serd conformado segin lo determine el Fiscal Geperal, en el cual
podran participar entre otros, la Direccidn de Medicina Forense, [a

Direcclén General de Fisealla, la Divisién de Recursos Humanos, [a
Divisién Legal y [a Escuela de Formacién de los Servidores y Funcionarios
del Ministerio Piblico, Abogado “Qrlan Arturo Chdvez”; quienes se
encargardn de desarrollar ias fases del proceso de convotatoria, concurso,
seleccidn y los de certificacién y evahuacién en su caso. Desarrellando la
p,ucuca de las pruebas a los candidatos,

"'Para efectos de seleccion, certificacidn y nombremiento, se desarrollard

oportunamente un protocolo, en el cusl se determinardn las fases del
proceso y la forrna de integracion del comité. El comité propondré al Fiscal
General de la Republicz, una lista que deberd conrener como minimo una
proporcidn de dos a uno, para cada cargo concursado, procediendo éste a
su seleccicn. Una vez remitida la lista, el Fiscal General de la Repiblica
aprobari, elegiri y nombrerd a los candidates que cumplan con los
requisitos de entre la lista de candidatos seleccionados.

Articulo 6. Wxﬂﬂc&aﬂm@m&
El Fiscal General de Ja Republ:ca, o por delegacién, el Director de
Medicina Forense, ordenardn lz évaluacion y certificacién del desempefio
de su personal, de conformidad a lo esteblecido en el Reglamento de
Evaluacién y Certificacion de los Servidores y Funcionarios del Ministerio
Piiblice inicie el proceso determinado en éste.

En caso de desprenderse en ¢l proceso responsabilidad administrativa,

se debera notificar a la Supervision Nacional, quien serd la autoridad
responsable conforme a lo establecido enla normativa interna, para ejercer
el poder disciplinario delegado. En caso de determinarse respensabilidad
penal, se deberd notificar a la Fiscalia Especial de Enjuiciamiento de
Servidores ¥ I-‘unc:onanos de! Sector Justicia, para los efectus de ley

_ pertinentes.

Articulo TW Los traslados y rotaciones
del personal de Hédicina forénse se desarrollaran conformea Io estzblecido

en la Ley del Ministeric Priblico, ¢l Estatute y su Reglamento General, .
" el Reglamento Especial de Certificacién y Evaluacion del Desempefio de
" los Servidores y ] Funcionarios del Ministerio Plblico y derods normativa

‘institueional. El Fiscal Gengral de la Republica podra en cualquier momento
roter discrecignalmente, a lds peritos oficiales, personal administrativo o

e apoyo que dcpenda de 1a Direceibn de Medicina Forense, o delegar-

esta facultad ala Dlre‘ctora de Medicina Forense, para su asignacién a las
diver§as zonas del pais, para los fines mas convenientes a optimizar el
servicio de Medicing Forense; la orden se acatard &n los plazos y eonla
urgencia qre indique en el documento librado al efecto, considerdndose
su no acatariento come abandono de lebores.

La Rotagién se ordenard por la Direccion, previo dictamen de la Division
Legal, de conformidad 2 las disposiciones que establezoa la Fiscalia

. General. El Trasladg se efectuar (nicamente por el Fiscal General de

la Repitblica, siguiende el procedimiento determinade en el Estatuto de
ia Carrera del Ministerio Piblico v su Reglamento General. En ambos
efectos se observara lo dispuests por el Estatuto de la Carrera del Ministerio
Pablico y su Reglamento General.

Articulo 8. P - La Direccitn de Medicina
Forense podra proponer al Fiscal General de la Repiiblica, el plan operativo
anual (POA) con fundamentos en las necesidades del servicio a prestar,
con &l fin de mejorar la calidad de sus actuaciones y obtener mejores
resultados ante los érganes jurisdiccionales competertes. El presente
reglamento determinara la forma en la que las jefaturas coordinarén la
actividad de planificacién, asistidos del delegado administrativo adjunto
de 1a Direccidn,

Articulo 9. FACULTAD PARA SUSCRIBIR CONVENTOS, Solamente
el Fiscal General de la Repiiblica, como suprema autaridad nominadora,
el fincionario delegado por su persona o 2quel investido de tal facultad
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conforme a la Ley, podrdn suscribir convenciones con entidades piblicas
o privadas, nacionales o irternacionales que obliguen a la instimucién en
legal y debida forma, La Direccidn debers notificar al Fiscal General en
forma inmediata, sobre cualquier propuesta de inicio 2 un proceso de
negociacion relativo a la preparacidn de estos instrumentos. La omisidn
de esta notificacion serd causal de destitucion.

Articnlo 10, INOBSERVAN A LA NORMATIVA TN CIONAL.
El Empleado, Servidor o Furcionario de la DMF que separandose de
las politicas institucionales, reglamentos internos, principios, valores o
leyes que rigen al Ministerio Piblico, efectie sus actividades mediando
interés famniliar, enemistad, amistad particular, provecho econdmico,
politico sectario o cualquiera de otra indole, responderd a titulo persenal,
no solo en ¢l ambito disciplinario, sine también, en materia penal, ¢ivil o
administrativa segiin corresponda, por los defios y perjuicios que pudiere
ocasionar.

Articulo 11, INOBSERVANCYA A POLITICAS INSTITUCIONALBS.
Los actos de incbservancia o violacién de las politicas institucionales,
reglarnentes internos, principios, valores o leyes que rigen al Ministerio
Piblico, serédn sancionados de conformidad a 1o establecidoenla Ley y
la normativa intema.

Articnle 12. INTERPRETACTON DEL REGLAMENTO, E] presente
reglamente se interpretard en forma sistemdtica, considerando en todo
momento la vinculacidn de su contenido con las normas legales y
reglamentarias vigentes en la institucién, Su cumplimiento es obligatorio y
su inobservancia viclacién o transgresion daré lugar a [as responsabilidades
correspondientes.

Articulo 13. SEGURIDAD DE LAS INSTALACIONES ¥ OFICINAS
DE LA DMFE. Que conforme al Reglamento Especial de Organizacion
y Funciopamiento de la Agencia de Investigacidén Criminal (ATIC),
a esta direccitn a través de su coordinacién nacional de operaciones,
le corresponde garantizar la seguridad de las instalaciones y oficinas
del Ministerio Pablico. Parz el efective desarrollo de tal labor, sed
responsabilidad de] Delegado Administrativo de la Piraccion de Medicina
Forense, desarrollar las coordinaciones indispensables para garantizar el
efectivo cumplimiento de esta labor,

CAPITULO TERCERO

PRINCIPIOS ¥ VALORES QUE RIGEN LA ACTUACION DE LA
DIRECCION DE MEDICINA FORENSE.

SECCION PRIMERA
DE LOS PRINCIPIOS

Articolo 14. PRINCIPYO DE JERAROUIA, La Direccidn de Medicina
Forense (DMTF), estara bajo [z responszabilidad y administracién inmediata
de un Director, quien a su vez contar con la asistencia de un subdirector;
ésros conforme a ley, podran ser nombrados y de libre remocién por el
Fiscal General de 1a Repiblica.

Los funcionarios que se desempefien en estz direccién estaran obligados
a prestar, sin excepeion, al Ministerio Pablico su inmediata, amplia y
eficaz colzboracion parz el exacto cumplimiento de las atribuciones
Constitucionales y legales que le son impuestas a la institucién. Actuande
en consecuencia y de conformidad con la ley, siempre bajo la jerarquia
del Fiseal General de la Repiblica.

Para efectos de garantizar el cumplimiento estricto de [o establecide
pot el articule 5 de la Ley del Ministerio Pitblico, todo el personal de
medicina forense gue se encuentre asignado a oficinas regionales o locales

del Ministerio Piblice, en las cuales no tenga su sede 1a Direceidn, sin
perjuicio de las instrucciones técnicas del servicio que deban recibir
de la Direccidn o de los Jefes de Departamento, estarin sometidos 2 12
subordinacitn y zcatamiento de los horarios esteblecidos, conforme a ley,
por ¢l Fiscal Jefe o Coordinador Regional a carge de la Jurisdiccién en
la que s¢ encuentre el despecho. Respondiendo disciplinariamente aute
&ste por su ¢conductz.

Articulo 15. PRINCTPTO DE LEGALIDAD, Los peritos en ¢l &jercicio
de sus funciones se sujeterin al principic de legalidad o supremacia de la
ley como un principio fundamental, conforme al cual, todo ejercicio de
un poder piblico debe apegarse estrictamente al ordenamiento juridico
vigente, al 4mbito de su jurisdiccién y [imitarse al mandato que les
impone cumplir estrictamente la Constitucién y la legalidad vigente,
Sus actuaciones dentro de la institucién deben limitarse estrictamente al
ejercicio de la autoridad delegada por el Fiscal General, absteniéndose de
emitir dictimenes u opiniones formeales, piblicas o privadas, en asunws
que no sean de su competencia; y én aquellos que si lo sean, emitiendo
estrictamente aquellas que fueren de su responsabilidad, sin wansgredir
los limites determinados por la ley.

Articalo 16. PRINCTPTQO DE INDEPENDE A TONAT
DEL MINISTERTO PYTBLICO. El Ministerio Piiblico &5 wn Organismo
profesional especializado, Jibre de toda injerencia politica sectaria,
independiente fimcionalmente de Jos Poderes y Entidades del Estado; por
tanto, sélo estara sometido a lz Constitueidn de la Republica, Tratados y
Convenios Internacionales y demds leyes de la Repiblica,

La Direccidén de Medicina Forense tiene la obligacion de cumpiir en
todo momento con este priveipio, coadyrvando a que el despacho del
Fiscal General desarrolle su labor investigativa con entera independencia
funcional,

Articulo 17. PRINCTPIO DE UNTDAD DE ACTUACTONES DEL
MINISTERTO PUBLICO. De acuerde a este principio, el Ministerio

Pitblico es Gnico para todo el territorio nacional y su titularidad le
corresponde exclusivamente al Fiscal General de Ja Repiblica. Sus
servidores ¥ funcionarios ejercen su actividad ex la jurisdiceidn y
competencia asignadas y fuerz de este, por asignaciones especiales,
actuando en todo momento bajo la estricta observancia de los principios
de unidad de actuaciones y dependencia jerdrquica, que deberan ser
garantizados en todo momento mediante la actuacion responszble de
la Direccién de Medicina Forense, sus mandes intermedios, peritos y
personal auxiliar.

Articulo 18, MANDAT .

AL SERVICIO. Corresponde exclusivamente al Fiscal General de lz
Repiiblica, la potestad de impartir a todo el personal los mandatos e
instrucciones convenientes al servicio, sean estos de cardcter especifico o
general, pudiendo emitirse mediaate 2cuerdos, circulares, memoréndums
y/o resoluciones.

Esta facultad, se delega exclusivamente para fnalidades operativas ¥
téenicas a los Directores y Subdirectores, mandos intermedios y peritos de
la Direccitn de Medicina Forense, a fin de que éstos mediante instrucciones
contenidas en memordndums, procedan a emitir las instrucciones que
sean mis convenientes al servicio a su personal subalterno, sin exceder
los limites de lz delegacién y/o la autoridad conferidas, obrande en todo
tiempo en el marco de sus responszbilidades; procurando garantizar
¢l cumplimiento de la funcién legal encomendada a la Direccidn y en
definitiva, ¢l mandato Constitucionz] del Ministerio Pitblico.

Articulo 19._PRINCIPY PERATIY BAST
PERITOS EN SERVICIOS DICO-LEGA YD
FORENSES. Aunado a los anteriores, 2 los principios ya esweblecidos en
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la normativa vigente de !a institucidn, respetando especialmente y entodo
momento las principios de unidad de actuaciones y dependencia jerarquica,
los peritos, deberdn regirse especialmente por los principios siguientes:

L 1 TBERTAD 1 -
DENCIA FUNCIONAL. Los Peritos Forenses serin auténomos

y responsables de sus decisiones en los casos concretos, sin
perjuicio de los limites y mecanismos de revisidn, supervisin,
direccién y controf jerdrquico que establece la ley y sus reglamen-
tos, come responsabilidad de sus superiores. Siendo responsable
solidariamente por cualquier exceso en su actividad su superio-
ridad jerdrquica inmediata. Al efecta, se deberin establecer los
mecanismos de conwel oportuno por la direecién, para garantizar
la objetividad de sus actnaciones,

IL.  PRINCIPIO DE AUTONOMIA CIENTIFICA. Los peritos
gozerdn de la mds absoluta autonomia en el estudio ¢ inter-
pretacin de las cuestiones que se sometan a su conocimiento,
eligiendo conforme a los lineamientos aprobados por la Di-
reccion, la estrategia que empleard para sus verificaciones, el
desarrollo, seleccidn y ejecucion de las operaciones cientificas
que considere pertinentes y procedentes para obtener sus resul-
tados periciales, Respetando en todo momeats, los protocolos,
manuales y directivas de procesos y procedimientos establecidos
por el ordenamiento juridico vigente, la Institucién y [a materia
especializada de su competencia.

No se estimara transgresion a este principio, la supervision, re-
visién, andlisis y discusién de casos ejercida por los superiores
inmediatos de la DMF de los perites y las reuniones de trabajo
de equipo con fiscales y agentes de investigacidn.

ITL. DEN P N D
LANORMA CYENTIFICA. Los peritos en el estudio e inter-
pretacién de lag cuestiones que se sometan a su conocimiento,
deberadn respetar Ja aplicacién exhaustiva y total de las normas
cientificas que generan las operaciones que debe realizar de
acuerdo a la cienciz. No podrd consecuentements utilizar parte
© porcentzie, dividiendo u emitiendo aiguna de las operaciones
cientificas que la integren o exija para su conclusidn la materia
especializada de su competencia.

IV. PRINCIPIO DETLAINTEGRIDAD CONCEPTITAUENT.A
TERMINOLOGIA CIENTIEICA. Los peritos oficiales en el
estudio e interpretacién de los asuntos que se sometan a su co-
nocimiento, analizardn fa integracién de la terminclogia de base
cientifica con la conceptualizacién definida en los requerimientos
de la pericia forense o legal solicitada

Por lo cual, los dictimenes periciales no podrin utilizar conceptuali-
zaciones que den posibilidades de error, imprecisiéa o confusién en su
interpretacidn; el dictamen pericial deberd teper la cualidad de determinar
los elementos medibles de certeza pericial que da base a la certeza legal,
permitiendo razonablemente obtener una conclusién que responda a crite-
rios cientficos, logicos, coberentes y derivados, ain y cuando no alcance
z obtener una evidencia integral de la materia pericial evaluada.

Para garantizar el cumplimiento de estos prineipios, la direccién deberd
integrar un Comité de Etica, que seré responsable por la estricta observancia
de los mismos, revisando que se cumplan las funciones detezminadas por
este reglamento y los protocoios que determinarén los procedimientos
especificos a ser implementados. Este comité no intervendri en asuntos

de materiz disciplinaria, limitard por ende su funcidn a las preventivas
descritas y en su caso, a informar sobre la condueta, especifica del servidor
o empleado en el drea de actividad de su responsabilidad, de ser requeride
por ¢l ente que deba ejercitar el poder disciplinario.

SECCION SEGUNDA
VALORES QUE RECTARAN LA GESTION DE LA DI-
RECCION

Articunle 20.- VALORES QUE RECTORAN LA GESTION DE
LA DIRECCION DE MEDICINA FORENSE. Los Funcionarios,
Servidores y empleados del Ministerio Piblico deberin representar
mediante su accionar dentre y fuera de la institucién, los siguientes valores
institucionales:

1. EXCELENCIA: En el servicio, en las relaciones humanas,
en la emisién de dictdmenes, informes y demds actividades, se
acreditard como afributo personal la excelencia en su destreza
profesional y actitud personal,

IL. PRECISION; Todas sus actuaciones serdn orientadas a la
obtenci¢n de resultados reales y concretos, no hipotétices o
improvisados, se procurard brindar exactitud y certeza en los
servicios de medicina forense, exteriorizando 2 la sociedad
hondurefia la credibilidad y la confianza que debe tener en la
Medicina Forense mediante la excelencia en los servicios pii-
blicos proporcionados.

L. ETICAEN EL SERVICIO: Los empleados, servidores y fun-
cionarios de la Direccion de Medicina Forense del Ministerio
Piblico, devienen obligados a hacer uso eficiente y eficaz de los
recursos del Estado, ser fidedignos en las actividades, informes y
Dictimenes que emitan en consonancia al logro de los objetivos
alcanzados por la institucién, actuar con la responsabilidad per-
manente de comportarse con rectitud, probidad y transparencia en
los servicios forenses, vida privada, trato con las victimas, impu-
tados y demds usuarios; asi como en los restantes actos oficiales
v particulares desarrollados como servidores piblicos.

IV,  COMPROMISOQ: Los servidores y funcionarios de medicina
forense, pondrin la totalidad de sus capacidades al servicio
de] Ministeric Piklico, desarrollando su actividad, durante el
tiempa de servicio, en forma 4gil, eficaz y comprometida, siendo
coascientes que su actividad contribuye efectivamente en la
misién constimeional de defensa y proteccién de los intereses
generales de la sociedad hondurefa.

Y. TRABAJQ EN EQUIPO: En todas las actividades de los
servicios forenses, sus servidores procurarin desarrollar su
trabajo, integrindose a los equipos conformados por fiseales
y demas cuerpos de investigacién de! Ministerio Piblico;
cumpliendo ea forma coordinada con los metas y objetivos
comunes definidos en la planificacién operativa estratégica de
actividades de las diferentes direcciones de [a institucién v en
definitiva, por la misién fondamental de proteger y defender a
la sociedad hondurefia, finalidad que sélo se consigue mediante
Iz coordinacidn, la cooperacién y el trabajo mancomunado de
los servidores publicos que cumplen labores de investigacion,
persecucion y juzgamiento penal del delito.

VI. LEALTAD: Los servidores y funcionarios de medicina forense
serdn leales con la institacion; por ende, con su equipo de trabajo,
procurando que tanto sv conducta pardcular, come la de sus
compafiercs, sirva para asegurar ¢l cumplimiento de las politicas,
principios, valores y propdsitos institucionales, siendo todo ello,
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un factor clave pare ¢l cumplimiento de la misidn de Jz Fiscaliz
General de la Repitblica y &l fortalecimiento Institucional,

CAPITULO CUARTO

REGLAS DE LOS DESPACHOS FORENSES

Articulo 21. GESTION DE LOS SERVICIOS MEDICOLEGALES
Y DE CTENCTAS FORENSES, Constituye ] Desempefio integral y
profesional deif Ios Peritos y demds personzl de la DMF del Ministerio
Pablico, medible objetivamente 2 los Zmbites de evaluacién de desempefio
desarrollados en el Reglamento Especial de Evaluacién y certificacién de
desempefio.

Los dmbitos determinados en ¢! referido reglamento son los sigujentes:

I De Resultados;

IL De Funcicnes;

IIl.  Reglamentario;

IV.  De Liderazgo en el Desempedio de sus Funciones;
v De Atencién al Usuario Interno y Externo,

VI.  Formacién Interna y/o Externa,

Los funcionarios y servidores adscritos 2 la Direccion de Medicina Forense
(DMF), se semeterdn con la periodicidad que determine ¢l Fiscal General
o el Director de la DMF a las evalvaciones ¥ certificaciones de desempefio,
asi como las pruebas de confianze que sean pertinentes para acreditar ante
[2 poblacién su idoneidad en el desempefio de sus cargos.

Ademds, tendran la obligacién de mantener bajo confidencialidad y
Teserva la informacién que llegue a su conocimiento, en ¢l cjercicio ds
sus funciones, estimdndose esta bajo la categoria de secreta v reservada,
De hacer usc de ella para obtener un beneficio personz! o para un tercero
© doloss, incluse, ya no laborndo para la institueidn; se deducirdn las
responsabilidades penales que correspondan y las eiviles por los dafios y
perjuicios que pucdan producir o acaccer, ;

Articulo 22. VOCACION DE SERVICIO. Los Peritos y demés person;él

de la DMF tendrin como vocacidn fundamental la dilj gente, respetucsa
¥ pronta atencién 2 los nsuarios, victimas y demas ciudadanos, en Tos
asttos oficiales que les ocupen,

Respetardn a su vez, la dignidad, integridad, imagen y honor de] imputado
¥/o sospechoso sometido a investigacién o juzgamiento, consecusntemente
en ¢l efercicio de sus funciones respetarén todos los derechos ¥ garantids
en marteriz de derechos humanes contenidos en la Constitucién de la
Reptblicz y los Tratados o Convenios y Convenciones Nacionales e
IntTn;acionales. 50 pena de incurrir en responsabilidad segtin corresponda
en Ja ley.

Esta disposicién es aplicable en el tratamiento de caddveres, estendo
obligados los empleados, servidorss ¥ funcionarios de DMF a que su
manejo, embalaje y trato pericial se realice en todo momento, bajo normas
éticas’y morales como valor fimdamental de la dignidad humapa del occiso,
el valor que representz 2 sus familiares y 2 lasociedad y fimdamentalmente
el valor que el ordenamiento furidico vigente le otorga para los efectos de
la investigacion forense,

Articulo 23. IMPUYL SO AT, REGIMEN DISCTPLINARIO ¥ ACCION

PENAL INTERNA. Tanto los superiores jerérquicos, estardn en la

obligacidn de iniciar procedimientos, como los servidores y funcionarios de
porer en conocimiento de la autoridad delegada parz ¢ ejercicio del poder
disciplinario (Supervisién, Superior Jerdrquico, Divisién Legal), todo
acto, heche o circunstancia que se relacione con la actividad de cualquier
cmpleado, servidor o fimcionario del Ministerio Piblico, constutive de
una falta, conforme al régimen disciplinario establecido en el Estatuto de
1z Carrera del Ministerio Pdblico o st Reglamento General; igualmente,
de cualquier acto que pudiese ser constitutivo de un delito o fafta penal,

El superior jerdrquico con la oficiosidad y prontitud que el caso requiers,
atendiendo 2 su gravead, pondrd estos hechos en conocimiento de Ia
autoridad responsable de iniciar el procedimiento diseiplinario en gjercicio
de la awtoridad delegada por el Fiscal para cade caso; o, de la Fiscalia
Especial de Enjuiciamiento y Funcionarios del Sector Justicia, Para que
€stos, segim su competencia, realicen las investigaciones conducentes y/o,
enl su caso, se inicien los procedimientos que carrespondan, ¢ se evits en
Su caso, la consumacién del defito o falta penal, asegurindose las fuentes
de prueba y se proceda a la aprehension, captura o detencién preventiva
de los presuntos responsables, para deducirles la responsabilidad penal
que procediere.

Articule 24, DE L.OS MEDIOS DE COMUNICACION. Los coordina-

dores, Jefes de departamentos, peritos forenses y demas parsonal adscrito
a la DMF a nivel nacional, sin menoscabe de garantizar en todo momento
&] derecho de acceso a la informacitn, la libertad de opinién y de prensa,
deberdn procurar en todo momento que o se divulgue informacion que
atente contra ¢l secreto de las mvestigaciones o que pueda lesionar los
derechos de las personas; comprometiende informacitn sobre los aseatos
que estén conociendo, Al efecto, toda accién informativa en que inter-
venga un Perite Forense, deberd ser autorizada o soliciteda por alguien
del mandato jerdrquico superior; en tacto en cuanto este, tenga parz elle,
la debida autorizacion del Fiscal General de la Repiiblica.

En el anterior sentido, tanro los peritos forenses corno el personal auxilfar,
Henen prohibide divulgar interioridedes que puedan comprometer las
feentes de prueba, datos relevantes para la captura, eprehensidn, detencidn
de personas y demds actos relasionados a los procedimientos sometidos
a investigacién ¢ juzgamiento; de igual manera, deberdn abstenerse de
brindar declarzciones o efectuar comentarios piblicos o privadoes que
tiendan a levantar falsas expectativas en cuanto al resultado de estos
procedimientos, desinformar a la sociedad sobre un asunto somerido a su
conocimiento y/o utilizar su cargo para proyectarse ante los medios de
comunicacion con fines particulares.

Se considera falta grave, meritoria del miximo de suspensién en ¢l servi-
¢io, la emisién a lo establecido por el articulo 7 de lz Ley del Mizisterio
Piblico. En el caso de que esta infraccién se cometiers por el Director
0 Subdirector, al proceder éstos brindando declaraciones no autorizadas
por la Fisealia General de la Repiiblica ¢ en su defeeto por Ja Direccidn
General de Fiscalia, con relacion a materia de politica irstitucional ylo
procesos de investigacion iniciados, podrd ser considerada como censal
de destitucién

Articulo 25. DE LA GESTION FORENSE, La actividad de los Peri-

tos Forenses obedecerd en todo momento a las drdenes € instrucciones
expeditas por la DGF, bajo los términos, plazos v funciones sefialades
en [a Ley, los reglamentos internos y/o los protocolos determinados por
Iz politica instiucional que les regirin, practicando todas las diligencias
que amerite lz investigacién, juzgemicrto, impugnacién ¥ emisién de
dictémenes, segin las wenicas y legislacion aplicable.

Articulo 26. DE LAS ORDENES, Toda orden o instruccién oficial girada
por los Coordinadores y Jefe de Departamento a los subalternos, deberd
tener un mirsero de memerdndwm u oficio correlative 21 libro correspon-
diente de su despacho. De igual manera, Ja respuestz correspondients
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que emita el Perito Forerse subalterno deberé coatener un nimero de
correlative de registro al libro correspondiente de su despacho.

Articulo 27.- JORNADAS DE TRABAJO. El personal de Medicina
Forense, estd compuesto por un &Quipo multidisciplinaric sematido a
la jerarquiz institucional y en tal gentido, operz ¢con la finalidad Gltima
de cumplir y hacer cumplir la funcién constitucional encomendada
al Ministerio Publice como institucién de garantia constitucional.
Laos mismbros de la DMF, sin pezjuicio del respeto a los principios
fundamentales determinados en sus respectivos estatutos profesionales,
estarin en todo momento obligados a cumplir integramente con las
jornadas de servicio establecidas, uo pudiendo abandonar &stas antes de
su finalizacién o de haberse realizado su relevo, en su ¢aso.

Si por cualquier motivo justificado se viesen obligados a ausentarse
del servicio, deberdn comunicar previamente dicha circunstancia a sus
superiores.

En caso de necesidades, situaciones o acontecimientos imposibles de
prever, que se presentan dentro del servicio y que fuere necesario prolongar
su prastacién, los Peritos forenses dela DMF deberan acatar las érdenes
recibidas al respecto.

Los supuestos de falta de puptualidad, inasistencia o abandeno del servicio
habran de justificarse a la mayor brevedad posible, segiin los canales que
se establezean al efecto por la Direceion de la DMF.

Articnlo 28. L. E RDINARY E 10-
NES, Los Jefes de Departamenta llevarén un registro del personal que
realice labores mas alld de la jornada de trzbajo establecidaenlaLey,a
fin de comapensarlos, para lo cual se autorizard el descanso que deberdn
gozar eo un plaze no mayor 2 los dos (2) meses siguientes de Ia fecha
prestacion, de lo contrario se extinguird dicho beneficio.

Las reglas para el goce del tiempo compensatorio, serar las determinadas
en la circular FGR-001-2016 y las sucesivas que emita la Fiscalia General
de la Repiblica, ¢n uso de su facultad legal.

Artieulo 29, INSTRU: NES DE LA DME Y SUS JEFATURAS: La
DMF dirigics, orientard o instruird en todo momento la gestion Forense,
por conducto de circulares contentivas de instracciones generales, oficios
ordenando la ejecucion de actividades especificas o memeoréndurns dando
instrucciones de cardeter particular u ordenando rotaciones; pudiendo
asimismo, comunicar sus instrucciones en forma verbel, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 12 de Ja Ley del Ministerio Piblico y en este
mismo ordenamiento. Estas circulares, oficios y memorandums, deberan
fundarse en todo moments en los principios esenciales determinados por
suestra Constitucion y la norma positiva vigente en materia sustantiva y
los principios determinados por el Estatuto de la Carrera del Ministeric
Piblico, su Reglamento General y presente reglamento especial.

En aras de prestar un mejor servicio, los superiores jerdrquicos atenderdn
y resolverin de inmediate las dudas que les planteen sus subordinados en

¢l ejercicio de sus funciones del imbito de sus competencias.

La DMF supervisaré que las drdencs que s¢ emitan para el desarrollo de
fimeiones especificas de los peritos forenses se den por escrito y solo en
casos excepeionales de urgencia o emergencia, o cuando no sea posible
esperar el tiempo gecesario para hacerlo por escrito, las ordenes se im-
partan de manera verbal, por medio electrénico 1 owo medio similar; en
estos casos, el fiscal asignado al caso, hard constar per esctito mediante
acta agrepada al expedients, la instruceién recibida, los testigos presentes,
el nfimero de teléfono de origen de la 1lamada, la hora de su recepeidn y
st objéto; imprimiendo anexo al acta de ser posible, el maneje de texto
recibido, en su caso. Dicha actuacién deber ser anotada en un libro de

- Articulo 31,

registro de drdenes verbales urgentes por el superior que imparte lz ins-
truceidn, autorizando al efecto por &l Superior Jerirquico del despache
correspordiente, 2 fin de garantizar la cronologia y certeza de la fecha en
que fuere impartida. En la inscripcion, debera constar a firma del servidor
que recibié la instruecién.

Articulo 30. DEBER DE DENUNCIAR, Los Peritos Forenses del
Ministerio Ptiblice, servidores, funcionarios y demds personal, en caso
de conocer actos que vulneren los principics y valores indicados en el
capitulo que antecede, bien pudiendo ser estas acciones comstitutivas de
faltas disciplinarias o de Iafracciones penales, cometidas por servidores
y funcienatios judiciales o del Ministerio Plblico, estin en la obligacion
de ponerlos en conocimiento de las oficinas de insectoria de iribunal, la
Supervisién Nacional del Ministerio Publice, segin correspondz; o en
atencidn a su gravedad de la Fiscalia de Egjuiciamiento de los Servidores
y Funcionarios de] Sector Justicia, para la investigacidn pertinente.

CAPITULO QUINTO

DEL DIRECCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS MEDICOS-
LEGALES Y DE CIENCILAS FORENSES.

. La Direccion de Medicina
Forense es una dependencia especializada, dedicada a la practica de
las Autopsias, a su vez, lleva 2 cabo los Examenes Fisicos, Clinicos,
Fisiologicos, Psicolégicos, Psiquidtricos o de otra naturaleza en personas
vivas, andlisis fisico, quimico, biolégico e inspeccién de indicios, dentro
de! campo forense. Sus actividades son desarrolladas por un equipo
multidisciplinario, que deberd integracse bajo la premisa de coadyuvar al
cumplirfento de la funcién constitucional del Ministerio Piblico; en tal
sentido, ias actividades de los expertos, profesionales y perscnal auxiliar
que la integran serdn realizadas de macera profesional y cientifica bajo
1a direccidn técnica y juridica de los Fiscales del Ministerio Pdblico; y su
personal, estard en todo momento, sin excepeién, sometido a un régimen
jerdrquico y disciplinario gstricto, que tendra como misién fitima aleanzar
1a verdad a través de su labor técnica cientifica especializada, emitiendo los
dictamenes exactos que sirvan de basamento 2 L2 labor de procesamiento
penal encamendada a los Fiscales del Ministerio Piblico,

Funda sus actuaciones en principios de imparcialidad, objetividad
¥ especialidad teniendo como misién fundamental praporcionar por
conducte de Peritos Oficiales a la Direccién General de Fiscalia, Ia
prueba cientifica y confiable, basada en el método cientifico, criterics
y procedimientos periciales que cumplan las normas internacionales de
calidad y competencia técnica-cientifica, para asegurar la defensa de los
intereses de la sociedad hondurena.

Articulo 32. GESTION DE LA DIRECCION DE MEDICINA
FORENSE. La Direccién de Medicina Forense, se encargard través
de sus Peritos de la prictica de las Autopsias de conformidad con la ley,
2 su vez, llevars a cabo los Exfrmenes Fisicos, Clinicos, Fisiologicos,
Psicoldgices, Psiquidtricos o de otra naturaleza en personas vivas, andlisis
fisico, quimico, biolégico e inspeccién de indicios, dentro del campo
forense que requieran los diferentes despachos fiscales de la institucién,
érganos jurisdiccionales y demas entes competentes involucrados en la
investigacién criminal.

Toda investigacién o resultado de las pericias de un heche ilicito, asi como
los estudios de laboratorio de criminalistica y ciencias forenses, deberan
mantenerse en reserva, Tespecto a tercerds que no sean parte del equipo
investigative o juzgariento asignado al caso.

BEX A



Seccién A Acuerdes y Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 29 DE JULIO DEL 2017

No, 34,403

]
Articulo 33. DE LA ATENCION A L ARTOS INTERNOS
Y EXTERNGS. Los funcionarios, servidores y demas personal deben
atender en todo mormento a [os usuarios, victimas y demis ciudadanos de
forma respetuosa y diligente, en los asuntos que s2 requieran; teniendo
respeto a la dignidad e integridad fisice, imagen y honor de las victimas,
imputados ¥ sospechosos sometidos a los procedimientos pertinentes,
consecuentemente, en el ejercicio de sus funciones respetaran todos jos
derechos y garantias que Ia Constitucion de la Repiiblica y los Tratados
o Convenios nacionales e internacionales establecen.

Articulo 34. SUPERVISION DE LA GESTION FORENSE. Los
Peritos Forenses de la DMF y los Fiscales asignados al caso, estardn
sujetos continuamente a los procesos de evaluacién, calidad y gestion
de resultados, conforme a lo establecido por el Reglamento Especial del
Sistema de Evaluacion y Certificacién del Desempenio para Servidores y
Funcionarios del Ministerio Piblico; asimismo, en los procesos de gestion
de [z calidad conforme a las varizbles establecidas per los instrumentos
desarrollados por la OPEGEC, una vez aprobados por ¢l Fiscal General.

Serén aworidades responsables para la supervisién y evaluacién de la
calidad y gestidn de resultados, los Coordinadores, Jefes de Departamentos
¥ de seccién que se designen para tal efecto, de acuerdo en el cual se
encuentre asignado €l o los peritos forenses en cuestién v a fos protocolos
desarrollados por [2a OPEGEC al efecto.

Las autoridades mencionadas, estarén obligadas a reunirse periddicaments,
parz evaiuar [z gestién de resultados, definir politicas, estrategias, superar
obstdculos, entre otras actividades, De la reunidn celebrada se dejard
constancia en acta y en su caso, se informard de las situaciones particulares
que requieran de su atencién al Director de 1a DMF y al Director General
de Fiscalia, quienes devienen en la obligacién de rewmirse, de ser necesario,
conjuntamente con los Directores de Administracion y ATIC para resolver
la problemitica planteada por sus subalternos, cuando éstano haya podido
Ser superada,

Articnlo 35. EMISION DE INFORMES Los informes que nnda.n

los peritos forenses de la DMF, contendrdn como minimo los siguientes
datos:

I Dia, fecha, lugar y dependenciza de 2 selicitud recibida en DM
¥

II. Datos del ofendide: nombre y apellidos, sobrenombre o 2podo,
edad, sexo, nacionalidad, estado civil, domicilio, profesién u
oficio conecide.

IiL. Datos de €l o los sospechosos ¢ impurtedos: Nombres v apellidos,
sobrenombre o apedo, edad, estado civil, profesidn u oficio,
nacionalidad, fecha y lugar de nacimiento, su domieilio actual ¥
los principales lugares de residencia znteriores, sus condiciones
de vida, Caracteristicas individuales: condicién Hsica, tatuajes
¥y marcas visibles,

IV, Historia Médica y/a psiquidtrica legal, con la descripeitn de los
antecedentes relevantes,

V. Exémenes Externos: descripcién del examen.

VL Resultados: datos cbtenidos de la evaluacion pericial.

VII Conclusiones: las obrenidas después de los resultados.

VI  Simbeologia y definiciones: La terminologia técnica, cientifica
o investigativa deberd ser conceptualizada, definicidn de
zcronimos, otros simbolos utilizados.

jr e Observaciones: 8i aplica, limitaciones de la evaluacion.
Declaraciones de responsabilidad limitada o advertencias sobre
la interpretacién de las conclusiones del dictamen.

X. Objetos evaluades: Si aplica, descripeion o refersncia del material
a entregar.

XI. Referencia: Referencias bibliogréficas u otras fuentes reconocidas
quc respaldan los comentarios y conclusiones cmitidas cn ¢l
dictamen

X1, Fecha en que se firma el informe,

X0,  Nombres, apellidos, firma del o los peritos que rinden e informe,
del jefe que ha supervisado.

XIV.  Amexos, Diagramas, esquemas, imdgenes, fotografias u otros
medios adecuados que pueden ser adfuntados oporwmarnente al
dictamen para una mejor comprensién del misme, 0 cuando sean
requeridos por el solicitante,

Los informes deberin contener un nimero correlativo genérico asignado
por el departamento al que pertenczea ¢l perito, a fin de llevarun registro ¥
control de estos documentos; los mismos, se regirin por las reglas minimas
¢que correspondan a una adecuada redaccién ortogréfica y gramatical, que
permitan dzrle un sentido coherente y racional en tiemapo y espacio.

Los informes deberdn remitirse con el expediente debidamente foliado,
mismno que contendrd uma cararuls distintiva del Departamento y/o seceidn
de la DMF al que esté asignado ] perito, con mimero correlatve y fecha
del inicio de la pericia, al anverso de la sardtala el nombre del perito v los
Fiscales que han estado asignados al caso.

En caso de no ser aprobados los informes por el Jefe de departamento,
de la secoidn o el Fiscal del caso correspondiente, s¢ ordenard mediante
resolucién motivada que se hagar las correcciones o complementardn las
actuaciones y/o pericias forenses faltantes, Mismas que una vez evaciadas
y aprobados, se remitirdn a la Fiscalia que corresponda, dejando copia en
el archivo respectivo.

Los Informes que emitz la Direccion de Medicina Forense estardn sujetos
a protocolos 0 Manuales que deberan ser aprobados oportunamente por
¢l Fiscal General de 1z Repiblica; por lo cual, se deberdn observar las
mejores practicas en la gestidn forense.

Los pasantes o médicos que desarrollen Iabores de especializecién por
mvitagién, intercambio y/o similares, deberdn er todo momento abstenerse
de firmar dictimenes y/o comparecer ez su defensa ante la autoridad
Jjudicial. La contravencién a esta disposicion, por aceién u omision, deun
funcionario o emplezdo responsable de desarrollar o supervisar la labor
de estos particulares, sustitiuyendo la labor pericial oficial desarrellada por
funcionarios o mnplua.dns responsables, serd considerada falta grave, que
ameritara come sancidn la cancelacién del acuerdo de nombramiento o
del contrato suscrito en su caso.

Articulo 36. PLAZOS PARA EMITIR LQS DICTAMENE
Correspende 2 los coordinadores, Jefes de Departamentos y de seccidn,
establecer los plazos en que los peritos deben de emitir sus Dictdmenes
periciales en base a las exigencias del servicio fijados per los diversos
Despachos de Fiscales.

De igual manera, deben velar por ¢l cumplimiento de los plazos
establecidos para le emision de dictimenes que deben ser presentados en
los Procedimientos Ordinarios y Expeditos; y los superiores jerérquicos,
supervisaran que los peritos emitan los dictZmenes comrespondientes bajo
las solicitudes que expidan los Organos Jurisdiccionales, ATIC, DLCN y
otras dependencias investigativas en los términos que fijen.

Pudiendo en casos excepcionales resolver en plazos razonzbles ztendiendo
2 Ja complejidad que suponga cada caso y los recursos técnicos que fuersn
requeridos para realizar en debida forma 2 pericia

Articulo 37. CUMPLYMTENTQ DE I.0S PLAZOQS. Todos los peritos,
estin obligados en entregar los dictimenes solicitzdos conforme 2 los
plazos establecidos por sus superiores jerdrquices. De existir oposicién,
negativa o negligencia del perito a cumplir ¢on la presente disposicion se
pondri en conocimients de la autoridad competente para que deduzean
las responsabilidades civiles, administrativas o penzles que corresponda
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por los dafios y perjuicios que pudiers ocasicnar a los intereses de la
sociedad.

Articulo 38. DEBER DE DEFENSA DEL DICTAMEN PERICIAL.
Concluida la pericia y entregado el dictamnen final 2 la autoridad
investigativa, despacho fiscal o judicial competente, es obligacién del
Perito, acudir al [lamado del érgano judsdiccional correspondiente a efecto
de ratificar, aclarar o ampliar su dictamen en Audiencia Inieial, de Debate
de Juicio Oral y Piiblico entre otras.

En caso, que los Peritos estén gozando de vacaciones, licencias, permiso
especial entre otTos, sus superiores jerdrquicos ¢ ef profesional o experto
que hubjese supervisado tal labor serd responsable de su defensa en
juieio.

Los peritos que gocen de los derechos relacionados en el pétrafo que
antecede, no podrin realizar actuaciones que perjudiquen los intersses que
el Ministerio Pliblico representa, por lo cual, no podra comparecer como
perito o consultor por parte de la defensa e casos de los cuales ha tenido
conociniento por desernpefiarse come perrito, adseritos 2 cualquiera de las
dependencias de la DMF, bien sea directamente, por desempefiar cargos de
jefatura, por haber colaborado en la investigacion o cualquier otra causa
andloga a estas. La contravencion a esta prohibicién se considerars falta
grave, sancionada con la cancelacidn del acuerdo de nombramiento.

Articulo 39, ACTOS DE DESLEALTAD. Toda condueta dirigida a
la transgresion dolosa de sustraccién de pruebas, indicics, elementos
de prueba, retardo malicioso, pérdida de los mismos o la emisidn
faudulenta de dictamenes forenses, solicitar didivas, regales o dinero
o cualquier otro acto que pudiera estimarse contrario a lz ley, dard lugar
para que se proceda a presentar |a denuncia correspondiente a lz Fiscalia
de Enjuiciamiento a funcionarios y servidores del Ministerio Pdblico y
se deduzea Jas responsabilidades penales que correspondan sin perjuicio
de instar en el Régimen Disciplinario que corresponda. Estas conductas
se considerardn faltas graves y serdn sencionadas coa la cancelacién del
acuerdo de nombramiento

Los actos de deslealtad, segiin corresponda se procederd conforme 2
lo establecide en el Cédigo Penel, sin perjuicio de la responsabilidad
disciplinaria. Carresponde a la Fiscalia de Enjuiciamiento de los Servidores
y Funeionarios del Ministerio Pdblico, deducir las responsabilidades
penales del caso, 2 los empleados, servidores y funcionarios que cometan
actos de deslealtad que tengan relevancia juridico peaal, asi como &
terceros o particulares que hayan participade en su comisidn bajo cualquier
titulo.

Articulo 40, REGIMEN DISCIPLINARIQ. Ademss de lo establecido
en el Régimen Disciplinario contenide en ¢l Estamuto de la Carrera del
Ministerio Pblico y su Reglamento General, las faltas determinadas por
este reglamepto y sus sanciones serdn consideradas como prevalentes a
las generales contenidas en los instrumentos indicados; igualmente una
vez desarrollados los protocolos correspondientes a la actividad de cada
uno de los departamentos, determinados en ¢l presente reglamento, &l
incumplimiento a las actividades especificas a las instrucciones verbales o
escritas que se relacionen con estos proceso, seré gradado de conformidad
2 lo establecido por este instrumento ¥ sus protocolos y su procedimiento
sancionatorio ser4 tramitado de conformidad a lo establecido =n el Estatuto
de [a Carrera del Ministerio Piiblico y su Reglamento Gezeral.

Igualmente, ¢! incumplimiente de las prohibiciones determinadas tanto
en este reglamento, como en el Estatuto de la carrera del Ministerio
Poiblico y su Reglamento General, serén consideradas como faltas graves,
y sancionadas 2l tenor de lo establecido por los articulos 60 numeral 48
del Estatuto de la Carrera del Ministerio Piblico y 167 numera] 48 de su
Reglamento General,

TITULO SEGUNDO
ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE MEDICINA
FORENSE

CAPITULO PRIMERQ
ESTRUCTURA DELA DIRECCION DE MEDICINA FORENSE

SECCION PRIMERA
DE LA DIRECCION Y $U ESTRUCTURA DE PERSONAL

Articulo 41, DE LA DIRECCTON DE MEDICINA FORENSE,
La Direccién de Medicina Forense, estard bajo la responsabilidad y
administracién de un Director nombrado y de libre remocion por el Fiscal
General de 12 Repiblica, de conformidad a Jo dispuesto por la Ley, el
Estatuto de la Carrera del Ministerio Pablico y su Reglamento General.
Actuari en todo momento bajo la estricta subordinacidn y dependencia
de la Fiscalia General de la Repliblica,

La DMF tendré unc o més Subdirectores que estaran bajo la subordinacién
directa del Director a quien sustituirin segiin delegacion en sus ausencias
temporales, asi como en las excusas o recusaciones, Los Subdirectores
deberdn cumplir con los mistnos requisitos y procedimientos exigidos para
] nombramiento del Director y teadrdn su sede en el mismo lugar de la
direccién o en el 4rea geografica que designe la Fiscalia General.

Articulo 42, JURISDICCION DE LA DIRECCTON DE MEDICINA
FORENSE. La Direccidn de Medicina Forense tendra jurisdiccidn en
todo el territorio nacional, siendo su sede la capital de la Repiblica,
pudiendo establecer gradualmente, segln las pecesidades del servicio y la
disponibilidad presupuestaria, oficinas regionales y locales en los lugares
que determine el Fiscal General de la Repiblica,

Delegado Administrativo Adjunto.
Delegado de Recursos Humanos.
Personal Técnico Profesional
Personal administrative de apoye.

Artieulo 43. ESTRUCTURA ORGANTCA DE MEDICINA FORENSE.
1.a Direccitn de Medicina Forense estara organizada por:
1. Director de lza DMF
, II.  Subdirector de la DMF.
HII.  Perito Jefe de Departamento.
V. Perito Jefe de seccién.
V.  Perito Coordinador Regional.
V1.  Perito Jefe Local.
VIL.  Peritos.
VIII.  Secretario Adjuaro.
e
e
XL
XL

SECCION SEGUNDA

. DEL DESPACHO DE LA DIRECCION Y LA SUBDIRECCION
DE MEDICINA FORENSE, REQUISITOS Y FUNCIONES DE

LOS CARGOS
Articulo 44. DEL DIJRECTOR DE MEDICINA FORENSE, El Director

.de Medicina Forense, tendrd bajo su mando inmediato a todos los peritos
forenses siendo responsable legalmente de administrar, supervisar y
‘coordinar las actuaciones de los Peritos Forenses del Ministerio Publico,
iécnicos y demas empleados v servidores bajo su cargo; debiendo 2l
«efecto, emitir las direcirices cotrespondientes al servicio, que garanticen
12 efectividad de Ja gestion forense, la disciplina del personal y la eficiente
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de &xito en e! desempefio de fe labor desarrollada y las coordinaciones
requeridas con olros entes para tal fic, :

Articulo 45.-_ REQUISTITOS PARA SER DIRECTOR Y SUB-

DIRECTOR DE LA DMF, El Director teadré bajo st mando inmediato
a todo el personal de la Direceién General de Medicina Forense, siendo
responsable de la disciplina y eficacia en la labor desarrollada por los
subordinados.

" Para ser Director v/o Subdirgstor de Iz DMT se requiere:

5é5< 2EH .

Ser hondurefio por nacimiento.

Mayor de 30 ados.

Ciudadano en el pieno gocs de sus derechos civiles,
Profesional universitario graduado en Medicina, con estudios de
Postgrado en la especizlidad determinada por 1z ley,

Estar debidamente colegiado.

De comprobada rectitud y honorabilidad,

Aprobar el concurse legal respectivo,

Aprobar el proceso de eveluacitn de confianza,

El procedimiento de seleccidn se desarrollari conforme 2 ley, de no ser
posible desarrollar ¢ste proceso en plazo de tiempo prudencial, la Fiscalia
General de la Repiiblica procederd de oficio al nombramients interine de
un Director, debiendo desarrollar una nueva convocatoria a las entidades
determninadas por la Ley, en el plazo de seis meses.

Articule 46.- FUNCIONES DEL DIRECTOR. Son fanciones del

Director de la DMF, las sigujentes:

I

IIL.

Iv.

YIII.

Dirigir, coordinar, ejecutar y responder por las funciones que la
Constitucion de k2 Repiiblica, [os Tratzdos o convenios, las leyes
y los reglarnentos asignan a Iz Direccion de Medicina Forense
en el area de su competencia.

Informar sin dilacién al Fiscal Gensral de Ia Repiblica sobre
cualquier situacion que amerite de su conocimiento, urgencia o
que se ¢stime pertinente,

Instruir las érdenes correspondientes a los Subdirectorss de
Medicina Forense, segiin las atribuciones que a éste se le
confieren en ¢l presente reglargénio.

Instruir las drdepes correspondientes 2 las subdirecciones de
Medicina Forense, segim las atribuciones que determina el
presente reglamento y 1z Ley.

Ejercer Supervisién regularmente del desermpefio de los
servidores de los diversos Departamentos y secciones, a efecto
de indagar como se¢ efecutan los procesos, supervisién de
desempefio, adoprar correctivos a posibles malas précticas y/o,
tomar las medidas necesarias y convenientes de asuerdo con las
situaciones gue observe,

Siguiendo e procedimiente acordado y por delegacitn del
Fiscal General de la Republica, podré realizar las rotaciones del
personal 2 su cargo. '
Otorgar los reconocimientos o premics que correspondiesen a los
Peritos Forenses o personal administrative, por su calificacién
profesional, antigliedad, eficients gestion, resultados, iderazgo,
atenci6n a usuarios internos y externos, o demds criterios
que determinen los manuales desarrollados para la buena
administracion del personal.

Velar por ¢l fiel cumplimiento de las funciones do los Peritos

Oficiales, auxiliares y demds personal adserito a la Diressidn de .

Medicina Forense, asi come prestarles la cooperacién necesaria
para el correcto ejercicio de las mismas.

X

Establecer mecanismos necesarios a efecte de que los peritos de
la DMF cumplen con las atribuciones conferidas en el articule
52 de la Ley de] Ministerio Pablico.

Rendir informe mensual ante la Fiscalia Generzal de la Republice,
delas actividades generales de la DMT, conforme a los parimetros
que sean oportunaments cormmicados por [a Fiscalia General 2
través de OPEGEC, asi como de la evaluacion a la gestion de
desempefio por cada Departamento ¥ equipo de investigacidn,
conforme a los protocolos de gestién que corresponda a cada
ambito de evaluacién, segim lo sstzblecido por el Reglamento
Especial del Ministerio Piblice.

Preparar informes especificos requeridos por el Fiscal General
de la Repiblice, pare cesos especificos en investigacion y/o
Jjudicializados,

Realjzar recomendaciones, en cuanto a los nombramientos,
AsCensos ¥ premios a los peritos, para la eficients gestidn de la

Celsbrar revniones por lo menos upa vez al mes con los sub-
directores, los Jefes de Departamento y/o sus Jefes de Seccion,
para comunicar directrices o coordinar los trabajes de la
Direccion,

Realizar autopsias de casos complejos o que requieran
asesoramiento, segin lo estime su buen juicic ¢ por orden del
Fiscalia Generz] de lz Repiiblica.

Emitir los dictdmenes periciales de casts asumidos por su
persona.

Implementar ¢l uso de buenas pricticas y mejores estrategias en
raateria de su competencia, asi como intervenir directaments en
los procesos periciales ¥ ejecucitn de drdenes cuando la gravedad
y weencia del caso asi Jo requieram,

Establecer las tematicas de capacitacion e instruccién 2 los Peritos
Forensesy Técnicos de Medicina Forense en coordinacién con la
Escuela de Formacion de Empleados v Servidores del Ministerio
Piblice.

Calendarizar los dias de descanso de los peritos, asi como
los horarios de [abores cotidianas a ser observados, labor que
desarrollard en conjunto con los correspondientes Jefes de
Departamentos y/o seccidn, tomando en consideracion que
siempres debe existir personal suficiente para casos de emergencia;
esta funcién podrd ser delegzda a los Jefes de Departamento o
Seccién, para garantizar el eficiente desempeiio ¥ rol de turnos
gue corresponds; ¥ en las oficinas Regionales v locales deberd
ser asumida por cada jefe.

Inswruir y velar porque sus suhalternos delegados con poder
disciplinario, instruyan ios procedimientos, notifique a la
supervisidn nacional o impongan en su caso, las sanciones que
procedan a quisnes contravengan la ley, el Estatuto de la Carrera
del Ministerio Pdblico, su Reglamento General y lo determinado
por este reglamento especial y sus protocelos.

Cumplir y hacer cumplr con [as disposiciones reglarnentarias
internas de lz insticién, contenidas en el Codigo de Edca de
los servidores del Ministerio Priblico.

Someterse de forma cbligatoria a las pruebas de evalvacitn de
confianza de conformidad 2 Ia ley, cuando sea requerido 21 efecto
por el Fiscal General de la Republica.

Someterse 2 los mecanismos institucionzles de evaluacién y
certificacion dssarrollados por ¢l correspondiente Reglamento
Especial de] Ministerio Péblico.

Presentar al Fiscel General proyectos que conduzcan al
mejoramiento de la DMF,

Realizar las gestiones necesarias parz que Iz DMF y sus
funcionarios cuenten con los recursos adecuados para el
cumplimiento de su labor.

Previa autorizacién del Fiscal General de la Repiblica, podrd
gestionar todo tipo de cooperacidn o ayuda por parte de
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organizaciones nacionates ¢ igualmente de agencias extranjeras
de investigacidn.

XXVL Velar porque el personal de la DIVIF haga uso correcta y racional
de losg bienes de la institucidn; e izualmente, de aquellos que en
disponibilidad les fueren entregados para el cumplimiento de su
funcitn; & igualmente, de los bienes particulares que se pongan
bajo su custodia. Debiendo informar inmediataments a quien
corresponda sobre cualquier falla, dafio, extravio o deficiencia
que detectare sobre dichos bienes.

v, Coordinar con la OPEGEC los procesos de gestion de calidad
en las actividades ¥ labores de la DMT.

JCXVIIL Velar porque se ejecute el presupuesio correspondiente a la
DGFE.

XXX Disefiar con la Jefatura de la Divisién de Relaciones Piblicas,
Educacién y Comunicacidn las estrategias de comunicacién de
la DMF.

X3{.  asi como las demis que sefiala la Ley del Ministerio Piblice, su
Estatuto y Reglamentos.

Articulo 47. DE_LOS FUNCTONARIOS QUE SE DESEMPENEN
COMO SUBDIRECTORES DE MEDICINA FQORENSE. La

Direccién de Medicina Forense, contars con la asistencia de dos o mas
SUBDIRECTORES DE MEDICINA FORENSE, quienes serin
nombrados segln las necesidades del servicio por el Fiscal General de
la Repiiblica, 2 fin de garantizar ¢} desarrollo de una cultura de liderazgo
v la direccin téenica y clentifica. Siendo los ciudadanos designados en
estas plazas, responsables de la gjecucion de los procesos de planificacién
operativa estratégica de las actividades, a dssarzollarse a lo interno de
cada despacho; aseguranda el cumplimiento exitosc de los cbjetives
generzles determinados por ia Direccién de Medicina Forense y avalados
en su caso, por el Fiscal General de la Repliblica, mediante su gestion
comeo mandos de subdireccién, logistica y operativa, en sus respectivas
competenciac y jurisdicciones, acortando la cadena de mando ejercida
por la Direscidn, asegurande una eficaz transferencia y supervisién de las
responsabilidades encomendadas a las difsrentes oficinas forenses, para
asegurar la realizacién de la politica criminal establecida por la Fiscalia
General de Ja Repiblica.

Articulo 48. T . El Directer
de Medicina Forense podra delegar segin sus criterios de direccién a los
subdirectores de 1a Direccion de Medicina Forense, en las jurisdicciones
y competencias que les sean delegadas las siguientes funcionss:

I  Coadyuvar cou el Dirsctor en sus tareas de administracién,
supervisién y coordinacién de las actuaciopes de los Peritos
Forenses del Ministerio Pliblico y los demds empleados ¥
servidores bajo su carge; ejerciendo al efecto, las demas funciones
que le impongan la Constitueién de la Republica, los Tratados o
Convenios, las leyes y los reglamentos especiales acordados.

1. Coadyuvarcon el deber de administrar fos asuntos administrativos
y de personzt, que conciernan al Director.

I  Asistral Director en &) desarrollo de las fancicnes de direccidn,
coordinacién ¥ control que le correspondan.

IV.  Representar al Director cuando &ste lo designe, en las reuniones
que deba asistir y reemplazarlo en el cargo por delegacion
superior.

Y.,  Fomentarla cultura del avtocontrol en los diferentes procesas que
se desarrollen en la direccién, supervisando su efectividad y la
observancia de sus recommendaciones, informando periédicamente
de su gestidn al Director.

VI  Responderante el Director por el buen funcionamiento y sinergia
de 1as dependencizs de la direceién y verificar el cumplimiento
de los planes, programas y proyectos definidos por éste.

VIL Coadyuvar con el Director en la emisidn o ejecucién de
instrugciones técnico cientifico que correspondan a los diferentes
departamentos ¢ laboratorios forenses del Ministerio Plblice,

VIIlL.  Convoear y celebrar reuniones, una vez al mes con los peritos
Jefes de Departamento para informarse ¢ iniciar los procesos
de solucién a las problemdticas relacionadas con el servicio,
proponiende al Director, los mecanismos o procedimientos
a adoptar para garantizar lz solucién de las problemdticas
expuestas,

IX. Propoper a la Direccién la implementacién de manuzles de
procedimientos internos, protocolos, instructivos o circulares, -
para asegurar el cumplimiento de las funciones delegadas por la
Fiscalia General de [a Reptiblica.

X.  Disefiar el despliegue tictico operacional a partir de la
informacion colectada y analizada de la realidad criminelégica
conforme los lineamientos estratégicos definidos por 1a Fiscalia
General de 1a Repiiblica,

XI.  Someterse 2 los mecanismos institucionales de svaluacién y
certificacién desarrollados por el correspondiente Reglamente
Especial del Ministerio Piblice.

X¥I.  Realizar las gestiones necesarias para que la DMF y sus
funcionarios cuenten con los reeursos adecuados para el
cumplimiento de su laber.

XML  Coadyuvar con el Director, velando porgue se ejecute el
presupuesto correspondiente a la. DMF.

XIV. Coadyuvar con el Director, en la gestién de todo tipo de
cooperacién o ayuda por parte de organizaciones nacionales,
internacionales e igualmente con Ministerios Piblicos extranjeros
o direcciones, institutos o |aboratorios extranjercs de medicina
forense; una vez zutorizada al efecto la Direccion de Medicina
Forense.

XV,  Coadyuvar con el Director en el disefio, en conjunto con la
Tefatura de la Divigién de Relaciones Piblicas, Educacién y
Comunicacion las estrategias de comunicacion de la DMF,

XVL  Coadyuvar con el Director en las labores concernientes a la
implementacién de los procesos de gestion de calidad en los
despachos forenses.

XVIL Establecer las coordinaciones que sean requeridas por la
Direccidn, para asegurar, mediaate el concurso de la Escusla de
Formacion de Bmpleados y Servidores del Ministerio Piblico y
sus capacitadores, en el desarrolio de las teméticas de capacitacion
& instruccitn a los Periros Forenses.

XVHI. Las demds que le asigne el Director de Medicina Forense, la Ley
del Ministerio Piblico, su Estatuto v Reglamentos General, &
igualmente e ordenamiento juridico vigente.

DINACTON YAUTORIDAD DELECAL
subdirectores, estarsn subardinados al Director, a quien podrin sustituir
&n sus ausencias temporales, conforme a la designacién que al efecto hard
el Fiscal General de la Repiiblica, asi como en lag excusas o recusaciones;
tendran las funcienes especificas indicadas en el presente acuerdo y las

dernds que se determinen de conformidad al reglamento de la DMF.

Para ¢l cumplimiento efectivo de sus funciones, cada despacho de
sub direccidn, contard con el personal administrativo necesario para
su adecuado funcionamiento; el cual estard adscrito a {a Direccidn de
Medicina Forense.
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SECCION TERCERA
DEL SECRETARIO ADJUNTO

Articule 50.- EL SECRETARIO ADNUNTQ. L.z DMF tendré un
Secretario Adjunto, quien serd el encargado de la gestién procesal y
certificacion de las actividades desarrolladas por la DMTE, debiendo
caracterizar su funcién por la transparencia, celeridad y reserva de lo
asuntos que se gestionen en lz Direccidn '

Para ser Secretarip Adjunto de )2 Direccitn de Medicina Forense, s:e
requiere: '

Ser hondurefio

Ser mayor de 25 afios

Ciudadano en ¢l plens uso y goce de sus derechos civiles
Ser profesional del Derecho

De reconecida solvencia moral y honestidad comprobada
Aprobar las pruebas de evaluacién y confianza.

.ﬁ:ﬂ.?.EF"r-

Articulo 51.- FUNCTIONES DEL SECRETARIO ADJUNTO. Para

¢l desempefic de sus labores el Secretario Adjunte de la Direccitn de
Medicina Forense, tendrd las siguientes funciones:

L Recibir, clasificar y proceder a lz inmediata remisién o en su caso
custodiar la documentacién recibida en su oficina

II, Dar el curso que corresponda este depertamento, a las
corrmnicaciones, asistencies juridicas, oficios, notas y solicitudes
en general que sean tramitedas por su conducto

m. Informar al Director de todos aquellos asuntos y hechos que
leguen a su conocimiento y que por su urgencia ¥ trascendencia
instimcional, deba gestionarse su promo despacho

V. Mantener la reserva y confidencialidad en el manejo de la
documentacién y demds asuatos que revistan tal caréerer

V. Certificar los documentos, dictimenes, informes, reportes de
defuncién entre otres, emitidos por la Direccién de Medicina
Forense que sean solicitados por particulares, Instituciones Pabli-
casy privadas, nacionzles e internacionales, que tengan legitimo
interés para contar con la certficacién de dicho decumento

VL Atender consultas y selicitudes de Imformacin que deben ser
resueltas por la Direccitn, dando a los mismos el tramite expedito
que corresponds; y,

VII. Orgenizar y administrar ¢ archivo general de la DMF. Sien-
do responsable por la guarda, custodia y archivo de 1odos los
expedientes periciales y demds documentacidn oficial de la
Direccién,

VIII.  Organizar y adwministrer los expedienies de su personal, mismos
que constaran de las hojas de vida, reconocimientos, evaluaciones
de desempeiio, certificaciones, sanciones ¥ ¢n general todos los
datos de relevancia a su gestidn laboral.

X Las demds que le sean asignadas de conformidad a la ley, el
reglamento de Iz Secretaria Generzl.

Para los efectos correspondientes, se entenderi por wamirte expedito o
mme‘_:hato, aquel término que no exceda de 24 horas, este término serd sin
perjuicio de que por regla general, toda informacicn y/o documentacién
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recibidz, deberd ser trasladada o puesta en conocimiento en el acto (ipso
facto), 2 la respectiva auroridad.

El Sceretario Adfunto, para ¢] cumplimiente de st misién y segin la
disponibilided presupuestaria, contaré con el personal que el servicio
requiera.

Articalo 52.- ARCHIVO FISICO DE EXPEDTENTES. Los expedientes
periciales formados por la DMF, serdn formados por €l dictamen pericial
original al Fiscal del casc y sus antecedentes, segin corresponda, una
vez concluidas las pericias. Este expediente seré remitide original a los
formados por [e fiscalia. Debiendo dejar copia la Direccion de estos
documentos, los mismos serdn resguardados en la secretaria,

Articulo 53.- RESPONSABLE DEL ARCHTVO, El Secretario Adjunto,
seré responsable por ¢l drea de archivo de expedientes y documentos. Su
organizacién y funcionamiento serd regulado conforme a un protocelo
eleborado por la DMF y oportunaments aprobado por &l Fiscal General
de lz Repliblica.

SECCION CUARTA
DEL DELEGADO ADMINISTRATIVO

Axticulo 54.- EL DELEGADQ ADMINTSTRATIVQ ADJUNTQ. La
DMF tendrd up Delegado Administrativo Adjunto, cuya misidn esencial
serd brindar lz gerencia de recursos necesaria, para que la Direccidn pueda
satisfacer los requerimientos logisticos de sus departamentos, oficinas
regionales y las que correspondan especificamente al abastecimiento
¥ dotacidn material de sus diferentes uridades. Sirviendo parz tal
efecto como canal! de comunicacién entre la direccidn v la Direccion
Administrativa del Ministerio Pablice.

Articulo 55.- REQUISITOS PARA SER DELEGADO
ADMINISTRATIVQ ADJUNTQ. Para ser Delegado de la Direccion

de Administracidn de La DMF, se requiers:

Ser hondurefic por nacimiento.

Ciudadano en el pleno goce de sus derechos civiles.
Mayor de 25 afios.

Ser profesional con estudios supericres aprobados en
administracién o en carreras equivalentes; preferiblernente,
aunqus no indispensable,.con experiencia en administracién
de centros hospitalarios.

De reconocida solvencia moral y honestidad comprobada.
Aprobar el concurso respectivo.

Aprobar las pruebas de evaluacidn de confianza.

d8m .

EEP

Axticulo 56.- EUNCIONES DET, DELEGADO ADMINISTRATIVO

ADJUNTO. El Delegado Administrative Adjunto tendrd las signientes
funciones;
1. Manejar los fondos de la Direccion 2 nivel nacional,

realizando los pagos que fueren requeridos y los
correspondientes reportes de ejecucion de sus actividades
a la Direccidn de Administracién del Ministerio Priblico,
con la pericdicidad que esta requisra
I Solicitar del personal pericial de la DMF, la informacién
necesaria para garantizar la provisitn oportuma de recursos
materiales, técnicos ¢ econdmicos, que fueren requeridos
para el efectivo cumplimiente de las funciones legales
¥y reglamentarias encomezndadas 2 la Direccidn, sus
Departamentos y oficinas regionales.
Imo. Informar 2 la Direccién en forma oportuna de los
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requerimientos de equipo, material, personal y/o recursos que
foeren indispensables para asegurar la operatividad de sus
diferentes despachos.

IV. Implementar las medidas necesarias de vigilancia para evitar
pérdida de documentos, biemes, valeres y evidencias en
custodia de la Direccidn y sus oficinas; procurande proveer
con los bienes y equipo indispensable para garantizar tal labor
por los responsables de los almacenes de custodia temporal de
evidencia y/o archive de la Direceidn.

V., Preparar agualmente ¢l plan operative de la Direccion y orientar
a los difzrentes despachos de la direccién, en el desarrollc de
los complementos indispensables para el desarollo integral
de tal Jabor.

V1. Adoptar por si o proponer a la Direccidn, la adopcién de las
medidas que fueren pertinentes para conservar en buen estado
los libros, valores, muebles e inmuebles, asignados por el
Ministeric Piiblico a la Direecién,

VI. Coordinar con la Dirsccidn de Administracién, la provisidn
de las herramientas necesarfas para garantzar la vigilancia
en la asistencia y puntuzalidad del personal administrativo del
programa.

VIO Igualmente, procurar la adquisicién de las herramientas
indispensables para garantizar la seguridad del personal e
instalaciones fisicas de las oficinas e inmuebles que ocups el
Programa de Proteccidn a nivel nacional; debiends para elle,
procurar dotarse con los medios tecnologicos adecuados y el
personal administrativo requerido, debidaments capacitado y
certificado.

Recibir 1a correspondencia del departamento a su cargo,
ragistrarla en los sistemas que se implementen para su coatrol
y darle trimite con eficiencia y rapidez.

Designar al personal administrativo que cubrird las guardias de

H

»

fin de semana y dias festivos, para satisfacer las nscesidades

del gervicio.

Velar porque se mantenga en buen estado el equipo, mobiliarie,
vehiculos e instalaciones de Medicina Forense.

Facilitar los medios que sean requeridos para los traslados del
personmal y equipo de Medicina Forense.

para mantener el buen uso de instalaciones, equipo ¥
kerramientas de trabajo asignados al personal.

Todas aquellas actividades que de acuerdo a la naturaleza
de la fupeién administrativa, fueren necesarias y le sean
encomendadas por sus superiores, para Ia eficaz organizacién
y funcionamiento del Programza de Proteceion a Testigos.

5 H #ox

El Delegado Administrativo Adjunto, para el cumplimiento de su mmisidn
y segiin la disponibilidad presupuestaria, contara con el personal que &l
servicio requiera.

Articulo 57. ADSCRIPCION DEL DELEGADO ADMINISTRATIVO
ADJUNTO. La Seccién Administrativa de la DMF, dependerd
disciplinaria y funcionalmente de la Direcsién de la DMF. Sin embargo,
administrativamente, deberd reportar mensualmente sus actividades ante
la Direccion de Administracidn; en tal sentido, los informes de gestion
de la supervisién que elabore la Direccién de Administracidn a través de
sus unidades especializadas, serdn daterminantes para la deduccién delas
respoznsabilidades a que hubiere derecho por la Direceidn o Subdireccidn
de Medicina Forense. ‘

La seccidn administrativa deberd colaborar en todo momento con los
diversos Deparcamentos integrantes de la DMF; para tal efecto deberd
brindar toda la colaboracién e informacién que sea requerida por éstas,
para ¢l ¢ficiente desempefio de sus actividades.

Adoptar las medidas de prevencién 0 comectivas necesarias’

SECCION QUINTA

DELEGADOS DE LAS DIVISIONES LEGAL, RECURSOS
HUMANOS Y RELACIONES PUBLICAS, EDUCACION
¥ COMUNICACION INTERINSTITUCIONAL, EN LA
DIRECCION DE MEDICINA FORENSE

Articulo 58. DELEGADOSDE LAS DIVISIONES DEL MINISTERIO
PUBLILCO. La DMF podri contar con un delegado designado por las
Divisiones Legal, de Recursos Humanos y de Relaciones Publicas,
Educacién y Comunicacion, para los efectos de evacuar fos tramites y
consultas que fueren pertinentes a personal de la DMF, agilizando el
procedimiento de comunicacién, personal y legalidad. Cuya funcién, serd
brindar orientacién y apoyo a la Direceidn o sus subdirecciones, orentando
la gestidn de los procesos que son responsabilidad de las respectivas
divisiones, hacia su debido cumplimiento por la Direccidn.

CAPITULO SEGUNDO

DEL CUERPO DE PERITOS DE LA DIRECCION DE
MEDICINA FORENSE Y LAS FUNCIONES GENERALES DE

SUS JEFATURAS
SECCION PRIMERA.
DEL CUERPO DE FERITOS
Articulo 59. La_ESTRUCTURA DEL CUERPO DE PERTTOS ¥

REOQOUISITOS PARA SUS JEFATURAS. El cuerpo de peritos tendrd
la siguiente estructura orgénica:

Perito Jefe de Departamente y/o Jefe Regional.

Perito Jefe de Seccidn y/o.Jefs de Ofieina Local,

Perite Titalar II: minimo de 10 afios de servicio, ser perito Titular

11 y aprobar la evaluacion correspondiente al cargo.

1V,  Perito Titular IT: minimo 6 afios de serviclo, ser Perito Titular I
y aprobar la evaluacién correspondiente al cargo.
Perito TitularI: minimo de 3 afios de servicio, ser Perito Auxiliar
y aprobar la evaluacidn correspondiente al cargo.

VI  Perito Auxiliar: Participar en el Concurso y supérar todas las

pruebas, incluidas las de Confianza.

He

Los nombramientos en los cargos de Jefatura serdn funcionales y se hardn a
propuesta de la Direccitn, por la Fiscalia General de la Repiblice, tomando
en consideracion elementos objetivos, pero no determinantes, tales come
1a antigiledad, experiencia en diferentes departamentos de la DMF,
calificaciones académicas, record de servicio, habilidades o destrezas
para ¢l mauejo de personal y dem4s evaluaciones técnicas juridicas y/o
de seleccidn de personal en cargos de liderazgo, que sean oportunas para
determinar su competenciz al frente de un despacho fiscal. No obstaste, se
requerird como minimo ostentar cox titulo académico de médico ¥ con su
especialidad y un desempefio sobresaliente o excepcional, para ocupar un
cargo de Jefatura; siendo indispensable el concurso y la evaluacidn previe,
para aspirar a lienar una vacante en un puesto de Jefatura.

No obstante, lo anterior, las titularidades serin sometidas en tode momento
a concurso, el cual, serd convacado segin 1a disponibilidad presupuestaria
por el Fiscal General, sometiendo a cogcurso el nimero de titularidades
disponibles. La sola antigliedad no serd una causal determinante para
adquirir una titelaridad, el postulante a ésta deberd aprobar el concurso
tonvocado, pudiendo en caso de no aprobar el concurse, someterse al
proceso hasta después de transcurrido un afio del proceso en que hubjere
participado.
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Los Peritos que aprueben las evoluciones y refinan los requisités
establecidos, podran ser designados funcionalmente en los cargos de
Jefatura, por libre consideracién que haga la Fiscaliz Generzl de la
Repiblica.

SECCION SEGUNDA
PERITOS JEFES DE DEPARTAMENTOS

Articulo 60, F,L'PFRTTQ,[EFEDEDE;PA‘RTAME NTQ. El Perito Jefe

de Departamento, serd el funcionario responsable de ejercerla conduecién
¥y coordinacidn de los departzmentos y secciones adscritos 2 éstos, pa.ra
¢l cumplimiento de las metas, acciones y tareas especificas del ambito
de su competencia. E igualmente, de aquellas que sean aprobadas por la
Direccién de la DMF y Subdirector; o en su caso, por la Fiscalia General
de la Replblica.

Asi mismo. serd responsable de dirigir v supervisar Ia integracion de los
equipos de trabaje conformados por peritos y ofros intervinientes en la
investigacién, conforme a Lo establecido en el presents reglamento y bajo
[z direccion téeaico juridica del Fiscal del caso,

Articulo 61. LAS FUNCIQNES GENERALES DE LOS PERITOS
JEFES DE DEPARTAMENTO Y/ PERYT(OS JEFES DE QFTCINA

REGIQNAE. Los Perito Jefes de Departamento y/o peritos Jefes de
Oficina Regional, considerando la actividad especifica de sus secciones,
tendran las siguientes fimeciones:

1. Asignar 1z carga de wabzjo segin la especialidad de las
secciones.

L. Planificay, dirigir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las
funciones de los jefes de seccién y peritos bajo su mando.

II.  Orgenizarydar seguimiento a las directrices y los procedimientos
técnicos para el trabajo pericial, previamente establecidos en
los manuales periciales ¥ procedimientos técnicos aprobados
per el Fiscal General de la Repiiblica

TV.  Instruir ¢! use de buenas pricticas y mejores estrategias en
materia de medicina forense, asi como, intervenir directamente
en las pericias cuando la gravedad y wgencia del caso asi lo
requieran,

V. Informer oportunemente zl Director, Subdirector y al
Coordinadores regxonal&s sobre las diligencias o actuaciones
relevantes que en ejercicio de sus deberes le hayan solicitado
los Fiscales 2 su deparramento u oficina regional, de acuerdo al
&quipo asignade, para cumplir la misién, 2si como de aquelias
otras en que hubieren participado directmente o a través del
personal bajo su mando.

VL Presentar informes periédicos de aspectos relevantes
a la direccién de DMF sobre aquellos actos, hechos o
acomntecimientos relevantes de que tuviers noticia ¥ que a su
juicio tuvieran trascendencia ¢on su labor pericial, ;

VI Vigilar, bajo su estricta responsabilidad, que en el desempefo
de las actividades asignadas al personal bajo su mando, no
intervengan personas ajenas a la DMF,

VIII.  En caso de maslade, rotacién u oo movimiento de persemal,
debers recibiry entregar el mando del Departamento, de acuerdo
son las drdenes facilitadas, mediante acta administrativa e
inventario preeiso del equipe con que cuente el departarmento
a su cargo; asi como, el informe detallado de los expedjentes
periciales actualizados;

IX.  Asistir de manera obligatoria, salve causa justificada, a todas
las actividades aczdémicas y de formacion que la institucién
conveque.

X.  Veler porque el personal subalterno haga uso comecto y recional
de los bienes de J2 institucién o que en disponibilidad les ﬁ.zera.n

entregados parz el cumplimiento de su fumeidn y de bienes
particulares que st pongan bajo su custodia, debiendo informar
inmediatamente 2 la direccioz de 1a DMF sobre cualquier falla,
dafio, extravic o deficiencia que detectare en dichos bienes.

X1 Cumplir y hacer cumplir con las disposiciones reglamentarias
internas de la institucion v 1as contenidas ex el Codigo de Ftica
de los Funcionarios y Servidores del Ministerio Piblico.

XIT.  Remitir 2l Secretario Adjumto las hojas devida, reconocimientos,
certificacién y en general todos los datos de relevancia a su
gestidn laboral; ¥,

X  Lasdemds inherentes a sus funciones que Ie sefialen la Ley, el
Estatuto, su Reglamento ¥ el presente Reglamento; asimismo,
las ordenes que emanen, del Director y Subdirector de la
DMF, de [os Fiscales asignados a los casos y las autoridades
judiciales.

Articolo 62, EVALUA. N A DE PERITOS.

base 2 12 politica institucional de establecer mecanjsmos para garantizar la
evaluacidn.continua de su desempefio, cadz jefe de departaments se revnird
periddicamente con sus jefes de seccidn y vigilard permanentemente,
el curso que le den z las instrucciones v 6rdenes determinadas, los
términos yla calidad de las pericias realizadas oportunemente; asimismeo.
recomendara al Director el relevo de los peritos designados como jefes de
seccion, en czse de que Estos no cumplan con las directces de la DMF,
y como consecuencia, zfecten los resultades de gestién de desempetio.
Parz tal efecto, se evaluarin mensualmente sus actividades. En caso de
ineurnplir con sus obligaciones e incurrir en faltas graves, solicitard su

despida.

SECCION TERCERA
DE LOS PERITOS JEFES DE SECCION

Articulo 63. EL_JEFE DE SECCION. El Jefe de ssccidn serd ¢
funcicnario responsable de ejercer la conduecién ¥ coordinacion de los
peritos adscritos 2 cada seccidn que integra la DMF, parz ¢l cumaplimiento
de las metas, acciones y tareas especificas del dmbito de su competenciay
de 2quellas que sean aprobadas por los mandos superiores de la DMF.

Asi mismo, serd responsable de dirigir y supervisar Iz integracién de los
equipos de wabajo conforraades por detectives y otros intervinientes en
los procesos de investigacion, conforme a Io establecido en el presente
reglamento y bajo la direccidn téenice juridice del Fiscal del caso.

Articulo 64, ENERALES DE PERTTOS JE

DE SECCION Y/O PERTT RDINADORES DE OFT: A
LOCALES. Los Peritos Jefes de Seceitn y/o peritos Coordinadores de
Oficinas Loczles, considerando la acnwdad especifica asignada, tendrdn
las siguientes fimeiones:

I Asignarlz carga de wabajo 2 su personal.

II.  Dirigir, coordinar ¥ supervisar las funciones de los peritos
bajo su mando.

OI.  Instruir el uso de buenas pricticas y mejores esirategias
en materia de Ciencias Forenses, asi como, intervenir
directamente en las pericias.

IV,  Instruir y supervisar que los peritos hagan uso adecuado de
las téenicas, insumos cientificos y demds experticias denwro
de los limites legales permitidos, velando por el respeto a los
derechos y dernds grrantfas constitucionales.

V. Cumplir y hacer camplir las érdenes ¢ instrucciones emitidas
por el superior de 12 DMF y la¢ antoridzdes judiciales para
los efectos legales de garantizar su deber de potenciar su
actividad, dinamizar su gestion, fortalecer las capacidades
de periciales y del efercicio de la accidén penal piblica,
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V1. Vigilarbajo su estricta respensabilidad, que en el imbito de su
competencia, no intervengan personas ajenas z la DME, con
la satvedad de los demés Servidores Piblicos que legalmente
&jerzan funciones anxiliares y/o cotnplementarias.

VII.  Reportarsin dilacién a su superior jerdrquico s desviaciones
que en el cumplimiento de las Grdenes recibidas tuvieren los
elementos bajo su mando,

VII Auxiliar diligenteinente a sus superiores jerdrquicos
inmediatos en el desempefio de sus funciones, cuando por
necesidad del servicio se requiera su participacién.

IX. Reportar oporiunamente a la superioridzd las incidencias que
para efecto de control de personal afecten el eficaz desarrollo
del servicio.

. Velar porque el personal subaiterno haga use correcto y
racional de los bienes de la institucién o que en disponibilidad
les fueren entregados para el cumplirsiento de su funcién y de
bienes particulares que se pengan bajo su custodia, debiendo
informar inmediatamente a la jefatura de departamento sobre
cualquier falla, dafio, extravio o deficiencia que detectare en
cuanto a dichos bienes.

XI.  Asistir de manera obligatoria, salvo causa justificada, a todas
las actividades académicas y/o formacién que la institucién
les convocare,

XII. Constatar que los peritos bajo su mando, concurran
cumplidamente a las capacitaciones que fueren
convecados.

XII,  Verificar que los peritos cormparezean a las audiencias donde
hayan sido debidamente citados.

KTV, Revisar la calidad de los informes periciales dentro de los
términos otorgzados por el Fiscal del caso, en caso de ser
procedente o las Autoridades Judiciales para la entrega de
los mismos.

XV. Notificar a la autoridad superior &l incumplimiento de las
obligaciones del personal bajo su mande.

XVL Verificar el cumplimiento correcto en la recolescién,
levantamiento, embalaje y acta de cadena de custodia de los
indicios y demds elementos probatorios.

¥VIL.  Cumpliry hacer cumplir con las disposiciones reglamentarias

internas de la institucion, contenidas en el Cédigo de Etica

de los servidores del Ministerio Péiblico.

Remitiral Secretario Adjunto las hojas de vida, reconocimientos,

certificaciones y en general, todos los datos de relevaneiz a

su gestin laboral y Ia de sus subalternos.

XIX., Lasdemas icherentes a sus funciones que le sefialen laLey, el
Estatuto, su Reglamento y el presente Reglamento; asimismo,
las érdenes que emanen, del Director y Subdirector de la
D'MEF, de los Fiscales asignados 2 los casos y las autoridades

judiciales.
Articulo 65. EVALUACION CONTINUA DE LOS PERITOS. Ea

base 2 la politica institucional de establecer mecanismos parz garantizar
]2 evaluacién continua de su desempefia, Los Jefe de Seccién se reunirdn y
vigilarin permanentemente bajo s responsabilidad el curso que le den sus
peritos y técnicos a Ies Srdenes e instruccida encomendadas, los términos
yla caiidad de las pericias realizades oportunamente, recomendzria al jefe
del departamerto e] relevo de los peritos que 16 cumplan con las directrices
de 12 DMF, en base de los resultados de gestion de desempefic que se
evaluarin mensualmente para todos los detectives. En caso de incumplir
con sus obligaciones e incurir en faltas graves, solicitaré su despide.

SECCION CUARTA.
DE LOS JEFES DE LABORATORIOS

Articulo 66.- EL JEFE DE LABQRATORIOQ. E] Jefe de Laboratorio

serd el funcionaric responsable de ejercer la conduccién y coordinacion

de los peritos adscritos a cada Laboratorio que integra la DMEF, para el
cumplimiento de las metas, acciones y tareas especificas del ambito de su
competencia y de aquellas que sezn aprobadas por los mandos superiores
de la DMF.

Asi mismo, serd responsable de dirigir y supervisar la integracién de los
equipos de abzjo conformados por detectives y otros intervinientes en
los procesos de investgacién, conforme a lo establecido en el presente
reglamento v bajo la direccidn téenico juridica del Fiseal del easo.

Articulo 67.- FIINCIONES GENERALES DELQS PERITOS JEFES
DE LABORATORIOQ, serén las signientes:

I.  Asignarla carga de trabajo a su personal.

L.  Dirigir, coordinar y supervisar las funciones de los peritos bajo
su mando,

I0.  Instruir el uso de buenas pricticas y mejores estrategias en ma-
teria de Ciencias Forenses, asi como, intervenir directamente en
las perieias.

IV.  Instruir y supervisar que los peritos hagan uso adecuado de Jas
técnicas, insumos cientificos y demis experticias dentro de los
limites legales permitides, velando por el respeto a los derechos
y demds garantias constituciconales.

V.. Planificar con los peritos de acuerde a su disponibilidad, roles
de tumne y de capacitzcién, piras de trabajo a nivel regional ¢
local, elaborasion de planes operativos anuales determinando las
necesidades y prioridades de] Laboratorio.

V1.  Realizar pericias, presentar dictamen y comparecer 2 toda au-
diencia solicitada por la autoridad competente.

VI  Reunirse periddicamente con los peritos para informar sobre los
asuntos tratados en reunjones de trabajo y fijar estrategias para
¢l éxito de la gestién de resuitados.

VIOL  Autorizer y revisar libros utilizados para control intemo de so-
licitades de casos e indicios, registro de resultados y bitacoras
de trabajo reviser y analizar los dictimenes emitides por las
peritos.

IX.  Evacueardudasyaclaraciones de resuitados periciales con fiscales,
agentes de investigacidn, cuando sean por ellos solicitados,

X,  Impulsarcon la Jefatura del Departamento, reunjones mensuales
con los jefes de Seccidn, para mejorar la gestidn de los resultados
del Laboratorio, superar ¥ corregir wodas aguellas fallas, pro-
blemas v situaciones que no se hayan superado por los mandos
intermedios.

.X].  Participar en disousiones de casas con peritos, fiscales, investi-
gadores, cuande asi sea necesario.

XL Solicitar materiales, equipes ¥ reactivos para las innovaciones
metodolégicas que proponga.

XM,  Estandarizer y validar las auevas metodelogias analiricas.

XIV.  Realizar tareas afines que le asipnen por la Jefatura de Labora-
torios dentro de la competencia del cargo.

XV.  Las demds que sefiale la ley y el reglamento.

SECCION QUINTA
DE LOS PERITOS COORDINADORES REGIONALES Y
LOCALES.

Articulo 68.- LOS PERITOS COORDINADORES REGIONALES
Y LOCALES, Los Peritos Coordinadores Regionales y peritos
Coordinadores Locales, sersn los funcionarios responsables de ejecutar
las funciones y atribuciones asignadas por la Direccidn de 12 DMF en
ta zona 2 la que sean asignados, para la investigacién de los delitos
determinados por la Ley, bajo la autoridad de [a Direccion de la DMF
y la supervisién del Subdirector.

EX A
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Las funciones de los Peritos Coordinadores Regicnales y Locales
de la DMF serdn las mismas establecidas en el presente Reglamento
Especial a los Jefes de Departamento y Seccién, en todo lo gue les
fuere aplicable; consecuentemente, las pericias que se desarrollen en
las oficinas regionales v locales, serin apoyadas directamente por los
correspondientes Jefes de Departamentos y Seccidn de la DMT, segin
sus funciones.

Parz ser perito coordinador regional, se deberdn reunir los mismos
requisitos establecidos para cuelquier perito jefe de departamento.

Para ser perito Coordinador Local, se deberdn reunir los mismos
requisitos establecidos para 2l perito Jefe de Seccitn, curnpliendo con
las mismas funciones determinadas para esos cargos, pero estando bajo
lz supervisién y direccién de Jos respectivos Jefes de departamento de
la DMF y demés autoridades Superiores.

CAPITULO TERCERO

SECCION UNICA .
DE LOS ALMACENES TEMPORALES DE CUSTODIADE
EVIDENCIA .

Articulo 69. CENTROS TEMPORALES Y ALMACEN CENTRAL
D TODIA DE TOSE INSTR NTOS DEL DELIT
Los laboratories y departamentos de MF contarén con Centros Temporales
de Custodiz de Expedientes, Documentos, Objetos ¢ Instrumentos del
Delite (CTC), los que unz vez, se consideren que no tienen ninguna
utilidad procesal, serdn enviadas al Almacén Centrzl (ACEDEE), ¢
devueltos 2] depdsito de la autoridad correspondiente, signiendo las
siguientes reglas:

I. Los Fiscales a cargo del caso con la colaboracién directa de
los peritos responsables de practicar las pericias, velaran por ¢l
aseguramiento y garantia de autenticidad (cadena de custodia)
de todos los elementos materiales probatorios y evidencia del
case asignado que fueren ingresados al CTC; al efecto, los
peritos responszbles deberdn velar porque la hoja de cadena de
custodia refleje el contenido y/o estado de 1os objetos recibides
por el depositario de los mismos, firmando &ste y quien entregue
(depositante). Igualmente, deberd velar porque los objetos al ser
requeridos para pericias o para ser devueltos al almacén central
o al depdsito originario, tengan la cantidad v condiciones en que
fueron recibidos en depésito por ¢l CTC.

II. El Técnico en Resguarde y Custodia deberd contar con la
autorizacién por escrito del Fiscel 2 cargo, mediante la cual le
faculta remitir la evidencia en cuestién 2] Archivo Central.

III. Previoa enviar la evidenoia, se asegurard que este documentada en
el dlbum fotogrifico de evidencias en custedia. Captada con tcsngo
métrico y desde todas las dimensiones factibles.

IV. En el trmino no mayor de diez (10) dias habiles, la evidencia
deberd haber sido recibida en la ACEDEE o el lugar de depésito
originario, mediante copiz de recibido firmada por quien devuelve
como depositante y quicn recibe como depositario, [2 cual se
adjuntard al expediente administativo y se dejard copia al Técnico
de Resguardo y Custodia.

V. Esta politica no s¢ aplicard para aquellas evidencias que de
conformidad 2 lo establecido n los articulo 219-A.y 220 del Cédigo
Procesal Penazl, tengan que ser donadas, consecuentemente quedan
obligados todos los Fiscales asignados a los casos que tengan
indicios, evidencias, elementos de prueba (cosas socucsu'ada.r;,
decomisadas ete.) a proceder en los términos establecidos en la
normativa precesal.

V1, Todo tipo ¢ categeria de evidencia que haya servido ¢ no de armz
enun acto delictivo, una vez que hayan sido utilizadas como prueba

en los procesos penales y no tengan ningin interés procesal, serdn
enviadas a] Almacén Centrz] de Evidencias, para que se procsda
z establecer los protocolos de destruccidn o almacenamiento
establecidos en los articulos ¢itados de la ley procesal y los fijados
en los protocoles que regulan los Centros locales, regionales y el
Almacén Central,

VI. Las armas de fuego de todo calibre, marca etc., cuando ya
se encuentren en el ACEDEE en espera de su destrucsidn, &l
personal Técnico en Resguardo y Custodia cuidard perque sea
inutilizado sus mecanismos de accionar, consecuentemente
atenderan obligatorizmente el curaplimiento de esta disposicién,
de conformidad a lo dispuesto en la Ley de Conrol de Armas de
Fuego.

VII No procederd la devolucién bajo ningin motive, tode evidencia
que por st naturaleza ilicita prohibida no puedan adquirir ningiin
tipo de derachos de dominio los particulares.

Articulo 70. DE LOS ALMACENES LOCALES. EgETQNALQV
ALMACEN CE DE DO NTOS, EXPED

EVIDENCYAS (ACEDEE).- Los lzboratorios, departamentos, seceiones,
oficina regional o local de la DMF contardn asimismo con Centros
Temporales de Custodia de Expedientes. Documentos, Evidencias y
Objetos del Delite (CTC), los cuales, al no tener ninguna wilidad procesal
o administrativa, serin enviadas al Almacén Central de Documentos,
Expedientes y Evidencias (ACEDEE), bajo las siguientes condiciones:

I. E! Técnico en Resgnardo y Custodia deberd contar con la
autorizacién por escrito del Perito a cargo y éste a su vez del
Fiscal a cargo y/o del Fiscal Jefe de Seccidn ¢ de Fiscalia Local,
mediznte la cual le faculta remidy ¢l Expediente en cuestién al
Archivo Central.

II. Er el término no mayor de diez dias (10) hébiles, ¢l expedients
debers haber sido recibido en ¢l ACEDEE, mediante copia de
recibido, la cual se adjuntard al expediente administrative del
Téenico en Resguardo y Custadia.

OI. Delaremision y la descripeion del expediente y el mirmero de folios
que contiene, quedard registro tamto en el libro de remisién del
despacho, como ea el libro de ingreso del ACEDEE. Se deberdn
zutorizar al efecto por el titular de cada despacho el libro respectivo,
¢! cual deberé llevarse en un orden croncldgice.

IV, Elexpediente deberd estar debidamente foliade y tasto 1z nota de
remisidn, como de su recibo se dejard constancia del mimere de
folios.

V. La documentecién administrativa del Despacho Fiscal, seré Ia
autorizada su remision 2 el ACEDEE por orden escrita del Fiscal
Jefe de Fiscalia Especial, Unidad Especializada, Fiscal Jefe
Coordinador Regional o Fiscal Jefe de Fiscalia Loeal, siguiendo
el misme registro y descripeién de los documentos que ¢l indicade
en los numerales 3) y 4) de este ardculo.

V1. ElTécnico en Resguardo y Custedia levantard nnz lista detzllando
la biticora de la documentacién y resguardaré la misma en el
Archivo Temporal de Custodia

VI. Los archivos del ACEDEE, en taateria de archivo de expedientes,
deberén ser ordenados por el Madulo Administrador de Archivos
Evidencias v Documentos Histdricos (MAAEDH) observando los
més modemos procesos de archivo, categorizando los documentos
segin el despacho de su procedencia y la fecha de su ingreso,
dando prioridad en su ubicacién a la informacién contentiva de
expedientes procedentes de despachos Fiscales.

Articulo 71. REGLAS ¥ PLAZ PARA TA D

OBJETQS E INSTRUMENTQS DEL DELITO. Para resolver la

devolucidn de objetos e instrumentos del delito, se seguirdn las reglas
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y plazos establecidos en el Cédigo Procesal Penzl y en el presente
reglamento, al efecto:

I. Porregla general todo efecto secuestrade que esté vinculado directa
¢ indirectamente con un hecho criminal, deberd periciarse por
personal especializado interno o externo del Ministerio Piblico;
y uga vez concluida [a pericia y entregado el dictamen o informe
al Fiscal responsable comenzard a correr ¢l plaza, procediendo
mediante Resolucién Fiscal motivada a devolver la misma o
solicitar al Juzgado competente para que se nombre al respective
depositario, o se proceda a su devolucion definitiva,

II. Cuando se estime motivadamente que los objetos & instrumentes
del delito, no sean de interés para el proceso y no sean de ilicito
comercio, se ordenard la entrega a quien acredite ser su legitimo
duefio, pariente consanguineo, por afinidad o a quien tenga su
representacion [egal.

II. No se devolverin aquellas evidencias impreseindibles para
preservar las fuentes de prueba, debiendo mantenerlas bajo custodia
de la autoridad compstente,

IV. Cuando se trate de decomisos de mercaderias, productos
perscederos o en demasia, el Fiscal a cargo, solicitaré al Juzgado
© Tribunal competente nombre al momento de sw decomise como
depositario al denunciante o victima del supuesto delito, para que
proceda al almacenaje, guarda y custodia de las mismas; y soje
excepcionalmente, bajo responsabilidad de quien actie corme
depositario, se aceptard el almacenaje de dichos preductos en los
almacenes de la autoridad competente, porun plazo que no deberd
exceder de tres(03) meses, En ambos supuestos deberd solicitar su
peritaje en un plaze no mayor de 30 dias calendario.

V. LosPeritosa cargo de la pericia, en colaboracién con los Fiscales a
cargo del c2so, serdnilos responsables de velar por el aseguramiento
y garantia de autenticidad (cadena de custodia) de todos los
¢lementos materiales probatorios y evidencia del caso asignado;
2l efocto, debera velar porque la hoja de cadena de custodia refleje
el contenido y/o estado de los objetos recibidos por el depositaric
de los mismos, firmando éste y quien entregue (depositante).
Igualmente, deber4 velar porque los abjetos 2l ser requeridos para
pericias o para ser devueltos, tengan Ja cantidad y condiciones en
que fueron recibidos en depdsito.

VI. Los expedientes, documentos en geperal y cbjetos que no sean
de utilidad procesal, serin remitidos al almacén central lugar
donde se eustodiarin y resguardardn por el personal calificade.
Dicha remisién serd mediante resolucién metivadz por el Fiseal
del caso.

VII. Corresponde a los Jefes de Departamento de la DMF, en
colaboracién com los Fiscales Jefes de Fiscalia Especial, Unidad
Especializada o Coordinador Regional, Supervisar y acelerar los
procesos de depuracion de evidencias, piezas de convietidn y todo
tipo de prusbas, que ya no tengan utilidad procesal de conformidad
a 1o estzblecido en los articulos 219-A y 220 del Cédigo Procesal
Penal, asi como dar las instrucciones definidas al respecto a los
Fiscales Jefes de $eccidn y/o Fiscal Jefs de Fiscalia Local y de
estos a los subalternos. .

VIIL. Para todos los anteriores efectos, y de darse reclamos contra la
autoridad competente en cuento a los objetos recibidos en depésito,
responderd por fos mismos exclusivamente la autoridad que acthe
como depositaria, al tenor de lo que determina e] Titule IX del
Cédigo Civil.

TITULO TERCERO
DE LOS DEPARTAMENTOS DE MEDICINA FORENSE Y SUS
SECCIONES

‘ CAPITULO PRIMERO
ESTRUCTURA DE LOS DEPARTAMENTOS DE MEDICINA
FORENSE

Articulo 72. ESTRUCTURA DE L.OS DEPARTAMENTOS DE
MEDICINA FORENSE. Para ¢l cumplimiento de su misidén, la DMF
estard organizada en departamentos, que 2 su vez se dividirin en
secciones, mismas que desarrollaran sus respectivas competencias; para
tal fin, se determina la siguiente estructura:

I.  Departamento de Patologia Forense:
a) Seccion de Morgue.
b) Seccidn de Radiologia Forense.
¢) Seccidn de Identificacion Humana,
d) Seccidn de Histopatelogia Forense.
€) Secci¢n de Fotografia Forense.

il.  Departamensto Nacional de Clinica Forense:
a} Seccién de Clinica Forense.
b} Seccién de Odontologia Forense.

I0.  Departamento de Evaluacién Mental y Social Forense:
a) Seccion de Psiquiatria Forense.
b) Seccion de Psicologia Forense.
¢) Seceidn de Trabajo Social Forense.

IV.  Departamento de Laboratorios Criminalisticas y Ciencias
Forenses:
a) Laboratorio de Balistica Forense.
b) Laboratorio de Documentologia Forense.
c) Laboratorio de Marcas y Patrones.
d) Laboratorio de Video y Fotografia Forense.
¢} Laboratorio de Dactilosceopia.
f) Laboratoric de Biologia Forense.
g) Laboratorio Quimico-Toxicolégico.
h) Laboraterio de Serclogia y Genética Forense.

Estos Departamentos conformaran el equipo Técnice-Cientifico,
multidisciplinario, que funcionard a nivel pacional; pudienda ser
integrade, individualmente y/o en su confunto, en las oficinas regionales
y locales, de acuerdo 2 la disponibilidad presupuestaria de! Ministerio
Piblice, debiendo para tal fin y come minimoe, cumplir en las oficinas
regionales y locales, las funciones mds elementales requeridas para
garantizar la operatividad de la Direccidn, debiendo en los demds casos
ser apoyados estos despachos por los departamentos centrales adscritos
a la direccién.

Lag secciones, estaran compuestos por peritos especialistas en las
diferentes ramas de la ciencia forense, técnicos y demds personal
requerido para su buen funcionamiento, distribuidos dentro de
los departamentos arriba indicados o integrados en las oficinas
regionales.

Los nombramientos como jefe de departamento serdn funcionales
y se harin a propuesta de la Direccién, por la Fiscalia General de
la Repiblica, tomando en consideracién elementos objetivos, pero
no determinantes, tales como lz antigliedad, experiencia en el irez
o las demas dependencias afines de la direccion, calificaciones
académicas, record de servicio, habilidades o destrezas para el manejo
de personal y demds evaluaciones técaicas juridicas y/o de seleccidn
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de personal en cargos de liderazgo, que sean opormunas para determma.r
l2 competenciz del postulado a la jefatura, Siendo indispensable la
evaluacidn previa, para aspirar 2 llenar une vacaute en estos puestos:

CAPITULO SEGUNDO
DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA FORENSE

SECCION PRIMERA
DE LA ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO DE
PATOLOGIA FORENSE Y SU JEFATURA

Articulo73. EIDEPARTAMENTO DE PATOLOGIA FORENSE. E]

Departamento de Patologia Forense identificado con ¢l codigo “DMEF-
017, tendrd como amibucion, el manejo de caddverss donde [z forme
o rnancra de muerte sea por condiciones violentas o sospechosas; por
tanto incluye los levantamientos cadavéricos, procesos de agtopsias,
exhumacién, inspeccion de cadéveres y otros,

Articulo74. SECCTONES DEL DEPARTAMENTO DE PATOLOGITA

FORENSE. El Departamento de Patologia, tendrd las siguientes

secciones adscritas:

1. Seccidn de Morgue.

II. Seecién de Radiologia Forense.
1. Seccién de Identificacién Humana,
IV. Seccién de Histopatologia,

V. Seccién de Fotografia Forense,

Articulo 75, QQIS! TOSPARA SER JEFE DEUDEPARTAMENTC
DE _PATOLOQGIA FORENSE Para ser Jefe del Departamento de

Patologia se requiere;

Ser hondurefio;

Mayor de 30 afios;

Ciudadano en el pleno goce de sus derechos civiles;
Profesional universitario graduade en Medicina y Cirugia, con
especialidad en Patologia o Medicina Legal Forense;
Solvente con ¢l Colegio Médico;

Aprobar las pruebas de evaluacién y confianza;

Las demiés que determine 1a Ley y los Reglamentos Bspec:a.lcs
de! Ministerio Pablico,

§S< E.HF":-

Articule 76, FUNCIQNES DEL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE

PATOLOGIA FORENSE. El Jefe de Patologia tendrd como funciones
especificas, ademais de las generales de los Jefes de departamentos las
siguientes:

I Asegurar que se cumplan las politicas y los procedimientos
técnicos y de la calidad establecidos por los protocolos
debidamente aprobados por el Fiscal General de la Repiblice;

I Colaborar en Ja elaboracién y actualizacién de los manuales
periciales y procedimientos téenicos del departamente para ser
aprobados por la Fiscalia General de la Repiiblice;

III.  Rendir, ampliar o aclarar los informes de Dictimenes Médicos
Legales emitidos por los médicos forenses asignados al
departamento;

IV, Brinder asesoramiento profesional en casos que por namra.[eza
requieran ser analizados;

V. Realizer o dirigir l2s evaluaciones médico legales de casos
complejos ¢ que requieran asesoramiento;

VI Representaral Depatamento en Iz discusidn de casos especiales
© delegarlo en el personal competente, segiin la especialidad que
corresponda;

VIIL Compa.recer a audiencias judiciales a solicited de la autoridad
competente;

VIO Revisar periédicamente los dictimenes emitidos por los peritos
del departamento;

IX. Confermer los grupos de trebajo y el personal asignado para
actividades especificas dentro de su Departamento;

X.  Enlos casos de mala praxis médica, revisar los dictimenes gue

se emitan 2] efecto conjuntamente con el jefe del Departamento

de Clinica Forense;

Las demds que sefiale el presente reglamento, 12 Ley del Ministerio

Pablico, su Estatuto Reglamentos, Politicas Institucionales,

Reglamentos Especiales, Manuales entre otros.

B

SECCION SEGUNDA
DE LA SECCION DE MORGUE, SU JEFATURA Y
ORGANIZACION

Articulo 77. SECCION DE MORGUE. Lz Seccién de Morgue seré
identificada con el c6digo de registro“DMF-01-DPF-01", tendré como
funcidén la realizacién de los levantamientos cadavérices, auntopsias,
exhumaciones, inspeccicnes de caddveres e inhumaciones, que requieran
los despachos fiscales, autcridad judicial u otra institucién [igada a la
investigacién criminal.

Articulo78. REQUISITOS PARA SER PERITO JEFE DE LA
SECCION DE MORGUE, Para ser Perite Jefe de la Seccion de Morgue

se requiere:

Ser hondurefic por nacimiento.

Mayor de 30 afios de ¢dad.

Ciuvdadano en el pleno goce de sus derechos civiles.

Médico Especialista en Patologia, Medicina Legal 0 en su
defecto Médico General con una experiencia minima de 5 afios
en la practica de autopsias y exhumaciones.

Seolvente con ¢l Colegio Médico.

Minimo de 5 afios de experiencia.

Aprobar las pruebas de evaluacidén v confianza.

dHp -

Ssa

Articulo79. FUNCIONES DEL, PERITO JEFE DE LA SECCION

DE MORGUE. El Jefe de la Seccién de Morgue tendrd como
funciones especificas, ademds de las generales de los jefes de seccion
las siguientes:

—

Revisar y refrendar los dictimenes periciales de autopsies,
inspecciones y exhumaciones.

Practicar autopsias, inspecciones y exhumaciones en czsos |
complejos.

‘Velar porque se cumpla la garantia de autenticidad de la prueba
(cadena de custodia),

Atender a las autoridades comperentes y al piblico en general
que selicita informacion.

Autorizer el ingreso de personas a la salz de Autopsias y dejar
constancia del mismo en el registro correspondiente.
Gestionar cor la Jefatura la provisién oportuna de recursos
materizles, técnicos o econdémicos, que fueren requeridos para
el efective desarrollo de la funcion encomendada a su seccidn;
mantenjendo a la Jefature de] Departamento informada sobre
los requerimientos de las oficinas regionales.

VII Coordinar con el delegado administrative, con conocimiento del
Jefe de Depar Ias medid: ias de vigilancia para
evitar pérdida de documentos bienes, valores vy evidencizs en

< 2 H =
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custodia de su seccion.
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VHOI  Coadyuvar con el Jefe del Departamento y el delegade
administrativo, en la preparacion anval del plan operativo de la
Direccién.

IX. Coordinarcon el delegade de la Divisién de Recursos Humanos,
la provisién de las herramientas necesarias para garantizar
la vigilancia en la asistencia y puntualidad del personal a su
cargo.

X.  Velar porque se mantenga en buen estado el equipo, mobiliario,
vehiculos e instalaciones de su seccidn.

X1, Las demés que sefiale el ordenamiento juridico vigente,
la Ley del Ministerio Piblico, su Estatuto Reglamentos,
Politicas Institucionales, Reglamentos Especiales, Mapuales
o protocolos, entre otros.

Articule 80. DEL P L ADSCRIT D
MORGUE. Para ¢l cumplimiente de las funciones de la Seccién de
Morgue, ademds de su jefatura, ésta contard con el siguiente personal:

Peritos Médicos Autopsiantes.
Técnicos Receptores de Morgue.
Técnicos Disectores.

Técnicos de Informacitn de patologia.
Persoral Administrativo Auxiliar.

<<EBEe~

Este personal desarrollard sus funciones conforme al perfil de su puesto
¥ los protocolos determinados para cade cargo, procurando dar cabal
ejecucidn a las funciones establecidas para la Jefatura del Departamento
en el Area de su experticia, para tal efecto, 4ste delegard segin cada drea
las tareas especificas a desarrollarn

Los requisitos de cada cargo serdn determinados por ¢l perfil de puestos
desarrollado por la Divisién de Recursos Humanas y aprobados por el
Fiscal General de la Repiblica.

SECCION TERCERA.
DE LA SECCION DE RADIOLOGIA FORENSE, SU
JEFATURAY ORGANIZACION

. Bsta seccidn
serd identificada con ¢! cédigo de registro“DMF-01-DPF-02”, tendrd
como funcién la aplicacién de las radiaciones ionizantes ¢ rayos X,
con fines criminalisticas, asistiendo de manera auxiliar 2 los esmdios
odontolégicos, anatomopatoldgicos, lesionolégicos, antropolégicos ¥
otros concernientes a la DME.

Articulo 81. SECCTON DE RADIOLOGIA FORENSE

Articulo $2. REQINSITOS PARA SER PERITD JEFE DE LA
SECCTION DE RADIOTOGIA FORENSE. Para ser Perito Jefe dela
Seccién de Radiologia Forense, se requiere;

1.  Ser honduredio por nacimiento.

0.  Sermayorde 30 afios,

.  Ciudadano en el pleno goce de sus derechos civiles.

IV.  Aprobar las prusbas d& evaluzcién y confiznza.

V.  Médico con especializacién en Radiologia e Imégenss.

VI Solvente con el Colegio Médico.
Vil  Minimo de S afios de experiencia.
VI  Las demds que detsrminen la Ley y los Reglamentos Especiales

del Ministerio Pablica.

Articulo 83.- FUNCIONES DEL PERITO JEFE DE LA SECCION
DE RADIOLOGIA FORENSE. £1 perito Jefe de la Seccior de

Radiologfa Forense tendrd como funciones especificas, ademds de las
generales de los jefes de seccidn, las siguientes:

I Interpretacidn de todos los estudios de imagenologia que sean
solicitados a esa seccidn,

II. Realizar diagnosticos de fracturas, lesiones éseas, determinacion
de sexo, edad y otros que puedan ser determinados mediante
estudios radiclégicos.

1. Asistir en la localizacién de cuerpos extrafios en victimas,
sospechosos o caddveres a solicitud de médicos forenses.

IV Colaborar con las actividades de investgacion y formacién en
las dreas de radiologia forense.

V. Diseusidn de casos con fiscales ¢ investigadores cuzndo éstos
lo requjeran.

VI  Asistir a las Audiencias Judiciales cuande sea requerido.

VI Gestionar con la Jefatura la provisién oportuna de recursos

materiales, técnicos 0 econdmices, que fueren requeridos para

el efectivo desarrollo de la funcién encomendada a su seccion;
manteniendo a la Jefatura de! Departamento informada sobre
los requerimientos de las oficinas regionales.

Coordinar con el delegado administrative, con conocimiente dei

Jefe de Departamento, las medidas necesarias de vigilancia para

evitar pérdida de documentos, bienes, valores y evidencias en

custodia de su seceion. .

X Coadyuvar con el Jefe del Departamente y el delegado
administrativo, en la preparacién anual def plan operativo de la
Dirececién.

X.  Coordinar con el delegade de la Divisién de Recursos Humanos,
la provisién de las herramientas necesarias para garantizar
Iz vigilancia en la asistencia y puntualidad de!l personal a su
cargo.

K. Velar porque se mantenga en buen estado &l equipo, mobiliario,

: vehiculos e instalaciones de su seccién.

XII. Las demds que sefiale el ordenamiente juridico vigente,
la Ley del Ministerio Pablico, su Estatuto Reglamentos,
Politicas Institucionales, Reglamentos Especiales, Manuales
o protocolos, entre otros.

g

Articulo 84. DEL, PERSONAL ADSCRITO A LA SECCION DE
RADIOLOGIA FORENSE. Para el cumplimiento de las funciones de
la Seccién de Radiologia Forense, ademas de su jefatura, ésta contard
con Técnicos Radiélogos y personal administrativo auxiliar, quienes
desarrollarin sus funciones de conformidad a las establesidas para la
jefatura del departamento en el érea de su experticia. Un protocalo
desarrollado por la Divisién de Recursos Humanos, aprobado por el
Fiscal Gereral, establecera el perfil y funciones de estos cargos.

SECCION CUARTA

DE LA SECCION DE IDENTIFICACION HUMANA, SU
JEFATURA Y ORGANIZACION

Articule 85. SECCION DE YDENTIFICACION HUMANA, La
Seccidn de Identificacién Humana, serd identificada con el cédigoe de
registro“DMF-01-DPF-03", tendré como funcién la gestion del procese
de ldentificacion de los caddveres remitidos a la DMF. Contara con un
equipo de Necrodaetiloscopia Forense, quienes serén los responsables
de 12 identificacién de personas a través de la impresidn o reproduccién
fisica de los dibujos formados por las crestas papilares, es decir huellas
plantares y palmares, de caddveres de personas desconccidas que
ingresan a la morgue.

Ademas, tendrd adserito el equipo de Antropologia Forense, que
corTesponderd el estudio de los restos dseos y cuerpos esqueletizados,
que tiene por finelidad establecer la identificacién de los individuos,
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determinar 12 causa de muerte, edad, sexo, raza, estatrra y demé:.s

datos de interés, que sirvan parz ayudar z los investigadores en la
identificacién bumana,

La Seccién de Identificaciér Humana, realizaré los trabajos en
coordinacién con los Médicos Forenses, en las exbumaciones de
Testos Oseos o cuerpos esqueietizados que se encuentren en fosas
clandestinas. ;

Articulo 86. REQUISITOS PARA SER PERITC JEFE DE LA

SECCION DE IDENTIFICACION HUMANA_ Para ser Perito Jefe
de la Seccidn de Identificacion Humana, se requiere:

Ser hondurefio por nacimisnto.
11 Ser mayor de 30 afios.
III.  Aprobar [as pruebas de evaluacion y confienza,
TV.  Ciudadzno en el pleno goce de sus derechos civiles,
V. Una experiencia minima de tres (3) afios en la prictica
de exhumaciones y especializados o con experiencia
demostrada en identificacion humana.
VI SerMédico Odontélogo Forense, Médice Antropélogo
o Médico Forense.
VII.  Solvente con el Colegio Médico.
VIII.  Las demds que determinen la Ley v los Reglamentos
Especiales del Ministerio Pdblico.

Articulo 87. FUNCTIQONES DEI. PERITQ JEFE DE LA SECCION
DE IDENTIFICACION HUMANA. E| Jefe de l2 Seccion de
Identificacion Humana tendrz como funciones especificas, ademds de
las generales de los jefes de seccion las siguientes:

I, Establecer los procedimientos v criterios técnicos
para la identificacién humana in¢luyendo la Guia de
Identificacién de Victimas de Desastres (Guia IVD),

I Velas por la coordinacion 1éenica del trabzjo realizado
per oras seceiones dentro del proceso de identificacion
humana,

III. Mantener actualizados los protocolos de identificacién
hurnana.

v, Emitir directrices del trabajo de identificacién humana
en ¢asos complejos.

V. Gestion de las bases de datos de identificacién ante-
MmOItem ¥ post-mortem.

Vi Administrar el archivo dc identificacién bumana
(expedientes de identificacion). .

VIL Cotejar datos ante-mortem y  post-mortem que sean

solicitades directamente a la seccion.

VIIL. Supervisar la calidad de los cotejos para la identificacién
realizados por otras secciones.

X, Registrar y supervisar los datos relativos a los cuerpes
identificados y no identificados, asi come la entrega o
inhumacién de los mismos.

X. Coordinar, previa autorizacién de] Jefe del Departamento
de Patologia, con el oficial de informacicn de
la Divisién de relaciones piblicas, educacion, Y
comunicacién, los procesos de publicacién en medios
de cormmicacion masivos en e] pais, de los nombres
de cuerpes reconocidos no reclamados, previo a sus
inhumaciones.

X1 Dirigir, supervisar y coordinar ¢ equipe identificacién
de vietimzs de desastres (IVD) ¢ implementacién y
mantenimiento de la gufa IVD.

XIr. Asesorar z las secciones que realizan trabajos de
identificacién.
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X1, Agistir 2z las Audjencias Judjciales cuando sea
: requerido,

XTIV, Gestionar cor la Jefatura la provisidn oportuna de
recursos materiales, técnicos o econdmicos, que fueren
requeridos para €l efectivo desarrolle de la funcidn
encomendada 2 su seccién; manteniendo a lz Jefatura
del Departamento informada sobre los requerimientos
de las oficinas regionales.

XV, Coordinar con el delegade administrativo, con
conocimiento del Jefe de Departamento, las medidas
necesarias de vigilancia para evitar pérdida de
docurnentos, bienes, valores ¥ evidencias en custodia
de su seecion.

XV, Coadyuvar con el Jefe del Departamento y el delegado
administrative, en la preparacién anuval del plan
operativedela  Direccién,

XVIL  Coordinar con el delegado de ]2 Divisién de Recursos
Humanos, la provisién de las herramientas necesarias
para garantizar la vigilancia en l2 asistencia y
punrualidad del personal a su cargo.

Veler porgue se mantenga en buen estzdo el equipo,
mobiliario, vehiculos e instalaciones de su seesién.

AIX. Las demds que sebale ¢ ordenamiento juridico vigente,
la Ley del Ministerio Piblico, su Estatute Reglamentos,
Politicas Institucionales, Reglamentos Especiales,
Manuales o protocolos, entre otros.

Articulo 88. DEL PERSONAL ADSCRIT LA SECCTON DE
IDENTTFICACTON WUMANA. Para el cumpliriento de las fanciones
de 12 Seccidn de Identificacion Humana, ésta coptard con ¢l siguiente
personal: -

L Odontologos Forenses,
11 Antropélogos Forenses.
I, Técnicos Necrodactilia.
v, Personal Administrative Auxiliar.

Este personal desarrollara sus funciones conforme 2l perfil de su puesto
¥ los protécolos determinados para cada carzo, procurando dar cabal
ejecucion a las funciones establecidas para la Jefatura del Departamento
¢€n ¢l area de su experticia, para tal efecto, éste delegard sepin cada irea
las tareas especificas a desarrollar. .

Los requisitos de cadz cargo serdn determinazdos por el perfil de puestos
desarrollado por la Division de Recursos Humanos y aprobades por el
Fiscal Gereral de 12 Repiiblica.

SECCION QUINTA
DE LA SECCION DE HISTOPATOLOGIA FORENSE, SU
JEFATURA Y ORGANIZACION

Articulo 89, SECCION DE HISTOPATOLOGIA FORENSE. La

Seccién de Histopatologia Forense, serd identificada con el cédigo de
registro“DMF-01-DPF-04", tendré como funcidn especializada en el
estudio de las células, tejidos y organos alterados cuya finalidad es
auxiliar en el estudic de la causa de muerte de una persona, determinar
reaccion vital y lesiones 2 nivel de tejidos y Srganos.

Axticule $0. REQUISITOS PARA SER PERITO JEFE DE LA
SECCION DE HISTOPATOL.OGIA FORENSE. Para ser Perito Jefe

de la Seccidn de Histopatologia Forense, s& raquiere:

1. Ser hondurefo por nacimiento.
I Mayor de 30 afios de edad.
II.  Ciudadano en el pleno goce de sus derechos civiles.
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UL  Meédico Especialista en clencias Anatomo-Patologicas,
v Experiencia minima de dos (2) afios en Histopatologia.
V..  Aprobar las pruebas de evaluacidn y confianza.
VI  Solvente con el Colegio Médico,
VIL  Las demas que determinen la Ley y los Reglamentos Especiales

del Ministerio Pablica.
Articulo 91. FUNCIQNES DET. PERITQ JEFE DE LA SECCION
DE HISTOPATQLOGIA FORENSE. El Perito Jefe de la Seccidn de

Histopatologia Forense tendrd como funciones especificas, ademds de
las generales de los jefes de seccién, las siguientes:

1.  Realizar el estudio microscdpico y el diagnéstico de los
diferentes tejidos remitidos por los médicos autopsiantes y demds
autoridades competentes,

Entrenar y supervisar a los médicos autopsiantes respecto a los

cortes de tejidos bumanos. '

Colaborar con los médicos forenses en los casos que se sospeche

una mala préctica médica {mala praxis).

Realizar procedimicntos necropsicos que le sean asignades de

acuerdo 2 la naturaleza de su cargo.

Proceder al almacenamiento y disposicidn de las muestras de

tejidos para estudios histolégicos.

Asistir a las Audiencias-Judiciales cuando sea requerido.

Gestionar con la Jefatura la provisién oportuna de recursos

materizles, téenicos o econdmicos, que fueren requeridos para

el efectivo desarrallo de la funcién encomendada a su seceion;
manteniendo a la Jefatura del Departamento informada sobre los
requerimientos de las oficinas regionales.

Coordinar con el delegado administrative, con conosimiente del

Jefe de Departamento, las medidas necesarias de vigilencia para

evitar pérdida de documentos, bienes, valores y evidencias en

custodia de su seccién.

IX. Coadyuvar con el Jefe del Depanamento y el delegade ad-
ministrativo, en la preparacién snuzl del plan operative de la
Direccién,

X,  Coordinar con el delegado de la Divisién de Recursos Humanos,
la provisién de las herramientas nscesarias para garantizar
la vigilancia en la asistencia y puntualidad del personal a su
eargo.

¥].  Velar porque se mantenga en buen estado el equipo, mobiliario,
vehiculos e instalaciones de su seccion.

XII.  Las dem4s que sefiale el ordenamiento juridico vigente, Ja Ley
del Miaisterio Pitblico, su Estatute Reglamentos, Politicas
Institucionales, Reglamentos Espectales, Mznuales o protocoles,
entre OLros.

S < 2 B =
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Articulo 92. W&W

1A FORE . Para el cumplimiento de
las funciones de la Seccién de Histopatalogia Forense, ademis de
su jefaturs, ésta contard conTécnicos en Histotecnologia y personal
administrativo auxiliar, quienes desarrollardn sus funciones de
conformidad a las establecidas para la jefatura del departamento en
el drea de su experticia, Un protocolo desarrollado por la Divisién de
Recursos Humanos, aprobade por el Fiscal General, establecerd el perfil

y funciones de estos cargos.

SECCION SEXTA
DE L4 SECCION DE FOTOGRAFIA FORENSE, SU
JEFATURA Y ORGANIZACION

Articulo 93. SECCION DE FOTOGRAFTA FORENSE. Lz Seccién
de Fotografia Forense, serd identificada con el cédigo de registro“DME-

01-DPF-05", su finalidad es registrar y reproducir la totalidad de los
elementos cromaticos que se generan durante la prictica de la autopsia
médico legal, autopsias orales, exhumaciones y omras actividades
relacionadas con Patologia Forense, asegurando la exactitud y nitidez
de las imdgenes.

Articulo 94. REQUISITOS PARA SER PERITO JEFE DE LA
SECCION DE FOTOGRAFIA FORENSE. Para ser Perito Jefe de fa
Seccidn de Fotografia Forense, se requiere:

L Ser hondurefio.
[I. Mayorde 25 aiios de edad,
II.  Ciudadano en &l pleno goce de sus derechos civiles.
IV.  Educacién media completa.
V.  Diplomado y/o kaber aprobado eursos en fotografia forense.
VI.  Experiencia minima de tres (3) afios en fotografia forense.
VII.  Aprobar [as pruebas de evaluacién y confianza.
VI, Lasdemés que determing la Ley y Jos Regiamentos Especiales
del Ministerio Publico.

Articulo 95. FUNCIONES DEL PERITO JEFE DE SECCTON DE
FOTOGRAFIA FORENSE. El Perito Jefe de la Seccidn de Fotografia
Forense, tendra come fupciones especificas, ademds de las generales de
los jefes de seccidn, las siguientes:

1. Velar porque los miembros ds su seccion se conduzean
adecuadamente en las escenss del crimen, dando un adecuado
manejo 2l uso de los materiales ¥ equipos facilitados por la
dirsccién. Respetando ak efecte los protocelos determinados para
garantizar la validez probatoria de la prueba.

Revisar la elaboracién de dlbumes fotograficos,

Velar porque se cumpla la cadena de custodia.

Atender las peticiones de informacién que sean giradas a su

seceién.

Otras que por la naturaleza det cargo le sean encomendadas.

Asistir a las Audiencias Judiciales cuando sea requerido.

Gestionar con la Jefatura la provisidn oportuna de recurses

materiales, técnicos o econdmicas, gue fueren requeridos para

el efectivo desarrolle de la funcién encomendada a su seccidn;
manteniendo a la Jefatura de] Departamento infortnada sobre los
requerimientos de las oficinas regionales.

V1.  Coordinar con el delegado administrative, con conocirniento del
Jefe de Departamento, las medidas necesarias de vigilancia para
evitar pérdida de documentos, bienes, valores y evidencias en
custodia de su seccidn.

‘IX.  Coadyuvar con el Jefe del Departamento y el delegado
administrative, en la preparacién anual del plan operative de la
Direccién.

X.  Coordinarcor el delegado de l2 Divisién de Recursos Humanos,
la provisién de las herramientas necesarias para garantizar
la vigilancia en la asistencia y puntualidad del personal a su
cargo.

XI.  Velar porque se mantenga en buen estado el equipo, mobiliario,
vehiculos e instalaciones de su seccién.

XII,  Las demas que sefiale el ordenamiento juridico vigente, la Ley
del Ministerio Pablics, su Estatuto Replamentos, Politicas
Institucionales, Reglamentos Especiales, Manuales o protocoles,
entre otros.

S8« =2EBm

Articulo 96. DEL PERSONAL ADSCRITO A LA SECCION DE
FOTOGRAFIA FORENSE. Para el cumplimiento de las funciones de

1a Seccién de Histopatologia Forense, ademas de su jefatura, ésta contard
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con Técnicos en Fotografia Forense y personal administrativo auxiliar,
quienes desarrollarin sus funciones de conformidad z las establecidas
parala jefatura del departamento en el drea de su experticia. Un protocolo
desarrollado por la Divisién de Recursos Humanes, aprobado por el
Fiscal Generzl, establecers el perfil y fimciones de estos cargos.

CAPITULO TERCERO
DEPARTAMENTQ DE CLINICA FORENSE

SECCION PRIMERA
DE LA ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO DE
CLINICA FORENSE Y SU JEFATURA

Articulo 97. EL DEPARTAMENTO NACIONAY DE CLINICA

FORENSE. El Departamento de Patologia Forense identificado con
el cedigo “DMF-02”, tendré como amibucién, la evaluacién clinica
de victimas, sospechosos e imputados a efecto de determinar lesiones
fisicas, asi como lz obtencién de elementos de prueba que puedan
obtenerse de la evaluacién, en cumplimiento 2 las Grdenss que en
el ambito de su competencia emitan los despachos fiscales v demds
operadores de justicia.

Es el Ginico ente responsable de 1a realizacién de evaluaciones clinicas
de victimas, sospechosos e imputados v en las Clinicas Locales de los
levantamientos cadavéricos.

Articulo 98, DELDEPARTA NALD
CLINICA FOREN&E El Departamento Nacional dc Cleca Forense,
estard conformado por las Secciones Siguientes:

I Seccidn de Clinica Forense.
1L Seccidn de Clinica de Qdontologia Forense,

Articulo 99. RE SITOS PARA SER PERIT FE DE

DEPARTAMENTO DE CLINICA FORENSE. Para ser Perito Jefe

el Departamento de Clinica Forense, se requiere:

I. Ser hondurefio por nacimiento.

I Mayor de 30 afios.

Tl Ciudadzno en el plenc goce de sus derechos civiles.

IV.  Profesional universitario graduado en Medicina vy Cirgia, de
preferencia con especialidad o maestria en Medicina Forense.

v, Debidamente colegiado.

V1. Con experiencia minima de tres (3) afios en Clinica Forense.

VII.  Aprobar [os procesos de seleccion, certificacién y evaluacion de
sonfianza determinados por la institucién.

VII. Las demés que se establezcan por la Ley y los Regla.mentos
Especiales de] Ministerio Piblico.

Articole 100, RUNCIONES DEL PERITO JEFE DEL
DEPARTAMENTO NACIONAL DE CLINICA FORENSE. El
Perito Jefe de! Departamento de Clinica Forense, tendrd como funciones
especificas, ademds de las generales de los jefes de departamento, las
siguicntes:

1. Velar por la evaluacién clinica de victimas sospechosas eimputadas
a efecto de determinar lesiones fisicas, asi como Ia obtencién de
elementos de prueba que puedan obtenerse de la evaluacion.

I, Supervisar, coordinar y evaluara todos los peritos médicos forenses
adscritos a las distintas oficinas clinicas del pais,
II.  Trensmitir a los médicos forenses adscritos & su dependencia,

criterios ¥ procedimientos técnico-cientificos establecidos por l2
DMF.

IV.  Coordinar y realizar giras de supervisién periédicamente.

V.  Reunirse con los Coordinadores Regionales de Fiscalias, Fiscales,
Jefes de Fiscalias Locales, Fiscales Jefes de Fiscalias Especiales,
Unidades Especializadas, MATE, Agentes de Investigacidn etc., con
el fin de armonizar, capacitar y mejorar el rabajo que se realiza en
las Clinicas Forenses a nivel nacional.

V1.  La§ demés que determinen la Ley, ¥ los reglamentos especiales
del:Ministerio Piblico.

SECCION SEGUNDA

DE LA SECCION DE CLINICA FORENSE, SU JEFATURA Y
ORGANIZACION

Articulo 101. LA SECCION DE CLINTCA FORENSE. La Seecién
de Clinica Forense, estard identificada con el codigo de registro“DMF-
02-DNCF-01", su finalidad es la atencion primera y 12 evaluacion fisica
de personas que son remitidas 2 la Direccion de Medicina Forense, en
cendicion de victimas, sospechosos o imputados, como consecuencia de
Ia comision de hechos delictivos; asi como, otros en los que se requiere
Iz evalvacién médico clinica para efectos legales. Se organizard en turnos
gue permitan la atencion de las victimas, sospechosa & imputada durante
las veinticuawo (24) horas del dia,

Articulo 102, REQUISTTOS PARA SER PERITQ JEFE DE TA
SECCION DE CLINICA FORENSE Para ser Perito Jefe de [z Seceidon

de Cli.'nicak: Forense, se requiere:

L Serhondureiio por nacimiento.

II.  Mayor de 30 afios.

OI.  Ciudadano en el pleno goce de sus derechos civiles.

IV.  Profesional Médico de preferencia con una especialidad en
Medicina Forease.

V.  Experiencia minima de tres (3) afios en Clinica.

VI. Debidamente colegiado. -

VI. Aprcbar las pruebas de evahracién y confianza.

VIIIL. Les demas que se determinen por la Ley ¥ los reglamentos
especizles del Ministerio Piblico.

Articulo T03. FUNCIONES DEL PERITO JEFE D

DE CLINICA FORENSE El Jefe de Seceidn de Clinica Forense, tendrd
como funcienes espesificas, ademds de lds gencrales de los jefes de
seccidn, las siguientes:

L Participar en el rol de turnos y pericias evacuando su carga
laboral. )

1. Transmitir a los peritos 2dseritos 2 su dependencia, criterios ¥

procedimientos técnico-cientificos.

111, Brindar asesoramiento en casos que por naturaleza requieran

sér analizados,

IY.  Realizar evaluaciones de casos complejos o que requieran de

su asesoramiento.
V. Participar en sesiones clinicas para anzlizar o discutir casos
especiales.

Reconocimiento de personas vivas en centros penitenciarios,

centros hospitalarios piblicos y privados.

VIL Estudios de expedientes clinicos v de otros documentos
médicos en centros asistenciales, centros penitenciarios,
hospitales piblicos ¥ privadoes, cuznde sea requeride por
atoridad competente o resulte necesaric para [a emisién de

b
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un dictamen pericial (revisicn de estados de salud, sospecha

de mal praxis médica, determipacién de enfermedades

terminales, establecimiento de incapacidades temporales y

permanentes).

Realizar extraceidén de muestras de fluidos bioldgicos v otres

para anélisis en los laboratorios solicitados por la autoridad

competente,

Participar en inspecciohes y reconstrucciones.

Ejercer todas las demds funciones que le sean asignadas.

Asistir a lag Audiencias Judiciales cuando sea requerido.

Gestionar con la Jefatura la provisién oportuna de recursas

materiales, téenicos o econdmicoes, que fusren requeridos para

¢l efeetive desarrollo de la fincién encomendada a su seccidn;
menteniendo & la Jefatura del Departamento informada sobre
los requerimientos de las oficinas regionales.

XM. Coordinar con el delegade administrativo, con conccimiento del
Jefe de Departamento, las medidas necesarias de vigilancia para
evitar pérdida de decumentos, bienes, valores y evidencias en
custodia de su seccion,

XIV. Coadyuvar con el Jefe del Departamento y el delegado
administrativo, en la prepatacién anual del plan operativo de la
Dizeccién.

XV.  Coordinar con el delegade de la Divisién de Recursos Humanos,
la provisién de las herramientas necesarias para garantizar
1a vigilancia en la asistencia y puntualidad del personal a su
carge.

XVI  Velar porque se mantenga en buen estado el equipo, mobiliarie,
vehiculos & instalaciones de su seccidn.

XVII. Las demds que sefiale el ordenamiento juridice vigente,
la Ley del Ministerio Piblico, su Estatuto Reglamentos,
Politicas Instimcionales, Reglamentos Especiales, Manuales
o protocolos, entre otros.

i
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Articulo 104. DEL PERSONAL ADSCRITO A LA
SECCION DE CLINICA FORENSE. Para el cumplimiento
de las funciones de la Seceién de Clinica Forense, ademis de su
jefatura, ésta contard con Médicos de Clinica Forense y personal
administrativo auxiliar, quienes desarrollaran sus funciones de
conformidad a las establecidas para la jefatura del departarmento
et el drea de su experticia. Un protoeelo desarroliado por la
Divisién de Recurses Humanos, aprobade por el Fiscal General,
establacera el perfil y funciones de estos cargos.

SECCION TERCERA

DE LA SECCION DE ODONTOLOGIA FORENSE, SU
JEFATURA Y ORGANIZACION

Articulo 105. LA SECCION DE ODONTOLOGIA FORENSE,
La Seccidén de Odontologia Forense, estard identificada con el codigo
de regisiro “DMF-02-DNCF-02", su finalidades ¢l desarrollo de los
procedimientos clinicos de odontologia forense, que sean requeridos en
Ia investigacién crimipal por las autoridades competentes; asimismo,
es responsable de las evaluaciones y valoraclones relzcionadas en
los procesos a pivel del sistema estomatognatico humana, casos de
mala praxis odontolégica, evaluaciones de huellas de mordeduras ¥
estimaciones de edad.

Articulo 106, REQUISTTOS PARA SER PERITO JEFE DE LA
SECCION DE QODONTOLOGIA FORENSE. El Perito Jefe de
la Seccidn de Odontologia Forense, tendra cumplir los siguientes
requisitos:

L Ser hondurefio por nacimiento,
II.  Mayorde 30 afics.
Il Ciudadano en el pleno goce de sus derechos civiles,
[V.  Nivel educativo en grade de Licenciatura o Especialidad en
Cirugiz Dental u odontelogia forense.
V.  Experiencia minima de 3 afios en el ejercicio de la odontologia
forense.
VL Aprobar las pruebas de evaluasién y confianza.
VIL Las demds que la Ley y los reglamentos especiales del
Ministerio Pilblico, establezean.

Articulo 107. FUNCIONES DELPERITO JEFE DE ODONTOLOG{A

FORENSE. Ei'Jefe de Seccién de Odontologia Forense, tendrd como

funciones especificas, ademds de las generales de los jefes de seccidn,

tendra las siguientes: ,

1. Valorar [as lesiones buco maxilofacial.

II.  BEvaluar pacientes para determinacién de edad.

III.  Valorar las lesiones por mordedura con fines de
identificacion.

IV.  Evaluacién bucodental de pacientes que consumen drogas.

Y.  Emisitn de dictimenes.

V1.  Elaboracién de informes de actividades realizadas.

VIL Realizar las tareas afines que se le asignen.

VI,  Ejercer todas las demds funciones que le sean asignadas,

I¥.  Asistira las Audieacias Judiciales cuando sea requerido.

X.  Gestionar con la Jefatura iz provisidn oportuna de resursos
materiales, téonicos o econdmicos, que fueren requeridos para
el efectivo desarrollo de la funcidn encomendada a su seccidn;
manteniendo a la Jefatura del Departamento informada sobre
los requerimientos de las oficinas regionales.

XI.  Coordinar con el delegado administrativo, con conocimiento del
Jefe de Departamento, las medidas necesarias de vigilancia para
evitar pérdida de documentos, bienes, valores y evidencias en
custodia de su seccidn.

XlI.  Coadyuvar con el Jefe de] Departamento y el delegado
administrative, ¢n la preparacién anual del plan cperatjve de la
Direccidn,

XII.  Coordinar con el delegado dela Divisién de Recursos Humanos,

' la provisién de las herramientas necesarias para parantizar
la vigilancia en la asistencia y puntualidad del personal a su
cargo.

XIV.  Velar porque se manatenga en buen estado el equipo, mobiliario,
vehiculos e instalaciones de su seccidn.

XV. Las demis que sefiale el erdenamiento juridico vigente,
la Ley del Ministerio Piblico, su Estatuto, Reglamentos,
Politicas Institucionales, Reglamentos Especiales, Manuales
o protocolos, entre oiros.

Articulo 108.- DEL PERSONAL ADSCRITO 4 LA SECCION DE
WFm el cumplimiento de las funciones

de |2 Seceién de Odontologia Forense, ademds de su jefaturs, ésta contard
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con peritos médices ¢ especialistas licenciados en odontologia forense
y personal administrativo auxijliar, quienes desarrollaran sus funciones
de conformidad a [as establecidas para la jefatura del departamento en:
¢l drea de su experticia. Un protocolo desarrollado por 12 Division de
Recursos Humnanos, aprobado por el Fiscal General, establecerd el perfil
y fuaciones de estos cargos.

CAPITULO CUARTO
DEPARTAMENTO DE EVALUACION MENTAL 'Y SOCIAL
FORENSE

SECCION PRIMERA
DE LA ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO DE
EVALUACION MENTAL Y SOCIAL FORENSE Y 5U
JEFATURA,

Articule 109, EL DEPARTAMENTQ NACTONAL DE EVALUACTON
MENTAL Y SOCTAL FORENSE. El Departamento de Evzluacién
Mental y Social Forense, identificado con el cédigo “DMF-03", tendra
como atribucidn, la realizacidn de las evaluaciones psiquidtricas,
psicoldgicas v socliales de las wvictimas, sospechosos e imputados a
efecto de determinar wastomos mentales y de la personalidad, asi como
la evaluacion de las condiciones sociales, en cumplimiento a [zs érdenes
que en ¢l ambito de su competencia emitan los despachos fiscales, jueces
y demés operadores de justicia.

Este Departamento, es el injco ente de] Ministerio Piiblico facultado
para la realizacién de evaluaciones psiquidtricas, psicoldgicas y sociales
de victimas e imputados con fines de pericia judicial.

Los psiquiatras, psicélogos y trabajadores socizles adscritos a los
diferentes despachos de Fiscalizs y MATE, tendran 1a funcion de brindar
2pey0 Yy acompafiamiento a las victimas al momento de interponer la
denuncia. emitiendo una impresion psicolégica d¢l momente ¥ no una
pericia psicoldgica, la cual corresponde exclusivamente a los peritos
psicélogos asignados a 12 Direccién de Medicina Forense.

Articulo 110. SECCTONES ADSCRITAS AL DEPARTAMENTO DE
EVALUACION MENTAL ¥ SOCIAL FQRENSE. El Departamento
de Evaluacién Mental ¥ Social Forense, estard integrade por las
siguientes secciones:

1. Seecién de Psiquiatria Forense.
. Seccion de Psicologia Forense.
111, Seccién de Trabajo Social Forense,

Articule 111. REQUISITOS PARA SER PERITO JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE EVALUACION MENTATL Y TAT
EQRENSE. Para ser nombrado en el cargo de Perito Jefe del
Departamento de Evaluacion Mental y Social Forense, se reguiere:

I Ser hondurefic por nacimiento,
I. Mayor de 30 afios.
III. Ciudadane en ¢l pleno goce de sus Derechos Civiles

IV.  Profesional Universitario con especialidad o maestria en las
clencias de la Psicologiz Forense o Médico con especialidad
en Psiquiarria, Psiquiatia Forense o Criminologia.

V. Experiencia minima de cinco (5) afios en Psiquiatria
Forense.

VI Aprobar las prucbas de ¢valuacidn y confianza.

VII. Las demas que establezca la Ley y los reglamentos especiales
del Miristerio Piblico.

Articule 112. FUNCIONES DEL PERIT FE DEL
DEPARTAMENTO DE EVALUACION MENTAL Y CIAL
FORENSE. E] Perito Jefe del Departamento de Evaluacion Mental
y Social Forense, tendrd como funciones especificas, ademds de las
generales de los jefes de departamento, las siguientes:

Reah.zar evaluaciones periciales.

As:gnar evaluaciones periciales de acuerdo al rol Interno.

Reunirse periédicamente con los peritos psiquiatras a ¢fecto de

fijar estrategias para el éxito de la gestién de resultados.

Revisar libros de registro de casos evaluados y biticoras

utilizadas para ¢l control interno.

Realizar auditorias trimestrales de los peritos colaboradores.

Revisar los dictimenes emitidos por los peritos.

Evaluar pacientes cuando el caso amerite o fuere designade por

las autoridades superiores del Ministerio Piblico.

VIO  Elzborar dictimenes de los casos con periciz y comparecer a
todo tipo de sudiencias judiciales.

X,  Verificara que los expedientes clinicos en hospitales psiquidtricos
a solicitud de 1z autoridad competente, sean revisados por los
pentos de Psiquiatrfa Forense ¢n acompafiamiento de los
médicos de clinica, patologia y 2] Fiscal del caso quien ordenara
el secuestro de los mismos.

X.  Discutir y evaluar casos con Fiscales o fnvestigadores cvando
&stos [o requisran,

XI.  Rendir informes cuznde sean solicitados.

XIT. Mantener la disciplina exn la Seccién, conforme a la Ley del
Ministerio Piblico, su Estatuto y Reglamentos.

XII. Elaborar el Plan Operetivo Anual de su dependencia.

XIV. Las demds tereas afines que sean designadas.

§5< 2 B

SECCION SEGUNDA

DE LA SECCION DE PSIQUIATRIA FORENSE, SU
) JEFATURA 'Y ORGANIZACION

Articalo 113, LA ION DE, ATRTA FORENSE. La
Seccign de Odontologia Forense, estaré identificada con ¢l cddigo de
registro “DMF-03-DNCF-017, su finalidades la practica de evahaciones
psiquidtricas forenses, de victimas, sospechosos o imputados en
presuntos ilicitos penales, asi como otras que sean requeridos por erden
judicial o despachos fiscales, a sfecto de determiinar el estado mental,
capacidadss mentales, enfermedades mentales, dafios psiquidtricos y/o
indicadores de peligrosidad social.

Articulo 114. REQINSITOS PARA SER PERITO JEFE DE LA
SECCION DE PSIQUIATRIA FORENSE, Para ser nombrado en ¢l

cargo Jefe de la Seccién de Psiquiatria Forense se requiere:

Sér hondurefio por nacimiento.

Mayor de 30 afios.

Ciudadano en ¢l pleno goce de sus derechos civiles

MeEdico con especialidad en Psiquianda

Debidamente colegiado.

Experiencia minima de tres (3) ziios en evaluaciones
psiquidtricas forenses.

Aprobar las pruebas de evaluacién y confianza.

Las demés que determine la Ley ¥ los reglamentos especiales
del Ministerio Pdblico.

=
B
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Articulo 115, FUNCIONES DELPERTTO JEFE DE PSIQUVATRIA

FORENSE. El Jefe de 1a seccidn de Psiquiatria Forense tendréd como
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funciones especificas, ademis de las generales de log jefes de seccién,
las siguisntes:

1. Coordinzr el trabajo de la evaluacién mental y social forense,
rezlizado por las secciones adscritas a esta especialidad

1. Emitir dictdmenes explicando la naturzleza, évolucién y
prondstico en aguellos casos que se determine ur trastorno
mental, explicando las opciones y recomendaciones para su
tratamiento; en caso de diagnosticarse un trastorno mental,
determinar si existe capacidad mental en las victimas y si
se encuenira disminuida, establecer una asociacién para la
vulnerabilidad con los Hechos en cuestién; determinar si existe
peligrosidad social en las personas evaluadas, sean vietimas,
sospechosos o imputados,

III.  Encoordinacién con médicos psiquiatras, psicélogos realizaran
estudios previes para emitir dictamen sobre autopsias
psicolégicas.

IV.  Revisar expedientes clinicos en hospitales psiquidtricos a
solicitud de la autoridad competente, y acompafiar 4 los médicos
de clinjca, patologia ¥ al Fiscal del caso del secuestro de los
mismos.

V.  Asistir 2 las reuniones de andlisis y diseusion de casos y temas
de importancia psiquistrico legal con el equipo de trabajo de
Ja seccidn

VL Discusién de cases con fiscales o investigadores cuando éstos
io requieran.

VI  Lasdemds inherente a sus funciones que sefiale el ordenamiento
juridice vigente, 1a [ey, estatsto, reglamento y demis normativa
interna del Ministerio Piblico; las érdenes que emanen del
Fisca! General de la Repiblica, Director de Medicina Forense,
Subdirector y jefe de departamento,

VII.  Asistir 2 [as Audiencias Judiciales cuando sea requerido.

IX.  Gestiopar con la Jefatura la provisién oportuna de recursos
materiales, téenicos ¢ econdmicos, que fueren requeridos para
el efectivo desarrollo de la funcién encomendada a su seccidn;
manteniendo a la Jefatura del Departamento informada sobre
los requerimientos de las oficinas regionales.

X.  Coordinar con ¢l delegado administrative, con eonocimiento del
Jefe d2 Departamento, las medidas necesarias de vigilancia para
evitar pérdida de documentos, bienes, valores y evidencias en
custodia de su seccion.

XL  Coadyuvar con el jefe del Departamento y el delegado
administrative, ea la preparacién anual del plan operativo de la
Direccidn.

XiL Coordinar con el delegado de [a Divisién de Recursos Humanos,
la provisidn de las herramientas necesarias para garantizar
la vigilancia en la asistencia y puntualidad del personal a su
cargo.

XM  Velar porgue se mantenga en buen estado el equipe, mobiliario,
vehiculos e instalaciones de su seccidn,

XIV. Las demds que sefiale el ordenamiento juridico vigente,
la Ley del Ministerio Phblico, su Estatuto Reglamentos,
Politicas Institucionales, Reglamentos Especiales, Manuales
o protocelos, entre otros,

Articuls 116. W
PSIOUTATRIA FORENSE. Para el cumplimiento de las funciones
de la Seccidn de Psiquiatria Forense, ademads de su jefatura, ésta
contard con peritas psiquiatras, peritos asistentes psicélogos y personal
administrativo auxiliar, quienes desarrollaran sus funciones de

conformidad a las establecidas para la jefatura del departamento en
el drea de s experticia. Un protocelo desarroilada por la Division de

Recursos Humanos, aprebado por ef Fiscal General, establecers el perfil
¥ funciones de estos sargos.

SECCION TERCERA

DE LA SECCION DE PSICOLOGIA FORENSE, SU JEFATURA
Y ORGANIZACION

Articule 117. LA SECCION DE PSICOLOGIA FORENSE. La

Secoién de Psicologia Forsnse, estari identificada con el cédige
de registro “DMF-03-DNCF-02", su finalidad es la realizacién
de evaluaciones psicolégicas forenses, de victimas, sospechosos &
imputados en hechos presuntamente delictivos, asi como la evaluacion
de otras personas que el caso amerite; con ¢l objeto, establecer
personalidad, coeficiente intelectual y organicidad, 2 requerimiento de
las distintos despachos fiscales, drganos jurisdiccionales o la seccion
de Psiquiatria Forense.

Artlculo 118. REQUISITO PARA SER PERITO JEFE DE LA
SECCIQON DE PSICOLOGIA FORENSE. Para ser nombrado en el
cargo de Jefe de Seccién de Psicologia Forense, se requiere:

Ser hondurefio por nacimiento.

Mayor de 30 afios.

Ciudadano en el Pleno Goce de sus Derechos Civiles.
Profesional en Psicologia, preferiblemente con especialidad ex
Psicologia Forense o ¢riminclogia.

Experiencia minima de cinco (5} afios en evaluaciones forenges
psicolégicas.

Debidamente colegiado,

Aprobar las pruebas de evaluacida y conflanza.

VIO  Los demads requisitos que determine la Ley y los reglamentos
especiales del Ministerio Piblico.

Articulo 119. FUNCIONES DEL PERITO JEFE DE LA SECCTON
DE PSICOLOGIA FORENSE. Son funciones del Perito Jefe de la
Seccidn de Psicologia Forense, ademés de las generales de los jefes de
seccibn, las siguientes:

L Asignar evaluaciones psicolégicas forenses
I Plenificar con los peritos colaboradores, de acuerdo a rol
interno, actividades de capacitacién, comparecencia a
audiencias judiciales, giras de trabajo a nivel regional o local
y otras que se asignen por la Jefatura del Departamento de
Evaluacidn Mental y Social Forense dentro de la competencia
del cargo.
[1I.  Revisar diariamente libros de registro y control de casos
evaluados y bitdcoras utilizadas para el control interna.
IV.  Revisar los dictimenes emitidos por los peritos.
Y. Realizar indueeion a los peritos de nueva contratasién v su
respectiva evaluacién;
V1.  Evaluar, dictaminar y presentarse a juicios orales cuando fuers
requerido por la autoridad competente.
VII.  Presentar informes cuando sea requerido.
VIII.  Asistir 2 las Audiencias Judiciales cuando sea requerido.
IX.  Gestionar con la Jefatura la provisién oportuna de recursos
materiales, téenicos o econdmicos, que fueren requeridos para
el efectivo desarrollo de la funcién encomendada a su seccidn;
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manteniendo & la Jefatora del Departamento informada sobre
los requerimientos de las oficinas regionales,

X.  Coordinar con el delegado administrativo, con conocimiento del
Jefe de Departamento, las medidas necesarias de vigilancia para
evitar pérdida de documentos, bienes, valores y evidencias en
custodia de su seccién, .

XI. Coadyuvar con el Jefe del Departamente y el delegado
admeinistrativo, en la preparacién anuval del plan operative de lz
Direccidn, -

XII.  Coordinar con e] delegado de [a Divisién de Recursos Humanos,
la provision de las herramientas necesarias pera garantizar
la vigilancia en la asistenciz v puntualidad del personal a su
cargo.

XIII.  Velar porque se mantenga en buen estado ¢l equipo, mobiliaric,
vehiculos & instalaciones de su seccidn.

KIV.  Las demds que sefiale el ordenamiento juridico vigente, la Ley
del Ministerio Piblico, su Estatute, Reglamentos, Politicas
Institucionales, Reglamentos Especiales, Manuales o proto-
colos, entre otros.

Articule 120. DEL PERSONAL ADSCRITO A LA SECCION DE

PSICOLOGIA FORENSE, Para el cumplimiento de las funciones de
lz Seccidn de Psicologia Forense, ademds de su jefatura, ésta contars
¢on peritos psicélogos y personal administrativo auxiliar, quienes
desarrollaran sus funciones de conformidad a las establecidas para la
jefatura del departamaento en el drea de su experticia. Un protocolo
desarrollado por la Divisién de Recursos Humsznos, aprobado por el
Fiscal General, estabiecerd el perfil y funciones de estos cargos.

SECCION CUARTA.

DE LA SECCION DE TRABAJO SOCIAL FORENSE, SU
JEFATURA Y ORGANIZACION

Articulo 121. LA SECCYON DE TRABA. TAL FORENSE.
La Seccidn de Trabajo Social Forense, estard identificadz con el codigo
de regisro “DIMF-03-DNCF-03", su finalidad es [a investigacion social
forense de hechos criminales para determinar el entorne social, la
estructura y dindmica familiar, las condiciones econdmicas, vivienda,
laboreles y educativas de las victimas, sospechoses & imputados, asi
COmMO otras personas a requerimiento de los despachos fiscales v érgazos
Jjurisdiccionales del pafs,

Articelo 122, REQUISIT PARA SER PERITO JEFE DE LA
SECCION DE TRABAJO SOCIAL FORENSE, Para ser normbrado
en ¢l cargo de Perito Jefe de Seccién de Trebajo Social Forense, se
requiere:

L. Ser honduredio por nacimiento,

. Mayor de 30 afios.

1. Ciudadano en el Plezo Goce de sus Derechos Civiles.

V. Licenciado en Trabajo Social, preferiblemente con Maestria
o estudios de Postgrade en temnas relacionados con violencia,
grupos vulnerables u otros de las ciencias sociales.

V. Experiencia minima de cinco (5 afios.

V. Debidamente colagiada,

V11 Las demds que establezea lz Ley v los reglamentos especiales
del Ministerio Piblico.

Articulo 123, FIUNCY DEL PERITO JEFEDE LA SE
DETRABAJO SOCIAT FORENSE. Son funciones del Perito Jefe de
la Seccidn de Trabajo Social Forense, ademés de las generales de los
jefes de seccidn, las siguientes:

1. Planificar con los peritos colaboradores, de acuerdo al rol
interno las investigaciones sociales a los Peritos en actividades
de capacitzcién, comparecencia a juicios orzles y publicos,
asistencia a juramentaciones de Perito, giras de trabajo de
investigacion de campo, sean &stas a nivel regional o local

HU.  Revisar los libros de registro de casos peritados y biticoras
para ¢l control nterne

III.  Determinar la estructura y dindmica familiar.

I'A Constatar ¢l entorno seccial, educativo, salud, laborzl &

interpersonal de! evaluado.

Documentar las condiciones scondmicas y de vivienda.

Contrastar los relatos proporcionados por los entrevistades

mediante las versionss de terceros.

VIL Elaborar 4lbum fotografico a efecto de documentar la
investigacion realizada.

VIOI. Realizar investigaciones de campo, visitas domiciliarizs,

) entrevistas sociales forenses,

XV.  Revision de expedientes judicizles y clinicos si el caso lo ame-
rita, para sustentar las evaluaciones sociales realizadas.

XVIL.  Asistir a [as Avdiencias Judiciales cuando sea requerido.

Gestionar con la Jefatura 12 provisién oportuna de recursos

materiales, téenicos o econdmicos, que fueren requeridos para

el-efectivo desarrollo de la funcién encomendada 2 su seccion;
manteniendo a la Jefatura del Departamento informada sobre
los requerimientos de [as oficinas regionales.

Coordinar con ¢l delegado administrativo, con conocimisnato del

Jefe de Departamento, las medidas necesarias de vigilancia para

evirar pérdida de docurnentos, bienes, valores y evidencias en

custodia de su seccidn,

XIX. Coadyuvar con el Jefe del Departamento ¥ el delegade
administrativo, en la preparacion anual del plan operativo de la
Direccion,

XL Coordinar con ¢l delegade de la Divisién de Recursos Humanos,
la provisién de las herramientas necesarias para garantizar
la vigilancia en la asistencia y puntualidad del persenal a su
cargo.

XXI.  Velar porque se mentenge en buen estado el equipo, mobiliario,
vehiculos ¢ instalaciones de su seccidn.

XL Las demds que sefiale el ordenamiento juridico vigente, 1a Ley
del Ministerio Publico, su Estatuto Reglamentos, Politicas Ins-
titucionales, Reglamentos Especiales, Manuzles o protocolos,
entre otros.

S <

Articulo 124.- DEL PERSONAL ADSCRITO A LA SECCION
DE TRABAJO SOCTAL FORENSE. Para e] cionplimjento de las
funciones de la Seccidn de Trabajo Social Forense, ademés de su jefatura,
ésta contara con peritos trabajadores sociales y personal adminiswativo
auxiliar, qhienes desarrollaran sus funciones de eonformidad a las
estzblecidas para Iz jefatura del departamenio en el drea de su experticia.
Un protocole desarrollado por la Divisién de Recursos Humaenos,
aprobado por el Fiscal General, establecerd el perfil y funciones de

estos cargos.
A.
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CAPITULO QUINTO

DEPARTAMENTO DE LABORATORIOS CRIMINALISTICOS
Y CIENCIAS FORENSES

SECCION PRIMERA

DE LA ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO DE
LABORATORIOS CRIMINALISTICOS Y CIENCIAS
FORENSES Y SU JEFATURA

Articule 125. EL DEPARTAMENTO DE LABORATORIOS
CRIMINALISTICOS Y CTENCIAS FORENSES. El Departamento
de Laboratorios Criminalisticas y Ciencias Forenses, identificado
con el cddigo “DMF-04”, tendrd como atribucién, la realizacidn de
coordinaciones, evaluaciones y supervisién de las pericias de tedos
aguellos indicios y evidencias recolectados en escenas de hechos
delictivos, 2si como las relacionadas a la investigacidn criminal en
dreas de balistica, quimico-toxicologia, serclogfa y genética forense,
marcas y patrones, documentologia forense, biologia, andlisis de video
y fotografia, dactiloscopis, control y registro de evidencias y otras que
se relacionen con la ¢riminalistica y ciencias forenses.

El Laboratorio serd el {nico ente autorizado pata certificar y validar de
[a realizacién de pericias y emzsmn de dictimenes de otros laboratorios
de entidades externas.

Articulo 126. W_EBA&AM
A I FOR

El Departamente de Laboratorios Criminalisticas y Ciencias ‘E‘orenses
estara estructurado de la siguiente manera:

1. Laboratorios de Criminalistica, que se dividiris en:
2) DBalistica.
by Documentologia.
¢) Marcas y Patrones.
d) Video y Fotografia.
e) Dactiloscopia.

1L Laboratgrios Forenses, que se dividiran en:
z) Biologia.
b) Quimica y Toxicologia.
¢} Serologia y Genética,

Artlculo 127. W

Q! E NQ[&S EQEEN&ES Para ser nom‘brado en el ca.rgo de Perito Jefe
del Departamento de Laboratorio Criminalisticas y Ciencias Forenses,

se requiere:

L
IL
L
V.
V.

Ser honduredio por nacimiento.

Ser mayor de 30 afios.

Ciudadano en ¢l Pleno Goce de sus derechos civiles.

Tener como minimo cinco (§) afios de experiencia

Poseer titulo universitario de carrera: Ingenieria, Derecho,
Biologia, Microbiologia, Quimica y Farmacia. Preferiblemente
con nivel de Maestria en Criminalistica, alguna Ciencia Forense
afic a dicha especialidad o estudios de Postgrade en temas
afines a la criminalistica e investigacién forense. -

Vi, Aprobar las pruebas de evaluacién y confianza,
VI.  Las demds que determine la Ley y los reglamentos especiales
del Ministerio Publice,

Articulo 128. FUNCIONES DEL PERITO JEFE DEL
DEPARTAMENTO DEL LABORATORIO CRIMINALISTICO
Y CIENCIAS FORENSES. Serin funciones del Perito Jefe del
Departamento de Laboratorio de Criminalistica y Ciencias Forenses,
ademds de las generales de los jefes de departamento, las siguientes:

L. Revisar los libros de registre de casos evaluados y bitdeoras
utilizadas para el control interno, 2 efecto de determinar el
cumplimiento de los plazos para la emisién de dictamenes.
carga asignada etc.

II.  Revisar y refrendar los dictdmenes emitidos por los peritos.

I, Participar en la discusién de casos con los peritos, fiscales,
investigadores.

IV, Realizar pericias y emitir los dictamenes correspondientes,

V.  Coordinar con los Jefes de Laboratorio la comparecencia de los
peritos a tode tipo de audiencias solicitadas por las autoridades
competentes.

VI.  Supervisar la actuacién de los peritos en los juicios orales.

VII.  Implementar el uso de los manuales de las buenas précticas de
Laboratorios que hayan sido aprobados por el Fiscal General
de 1a Repiblica.

VIII. Realizar las gestiones necesarias para que los servidores

del Laboratorio, cuenten con los recursos adecuados en el

cumplimiento de sus funciones.

Realizar auditorias trimestrales de los peritos colaboradores

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones reglamentarias

internas de la institueién, contenidas en el Codigo de Etica de

los servidores del Ministerio Piblico.

X1.  Las demds tareas afines que sean asignadas.

b pé

SECCION SEGUNDA.

DE LOS LABORATORIOS CRIMINALISTICO, DE
CIENCIAS FORENSES Y SU PERSONAL

Articulo 128. LABORATO] A RIT PARTAMENT
D4E LABORATORIO QB[M!E&Q{S! ICO Y CIENCIAS
FORENSES. El Departamento sstard integrado por los siguientes
laboratorios, que a su vez tendrdn adscritos laboratorios especializados,
de la siguiente manera:

I. LABORATOQRIOS DE CRIMINALESTICA, que s¢ dividirdn
en los siguientes:

a) A 1 isTI '
Identificado con el codigo de registro“DMF-04-DL.CCF-01",
cuya fialidad es la identificacion y rastrec de cualquier arma,
municién o elemento relacionado que tenga participaciéa en la
comision de un hecho delistive, asi como el anilisis cientifico
de la escena del crimen en lo relacionado a la balistica exterior
y de efectos como el andlisis de dafios, ubicacion, posicién y
trayectorias de los elementos que participaron en el sitio del
suceso.

Igualmente, le corresponde realizar peritajes ¢n recenstrucclones
de hechos, de vehiculos impactados por proyectiles, casquillos

EX A
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¥ balas de arma de fuego, andlisis de fotografias y planos,
asi como el registro y rastreo de armas en bases de datos o
sistemas informdticos y la correlacién de casos z través del
IBIS (Sistema Integrado de Identificzcién Balistica) generando
en consecucncia informes, en la forma y periodicidad que la
autoridad competente al efecto requierz.

ELLABORATORIODEDOCUMENTOLOGIA FORENSE,
Identificado con el ¢6digo de registro*DMF-04-DLCCF-027,

tiene como objeto estudiar, znalizar y establecer mediahte una
metedelogia propia ¢ instrumental adecuada, 2 2utenticidad de
docurmnentos mercantiles, docwnentos acreditativos de edad ¢
condicidn, documentos provenientes de entes impresores, sellos
secos ¥ hlimedos, papel moneda, marcas de Serro impresas en
ganado, etiquetas de marcas de ropa, autenticidad de video-
gramas, discos compactos (CD, DVD), caseles v determinar
cuando sea posible la identificacién ¥ su asociacién con un
efecutante las caracteristicas de la escritura. '

EL LABORATORIO DE MARCAS Y PATRONES:
Identificado con el cédige de regisro“DMF-04-DLCCF-03",
tiene como fin primordial e] andlisis y estudio de numeraciones
de vehiculos, numeracién detodo tipe d¢ maquinariz, mecdnica
y electronica, huellas y rastros de calzado, vehiculos y cualquier
otro tipo de huella provocados por objetos contusos.

ELCABORATORIO VIDEO Y FOTOGRAFTA; Identificado
con el codigo de registro“DMF-04-DT.CCF-04", ¢l cuzl tiene
come funcion la recoleceidn, conservacion y analisis cientifico
delos videos provenientes de circuitos cerrados, de television,
de sistemas piblicos y privados y de todo tipe de dispositivos
de almacenamiento electrénico y digitz]l para comparar &
identificar sospechosos, secuencias de video, exportaciones de
fotogramas, clarificacién y aislamiento de eventos registrados
por cdmaras de video, asi como autenticacién de imégenes
¥ videos. Los peritos adscritos al Laboratoric de Video y
Fotografia Forense, deberdn acreditar el titulo de Ingenieros en
Sistemas o carreras afines a la produccién, edicién de video-
fotografia o licenciados en criminalistica.

EL LABORATORIO DE DACTILOSCOPTA: Identificado
con el codigo de registro “DMF-04-DLCCF-05", tendré como

funcién ¢l estudio, clasificacién, archivo y recuperacion de las
impresiones dactilares que aparecen en las falanges distalés
de los dedos de las manos, asi como palmares y plantares con
fines de identificacion de personas. Los peritos adscritos al
Laboratorio de Dactiloscopia, deberdn acreditar el titulo de
Licenciados en Criminalistica, preferiblemente con orientacién
en Lofoscopia.

. LOS LABORATORIOS FORENSES, que se dividirin en los

siguientes:
a) EL LABORATORIQ DE BIOLQGiA FORENSE:

Identificade con el cddigo de registro “DMF-04-DLCCF-06",
tendréd como funcion el andlisis tricolégico para determinar
¢l origen y procedencia, comparacitn tricolégica, asi como
¢l almacensje ¥ custodia de patrones tricolégicos, 2nélisis
taxonémico de insectos en sus estadios maduros ¢ inmadures
tanto terrestres y acudticos, tejidos vegetales, fauna y Sbras

textiles y tamizaje de muestres de suelos. Los peritos adscritos
al Laboratorio de Biologia Forense, deberdn ostentar el titulo
universitaric en Biologia.

b) EL LABORATORIQ QUIMICO-TOXiCOLOGICO:

Identificado con el cédigo de registro “DMF-04- DLCCF
07", tiene como cbjeto fundamental detectar, aisler, identificar,
cuantificar, comparar ¥ evaluar sustancias quimicas en
evidencia fisica y especimenes biolégicos de interés en la
investigacién criminal, proporcionande informacién acerca
de sus propiedades, efectos y mecanistnos téxico-dindmices
y texicocinéticos.

También le corresponde la realizacion de peritajes en sustancias
controladas, laboratorios clandestinos, colaborar en escenas
de hechos donde se observe iraplicito el uso de sustancias ¥
otras investigaciones que la sxperticia aconseje, asi como la
colaboracidn en procesos de destruccion de drogas y sustancias
controladas a requerimiento de la autoridad competente.
Los peritos adscritos al Laborzatorio Quimico-Toxicologica,
deberan ostentar el titalo universitario en Ciencias, Quimicas
y Farmacia.

€) EL LABQRATORIO DE SEROLOGIA ¥ GENETICA

Articulo 130. RE

FORENSE: Identificado con ¢l cédigo de registro “DMP-04=
DLCCF 08", tiene como objeto la realizecién de los andlisis
fisicos, quirnicos, microscopicos, serclégicos, incluyendo entre
otros, prueba de embarazo, VIH (Virus de Inmunodeficiencia
Humana), ITS (ufecciones de Transmisién Sexual), presencia
de semen y/o espermatozoides, establecer presencia de Huidos
biolégicos (sangre, semen, saliva), asi como determinar
biclégicamente 1a filiacidén, comparar perfiles genéticos e
identificar genéticamente individuos.

ISTTOS PARA SER PERTT FE DE

DE LOS LABORATORIOS CRIMINALISTICAS vV CIENCIAS

FORENSES. Para ser nombrado en ¢l cargo de Perito Jefe de uno de
los Laborztorios de Criminalisticas y Ciencias Forenses, se requiere:

L
1L
1L
V.

V.
V1.
v

Ser hendurefio por nacimiento,

Mayer de 30 afios,

Ciudadano en el Pleno Goce de sus Derechos Civiles.
Licenciado o especialista en el drea de experticia (Balistica
Forense, Docurrentologia Forense, Marcas y Patrones, Video
y Fotografia, Dactiloscopia, Biologia Forease, Quimico-
Toxicoldgico, Serologia y Genética Forense}, requerida para
¢] eficjiente desempefio det respective laboratorio.
Experiencia minima de cinco (5} afios.

Debidamente colegiado.

Las demas que establezea la Ley y los reglamentos especiales
del Ministerio Piblico.

Articulo 131, FUNCIONES DEL PERITO JEFE DE LOS

LABORATORIQS DE QRTMTNALf&TTCA ¥ CIENCTAS
FORENSES. Son funciones del Perito Jefe de Ia Seccidn de Trabajo

Social Forense, ademds de les generales de los jefes de seccibr, las
sigujenzes:

KL

Planificar con los peritos colaboradores, de acuerdo al rol interne
las invostigacioncs sociales 2 los Peritos en actividades de capa-
citacidn, comparecencia 2 juicios orales y piblicos, asistenciaa
Jjuramentaciones de Perito, giras de trabajo de investigacién de
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campo, sean éstas a nivel regional © local, en la materia abjeto

de su experticia (Balistica Forense, Documentologia Forense,

Marcas y Patrones, Video y Fotografia, Dactiloscopia, Biologia

Forense, Quimico-Toxicologieo, Serologia y Genética Foren-

se). '

XIII. Practicar personalmente o en su defecto, establecer [os
mecanismos para revisar o garantizar que se redinen los estandares
determinados por la Direceion de Medicina Forense y 1a Jefatura
del Departamento, en la elaboracion de todas las pericias que
correspondan a su respectivo Laboratorio.

XIV. Revisar los libros de registro de casos peritados y bitdcoras para
el contro] interno.

XV. Asistir a las Audiencias Judiciales cuando sea requerido.

XVL Gestionar con la Jefatura la provisién oportuna de recursos ma-
teriales, técmicos o econtmicos, que fueren requeridos por su
laboratorio para el efectivo desarrollo de la filacién encomendada;
manteniendo a la Jefatura del Departamento informada sobre los
requerimientos de las oficinas regionales.

XVII. Coordinar con el delegado administrativo, con conocimiento del
Jefe de Departamento, las medidas necesarias de vigilancia para
evitar pérdida de documentos, bienes, valores y evidencias en
custodia de su seccidn,

XVII. Coadyuvar con el Jefe del Departamento y el delegado
administrativo, en la preparacién anual del plan operativo de Ia
Direccién. :

XIX. Coordinar con el delegado de la Divisidn de Recursos Humanos,
la provision de las herramientas necesarias para garantizar la
vigilaneia en la asistencia y puntualidad del personal 2 su cargo.

XX, Velar porque se mantenga en buen estado &l equipo, mobiliario,
vehieulos e instalaciones de su seceitn.

XXI. Las demas que sefiale el ordenamiento juridico vigente, la Ley
del Ministerio Plblico, su Estatuto Reglamentos, Politicas Ins-
titucionales, Reglamentos Especiales, Manuales o protocolos,
enme otros.

Articulo 132.- DEL PERSONAL ADSCRITO A _LOS
| \f 1

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a los laboratorics
de Criminalistica y Ciencias Forenses, ademds de su jefatura,
ésta contard con Peritos Forenses de Laboratorio en las dreas de
BALISTICA FORENSE, DOCUMENTOLOGIA FORENSE, MARCAS
Y PATRONES, VIDEO Y FOTOGRAFIA, DACTILOSCOPIA,
BIOLOGIA FORENSE, QUIMICO-TOXICOLAGICO, SEROLOGLA
Y GENETICA FORENSE, segiin fuera requerido por cada laboratorio;
y ademnds, con el personal administrative awxiliar, quienes desarrollaran
sus funciones de conformided 2 las establecidas para la jefatura del
departamento en el 4rea de su experticia. Un protocolo desarrollado
por la Divisién de Recursos Humanos, aprobado per el Fiscal General,
establecer el perfil y funciones de estos cargos.

CAPITULO SEXTO

SECCION UNICA ‘
OFICINAS REGIONALES Y LOCALES DE MEDICINA.
FORENSE ,

Articulo 133. Las oficinas regionales y locales de Medictina Forense
contaran de ser posible con la divisién descrita en los capitulos
precedentes.

De no existir disponibilidad presupuestaria, cada oficina local y
regional deberd integrarse con el minimo de personal especializado
para conformar ] equipo interdisciplinario, que a juicio de la Direccién,

sea suficiente para atender las necesidades minimas de atencion a la
poblacidn; debiendo suplir las especialidades con la labor del personal
adscrito a los diferestes departamentos, er cada caso particular,

TITULO CUARTO
DE LAS MORGUES MOVILES

CAPITULO UNICO
OBJETIVO Y DESCRIPCION DE LAS MORGUES MOVILES
Y SU PERSONAL RESPONSABLE

SECCION PRIMERA
_OBJETIVO Y DESCRIPCION DE LAS MORGUES MOVILES

Articule 134, QBIETO DE LAS MORGUES MOVILES. La
Direccidn de Medicina Forense contara con Morgues mdéviles, con
el objeto de proporcionar servicios forenses en diferentes zonas del
pais como ser autopsias, entrega de caddveres, eveluzciones clinicas
y demas pericias criminalisticas que sean requeridas por la autoridad
competente,

Las Morgues Méviles estardn ubicadas en la oficina central v en las
diferentes regionales; éstas, contarin con un equipo Téecnico-Clentifico
adecuado para el desempefic de su funcién y su movilizacion.

Articulo 135, AUTORIDAD RESPONSABLE DE SU
MOVILIZACION. El Jefe del Departamento de Patologia o en su

defecto el coordinador de la Oficina Regional, seré responsable de
ordenar la movilizacién de la Morgue Mévil al Municipio, Localidad o
Sitio en el que se produjere el sucese que haga necesario su servicio.

Esta movilizacién pedri ser igualmente ordenada, por la Direccién
¢ Subdireceion de Medicina Forense, cuando la urgencia del caso
lo amerite; en todo traslado, deberd observarse los protocoles de
administracién y manejo de evidencia, desecho material bioldgico y
demés mecanismos indispensables para e] eficiente desarrollo de su
actividad.

Conforme al principio de jerarquia, en ausencia de las antcriores
autoridades y atendiendo a [a urgencia del caso, podré dar la orden de
movilizacién el Coordinador Regional o Jefe de Fiscalia Local en la
cual estuviers asignada la morgus mévil. Esta orden debera darse con
conocimiente de la Direccién General de Fiscalia o ta Subdireccion de
Fiscalia responsable.

Articulo 136. PROTQCOLOS PARA ELMANEJO DE MATERIAL
BIOLOGICO. Los protocolos para el manejo de material bioloégico
deberdn ser desarrollados por la Direceion, siguiende los procedimientes
y esthndares determinados por la Ley; los mismos, serdn aprobados por
el Fiscal Genezal de la Repiblica y en los mismos se deberd observar
|as normas minimas de administracidén y de salubridad requeridas. La
Divisidn Legal del Ministerio Pdblico, serd responsable por dar inicio
a tales procedimientos, una vez que la Direccién de Medicing Forense
le facilite toda la informacién y recursos requerides para cumplir con
dicha normativa, dando ia Divisién Legal, seguimiento a estos procesos
hasta su finalizacion.

SECCION SEGUNDA
PERSONAL RESPONSABLE DE LA MORGUE MOVIL

Artfeulo 137. El personal responsable del manejo, utilizacién y
mantenimisnto de las Morgues Méviles, deberin ser nominados
mediante un 1ol de turne por &) Jefe del Departamento de Patologia o
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el Coordinador regional respectivo. Al efecto, seleccionaran de endre el
personal adserito a las Iabores regulares de patologfa forense.

Los motoristas y el personsl auxiliar que colaboren en Ia utilizacién de
la morgue Mévil, tendrdn igual responsabilidad en estricta observancia
de las reglas minimag establecida en los protecolos para el adecuado
uso del bien

Los protocolos de manejo, utilizacidn y manfenimiento de lax morgues
moviles deberén ser preparzdos por la Direccidn de Medicina Forense
y remitidos al despacho del Fiscal General de la Repibliea, En tanio
no se definan las funciones que correspondan a la utilizacion de las
mismas en los referidos pretocolos; y de sucederse un dafio a diche
bien, ¢l personal que hubiere utilizado e} mismo sera solidariamente
responsable por el mismo.

TITULO QUINTQ
DE LOS UNIFORMES, LAS CREDENCIALES Y MEDIOS DE
IDENTIFICACION DE LOS PERITOS

Articulo 138. UNIFORMES, Los Peritos, por razén de sus funciones,
se identificarén atendiendo a las pricticas de un cuerpo Téenico-Pericial
del Ministerio Piblico, con uniformes de campo en las instataciones,
credenciales y demas medios de identificacién que para tal efecto se
determinan:

1, Hombreg: Carné de ldentificacién y vestimenta: pantalones
estilo cargo color crema, camisa tipo polo color negra, bata o
gabacha color blanco con el logotipo del Mimnisterio Pablico,
overol con distintivo de 1a DMF y Togotipo del Ministerio
Puablico, seghin ¢l aree en la que se encuentre adscrito dentro
de las instalaciones de]l Ministerio Pablico o actividades de
campo. En Auvdiencigs Piiblicas realizades ante los Tribunales
de Justiein, carné de identificacidn y vestimenta pantalén color
negro, zapatos color negros camisa eolor blanca, eorbata color
negra y saco color negro o en su cese con la vestimenta gue se
usa dentro de las insialaciones.

I Mujeres: Carné de Identificzcidn v vestiments: pantalén o
falda color erema, camisa tipo pole color negra, gabacha color
blanco con el logotipo del Ministerio Piblico, con distintivo
de 1a DMF, tuando realiza labores exclusivamente dentro de
las instalaciones del Ministerio Plblico o en las operaciones de
campo preferiblemente pantalones de campo estilo cargo color
cramay camisa tipo polo cofor nagra.- En Audiencias Piblicas
realizadas ante los tribunales de Justicia, cané de identificacién
y vestimenta pantalén o falda color negra, zapatos color negros,
blusa color blanca y saco o chaqueta color negro en su cass con
la vestimenta que se usa dentro de las instalaciones,

Ui.  El uniforme reglamentario estard compuesto por pantalones
estilo cargo, cemisa tipo polo, chaleco espesial plegable, gorra
y zapatos tipo bofin; &ste seré color negro en su fotalidad, La
vestimenlz suplemenltaria consistird en una eamisa tipo polo,
color blanco. Las camisas, la gorra y el chaleco caizardn el
embjema del Ministerio Pliblico, la designacion en abreviatura
“DMF". Estos uniformes deberén ser utilizados de conformided
a lo establecido en ef correspondiente protocolo y serin
facilitados por la institucidn, de acuerdo a lps estandares de
use y desgaste del misimo,

IV.  La DMF contard también con vestimentas para operaciones
y/fo de campo, cuyo estilo y color serén determinades por el
Director de la DMF en los manuales correspondientes, una vez
aprobados por el Fiscal Generat de la Repliblica.

v La credencial de tdentificacién contendra s fatografia, el
nombre y categorla del Periio Forense, ast como fos logos de

la institucidn, Ia fecha de expedicidn, de vencimiento y la firma
del Fiscal General de la Republica; v,

V1. La placa de identificacién sers de color dorado y debera
contener la leyenda “Repiblica de Honduras”, abajo la
designacién en Letras “Ministerio Piblico”, el Escudo de
Honduras enel centro, a su lade derechola abreviatera “DME",
a su lado izquierde el No. de placa del Perito y en la parle
inferior 1a desipnacién “Direccidn de Medicina Forense™.
Al contorno de 1z placa, el logo institucional o emblema del
Ministerio Piblico,

Articulo 139. CREDENCIAL DEL PERITOQ. En el ejercicio de sus
funciones, el Perito, portard su credencial, placa v chaleco especial

“plegable, Ia designacidn en abreviatura “DMF”. La contravencién al

presente articulo dara lugaral inicio del correspondiente procedimiento
disciplinario. .

Artieulo 140. ASIGNACION, DE UNIFORMES, PRENDAS ¥
CREDENCIALES. A todog los funcionarios, servidores y empleados
de la DMF, les serdn asignados uniformes, vestimentas, credenciales
que deterntine ¢l Fiscal General de la Repiblica.

TITULOSEXTO . .
PROCEDIMIENTOS DE SELECCTON, CAPACITACION,
ENTRENAMIENTO, PROMOCION, MEDIDAS
DISCIPLINARIAS, SANCIONES, ASCENSOS,
DERECHOS DEL PERSONAL, RECONOCIMIENTOS,
ESTIMULOS, CUADRO DE HONOR, MEDIDAS
DISCIPLINARIAS Y SANCIONES DE LA DMF

CAPITULO PRIMERO
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y
NOMINACION.

Articulo 141, PROCEDIMIENTO DE SELECCION ¥
NOMINACION DEL PERSONAL DE LA DMF, Para los efectos
pertinentes al proceso de seleccidn y nominacién a ser observade, en
cusnto a los Jefes de Departamento, Laboratorio y de seccion, peritos y
demas servidores y funcionarios que hayan de integrar fa DMF, en todo
lo que no colisione con los derechos y obligaciones ya determinados en
el presente reglamento, se observarg lo previsto por la Ley del Ministerio
Publico, el Estatuio de Ja Casrera de] Ministerio Piblico, su Reglamento
General, ¢l Reglamento Especial de Bvaluecidén y Certificacion de los
Servidores y Funcionarios del Ministerio Pablico.

El procedimiento de concurse, serd el determinade por los acuerdos
existentes y/o en su case, los que en el futuro se determinen por la
Fiscalia General de 1a Repiblica, observando las mejares practicas en
materia de seleccidn de personal y transperencia.

CAPITULO SEGUNDC
DE LA CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

Articulo 142, CAFACITACION DEL PERSONAL DE LA DMF,
Sera responsabilidad de la Escuela de Formacion de servidores y
funcionarios del Ministerio Piblico Abogade “Orlan Arturo Chéavez™,
proporcionar & los funcionarios y servidores de Ja DMF la capacitacién
basica, especializada, complementaria y de actualizacién,

Todos aquellos funcionarios y servidores seleccionados porla Escuela,
que se hayan beneficiado con cursos, talleres, seminarios, diplomados
y demds, podrin ser parle del banco de formadores de la Escoela y
colaborarén como facilitedores en las jornadas de capacitacién de
scuerde a sus petfiles y destrezas, Serd obligatoria ta réplica de los
conocimientos adquiridos para los servideres y funcionarios que reciban
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cursos de especializecion en el exterior, acreditando este extremo
debidamente ante su superior jerdrquico.

Los Peritos de la DMF, deberén recibir por lo menos cinco (5) cursos

de capacitocién el aio, & través de los recursos propios de 1z Escuela

o de convenics de Cooperacidn con oftas instituciones, direcciones u
oficinas de Medicina Forense nacionales o internacionales.

De igual manera los de la DMF, deberén superar las pruebas fisicas que
les sean aplicadas peribdicamente. Las mismes seran establecidas por
Ja Direccidn de la DMF, segiin e] manual de operaciones y funciones
especificas.

CATITULO TERCERO
DE LOS ASCENSOS, DERECHOS Y BENEFICIOS DEL
PERSONAL

Articulo 143. DE LOS ASCENSOS, Todos Jos ascengos que e realicen
en la DMF, serén por riguroso escalaftn, siguicndo el procedimiento
de evaluacitn del desempefio y 1as pruchas de confianza, definides en
la Ley det Ministerio Piiblico y sus respectivos reglamentos; ademas,
todas aquelias que sean necasarias para establecer el mejor criterio de
seleccion.

Para determinar la antigtedad, se tomars en cuenta la fecha de ingreso
al servicio, asf como la continuidad en el mismo. Bl Fiscal Generatl de
Ia Repiibtica, haré Jos promociones correspondientes y en su cuso, podrd
pedir 1a opini6n del Director de Medicina Forense.

Artienlo 144, ERECHOS 108, El personal de
la DME, gozara de todos Los derechos y beneficios establecidos en la ley,
en el Bstatuto de la Carrera del Ministerio Pablico y sus Reglamentos
Especiales. Lo anterior serd sin perjuicio del reconocimiento, en lo
conducente, a los diferentes estatutos profesionales que rijan la profesién
del servidor o funcionario, en tanto en coanto éstos no desnaturalicen
los principios y valores que sustentan la funcion multidiseiplinaria que
deben cumplir a lo interno de ta Direceién de Medicina, y con ello,
a [a misidn constitucional encomendada al Ministerio Piblica como
insttucion de parantia constitucional responssble de la investigacion
y procesamiento penal, para asegurar ia defensa y proteccién de los
intereses generales de la sociedad,

CAPITULO CUARTO
DE LOS RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS

Articulo 145. DEFINICIONES, Pare los efectos de determinar Ia
diferencia entre reconocimiento y estimules, se debern iener en
consideracién las siguientes definiciones:

L El Reconocimiento es ¢l honor que se hace a un perito por.su
Jabor, acciones & conducta ejemplar, conforme a los supuestos
y modalidades que establece ¢! presente reglamento.

I Elestimulo esel incentivo o remuneracién de cualquier especie,
que cn forma exceptional se otorga a un perilo en los términos
previstos por este reglamento, mismo que serh eatregado por
las autoridades superiores de la institucién.

Articulo 146. DE 1
Para el personal de Ja DMF, se otorgar4n por escrito en
acto publico los reconocimientos o estimulos siguientes:

1. Diploma de Mérito por valos, iniciativa, constancia extraordinazia
y disciplina.
II.  Felicitacién eserita por servicios excepcionales.
IlI. Estimulomaterial otorgado por el Fiscal General de la Republica,
por trabajo de excepeional mérito, reconocids por si, o per

recomendacién det  Director General de Fiscalia o £l Director
de la DMF. -

iV.  Estimulo otorgado por el Director de Ia DME, por irabajo de
excepeional mérito.

‘Bn todo caso, los estimulos materiales Gnicamente podran ser otorgadas
por el Fiscal General de 1a Repiblica, en caso de seraprobados 2 peticién
de 13 Direceion. Pudiendo ésta otorgar exclusivamente permisos, asuetos
o recomendaciones para participar en cursos de espacializacidn a los
servidores de Ja DMF como estimulo 0 incentivo, Observande que aunca
afecten el servicio, ni exceder de dos dias habiles seguidos, en el caso
de los permisos o asuetos; o el méximo determinado por el Reglamento
General def Estatuto y los demés reglamentos especiales en el caso de
los cursos de especializacién.

Articulo 147. REGULARIDAD ¥ REGISTRO DE SU
OTORGAMIENTO, Se instituird anualmente reconocimientos o
premios especiales a la excelencia y se otorgard a quiches hagan
descubrimientos, innovaciones ¢ aporte gue tengan como resultado
1a mayor eficacia o ef progreso del servicic forense en cualquiera de
sus funciones, Estos se oftorgardn en acto pitblico, presidide por las
autotidades superiores de la institucin; y, sin perjuicio de o que
disponga ¢l Fiscal General, serén entregados idéneamente en el mes
de diciembre de cada adio.

Todos los reconocimientos, premios y demds estimulos se deberdn hacer
constar en el expediente del servidor.

Articuto 148, \Y
ADMINISTRATIYVOS, El personal sdministrativo, técnico-profesional

entre otros podrh gozar de los derechos y beneficios antes descritos,
satisfaciendo los requisitos para obtener los reconocimientos o estimulos
definidos en el presente seglamento.

Artfculo 149, DESCANS ICO. Los peritos ¥
exceptionalmente el personal administrativo, previa autorizacion: del
Director, tendrén derecho hasta diez dias hdbiles profilicticos sl afio,
con el objeto de contrarrestar los cfectos Psicolégicos por la labor
ejercida en dreas forenses que provocan un grado elevado de esteés o
cansancio fisito.

CAPITULO QUINTO
DEL CUADRO DE HONOR

Articulo 150. OBJETOQ DEL CUADRO BE HONOR, Para estiunlar
al personal de la DMF, por la eficacia en el trabajo y buena condusta,
sus nombres serdn dedos a conocer por orden jerirquico y de acuerdo
a los métitos que cada uno alcance, en un cuedro de honor, donde se

_ distinguicin, segiin sea el caso, &l desempefio excepeianal; lo anterior,

serd fijado en una Tabla de Avisos de la Direceién de Medicina
Forense,

Articolo 151. SELECCION DEL SERVIDOR BENERICIADG. La
seleccion de quienes figuren ea dicho cuadro se hard trimestralmente por
la Direccion o Subdireccién de la DMF, previa autorizacion del Fiscal
General de la Repitblica, torands como base criterios de eficiencia, en
el desarrollo de sus funciones, trabajo en equipo, liderazgo, compromiso,
veluntad de servicio, entre otros,

CAPITULO SEXTO
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y SANCIONES

Articalo 152, REGTMEN DISCIPLINARIQ, Log servidores de la DMF

que cometan faltas en el servicio, serdn sancionados con las medidas

- disciplinarias que reconocsn 1a Ley, el Estatuto y suReglamenlo, previo

el agotantiento fe) procedimiento disciplinario.
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El personal en periodo de prueba y por contrato, deberdn ajustarse 2
los procedimientos dispuestos por Ia Fiscalia General de la Repiblica,
siéndoles zplicables el catdlogo de obligaciones, prohibiciones, faltas
y sanciones determinados en el Estatuto de la Carrera del Ministerio
Pablico y su Reglamento General, o el especial que se cree oportunamente
por el Fiscal General, conforme a lg establecido por el articulo 64 de la
Ley del Ministerio Pablico,

Tanto los servidores y funcionarios regulares, come el personal cn
periodo de prueba y por contrato de la Direccién de Medicina Forense,
deberén observar estrictamente el Cédigo de Etica del Ministerio
Piblico.

Articulo 153. RESPQN&ABILI’DAD DISCIPLINARIA DE LQS
SUPERIQRES JERARQUICOS. Los jefes serin responsables de la
disciplina y eficacia del personal 2 sus érdenes, 2 quienes deben dar buen
ejemplo tanto en el curnplimiento del deber, como en su trate y prontz
atencién a los usuarios, victimas y demds ciudadanos. Aplicando el
poder disciplinaric delegado en ellos conforme al Estatuto de l2 Carrera
del Miristerio Piblico y su Reglamento General, instando los procesos
contra servidores en periodo de prueba, personal por contrato y los de
faltas leves contra los servidores regulares; o, incoando oficiosamente
las acciones que correspondan ante la supervisién nacional en el caso de
faltas menos graves vy graves de servidores y funcionarios regulares.

Los Superiores Jerdrquicos, junte con la Supervision Nacional y la
Fiscalia Especial de Enjuiciamiento de los Servidores y Funcionarios del
Sector Justicia, en (ltima instancia, serén los rgancs vigilantes de las
actuaciones y correcto desempefio del personal que [2bora en 1a DMF.

TITULO SEPTIMO
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Articulo 154, APLICABILIDAD EN LQ NOQ PREVISTO. DE
L PROCEDIMYENT: NTENID EN LA LEY Y LO
REGLAMENTOS ESPECIALES Al tenor de lo expuesto en el
presente Reglamento, y en tode 1o que no contravenga 2 Jas disposiciones
que en el se determinan, serédn aplicables los procedimientos, con sus
correspondientes reformas, que determinan la Ley, el Estatuto de la
Carrera del Ministerio Pblico ¥ su Reglamento.

Articulo 155, PRESUPUESTO DE [.A DMF. Parz la ejecucién
de sus atribuciones y funcionamiente tendra los recursos asigpados
en el presupuesto general del Ministerio Publico, zo cbstaute podri
recibir cooperacién de entidades externas nacionales o internacionales
parz su funcionamiento, previa autorizacién del Fiscal General de la
Repiblica.

Articulo 156, PROATBICION A LA DIVISION DE RECURSOS
HUMANOS Y LA DIRECCION DE ADMINISTRACION. Queda
prohibido 2 1a Divisidn de Recursos Humanos y 2 la Direccidn de
Administracién, rotar o trasladar el personal administrative de apoye,
técnico profesional, auxiliares administrativo, en cuzlguiera de sus
categorias, sin conocimiento del Director de Medicina Forense y
previa autorizacion del Fiscal General, o de la Direceidn en caso de ser
delegado al efecto; igualmente, las solicitudes para Ia designacién del
personal antes mencionado, serdn remitidas a la DMF, quien ordenard
a la Divisién de Recursos Humanos que proceda a la convocatoriz y
seleccion del personal, conforme lo establecide en l2 Ley del Ministeria
Publico y sus reglamentaciones respectivas.

Articulo 157. AMBITO DE EFICACIA TERRITORIAL, Este

Reglamento Especial se aplicard en todo el Territorio Nacional y es de
cumplimiento obligaterio para tedos los organes del Ministerio Pblico
y demas personas vinculadas al mismo,

El incumpfimicnto 2 las ordenes y directrices que giren las méximas
autoridades de! Ministerio Publico dard lugar a la aplicacidn del
procedimiento disciplinario correspondiente.

Articulo 158, DE LA ELABORA N DE LOS PROT
ORDENADOS EN EL REGLAMENTQ. El Director de la Direccién
de Medicina Forenss, procedera a la formulacién y elzboracidn de los
Manuales de Procedimientos iztemos que estime pertinenies, en el
término de noventa (90) dias, a partir de 12 publicacidén del presente
Reglamento.

Los Manuales de Procedimientos internos serdn autorizados por el Fiscal
General de l2 Repiblica y podra ser actualizado periédicamente segin
las exigencias del'servicio.

Articulo 159, BSTRUCTURACION DE LAS DEPENDENCIAS

READA NFOR, APRESTF Y DI NIBTLIDAD
PRESUPUESTARTIA DEL MP. Los requisitos de tiempo de
experiencia y desempefio en los cargos funcionales, adecnaciones de
escalaftn, ascensos y aumentos, asi corno la necesidad de recursos en
instalaciones, insumos fisicos, logistices, materiales y humanos parz la
mueva estructura de la DMF, serdn zplicados gradualmente conforme 2l
presupuesto y capacidad de recursos disponibles.

Articulo 160. RESERVA D¥ LEY. Las normas contenidas en el presente
reglamento especial serdn efectivas finjca y exclusivaments en tanto en
cuanto ne contrarfen la literelidad de lo preceptuado por Ja Ley del Ministerio
Piblico. En tal sentido, y para los efectos de regularizar lo dispuesto en
¢l presente ordenamjento, armonizzndo efectivaments su contenido con ¢l
contenido de Ia Ley, la Fiscalia General de la Repiiblice, emitird en forma
oportuna las instricciones que fueren pertinentes parz 1a reguiarizacion del
servicio conforme a ésta; e igualmente, para el establecimiento inmediato de
una adecuada vy efectiva coordinacién de actividades entre la Direccién de
Medicina Forense y las diferentes direcciones y divisiones instimcionales.

Articulo 161. ACTIVIDAD DE LA DIVISTON LEGAL DEL

MINISTERTQ PUBLICO EN LA OBSERVANCIA DE LA
DISPOSICIONES DE ESTE REGLAMENTQ, La Division Legal del
Ministerio Pablico, atendiendo a se objetivo fundamental de establecer
una zdecuada ¥ totel coordinacién de la estructura juridica de lz
institucién, que viabilice 1a estricta observancia de la Jegalidad en todas
las actuaciones, procedimientos y resoluciones que sean requeridos para
atender las peticiones y problemética juridica que surjan en fas diferentes
dependencias institucionales en el &mbito administrativo y jurisdiccional,
para impulsar de manera metédica y sisterzdtica la conduccidn de todes
los procesos incozdos conforme 2 las disposiciones positivas del derecho
sustantivo v adjetive, podra intervenir a solicitud de la DMF o directamente
por mandato de la Fiscalfa General de la Repiblics, emitiendo su opinion
legal en cuanto a la estricta observancia de las disposiciones contenidas
en el presente reglamento, para los efectos de la aplicacion del sistema
de seleccién, cuadro de honor, presupuestario, régimen disciplinario y
demis procedimientos relativos a la estricta observancia de la camrera
fiscal, sistema de ascensos y demds derechos laborales del personal de
la direccion.

Articulo 162, VIGENCTA, Con la enwade en vigencia del presente
reglamnento. quedan derogadas todas las normas que s le opongan. El
presente regiamento especial, entrard en vigencia a partir del dia de su
publicacidn en el Diaric Oficial La Gaceta

Tegucigalpz, M, D. C., 25 de julio de 2017.

OSCAR FERNANDO CHINCHILLA BANEGAS

' FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA
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