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El presente documento constituye el informe de evaluación de la gestión desarrollada por 

el  Instituto  Nacional  de  la  Mujer  (INAM)  durante  el  TERCER  TRIMESTRE  del  2012, 

destacando las diferentes actividades realizadas, permitiendo a las Autoridades Superiores 

y Coordinadoras/es de Unidades considerar y valorar el desempeño del período y tomar 

las acciones correspondientes para consolidar y fortalecer las gestiones planificadas. 

 

El  informe presenta  el  análisis  físico  y presupuestario de  las diferentes Actividades  y/o 

Categorías  Programáticas  que  conforman  el  Programa  01  “Desarrollo  Integral  de  la 

Mujer,  la Adolescente  y  la Niña”,    responsables  de  impulsar  según  su  competencia  la 

ejecución de  las metas programadas en el Plan Operativo Anual   y Presupuesto 2012, de 

acuerdo  con  los  lineamientos  emitidos  por  la  Secretaría  de  Finanzas  y  la  Secretaría  de 

Planificación, comparando los resultados obtenidos con lo planificado, los que son objeto 

de análisis y evaluación. 

 

La  gestión  desarrollada  por  la  Institución  ha  sido  el  resultado  del  esfuerzo  y  trabajo 

conjunto  e  integrado  de  los  equipos  técnicos  de  Unidades,  fundamentado  en  los 

lineamientos  técnicos  y  el  apoyo  brindado  por  las  Autoridades  Superiores,  lo  que 

contribuye a consolidar la ejecución de objetivos y metas programadas.  

 

INTRODUCCIÓN 
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Durante el III Trimestre se realizaron las siguientes actividades: 
 
R12‐Distrito Central: 
 
Participación y Gestión de la Sra. Ministra en espacios de intervención tanto  a nivel nacional    
como  internacional: 
 
 Realizada  I  Conferencia  Regional  sobre  Derechos  Económicos  de  las  Mujeres 

“Emprendimientos, Políticas Públicas y Accesos a Activos”, como parte de las actividades 
de  la Presidencia Pro‐Témpore del Consejo de Ministras de  la Mujer de Centroamérica 
(COMMCA).  Participaron  representantes de  los países de  la  región, CEPAL, OTI, PNUD, 
CONAMYPE  de  El  Salvador,  FOMIN,  REDCAMIF.  Evento  que  fue  auspiciado  por 
ONUMUJERES y el BCIE. 

 Realizada  la  ceremonia  de  traspaso  de  la  Presidencia  Pro‐Témpore  del  Consejo  de 
Ministras de la Mujer de Centroamérica (COMMCA), a la representante de la República de 
Nicaragua. 

 Participación  en  la  XXXIX  Reunión Ordinaria  de  Jefes  de  Estado  y  de  Gobierno  de  los 
países Miembros del Sistema de la Integración Centroamericana (SICA). 

 En  el  marco  de  la  Presidencia  Pro‐Témpore  del  COMMCA  se  suscribió  carta  de 
Entendimiento con la República Dominicana, para tratar temas de asistencia y de interés 
común con la Comisión Centroamericana de Estadísticas del SICA. 

 Efectuadas  reuniones  con mujeres organizadas de Comayagua y  zonas aledañas dentro 
del  proyecto  financiado  por  el  Fondo  de  Población  de  las  Naciones    Unidas  para  el 
desarrollo sobre vinculación a nivel  local y desarrollo que cubre el  II Plan de    Igualdad y 
Equidad de Género de Honduras. 

 Invitada la Sra. Ministra por la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM) que representa 
a  nuestro  país  en  el  II  Foro  Hemisférico  “Ciudadanía  Plena  de  las  Mujeres  para  la 
Democracia” 

 INAM obtiene por medio de la Sra. Ministra apoyo para realizar un taller de estadísticas y 
buenas prácticas replicables en género con la presencia de expertas en género que serán 
cubiertas con fondos externos en Honduras por la CEPAL. 

 Reunión con representantes de la Comisión de Centros Penitenciarios. 
 Efectuada reunión con representante del UNFPA para apoyar el “Encuentro de Mujeres 

Políticas de Honduras”. 

ACTIVIDAD/OBRA                                                                    

001‐ DIRIGIR Y COORDINAR LA GESTIÓN INSTITUCIONAL EFICAZ Y EFICIENTEMENTE 

 

RESULTADO DE PRODUCCIÓN                                                         
1.‐ DESARROLLADOS LOS PROCESOS ORIENTADOS A EFICIENTAR LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA, PRESUPUESTARIA Y PLANIFICACIÓN 

PROGRAMA 01: DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER, LA ADOLESCENTE Y LA NIÑA
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 Realizada reunión con el Director Ejecutivo del Proyecto Metas, para coordinar acciones 
referentes  a  la  incorporación  del  enfoque  de  equidad  de  género  en  los  diferentes 
proyectos que se ejecutan con las ONGs relacionadas con dicho proyecto. 

 Efectuada reunión con representantes de AORFFAA con el objeto de agilizar el convenio 
de  cooperación  con  el  Ministerio  de  Defensa  y  de  esta  manera  apoyar  acciones  en 
materia de equidad con este Ministerio y esta asociación. 

 Participación en primer Cabildo Abierto de Mujeres en la comunidad de Jutiapa Atlántida; 
donde juramento la Red de Mujeres y Comité contra la Violencia de Género de ese lugar. 

 La Sra. Ministra es Homenajeada con fuertes honores en la zona norte donde se le otorga 
reconocimiento por su trabajo en beneficio de las comunidades de ese sector.  

 Sra. Ministra  inicia  proceso  frontal  de  representación  en  el  espacio  internacional  en 
materia de Sello de Equidad en la ciudad de México. 

 Ministra del  INAM  recibe  reconocimiento de  la Corporación Municipal de  la Ciudad de 
Villanueva,  Cortés  por  su  valiosa  trayectoria  política  y  desempeño  como  funcionaria 
pública de nuestro país. 

 Efectuada reunión con  la  Junta   Directiva en pleno de   una Cooperativa de Enfermeras, 
quienes  buscan  el  apoyo  de  esta  institución  para  poder    consolidar  una  serie  de  
proyectos pendientes, que   deben favorecer a sus   afiliadas, a  lo que el INAM respondió 
afirmativamente ofreciendo su apoyo en las gestiones. 

 Iniciado el proceso con el BCIE para definir plan piloto para la implementación del Sistema 
de  Gestión  con  Equidad  de  Género  (SGEG‐H)  en  20  Instituciones  de  intermediación 
financiera con la que ellos trabajan a nivel de Centroamérica. 

 Participación  en  Curso  de  Género  y  Elecciones,  convocado  por  el  Tribunal  Supremo 
Electoral.  

 Firmado  contrato  con  fondos  de  cooperación,  entre  INAM‐Instituto  Universitario  en 
Democracia,  Paz  y  Seguridad  (IUDPAS),  para  nueva  contratación  de  servicios  de 
consultoría para proceso de intercambio de experiencias a nivel Latinoamericano con las 
Casas Refugio. El contrato fue enviado para su respectiva revisión por la representante de 
la AECID. 

 Lograda  la  participación  en  programa  de  TNH  en  respuesta  a  solicitud  de  espacios  y 
posicionamiento de la Institución, efectuados por la Unidad de Relaciones Públicas como 
parte del desarrollo de la imagen y posicionamiento a nivel de Institución de Gobierno. 

 Realizada  reunión con  representantes de  la carrera de Administración de Empresas del 
área específica que corresponde a mercadeo, con  la  finalidad de elaborar un video que 
además sirva de práctica profesional a  las(os) alumnas(os) de promoción en materia de 
MESAS NUTRICIONALES del proyecto PASAH.  

 Reunión con representantes de la Asociación de Municipios de Honduras (AMHON), para 
la  reactivación  de  los  Convenios  tanto  con  la  AMHON  y  la  Alianza  de  Mujeres 
Municipalistas de Honduras (ANAMMH). 

 Se  logra  la  aceptación  de  la  Institución,  vía documento  firmado por  los  Secretarios de 
Estado de SEPLAN y SEFIN, con el Visto Bueno de la Señora Designada Presidencial María 
Antonieta Guillén de Bográn que permitirá  la  incorporación del enfoque de equidad de 
género y elaborar presupuestos sensibles a género en  los Presupuestos del año 2013; al 
mismo  tiempo envía a  la  representante de ONUMUJERES en SEPLAN  las notas para ser 
distribuidas a nivel Descentralizado previo a la presentación ante el Congreso Nacional de 
la República como parte de los acuerdos en el modelo de cooperación tipo convenio. 

 Participación de la Sra. Ministra en Foro de Ciudadanía Plena de las Mujeres en la ciudad 
de  Santo Domingo República Dominicana dentro del marco de  las Alianzas CIM‐OEA  y 
COMMCA. 
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 Sustentada y Presentada  la documentación necesaria  frente al  FHIS  con  la  finalidad de 
recibir apoyo en el sentido de elaborar un presupuesto y un diseño profesional referente 
al  tema de Casa Refugio y Talleres de Aprendizaje para mujeres, en el  reciente  terreno 
donado por la Alcaldía Municipal del Distrito Central (AMDC) ubicado en la salida a Danlí. 

 Impartidas charlas a personas en riesgo social en el Parque Central de la ciudad de Roatán 
y  se  participo  en  los medios  de  comunicación  (radio  y  televisión)  con  la  organización 
Perlas de la Bahía dirigido a jóvenes en riesgo social. 

 Firmado  convenio entre  la Alcaldesa de Copán  y el Programa de Apoyo a  la  Seguridad 
Alimentaria  de  Honduras  PASAH  para  fortalecer  las  mesas  municipales  y  reducir  la 
desnutrición en los niños menores de dos años a madres gestantes y grupos vulnerables 
que no  tienen acceso a una buena alimentación; respetando siempre  las Corporaciones 
Municipales  como máximos  líderes  de  los municipios  en  concordancia  con  el  Plan  de 
Nación y Visión de País. 

 Sostenida reunión de trabajo en la Secretaría de Industria y Comercio donde se presento 
el  Programa  sobre  el  Sistema  de  Información  Regional  MIPYME  Centroamericano  y 
Republica Dominicana e identificación de Instituciones que manejan información MIPYME 
para  conformar  el  Grupo  Técnico  Nacional  (GTN)  con  el  propósito  de  crear  una 
metodología común con indicadores y variables que midan los resultados de las MIPYME 
de la región.  

 Participación por parte de la Unidad de Mujer y Economía en las Comisiones Organizadas 
por  el  Presidente  de  la  Republica  en  sesión  de  Consejo  de Ministros  en  la mesa  de 
Empleos Directos, se está trabajando en la presentación de los siguientes proyectos:  

 Organización y Comercialización del producto del bono.  

 Formación de una Microempresa para el manejo de desechos sólidos.   
 Socializado del  II Plan de  Igualdad y Equidad de Género en Honduras 2012‐2022 con 65 

mujeres de  los municipios de Santa Rita, Cabañas y Copán Ruinas, esto en coordinación 
con las ONG, CASH Y OCDI. 

 La  Sra.  Ministra  del  INAM  recibe  delegación  de  la  Agencia  Internacional  CMMB 
(Organización que dirige Misiones Médicas en Honduras en los temas de salud familiar y 
papiloma humano) en la cual se definió la firma de un convenio con su representante en 
Honduras Dra. Marilena Arita.  

 Participación en el I Foro Regional de Empresas por la Igualdad de Género en la ciudad de 
México D.F.,  con  el  objetivo  de  contribuir  al  diálogo  y  al  intercambio  regional  para  el 
análisis y la acción por la igualdad de género en empresas privadas y públicas. 

 La Sra. Ministra desarrollo con éxito la Clausura del Diplomado Universitario en Violencia 
de  Género  en  el marco  del  Convenio  suscrito  con  AECID,  UNAH‐IUDPAS,  el  cual  fue 
financiado con fondos de cooperación externa, dejando personal altamente calificado con 
conocimientos  para enfrentar la problemática nacional en dicha área. 

 Reunión  con  representantes  de  la  Asesoría  Técnica  de  Planificación  y  Desarrollo 
Institucional del Registro Nacional de las Personas (RNP), a fin de coordinar acciones para 
la  creación  y organización de  la Unidad de Género,  así  como  la  firma de un Convenio 
Interinstitucional que permita la incorporación de género en su gestión Institucional.  

 Publicadas 28 nuevas escrituras de comerciante individual en San Pedro Sula y en proceso 
nuevas en el área de Tegucigalpa como parte del Proyecto de Seguridad Alimentaria. 
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OFICINA REGIONAL NOROCCIDENTAL 

 
 Realizadas dos jornadas de Socialización del II PIEGH 2010‐2022 en los municipios de Santa 

Cruz de Yojoa, San Pedro Sula y Villanueva, Departamento de Cortés. Con el objetivo de 
posicionar  el  II  PEGH  2010‐2022  en  las  diferentes  Instituciones  del  sector  publico  y 
privado. Beneficiando a 105 personas (92 mujeres y 13 hombres) en el municipio de Santa 
Cruz de Yojoa, 110 personas (105 mujeres y 5 hombres) en San Pedro Sula y 112 personas 
(108 mujeres y 4 hombres) en Villanueva. 

 Efectuada  visita  a  la  estación  de  Radio  Libertad  en  frecuencia  96.1  FM  estéreo,  con 
oficinas  localizadas  en  San  Pedro  Sula para hablar  sobre  la participación política  de  las 
mujeres,  con el objetivo de divulgar y promocionar  las estrategias y alianzas que  INAM 
como ente rector de Políticas Públicas con Enfoque de Género ha formulado, mediante la 
implementación de  la Política Nacional de  la Mujer, plasmado en el  II Plan de  Igualdad y 
Equidad  de  Género  de  Honduras  2012‐2022.  Beneficiadas(os):  Mujeres  y  hombres 
radioescuchas de la emisora Estéreo Libertad del programa “MUJERES AL MANDO” que se 
difunde en áreas rurales y urbanas del País. 

 Desarrollados los siguientes Talleres: 

 “Género y Desarrollo” en Santa Rosa de Copán, beneficiando a 20 mujeres. 

 “El Papel de la Mujer en el Desarrollo Local” en Santa Cruz de Yojoa, Cortés, 

beneficiando a 20 mujeres. 

 “El Papel de la Mujer en el Desarrollo Local y la Planificación con Enfoque de Género” 

en Gracias Lempira, beneficiando a 22 mujeres. 

Estos Talleres se realizaron con el objetivo de hacer visible el papel que desempeñan las 

mujeres en el desarrollo económico, social, político y cultural de su municipio.  

 Realizado Taller sobre “Derechos Humanos de  las Mujeres” en Santa Rosa de Copán, con 
el  objetivo  de  dar  a  conocer  sus  derechos  para  el  empoderamiento  de  las  mujeres. 
Beneficiando a 20 mujeres. 

 Desarrollado Taller  sobre  “Violencia de Género” en Gracias  Lempira,  con el objetivo de 
generar cambios en los procesos de desarrollo de las mujeres organizadas. Beneficiando a 
20 mujeres. 

 Realizado Taller de Autoestima Género en  la  comunidad de Puente Alto, Puerto Cortés, 
con el cual fueron beneficiadas 50 mujeres de todas las edades. 

 Realizado el lanzamiento e inauguración de la “I Feria del Voluntariado “Ayudando Juntos, 
San Pedro Sula, Solidaria”, en el Food Court del City Mall de la ciudad de San Pedro Sula, 
con una Campaña de Prevención de Violencia Doméstica, para sensibilizar a la comunidad 
sobre el valor del voluntariado a fin de aumentar la conciencia general como expresión de 
la participación ciudadana en pro de un desarrollo social armonioso que haga frente a los 
problemas que aquejan a nuestro país”. Beneficiando este evento a 160 personas entre 
mujeres y hombres que visitaban el City Mall. 

 Realizada  Conferencia  de  Prensa  en  coordinación  con  diferentes  ONG´S  y  la  Comisión 
Interinstitucional de Prevención de Violencia en el Valle de Sula, en  la presentación del 
Proyecto “I Feria de Voluntariado Ayudando Juntos, San Pedro Sula Solidaria”.  

 Efectuados Talleres de manualidades y piñatas a mujeres de las comunidades de Guaruma 
Dos,  La Sinaí y  Los Ángeles aldeas de Villanueva, Cortés al  igual en  las  comunidades de 
Baracoa y Puente Alto de Puerto Cortés; con el objetivo de empoderar a las mujeres en el 
sector económico. 
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 Realizado  Foro  “Retos  y  Desafíos  del  Voluntariado  en  Honduras”,  con  el  objetivo  de 
sensibilizar  a  la  comunidad  sobre  el  valor  del  voluntariado,  estableciendo  los  retos  y 
desafíos  que  enfrentamos  las  diversas  Instituciones  a  cargo  de  esta  labor  y  generar 
propuestas sólidas y concretas que nos permitan ofrecer  las respuestas requeridas por  la 
población  ante  las  diversas  crisis  que  enfrentan  en  su  diario  vivir.  Beneficiando  a  65 
personas representantes de las diversas entidades contra partes. 

 Efectuado Debate “El Derecho a Votar en un Imperativo Ciudadano”, con el objetivo de: 

 Despertar el pensamiento crítico en alumnas(os), catedráticas(os), para hacer que se 
cuestionen en las implicaciones de ser ciudadanas y ciudadanos. 

 Incentivar al voto en las próximas elecciones. 
Se establecieron los principios éticos de cara a las próximas elecciones, con la inclusión de 
la  participación  del  pensamiento  crítico  de  las  mujeres  en  los  espacios  políticos. 
Beneficiando 50 personas entre hombres y mujeres de población estudiantil y docente. 

 Realizado  Foro  “Emprendedurismo”,  para  la  comunidad  estudiantil  de  UNITEC  de  San 
Pedro  Sula,  con  temáticas  concernientes  al  Emprendedurismo  a  las(os)  jóvenes 
estudiantes, motivándoles a participar activamente en los diversos rubros de la economía 
nacional  y  a  la  ruptura  de  cambios  culturales  y  patrones  de  la  exclusión  femenina. 
Beneficiando 65 personas entre hombres y mujeres de población estudiantil y docente. 

 Fortalecimiento de Autoestima    a mujeres  lideresas de Aldea Nueva  Suyapa,   Col.  Tres 
Rosas,  Col.  Las Guacamayas,  Col  Real  del  Puente,  Pueblo Nuevo  del Departamento  de 
Cortés, con el objetivo de  incentivar el mejoramiento del auto concepto de  las mujeres 
para que puedan reconocer las fortalezas y el valor que como mujer poseen. Beneficiando 
154 mujeres. 

 Realizada  Campaña  de  Prevención  de  Violencia  Doméstica  en  la  Gran  Terminal 
Metropolitana de San Pedro Sula, con el objetivo de empoderar a  la población femenina 
en materia  de  Prevención  de  Violencia  Doméstica,  de  los  derechos  que  poseen  como 
mujeres al disfrute de  la salud, de sus derechos sexuales y reproductivos, en  igualdad de 
condiciones con  los hombres, además se sensibilizo a  la población masculina sobre esta 
misma  temática.  Beneficiando  a  115  personas  entre  hombres  y  mujeres  de  la  Gran 
Terminal Metropolitana. 

 Efectuada Socialización del II PIEGH 2010‐2022 en: 

 La  ciudad  de  San  Pedro  Sula  con  el  propósito  de  fortalecer  las  capacidades  de  los 
actores locales, municipales y de gobierno, así como de la sociedad civil en las políticas 
Públicas de Género y Derechos Humanos. 

 Santa  Cruz  de  Yojoa,  beneficiarias  100  personas  representantes  de  diferentes 
Instituciones  y mujeres  lideresas de  los municipios de  San Antonio,  San  Francisco  y 
Santa Cruz.  

 Efectuada  reunión  Interinstitucional  de  seguimiento  a  la  Ley  Contra  la  Violencia 
Doméstica, con el objetivo de programar actividades pertinentes a la campaña mensual de 
prevención de violencia en San Pedro Sula. 

 Realizado Taller de Autoestima y Género a 70 mujeres, en Los Llanos de Sula, San Pedro 
Sula, con el objetivo de trabajar en el empoderamiento de las mujeres. 
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R5 Valle de Sula, R12 Distrito Central y R13 Golfo de Fonseca 

 
 Aperturadas 2 Oficinas Municipales de  la Mujer  (OMM), conformados y  fortalecidos  sus 

Comités  de Apoyo  de  los municipios  de  Trinidad  y Veracruz  Copán.  Con  el  objetivo  de 
implementar  la  Política Nacional  de  la Mujer  y  el  abordaje  de  las  Políticas  Públicas  de 
Género  a  nivel  local.  Participando  60  personas  en  total  (28 mujeres  y  2  hombres)  en 
Trinidad y (26 mujeres y 4 mujeres) en Veracruz Copán.  

 Conformados y fortalecidos los Comités de Apoyo de las OMM de los municipios de: 

 San Antonio de Flores, Departamento de Choluteca. Participaron 25 personas. 

 Goascorán y Langue, Departamento de Valle. Participaron 13 personas. 
 Efectuada  jornada  de  seguimiento  a  la  implementación  de  las Agendas Municipales  de 

Género en 2 municipios de la Región 12 Distrito Central. 
 Encuentro Regional de Coordinadoras de OMM de los departamentos de Intibucá, Valle y 

Lempira, con el objetivo de fortalecer las capacidades técnicas de las Coordinadoras para 
impulsar  la  implementación  del  II  Plan  de  Igualdad  y  Equidad  de Género  de Honduras 
2010‐2022.  Realizado  en  la  Ciudad  de  La  Esperanza,  Intibuca  donde  participaron  21 
personas.  
 
 

R12 Distrito Central 

 Selección  y  contratación  de  Consultora  para  la  Elaboración  de  la  Normativa  de 
Funcionamiento de los Mecanismos de Género a nivel Institucional. 

 
 

ACTIVIDAD/OBRA                                                                    

002‐ PROMOVER LA INSTITUCIONALIDAD DE LOS MECANISMOS DE GÉNERO A NIVEL 

LOCAL 

 

RESULTADO DE PRODUCCIÓN                                                         
2.‐ FUNCIONANDO 258 OFICINAS MUNICIPALES DE LA MUJER (OMM) 

 

ACTIVIDAD/OBRA                                                                    

003‐ PROMOVER LA INSTITUCIONALIDAD DE LOS MECANISMOS DE GÉNERO EN EL 

SECTOR PÚBLICO 

 

RESULTADO DE PRODUCCIÓN                                                         
3.‐ FORTALECIDOS MECANISMOS DE GÉNERO EN 10 INSTITUCIONES DEL SECTOR 

PÚBLICO 
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R12‐Distrito Central: 
 

 Elaborado “Manual para Docentes del Tercer Ciclo de Educación Media”, orientado a  la 
incorporación  del  Enfoque  de  Género  en  la  Curricula  Educativa  para  estudiantes  de 
secundaria.  

 Elaborado Documento de Consultoría sobre: “Armonización del Marco Legal Hondureño 
con el Marco Internacional de Derechos Humanos de las Mujeres”.  

 Elaborado Documento de Consultoría sobre: “El Abordaje a  las Consejerías de Familia y 
Grupos  de Masculinidad”,  en  apoyo  a  las  acciones que  se  realizan desde  la Oficina de 
Salud Mental para  la aplicación eficaz de  la Ley Contra  la Violencia Doméstica. El primer 
documento es el resultado del Estudio del Abordaje a los Grupos de Mujeres que acuden a 
los Servicios de  las Consejerías de Familia y el segundo es  la Investigación de  la forma de 
Abordaje a los Grupos de Masculinidad en las Consejerías de Familia.  

 Terminada  la  investigación  sobre  “Formulación  de  diagnóstico  sobre  la  posición  y 
participación  de  las  mujeres  en  la  gestión  de  las  Instituciones  que  manejan  temas 
ambientales y propuesta metodológica para el abordaje de género”.  
 
 
 

  
 

 
   

ACTIVIDAD/OBRA                                                                    
004‐ PROMOVER LA IMPLEMENTACIÓN DE LA PNM Y EL II PIEGH 2010‐2022 EN LA 

GESTIÓN PÚBLICA 
 

RESULTADO DE PRODUCCIÓN:                                                        
4.‐ ELABORADAS 5 PROPUESTAS METODOLÓGICAS PARA EL ABORDAJE DE GÉNERO 
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R4 Valle de Lean, R5 Valle de Aguan, R13 Golfo de Fonseca y R14 Lempa 
 
        MESA DE EQUIDAD DE GÉNERO:  

Su  finalidad  es  la  incorporación  del  enfoque  de  equidad  de  género  en  los  programas  y        
proyectos de la región. 
 
 Jornada de Incidencia para el Abordaje de Género en la Planificación del Desarrollo en la 

Región No.4 Valle de Lean (La Ceiba), Región No.5 Valle de Aguan (Tocoa), con el objetivo 
de generar conocimiento sobre el enfoque de género y su abordaje en la planificación y en 
la elaboración de proyectos que se generen desde  las Mesas Sectoriales y Temáticas del 
Consejo  Regional  de Desarrollo  conformadas  en  cada  Región.  Participaron  80  personas 
entre  representantes  de  las Unidades  Técnicas  Permanentes  Regionales  (UTPR),  de  las 
diferentes Mesas  Temáticas  y  Sectoriales;  en  Tocoa  participo  el  Alcalde,  Gobernadora 
Política y Comisionado Presidente. 
 

 Efectuada Socialización del II PIEGH a mujeres ambientalistas y pertenecientes a Juntas de 
Agua,  del municipio  de  Yamaranguila,  Intibucá,  haciendo  énfasis  en  la  relación  de  las 
mujeres  en  el  tema  de  cuidado  de  la  salud  familiar,  conservación  de  la  naturaleza,    el 
impacto  que  provoca  el  deterioro  ambiental  y  cambio  climático  en  la  vida  de  ellas. 
Participando 75 personas  (68 mujeres  y 7 hombres) entre mujeres  lideresas  y hombres 
representantes de la Sociedad Civil y del Gobierno. 

 Realizada Socialización del II PIEGH a representantes de la Sociedad Civil pertenecientes a 
las  Juntas  de  Agua  del municipio  de  Intibuca,    Intibuca  ,  profundizando  en  el  Eje  de 
Derecho Género y Ambiente, dando a conocer  la  importancia del  involucramiento de  las 
mujeres  en  puestos  de  toma  decisión  en  temas  ambientales  y  gestión  de  riesgos. 
Participando 20 personas (16 hombres y 4 mujeres).  

 Sensibilizadas mujeres  lideresas,  representantes de  sociedad  civil,  funcionarios públicos, 
representantes  de  las  Unidades Municipales  Ambientales  (UMA)  y  Juntas  de  Agua  del 
municipio de Langue, Valle sobre el tema de género, el rol y funcionamiento de la OMM, 
así  como  la  importancia de  la  conformación del Comité  de Apoyo  y  Socialización del  II 
PIEGH  profundizando  en  el  Eje  de  género,  acceso,  uso  sostenible,  control  de  la 
biodiversidad y gestión de riesgos. Participando 13 personas (7 mujeres y 6 hombres). 

 Brindado apoyo en la conformación del Comité de Apoyo a la OMM del municipio de San 
Antonio  de  Flores,  Choluteca,  se  enfatizo  en  el  Eje  de  derecho  género  y  ambiente, 
incidiendo  para  el  desarrollo  y  formulación  de  acciones  concretas  que  incorporen  la 
perspectiva  de  género  en  sus  proyectos.  Participaron  25  personas  (22  mujeres  y  3 
hombres).  

ACTIVIDAD/OBRA                                                                    
005‐ INCIDIR EN LAS INSTITUCIONES QUE COORDINAN EL PROCESO DE DESARROLLO 
NACIONAL PARA LA INCLUSIÓN DE GÉNERO EN LA AGENDA PÚBLICA A TRAVÉS DE LA 

GENERACIÓN DEL CONOCIMIENTO 
 

RESULTADO DE PRODUCCIÓN  
5.‐ SENSIBILIZADOS 600 FUNCIONARIAS(OS) DEL ESTADO Y SOCIEDAD CIVIL EN GÉNERO 

Y DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES 
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OTRAS ACTIVIDADES RELEVANTES DE LAS UNIDADES TÉCNICAS 
 
Unidad de Prevención de Violencia: 
 
 Acompañamiento  al  proceso  de  talleres  sobre  género  y  prevención  de  violencia  en  la 

Escuela de Periodismo de la Universidad Nacional Autónoma de Honduras, con el objetivo 
de  incidir  para  la  apertura  de  la  cátedra  de  género  y  comunicación  en  la  Escuela  de 
Periodismo. 

 Realizada  la  revisión  de  la  propuesta  de  creación  de  la  asignatura  sobre  Género  y 
Comunicación, la cual se realiza con el propósito de lograr la incorporación de los estudios 
de  Género  en  el  Pensum  de  la  Escuela  de  Periodismo  de  la  UNAH,  donde  se  ha 
evidenciando  la necesidad de establecer pautas éticas  y una mejor  comprensión de  las 
relaciones de género en la comunicación oral y escrita del alumnado de esta carrera. 

 Participación  y  representación  del  INAM,  en  jornada  sobre  seguimiento  al modelo  de 
atención  integral  a  la  violencia  en  la  ciudad  de  La  Ceiba,  Atlántida,  teniendo  como 
resultado  la  integración  de  comité  técnico  para  la  implementación  del  Modelo  de 
Atención  Integral  a  la  violencia, mediante  el  uso  de  la  cámara GESSEL  (mecanismo  de  
observación no invasivo ).  

 Finalizado  el  proceso  formativo  acreditado  por  la  UNAH  “Diplomado  en  Violencia  de 
Género”,  a profesionales de distintas Secretarías de Estado, Comunicadoras, personal de 
Alcaldías y Casas Refugio existentes en Honduras, generándose con ello el fortalecimiento 
a  las  Instituciones y  la apertura de espacios de conocimiento,  reflexión y análisis de  los 
temas de género y violencia contra la mujer. Participaron 62 profesionales (60 mujeres y 2 
hombres). 

 Elaborado  informe  sobre  tercer,  cuarto  y  quinto  Taller  sobre  género  y  comunicación 
encaminado a generar la apertura del espacio académico en la UNAH.  

 Participación en  jornada  con  representantes de  las Casas Refugio para  seguimiento a  la 
Consultoría sobre Sistematización de Procesos de Creación de Casas Refugio, relacionados 
con:  la revisión y unificación de fichas de  ingreso, seguimiento, psicológicas, médicas, de 
menores, de acompañantes, de niños ingresados a la casa, acta de compromiso al ingreso 
al  refugio,  ficha de  requisa y entrega de bienes,  ficha de  terapia ocupacional y  ficha de 
egresos de las mujeres que ingresan a las casas refugio. 

 Participación  en  el  desarrollo  del  evento  de  Intercambio  de  buenas  prácticas  de  Casas 
Refugio para mujeres sobrevivientes de violencia doméstica, con el objetivo de visualizar 
las  buenas  prácticas  de  Casas  Refugio  de  tres  países  invitados:  Ecuador,  México  y 
Nicaragua. Encuentro que contó con  la participación de 80 personas,  representantes de 
diversas organizaciones y ciudades del país: Choluteca, Santa Rosa de Copán, La Ceiba, San 
Pedro Sula y Tegucigalpa.  
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Unidad de Salud: 

 

 Participación en Taller de Aplicación Guía de Costeo Presupuestario  con Perspectiva de 
Género del II PIEGH 2010‐2022. 

 Apoyo en  la  Implementación del proceso del "Sistema de Gestión de Equidad de Género 
(SGEG‐H). 

 Coordinación de Reuniones de  la Comisión Nacional de  Lactancia Materna  (CONALMA), 
Validación propuesta de Ley para el Fomento de la Lactancia Materna y Participación en el 
VIII Congreso Nacional de Nutrición y Alimentación Infantil. 

 Participación  en  el  “Taller de  Socialización de  la  Experiencia  en Brasil  en  los Bancos de 
Leche Humano (BLH) y la elaboración del Plan de Acción”, el cual permitirá la promoción y 
sensibilización  para  la  creación  de  más  Bancos  y  la  sostenibilidad  de  los  existentes 
(Hospital  Escuela  en  Tegucigalpa  y  Mario  Catarino  Rivas  en  San  Pedro  Sula)  además 
contribuirán  a  la  promoción  de  la  Política  Nacional  de  Nutrición  y  la  Reducción  de  la 
Mortalidad Infantil. 

 Gestión  y  seguimiento  para  la  inclusión  de  la  CONALMA  en  la  Feria  de  la  Salud 
“Promoviendo  la  Equidad  de Género”  con  el  propósito  de  contribuir  a  la  promoción  y 
fomento de la lactancia materna exclusiva en los primeros seis meses de vida de la niña y 
el niño  y  la  socialización de  la Unidad de Banco de  Leche Humana  (BLH) ubicada en  el 
Hospital Materno Infantil (HMI) de Tegucigalpa. (Incidencia en la reducción de mortalidad 
neonatal).  

 Participación  en  la  elaboración  de  la  Política  Pública  para  Mujeres  Indígenas  y  Afro 
hondureñas en coordinación con  la Dirección de Inclusión Social y Equidad de Género de 
SEDINAFROH.  

 Participación  en  el  "Taller  de  Inducción  sobre  Componente  de  Transversalización  de 
Género, VIH y Sida en el Sector Transporte y de Infraestructura vial" en coordinación con 
SOPTRAVI. 

 Formulación POA‐ Presupuesto 2013 y revisión de Categorías Programáticas de SEFIN. 
 Participación en el Diagnostico base para la Elaboración del Plan Estratégico del Programa 

Género, Salud y Desarrollo de la Secretaría de Salud. 
 Asistencia  al  “Taller  para  la  Revisión, Adaptación  y  Publicación  del  Plan  Estratégico  del 

Programa Nacional de Atención a las Etnias (PRONAE)” de la Secretaría de Salud. 
 Participación  Mensual  en  la  Reunión  Ordinaria  del  Comité  para  la  Disponibilidad 

Asegurada de Insumos y Anti Conceptivos (CIDAIA). 
 Asistencia  al  “Seminario  Internacional  sobre  Transversalización  de  la  Perspectiva  de 

Género  en  las  Políticas  Públicas  de  Salud:  Una  Iniciativa  Sur‐Sur  para  Avanzar  en  la 
Igualdad de Género en Salud”, organizada por COMISCA Y COMMCA en  la ciudad de San 
Salvador, El Salvador. 

 Asistencia a la Reunión Ordinaria de la Comisión Nacional de Sida (CONASIDA). 
 Participación en reunión  con el Consejo Nacional de Salud (CONASA)  apoyando la Unidad 

de  Ambiente  para  la  revisión  de  una  propuesta  de  Política  Nacional  de  Agua  y  
Saneamiento con el propósito de incorporar enfoque  de genero al documento. 

 Reunión Comisión Nacional de Promoción de  la Salud para  la Prevención del VIH y otras 
ITS, con el propósito de  revisar y analizar  la  respuesta de  los cuestionarios  referentes a 
intervenciones en el control del VIH. 

 Participación en "Conferencia Magistral sobre Seguridad y Derechos Humanos” impartida 
por el Sr. Fernando Zalaquett  Daher, organizada por la Secretaría de Derechos Humanos. 
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 Participación en la Presentación de resultados de las Consultorías: 

• Sistematización del análisis de  los  servicios de atención a  las mujeres en  situación de 

violencia de género y de  los grupos de masculinidades de  las consejerías de  familias de 

Honduras. 

• Formulación de diagnostico sobre la participación de las mujeres que manejan temas de    

gestiones ambientales 

 Asistencia a  la Presentación del proyecto “Promoción del Empoderamiento de  las Niñas” 

de  la ONG  Internacional Plan en Honduras, mediante el  lanzamiento de  la campaña Por 

Ser Niña. 

 

 

Unidad Economía: 

 

 En el Marco del Proyecto de Cooperación entre Honduras y México se llevo a cabo la visita 

del experto Mexicano en el Modelo de Equidad de Género (MEG) realizando las siguientes 

acciones: 

 Revisión de  la propuesta de  la Norma Hondureña; proceso de revisión de Normativa 

del  Sello  de  Equidad  con  el  Comité  evaluador  de  la  norma,  participando  una 

representante  del  COHEP,  Asociación  de  Maquiladores,  UNAH,  Secretaría  de 

Desarrollo  Social,  Secretaría  de  Trabajo,  Alianza  de  Mujeres  Gestoras  para  el 

Desarrollo, asesores externos e internos del Sello de INAM, proceso coordinado por la 

Oficina Hondureña de Normalización, Sistema Nacional de Calidad, dependiente de la 

Dirección de Competitividad e Innovación de SEPLAN. 

 Reunión  con  ejecutivos  del  BCIE  con  el  propósito  de  presentar  el  Proyecto  de 

Honduras,  se  logro  acuerdos  de  patrocinio  para  2  empresas  y  la  identificación  de 

algunas empresas que serán parte del proyecto piloto. 

 Reunión con el Sr. Embajador de México, con el propósito de presentar los avances del 

proyecto y solicitar el apoyo para la II Fase del proyecto de cooperación. Participando 

el Embajador, Encargado de Negocios de  la Embajada Mexicana, Director del Modelo 

de Equidad de México, Coordinador del Sello de Equidad de Honduras, y Coordinadora 

de  la Unida de Mujer  y Economía.  Logrando  formular  la  II  FASE del proyecto  y una 

propuesta para financiar la estadía de Funcionarios Mexicanos, así como la pasantía de 

Hondureñas(os) en México. 

 Jornada de capacitación desarrollada por  Isaac Puig, Director del Modelo de Equidad 

de  Género  en  México,  dirigida  al  personal  del  INAM,  y  asesores  externos  a  ser 

contratados para  implementar el Sello. Participando 15 personas.  (13 mujeres y dos 

hombres) 

 Realizada  investigación “Estudio Panorámico de Buenas Prácticas Laborales” en este 

estudio participaron 30 empresas. 

 En  el  marco  del  proyecto  INMUJERES  México–INAM;    equipo  técnico  de  INAM 

participo  en  un  proceso  de  formación  VIRTUAL  “EC0148  Estándar  de  competencia 

Auditoria de Certificación del Sistema de Gestión del Modelo de Equidad de Género”. 
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 Delegación  de  Honduras  participo  en  el  Primer  Foro  Regional  de  Empresas  por  la 

Igualdad, y el Quinto Taller de la Comunidad Sellos de Igualdad de Género en la Ciudad 

de México, DF. 

 Planificación  y  Organización  de  la  primera  Mesa  de  Trabajo  con  la  facilitación  y 

asistencia técnica de INMUJERES, México. 

 Participación del Coordinador del proyecto Sello de Equidad de Género en Pasantía con el 

objetivo de conocer métodos y  técnicas de auditoría en México, en donde acompaño al 

equipo de  INMUJERES para Auditar 3 empresas  lo anterior en el marco del Proyecto de 

Cooperación entre México y Honduras.  

 Jornada  de  capacitación  dirigida  a  personal  de  DIGEPESCA/SAG,  con  el  propósito  de 

sensibilizar a técnicas(os) sobre  la perspectiva de género en el desarrollo, considerada  la 

perspectiva de género desde el sector agrícola, cerrar brechas de género en la agricultura. 

Participando 25 personas (9 Mujeres y 16 hombres). 

 Participación  en  Taller  de  Presupuestos  con  Perspectiva  de  Género,  impartido  por  
Consultora  Internacional,  obteniendo  como  resultado  la  elaboración  de  la  matriz  del 
Presupuesto Etiquetado con Perspectiva de Género de Honduras. 

 Reunión  con  Fundación  Parque  Nacional  Nombre  de  Dios,  con  el  objetivo  de  realizar 
proyectos de Desarrollo Socio Economía Ambiental en comunidades de  la Región 4 Valle 
de León y coordinar acciones para el abordaje de género. 

 Participación en Taller sobre Estudio de Necesidades de Formación, Nichos Ocupacionales 
e Inserción Laboral de Mujeres, brindado por la Secretaría de Trabajo. 

 

Unidad Educación: 

 

 Fortalecimiento  de  las  OMM  con  equipo  y  apoyo  a  los  Comités  de  los municipios  de 
Catacamas y Dulce Nombre de Culmí del departamento de Olancho. 

 Fortalecimiento  de  la  Unidad  de  Género  e  Inclusión  Social  de  la  UNA,  mediante  la 
promoción  del  Sello  de  Equidad  del municipio  de  Catacamas,  Olancho  y  la  evaluación 
semestral del Proyecto.   

 Fortalecimiento en Presupuestos Sensibles a Género, Estadísticas e Indicadores de Género 
a 30 funcionarios de la Secretaría de Educación.   

 Presentación  del  Sello  de  Equidad  ante  Consejo  Directivo  Universitario  de  la  UNA  del 
municipio de Catacamas, Olancho.  

 Proceso de certificación en género y educación para replicadoras del  II PIEGH 2010‐2022 
con  técnicas de Educación Popular Mujeres de FECORAH, en el municipio de Choluteca, 
departamento de Choluteca y Tocoa, departamento de Colón.  

 Acción  conjunta  con  la Unidad de género de  la Secretaría de Desarrollo Social,  sobre  la 
promoción de la Cultura de Equidad en tres centros educativos (78 mujeres y 2 hombres). 

 Gestionada  la  Firma de  la  Secretaria de  Estado, María Antonieta Guillen de Bográn,  en 
apoyo a  la  incorporación de  las categorías programáticas pertinentes a  la perspectiva de 
género, en 17 Secretarías de Estado, en  la ruta a  la acción concreta de  los presupuestos 
públicos sensibles a género. 

 Realizado trabajo para el abordaje de los Presupuestos Públicos Sensibles con los enlaces 
de la UPEG de la Secretaría de Educación en INICE, con el objetivo de revisar en la medida 
de  lo  posible  las  categorías  existentes.  Participantes  40  personas  (29  mujeres  y  11 
hombres). 
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 Seguimiento al Proyecto EMPRENDESUR, para identificar estrategia para el abordaje de la 
Cultura de Equidad en  los Centros Educativos de  la Región 13 de  los departamentos de 
Valle y Choluteca, como estrategia de implementación del II PIEGH 2010‐2022. 

 Elaborada propuesta  técnica de abordaje de  la Cultura de Equidad en  la educación  con 
énfasis en jóvenes emprendedores, como estrategia de implementación del II PIEGH 2010‐
2022 en la Región 13. 

 Brindada capacitación en  los municipios de El Triunfo y Namasigüe del Departamento de 
Choluteca,  sobre  propuesta técnica y metodológica para el abordaje de implementación 
del  II PIEGH 2010‐2022, en el Marco del Proyecto de Fortalecimiento de  las Capacidades  
de  las Organizaciones Campesinas  “FORCOC”. Participaron 26 personas  (23 mujeres  y 3 
hombres). 

 Participación  en  el  Taller  para  la  formulación  del  Proyecto  de  Ciudades–Seguras  y 
amigables para todos y todas. 
 

 
 Proyecto HND7U106‐ UNFPA (Unidad de Educación): 
 
En el Marco de este Proyecto se realizaron las siguientes actividades: 
 
 Desarrolladas dos Jornadas de Trabajo con el objeto de elaborar el Diseño de Procesos de 

Identificación de Indicadores Viables para la Implementación del II PIEGH en la Secretaría 
de Educación. En el marco del convenio suscrito con  la Secretaría de Educación y con el 
apoyo de ONUMUJERES.  

 Desarrollado Taller sobre  la  Importancia de  las Estadísticas y  los  Indicadores de Género, 
como  estrategia  de  seguimiento  al  II  PIEGH  2010‐2022.  Participando  45  personas  (37 
mujeres y 8 hombres). En  coordinación  con  la Secretaría de Educación, SEPLAN y ONU‐
MUJERES.  

 Fortalecimiento  de  las  redes  de Mujeres  del Municipio  de  Arizona,  Departamento  de 
Atlántida.  

 Jornada  de  inducción  del  programa  de  inclusión multicultural  y  equidad  de  género  a 
equipos de orientadores, médicos,  consejeros, enfermeras  y personal de  atención  a  los 
estudiantes de la UNA del municipio de Catacamas, Olancho.  

 
Unidad de Ambiente y Género: 

 Brindada  jornada de fortalecimiento de  las capacidades a  la mujeres  lideresas de  la zona 
de amortiguamiento del Parque Nacional Nombre de Dios, donde se socializó el II PIEGH, 
la  Política  Municipal  de  Género  de  La  Ceiba.  Se  dio  a  conocer  la  importancia  de  
organizarse  para que  puedan  gestionar proyectos  ambientales  y de otras  áreas  ante  la 
Cooperación  Internacional  y  Nacional,  se  abordó  la  relación  existente  entre  Mujer  y 
Ambiente,  los  impactos  y  efectos  que  provocan  a  la  vida  de  las mujeres  el  deterioro 
ambiental además se efectuaron visitas a las comunidades para enfatizar en la formación y 
organización de un grupo de mujeres, ya que  la Fundación Parque Nacional Nombre de 
Dios,  apoyará  a  los  grupos de mujeres organizadas  con  algunos proyectos  ambientales, 
que  además  les  genere  ingresos  económicos  para  su  sustentabilidad.    Participaron  20 
personas (16 mujeres y 4 hombres). 

 Jornada  de  incidencia  en  las  UMA,  Juntas  Administradoras  de  Agua  y  Comité  de 
Emergencia  Municipal  para  el  desarrollo  y  formulación  de  acciones  concretas  que 
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incorporen  la  perspectiva  de  igualdad  y  equidad  de  género  en  los municipios  de  San 
Francisco de Opalaca y San Juan, Departamento de Intibucá. 

 Desarrollado  Taller  de Género  con  énfasis  en  Agua  y  Saneamiento  dirigido  al  personal 
Técnico  de  la  Cooperación  Suiza,  que  están  iniciando  un  nuevo  programa  de  Agua  y 
Saneamiento  en  Honduras,  teniendo  como  eje  transversal  en  todos  sus  proyectos  el 
enfoque de género. 

 Participación en el Taller “Cumplimiento de Compromisos de País ante  la Convención de 
Desertificación y Sequía” dirigido por SERNA y FAO, con el objetivo de actualizar el Plan de 
Acción Nacional Contra la Desertificación y Sequia y la preparación del 5to informe de país 
ante la Convención Internacional de Lucha Contra la Desertificación y Sequia. 

 Iniciado Mapeo en  la Región 13 del Golfo de Fonseca de  la  situación actual en el  tema 
ambiental a nivel local, obteniendo información sobre Unidades Municipales Ambientales 
aperturadas  y  que  están  funcionando  en  base  a  un  Plan  de  Desarrollo,  los  Comité  de 
Emergencia Municipal y Local existente en los municipios y las Juntas Administradoras de 
Agua.  Se  espera  realizar  el mapeo  en  los  298 municipios  de  Honduras,  así  como  otra 
información relevante de los mismos.  

 





PROGRAMADO  EJECUTADO
% DE 

EJECUCIÓN 

1 Dirigir y coordinar la gestión

Institucional eficaz y

eficientemente.

Desarrollados los procesos

orientados a eficientar la gestión

administrativa, presupuestaría y

No. de 

Informes
0801 Distrito Central 4 22125,683.00 2 1 1 100.0 3 75.0

0301 Comayagua 60 283,457.00 49 49 81.7

0306 La Libertad 1 9,656.00 1 1 100.0

0312 Ojo de Agua 1 9,656.00 1 1 100.0

0315
San Jose del 

Potrero
1 6,719.00 0.0

0316 San Luis 1 6,719.00 1 1 100.0

0501 San Pedro Sula 113 1564,821.00 85 4 2 50.0 87 77.0

0612
San Antonio de 

Flores
1 9,630.00 1 1 100.0 1 100.0

0801 Distrito Central 65 5698,282.00 65 9 20 222.2 85 130.8

0807 La Libertad 1 6,719.00 1 0.0

0812 Nueva Armenia 1 6,719.00 1 0.0

0817
San  Antonio de 

Oriente
1 6,719.00 0.0

0823 Santa Lucia 1 6,719.00 1 1 100.0

1506 El Rosario 1 10,073.00 1 1 100.0

1512 Jano 1 10,073.00 1 1 100.0

1513 La Unión 1 10,073.00 1 1 100.0

1514 Mangulile 1 10,073.00 1 1 100.0

1516 Salama 1 10,073.00 1 1 100.0

1521 Silca 1 10,073.00 1 1 100.0

1702 Alianza 1 10,516.00 1 1 100.0

1704 Aramecina 1 10,516.00 1 1 100.0

1705 Caridad 1 10,516.00 1 1 100.0

1706 Goascorán 1 9,630.00 1 1 100.0 1 100.0

1707 Langue 1 9,630.00 1 1 100.0 1 100.0

258 7727,062.00 212 18 25 138.9 237 91.9

3 Promover la institucionalidad

de Los mecanismos de

género en el sector público.

Fortalecidos Mecanismos de

Género en 10 instituciones del

Sector Público. Elaborada.
No. de 

Instituciones
0801 Distrito Central 10 103,000.00 0 0.0

4 Promover la Implementación

de la PNM y el II PIEGH 2010‐

2022 en la gestión pública.

Elaboradas 5 Propuestas

metodologicas para el abordaje

de género.

No. de 

Documentos
0801 Distrito Central 5 678,500.00 4 1 3 300.0 7 140.0

III TRIMESTRE

2 Promover la institucionalidad

de los mecanismos de género

a nivel local.

Funcionando 258 Oficinas

Municipales de la Mujer (OMM).

No. de 

Oficinas

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER
EVALUACIÓN DE LA EJECUCIÓN FÍSICA DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 

III TRIMESTRE 2012

No. ACTIVIDAD/OBRA RESULTADO DE PRODUCCIÓN
UNIDAD DE 

MEDIDA
MUNICIPIO NOMBRE

PROGRAMACIÓN ANUAL
EJECUCIÓN 

ACUMULADA 

AL II 

TRIMESTRE

EVALUACIÓN FISICA
EJECUCIÓN 

ACUMULADA 

AL III 

TRIMESTRE

% DE 

CUMPLIMIENTO 

ANUALCANTIDAD PRESUPUESTO



PROGRAMADO  EJECUTADO
% DE 

EJECUCIÓN 

III TRIMESTRE

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER
EVALUACIÓN DE LA EJECUCIÓN FÍSICA DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 

III TRIMESTRE 2012

No. ACTIVIDAD/OBRA RESULTADO DE PRODUCCIÓN
UNIDAD DE 

MEDIDA
MUNICIPIO NOMBRE

PROGRAMACIÓN ANUAL
EJECUCIÓN 

ACUMULADA 

AL II 

TRIMESTRE

EVALUACIÓN FISICA
EJECUCIÓN 

ACUMULADA 

AL III 

TRIMESTRE

% DE 

CUMPLIMIENTO 

ANUALCANTIDAD PRESUPUESTO

0101 La Ceiba 30 24,547.00 30 40 40 133.3

0209 Tocoa 30 24,547.00 30 40 40 133.3

0501 San Pedro Sula 30 24,547.00 89 89 296.7

0601 Choluteca 30 24,547.00 35 35 116.7

0704 El Paraíso 30 24,547.00 44 44 146.7

0801 Distrito Central 420 1464,874.00 207 65 188 289.2 395 94.0

1501 Juticalpa 15 12,273.00 56 56 373.3

1516 Salama 15 12,273.00 24 24 160.0

600 1612,155.00 455 125 268 214.4 723 120.5

32246,400.00 150.7 85.5

5 Incidir en las instituciones

que coordinan el proceso de

Desarrollo Nacional para la

inclusión de género en la

Agenda Pública a través de la

generación del conocimiento.

Sensiblizados 600 

funcionarias(os) del Estado y

Sociedad Civil en Género y

Derechos Humanos de las

Mujeres. 

No. de 

Personas



No. NOMBRE DEL PROYECTO FUENTE APROBADO DESEMBOLSO PENDIENTE EJECUTADO DISPONIBLE OBSERVACIONES

Desarrolladas dos Jornadas de Trabajo con el objeto de elaborar el Diseño de Procesos de

Identificación de Indicadores Viables para la Implementación del II PIEGH en la Secretaría de

Educación. En el marco del convenio suscrito con la Secretaría de Educación y con el apoyo de

ONUMUJERES.

Desarrollado Taller sobre la Importancia de las Estadísticas y los Indicadores de Género, como

estrategia de seguimiento al II PIEGH 2010‐2022, en el marco del Proyecto HND7U106‐UNFPA.

Participando 45 personas (37 mujeres y 8 hombres). En coordinación con la Secretaría de

Educación, SEPLAN y ONUMUJERES.

Fortalecimiento de las redes de Mujeres del Municipio de Arizona, Departamento de Atlántida.

Jornada de inducción del programa de inclusión multicultural y equidad de género a equipos de

orientadores, médicos, consejeros, enfermeras y personal de atención a los estudiantes de la UNA

del municipio de Catacamas, Olancho. 

PNUD                     966.74                      386.69  580.04                     149.84                      236.85 
Realizado pagos a consultores y asesores externos en la "Implementación del Sistema de Gestión

de Equidad de Género de Honduras (SGEG‐H).

Primer Taller de Mesas de trabajo.

Realización de cinco reuniones del Comité y revisión de la norma del (SGEG‐H).
Elaborado “Manual para Docentes del Tercer Ciclo de Educación Media”, orientado a la

incorporación del Enfoque de Género en la Curricula Educativa para estudiantes de secundaria.

Elaborado Documento de Consultoría sobre: “Armonización del Marco Legal Hondureño con el 

Marco Internacional de Derechos Humanos de las Mujeres”. 

Elaborado Documento de Consultoría sobre: “El Abordaje a las Consejerías de Familia y Grupos de

Masculinidad”, en apoyo a las acciones que se realizan desde la Oficina de Salud Mental para la

aplicación eficaz de la Ley Contra la Violencia Doméstica. El primer documento es el resultado del

Estudio del Abordaje a los Grupos de Mujeres que acuden a los Servicios de las Consejerías de

Familia y el segundo es la Investigación de la forma de Abordaje a los Grupos de Masculinidad en

las Consejerías de Familia. 

Finalizado el proceso formativo acreditado por la UNAH “Diplomado en Violencia de Género”, a

profesionales de distintas Secretarías de Estado, Comunicadoras, personal de Alcaldías y Casas

Refugio existentes en Honduras, generándose con ello el fortalecimiento a las Instituciones y la

apertura de espacios de conocimiento, reflexión y análisis de los temas de género y violencia

contra la mujer. Participaron 62 profesionales (60 mujeres y 2 hombres).

Firmado contrato con fondos de cooperación, entre INAM‐Instituto Universitario en Democracia,

Paz y Seguridad (IUDPAS), para nueva contratación de servicios de consultoría para proceso de

intercambio de experiencias a nivel Latinoamericano con las Casas Refugio. El contrato fue enviado

para su respectiva revisión por la representante de la AECID.

12,797.61          9,399.71            3,397.90            5,593.78            3,805.94           

5,022.43                  3,303.81                 

                       48.24                      264.24 

1 Fortalecimiento de capacidades

nacionales para la formulación e

implementación de políticas públicas con

equidad de género.

UNFPA                     535.43                      374.30 

Apoyo al Plan de Igualdad y Equidad de

Género de Honduras 2010 ‐ 2022, en el

eje de Promoción, Protección y Garantía

del Derecho a la Paz y una Vida Libre de

Violencia.

AECID                10,904.85  8,326.24                 

78.12

2578.61

TOTAL

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER
EJECUCIÓN DE FONDOS EXTERNOS AL 30 DE SEPTIEMBRE 2012

CIFRAS EN MILES DE LEMPIRAS

2 Sistema de Gestión de Equidad de Género

de Honduras (SGEG‐H)

ONUMUJERES                     390.60                      312.48 

161.13                     373.26                           1.04 

3

















RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTO
RESUMEN (FINANCIAMIENTO)

(EN MILES DE LEMPIRAS)

INSTITUCION: __ Instituto Nacional de la Mujer

PRESUPUESTO  SALDO POR
RUBROS ACUMULADO EJECUTAR

APROBADO TRIMESTRE VALOR ABSOLUTO %
1 2 3 4 5 6

Asignaciones Gubernamentales 32246,400.00     6732,035.76     22213,067.04             68.89          10033,332.96   

 

 

TOTALES 32246,400.00     6732,035.76     22213,067.04             68.89          10033,332.96   

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

E J E C U T A D O



            RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTO
                    DE GASTOS DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

                (EN MILES DE LEMPIRAS)
INSTITUCION: _Instituto Nacional de la mujer

PRESUPUESTO  SALDO POR
GASTOS Aprobado ACUMULADO EJECUTAR

Trimestre TRIMESTRE VALOR ABSOLUTO %  
1 2 3 4 5 6

SERVICIOS PERSONALES 15934,828.00 3199,915.00 3396,986.10 10824,560.29 558.15 5110,267.71

Personal Permanente 14213,922.00 3144,820.00 3123,658.58 10029,133.23 334.68 4184,788.77

SUELDOS BASICOS 10379,469.00 2594,868.00 2520,748.65         7578,499.36               -              2800,969.64      
ADICIONALES -                     
DECIMO TERCER MES 871,228.00 24,090.78             29,812.42                   -              841,415.58        
DECIMO CUARTO MES 871,220.00 4,481.58               832,448.78                 95.55           38,771.22          
COMPLEMENTOS (VACACIONES ) 520,765.00 157,142.00 213,105.80           555,215.09                 106.62         (34,450.09)         
CONTRIBUCIONES PATRONALES INJUPEMP 1146,148.00 286,537.00 245,904.40           740,091.53                 64.57           406,056.47        
CONTRIBUCIONES PATRONALES PARA IHSS 298,668.00 74,667.00 88,578.00             207,170.12                 91,497.88          
CONTRIBUCIONES AL INFOP 126,424.00 31,606.00 26,749.37             85,895.93                   67.94           40,528.07          
Personal No Permanente 75,177.00 18,795.00 36,000.00 168,000.00 223.47 (92,823.00)         
CONTRATOS ESPECIALES 75,177.00 18,795.00 36,000.00             168,000.00                 223.47         (92,823.00)         
Retribuciones Extraordinarias 145,729.00 36,300.00 0.00 0.00 0.00 145,729.00        
HORAS EXTRAORDINARIAS 145,729.00 36,300.00 -              145,729.00        
GASTOS DE REPRESENTACION EN EL EXTERIOR
Beneficios y Compensaciones 1500,000.00 0.00 237,327.52 627,427.06 0.00 872,572.94        
BENEFICIOS Y COMPENSACIONES 1500,000.00 237,327.52           627,427.06                 872,572.94        
SERVICIOS NO PERSONALES 11558,846.00 2389,298.00 2568,867.65 7799,591.72 809.42 3759,254.28      
Servicios Basicos 779,000.00 194,000.00 80,817.39 222,724.34 122.97 556,275.66        
ENERGIA ELECTRICA 402,000.00 100,500.00 11,103.10             75,149.32                   18.69           326,850.68        
AGUA 56,000.00 14,000.00 12,249.21 18,218.72 37,781.28          
CORREO POSTAL 3,000.00
TELEFONIA FIJA 276,000.00 69,000.00 47,803.50             100,916.63                 36.56           175,083.37        
TELEFONIA CELULAR 42,000.00 10,500.00 9,661.58               28,439.67                   67.71           13,560.33          
Alquileres y Derechos sobre Bienes Intangibles 1335,000.00 413,750.00 373,760.00 705,191.83 52.82 629,808.17        
ALQUILER DE EDIFICIOS Y LOCALES 1335,000.00 413,750.00 373,760.00           705,191.83                 52.82           629,808.17        
ALQUILER DE EQUIPO PARA COMUNICACIÓN -                     
Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza 739,810.00 129,750.00 78,466.08 680,016.74 64.59 59,793.26          
MANTENIM. Y REP.DE EDIFICIOS Y LOCALES 140,000.00 17,500.00 9,700.00               516,726.96                 -              (376,726.96)       
MANTENIM. Y REPARACION EQUIPO DE OFICINA 70,000.00 17,500.00 10,091.20             28,741.20                   41.06           41,258.80          
MANTENIM. Y REPARACION EQUIPO DE TRANSPORTE 509,810.00 94,750.00 58,674.88             119,988.58                 23.54           389,821.42        
LIMPIEZA, ASEO Y FUMIGACION 20,000.00 14,560.00                   -              5,440.00            
Servicios Profesionales 2552,000.00 456,000.00 443,712.52 1470,664.22 58.63 1081,335.78      
SERVICIOS JURIDICOS 50,000.00 25,000.00 -              50,000.00          
SERVICIOS DE CAPACITACION 24,000.00 50,000.00 17,765.70                   -              6,234.30            
SERVICIOS DE INFORMATICA Y SISTEMAS
OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 2478,000.00 381,000.00 443,712.52           1452,898.52               58.63           1025,101.48      
Servicios Comerciales y Financieros 2630,320.00 532,124.00 691,427.53 1979,348.73 138.00 650,971.27        
SERVICIO DE TRANSPORTE 40,000.00 2,500.00 8,878.00               38,119.60                   -              1,880.40            
SERV. DE IMPRENTA,PUBLIC. Y REPRODUCCION 989,420.00 311,874.00 265,608.00           405,913.20                 41.03           583,506.80        
PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 470,000.00 224,469.90           469,253.81                 746.19               
COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS 1,000.00 250.00 475.00                        525.00               
PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 1049,900.00 217,500.00 171,920.00           1018,171.49               96.98           31,728.51          
SERVICIO DE INTERNET 80,000.00 20,551.63             47,415.63                   32,584.37          
Pasajes y Viaticos 2606,016.00 517,874.00 743,595.73 2160,308.79 368.25 445,707.21        
PASAJES NACIONALES 392,480.00 75,000.00 146,771.64           360,934.43                 91.96           31,545.57          
PASAJES AL EXTERIOR 149,390.00 75,000.00 37,438.03             125,394.32                 83.94           23,995.68          
VIATICOS NACIONALES 1709,336.00 292,874.00 405,035.03           1251,207.75               73.20           458,128.25        
VIATICOS AL EXTERIOR 354,810.00 75,000.00 154,351.03           422,772.29                 119.15         (67,962.29)         
Impuestos, Derechos, Tasas y Gastos Judiciales 150,000.00 0.00 6,210.00 6,210.00 4.14 143,790.00        
MULTAS Y RECARGOS -                     
DERECHOS 150,000.00 6,210.00               6,210.00                     4.14             143,790.00        
Otros Servicios No Personales 766,700.00 145,800.00 150,878.40 575,127.07 0.00 191,572.93        
CEREMONIAL Y PROTOCOLO 180,000.00 45,000.00 6,600.00               132,928.67                 47,071.33          
SERVICIOS DE VIGILANCIA 586,700.00 100,800.00 144,278.40           442,198.40                 
MATERIALES Y SUMINISTROS 3384,826.00 649,100.00 584,538.37 2536,680.11 854.88 848,145.89        
Alimentos, productos agropecuarios y forestales 2047,770.00 407,200.00 443,798.88 1575,608.49 0.00 472,161.51        
ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS 2047,770.00 407,200.00 443,798.88           1575,608.49               472,161.51        
Textiles y Vestuario 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -                     
CONFECCIONES TEXTILES -                     
PRENDAS DE VESTIR -                     

SECRETARIA DE FINANZAS

E J E C U T A D O



            RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTO
                    DE GASTOS DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

                (EN MILES DE LEMPIRAS)
INSTITUCION: _Instituto Nacional de la mujer

PRESUPUESTO  SALDO POR
GASTOS Aprobado ACUMULADO EJECUTAR

Trimestre TRIMESTRE VALOR ABSOLUTO %  
1 2 3 4 5 6

SECRETARIA DE FINANZAS

E J E C U T A D O

Productos de papel y carton 123,913.00 0.00 1,813.66 102,440.67 154.05 21,472.33          
PAPEL DE ESCRITORIO 48,413.00 18,464.60                   29,948.40          
PAPEL PARA COMPUTACION -              -                     
PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON 50,500.00 995.90                  77,795.31                   154.05         (27,295.31)         
PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES 10,000.00 772.76                  772.76                        9,227.24            
LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS 15,000.00 45.00                    5,408.00                     9,592.00            
Cueros, pieles y sus productos 114,000.00 0.00 0.00 68,083.67 0.00 45,916.33          
LLANTAS Y CAMARAS DE AIRE 114,000.00 68,083.67                   45,916.33          
Productos quimicos, farmaceuticos, Combust. Lu. 459,500.00 116,900.00 83,169.74 324,400.93 0.00 135,099.07        
DIESEL 459,500.00 116,900.00 83,169.74             324,400.93                 135,099.07        
PRODUCTOS FOTOQUIMICOS -              -                     
Productos Metalicos 3,000.00 0.00 33.60 1,454.08 0.00 1,545.92            
MATERIAL DE SEGURIDAD

ACCESORIOS DE METAL 3,000.00 33.60                    1,454.08                     -              1,545.92            
OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 636,643.00 125,000.00 55,722.49 464,692.27 700.83 171,950.73        
ELEMENTOS DE LIMPIEZA 78,353.00 25,000.00 76,999.53                   98.27           21,566.00          
UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSEÑANZA 28,647.00 7,885.12               27,075.83                   1,571.17            
UTENSILIOS DE COCINA Y COMEDOR 10,000.00 602.56                        602.56         9,397.44            
OTROS REPUESTOS Y ACCESORIOS MENORES 519,643.00 100,000.00 47,837.37             360,014.35                 159,628.65        
BIENES CAPITALIZABLES 837,900.00 229,400.00 127,740.12 596,220.03 164.21 241,679.97        
Maquinaria y Equipo 641,650.00 131,150.00 127,740.12 596,220.03 164.21 45,429.97          
MUEBLES VARIOS DE OFICINA 150,500.00 11,387.12             247,137.03                 164.21         (96,637.03)         
MUEBLES PARA ALOJAMIENTO COLECTIVO -                     
ELECTRODOMESTICOS
EQUIPOS PARA COMPUTACION 491,150.00 131,150.00 28,760.00             203,740.00                 -              287,410.00        
EQUIPO DE SEGURIDAD
Activos Intangibles 196,250.00 98,250.00
APLICACIONES INFORMATICAS 196,250.00 98,250.00 87,593.00             145,343.00                 
TRANSFERENCIAS 530,000.00 54,900.00 53,903.52 456,014.89 71.20 73,985.11          
Transferencias y Donaciones 43,903.52             156,632.52                 -              (156,632.52)       
BECAS
AYUDA SOCIAL A PERSONAS 220,000.00 54,900.00 43,903.52             156,632.52                 71.20           63,367.48          
Transferencias y Donaciones 10,000.00             10,000.00                   -              (10,000.00)         
DONACIONES A INST. DESCENTRAL.(IHADFA) 10,000.00 10,000.00             10,000.00                   -              -                     
Transferencias y Donaciones -                        289,382.37                 
TRANSF, Y DONAC. A ORG. INTERN.(COMCA) 300,000.00 289,382.37                 

TOTAL 32246,400.00 6522,613.00 6732,035.76 22213,067.04 68.89% 10033,332.96



FORMA  EJERCICIO 2012

EGINE 02 Trimestre III
PERSONAL FECHA 30-09-2012

INSTITUCION:                       _Instituto Nacional de la Mujer

A. CANTIDAD

CODIGO CLASIFICACION DE PERSONAL EJECUTADO PROGRA- EJECU-
  PROGRAMADO AL 30-09-12 ABSOLUTA % MADO TADO ABSOLUTA %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Dirección y Administración Superior 2 2 0 100 2 2 0 100
  
Auditoria Interna 0 100 0 0 0 100
  
Unidad Jurídica, Prevención y Reducción de la 
Violencia de Género contra las Mujeres

3 3 0 100 3 3 0 100

 
Unidad de Planeación y Evaluación de la Gestión 1 1 0 100 1 1 0 100
  
Administracion, Finanzas y Recursos Humanos 11 11 0 100 11 11 0 100

 
Gestión de Recursos Técnicos y Financieros 
Complementarios

1 1 0 100 1 1 0 100

 
Unidad de Mujer y Economía 2 2 0 100 2 2 0 100
  
Unidad de Participación Social y Política de las 
Mujeres

2 2 0 100 2 2 0 100

 
Unidad de Educación y Equidad de Género 2 2 0 100 2 2 0 100
  
Personal de Funcionamiento 10 10 0 100 10 10 0 100

Unidad de Salud y Equidad de Género 3 3 0 100 3 3 0 100

Unidad de Informática 2 2 0 100 2 2 0 100
 
Relaciones Públicas 2 2 0 100 2 2 0 100

Asistencia Técnica 9 9 0 100 9 9 0 100

 
 
 
 

50 50 0 100 50 50 0 100

VARIACION TRIMESTRE VARIACION

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

T R I M E S T R E ACUMULADO



FORMA  EJERCICIO 2012

EGINE 02 Trimestre III
PERSONAL FECHA 30-09-2012

INSTITUCION:                        _Instituto Nacional de la Mujer
 

A. CANTIDAD

CODIGO GASTOS EN PERSONAL PROGRAMADO ABSO- PROGRA- EJECU- ABSO-
  EJECUTADO LUTA % MADO TADO LUTA %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Dirección y Administración Superior                      387.9                  387.9            -       100            387.9         387.9             -         100 
 
Auditoria Interna                          2.8                     2.8            -       100                2.8             2.8             -         100 
                         
Unidad Jurídica, Prevención y Reducción de la 
Violencia de Género contra las Mujeres

155.1                  155.1            -       100            155.1         155.1             -         100 

Unidad de Planeación y Evaluación de la 
Gestión

                       66.6                    66.6            -       100              66.6           66.6             -         100 

 
Administracion, Finanzas y Recursos Humanos                      446.1                  446.1            -       100            446.1         446.1             -         100 

Gestión de Recursos Técnicos y Financieros 
Complementarios

                       72.6                    72.6            -       100              72.6           72.6             -         100 

 
Unidad de Mujer y Economía                      123.9                  123.9            -       100            123.9         123.9             -         100 
 
Unidad de Participación Social y Política de las 
Mujeres

                     109.5                  109.5            -       100            109.5         109.5             -         100 

Unidad de Educación y Equidad de Género                      115.2                  115.2            -       100            115.2         115.2             -         100 
 
Personal de Funcionamiento                      213.2                  213.2            -       100            213.2         213.2             -         100 

Unidad de Salud y Equidad de Género                      154.2                  154.2            -       100            154.2         154.2             -         100 

Unidad de Informática 101.4                  101.4            -       100            101.4         101.4             -         100 

Relaciones Públicas 113.7                  113.7            -       100            113.7         113.7             -         100 

Asistencia Técnica 458.5                  458.5            -       100            458.5         458.5             -         100 

2,520.70 2,520.70 0 100 2,520.70 2,520.70 0 100.00

VARIACION TRIMESTRE VARIACION

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

T R I M E S T R E ACUMULADO



FORMA EJERCICIO  2012

EGINE 05 ESTADO DE RESULTADOS TRIMESTRE III
FECHA 30-09-2012

INSTITUCION: _Instituto Nacional de la Mujer

FILA CODIG CUENTAS  
  PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA %

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1

Asignaciones Recibidas 6522,613.00          6732,035.76     -209,422.76 103.21    32246,400.00 22213,067.04 10033,332.96     68.89            

TOTALES 6522,613.00          6732,035.76     209,422.76-          103.21    32246,400.00 22213,067.04 10033,332.96     68.89            

VARIACION VARIACION

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

TRIMESTRE ACUMULADO



FORMA ESTADO DE ORIGEN Ejercicio 2012

EGINE 06 Y Trimestre:  III

APLICACIÓN DE FONDOS Fecha: 30-09-2012

FILA CODIGO CUENTAS PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA %

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

10000 SERVICIOS PERSONALES 3199,915.00 3396,986.10 -192,589.52 15934,828.00 10824,560.29 5110,267.71 423.34

11000 Personal Permanente

11100 SUELDOS BASICOS 2594,868.00 2520,748.65          74,119.35          97.14           10379,469.00 7578,499.36      2800,969.64       73.01               
11400 ADICIONALES
11510 DECIMO TERCER MES 24,090.78              (24,090.78)        -               871,228.00 29,812.42          841,415.58         
11520 DECIMO CUARTO MES 4,481.58                871,220.00 832,448.78        38,771.22           
11600 COMPLEMENTOS (VACACIONES ) 157,142.00 213,105.80            (55,963.80)        135.61         520,765.00 555,215.09        (34,450.09)          106.62             
11710 CONTRIBUCIONES PATRONALES INJUPEMP 286,537.00 245,904.40            40,632.60          85.82           1146,148.00 740,091.53        406,056.47         64.57               
11750 CONTRIBUCIONES PATRONALES PARA IHSS 74,667.00 88,578.00              (13,911.00)        118.63         298,668.00 207,170.12        91,497.88           69.36               
11760 CONTRIBUCIONES AL INFOP 31,606.00 26,749.37              4,856.63            84.63           126,424.00 85,895.93          40,528.07           67.94               
12000 Personal No Permanente

12910 CONTRATOS ESPECIALES 18,795.00 36,000.00              (17,205.00)        -               75,177.00 168,000.00        (92,823.00)          -                   
14000 Retribuciones Extraordinarias -                    -               -                      -                   
14100 HORAS EXTRAORDINARIAS 36,300.00 36,300.00          145,729.00 145,729.00         -                   
14200 GASTOS DE REPRESENTACION EN EL EXTERIOR 
16000 BENEFICIOS Y COMPENSACIONES 237,327.52            (237,327.52)      1500,000.00 627,427.06        872,572.94         41.83               
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 2389,298.00 2568,867.65 -136,091.25 469.76 11558,846.00 7799,591.72 3611,752.68

21000 Servicios Basicos

21100 ENERGIA ELECTRICA 100,500.00 11,103.10 89,396.90          11.05           402,000.00 75,149.32          326,850.68         18.69               
21200 AGUA 14,000.00 12,249.21 1,750.79            87.49           56,000.00 18,218.72          37,781.28           32.53               
21410 CORREO POSTAL 3,000.00
21420 TELEFONIA FIJA 69,000.00 47,803.50 21,196.50          69.28           276,000.00 100,916.63        175,083.37         36.56               
21430 TELEFONIA CELULAR 10,500.00 9,661.58 838.42               92.02           42,000.00 28,439.67          13,560.33           67.71               
22000 Alquileres y Derechos sobre Bienes Intangibles -                    -                      -                   
22100 ALQUILER DE EDIFICIOS Y LOCALES 413,750.00 373,760.00            39,990.00          90.33           1335,000.00 705,191.83        629,808.17         52.82               
22250 ALQUILER DE EQUIPO PARA COMUNICACIÓN -                    -                      
23000 Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza

23100 MANTENIM. Y REP.DE EDIFICIOS Y LOCALES 17,500.00 9,700.00                7,800.00            140,000.00 516,726.96        (376,726.96)        -                   
23320 MANTENIM. Y REP. DE EQUIPOS DE TRANSPORTE 94,750.00 58,674.88              36,075.12 61.93           509,810.00 119,988.58        389,821.42         23.54               
23360 MANTENIM. Y REP. DE EQUIPOS DE OFICINA 17,500.00 10,091.20              7,408.80 57.66           70,000.00 28,741.20          41,258.80           41.06               
23500 LIMPIEZA, ASEO Y FUMIGACION 0.00 20,000.00 14,560.00          5,440.00             -                   
24000 Servicios Profesionales

24300 SERVICIOS JURIDICOS 25,000.00 25,000.00 -               50,000.00 50,000.00           -                   
24500 SERVICIOS DE CAPACITACION 50,000.00 50,000.00 -               24,000.00 17,765.70          6,234.30             -                   
24600 SERV. DE INFORMATICA Y SISTEMAS 
24900 OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 381,000.00 443,712.52            (62,712.52)        2478,000.00 1452,898.52      1025,101.48       58.63               
25000 Servicios Comerciales y Financieros

25100 SERVICIO DE TRANSPORTE 2,500.00 8,878.00                (6,378.00)          -               40,000.00 38,119.60          1,880.40             -                   
25300 SERV. DE IMPRENTA,PUBLIC. Y REPRODUCCION 311,874.00 265,608.00            46,266.00          -               989,420.00 405,913.20        583,506.80         41.03               
25400 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 224,469.90            (224,469.90)      -               470,000.00 469,253.81        746.19                99.84               
25500 COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS 250.00 250.00               -               1,000.00 475.00               525.00                
25600 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 217,500.00 171,920.00            45,580.00          -               1049,900.00 1018,171.49      31,728.51           
25700 SERVICIO DE INTERNET 20,551.63              (20,551.63)        80,000.00 47,415.63          32,584.37           

VARIACION VARIACION

SECRETARIA DE FINANZAS

DIRECCION DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

INSTITUCION:                           INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

TRIMESTRE ACUMULADO



FORMA ESTADO DE ORIGEN Ejercicio 2012

EGINE 06 Y Trimestre:  III

APLICACIÓN DE FONDOS Fecha: 30-09-2012

FILA CODIGO CUENTAS PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA %

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

VARIACION VARIACION

SECRETARIA DE FINANZAS

DIRECCION DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

INSTITUCION:                           INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

TRIMESTRE ACUMULADO

26000 Pasajes y Viaticos

26110 PASAJES NACIONALES 75,000.00 146,771.64            (71,771.64)        -               392,480.00 360,934.43        31,545.57           91.96               
26120 PASAJES AL EXTERIOR 75,000.00 37,438.03              37,561.97          149,390.00 125,394.32        23,995.68           
26210 VIATICOS NACIONALES 292,874.00 405,035.03            (112,161.03)      1709,336.00 1251,207.75      458,128.25         73.20               
26220 VIATICOS AL EXTERIOR 75,000.00 154,351.03            (79,351.03)        354,810.00 422,772.29        (67,962.29)          119.15             
27000 Impuestos, Derechos, Tasas y Gastos Judiciales -                    -               -                      
27300 MULTAS Y RECARGOS -                    -               -                      
27220 DERECHOS 6,210.00                (6,210.00)          -               150,000.00 6,210.00            143,790.00         
29000 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES -                    -                      
29100 CEREMONIAL Y PROTOCOLO 45,000.00 6,600.00                38,400.00          180,000.00 132,928.67        47,071.33           
29200 SERVICIOS DE VIGILANCIA 100,800.00 144,278.40            586,700.00 442,198.40        
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 649,100.00 584,538.37 65,334.39 3384,826.00 2536,680.11 838,918.65

31000 Alimentos, productos agropecuarios y forestales

31100 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS 407,200.00 443,798.88            (36,598.88)        108.99         2047,770.00 1575,608.49      472,161.51         -                   
32000 Textiles y Vestuario

32200 CONFECCIONES TEXTILES -                    -                      -                   
32300 PRENDAS DE VESTIR
33000 Productos de papel y carton

33100 PAPEL DE ESCRITORIO -                    48,413.00 18,464.60          29,948.40           -                   
33200 PAPEL PARA COMPUTACION -                    -               -                      -                   
33400 PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON 995.90                   (995.90)             50,500.00 77,795.31          (27,295.31)          
35200 PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES 772.76                   10,000.00 772.76               
33500 LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS 45.00                     (45.00)               15,000.00 5,408.00            9,592.00             
34000 Cueros, pieles y sus productos -                    -                     -                      -                   
34400 LLANTAS Y CAMARAS DE AIRE -                    114,000.00 68,083.67          45,916.33           -                   
35000 Productos quimicos, farmaceuticos, Combust. Lu. -                    -               -                     -                      -                   
35620 DIESEL 116,900.00 83,169.74              33,730.26          71.15           459,500.00 324,400.93        135,099.07         70.60               
35920 PRODUCTOS FOTOQUIMICOS
36000 Productos Metalicos -                    -                      
36500 MATERIAL DE SEGURIDAD
36920 ACCESORIOS DE METAL 33.60                     (33.60)               3,000.00 1,454.08            1,545.92             -                   
39000 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS

39100 ELEMENTOS DE LIMPIEZA 25,000.00 25,000.00          78,353.00 76,999.53          1,353.47             -                   
39200 UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSEÑANZA 7,885.12                (7,885.12)          28,647.00 27,075.83          1,571.17             94.52               
39400 UTENSILIOS DE COCINA Y COMEDOR -                    -               10,000.00 602.56               9,397.44             -                   
39600 OTROS REPUESTOS Y ACCESORIOS MENORES 100,000.00 47,837.37              52,162.63          519,643.00 360,014.35        159,628.65         69.28               
40000 BIENES CAPITALIZABLES 229,400.00 127,740.12 91,002.88 0.00 837,900.00 596,220.03 190,772.97 0.00

42000 Maquinaria y Equipo

42110 MUEBLES VARIOS DE OFICINA 11,387.12              (11,387.12)        150,500.00 247,137.03        (96,637.03)          -                   
42130 MUEBLES PARA ALOJAMIENTO COLECTIVO
42140 ELECTRODOMESTICOS
42600 EQUIPOS DE COMPUTACION 131,150.00 28,760.00              102,390.00        -               491,150.00 203,740.00        287,410.00         -                   
45000 Activos Intangibles

45100 APLICACIONES INFORMATICAS 98,250.00 87,593.00              196,250.00 145,343.00        



FORMA ESTADO DE ORIGEN Ejercicio 2012

EGINE 06 Y Trimestre:  III

APLICACIÓN DE FONDOS Fecha: 30-09-2012

FILA CODIGO CUENTAS PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA %

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

VARIACION VARIACION

SECRETARIA DE FINANZAS

DIRECCION DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

INSTITUCION:                           INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

TRIMESTRE ACUMULADO

50000 TRANSFERENCIAS 54,900.00 53,903.52 -10,000.00 0.00 530,000.00 456,014.89 10,617.63 100.00

51000 Transferencias y Donaciones 43,903.52 220,000.00 156,632.52
51210 BECAS
51220 AYUDA SOCIAL A PERSONAS 54,900.00 43,903.52 220,000.00 156,632.52
52000 Transferencias y Donaciones 10,000.00 10,000.00 10,000.00
52120 DONACIONES A INST. DESCENTRALIZ. IHADFA 10,000.00              (10,000.00)        10,000.00 10,000.00          -                      100.00             
53000 Transferencias y Donaciones -                        300,000.00 289,382.37        
53210 TRANSF.Y DONAC. A ORG. INTERNAC. (COMCA) -                    -               300,000.00 289,382.37        10,617.63           -                   

ACTIVOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

INCREMENTO DE CAJA Y BANCOS -                        -                    -               -                   
TOTAL 6522,613.00 6732,035.76 -209,422.76 103.21         32246,400.00 22213,067.04 10033,332.96 68.89



FORMA EJERCICIO   2012
EGINE 08JECUCION DEL PRESUPUEST TRIMESTRE III

DE CAJA FECHA 30-09-2012
 INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

CODIGO CONCEPTO  
 PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
   

   
SUB-TOTAL 6522,613.00     6732,035.76  209,422.76-         103.21       32246,400.00         22213,067.04  10033,332.96 68.89         

Recursos   
Asignaciones recibidas 6522,613.00     6732,035.76  209,422.76-         103.21       32246,400.00         22213,067.04  10033,332.96 68.89         

SUB-TOTAL 6522,613.00     6732,035.76  -209,422.76 103.21       32246,400.00         22213,067.04  10033,332.96 68.89         
Aplicaciones
Grupo 100 3199,915.00     3396,986.10  -197,071.10 106.16       15934,828.00         10824,560.29  5110,267.71 67.93         
Grupo 200 2389,298.00     2568,867.65  -179,569.65 107.52       11558,846.00         7799,591.72    3759,254.28  67.48         
Grupo 300 649,100.00       584,538.37    64,561.63 90.05         3384,826.00           2536,680.11    848,145.89 74.94         
Grupo 400 229,400.00       127,740.12    101,659.88        55.68         837,900.00             596,220.03      241,679.97    71.16         
Grupo 500 54,900.00         53,903.52      996.48              98.18         530,000.00             456,014.89      73,985.11      86.04         
Grupo 600 -                    -                       -                      -               -                          -                  -                -             

VARIACION VARIACION

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

TRIMESTRE ACUMULADO



Formato No. 2

Sueldos Mensuales en Miles de Lempiras

No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos
A PERSONAL PERMANENTE 50 844 14 193 36 652
1 Ejecutivos 1 80.0 1 80.0
2 Universitarios
3 Técnicos 28 542.6 6 107.0 22 435.6
4 Docente
5 Docente Administrativo
6 Médico 
7 Paramédico
8 Administrativos 11 148.6 3 50.5 8 98.1
9 De Obra
10 De Servicio 10 73.0 5 35.0 5 38.0

B PERSONAL TEMPORAL 2 22.0 0 0.0 2 22.0
1 Por Contrato 2 22.0          2 22.0         
2 Por Jornal

TOTAL (A+B)

C PLAZAS VACANTES

TOTAL (A+B+C) 52 866.2 14 192.5 38 673.7

SEXO FEMENINO

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS (DGID)

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

No. CONCEPTOS jul-12 SEXO MASCULINO



Formato No. 2

Sueldos Mensuales en Miles de Lempiras

No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos
A PERSONAL PERMANENTE 49 838 13 192 36 646
1 Ejecutivos 1 80.0 1 80.0
2 Universitarios
3 Técnicos 28 539.6 6 107.0 22 432.6
4 Docente
5 Docente Administrativo
6 Médico 
7 Paramédico
8 Administrativos 11 148.6 3 50.5 8 98.1
9 De Obra
10 De Servicio 9 69.5 4 34.5 5 35.0

B PERSONAL TEMPORAL 1 7.0 0 0.0 1 7.0
1 Por Contrato 1 7.0            1 7.0           
2 Por Jornal

TOTAL (A+B)

C PLAZAS VACANTES

TOTAL (A+B+C) 50 844.7 13 192.0 37 652.7

SEXO FEMENINO

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS (DGID)

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

No. CONCEPTOS ago-12 SEXO MASCULINO



Formato No. 2

Sueldos Mensuales en Miles de Lempiras

No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos
A PERSONAL PERMANENTE 50 839 14 193 36 646

1 Ejecutivos 1 80.0 1 80.0
2 Universitarios
3 Técnicos 28 539.6 6 107.0 22 432.6
4 Docente
5 Docente Administrativo
6 Médico 
7 Paramédico
8 Administrativos 11 148.6 3 50.5 8 98.1
9 De Obra
10 De Servicio 10 70.5 5 35.5 5 35.0

B PERSONAL TEMPORAL 1 7.0 0 0.0 1 7.0
1 Por Contrato 1 7.0            1 7.0           
2 Por Jornal

TOTAL (A+B)

C PLAZAS VACANTES

TOTAL (A+B+C) 51 845.7 14 193.0 37 652.7

SEXO FEMENINO

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS (DGID)

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

No. CONCEPTOS sep-12 SEXO MASCULINO



EJECUTADO            69 %                             INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER
POR EJECUTAR      31  %

OBJETO 
DEL 

GASTO NOMBRE
Presupuesto 

2012 Modificaciones 

Total 
Presupuesto 

2012
Total I 

Trimestre
Total II 

Trimestre
Ejecutado 

Julio
Ejecutado 

Agosto
Ejecutado 

Septiembre 
Total III 

Trimestre 
Total 

Ejecutado Disponible

10000 SERVICIOS PERSONALES 15934,828.00 0.00 15934,828.00 3593,207.79 3834,366.40 1184,189.69 1095,009.49 1117,786.92 3396,986.10 10824,560.29 5110,267.71
11000 Personal Permanente 14213,922.00 0.00 14213,922.00 3137,108.25 3768,366.40 1079,732.78 1021,693.05 1022,232.75 3123,658.58 10029,133.23 4184,788.77
11100 Sueldos Basicos 10379,469.00 10379,469.00 2511,742.81 2546,007.90 844,255.48 837,764.92 838,728.25 2520,748.65 7578,499.36 2800,969.64
11400 Adicionales 0.00 0.00 0.00 0.00
11510 Decimotercer mes 871,228.00 871,228.00 5,721.64 0.00 8,501.47 4,355.56 11,233.75 24,090.78 29,812.42 841,415.58      
11520 Decimocuarto mes 871,220.00 871,220.00 28,723.47 799,243.73 229.77 855.56 3,396.25 4,481.58 832,448.78 38,771.22
11600 Complementos 520,765.00 520,765.00 268,447.20 73,662.09 105,725.75 58,938.96 48,441.09 213,105.80 555,215.09 -34,450.09
11710 Contribuciones al Injupemp 1146,148.00 1146,148.00 242,713.39 251,473.74 82,224.80 81,454.80 82,224.80 245,904.40 740,091.53 406,056.47
11750 Contribuciones para Seguro Social 298,668.00 298,668.00 54,794.16 63,797.96 29,526.00 29,526.00 29,526.00 88,578.00 207,170.12 91,497.88
11760 Contribuciones al Infop 126,424.00 126,424.00 24,965.58 34,180.98 9,269.51 8,797.25 8,682.61 26,749.37 85,895.93 40,528.07
12000 Personal No Permanente 75,177.00 0.00 75,177.00 66,000.00 66,000.00 22,000.00 7,000.00 7,000.00 36,000.00 168,000.00 -92,823.00
12910 Contratos Especiales 75,177.00 75,177.00 66,000.00 66,000.00 22,000.00 7,000.00 7,000.00 36,000.00 168,000.00 -92,823.00
14000 Retribuciones Extraordinarias 145,729.00 0.00 145,729.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 145,729.00
14100 Horas Extraordinarias 145,729.00 145,729.00 0.00 0.00 0.00 0.00 145,729.00
14200 Gastos de Representacion en el Exterior 0.00 0.00 0.00 0.00
16000 Beneficios y Compensaciones 1500,000.00 0.00 1500,000.00 390,099.54 0.00 82,456.91 66,316.44 88,554.17 237,327.52 627,427.06 872,572.94
16000 Beneficios y Compensaciones 1500,000.00 1500,000.00 390,099.54 0.00 82,456.91 66,316.44 88,554.17 237,327.52 627,427.06 872,572.94
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 10984,346.00 574,500.00 11558,846.00 2696,237.98 2534,486.09 637,302.41 1385,258.98 546,306.26 2568,867.65 7799,591.72 3759,254.28
21000 Servicios Basicos 779,000.00 0.00 779,000.00 83,784.45 58,122.50 14,043.88 49,234.33 17,539.18 80,817.39 222,724.34 556,275.66
21100 Energia Electrica 402,000.00 402,000.00 45,524.07 18,522.15 11,103.10 11,103.10 75,149.32 326,850.68
21200 Agua 56,000.00 56,000.00 5,752.88 216.63 249.21 12,000.00 12,249.21 18,218.72 37,781.28
21410 Correo Postal 3,000.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00
21420 Telefonia Fija 276,000.00 276,000.00 23,987.24 29,125.89 13,794.67 17,602.27 16,406.56 47,803.50 100,916.63 175,083.37
21430 Telefonia Celular 42,000.00 42,000.00 8,520.26 10,257.83 8,528.96 1,132.62 9,661.58 28,439.67 13,560.33
22000 Alquileres y Derechos sobre Bienes Intangibles 1655,000.00 -320,000.00 1335,000.00 277,671.83 53,760.00 17,920.00 337,920.00 17,920.00 373,760.00 705,191.83 629,808.17
22100 Alquiler de Edificios, Viviendas y Locales 1655,000.00 -320,000.00 1335,000.00 277,671.83 53,760.00 17,920.00 337,920.00 17,920.00 373,760.00 705,191.83 629,808.17
22250 Alguiler de Equipo para Comunicación 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
23000 Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza 537,810.00 202,000.00 739,810.00 528,483.25 73,067.41 34,115.48 37,170.60 7,180.00 78,466.08 680,016.74 59,793.26
23100 Mantenimiento y Reparacion de Edificios y Locales 70,000.00 70,000.00 140,000.00 486,593.89 20,433.07 6,900.00 2,800.00 9,700.00 516,726.96 -376,726.96
23320 Mantenimiento y Reparacion de Equipos de Transporte 377,810.00 132,000.00 509,810.00 9,429.36 51,884.34 19,476.28 32,018.60 7,180.00 58,674.88 119,988.58 389,821.42
23360 Mantenimiento y Reparacion de Equipo de Oficina 70,000.00 70,000.00 17,900.00 750.00 7,739.20 2,352.00 10,091.20 28,741.20 41,258.80
23500 Limpieza, Aseo y Fumigacion 20,000.00 20,000.00 14,560.00 0.00 0.00 14,560.00 5,440.00
24000 Servicios Profesionales 2344,000.00 208,000.00 2552,000.00 318,000.00 708,951.70 135,000.00 174,069.33 134,643.19 443,712.52 1470,664.22 1081,335.78
24300 Servicios Juridicos 50,000.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00
24500 Servicios de Capacitacion 100,000.00 -76,000.00 24,000.00 0.00 17,765.70 0.00 17,765.70 6,234.30
24600 Servicios de Informatica y Sistemas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
24900 Otros Servicios Tecnicos Profesionales 2194,000.00 284,000.00 2478,000.00 318,000.00 691,186.00 135,000.00 174,069.33 134,643.19 443,712.52 1452,898.52 1025,101.48
25000 Servicios Comerciales y Financieros 2277,820.00 352,500.00 2630,320.00 616,912.12 671,009.08 266,911.41 329,490.63 95,025.49 691,427.53 1979,348.73 650,971.27
25100 Servicio de Transporte 10,000.00 30,000.00 40,000.00 23,936.60 5,305.00 8,424.00 342.00 112.00 8,878.00 38,119.60 1,880.40
25300 Servicio de Imprenta, Publicaciones y Reproducciones 889,420.00 100,000.00 989,420.00 19,776.00 120,529.20 111,776.00 65,800.00 88,032.00 265,608.00 405,913.20 583,506.80
25400 Primas y Gastos de Seguro 350,000.00 120,000.00 470,000.00 27,838.11 216,945.80 224,469.90 224,469.90 469,253.81 746.19
25500 Comisiones y Gastos Bancarios 1,000.00 1,000.00 0.00 475.00 0.00 475.00 525.00
25600 Publicidad y Propaganda 947,400.00 102,500.00 1049,900.00 538,251.49 308,000.00 139,888.00 32,032.00 171,920.00 1018,171.49 31,728.51
25700 Servicio de Internet 80,000.00 80,000.00 7,109.92 19,754.08 6,823.41 6,846.73 6,881.49 20,551.63 47,415.63 32,584.37
26000 Pasajes y Viaticos 2657,516.00 -51,500.00 2606,016.00 646,108.48 770,604.58 117,218.84 406,176.29 220,200.60 743,595.73 2160,308.79 445,707.21
26110 Pasajes Nacionales 371,480.00 21,000.00 392,480.00 109,109.93 105,052.86 26,386.00 45,981.86 74,403.78 146,771.64 360,934.43 31,545.57
26120 Pasajes al Exterior 329,000.00 -179,610.00 149,390.00 66,055.33 21,900.96 37,438.03 37,438.03 125,394.32 23,995.68
26210 Viaticos Nacionales 1657,036.00 52,300.00 1709,336.00 353,538.57 492,634.15 86,474.97 172,763.24 145,796.82 405,035.03 1251,207.75 458,128.25
26220 Viaticos al Exterior 300,000.00 54,810.00 354,810.00 117,404.65 151,016.61 4,357.87 149,993.16 154,351.03 422,772.29 -67,962.29
27000 Impuestos, Derechos, Tasas y Gastos Judiciales 150,000.00 0.00 150,000.00 0.00 0.00 0.00 3,105.00 3,105.00 6,210.00 6,210.00 143,790.00
27220 Derechos 150,000.00 150,000.00 0.00 0.00 3,105.00 3,105.00 6,210.00 6,210.00 143,790.00
27300 Multas y Recargos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
29000 Otros Servicios no Personales 583,200.00 183,500.00 766,700.00 225,277.85 198,970.82 52,092.80 48,092.80 50,692.80 150,878.40 575,127.07 191,572.93
29100 Ceremonial y Protocolo 180,000.00 180,000.00 65,677.85 60,650.82 4,000.00 2,600.00 6,600.00 132,928.67 47,071.33
29200 Servicios de Vigilancia 403,200.00 183,500.00 586,700.00 159,600.00 138,320.00 48,092.80 48,092.80 48,092.80 144,278.40 442,198.40 144,501.60
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 3959,326.00 -574,500.00 3384,826.00 1202,723.05 749,418.69 126,790.09 194,082.27 263,666.01 584,538.37 2536,680.11 848,145.89
31000 Alimentos, Productos Agropecuarios y Forestales 2122,770.00 -75,000.00 2047,770.00 757,501.89 374,307.72 76,455.13 141,744.82 225,598.93 443,798.88 1575,608.49 472,161.51
31100 Alimentos y Bebidas para Personas 2122,770.00 -75,000.00 2047,770.00 757,501.89 374,307.72 76,455.13 141,744.82 225,598.93 443,798.88 1575,608.49 472,161.51
32000 Textiles y Vestuario 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
32200 Confecciones Textiles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
32300 Prendas de Vestir 0.00 0.00 0.00 0.00
33000 Productos de Papel y Carton 295,413.00 -181,500.00 113,913.00 41,266.54 59,360.47 200.00 0.00 840.90 1,040.90 101,667.91 12,245.09
33100 Papel de Escritorio 148,413.00 -100,000.00 48,413.00 0.00 18,464.60 0.00 18,464.60 29,948.40
33200 Papel para Computacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
33400 Productos de Papel y Carton 132,000.00 -81,500.00 50,500.00 39,616.54 37,182.87 200.00 795.90 995.90 77,795.31 -27,295.31
33500 Libros, Revistas y Periodicos 15,000.00 15,000.00 1,650.00 3,713.00 45.00 45.00 5,408.00 9,592.00

EJECUCION PRESUPUESTARIA  AL 30 DE SEPTIEMBRE 2012



EJECUTADO            69 %                             INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER
POR EJECUTAR      31  %
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EJECUCION PRESUPUESTARIA  AL 30 DE SEPTIEMBRE 2012

34000 Cueros, Pieles y sus Productos 137,000.00 -23,000.00 114,000.00 68,083.67 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 68,083.67 45,916.33
34400 Llantas y Camaras de Aire 137,000.00 -23,000.00 114,000.00 68,083.67 0.00 0.00 68,083.67 45,916.33
35000 Productos Quimicos, Farmaceuticos, Combust. Lu 469,500.00 0.00 469,500.00 100,032.91 141,198.28 23,588.67 39,096.93 21,256.90 83,942.50 325,173.69 144,326.31
35620 Diesel 459,500.00 459,500.00 100,032.91 141,198.28 22,815.91 39,096.93 21,256.90 83,169.74 324,400.93 135,099.07
35200 Productos Farmaceuticos y Medicinales 10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 772.76 772.76 772.76 9,227.24
35920 Productos Fotoquimicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
36000 Productos Metalicos 3,000.00 0.00 3,000.00 200.48 1,220.00 0.00 33.60 0.00 33.60 1,454.08 1,545.92
36500 Material de Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00
36920 Accesorios de Metal 3,000.00 3,000.00 200.48 1,220.00 33.60 33.60 1,454.08 1,545.92
39000 Otros Materiales y Suministros 931,643.00 -295,000.00 636,643.00 235,637.56 173,332.22 26,546.29 13,206.92 15,969.28 55,722.49 464,692.27 171,950.73
39100 Elementos de Limpieza y Aseo Personal 50,000.00 28,353.00 78,353.00 37,793.05 39,206.48 0.00 76,999.53 1,353.47
39200 Utiles de Escritorio, Oficina y Enseñanza 150,000.00 -121,353.00 28,647.00 383.80 18,806.91 7,885.12 7,885.12 27,075.83 1,571.17
39400 Utensilios de Cocina y Comedor 10,000.00 10,000.00 602.56 0.00 0.00 602.56 9,397.44
39600 Otros Repuestos y Accesorios Menores 721,643.00 -202,000.00 519,643.00 196,858.15 115,318.83 26,546.29 13,206.92 8,084.16 47,837.37 360,014.35 159,628.65
40000 BIENES CAPITALIZABLES 837,900.00 0.00 837,900.00 247,990.51 220,489.40 29,170.00 10,977.12 87,593.00 127,740.12 596,220.03 241,679.97
42000 Maquinaria y Equipo 641,650.00 0.00 641,650.00 247,990.51 162,739.40 29,170.00 10,977.12 0.00 40,147.12 450,877.03 190,772.97
42110 Muebles Varios de Oficina 150,500.00 150,500.00 247,990.51 -12,240.60 410.00 10,977.12 11,387.12 247,137.03 -96,637.03
42130 Muebles para Alojamiento Colectivo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
42140 Electrodomesticos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
42600 Equipos para Computacion 491,150.00 491,150.00 0.00 174,980.00 28,760.00 28,760.00 203,740.00 287,410.00
45000 Activos Intangibles 196,250.00 0.00 196,250.00 0.00 57,750.00 0.00 0.00 87,593.00 87,593.00 145,343.00 50,907.00
45100 Aplicaciones Informaticas 196,250.00 196,250.00 0.00 57,750.00 87,593.00 87,593.00 145,343.00 50,907.00
46000 Equipo de Seguridad 0.00 0.00 0.00
50000 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES 530,000.00 0.00 530,000.00 54,100.00 348,011.37 22,500.00 16,100.00 15,303.52 53,903.52 456,014.89 73,985.11
51000 Transferencias y Donaciones 220,000.00 0.00 220,000.00 54,100.00 58,629.00 22,500.00 6,100.00 15,303.52 43,903.52 156,632.52 63,367.48
51210 Becas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
51220 Ayuda Social a Personas 220,000.00 220,000.00 54,100.00 58,629.00 22,500.00 6,100.00 15,303.52 43,903.52 156,632.52 63,367.48
52000 Transferencias y Donaciones 10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 10,000.00 10,000.00 0.00
52120 Transferencias y Donaciones a Instituciones 10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00
53000 Transferencias y Donaciones 300,000.00 0.00 300,000.00 0.00 289,382.37 0.00 0.00 0.00 0.00 289,382.37 10,617.63
53210 Transferencias y Donaciones a Organismos 300,000.00 300,000.00 0.00 289,382.37 0.00 289,382.37 10,617.63

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 32246,400.00 32246,400.00 7794,259.33 7686,771.95 1999,952.19 2701,427.86 2030,655.71 6732,035.76 22213,067.04 10033,332.96


