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Secretaria de Educacion

( ACUERDO No. 0988-SE-2019 )

Comnyagﬂcla, M.D.C, 24 de octubre del 2019

EL SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO
DE EDUCACION

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Repiblica y
la Ley Fundamental de Educacién cstablece que la educacion
en todos los niveles del sistema educativo formal, excepto
en cl nivel superior sera autorizada, organizada, dirigida y
supervisada exclusivamente por ¢l Poder Ejecutivo por medio
de la Secretaria de Educacion.

CONSIDERANDO: Que la Sccretaria de Estado en cl
Despacho de Educacién a través de la Subsecretaria de
Asuntos Administrativos y Financieros en cumplimiento
a lo establecido en la Ley Fundamental de Educacion, cl
Reglamento de la Carrera Docente, el Estatuto del Docente
Hondurefio y su Reglamento, debe emitir ¢l Manual de
Clasificacion de Pucstos y Salarios Docentes; que rige el
proceso de scleccién del personal, que aspira a ingresar
al ejercicio de la Carrera Docente en las funciones de:
Docencia, Direccién Docente, Orientacion Docente y Técnico
Pedagogica.

CONSIDERANDO: Que mediante el Acuerdo Ejecutivo
Nimero 1360-SE-2014, fuc aprobado ¢l Reglamento de la
Carrera Docente, publicado el 17 de septiembre de 2014 en
¢l Diario Oficial “La Gaceta”, instrumento legal mediante
¢l cual se garantiza las condiciones de ingreso, derechos,
obligaciones, prohibiciones, condiciones de la movilidad

laboral, régimen escalafonario y disciplinario de los docentes
del Sistema Nacional de Educacion,

CONSIDERANDO: Que el Reglamento de la Carrera
Docente establece que en el mes de septiembre de cada afio
s¢ publicard por todos los medios disponibles, los pucstos
docentes en cada una de las funciones que serdn sometidas
a concurso.

CONSIDERANDO: Que para someler los pucstos vacantes
a concurso debe cstar aprobado ¢l Manual de Clasificacion
de Puestos y Salarios Docentes cn donde s¢ establezca,
para cada uno de los puestos las funciones especificas y
generales; las competencias pedagdgicas y administrativas;
y los requisilos académicos y generalcs; para cl proceso de
seleccion, contratacién del personal, que ingrese al ejercicio
de la carrera docente en las funciones de: Docencia, Direecion
Docente, Oricntacion Docente y Téenico Pedagdgica.

CONSIDERANDO: Que ¢l Manual de Clasificacién
de Puestos y Salarios Docentes cs una herramicenta de
administracion del sistema que deberd ser utilizado por
la Direccién General de Gestion de Talento Humano, la
Subdireccién General de Talento Humano Docente del Nivel
Central y las Subdirccciones Departamentales de Talento
Humano en ¢l nivel descentralizado, la Junta Nacional y
las Juntas Departamentales, Municipales y/o Distritales de
Concurso de Seleccion; ademds de ser un referente prioritario

para la veeduria social.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el articulo 36
de la Ley General de la Administracion Piblica, es atribucion y
deber comiin de los Secretarios de Estado: “emitir los acuerdos

y resoluciones cn los asuntos de su competencia...”,

CONSIDERANDO: Que en fecha 12 de octubre de 2017,
sc aprobd ¢l Manual de Clasificacion de Puestos y Salarios
Docentes mediante ACUERDO No. 1418-SE-2017.

CONSIDERANDO: Que en ¢l Marco Conceptual y
Metodolégico numeral 1.6 Actualizacién del Manual se
estipula que “La Subdircccion General de Talento Humano
Docente es responsable de la permanente actualizacion del
Manual de Clasificacion de Pucstos y Salarios Docentes”. El
contenido serd actualizado principalmente en los siguientes
€asos:

Por disposicion expresa del Secretario de Educacion con la
respectiva justificacion razonada.

Cuando sc apruebe o modifique una disposicion que afecte las
funciones y/o requisitos de los perfiles de puesto contenidos
en cl manual.
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comprende: Orientacion Social, Psicoldgica,
Pedagdgica, Vocacional, Conscjero de Educandos,
Coordinador de Taller Vocacional, Coordinador de
Educacién Fisica y Coordinador de Laboratorio. “Se
realiza, cn los centros educativos de los niveles Pre-
Bisica, Bisica y Media brinda un servicio de apoyo a
los docentes, directivos docentes y los educandos en
procesos y acciones de orientacion social, psicologica,
pedagdgica, vocacional, coordinacion de talleres,
laboratorios, aulas recursos, consejeria y tutoria™,
(Reglamento de la Carrera Docente, Art.7, literal ¢).

2.1.4. Serie: Técnico Pedagégica. Agrupa a los pucstos
docentes que laboran en las diferentes dependencias de
la Subsccretaria Técnico Pedagdgica en el nivel central
de la SE y en las dependencias de la Sub Direccion
Departamental de Curriculo y Evaluacion del nivel
descentralizado en las Dirccciones Departamentales,
y los Asistentes Técnicos Pedagégicos Municipales
y Distritales. Cumple las siguientes funciones:
Orientacion educacional y vocacional; supervision
y acompafiamicnto pedagdgico; planificacion y
actualizacion curricular; evaluacion del aprendizaje;
investigacion educativa-pedagégica; desarrollo
de procesos técnicos, pedagdgicos; actualizacion
docente; elaboracion de estudios de apoyo para la
formulacién de la politica educativa nacional y otros
que contribuyan a elevar la calidad de la educacién.
Los puestos Técnico Pedagégicos dependeran
jerarquicamente del Director General o Subdirector
General de Nivel Central, Subdirector Departamental,
Director Municipal, del nivel Descentralizado de
acuerdo con el perfil profesional para ¢l cual ha sido
nombrada/o. “Se realiza desde cargos en el nivel central
de la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion
y en el descentralizado en cargos de las Direcciones
Departamentales, Municipales y Distritales de
Educacion; cumple con las responsabilidades de
orientacion educacional y vocacional; supervision
y acompaiiamiento pedagdgico; planificacion y
actualizacion curricular; evaluacion del aprendizaje;
investigacion educativa-pedagégica; desarrollo
de procesos técnicos, pedagdgicos; actualizacién
docente; elaboracion de estudios de apoyo para la
formulacidn de la politica educativa nacional y otras

andlogas que sc determinen con ¢l objetivo de clevar
la calidad de la educacién™. (Reglamento de la Carrera
Docente, Art.7, literal d).

Reformar ¢l numeral 2.3, Listado de Pucstos por Serics de
Clases (familias) Seccién “Seric: Docencia No. 1” ¢l cual se
deberd leer de la siguicnic mancra:
1. Doacente de Educacion Pre-Bdsica,
2. Docente de Educacion Bisica.
3. Docente de Educacién Media en el Arca de
Comunicacion, Inglés y Artistica.
4. Docentede Educacion Media cnel Arcade Matematicas.
5. Docente de Educacion Media en ¢l Area de Cicncias
Naturales.
6. Docente de Educacion Media cn ¢l Arca de Ciencias
Sociales.
7. Docente de Educacién Media en ¢l Arca de Educacion
Fisica y Deportes.
Docente de Educacién Media en ¢l Area de Tecnologia.
9. Docente de Educacién Media en ¢l Area de Educacién
Tecnologica Orientada.
10. Docente de Educacién Media en el Area de Orientacion
Vocacional.
11. Docente de Educacién Media en el Area de Orientacién
Tecnoldgica Especializada.

o

Reformar el numeral 2.5.1. Serie: Docencia, Seccion
“DESCRIPCION DEL PUESTO, FUNCIONES,
GENERALES, COMPETENCIAS” el cual se debera leer
de la siguicnte mancra:

2.5.1. Serie: Docencia
DESCRIPCION DEL PUESTO
Desarrollar en los educandos, en las primeras etapas de
crecimiento y desarrollo integral las capacidades fisicas
motoras, socio-afectivas, lingiiisticas y cognitivas; para su
adaptacion al contexto escolar y comunitario.

FUNCIONES

Especificas

a)  Organizar, planificar y desarrollar sus actividades de
acuerdo al Disefio curricular de Educacién Pre-Bésica
y sus instrumentos de concrecion curricular y sus
presentaciones al jefe inmediato.

b) Desarrollar metodologias activas participativas de
acuerdo a las dreas de desarrollo contempladas en el -
Disefio Curricular de Educacion Pre-Bésica.
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c)
d)

e)

g

h)

)
k)

m)

Articular contenidos que permiten aprendizajes
relevantes y significativos propios de la edad.
Fortalecer los conocimientos previos, la identidad y
los valores.
Desarrollar actividades dirigidas estimula y fomentar
las habilidades, destrezas y aptitudes en ¢l educando.
Fomentar habitos personales y sociales.
Mantener un ambiente escolar agradable, para lograr en
las y los educandos la motivacién por aprender.
Desarrollar actividades extracurriculares quc permiten
fortalecer los aprendizajes.
Cumplir con los medios de control y verificacién de su
asistencia y desempefio.
Evaluar continuamente el aprendizaje de las y los
educandos, para conocer los avances desarrollando
actividades que permitan el logro de los objetivos.
Ingresar al SACE la matricula de educandos.
Registrar los avances del proceso de evaluacién y
analizar los resultados estadisticos del rendimiento
académico y promover actividades de mejora en los
aprendizajes de las y los educandos.
Mantener una estrecha y permanente comunicacién con
los padres y madres de familia, tutores o encargados
de las y los educandos, a fin de lograr una educacién
integral.
Mantener comunicacion con padres, madres de familia
o tutores sobre el desempefio del educando.

Generales

a)

b)

d)

e)

f)

Cumpliry hacer cumplir la Constitucién de la Repiiblica,
la Ley Fundamental y sus Reglamentos, Estatuto del
Docente Hondurefio y su Reglamento y otras Leyes
relacionadas con el Sistema Educativo Nacional.
Cumplir el rol del educador del Art. 67 de la Ley
Fundamental de Educacién de la Carrera Docente.
Desarrollar con puntualidad, responsabilidad, calidad
y eficiencia su labor educativa.
Demostrar una conducta integra dentro y fuera del
centro educativo, que motive al educando a seguir su
ejemplo.
Participar en la planificacién y desarrollo de actividades
del centro educativo.
Participar activamente en el desarrollo de las actividades
educativas de acuerdo a lo establecido en el Disefio
Curricular de la Educacién Pre-Bésica y sus instrumentos
de concrecion.

8)

h)

i)
k)

. . . 'I
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COMPETENCIAS

Pedagdgicas

: ot iseil
a) Poseer amplio conocimiento del D1

b)

c)

d)

e)

f)

g

h)

i)

o del Curriculode

. e concrecion
Educacion Pre-Bésica y los instrumentos d

curricular, g e
ag0ogIcos
Conocimiento de los diferentes enfoques pedagog

y metodoldgicos orientados a la educacion }-)re-BaS;cal'a
Conocimiento y aplicacion de los lineamientos de
evaluacion de los aprendizajes.
Conocimiento de técnicas para elaborar
recursos didacticos de Pre-Basica. o
Dominio del proceso de planificacion didactica, siguiendo

los lineamientos del Disefio del Curriculo de la Educacion

y utilizar los

Pre-Basica,

Conocimiento y manejo del Portafolio del Docente y del
educando.

Conocimiento sobre la elaboracion y ejecucién del
Proyecto Educativo de Centro (PEC) y del Proyecto
Curricular de Centro (PCC).

Capacidad de aplicar las estrategias de evaluacion
planeadas de acuerdo con las caracteristicas del contexto
de los educandos de Pre-Bisica.

Capacidad de anlisis, sintesis y juicio critico.

Reformar “REQUISITOS Académicos (en orden de
prelacion) Serie: 1y 2” el cual se debera leer de la siguiente -

manera:

REQUISITOS
Académicos (en orden de prelacién)

a) Para el primero y segundo ciclo Acreditar el Titulo'c
Profesor de Educacion Basica I y Il ciclo en ‘el»

10" W
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Licenciatura, p
Iy Il ciclo en
¢l Consejo de

rofes « [ 10 i -
ofesor de Educacion Basica en Inglés
¢l grado de Licenciatura registrado en
Educacion Superior,

b) Paracl °r oi N
) P tereer ciclo de la Educacién Bisica acreditar

Profeso : P S,
r de Educacign Bisica en ¢l grado de

Licenci .
’ 1atura con sy orientacion. Debidamente
certificad

'il por la UPNFM en Jos siguicntes bloques
de cstudio, integr

Espafiol. & ados de la siguicnte mancra; a)
Ibpm Sl Sociales, Educacién Civica ¢
nglés; b) Matematicas, Ciencias Naturales, Educacién

Fisica; ¢) Actividades Practicas, Artes Plasticas y
Educacién Music

al, Profesor en Educacién Bésica

Intereultural Bilingiic en ¢l prado de Licenciatura.

Titulo de Profesor de Educacion Media en el grado de

Licenciatura cn sus diferentes especialidades.
Rcfomtar ¢l numeral 2.5.1.3, Docente de Educacion Media
en el Area de Comunicacién Seccién “DESCRIPCION

DELPUESTOS Y REQUISITOS ACADEMICOS” ¢l cual
se debera leer de la siguiente manera:

DESCRIPCION DEL PUESTO

Desarrollar capacidades de comprension, expresion y
pensamicnto critico de todos los mensajes que hacen posible,

en nuestra sociedad, ¢l intercambio comunicativo entre las
personas,

Eldocente de Educacion Media en el drea de comunicacion se
define como el profesional universitario que imparte la catedra
en sus diferentes campos o espacios curriculares: Espaiiol
Ly II, Inglés I, 11, 111 y 1V, Francés 1, 11 (Convenio entre el
gobicrno de Honduras y Francia), Arte, Lengua y Literatura,
Lenguaje y Pensamiento Critico, Inglés Técnico, Lenguaje
Artistico, Redaccion y Comunicacion, Apreciacion Artistica.

REQUISITOS

Académicos

Acreditar el Titulo de Profesor de Educacion Media en ¢l grado
de Licenciatura en la especialidad requerida debidamente
registrados ante el Consejo de Educacion Superior.

a) Especialista de Espaiiol Profesor de Educacion
Media en Letras con Orientacion en Lingiiistica o
Literatura, Profesor en la Ensciianza del Espaiiol.
Licenciado en Letras con Orientacion en Lingiiistica
o Literatura (UNAH).

b) Especialista ¢ Inglés Profesor de Educacion Media
cn la Enseiianza del Inglés, Profesor en la Ensefianza

del Inglés. Licenciado en Lenguas Extranjeras
(UNAH).

¢) Profesor en francés en ¢l grado de Licenciatura.

d) Profesor de Educacion Media en Artes con orientacion
cn Artes Plasticas Misica y Teatro. Profesorado
en Educacion Artistica con Orientacion en Artes
Visuales, Artes Escénicas o Artes Musicales.

Todos cn ¢l grado de Licenciatura, debidamente
registrados en la Direccion de Educacién Superior.

Reformar el numeral 2.5.1.4. Docente de Educacion Media
en el Area de Matemiticas Seccion “REQUISITOS

ACADEMICOS?” el cual se deberé leer de la siguiente
manera:

REQUISITOS
Acreditar el Titulo de:

a) Profesor de Educacion Media en Matematicas con
Orientacién en Fisica o Computaci6n.

b) Profesor de Matematicas.

Ambos en el grado de licenciatura, debidamente
registrados en la Direccién de Educacién Superior.

Reformar el numeral 2.5.1.5. Docente de Educacion Media

en el Area de Ciencias Naturales Seccién “REQUISITOS
ACADEMICOS?” el cual se debera leer de la siguiente
manera:

REQUISITOS
Académicos
Acreditar el Titulo de:
a) Profesor de Educacion Media en Ciencias Naturales

con Orientacién en Bilogia y Quimica o en Fisica y
Quimica

b) Profesor en Ciencias Naturales

Ambos en el grado de Licenciatura, debidamente
registrados en la Direccion de Educacion Superior.

Reformar el numeral 2.5.1.6. Docente de Educacién Media
en el Area de Ciencias Sociales Seccion “REQUISITOS

ACADEMICOS” ¢l cual se debera leer de la siguiente
manera:

A TN
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REQUISITOS
Académicos
Acreditar Titulo de:
a) Profesor de Educacion Media en Ciencias Sociales

b) Profesor en Ciencias Sociales

Ambos cn ¢l grado de Licenciatura, debidamente
registrados en la Dircccion de Educacion Superior.

Reformar el numeral 2.5.1.7. Docente de Educacion Media
en el Arca de Educacién Fisica y Deportes Seccién
“REQUISITOS ACADEMICOS?” ¢l cual se deberd leer de
la siguiente manera:
REQUISITOS
Académicos
Acreditar cl Titulo de:

a) Profesor de Educacion Media en Educacion Fisica.

b) Profesor en Educacién Fisica.

Ambos en ¢l grado de Licenciatura, debidamente

registrados en la Direccion de Educacion Superior.
Reformar ¢l numeral 2.5.1.8. Docente de Educacién
Media cn el Area de Tecnologia Informética Seccién
“REQUISITOS ACADEMICOS?” ¢l cual s debera leer de
la siguiente manera:

REQUISITOS
Académicos
Acreditar el Titulo de:

a) Profesor en Informatica Educativa.

b) Profesor Educacion Media en Matematicas con

Orientacién en Computacion,

Ambos en el grado de Licenciatura, debidamente

registrados en la Direccion de Educacién Superior.

Reformar el numeral 5.1.9. Docente de Educacion Media
en el Area de Educacién Tecenolégica Orientada Seccion
“REQUISITOS ACADEMICOS? ¢l cual se debera leer de
la siguiente manera:
REQUISITOS
Académicos
Acreditar el Titulo de

a) Profesorde Educacion Media en Educacion Comercial.

b) Profesor en Educacién Comercial.
¢) Profesor en Turismo y Hosteleria.

d) Profesor de Educacién Media en Educacion Técnica
Industrial con Orienlacién en Electricidad, Metal
Mecénica, Electronica ¢ Industria de 1a Madera.

e) Profesor de Educacién En Tecnoldgica con Oncn'la.-
¢i6n en Mecdnica Industrial, Electricidad, Electroni-

ca o Industria de la Madera.

f) Profesor de Educacion Media en Educaci6n Técnica
para ¢l Hogar con Oricntacién en: Corte y Confec-
cion, Alimentacion y Nutricion.

g) Profcsor en Tecnologfa de Alimentos.

h) Profesor de Educacién en Seguridad Alimentaria y

Nutricional.

Todos en el grado de Licenciatura, debidamente

registrados en la Direccion de Educacion Superior.
Reformar el numeral 2.5.1.10. Docente de Educacion
Media en el Area de Orientacién Vocacional Seccion
“DESCRIPCION DEL PUESTO GENERALES y
REQUISITOS ACADEMICOS?” el cual se debera leer de
la siguiente manera:

El docente de Educacién Media en el Area de Orientacién
Vocacional se define como el profesional universitario que
imparte la citedra en sus diferentes espacios curriculares:
orientacidn vocacional, orientacién a la educacion superior,
fundamentos de ética y orientacién profesional y orientacion
profesional. Depende jerdrquicamente del Director/
Subdirector del centro educativo.

Generales

a)  Cumpliry hacer cumplir la Constitucién de la Republica,
la Ley Fundamental de Educacion, sus Reglamentos y
otras leyes que rigen el Sistema Educativo Nacional.

b)  Cumplir el rol del educador del Art. 67 de la Ley
Fundamental de Educacion.

c)  Asistir con puntualidad al desempeiio de sus labores
en forma directa y con alto grado de responsabilidad.

d)  Prestarcon calidad y cficiencia los servicios educativos
bajo su responsabilidad.

e)  Participaren la planificacion y desarrollo de actividades
cducativas del centro.
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f) Presentar a la augrig
planificacion de acuerdq
su competencia (médylq

0 Mantener una condycy
centro educativo,

Ad inmediata superior, la
@ los espacios curriculares de
s de la especialidad).

A cjemplar dentro y fuera del

ducando d Que promucva 1a formacién del
cducando de acuerdg 5 perfil esperado
u .

Participar i .
h) par en sesiones ordinarias y extraordinarias del

centroe v i
o ducativo, Consejo Escolar de Desarrollo (CED)
y demds que sca convocadas

i Participar en acej .
i) par en acciones de actualizacién y capacitacion

ropias de
propi SU €argo o las que sea convocado por la
autoridad superior,

i Orgam:zar ¥ hacer funciongl ¢l Portafolio Docente.
K) Cumpln: las tareas afines a sy cargo y otras que le asigne
la autoridad inmediatq superior,

1) (‘Iu.mplir con las disposicioncs del Coédigo de Conducta
Etica del Servidor Pablico,

REQUISITOS

Académicos

Acreditar el Titulo de Profesor dec Educaciéon Media en el
grado de Licenciatura en la especialidad en

a) Profesor de Educacién Media en Orientacién Edu-
cativa.

b) Profesor en Orientacion y Consejeria Educativa.

¢) Profesor en Administracion y Gestion de la Educa-
cion.

d) Licenciado en Pedagogia con Orientacion en Orien-
tacion (UNAH).

e) Profesor de Educacion Media en Administracién
Educativa.

Todos en el grado de Licenciatura debidamente
registrados en la Direcci6n de Educacion Superior.

Reformar el numeral 2.5.1.11. Docente de Educacién
Media en el Area de Educacién Tecnolégica Especializada
Seccién “DESCRIPCION DEL PUESTO y REQUISITOS

ACADEMICOS” ¢l cual se deberé leer de la siguiente
manera:

DESCRIPCION DEL PUESTO
Orientar a las y los educandos para comprender el conjunto
de saberes relacionados directamente con la especialidad

y definir la preparacion profesional a través del desarrollo

de competencias téenico profesionales; preparar a las y los
educandos para incorporarse al mundo del trabajo en un

determinado sector productivo ylo de scrvicios.

El docente de Educacion Media en el Arca de Oricntacion
Tecnoldgica Especializada se dcfine como cl profesional
universitario que imparte la céitedra en sus diferentes espacios
curriculares: médulos, talleres, seminarios, laboratorios,

proyectos, pasantias, préctica profesional y trabajo cducativo

social.

(Esta drca es exclusiva para la formacion especifica de los
bachilleratos técnicos profesionalcs)

REQUISITOS

Académicos
Acreditar ¢l Titulo de
a) Profesor de Educacién Media en Educacion Comer-

cial.

b) Profesor de Educacién en Tecnoldgica con Orientacion
en Mecénica Industrial, Electricidad, Electronica o
Industria de la Madera.

¢) Profesor de Educacién Media en Educacion Técnica
para el Hogar con Orientaci6n en: Corte y Confeccion,
Alimentacion y Nutricion.

d) Profesor en Educacién Comercial.
e} Profesor en Turismo y Hosteleria.

f) Profesor de Educacién Media en Educacion Técnica
Industrial con Orientacién en Electricidad, Metal
Mecénica, Electrénica e Industria de la Madera.

g) Profesor en Tecnologia de Alimentos.

h) Profesor de Educacién en Seguridad Alimentaria y
Nutricional.

i) TIng. Agrénomos con formacién Pedagdgica en el grado
de Licenciatura,

j)  Profesor de Educacion en Tecnologica o Profesor de
Educacion Media en Educacién Técnica Industrial
en sus diferentes orientaciones con competencias
certificadas en Mecanica Automotriz, Refrigeracion
y Aire acondicionado.
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Todos en ¢l grado de Licenciatura, debidamente registrados
en la Direccion de Educacion Superior. (Mddulos, Talleres,
Laboratorios, Proycctos, Pasantias, Prictica Profesional y
Trabajo Educativo Social) debidamente registrados ante el
Conscjo de Educacion Superior.

Reformarel numeral 2.5.2.1, Director y Subdirector de Centro
Educativo de los Tres Niveles Seccién “DESCRIPCION
DEL PUESTO y REQUISITOS ACADEMICOS” ¢l cual
se deberd leer de la siguiente manera:

DESCRIPCION DEL PUESTO

Administrar los centros cducativos en los niveles de: Pre-
Bisica, Basica y Mcdia y sus instrumentos de concrecidn.
La funcién de Direccidn Docente comprende los cargos de:
Director, Subdircctor y Sccretario, sicndo los encargados de
dirigir el centro educativo en ¢l marco de las leyes cducativas,
con conocimiento de la administracion educativa, la ética y
la responsabilidad.

REQUISITOS PARA DIRECTOR (A) Y SUBDIRECTOR
(A) DE EDUCACION PRE-BASICA
Académicos (en orden de prelacion)
Requisitos
a) Licenciado en Pedagogia con Oricntacion en Planca-
micnto y Administracién Educativa,

b) Profesor en Educacién Media en Administracién

Educativa.
¢) Profesoren Administracién y Gestion de la Educacion

d) Licenciado en Educacion Preescolar en el Grado de
Licenciatura con postgrado en administracion educa-
tiva o dreas afines. Debidamente registrados ante el
Conscjo de Educacion Supcerior.

¢) Licenciado en Educacion Preescolar en el grado de
Licenciatura con cinco (5) afios de experiencia en el
drea educativa, acreditados por la Direccion General
de Gestion del Talento Humano o Subdireccién De-
partamental en la jurisdiccién correspondiente y con
Diplomado en Administracién o Gestion Educativa.

Todos en el grado de Licenciatura, debidamente registrados
en la Direccion de Educacion Superior.

REQUISITOS PARADIRECTOR (A) Y SUBDIRECTOR
(A) DE EDUCACION MEDIA

Académicos (en orden de prelacién)
Acreditar el Titulo de

a) Licenciado en P
Plancamicnto y Administracion Edu

acn Adminislracién

cdagogia, con Orientacion cn

cativa.

b) Profesor cn Educacién Medi

Educativa,

; i 1
¢) Profesor cn Administracién Y Gestion de la

Educacion.

; : istrados
Todos ¢n ¢l grado de Licenciatura debidamente registra

en la Direccién de Educacién Superior.
Reformar el numeral 2.5.2. Serie: Direccion Doce '
“2.5.2.2% ¢l cual sc deberd leer de la siguicnte manera:

nte Seccion

2.5.2.2. Secretario de Centro Educativo de los Niveles de

Educacién Bésica (Sc asignara en funciones un docente que
labore en centros de Educacion Bésica que ofrezcan l tercer

ciclo).

Reformar ¢l numeral 2.5.3.3. Orientador Pedagdgico Seccion
“REQUISITOS ACADEMICOS” cl cual se deberd leer de

la siguiente manera:

REQUISITOS
Académicos (en orden de prelacién)

a) Licenciado en Pedagogia con orientacion en Orientacion
Educativa,

b)  Profesor de Educacién Media en Orientacién Educativa

¢) Psicologia en el grado de Licenciatura

d) Profesionales de la Educacion en el 4rea de las ciencias
sociales, con postgrado (Especialidad, maestria,
doctorado) en 4reas afines a la orientacién pedagogica.

Todos en el grado de Licenciatura debidamente registrados

en la Direccion de Educacion Superior.

Reformar el numeral 2.5.3.5. Consejero de Educandos
Scccién “COMPETENCIAS Pedagdgicas, Administrativas,
REQUISITOS” el cual s¢ deberd leer de la siguiente manera:

COMPETENCIAS

Pedagdgicas
a) Conocimiento del Curriculo Nacional Basico y sus
Disefios Curriculares.

IRE A
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b) Conocimicnto de los planes Y program

. ) as dc estudio de los
Bachilleratos Téenico Profesion

I al (BTP achiller:
Cientificos Humanistas (B Ch) (BTP)y Bachillcratos

) Dominio de los diferentes cnfo
salud mental,

hini
d) Dominio de los procesos de planificacién Prevencion

ic Bullin T
‘ : . gy Prevencign del consumo de sustancias
psicoactivas.

ques de promocion de la

minio cienti
e) Dof ) ocientifico y metodoldgico de nuevas tendencias
aplicadas a la educacigp afectivo-

f Cnpaf:ldad -dc.onc-mar hibitos y técnicas de estudio,
CONVIVENCIa instituciong| sentido
institucional,

sexual,

de pertenencia

g) Capacidad de planificar tutorjqs

de aprendizaje, para atender problcmas

h) Capac.ldad de atender Jag necesidades especiales
cducativas,

) C‘On‘o cimiento del proceso, establecido en el Sistema
I\acmfml de Evaluaci()n, Acreditacion, Certificacion de
la Calidad de la Educacin (SINEACE),

Administrativas
/’\

a) Capacidad de uso las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion,

b) Capacidad para elaborar y ejecutar instrumentos de
orientacion educativa,

¢) Dominio en los diferentes procesos de la administracion.

d) Conocimiento de las leyes y reglamentos que rigen el
Sistema Educativo Nacional,

e) Conocimiento para desarrollar procesos de participacion
comunitaria con sociedad de padres de familia, patronatos,
ONGs y otros.

f) Disefia adecuaciones curriculares de acuerdo con las

caracteristicas del contexto de los estudiantes.

REQUISITOS

Académicos (en orden de prelacién)

a) Profesor de Educacién Media en Orientacién Educativa.

b) Profesor en Orientacién y Consejeria Educativa.

¢) Licenciados en Pedagogia con orientacién Educativa.

d) Licenciados en Pedagogia.

e) Licenciado en Psicologia con Post-grado (especialidad,
maestria, doctorado) en 4reas afines a la orientacién
educativa. Debidamente registrados ante el Consejo de
Educacién Superior.

Todos en el grado de Licenciados, debidamente registrados
cn la Dircecion de Educacién Superior.

Experiencia .
a) Acreditar experiencia en el cjercicio de la docencia,

b) (5 aitos de experiencia)

Reformar ¢l numeral 2.5.3.6. Educador Especial SFccién
“REQUISITOS Académicos” (en orden de prelacién) el
cual se deberd leer dc la siguicnte mancera:

REQUISITOS

Académicos (en orden de prelacién)

a) Profesor de Educacion Media en Educacion Especial.

b) Profesor en Educacion Especial.

¢) Pedagogia con Orientacion en Educacién Especial.
Todos en cl grado de Licenciatura, debidamente
registrados en la Direccion de Educacion Supcrior.

d) Profesionales de la Educacién, con postgrados
(especialidad, macstria, doctorado) en 4rcas afines a la
Educacién Especial. Debidamente registrados ante el
Consejo de Educacién Superior.

Reformar el numeral 2.5.3.7. Coordinador de Taller
Vocacional segiin su formacién especifica Seccion
“REQUISITOS Académicos (en orden de prelacion)” el cual
se deberd leer de la siguiente manera:
REQUISITOS
Académicos (en orden de prelacién)
a) Profesor de Educacion Media en Educacion Técni-
ca Industrial con Orientacion en Electricidad, Metal
Mecanica, Electronica e Industria de la Madera.

b) Profesor de Educacion en Tecnolégica con Orienta-
cion en Mecanica Industrial, Electricidad, Electré-

nica o Industria de la Madera.

—

c) Profesor de Educacién Media en Educacion Téc-
nica para el Hogar con Orientacion en: Corte y
Confeccion, Alimentacion y Nutricion.

d) Profesor en Tecnologia de Alimentos.

e) Profesor de Educacién en Seguridad Alimentaria y
Nutricional.

Todos en el grado de Licenciatura, debidamente registrados
en la Direccion de Educacion Superior.

Ingenieros Eléctricos y Mecanicos e Industriales con
experiencia en educacion formal y Profesionales de:la
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educacion en eampo de la Edueacion Téenica Industrial ¢on
Postgrado (especialidad, maestria, doctorado), Debidamente

registrados ante ¢l Consejo de Educacion Superior,

Retormar el numeral 2.5,3.7, Coordinador de Laboratorio
Seccion *REQUISITOS ACADEMICOS™ (en orden de
prelacidn) el cual se deberd leer de la siguiente manera:
REQUISITOS
Académicos (enorden de prelacion)
Profesor en Educacion Media segiin su especialidad:

a) Profesor de Educacion Media en Ciencias Naturales

con Orientacidn en Bilogfa y Quimica o en Fisica

y Quimica,
b) Profesor en Ciencias Naturales.
¢) Profesorde Educacion Media en Ciencias Sociales,
d) Profesor en Ciencias Sociales,

e) Profesor de Educacion Media en Educacion

Comercial.

f) Profesor en Educacion Comercial.

g8) Profesor de Educacion Media en Matematicas con
Orientacion en Fisica o Computacién.

h) Profesor dec Matemdticas.

i) Profesor en Turismo y Hosteleria.
J)  Profesor de Informatica Educativa.

k) Profesor de Educacion Media en Educacion
Técenica para ¢l Hogar con Orientacién en: Corte y

Confeccidn, Alimentacién y Nutricion.
) Profesor en Tecnologia de Alimentos.

m) Profesor de Educacién en Scguridad Alimentaria

y Nutricional,

Todos en el grado de Licenciatura debidamente registrados

en la Direccion de Educacién Superior,

Reformar ¢f numeral 2,5.3.8, Coordinador de Educacitn
gt 3 . h terne
Fisien y Deportes Seccion “REQUISITOS Académicos
. herd leer de la siguiente

(¢n orden de prelacion)” el cual s deberd leer de la siguien

mancera;

REQUISITOS
Académicos (en orden de prelacién)

1. Profesor de Educacion Media en Educacién Fisica.
2. Profesor en Educacion Fisica,

Ambos en el grado de Licenciatura, debidamente
registrados en la Dircceién de Educacion Superior.

Reformar ¢l numeral 2.5.3.9. Educador Especial a nivel
Departamental Seccion “REQUISITOS Académicos (¢n
orden de prelacién)” ¢l cual se deberd leer de la siguiente
manera;
REQUISITOS
Académicos (en orden de prelacion)
a) Licenciado en Pedagogia con orientacion en
Educacién Especial.
b) Profesionalcs de la Educacion, con postgrado
(especialidad, macstria, doctorado) en areas afines
a la orientacion pedagégica,
Dcebidamente registrados ante ¢l Consejo de Educacién
Superior,

TERCERO: El presente Acuerdo es de ejecucion inmediata
y deberd ser publicado en el Diario Oficial La Gaceta.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ING. ARNALDO BUESO HERNANDEZ
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
EDUCACION

ABOG. LILIA CAROLINA PINEDA MILLA
SECRETARIA GENERAL
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.z \
Seccion A |
Secretaria de Educacion SUMARIO

Seccidn A ‘

Decretos y Acuerdos |
SECRETARIA DI LDUCACION ‘
Acuerdo Ministerial No. 0983-SE-2019 A 1-3

(_ACUERDO MINISTERIAL, No. 0983-SE-2019 )

MINISTERIO PUBLICO
Comayagilela, municipio del Distrito Central, alos veintitin Acuerdo No. FGAR-015-DSB-2019 A 4-6

dias del mes de octubre del ano dos mis diccinueve, =
ALCALDIA DE ROATAN

Acuerdo Municipal No. 002-2019 AT
EL SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO
DI l‘:l)l;(:{\(:l(’)N PODER LEGISLATIVO {
Decreto No. 94-2019 A.8-23 %
CONSIDERANDO: Que el Articulo 151 de la Constitucion AVANCE A 24
de la Repiblica establece que la educacion es funcion esencial Seccidn B
o Avisos Legales B, 1-20
del Estado para la conservacion, el fomento y difusion de la Desprendible para su comodidad
cultura, la cual deberd proyectar sus beneficios a la sociedad I
sin discriminacion de ninguna naturaleza.
POR TANTO:
CONSIDERANDO: Que ¢l segundo pirrafo del Articulo ACUERDA:

de la Ley Fundamental de Educacion estableee lo siguiente:
wp - " . . . . ) ] 11 . ) s
fomentar y difundir por diversos medios la investigacion, PRIMERO: APROBAR LAS:

ciencia, teenologia, arte, cultura, deportes y fomentar valores f . = ) )
i POLITICAS PUBLICAS EDUCATIVAS DE HONDURAS
que fortalezean la identidad nacional™,

Articulo 1. Las presentes normas regulan la organizacion
CONSIDERANDO:; Que ¢l Atticulo 14 de la Ley y desarrollo de La Revision de las Politicas Educativas
Fundamental de Educacion establece como primer Fin de la Publicas para)Handiuras, ticiie tres Objetivhs cspccmcos:.

. o3 , - . a) Proporcionar una revision global del sistema educativo,
Educacion Nacional lo siguiente: Formar a los educandos con un particular enfoque en la calidad y Ia equidad,

de manera integral, fomentando como prioridad ¢l amor a poniendo especial atencion a las politicas generales de

la patria, consiente de sus deberes y derechos, con profundo desarrollo, las legislaciones, estructuras organizativas,

sentido de responsabilidad y respeto a la dignidad. estrategias y pricticas educativas, que podrian ser
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mejoradas para promover un mayor  desarrollo
cducativo en Honduras

b) Fortalecer las capacidades y acompaiiar al gobierno
nacional a través de un proceso de andlisis de las
fortalezas v las debilidades del sistema educativo para
aprovechar asi, las oportunidades existentes para un
cambio o una reforma eficaz;

¢) Disciar, en cooperacion con las autoridades nacionales,
acciones  especificas para ayudar a atender las
necesidades y los desafios del pais en ambitos
especificos de las politicas publicas de educacion.,

planificacion y gestién, con ¢l apoyo de la UNESCO.

Articulo 2. Los cambios politicos, sociales y teenoldgicos
en educacion, asi como la magnitud del sistema educativo,
hacen de su gobernanza un asunto complejo. En los afios
recientes Honduras ha realizado esfuerzos importantes para
desarrollar su sistema educativo: modemizd su marco legal,
sus estructuras y procedimientos de gestion, incrementd
los indices de escolarizacion e ingresd a un proceso de
descentralizacion que marcha con mayor dinamismo que en

el resto de sectores de la administracion piblica.

Articulo 3. El Estado solo no podri resolver los problemas
de la educacion hondurefia. Debe evitarse la improvisacion y
procurar una continuidad en las politicas. Al iniciar reformas
es necesario evaluar su factibilidad de éxito, la disponibilidad
de recursos humanos y el financiamiento necesario para cvitar

que luego se desactiven sin haber evaluado lo avanzado.

Articulo 4, Tres factores son criticos en la gestion del

desarrollo docente:

a) Planificar la formacién,

b) Formary ofrecer oportunidades de actualizacion continua,

¢) Instaurar una carrera docente basada en el mérito,
exigente, ccondmicamente atractiva, reconocida

social y profesionalmente y que atraiga a egresados de

la secundaria con buen desempeiio para ser formados

con rigurosos y crecientes estindares de formacion

tedrica y practica,

Articulo 5. Proyectar nacional y regionalmente y por
especialidades, la cantidad de docentes necesarios para
atender ¢l crecimiento de la matricula y ¢l reemplazo del

personal docente que se va retirando.

Articulo 6. El papel de las y los docentes es crucial para
lograr la integracion de estas personas jovenes. Programas
de educacién acclerada pueden brindar parte de la solucién,
pero es necesario capacitar de manera adecuada a las y los

docentes sobre estas metodologias.

Articulo 7. La Sccretaria de Educacion debe continuar con
la integracién de centros que ofrecen parte de 1a educacion
basica para convertirlos en centros que ofrezean toda esa
ctapa educativa; igualmente expandir ¢l nimero de redes
educativas y donde sea permisible, convertir escuelas
unidocentes en multigrado incompletas y estas iiltimas en
polidocentes completas. La integracién de escuclas para
reducir su niimero y convertirlas en escuelas mas grandes,
hard mas viable fortalccer su organizacion, facilitar la
supervision y capacitacion, la distribucion de materiales y el

mantenimiento de la infracstructura, entre otros.

Articulo 8. El desarrollo de las politicas docentes queda
sujeto a una revision que contemple y resguarde la labor
docente circunscrita a la necesidad de su actualizacién, segiin

las nuevas demandas educativas que evidencia el sistema,

La Gaceta
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Avtlenlo 9, Esto plan debiern recoper s lecelones aprendiday
e el proceso de musifiencion de Tos ITT ey T aprobaeion
et Ley Fundamenta (e Eduencion, recabadns desde los
PHOPIOY centroy eduentivos, Para ello, esfierzos como T
atoevaluneion de los TP iniciada en ol 2017 debieran ser
unafente de informacion televante, L implementacion de
este plan demanda recursos econdmicos importantes, pero
hecesurios, parn que la actualizocion cursicular no se limite o
I existenein de muevos currfentos preserilos, sino también al

iseguramiento de condiciones minimas en ¢l sistema,

Artieulo 10, Este plan deberd recoger las lecciones aprendidas
enel proceso de masificacion de los BT tras la aprobacion
de la Ley Fundamental de Educacion, recabadas desde los
Propios centros educativos, Para ¢llo, esfierzos como la
autoevaluacion de los BTP iniciada en ¢l 2017 debicran ser
una fuente de informacion relevante, La implementacion de
este plan demanda recursos ccondmicos importantes, pero
neeesarios, para que la actualizacion curricular no se limite a
la existencia de nuevos curriculos preseritos, sino también al

aseguramiento de condiciones minimas en el sistema,

Articulo 11, Las iniciativas en curso como la de elaboracion
del modelo de supervision para los centros educativos y
el sistema de acreditacion de inslituciones y programas
de educacion superior, requicren ser aprovechadas para
Que reflejen las particularidades de la EFTP, tales como
condiciones y efectividad de las prdcticas profesionales y

nexos con el sector productivo,

Articulo 12, La implementacion de un currculo educativo
que integre las TIC como recurso de aprendizaje requicre
desarrollar contenidos que propicien la adquisicion de
habilidades para la vida, entre cllas: la comunicacion, la
colaboracion, el pensamicnto critico y la creatividad; para
lograrlo resulta indispensable que las TIC scan obscrvadas
desde la vision educativa pais como un instrumento capaz.
de brindar experiencias que facilitan al estudiantado el

desarrollo de las habilidades mencionadas.

Articulo 13 Lo implementacion de un - plan nacional de
educncion que integre el uso de teenologing digitales deberd
estar vineulndo o tres clementos clave parn garantizar su
dxitor procesos de seguimicnto y monitoreo de resultados,

planificacion estratégica ¢ infruestructura,

Articulo 14, La SEDUC debe garantizar la integridad de los
cquipos teenologicos disponibles en los centros cducativos.
Lin seguimiento a un recuento historico de lo que ha recibido
el pals en materin de donacion de equipo, en la mision del
a0 2017 funcionarios y funcionarias de la Direceion General

de Innovacion Teenoldgica y Educativa,

Articulo 15, El apoyo de la cooperacion nacional ¢
internacional para ¢l desarrollo de proyectos es importante,
sinembargo, ¢s fundamental establecer dos principios

bitsicos para su ¢jecucion:

o) Analizar su impacto y determinar aleances y
limitaciones, con ¢l fin de mejorar ¢l desarrollo de
proyectos vinculados a futuro en ¢l pais; y,

b) establecer un plan de sostenibilidad financicra,

SEGUNDO: El presente Acuerdo es de jecucion inmediata
y deberd publicarse en ¢l Diario Oficial “La Gaceta™.
COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

ING. ARNALDO BUESO HERNANDEZ
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
EDUCACION

ABOG. LILIA CAROLINA PINEDA MILLA’
SECRETARIA GENERAL . -
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