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INTRODUCCIÓN 

 

El presente documento  constituye el  informe de evaluación de  la gestión desarrollada por el 

Instituto Nacional de  la Mujer  (INAM) durante el  segundo  trimestre del 2011, destacando  las 

diferentes actividades realizadas, permitiendo a las Autoridades Superiores y Coordinadoras/es 

de  Unidades  considerar  y  valorar  el  desempeño  del  período  y  tomar  las  acciones 

correspondientes para consolidar y fortalecer las gestiones planificadas. 

 

El  informe  presenta  la  ejecución  física  y  presupuestaria  de  las  diferentes  Actividades  y/o 

Categorías Programáticas que conforman el Programa 01 “Desarrollo  Integral de  la Mujer,  la 

Adolescente y  la Niña”,    responsables de  impulsar  según  su  competencia  la ejecución de  las 

metas  programadas  en  el  Plan  Operativo  Anual    y  Presupuesto  2011,  de  acuerdo  con  los 

lineamientos emitidos por la Secretaría de Finanzas (SEFIN) y Secretaría Técnica de Planificación 

y Cooperación (SEPLAN), confrontando los resultados obtenidos con lo planificado, los que son 

objeto de análisis y evaluación. 

 

La gestión desarrollada por la Institución ha sido el resultado del esfuerzo y trabajo conjunto e 

integrado de los diferentes equipos de trabajo, fundamentado en los lineamientos técnicos y el 

apoyo brindado por  las Autoridades Superiores,  lo que contribuye a consolidar  la ejecución de 

objetivos y metas programadas.  
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  II Trimestre 2011 

 
 

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER 
 

INFORME DE EJECUCIÓN FÍSICA Y FINANCIERA  
DEL PLAN OPERATIVO ANUAL Y PRESUPUESTO 2011 

II TRIMESTRE 2011 
 

 

I.‐ Análisis de la Ejecución Física del POA.   

Describir en el cuadro siguiente los resultados de producción más relevantes durante la etapa de ejecución 

efectuada a nivel de Actividad, y de acuerdo al orden de la estructura programática aprobada. 

No.  

Programa/Actividad/Resultado 
de Producción (RP) 

Unidad 
de 

Medida 

Programado  II  Trimestre Ejecutado II Trimestre   
% de 

Avance  Cantidad  (%)  Costo  Cantidad  (%)  Costo 

  PROGRAMA: 01‐Desarrollo Integral de la Mujer, la Adolescente y la Niña 

  UNIDADES DE APOYO

  Actividad Obra: 001 Coordinación y Dirección Superior

1  RP  01.‐  Dirigir  y  Coordinar  la 
Gestión Institucional. 

No. de 
Informes 

1  2,149,559.00  1   
 

2,834,539.00 
 

131.87* 

  RP  02.‐  Fortalecidas  las 
capacidades de los mecanismos 
de  Género  en  la 
Implementación  del  II  PIEGH 
2010‐2022. (PASAH) 

No. de 
Informes 

1 
 

1,488,481.00 
 
1  2,364,155.00  158.83** 

  Actividad Obra: 002 Servicios Administrativos y de Registros

2  RP  01.‐  Eficientada  la  gestión 
administrativa  y  de  recursos 
humanos  del  INAM  en  su  rol 
rector y normador. 

No. de 
Informes 

10 
2,181,038.00   

10 
  2,249,978.00 

 
103.16 

  Actividad Obra: 003 Planeamiento y Evaluación de Gestión

3  RP  01.‐  Coordinado  el  proceso 
de  planificación,  monitoreo  y 
evaluación  de  la  gestión 
Institucional  en  su  rol  rector  y 
normador. 

No. de 
Informes 

1 
 

127,480.00 
 
1 

 
 

 
120,520.00 

 
94.54 

  UNIDADES TÉCNICAS

  Actividad Obra: 004/005/006/007/008/009

4  Promovida  la  Implementación 
del  II  PIEGH  2010‐2022  en  las 
Instituciones del Estado a nivel 
Nacional/  Regional/ 
Departamental y Municipal. 

No. de 
Informes 

6 
 

2,105,952.00 
 
6 

 
  1,853,922.00  88.03 

5  Fortalecidas  las capacidades de 
los mecanismos  de  Género  en 
la  Implementación del  II PIEGH 
2010‐2022. 

No. de 
Informes 

6 
 

1,491,605.00 
 
6 

 
 

814,302.00  54.59*** 

TOTAL  9,544,115.00  10,237,416.00  107.26 

Fuente SIAFI. Reporte de Resultados de Producción por Región e Institución.    

 

Colocar justificaciones de las desviaciones encontradas.  

 *  RP  01  el  131.87%  se  debe  al  desembolso  de  solicitudes  de  ayudas  social  a  personas 

(Programadas Lps. 5,833.33 mensualmente). 
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 **En la Actividad Obra: 001 Coordinación y Dirección Superior, el Resultado de Producción 02 
(RP 02) “Fortalecidas las capacidades de los mecanismos de Género en la Implementación del II 

PIEGH  2010‐2022”,  el  %  de  avance  del  158.83%,  se  debe  al  registro  de  la  ejecución 

presupuestaria del I Trimestre en el mes de abril en el SIAFI de las actividades ejecutadas por el 

Programa de Apoyo a la Seguridad Alimentaria en Honduras (PASAH). 

 ***  El  54.59%  en  el  RP  “Fortalecidas  las  capacidades  de  los mecanismos  de  Género  en  la 

Implementación del II PIEGH 2010‐2022” de la Unidades Técnicas, se reprogramaron para el III 

Trimestre  las giras de  incidencia a nivel  local debido a  las Agendas de  los Alcaldes; por otro   

lado  la  reproducción  de  material  programado  para  junio  está  en  proceso  de  trámite  la 

contratación de la empresa que hará la reproducción. 

 

II. Análisis de la Ejecución Financiera del Presupuesto. 

 

Describir en el cuadro siguiente la ejecución por grupo de gasto realizado por la institución.  

 

  Descripción 
Presupuesto Anual Presupuesto II Trimestre  % de 

Avance  Aprobado  Vigente Programado  Ejecutado   

  GASTO CORRIENTE 
INSTITUCIONAL 

     

10000  SERVICIOS PERSONALES  12,870,000.00 14,505,924.00 4,477,927.00  4,915,073.00  109.76 

20000  SERVICIOS  NO 
PERSONALES  9,024,900.00  10,036,396.00 

3,758,837.00  3,357,041.00  89.31 

30000  MATERIALES  Y 
SUMINISTROS  3,114,600.00  2,904,744.00 

1,094,005.00  1,016,520.00  92.92 

50000  TRANSFERENCIAS  Y 
DONACIONES 
CORRIENTES 

280,000.00  280,000.00  217,499.00  77,700.00  35.72* 

  GASTO DE CAPITAL 
INSTITUCIONAL 

     

40000  BIENES CAPITALIZABLES  456,900.00 1,300,286.00 212,500.00 871,082.00  409.92**

50000  TRANSFERENCIAS  Y 
DONACIONES DE CAPITAL 

     

60000  ACTIVOS FINANCIEROS   

  OTROS  GASTOS  DE 
CAPITAL 

     

     

70000  SERVICIO  DE  DEUDA 
PUBLICA 

     

90000  OTROS GASTOS   

  TOTAL   25,746,400.00 29,027,350.00 9,760,768.00 10,237,416.00  104.88

Fuente SIAFI. Reporte de Presupuesto Ejecutado por Grupo de Gasto.    

 

Colocar justificaciones de las desviaciones encontradas. 

 *En el Renglón de Transferencias y Donaciones el 35.72% se debe a  la Transferencia que    
se  realizo en el mes de marzo al Consejo de Ministras de  la Mujer de Centroamérica  y 
República Dominicana (COMMCA) a solicitud de la Secretaría Técnica del COMMCA, la cual 
estaba programada en este mes de junio. 

 **El porcentaje del Renglón de Bienes Capitalizables se debe a  la finalización del trámite 
de adquisición de vehículo con fondos PASAH en mayo y cuya compra estaba programada 
en el mes de marzo.  
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III. Ejecución Financiera por Regiones y Objetivo de la Visión de País.  

 

3.1 Por Regiones 
Describir en el cuadro siguiente la ejecución financiera por región.  

    
REGIÓN 

Presupuesto Anual Presupuesto II Trimestre  % de 
Avance Aprobado  Vigente Programado Ejecutado  

R01‐ Valle  de Sula  347,596.00 390,690.00 337,596.00 169,738.00  50.28

R02‐ Valle de Comayagua  0.00 44,624.00 16,047.00 16,047.00  100.00

R03‐ Occidente  18,610.00 423,085.00 212,567.00 318,725.00  149.94

R04‐ Valle de Lean   369,162.00 407,427.00 23,344.00 15,734.00  67.40

R06‐ Cordillera Nombre de Dios  20,938.00 36,688.00 20,938.00 11,282.00  53.88

R08‐ Valles de Olancho  322,251.00 342,578.00 0.00 10,000.00  0.00

R11‐ El Paraíso  0.00 15,750.00 0.00 0.00  0.00

R12‐ Distrito Central  23,928,439.00 26,476,995.00 8,652,440.00 9,280,006.00  107.25

R13‐ Golfo de Fonseca  6,766.00 157,608.00 0.00 97,437.00  0.00

R14‐ Rio Lempa   533,257.00 532,524.00 438,022.00 208,919.00  47.70

R16‐ Santa Bárbara  199,381.00 199,381.00 59,814.00 109,528.00  183.11

Total  25,746,400.00 29,027,350.00 9,760,768.00 10,237,416.00  104.88

Fuente SIAFI. Reporte de Ejecución del Presupuesto de Egresos Por institución, Fuente y Región.  

  

Describir los Principales Resultados para cada Región. 

 

R01‐Valle de Sula: 
 

 “Jornada Encuentro de Coordinadoras de Oficinas Municipales de la Mujer (OMM) a nivel 

nacional”, en el marco del Proyecto “Apoyo a  la Ejecución de  la Política Nacional de  la 

Mujer en el Eje de Participación Social y Política” con Fondos de la Cooperación Española, 

realizada en  la ciudad de San Pedro Sula, donde se fortalecieron las capacidades técnicas 

de las Coordinadoras para el abordaje e implementación del II Plan Nacional de Igualdad y 

Equidad de Género de Honduras 2010‐2022 y se elaboro un diagnostico de la situación de 

las Oficinas Municipales de la Mujer. Participaron 172 Coordinadoras.  

 

 “Jornada Regional de Socialización del II PIEGH, Género y Derechos Humanos a Actores 

Claves de Instituciones Contrapartes del Sector Público, Sociedad Civil y Sector Privado”. 

Temática que incluyo: 

 Formulación y Socialización del contenido del II Plan de Igualdad y Equidad de Género 
de Honduras. 

 Convenciones y Convenios Internacionales de Derechos Humanos de las Mujeres. 

 Mecanismos de género a nivel local e internacional. 

 Presupuesto sensibles a género. 

 Proyectos con enfoque de género. 
Generación  de  lluvias  de  ideas  de  cómo  se  puede  implementar  esta  temática  desde  el 

quehacer de cada uno de los representantes de los diferentes sectores.  

JORNADA UNIDAD DE EDUCACIÓN con los representantes de las contrapartes del Sistema 

Educativo de  la Región del Valle de Sula:  Jornada que  incluyo además del abordaje de  la 
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temática  antes  mencionada  la  presentación  de  la  propuesta  del  “Diplomado  Género, 

Cultura de  Equidad  y Participación  Social  y Política  en  el nivel medio de  la  Educación 

Formal”  producida  por  la Unidad  de  Educación  del  INAM,  y  Certificada  por  el  Instituto 

Nacional  de  investigación  y  Capacitación  Educativa  (INICE),  obteniendo  los  siguientes 

resultados: 

 Propuesta de abordaje del Diplomado dirigido a docentes del nivel Pre‐básico y básico 
con  énfasis  en  readecuación  curricular  y  la  gestión  de  recursos  de  género  para 
desarrollar la propuesta en aula. 

 Desarrollar propuesta metodológica para abordar  la cultura de  la equidad desde  los 
gobiernos  locales  y  estudiantiles  con  campañas  abiertas  en  coordinación  con  las 
comisiones de transparencia. Fundamentados en un protocolo para: 

a) La  motivación  en  la  participación  ciudadana,  la  construcción  de  la 
Gobernabilidad. 

b) Incentivando el nuevo paradigma de  lo representativo versus  lo participativo. 
(concursos, premios municipales). 

Acuerdo  con  la Distrital de Omoa de  iniciar el Diplomado  con 80 Directores de Centros 

Educativos con recursos de la comunidad en los renglones de Viáticos y Combustible.  

Ambas  jornadas  se desarrollaron con  la presencia de  representantes del Sector Público, 

Privado  y  Sociedad  Civil.  Participando  un  total  de  150  personas  (121  mujeres  y  29 

hombres), teniendo las mujeres una representación del 81% del total de participantes.      

 Seguimiento a la estrategia de monitoreo y evaluación del proceso de incorporación de la 

propuesta de apoyo a la cultura de la equidad en la dirección departamental de educación 

de  Cortés,  (Resultado:  levantamiento  de  línea  base  de  docentes  interesados  en  la 

incorporación de la propuesta en sus centros educativos, en los municipios de Villanueva, 

San Manuel, Omoa, Pimienta, Choloma y un distrito educativo de San Pedro Sula.  

 Levantamiento  de  instrumentos metodológicos  para  la  incorporación  de  la  cultura  de 

equidad en organizaciones de  la sociedad civil en coordinación con el FORO Nacional de 

SIDA.  

 Fortalecimiento de la Oficina Municipal de la Mujer y del Comité de Apoyo de Petoa, Santa 

Bárbara; el Negrito, Yoro;  y San  Jorge Ocotepeque. Se  contó  con  la participación de 98 

personas (84 mujeres y 14 hombres).  

 Participación  activa  en  el Evento Honduras  Abierta  a  los Negocios  en  la  ciudad  de  San 
Pedro Sula, con presencia en todas las actividades encomendadas y/o recomendadas para 
este evento.  

 Realizada  la oficialización de  la  apertura de una Oficina  adjunta del  INAM  en  la  ciudad 
de San  Pedro  Sula,  en  el  marco  de  las  acciones  de  Gobierno   y  cobertura  de  la 
zona  Noroccidental  con el II Plan de Igualdad  y Equidad de Género (II PIEGH) 2010‐2022.  

 Diseñada y validada  la metodología para  la Certificación de docentes en  la propuesta de 

apoyo  de  la  cultura  de  equidad  en  la  educación  básica,  en  las  Direcciones 

Departamentales de Cortés, que incluyo la participación de las Coordinadoras de las OMM 

de los municipios de Pimienta, San Manuel y Omoa del Departamento de Cortés.  
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R02‐Valle de Comayagua: 
 Se realizó una gira de Monitoreo a la OMM del Municipio de San Isidro, Departamento de 

Intibucá  con  el  fin  de  verificar  el  estado  físico  del  equipo  donado  y  analizar  junto  a  la 
Coordinadora  la  importancia de una mejor organización y  la generación de proyectos a 
nivel municipal.  
 

R03‐ Occidente (Gracias, Lempira): 
 Jornadas  de  acercamiento  e  incidencia  y  negociación  con  las  Municipalidades  del 

Departamento  de  Lempira  e  Intibucá  focalizadas  por  el  PASAH,  para  la  apertura  y 
equipamiento de  la Oficina Municipal de  la Mujer (OMM); fortalecimiento y organización 
de los comités de apoyo.  

 Realizado  taller  en  Gracias,  Lempira  sobre  “Seguridad  alimentaria,  negociación  y 
comunicación efectiva” a 36 Coordinadoras de las OMM e integrantes del comité de apoyo 
de  las  OMM  que  fueron  aperturadas  durante  los  años  2008,  2010  y  2011  de  los 
Departamentos de Intibucá, Lempira y Ocotepeque regiones 2, 3 y 14.  

 Diseñada y validada  la metodología para  la Certificación de docentes en  la propuesta de 

apoyo de la cultura de equidad en la educación básica, en la Dirección Departamental de 

Lempira, que  incluye  la participación de  las coordinadoras de  las OMM de  los municipios 

de San Rafael, La  Iguala, Las Flores, Lepaera, Gracias y  la Unión en el Departamento de 

Lempira.  

 Gira de monitoreo a las OMM de los Municipios de Sensenti, San Marcos, San Francisco el 
Valle en el Departamento de Ocotepeque, con el fin de verificar el estado físico del equipo 
donado y analizar junto a las Coordinadoras la importancia de una mejor organización y la 
generación de proyectos a nivel municipal.  

 Sostenida  reunión con empresarios dispuestos a  trabajar en el  tema de Responsabilidad 
Social Empresarial del Departamento de Copán para  implementar proyectos con enfoque 
de equidad de género a fin de  lograr el  inicio de un proyecto sobre Municipios  libres de 
inequidad.  

 Conformado  y  Fortalecido  Comité  de  Apoyo  de  la  OMM  del Municipio  de  San  Jorge, 

Departamento de Ocotepeque contando con la participación 30 personas (26 mujeres y 4 

hombres).  

 Elaborado manual de intervenciones para el III Trimestre 2011 a solicitud de la UTSAN.  

 Formulado  y  entregado  POA‐  Presupuesto  del  Programa  de  Apoyo  a  la  Seguridad 
Alimentaria de Honduras (PASAH), para el III Trimestre del año 2011.  

 Realizadas acciones conjuntas con CEPRODH para aperturar  la OMM en el Municipio de 
San Rafael, Departamento de Lempira, en el marco del PASAH. 

 Firmados  convenios  de  cooperación  para  apertura  de  las  OMM  de  las  comunidades 
de Lucerna, La Labor, La Fraternidad, Departamento de Ocotepeque dentro del marco del 
proyecto PASAH. 

 Jornada de entrenamiento en Medios de Comunicación con  temas de Manejo de Crisis, 
temas que venden y como comunicarlos entre otros, dirigido a las Técnicas(os) del INAM, 
además  se  participó  en  la  grabación  del  programa  “Nos  Preocupan  las  Mujeres”, 
efectuado en la ciudad de Gracias, Lempira.  

 Socializado  el  II  PIEGH  2010‐2022  con  la  redes  de mujeres  que  apoyan  las OMM de  la 
Mancomunidad de PUCA en el Departamento de Lempira.  

 Revisado POA 2011 y elaborada proyección de  la estrategia de coordinación para el año 
2012 en visita de Campo a la OMM de Gracias, Lempira.  
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R04‐Valle de Lean: 
 Validada propuesta técnica para fortalecer las capacidades de las OMM de los municipios 

de: La Ceiba, El Porvenir, Jutiapa, en coordinación con las redes de mujeres y docentes del 
nivel básico y la Dirección Departamental de Atlántida a través de un Diplomado Virtual y 
Semi‐presencial para la gestión de conocimientos en género.  

 

R06‐Coordillera Nombre de Dios: 
 Capacitado  personal  de  la  Oficina  de  Derechos  Humanos  del Municipio  de  Yoro  en  la 

temática de Género.  
 Diseñada y validada  la metodología para  la Certificación de docentes en  la propuesta de 

apoyo de la cultura de equidad en la educación básica, en la Dirección Departamental de 
Yoro, que incluyo la participación de la Coordinadora de la OMM del municipio de Yoro.  

 

R12‐Distrito Central: 
 Jornada de acercamiento,  incidencia, negociación y socialización con  las Municipalidades 

de  Lepaterique,  San  Buenaventura  para  la  apertura  de  la OMM.    Previo  a  la  firma  de 
convenio con los Alcaldes de estos Municipios.  
 Jornadas de fortalecimiento y organización de las Coordinadoras y de los Comités 

de Apoyo. 
 Entrega de equipo e inauguración de las OMM.  

 Fortalecimiento técnico al comité de apoyo del Municipio de Maraita. (OMM aperturada 
en el 2010). 

 Participación en la formación de la Mesa de Seguridad Alimentaria en la Región 12 Distrito 
Central en la ciudad de Tegucigalpa.  

 Participación activa de todo el equipo del Programa de Apoyo a la Seguridad Alimentaria 
de Honduras (PASAH) en las actividades del Lanzamiento del año 2011 como el Año de la 
Seguridad Alimentaria. Participación en taller en Casa de Gobierno junto al Presidente de 
la Republica y Gabinete de Gobierno de las experiencias en Perú, del Dr. Enrique Vásquez. 
Presentación  de  PASAH  en  el  taller  “Enfoque  integral  de  los  programas  alimentarios  y 
nutricionales en Honduras, la cual tuvo una participación de representantes del Estado de 
alto nivel. Participación en charla “experiencia comparada en programas de lucha contra la 
desnutrición” en la Universidad Autónoma de Honduras (UNAH).  

 Realizada  Jornada  de  Trabajo  con  las  Unidades  de  Genero  en  Instituciones  del  Sector 

Publico, donde se  trabajo en una propuesta de monitoreo y evaluación de  iniciativas de 

incorporación  del  Enfoque  de  Genero,  se  socializo  la  guía  básica  para  la  planeación  y 

formulación de proyectos con enfoque de género entre  las  Instituciones representadas y 

se firmo acta para la conformación de la Red de las Unidades de Género. 

Además  se  realizo  una  segunda  jornada  de  fortalecimiento  de  estas  Unidades,  con  el 

propósito de potenciar  las capacidades  técnicas de  las Coordinadoras y/o enlaces, en  la 

incidencia y coordinación de las Unidades de Género. Participando en ambas jornadas un 

total de 91 personas (89 mujeres y 2 hombres).  

 Participación activa en  las mesas de género y educación del Consejo de Desarrollo de  la 

Región  12  Centro,  en  la  etapa  de  levantamiento  de  necesidades;  haciendo  incidencia 

política para el posicionamiento del II PIEGH 2010‐2022. 
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 Iniciada  la estrategia  integral de  información sobre  la Campaña Mundial de  la Educación 

de las Niñas para empoderar a las mujeres.  

 Jornada de  trabajo para  la Revisión de Reglamento de Mesa de Género en  la Región 12 

que  permita  fortalecer  los  mecanismos  de  coordinación  interinstitucional  y  la 

Implementación del II PIEGH. 

 Reunión de Trabajo con el Programa Nacional de Atención a las Etnias de la Secretaría de 

Salud y  la Asociación Nacional de Mujeres Negras de Honduras  (ASOHMUN) para  iniciar 

proceso de validación  técnica de  la Guía Metodológica de  Interculturalidad y Salud, que 

incluya a la población afro descendiente.  

 Jornada de validación de  la Guía de  Interculturalidad en Salud para Pueblos  Indígenas y 

Afro  descendientes  con  el  objetivo  de  dotar  al  personal  de  salud  de  un  instrumento 

metodológico que  les permita orientar a  la población que pertenecen a  las poblaciones 

étnicas del país sobre el manejo adecuado y preventivo de su salud y calidad de vida. (122 

Participantes de la población afro descendiente 66 mujeres y 46 hombres).  

 En el marco del Proyecto “Apoyo a la Ejecución de la Política Nacional de la Mujer en el 

Eje de Participación Social y Política” con Fondos de la Cooperación Española se realizo: 

 Conformación  y  fortalecimiento  de  las  Alianzas  de  Mujeres  Gestoras  para  el 

Desarrollo de los Municipios de Maraita, Santa Ana, Ojojona, San Juan de Flores y 

Tatumbla,  Departamento  de  Francisco Morazán,  contando  con  la  presencia  de 

mujeres de los distintos grupos poblacionales de esto municipios. 

 Socialización a Diputadas del Congreso Nacional y al Tribunal Supremo Electoral, 

de las Reformas a la Ley Electoral y de las Organizaciones Políticas presentadas por 

el INAM.  

 Se  sostuvo  reunión de  cierre y estrategia de  salida de  los  fondos de  cooperación Sueca 

(ASDI) con presencia de un representante de Estocolmo en este proceso.  

 Realizado el informe de Género y Educación visto desde el INAM, como aporte a la gestión 

del Ministro de Educación con Mesas Cooperantes.  

 Se obtuvo un nuevo desembolso de apoyo al INAM por parte del Fondo de Población de 

las Naciones Unidas  (UNFPA)  apoyando  las  acciones  de  socialización  en  el marco  de  la 

apertura de la Oficina Adjunta del INAM en la ciudad de San Pedro Sula. 

 Realizada  visita  de  campo  a  la  zona  norte  con  la  finalidad  de  revisión  del  local  que 

permitirá la apertura de la oficina norte adjunta del INAM, como parte de los procesos de 

avance ofrecidos para esta administración.  

 Participación en el seminario para la integración de la agenda sobre Seguridad Alimentaria 
coordinada por el  Instituto de Nutrición de Centroamérica y Panamá (INCAP) y la Unidad 
Técnica de Seguridad Alimentaria y Nutricional (UTSAN) en el marco de la construcción de 
una agenda y Visión  Integral de Centro América en el Plan de Seguridad, Alimentación y 
Nutrición, siendo el INAM un ejecutor importante y destacado en el proyecto PASAH.  

 Reunión sostenida con el grupo Hans Seidel en el marco de integrar apoyo y cooperación 

en  la  formación de mujeres  lideresas de  todo el país en el nivel  local a  fin de  lograr  la 

creación de una escuela dirigida con este propósito y con el aval del INAM.  

 Participación  en  el  Taller  de  Consulta  para  la  Construcción  de  la  Agenda  Regional  en 
Seguridad Alimentaria y Nutricional (ARSAN).  
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 Recibido  apoyo  en  la  reimpresión  del  Manual  del  Fortalecimiento y  Formación 
Política para  mujeres,  por  el Programa  de  las  Naciones  Unidas  para  el  Desarrollo 
(PNUD), el que fue elaborado por el INAM.  

 En trámite obtención de terrenos para  la construcción en Tegucigalpa de la Casa Refugio 

de Mujeres víctima de violencia, además de un terreno para la construcción del edificio del 

INAM, quien no cuenta de un local propio.  

 Reunión con  lideresas de diferentes Partidos Políticos de  varios  sectores de Tegucigalpa 

para  identificar  los obstáculos que  limitan su participación política e  identificar acciones 

que potencien su participación en el marco del II PIEGH.  

 Participación  en  la  inauguración  del  proyecto  “Construyendo  Capacidad  Comercial: 
Comercio Justo y Comercio Ético como estrategia para la reducción de la pobreza”.  

 Estableciendo  alianzas  con  la  Dirección  de  Vectores  de  la  Secretaría  de  Salud,  para 
fortalecer acciones de prevención en  la transmisión de enfermedades vectoriales dentro 
del marco del Proyecto PASAH en todas las OMM del área de influencia de este Programa.  

 Reunión de acercamiento con el Señor Embajador de la República de Israel con el objetivo 
de plantear programas de cooperación destinados al trabajo con mujeres.  

 Realizado  el  nuevo  planteamiento  del  tramo  variable  del  Proyecto  PASAH  para  el  II 
Semestre 2011, con  la  finalidad de  reformular metas debido a que  se han  superado  las 
actuales y se necesita un planteamiento de metas mayores y adelantadas gracias al buen 
resultado del primer semestre 2011.  

 Iniciado el proyecto de Promotores y Defensores del II PIEGH en la zona norte y Atlántica 
como parte de  las actividades  iniciales de  la oficina adjunta del  INAM en Cortés, con el 
aporte económico del Fondo de Población de las Naciones Unidas (UNFPA).  

 La  Sra. Ministra  del  INAM  participo  y  presento  ponencias  en  el  Encuentro  de  las  50 
Mujeres más influyentes del mundo.  

 Realizada  reunión  con  representantes  de  la  unidad  de  apoyo  psicológico  y  asistencia 
humanitaria  del  Cuerpo  de  Bomberos,  como  uno  de  los  primeros  acercamientos,  para 
poner en marcha el convenio firmado entre el INAM y el Cuerpo de Bomberos.  

 Participación activa en el proceso de planificación de actividades de  las mesas temáticas 

de  Equidad  de  Género,  Ambiente,  Educación,  Agua  y  Saneamiento  de  la  Región  #  12 

Centro.  

 III  Jornada de Validación de  la Guía Metodológica para el abordaje  integral de personas 

adultas mayores en los servicios de salud, con personal del sector salud, previsión social e 

INAM.  

 Jornada de Revisión y validación de  la Guía Metodológica que  fomenta el auto  cuidado 

masculino  y  su  impacto  en  la  salud  femenina,  validada  técnica  y  operativamente  con 

personal del Programa de  Atención Integral al Hombre de la Secretaria de Salud.  

 Reconocimiento  especial  del  Instituto  Hondureño  para  la  Prevención  del  Alcoholismo, 

Drogadicción  y  Farmacodependencia  (IHADFA)  al  INAM  por  su  colaboración  en  la 

elaboración y socialización de la Ley Especial para el Control del Tabaco.  

 Participación en  la Capacitación para  la  formulación del AnteProyecto POA Presupuesto 

2012 en el marco de la Visión de País y Plan de Nación, impartido por SEPLAN‐SEFIN.  

 Jornadas de Trabajo con 17 Unidades de Género de las diferentes Instituciones del Estado, 

donde se socializo el II PIEGH, se conoció el trabajo realizado por cada una de las Unidades 

de Género, presentada propuesta de creación de la organización de la Red de Unidades de 
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Género  y  efectuada  una  Segunda  jornada  de  incidencia  para  la  apertura  de  nuevas 

unidades en las Instituciones que no cuentan con esta figura.  

 Revisada la propuesta base de creación de la Red de Unidades de Género, contando con la 

participación  de  representantes  de  la  Corte  Suprema  de  Justicia,  el  Instituto  Nacional 

Agrario  (INA)  y  6  técnicas(o)  de  las  diferentes  Unidades  Técnicas  del  INAM.  Este 

documento está en proceso de ajuste, observaciones por parte de la Unidad de Economía 

y las Coordinadoras de las Unidades de Género.  

 Transmitido Spot publicitario en los temas de salud, economía y educación.  

 Jornada  de  Revisión  y  Validación  Técnica  del  “Protocolo  de  atención  y  abordaje  de 

personas víctimas de Abuso Sexual”,  convocada por el Programa de Salud Mental de  la 

Secretaría de Salud.  

 Seguimiento al Convenio con  la Secretaría de Agricultura y Ganadería (SAG),  jornadas de 

trabajo  con  las  Unidades  de  Género  de  la  SAG  para  conocer  metodologías,  metas, 

indicadores, avances en  los programas, proyectos y demás acciones que están realizando 

para el logro de la igualdad en el Agro.  

 Reunión  sostenida  con  representantes  de  BANADESA,  donde  se  reviso  y  consensuo  el 

convenio, definiendo la fecha de firma para el mes de junio.  

 Reunión  con   ONU MUJERES  Honduras  y ONU MUJERES  Panamá,  con  el  propósito  de 

impulsar  la  iniciativa  del  Sello  de  Equidad  en  Honduras,  actividad  coordinada  con  el 

Colegio Hondureño de Economistas,  INAM, ONU Mujeres y PNUD, a realizarse en el mes 

de julio un Foro sobre “Responsabilidad Social y Genero” y el lanzamiento del Manual del 

SIGEG.  

 Se  formó parte de  la mesa de Dialogo de Emprendimiento; proyecto coordinado por  las 

Cámaras de Comercio de Centro América. En Honduras presidirá esta iniciativa la Cámara 

de  Comercio  de  Tegucigalpa,  la  representación  de  la  Academia  en  calidad  de 

Vicepresidencia y Secretaria por la Secretaría de Industria de Comercio.  

 Se Formó parte de la mesa de Dialogo Multisectorial, en el cual se designa a la Secretaría 

de Industria y comercio como cabeza de sector y coordinador del l Programa Nacional de 

Desarrollo de MIPYMES, en el cual se han  realizado 3  reuniones para  la planificación de 

acciones que coadyuven al desarrollo de la MIPYME.  

 Presentadas observaciones con perspectiva de género al documento Programa Nacional 

de Desarrollo de las MIPYMES del dialogo multisectorial.  

 Participación en la presentación de la Campaña contra la trata de personas realizada por la 
Organización  Internacional  para  las  Migraciones,  como  parte  de  las  acciones  que  la 
organización realiza en el combate a la trata de personas en Honduras.  

 Encuentro  con  las  Organizaciones  aglutinadas  en  el  Foro  Nacional  de  SIDA,  donde  se 
identificaron propuestas metodológicas para la generación de conocimiento en género.  

 Formulado Anteproyecto para  realizar  convenio y  trabajo normativo  con  la      Fundación 
Honduras BUCKNER con el objeto de efectuar actividades pro juventud de niñas y niños en 
las zonas de Francisco Morazán e Islas de la Bahía.  

 Presentados los resultados del Programa  de Seguridad Alimentaria de Honduras (PASAH) 
e  iniciado  el  proceso  de  formulación  del  nuevo  Plan Operativo  Anual    en  el marco  de 
fortalecer  la zona fronteriza y completar  las Oficinas Municipales de  la Mujer (OMM), de 
los departamentos de  Intibucá y Ocotepeque. Este POA  incluye  la  realización del primer 
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diplomado sobre seguridad alimentaria de Honduras, con  la participación principalmente 
de las Coordinadoras de OMM focalizadas en esta etapa.  

 Establecidas  las  bases  para  la  revisión  de  convenio  de  cooperación  con  el Ministerio 
Publico con la finalidad de facilitar un vehículo a la Fiscalía de la mujer para mejoramiento 
de  atención  inmediata  a  las mujeres  y  problemas  de  violencia  de  género  en  todas  sus 
manifestaciones.  

 Iniciado proceso de nombramiento de  la Sra Ministra del  INAM como embajadora de  la 
Comisión  Interamericana  de  la  Mujer  (CIM)  ante  la  OEA,  a  solicitud  del  Consejo  de 
Ministras de la Mujer de Centroamérica y República Dominicana.  

 Realizada  reunión para    evaluar  los    avances    con  la  cooperación   Andaluza,   haciendo 
énfasis  en  los    puntos  de  control  del  seguimiento  a  consultorías  que  se  esperan  como 
producto final en diciembre de este año, así como los modelos de   nuevas capacitaciones 
incorporando el manual de auto estima a nivel local.  

 Entregado  al  Ministerio  de  Educación,  comentarios  y  sugerencias  del  documento  de 
Propuesta  de  política  pública  educativa,  para  que  se  considere  su  presentación  un 
enfoque integral de género.  

 Realizadas  acciones  de  seguimiento  para  dar fortalecimiento  a mujeres Positivas  de VIH 
quienes   precisan la participación con voz y voto dentro del  CONASIDA por su rol rector.  

 Desarrollado el taller para el logro y modelo permanente de  incorporación de género en 
los proyectos técnicos de la Secretaría de Desarrollo Social. 

 Reunión de Trabajo con la Mesa de Equidad de Género de la Región 12 para la Definición 
de  los  lineamientos  sobre  el  Plan  de  Acción  orientado  al  desarrollo  de  las  estrategias 
(periodo julio a diciembre). 

 Participación activa en  las Mesas de Género y Educación del Consejo de Desarrollo de  la 
Región 12 Centro, en la etapa de reglamentación de la mesa; haciendo incidencia política 
para el posicionamiento del II PIEGH 2010‐2038.  

 Reunión  con ONU  – MUJERES  con  la  finalidad  de  desarrollar  estrategias  de  desarrollo 
conjunto  y  proyectar  acciones  propias  para  la  próxima  presidencia  protempore  de 
Honduras  en  la  región  y  con  el  tema  de las  reformas  a  la Ley  electoral  y  el  comité  de 
seguimiento.  

 Formuladas  acciones  conjuntas  con  miembros  del  Observatorio  de  Violencia  a  fin  de 
concertar convenio y realizar diplomados unificados.  

 Asistencia a reunión interinstitucional para socialización del Proyecto “Fortalecimiento de 

la participación  y  representatividad  comunitaria de  las mujeres  en 11  comunidades del 

Valle de Amarateca. “Implementado por la Cruz Roja Hondureña.  

 Revisión técnica del “Manual de Capacitación sobre salud e Interculturalidad del Programa 

Nacional de Atención a las Etnias de la Secretaría de Salud (SS)”.  

  Revisión Técnica del “Manual de Organización y funcionamiento de las OMM, consultoría 

elaborada con fondos de la Cooperación Andaluza.  

 Participación  en  reunión  con  personal  del  Foro  Nacional  de  Sida  (FOROSIDA)  para  la 

coordinación de acciones con todas las Unidades Técnicas del INAM, en lo relacionado con 

la  no  discriminación  laboral,  desarrollo  de  Jornadas  de  Capacitación,  Educativas  y  de 

Prevención de Violencia.  

 Jornada de Trabajo con la Unidad de Género, Atención a las Etnias; Atención al Hombre de 

la  SS;  para  la  Incorporación  del  Enfoque  de  Interculturalidad  en  la  propuesta  del  Plan 

Estratégico del Programa Género de la Secretaría de Salud. 
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 Transmitido Spot publicitario en el tema de prevención de cáncer.  

 Desarrollada Jornada de trabajo con  las Unidades de Género de  la SAG, para conocer  los 
avances  de  los  programas  y  proyectos,  se  socializo  el  II  PIEGH,  con  énfasis  en  el 
cumplimiento  de Objetivos  relacionados  al  sector,  la  situación  y  contexto  de  la mujer. 
Cada  Coordinadora  presento  sus  planes  de  acción,  así  como  los  obstáculos  técnicos  y 
financieros para avanzar en  la  temática. Participaron 8 Coordinadoras de Genero de  los 
Programas  y  Proyectos  de  la  SAG.    PRONAGRO,  PROMECON,  DICTA,  DINADERS, 
COMRURAL, UPEG, DIGEPEZCA.  Logrando  la  formulación  del  Plan  Estratégico  donde  se 
incorporan las acciones del II PIEGH y la Política de Equidad de Género en el Agro.  

 Jornada de capacitación relacionada a los marcos regulatorios internacionales y nacionales 
sobre derechos humanos de las mujeres e implementación de acciones enmarcadas en el 
II  PIEGH,  dirigido  a  Oficiales  de  Colocación  e  Inspectores  de  Trabajo  de  Tegucigalpa  y 
Oficinas  Regionales,  35  participantes  (25 mujeres  y  10  hombres).  Esto  en  el Marco  del 
Convenio  de  Cooperación  Interinstitucional  INAM‐STSS  y  el  Proyecto  “Formación  e 
Inserción Laboral para Mujeres y Personas con Discapacidad”.  

 Apoyo brindado a la Unidades de Género del Tribunal Supremo Electoral y la Secretaría de 
Desarrollo Social en la elaboración del Anteproyecto POA 2012.  

 

R13‐Golfo de Fonseca:  
 Jornada  de  acercamiento,  incidencia,  negociación  y  socialización  con  las 

Municipalidades de La Venta, Departamento de Francisco Morazán y San Francisco de 
Coray,  Departamento  de  Valle  para  la  apertura  de  la  OMM.    Previo  a  la  firma  de 
convenio con los Alcaldes de estos Municipios.  
 Jornadas de fortalecimiento y organización de las Coordinadoras y de los Comités 

de Apoyo. 
 Entrega de equipo e inauguración de la OMM de La Venta. (Pendiente entrega de 

equipamiento en San Francisco de Coray). 
 Participación  en  la  formación  de  la Mesa  de  Seguridad Alimentaria  en  la  Región  13 

Golfo de Fonseca en San Lorenzo Valle.  

 

R14‐Rio Lempa:  
 Jornada de acercamiento,  incidencia, negociación y socialización con  las Municipalidades 

de Candelaria,  Tambla, Valladolid y la Virtud en el Departamento de Lempira y Magdalena 

en  el  Departamento  de  Intibucá  para  la  apertura  de  la  Oficina Municipal  de  la Mujer 

(OMM) previo a la firma de convenio con los Alcaldes de estos Municipios.  

 Jornadas de fortalecimiento y organización de los Comités de Apoyo.  
 Participación en la formación de la Mesa de Seguridad Alimentaria en la Región 14 del Rio 

Lempa.  

 Inauguración y entrega de equipo para las OMM de los Municipios de Candelaria, Tambla 

y Valladolid en el Departamento de Lempira y Magdalena en el Departamento de Intibucá.  

 Participación  en  los  actos  de  inauguración  del  proyecto  de  producción  de  rosas  de  la 

UMMIL en la ciudad de la Esperanza, Intibucá.  

 Gira  de Monitoreo  a  las OMM  de  los Municipios  de  La  Esperanza,  San  Antonio,  Santa 

Lucia, Magdalena,  Colomoncagua  y  Camasca  en  el  Departamento  de  Intibuca  y  Belen 

Gualcho  en  el Departamento de Ocotepeque  con  el  fin de  verificar  el  estado  físico del 
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equipo  donado  y  analizar  junto  a  las  coordinadoras  la  importancia  de  una  mejor 

organización y la generación de proyectos a nivel municipal.  

 Gira a los municipios de Yarula, Santa Elena en el Departamento de La Paz y Yamaranguila 

en el Departamento de  Intibucá en coordinación con el  Instituto Nacional Agrario  (INA), 

con el  fin de verificar e  inscribir a  las  integrantes de  las  iniciativas  socio productivas en 

esos Municipios lográndose inscribir a 63 mujeres.  

 Se  asistió  a  la apertura  del  proyecto  de mujeres Floristería el  Clavel  en  Intibucá  en  la 
Laguna de Chiligatoro, con presencia de  representantes del Departamento de Estado de 
los  Estados  Unidos en  Agricultura, ONG´s  Internacionales  en  el  marco  del  trabajo  con 
la Unión  de Mujeres Microempresarias  en  un  proyecto con tres mil  plantas de  rosas  de 
cuatro  variedades  en  alta  producción situación  que  el  INAM  apoyo  para  la  estructura 
legal y técnico financiero de este evento.  

 Atendidos 20 grupos de mujeres para  la obtención de Personerías  Jurídicas a  través del 
Consultorio  Jurídico  Empresarial  INAM/UNITEC,  en  la  zona  de  Intibucá  a mujeres  de  la 
etnia Lenca, en su tercera intervención directa.  

 Realizada jornada de socialización del II PIEGH en la Esperanza, Departamento de Intibuca, 
a  fin  de  que  las  Instituciones  participantes  tengan  presente  en  sus  planificaciones  las 
acciones  debidas  para  promover  la  implementación  del  II  PIEGH,  estableciendo 
lineamientos de articulación con la Sociedad Civil e Instituciones del Estado y Cooperantes, 
los  resultados  esperados  son  una  mayor  coordinación  con  los  mecanismos  locales 
(OMM´s) en relación a la concretización de las acciones relativas al tema de género, mayor 
empoderamiento  de  los  grupos  étnicos  locales  y  operativización  de  la  bases,  para 
implementar el  II PIEGH. Se conto con  la participación de 103 personas  (94 mujeres y 9 
hombres).  

 Desarrollado  taller  sobre  incorporación  de  las  acciones  estratégicas  del  II  PIEGH  2010‐
2022, dirigidos a  los Consejos Regionales de Desarrollo, Coordinadoras de  las OMM y  las 
Redes  de Mujeres  de  los municipios  que  atiende  el  proyecto  PASAH,    obteniendo  tres 
propuestas de proyectos en los temas de: Nutrición, manejo de contaminación por basura 
y reducir el alcoholismo.  

 Efectuada visita de campo y reunión con representantes de  la Corporación Municipal de 
San  Juan,  Departamento  de  Intibucá,  donde  en  el marco  del  Programa  de  Seguridad 
Alimentaria de Honduras  (PASAH) se apertura  la OMM, además se  facilitó  la recolección 
de información y firma de convenio.  

 Fortalecidas las capacidades técnicas de las OMM, en Encuentro de Coordinadoras de las 
OMM de Erandique,  La  Iguala, Dolores, San Miguelito, San Andrés, San  Juan  Intibucá, a 
través  de  la  socialización  de  la  estrategia  “Vivir Mejor”  de  la  Secretaría  de  Desarrollo 
Social, para el desarrollo integral del espacio local.  

 

R16‐ Santa Bárbara:  
 Incidencia ante las Autoridades locales de los Municipios de Ceguaca, Concepción del Sur y 

San Nicolás del Departamento de Santa Bárbara para la apertura de la OMM.  
 Jornada  de  Socialización  del  II  PIEGH  y  formación  en  género  y Derechos Humanos  con 

actores claves de  las  Instituciones contrapartes en  la ciudad de Santa Bárbara, contando 

con  la  participación  de  72  personas:  41  participantes  (25 mujeres  y  16  hombres)  del 

sector  público,  31  participantes  (21  mujeres  y  10  hombres)  de  Ongs,  y  Organismos 

Cooperantes.  
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       Oficinas Municipales de la Mujer Organizadas 
 

No.  Municipio  Departamento  Fondos 

1  Petoa   
Santa Bárbara 

 
 
 
Nacionales 

2  Ceguaca 

3  Concepción del Sur 

4  San Nicolás 

5  Negrito  Yoro 

6  San Jorge  Ocotepeque 

7  Tambla   
Lempira 

 
 
PASAH 

8  Valladolid 

9  Candelaria 

10  Magdalena  Intibuca 

 
 

3.2 Por objetivos de la Visión de País.  
 

Describir en el cuadro siguiente la ejecución financiera por Objetivos de la  Visión de País. 

OBJETIVO 
VISIÓN DE PAÍS 

Presupuesto Anual Presupuesto II Trimestral

% de Avance  Aprobado 
Congreso 

Vigente  Programado   Ejecutado  

Objetivo 1 
 

3,436,444.00  3,436,444.00 1,315,151.00 937,461.00  71.28

Objetivo 2 
 

4,134,846.00  4,134,846.00 1,569,951.00 918,829.00  58.53

Objetivo 3 
 

2,345,320.00  2,345,320.00 917,789.00 811,934.00  88.47

Objetivo 4 
 

15,829,790.00  19,110,740.00 5,957,877.00 7,569,192.00  127.05

TOTAL INSTITUCIÓN  25,746,400.00  29,027,350.00 9,760,768.00 10,237,416.00  104.88

Fuente SIAFI. Reporte de Objetivos, Visión de País por Institución y Fuente de Financiamiento.    

 

IV. Viajes Internacionales y Resultados i 

Describir en el cuadro siguiente el número de viajes que los funcionarios y empleados realizaron al exterior, así 

como los resultados obtenidos de cada uno de ellos. 

No. 
Nombre del 
Funcionario 

Cargo y Unidad a 
la que Pertenece 

Destino y Duración 
del Viaje 

Resultado 

1  María  Antonieta 
Botto 

Ministra del INAM
 

Antigua  Guatemala, 
Guatemala.  Del  11 
al 16 de abril. 

Se participo en el Seminario:     “FORTALECIENDO  LAS 
CAPACIDADES  DE  LOS  PAÍSES  DE  CENTROAMÉRICA 
PARA ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Y 
DESARROLLAR ESTADÍSTICAS DE GÉNERO”. 
 
OBJETIVO:  
“Incorporar la perspectiva de género en la producción 
de estadísticas regionales con el objetivo de visibilizar 
la realidad diferenciada de hombres y mujeres”. 
 
Este  Seminario  fue  convocado  por  el  Consejo  de 
Ministras  de  la Mujer  de  Centroamérica  y  República 
Dominicana  del  Sistema  de  Integración 
Centroamericana  (COMMCA/SICA)  y  la  Comisión 

Reyna Martínez  Coordinadora 
Unidad  Mujer  y 
Economía 
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Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL) en 
coordinación  con  la  Comisión  Centroamericana  de 
Estadísticas  del  SICA.  Con  el  apoyo  financiero  de  la 
CEPAL  y  de  la  Agencia  Española  de  Cooperación 
Internacional para el Desarrollo (AECID).  
 
 

2  Ana  Aminta 
Madrid 

Directora 
Técnica/Dirección 
Técnica 

Antigua, Guatemala
22 al 27 de mayo. 
 
 

Participación en el Seminario “Compartiendo Prácticas 
y  Conocimientos  de  Transversalización  de  la 
Perspectiva de Género desde  lo Nacional y Regional”, 
en  el  Centro  de  Formación  de  la  Cooperación 
Española. 
 
Fortalecimiento  de  las  capacidades  técnicas  a  través 
del  intercambio  de  experiencias  con  los mecanismos 
de  la  mujer  de  Centroamérica;  y  la  validación  del 
documento conceptual para  la  inclusión de género en 
la agenda pública. 
 
 

Carmen Torres  Coordinadora 
Unidad  de 
Participación 
Social y Política. 

Harlen Rodríguez  Coordinadora 
Unidad de Salud. 
 

3  Alma Coello  Coordinadora 
Unidad  de 
Prevención  de 
Violencia. 

San  Salvador,  El 
Salvador. 
 19 y 20 de mayo. 

Participación en reunión para la coordinación regional 
de  proyecto  sobre  violencia  contra  la  mujer, 
priorizándose por el COMMCA (Comisión de Ministras 
de Centroamérica) cuatro temas de carácter regional: 

1. Violencia intrafamiliar y/o doméstica 
2. Violencia sexual 
3. Femicidio y  
4. Trata de personas  

En dichos temas se focalizarán las acciones sobre todo 
en las zonas intrafronterizas.  
Participaron  los  países  del  área  de  Centroamerica, 
México y República Dominicana. 
 
Participación  en  el  Taller  con  Instituciones 
relacionadas  con  la  prevención  de  la  violencia  de 
género,  con  el  fin  de  inducir  una  discusión  técnica 
alrededor de la temática y lograr la generación de una 
propuesta  de  proyecto  específica  en  materia  de 
violencia  de  género  con  enfoque  de  derechos 
humanos,  con  prioridad  en  zonas  transfronterizas  y 
modelos de atención  integral, previo a  la Conferencia 
Internacional  de  Apoyo  a  la  Estrategia  de  Seguridad 
Democrática del SICA. 

4  María  Antonieta 
Botto 

Ministra   Haifa, Isarael.
29 de mayo  al 3 de 
junio. 
 
 
 
 

Participación  en  la  Conferencia  Internacional  para 
Mujeres  Líderes  en Ciencia,  Tecnología  e  Innovación: 
Educación  y  Capacitación  para  Mujeres  y  Niñas.  En 
donde  la  Ministra  del  INAM  participo  y  presento 
ponencias  en  el  Encuentro  de  las  50  Mujeres  más 
influyentes  del mundo  en  el  Centro  Internacional  de 
Capacitación Golda Meir Montel Carmel (MCTC). 
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RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTO
RESUMEN (FINANCIAMIENTO)

(EN MILES DE LEMPIRAS)

INSTITUCION: __ Instituto Nacional de la Mujer

PRESUPUESTO  SALDO POR
RUBROS ACUMULADO EJECUTAR

APROBADO TRIMESTRE VALOR ABSOLUTO %
1 2 3 4 5 6

Asignaciones Gubernamentales 27744,475.00     7137,203.77     12263,572.74             44.20          15480,902.26   

 

 

TOTALES 27744,475.00     7137,203.77     12263,572.74             44.20          15480,902.26   

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

E J E C U T A D O
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            RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTO
                    DE GASTOS DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

                (EN MILES DE LEMPIRAS)
INSTITUCION: _Instituto Nacional de la mujer

PRESUPUESTO  SALDO POR
GASTOS Aprobado ACUMULADO EJECUTAR

Trimestre TRIMESTRE VALOR ABSOLUTO %  
1 2 3 4 5 6

SERVICIOS PERSONALES 14868,075.00 3530,967.24 3433,073.93 6289,247.70 312.90 8578,827.30

Personal Permanente 12484,241.00 3455,777.49 3367,103.93 6047,307.70 248.52 6436,933.30

SUELDOS BASICOS 9196,292.00 2299,073.01 2223,537.37         4459,416.70               -              4736,875.30      
ADICIONALES -                     
DECIMO TERCER MES 759,293.00 -              759,293.00        
DECIMO CUARTO MES 759,293.00 759,293.00 764,445.17           764,445.17                 100.68         (5,152.17)           
COMPLEMENTOS (VACACIONES ) 444,368.00 66,163.12 82,632.77             251,870.09                 56.68           192,497.91        
CONTRIBUCIONES PATRONALES INJUPEMP 1013,818.00 253,454.13 215,411.94           430,823.88                 42.50           582,994.12        
CONTRIBUCIONES PATRONALES PARA IHSS 199,584.00 49,896.15 50,760.00             86,448.00                   113,136.00        
CONTRIBUCIONES AL INFOP 111,593.00 27,898.08 30,316.68             54,303.86                   48.66           57,289.14          
Personal No Permanente 375,759.00 73,939.74 65,970.00 241,940.00 64.39 133,819.00        
CONTRATOS ESPECIALES 375,759.00 73,939.74 65,970.00             241,940.00                 64.39           133,819.00        
Retribuciones Extraordinarias 5,000.00 1,250.01 0.00 0.00 0.00 5,000.00            
HORAS EXTRAORDINARIAS 5,000.00 1,250.01 -              5,000.00            
GASTOS DE REPRESENTACION EN EL EXTERIOR
Beneficios y Compensaciones 2003,075.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2003,075.00      
BENEFICIOS Y COMPENSACIONES 2003,075.00 2003,075.00      
SERVICIOS NO PERSONALES 9024,900.00 2952,905.39 2605,926.75 4237,896.10 596.36 4787,003.90      
Servicios Basicos 727,500.00 181,500.00 96,750.61 176,437.53 80.68 551,062.47        
ENERGIA ELECTRICA 384,000.00 96,000.00 50,568.58             100,972.25                 26.29           283,027.75        
AGUA 50,000.00 12,500.01 8,451.41 13,865.84 36,134.16          
CORREO POSTAL 1,500.00
TELEFONIA FIJA 252,000.00 63,000.00 28,590.80             47,363.05                   18.79           204,636.95        
TELEFONIA CELULAR 40,000.00 9,999.99 9,139.82               14,236.39                   35.59           25,763.61          
Alquileres y Derechos sobre Bienes Intangibles 1300,000.00 324,999.99 319,660.32 639,320.64 49.18 660,679.36        
ALQUILER DE EDIFICIOS Y LOCALES 1300,000.00 324,999.99 319,660.32           639,320.64                 49.18           660,679.36        
ALQUILER DE EQUIPO PARA COMUNICACIÓN -                     
Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza 390,000.00 67,500.00 151,147.11 188,704.29 116.99 201,295.71        
MANTENIM. Y REP.DE EDIFICIOS Y LOCALES 50,000.00 12,500.01 8,594.94               17,694.94                   -              32,305.06          
MANTENIM. Y REPARACION EQUIPO DE OFICINA 70,000.00 17,499.99 29,983.33             47,238.49                   67.48           22,761.51          
MANTENIM. Y REPARACION EQUIPO DE TRANSPORTE 250,000.00 37,500.00 112,568.84           123,770.86                 49.51           126,229.14        
LIMPIEZA, ASEO Y FUMIGACION 20,000.00 -              20,000.00          
Servicios Profesionales 915,000.00 583,817.89 501,000.00 715,000.00 87.73 200,000.00        
SERVICIOS JURIDICOS 50,000.00 12,500.00 -              50,000.00          
SERVICIOS DE CAPACITACION 50,000.00 12,500.00 -              50,000.00          
SERVICIOS DE INFORMATICA Y SISTEMAS
OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 815,000.00 558,817.89 501,000.00           715,000.00                 87.73           100,000.00        
Servicios Comerciales y Financieros 2797,957.00 644,590.00 727,679.48 827,830.22 39.25 1970,126.78      
SERVICIO DE TRANSPORTE 10,000.00 2,500.00 350.00                  750.00                        -              9,250.00            
SERV. DE IMPRENTA,PUBLIC. Y REPRODUCCION 903,667.00 248,590.00 3,942.40               3,942.40                     0.44             899,724.60        
PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 250,000.00 185,835.49           208,093.23                 41,906.77          
COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS 1,000.00 1,000.00            
PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 1553,290.00 373,499.99 537,551.59           602,899.59                 38.81           950,390.41        
SERVICIO DE INTERNET 80,000.00 20,000.01 12,145.00                   67,855.00          
Pasajes y Viaticos 2189,105.00 1017,237.51 662,638.03 1439,659.78 222.07 749,445.22        
PASAJES NACIONALES 300,000.00 125,000.00 79,970.29             148,456.89                 49.49           151,543.11        
PASAJES AL EXTERIOR 250,000.00 42,500.00 55,622.04             78,111.94                   31.24           171,888.06        
VIATICOS NACIONALES 1339,105.00 796,737.50 487,484.64           1016,902.99               75.94           322,202.01        
VIATICOS AL EXTERIOR 300,000.00 53,000.01 39,561.06             196,187.96                 65.40           103,812.04        
Impuestos, Derechos, Tasas y Gastos Judiciales 150,000.00 0.00 695.84 695.84 0.46 149,304.16        
MULTAS Y RECARGOS -                     
DERECHOS 150,000.00 695.84                  695.84                        0.46             149,304.16        
Otros Servicios No Personales 555,338.00 133,260.00 146,355.36 250,247.80 0.00 305,090.20        
CEREMONIAL Y PROTOCOLO 172,298.00 37,500.00 50,595.36             58,727.80                   113,570.20        
SERVICIOS DE VIGILANCIA 383,040.00 95,760.00 95,760.00             191,520.00                 
MATERIALES Y SUMINISTROS 3114,600.00 949,523.92 975,162.68 1422,545.38 87.42 1692,054.62      
Alimentos, productos agropecuarios y forestales 1489,700.00 611,254.99 378,799.99 583,076.40 0.00 906,623.60        
ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS 1489,700.00 611,254.99 378,799.99           583,076.40                 906,623.60        
Textiles y Vestuario 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00          
CONFECCIONES TEXTILES -                     
PRENDAS DE VESTIR 10,000.00 10,000.00          
Productos de papel y carton 247,275.00 64,145.87 3,777.21 92,856.06 20.14 154,418.94        

SECRETARIA DE FINANZAS

E J E C U T A D O
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            RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTO
                    DE GASTOS DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

                (EN MILES DE LEMPIRAS)
INSTITUCION: _Instituto Nacional de la mujer

PRESUPUESTO  SALDO POR
GASTOS Aprobado ACUMULADO EJECUTAR

Trimestre TRIMESTRE VALOR ABSOLUTO %  
1 2 3 4 5 6

SECRETARIA DE FINANZAS

E J E C U T A D O

PAPEL DE ESCRITORIO 118,000.00 33,020.50 68,846.40                   49,153.60          
PAPEL PARA COMPUTACION -              -                     
PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON 89,275.00 23,625.37 2,943.21               17,977.66                   20.14           71,297.34          
PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES 10,000.00 2,500.00 834.00                  834.00                        9,166.00            
LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS 30,000.00 5,000.00 5,198.00                     24,802.00          
Cueros, pieles y sus productos 120,000.00 30,000.00 25,004.00 34,004.00 0.00 85,996.00          
LLANTAS Y CAMARAS DE AIRE 120,000.00 30,000.00 25,004.00             34,004.00                   85,996.00          
Productos quimicos, farmaceuticos, Combust. Lu. 319,400.00 103,900.00 105,297.04 177,789.44 0.00 141,610.56        
DIESEL 319,400.00 103,900.00 105,297.04           177,789.44                 141,610.56        
PRODUCTOS FOTOQUIMICOS -              -                     
Productos Metalicos 3,000.00 750.00 0.00 115.00 0.00 2,885.00            
MATERIAL DE SEGURIDAD

ACCESORIOS DE METAL 3,000.00 750.00 115.00                        -              2,885.00            
OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 925,225.00 139,473.06 462,284.44 534,704.48 67.28 390,520.52        
ELEMENTOS DE LIMPIEZA 50,000.00 12,500.00 5,207.99               33,641.99                   67.28           21,566.00          
UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSEÑANZA 238,250.00 34,500.57 22,669.12             52,577.72                   185,672.28        
UTENSILIOS DE COCINA Y COMEDOR 10,000.00 2,500.00 -              10,000.00          
OTROS REPUESTOS Y ACCESORIOS MENORES 626,975.00 89,972.49 434,407.33           448,484.77                 178,490.23        
BIENES CAPITALIZABLES 456,900.00 212,500.00 45,340.41 45,340.41 5.50 411,559.59        
Maquinaria y Equipo 378,900.00 134,500.00 45,340.41 45,340.41 5.50 333,559.59        
MUEBLES VARIOS DE OFICINA 260,650.00 62,500.00 14,345.41             14,345.41                   5.50             246,304.59        
MUEBLES PARA ALOJAMIENTO COLECTIVO -                     
ELECTRODOMESTICOS
EQUIPOS PARA COMPUTACION 118,250.00 72,000.00 30,995.00             30,995.00                   -              87,255.00          
EQUIPO DE SEGURIDAD
Activos Intangibles 78,000.00 78,000.00
APLICACIONES INFORMATICAS 78,000.00 78,000.00
TRANSFERENCIAS 280,000.00 217,500.00 77,700.00 268,543.15 96.71 11,456.85          
Transferencias y Donaciones 67,700.00             67,700.00                   -              (67,700.00)         
BECAS
AYUDA SOCIAL A PERSONAS 70,000.00 17,500.00 67,700.00             67,700.00                   96.71           2,300.00            
Transferencias y Donaciones 10,000.00             10,000.00                   -              (10,000.00)         
DONACIONES A INST. DESCENTRAL.(IHADFA) 10,000.00 10,000.00             10,000.00                   -              -                     
Transferencias y Donaciones -                        190,843.15                 
TRANSF, Y DONAC. A ORG. INTERN.(COMCA) 200,000.00 200,000.00 190,843.15                 

TOTAL 27744,475.00 7863,396.55 7137,203.77 12263,572.74 44.20% 15480,902.26
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FORMA EJERCICIO  2011

EGINE 05 ESTADO DE RESULTADOS TRIMESTRE II
FECHA 30-06-2011

INSTITUCION: _Instituto Nacional de la Mujer

FILA CODIG CUENTAS  
  PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA %

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1

Asignaciones Recibidas 7863,396.55          7137,203.77     726,192.78 90.76       27744,475.00 12263,572.74 15480,902.26     44.20            

TOTALES 7863,396.55          7137,203.77     726,192.78         90.76       27744,475.00 12263,572.74 15480,902.26     44.20            

VARIACION VARIACION

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

TRIMESTRE ACUMULADO
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FORMA ESTADO DE ORIGEN Ejercicio 2011

EGINE 06 Y Trimestre:  II
APLICACIÓN DE FONDOS Fecha: 30-06-2011

FILA CODIGO CUENTAS    
  PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA %

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

10000 SERVICIOS PERSONALES 3530,967.24 3433,073.93 103,045.48 14868,075.00 6289,247.70 8578,827.30 239.64

11000 Personal Permanente

11100 SUELDOS BASICOS 2299,073.01 2223,537.37          75,535.64         96.71           9196,292.00 4459,416.70      4736,875.30       48.49               
11400 ADICIONALES
11510 DECIMO TERCER MES -                    -               759,293.00 759,293.00         
11520 DECIMO CUARTO MES 759,293.00 764,445.17            759,293.00 764,445.17        (5,152.17)            
11600 COMPLEMENTOS (VACACIONES ) 66,163.12 82,632.77              (16,469.65)        124.89         444,368.00 251,870.09        192,497.91         56.68               
11710 CONTRIBUCIONES PATRONALES INJUPEMP 253,454.13 215,411.94            38,042.19         84.99           1013,818.00 430,823.88        582,994.12         42.50               
11750 CONTRIBUCIONES PATRONALES PARA IHSS 49,896.15 50,760.00              (863.85)             101.73         199,584.00 86,448.00          113,136.00         43.31               
11760 CONTRIBUCIONES AL INFOP 27,898.08 30,316.68              (2,418.60)          108.67         111,593.00 54,303.86          57,289.14           48.66               
12000 Personal No Permanente

12910 CONTRATOS ESPECIALES 73,939.74 65,970.00              7,969.74           -               375,759.00 241,940.00        133,819.00         -                  
14000 Retribuciones Extraordinarias -                    -               -                     -                  
14100 HORAS EXTRAORDINARIAS 1,250.01 1,250.01           5,000.00 5,000.00             -                  
14200 GASTOS DE REPRESENTACION EN EL EXTERIOR 
16000 BENEFICIOS Y COMPENSACIONES -                    2003,075.00 2003,075.00       -                  
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 2952,905.39 2605,926.75 491,030.23 826.94 9024,900.00 4237,896.10 4593,983.90

21000 Servicios Basicos

21100 ENERGIA ELECTRICA 96,000.00 50,568.58 45,431.42         52.68           384,000.00 100,972.25        283,027.75         26.29               
21200 AGUA 12,500.01 8,451.41 4,048.60           67.61           50,000.00 13,865.84          36,134.16           27.73               
21410 CORREO POSTAL 1,500.00
21420 TELEFONIA FIJA 63,000.00 28,590.80 34,409.20         45.38           252,000.00 47,363.05          204,636.95         18.79               
21430 TELEFONIA CELULAR 9,999.99 9,139.82 860.17              91.40           40,000.00 14,236.39          25,763.61           35.59               
22000 Alquileres y Derechos sobre Bienes Intangibles -                    -                     -                  
22100 ALQUILER DE EDIFICIOS Y LOCALES 324,999.99 319,660.32            5,339.67           98.36           1300,000.00 639,320.64        660,679.36         49.18               
22250 ALQUILER DE EQUIPO PARA COMUNICACIÓN -                    -                     
23000 Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza

23100 MANTENIM. Y REP.DE EDIFICIOS Y LOCALES 12,500.01 8,594.94                3,905.07           50,000.00 17,694.94          32,305.06           -                  
23320 MANTENIM. Y REP. DE EQUIPOS DE TRANSPORTE 37,500.00 112,568.84            -75,068.84 300.18         250,000.00 123,770.86        126,229.14         49.51               
23360 MANTENIM. Y REP. DE EQUIPOS DE OFICINA 17,499.99 29,983.33              -12,483.34 171.33         70,000.00 47,238.49          22,761.51           67.48               
23500 LIMPIEZA, ASEO Y FUMIGACION 0.00 20,000.00 20,000.00           -                  
24000 Servicios Profesionales

24300 SERVICIOS JURIDICOS 12,500.00 12,500.00 -               50,000.00 50,000.00           -                  
24500 SERVICIOS DE CAPACITACION 12,500.00 12,500.00 -               50,000.00 50,000.00           -                  
24600 SERV. DE INFORMATICA Y SISTEMAS 
24900 OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 558,817.89 501,000.00            57,817.89         815,000.00 715,000.00        100,000.00         87.73               
25000 Servicios Comerciales y Financieros

25100 SERVICIO DE TRANSPORTE 2,500.00 350.00                   2,150.00           -               10,000.00 750.00              9,250.00             -                  
25300 SERV. DE IMPRENTA,PUBLIC. Y REPRODUCCION 248,590.00 3,942.40                244,647.60       -               903,667.00 3,942.40           899,724.60         0.44                 
25400 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 185,835.49            (185,835.49)      -               250,000.00 208,093.23        41,906.77           83.24               
25500 COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS -                    -               1,000.00 1,000.00             
25600 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 373,499.99 537,551.59            -               1553,290.00 602,899.59        950,390.41         

VARIACION VARIACION

SECRETARIA DE FINANZAS

DIRECCION DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

INSTITUCION:                           INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

TRIMESTRE ACUMULADO
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FORMA ESTADO DE ORIGEN Ejercicio 2011

EGINE 06 Y Trimestre:  II
APLICACIÓN DE FONDOS Fecha: 30-06-2011

FILA CODIGO CUENTAS    
  PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA %

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

VARIACION VARIACION

SECRETARIA DE FINANZAS

DIRECCION DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

INSTITUCION:                           INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

TRIMESTRE ACUMULADO

25700 SERVICIO DE INTERNET 20,000.01 80,000.00 12,145.00          67,855.00           
26000 Pasajes y Viaticos

26110 PASAJES NACIONALES 125,000.00 79,970.29              45,029.71         -               300,000.00 148,456.89        151,543.11         49.49               
26120 PASAJES AL EXTERIOR 42,500.00 55,622.04              (13,122.04)        250,000.00 78,111.94          171,888.06         
26210 VIATICOS NACIONALES 796,737.50 487,484.64            309,252.86       1339,105.00 1016,902.99      322,202.01         75.94               
26220 VIATICOS AL EXTERIOR 53,000.01 39,561.06              13,438.95         300,000.00 196,187.96        103,812.04         65.40               
27000 Impuestos, Derechos, Tasas y Gastos Judiciales -                    -               -                     
27300 MULTAS Y RECARGOS -                    -               -                     
27220 DERECHOS 695.84                   (695.84)             -               150,000.00 695.84              149,304.16         
29000 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES -                    -                     
29100 CEREMONIAL Y PROTOCOLO 37,500.00 50,595.36              (13,095.36)        172,298.00 58,727.80          113,570.20         
29200 SERVICIOS DE VIGILANCIA 95,760.00 95,760.00              383,040.00 191,520.00        
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 949,523.92 975,162.68 -27,304.76 3114,600.00 1422,545.38 1672,888.62

31000 Alimentos, productos agropecuarios y forestales

31100 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS 611,254.99 378,799.99            232,455.00       61.97           1489,700.00 583,076.40        906,623.60         -                  
32000 Textiles y Vestuario

32200 CONFECCIONES TEXTILES -                    -                     -                  
32300 PRENDAS DE VESTIR 10,000.00
33000 Productos de papel y carton

33100 PAPEL DE ESCRITORIO 33,020.50 33,020.50         118,000.00 68,846.40          49,153.60           -                  
33200 PAPEL PARA COMPUTACION -                    -               -                     -                  
33400 PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON 23,625.37 2,943.21                20,682.16         89,275.00 17,977.66          71,297.34           
35200 PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES 2,500.00 834.00                   10,000.00 834.00              
33500 LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS 5,000.00 5,000.00           30,000.00 5,198.00           24,802.00           
34000 Cueros, pieles y sus productos -                    -                    -                     -                  
34400 LLANTAS Y CAMARAS DE AIRE 30,000.00 25,004.00              4,996.00           120,000.00 34,004.00          85,996.00           -                  
35000 Productos quimicos, farmaceuticos, Combust. Lu. -                    -               -                    -                     -                  
35620 DIESEL 103,900.00 105,297.04            (1,397.04)          101.34         319,400.00 177,789.44        141,610.56         55.66               
35920 PRODUCTOS FOTOQUIMICOS
36000 Productos Metalicos -                    -                     
36500 MATERIAL DE SEGURIDAD
36920 ACCESORIOS DE METAL 750.00 750.00              3,000.00 115.00              2,885.00             -                  
39000 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS

39100 ELEMENTOS DE LIMPIEZA 12,500.00 5,207.99                7,292.01           50,000.00 33,641.99          16,358.01           -                  
39200 UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSEÑANZA 34,500.57 22,669.12              11,831.45         238,250.00 52,577.72          185,672.28         22.07               
39400 UTENSILIOS DE COCINA Y COMEDOR 2,500.00 2,500.00           -               10,000.00 10,000.00           -                  
39600 OTROS REPUESTOS Y ACCESORIOS MENORES 89,972.49 434,407.33            (344,434.84)      626,975.00 448,484.77        178,490.23         71.53               
40000 BIENES CAPITALIZABLES 212,500.00 45,340.41 89,159.59 0.00 456,900.00 45,340.41 333,559.59 0.00

42000 Maquinaria y Equipo

42110 MUEBLES VARIOS DE OFICINA 62,500.00 14,345.41              48,154.59         260,650.00 14,345.41          246,304.59         -                  
42130 MUEBLES PARA ALOJAMIENTO COLECTIVO
42140 ELECTRODOMESTICOS
42600 EQUIPOS DE COMPUTACION 72,000.00 30,995.00              41,005.00         -               118,250.00 30,995.00          87,255.00           -                  
45000 Activos Intangibles
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FORMA ESTADO DE ORIGEN Ejercicio 2011

EGINE 06 Y Trimestre:  II
APLICACIÓN DE FONDOS Fecha: 30-06-2011

FILA CODIGO CUENTAS    
  PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA %

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

VARIACION VARIACION

SECRETARIA DE FINANZAS

DIRECCION DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

INSTITUCION:                           INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

TRIMESTRE ACUMULADO

45100 APLICACIONES INFORMATICAS 78,000.00 78,000.00
50000 TRANSFERENCIAS 217,500.00 77,700.00 190,000.00 0.00 280,000.00 268,543.15 9,156.85 100.00

51000 Transferencias y Donaciones 67,700.00 70,000.00 67,700.00
51210 BECAS
51220 AYUDA SOCIAL A PERSONAS 17,500.00 67,700.00 70,000.00 67,700.00
52000 Transferencias y Donaciones 10,000.00 10,000.00 10,000.00
52120 DONACIONES A INST. DESCENTRALIZ. IHADFA 10,000.00              (10,000.00)        10,000.00 10,000.00          -                     100.00             
53000 Transferencias y Donaciones -                         200,000.00 190,843.15        
53210 TRANSF.Y DONAC. A ORG. INTERNAC. (COMCA) 200,000.00 200,000.00       -               200,000.00 190,843.15        9,156.85             -                  

ACTIVOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INCREMENTO DE CAJA Y BANCOS -                         -                    -               -                  

TOTAL 7863,396.55 7137,203.77 726,192.78 90.76           27744,475.00 12263,572.74 15480,902.26 44.20
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FORMA EJERCICIO   2011
EGINE 08 EJECUCION DEL PRESUPUESTO TRIMESTRE II

DE CAJA FECHA 30-06-2011
 INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

CODIGO CONCEPTO
 PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
  

  
SUB-TOTAL 7863,396.55     7137,203.77   726,192.78        90.76          27744,475.00         12263,572.74  15480,902.26 44.20          

Recursos  
Asignaciones recibidas 7863,396.55     7137,203.77   726,192.78        90.76          27744,475.00         12263,572.74  15480,902.26 44.20          

SUB-TOTAL 7863,396.55     7137,203.77   726,192.78 90.76          27744,475.00         12263,572.74  15480,902.26 44.20          
Aplicaciones
Grupo 100 3530,967.24     3433,073.93   97,893.31 97.23          14868,075.00         6289,247.70    8578,827.30 42.30          
Grupo 200 2952,905.39     2605,926.75   346,978.64 88.25          9024,900.00           4237,896.10    4787,003.90  46.96          
Grupo 300 949,523.92       975,162.68     -25,638.76 102.70        3114,600.00           1422,545.38    1692,054.62 45.67          
Grupo 400 212,500.00       45,340.41       167,159.59        21.34          456,900.00             45,340.41        411,559.59    9.92            
Grupo 500 217,500.00       77,700.00       139,800.00        35.72          280,000.00             268,543.15      11,456.85      95.91          
Grupo 600 -                    -                       -                       -               -                          -                   -                 -              

VARIACION VARIACION

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

TRIMESTRE ACUMULADO
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FORMA  EJERCICIO 2011

EGINE 02 Trimestre II
PERSONAL FECHA 30-06-2011

INSTITUCION:                       _Instituto Nacional de la Mujer

A. CANTIDAD

CODIGO CLASIFICACION DE PERSONAL EJECUTADO PROGRA- EJECU-
  PROGRAMADO AL 30-06-11 ABSOLUTA % MADO TADO ABSOLUTA %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Dirección y Administración Superior 2 2 0 100 2 2 0 100
  
Auditoria Interna 1 1 0 100 1 1 0 100
  
Unidad Jurídica, Prevención y Reducción de la 
Violencia de Género contra las Mujeres

3 3 0 100 3 3 0 100

 
Unidad de Planeación y Evaluación de la Gestión 1 1 0 100 1 1 0 100
  
Administracion, Finanzas y Recursos Humanos 8 8 0 100 8 8 0 100

 
Gestión de Recursos Técnicos y Financieros 
Complementarios

1 1 0 100 1 1 0 100

 
Unidad de Mujer y Economía 2 2 0 100 2 2 0 100
  
Unidad de Participación Social y Política de las 
Mujeres

2 2 0 100 2 2 0 100

 
Unidad de Educación y Equidad de Género 2 2 0 100 2 2 0 100
  
Personal de Funcionamiento 7 7 0 100 7 7 0 100

Unidad de Salud y Equidad de Género 3 3 0 100 3 3 0 100

Unidad de Informática 2 2 0 100 2 2 0 100
 
Relaciones Públicas 2 2 0 100 2 2 0 100

Asistencia Técnica 5 5 0 100 5 5 0 100

 
 
 
 

41 41 0 100 41 41 0 100

VARIACION TRIMESTRE VARIACION

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

T R I M E S T R E ACUMULADO
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FORMA  EJERCICIO 2011

EGINE 02 Trimestre II
PERSONAL FECHA 30-06-2011

INSTITUCION:                        _Instituto Nacional de la Mujer
 

A. CANTIDAD

CODIGO GASTOS EN PERSONAL PROGRAMADO ABSO- PROGRA- EJECU- ABSO-
  EJECUTADO LUTA % MADO TADO LUTA %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Dirección y Administración Superior                      387.9                  387.9            -       100            387.9         387.9             -         100 
 
Auditoria Interna                        49.5                    49.5            -       100              49.5           49.5             -         100 
                         
Unidad Jurídica, Prevención y Reducción de la 
Violencia de Género contra las Mujeres

153.8                  153.8            -       100            153.8         153.8             -         100 

Unidad de Planeación y Evaluación de la 
Gestión

                       66.6                    66.6            -       100              66.6           66.6             -         100 

 
Administracion, Finanzas y Recursos Humanos                      370.5                  370.5            -       100            370.5         370.5             -         100 

Gestión de Recursos Técnicos y Financieros 
Complementarios

                       78.3                    78.3            -       100              78.3           78.3             -         100 

 
Unidad de Mujer y Economía                      121.9                  121.9            -       100            121.9         121.9             -         100 
 
Unidad de Participación Social y Política de las 
Mujeres

                     109.5                  109.5            -       100            109.5         109.5             -         100 

Unidad de Educación y Equidad de Género                      115.2                  115.2            -       100            115.2         115.2             -         100 
 
Personal de Funcionamiento                      134.9                  134.9            -       100            134.9         134.9             -         100 

Unidad de Salud y Equidad de Género                      153.9                  153.9            -       100            153.9         153.9             -         100 

Unidad de Informática 101.4                  101.4            -       100            101.4         101.4             -         100 

Relaciones Públicas 113.7                  113.7            -       100            113.7         113.7             -         100 

Asistencia Técnica 266.4                  266.4            -       100            266.4         266.4             -         100 

2,223.50 2,223.50 0 100 2,223.50 2,223.50 0 100.00

VARIACION TRIMESTRE VARIACION

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

T R I M E S T R E ACUMULADO
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Formato No. 2

Sueldos Mensuales en Miles de Lempiras

No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos
A PERSONAL PERMANENTE 41 745 10 144 31 601

1 Ejecutivos 1 80.0 1 80.0
2 Universitarios
3 Técnicos 25 494.0 4 71.7 21 422.3
4 Docente
5 Docente Administrativo
6 Médico 
7 Paramédico
8 Administrativos 8 123.5 3 49.8 5 73.7
9 De Obra

10 De Servicio 7 47.7 3 22.7 4 25.0

B PERSONAL TEMPORAL 3 22.0 1 6.0 2 16.0
1 Por Contrato 3 22.0 1 6.0 2 16.0
2 Por Jornal

TOTAL (A+B)

C PLAZAS VACANTES

TOTAL (A+B+C) 44 767.2 11 150.2 33 617.0

SEXO FEMENINO

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS (DGID)

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

No. CONCEPTOS

abr-11 SEXO MASCULINO
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Formato No. 2

Sueldos Mensuales en Miles de Lempiras

No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos
A PERSONAL PERMANENTE 41 745 10 144 31 601

1 Ejecutivos 1 80.0 1 80.0
2 Universitarios
3 Técnicos 25 494.0 4 71.7 21 422.3
4 Docente
5 Docente Administrativo
6 Médico 
7 Paramédico
8 Administrativos 8 123.5 3 49.8 5 73.7
9 De Obra

10 De Servicio 7 47.7 3 22.7 4 25.0

B PERSONAL TEMPORAL 3 22.0 1 6.0 2 16.0
1 Por Contrato 3 22.0 1 6.0 2 16.0
2 Por Jornal

TOTAL (A+B)

C PLAZAS VACANTES

TOTAL (A+B+C) 44 767.2 11 150.2 33 617.0

SEXO FEMENINO

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS (DGID)

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

No. CONCEPTOS

may-11 SEXO MASCULINO
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Formato No. 2

Sueldos Mensuales en Miles de Lempiras

No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos
A PERSONAL PERMANENTE 41 733 10 144 31 589

1 Ejecutivos 1 80.0 1 80.0
2 Universitarios
3 Técnicos 25 490.7 4 71.7 21 419.0
4 Docente
5 Docente Administrativo
6 Médico 
7 Paramédico
8 Administrativos 8 123.5 3 49.8 5 73.7
9 De Obra

10 De Servicio 7 38.7 3 22.7 4 16.0

B PERSONAL TEMPORAL 3 22.0 1 6.0 2 16.0
1 Por Contrato 3 22.0 1 6.0 2 16.0
2 Por Jornal

TOTAL (A+B)

C PLAZAS VACANTES

TOTAL (A+B+C) 44 754.9 11 150.2 33 604.7

SEXO FEMENINO

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS (DGID)

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

No. CONCEPTOS

jun-11 SEXO MASCULINO
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10000 SERVICIOS PERSONALES 12870,000.00 1998,075.00 14868,075.00 1044,544.51 933,351.45 878,277.81 2856,173.77 888,172.74 898,163.44 1646,737.75 3433,073.93 6289,247.70 8578,827.30
11000 Personal Permanente 11548,169.00 0.00 12484,241.00 942,554.51 881,361.45 856,287.81 2680,203.77 866,182.74 876,173.44 1624,747.75 3367,103.93 6047,307.70 6436,933.30
11100 Sueldos Basicos 8344,403.00 851,889.00 9196,292.00 745,293.11 745,293.11 745,293.11 2235,879.33 745,293.11 745,293.11 732,951.15 2223,537.37 4459,416.70 4736,875.30
11400 Adicionales 0.00 0.00
11510 Decimotercer mes 775,367.00 -16,074.00 759,293.00 0.00 0.00 0.00 759,293.00      
11520 Decimocuarto mes 775,367.00 -16,074.00 759,293.00 0.00 764,445.17 764,445.17 764,445.17 -5,152.17
11600 Complementos 438,606.00 5,762.00 444,368.00 116,859.87 37,605.60 14,771.85 169,237.32 24,712.72 34,359.82 23,560.23 82,632.77 251,870.09 192,497.91
11710 Contribuciones al Injupemp 922,295.00 91,523.00 1013,818.00 71,803.98 71,803.98 71,803.98 215,411.94 71,803.98 71,803.98 71,803.98 215,411.94 430,823.88 582,994.12
11750 Contribuciones para Seguro Social 190,713.00 8,871.00 199,584.00 18,768.00 16,920.00 35,688.00 16,920.00 16,920.00 16,920.00 50,760.00 86,448.00 113,136.00
11760 Contribuciones al Infop 101,418.00 10,175.00 111,593.00 8,597.55 7,890.76 7,498.87 23,987.18 7,452.93 7,796.53 15,067.22 30,316.68 54,303.86 57,289.14
12000 Personal No Permanente 1251,831.00 0.00 375,759.00 101,990.00 51,990.00 21,990.00 175,970.00 21,990.00 21,990.00 21,990.00 65,970.00 241,940.00 133,819.00
12910 Contratos Especiales 1251,831.00 -876,072.00 375,759.00 101,990.00 51,990.00 21,990.00 175,970.00 21,990.00 21,990.00 21,990.00 65,970.00 241,940.00 133,819.00
14000 Retribuciones Extraordinarias 50,000.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00
14100 Horas Extraordinarias 50,000.00 -45,000.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00
14200 Gastos de Representacion en el Exterior 0.00 0.00 0.00
16000 Beneficios y Compensaciones 20,000.00 1998,075.00 2003,075.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2003,075.00
16000 Beneficios y Compensaciones 20,000.00 1998,075.00 -15,000.00 2003,075.00 0.00 0.00 0.00 2003,075.00
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 9024,900.00 0.00 9024,900.00 361,838.43 582,908.76 687,222.16 1631,969.35 552,155.36 1015,818.19 1037,953.20 2605,926.75 4237,896.10 4787,003.90
21000 Servicios Basicos 727,500.00 0.00 727,500.00 9,819.54 32,928.76 36,938.62 79,686.92 29,298.45 37,644.42 29,807.74 96,750.61 176,437.53 551,062.47
21100 Energia Electrica 384,000.00 384,000.00 9,819.54 20,180.30 20,403.83 50,403.67 23,386.33 12,727.47 14,454.78 50,568.58 100,972.25 283,027.75
21200 Agua 50,000.00 50,000.00 2,225.08 3,189.35 5,414.43 2,800.95 2,873.78 2,776.68 8,451.41 13,865.84 36,134.16
21410 Correo Postal 1,500.00 1,500.00 0.00 0.00 1,500.00
21420 Telefonia Fija 252,000.00 252,000.00 8,756.61 10,015.64 18,772.25 18,713.37 9,877.43 28,590.80 47,363.05 204,636.95
21430 Telefonia Celular 40,000.00 40,000.00 1,766.77 3,329.80 5,096.57 3,111.17 3,329.80 2,698.85 9,139.82 14,236.39 25,763.61
22000 Alquileres y Derechos sobre Bienes Intangibles 1300,000.00 0.00 1300,000.00 106,553.44 106,553.44 106,553.44 319,660.32 106,553.44 106,553.44 106,553.44 319,660.32 639,320.64 660,679.36
22100 Alquiler de Edificios, Viviendas y Locales 1300,000.00 1300,000.00 106,553.44 106,553.44 106,553.44 319,660.32 106,553.44 106,553.44 106,553.44 319,660.32 639,320.64 660,679.36
22250 Alguiler de Equipo para Comunicación 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
23000 Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza 390,000.00 0.00 390,000.00 6,496.00 5,701.06 25,360.12 37,557.18 25,966.53 15,233.79 109,946.79 151,147.11 188,704.29 201,295.71
23100 Mantenimiento y Reparacion de Edificios y Locales 50,000.00 50,000.00 9,100.00 9,100.00 2,927.20 5,667.74 8,594.94 17,694.94 32,305.06
23320 Mantenimiento y Reparacion de Equipos de Transporte 250,000.00 250,000.00 504.00 1,301.06 9,396.96 11,202.02 8,782.05 103,786.79 112,568.84 123,770.86 126,229.14
23360 Mantenimiento y Reparacion de Equipo de Oficina 70,000.00 70,000.00 5,992.00 4,400.00 6,863.16 17,255.16 23,039.33 784.00 6,160.00 29,983.33 47,238.49 22,761.51
23500 Limpieza, Aseo y Fumigacion 20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00
24000 Servicios Profesionales 915,000.00 0.00 915,000.00 80,000.00 87,000.00 47,000.00 214,000.00 127,000.00 112,000.00 262,000.00 501,000.00 715,000.00 200,000.00
24300 Servicios Juridicos 50,000.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00
24500 Servicios de Capacitacion 50,000.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00
24600 Servicios de Informatica y Sistemas 0.00 0.00 0.00
24900 Otros Servicios Tecnicos Profesionales 815,000.00 815,000.00 80,000.00 87,000.00 47,000.00 214,000.00 127,000.00 112,000.00 262,000.00 501,000.00 715,000.00 100,000.00
25000 Servicios Comerciales y Financieros 2797,957.00 0.00 2797,957.00 13,440.00 41,929.02 44,781.72 100,150.74 23,520.00 358,617.08 345,542.40 727,679.48 827,830.22 1970,126.78
25100 Servicio de Transporte 10,000.00 10,000.00 110.00 290.00 400.00 350.00 350.00 750.00 9,250.00
25300 Servicio de Imprenta, Publicaciones y Reproducciones 903,667.00 903,667.00 0.00 3,942.40 3,942.40 3,942.40 899,724.60
25400 Primas y Gastos de Seguro 250,000.00 250,000.00 9,544.06 12,713.68 22,257.74 185,835.49 185,835.49 208,093.23 41,906.77
25500 Comisiones y Gastos Bancarios 1,000.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00
25600 Publicidad y Propaganda 1553,290.00 1553,290.00 13,440.00 27,888.00 24,020.00 65,348.00 23,520.00 172,431.59 341,600.00 537,551.59 602,899.59 950,390.41
25700 Servicio de Internet 80,000.00 80,000.00 4,386.96 7,758.04 12,145.00 0.00 12,145.00 67,855.00
26000 Pasajes y Viaticos 2189,105.00 0.00 2189,105.00 113,609.45 307,761.48 355,650.82 777,021.75 203,887.10 309,768.10 148,982.83 662,638.03 1439,659.78 749,445.22
26110 Pasajes Nacionales 300,000.00 300,000.00 2,889.87 65,596.73 68,486.60 52,773.06 -5,759.89 32,957.12 79,970.29 148,456.89 151,543.11
26120 Pasajes al Exterior 250,000.00 250,000.00 22,489.90 22,489.90 38,754.80 16,867.24 55,622.04 78,111.94 171,888.06
26210 Viaticos Nacionales 1339,105.00 1339,105.00 113,609.45 129,984.52 285,824.38 529,418.35 103,343.82 268,031.37 116,109.45 487,484.64 1016,902.99 322,202.01
26220 Viaticos al Exterior 300,000.00 300,000.00 152,397.19 4,229.71 156,626.90 9,015.42 30,629.38 -83.74 39,561.06 196,187.96 103,812.04
27000 Impuestos, Derechos, Tasas y Gastos Judiciales 150,000.00 0.00 150,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 695.84 0.00 0.00 695.84 695.84 149,304.16
27220 Derechos 150,000.00 150,000.00 0.00 695.84 695.84 695.84 149,304.16
27300 Multas y Recargos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
29000 Otros Servicios no Personales 555,338.00 0.00 555,338.00 31,920.00 1,035.00 70,937.44 103,892.44 35,234.00 76,001.36 35,120.00 146,355.36 250,247.80 305,090.20
29100 Ceremonial y Protocolo 172,298.00 172,298.00 1,035.00 7,097.44 8,132.44 3,314.00 44,081.36 3,200.00 50,595.36 58,727.80 113,570.20
29200 Servicios de Vigilancia 383,040.00 383,040.00 31,920.00 63,840.00 95,760.00 31,920.00 31,920.00 31,920.00 95,760.00 191,520.00 191,520.00
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 3114,600.00 0.00 3114,600.00 16,092.36 37,671.15 393,619.19 447,382.70 197,535.36 324,586.91 453,040.41 975,162.68 1422,545.38 1692,054.62
31000 Alimentos, Productos Agropecuarios y Forestales 1489,700.00 0.00 1489,700.00 988.66 11,220.00 192,067.75 204,276.41 41,332.00 135,828.55 201,639.44 378,799.99 583,076.40 906,623.60
31100 Alimentos y Bebidas para Personas 1489,700.00 1489,700.00 988.66 11,220.00 192,067.75 204,276.41 41,332.00 135,828.55 201,639.44 378,799.99 583,076.40 906,623.60
32000 Textiles y Vestuario 10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00
32200 Confecciones Textiles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
32300 Prendas de Vestir 10,000.00 10,000.00 10,000.00
33000 Productos de Papel y Carton 237,275.00 0.00 237,275.00 0.00 195.85 88,883.00 89,078.85 660.00 60.01 2,223.20 2,943.21 92,022.06 145,252.94
33100 Papel de Escritorio 118,000.00 118,000.00 68,846.40 68,846.40 0.00 68,846.40 49,153.60
33200 Papel para Computacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
33400 Productos de Papel y Carton 89,275.00 89,275.00 195.85 14,838.60 15,034.45 660.00 60.01 2,223.20 2,943.21 17,977.66 71,297.34
33500 Libros, Revistas y Periodicos 30,000.00 30,000.00 5,198.00 5,198.00 0.00 5,198.00 24,802.00
34000 Cueros, Pieles y sus Productos 120,000.00 0.00 120,000.00 0.00 9,000.00 0.00 9,000.00 3,500.00 21,504.00 0.00 25,004.00 34,004.00 85,996.00
34400 Llantas y Camaras de Aire 120,000.00 120,000.00 9,000.00 9,000.00 3,500.00 21,504.00 25,004.00 34,004.00 85,996.00
35000 Productos Quimicos, Farmaceuticos, Combust. Lu 329,400.00 0.00 329,400.00 14,006.10 16,804.50 41,681.80 72,492.40 15,775.30 59,212.94 31,142.80 106,131.04 178,623.44 150,776.56
35620 Diesel 319,400.00 319,400.00 14,006.10 16,804.50 41,681.80 72,492.40 14,941.30 59,212.94 31,142.80 105,297.04 177,789.44 141,610.56
35200 Productos Farmaceuticos y Medicinales 10,000.00 10,000.00 0.00 834.00 834.00 834.00 9,166.00
35920 Productos Fotoquimicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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36000 Productos Metalicos 3,000.00 0.00 3,000.00 0.00 75.00 40.00 115.00 0.00 0.00 0.00 0.00 115.00 2,885.00
36500 Material de Seguridad 0.00 0.00
36920 Accesorios de Metal 3,000.00 3,000.00 75.00 40.00 115.00 0.00 115.00 2,885.00
39000 Otros Materiales y Suministros 925,225.00 0.00 925,225.00 1,097.60 375.80 70,946.64 72,420.04 136,268.06 107,981.41 218,034.97 462,284.44 534,704.48 390,520.52
39100 Elementos de Limpieza y Aseo Personal 50,000.00 50,000.00 28,434.00 28,434.00 4,158.00 176.39 873.60 5,207.99 33,641.99 16,358.01
39200 Utiles de Escritorio, Oficina y Enseñanza 238,250.00 238,250.00 355.80 29,552.80 29,908.60 7,907.20 2,509.92 12,252.00 22,669.12 52,577.72 185,672.28
39400 Utensilios de Cocina y Comedor 10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00
39600 Otros Repuestos y Accesorios Menores 626,975.00 626,975.00 1,097.60 20.00 12,959.84 14,077.44 124,202.86 105,295.10 204,909.37 434,407.33 448,484.77 178,490.23
40000 BIENES CAPITALIZABLES 456,900.00 0.00 456,900.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 42,920.31 2,420.10 45,340.41 45,340.41 411,559.59
42000 Maquinaria y Equipo 378,900.00 0.00 378,900.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 42,920.31 2,420.10 45,340.41 45,340.41 333,559.59
42110 Muebles Varios de Oficina 260,650.00 260,650.00 0.00 11,925.31 2,420.10 14,345.41 14,345.41 246,304.59
42130 Muebles para Alojamiento Colectivo 0.00 0.00 0.00 0.00
42140 Electrodomesticos 0.00 0.00 0.00 0.00
42600 Equipos para Computacion 118,250.00 118,250.00 0.00 30,995.00 30,995.00 30,995.00 87,255.00
45000 Activos Intangibles 78,000.00 0.00 78,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 78,000.00
45100 Aplicaciones Informaticas 78,000.00 78,000.00 0.00 0.00 78,000.00
46000 Equipo de Seguridad 0.00 0.00
50000 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES 280,000.00 0.00 280,000.00 0.00 0.00 190,843.15 190,843.15 16,300.00 23,900.00 37,500.00 77,700.00 268,543.15 11,456.85
51000 Transferencias y Donaciones 70,000.00 0.00 70,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,300.00 23,900.00 37,500.00 67,700.00 67,700.00 2,300.00
51210 Becas 0.00 0.00 0.00 0.00
51220 Ayuda Social a Personas 70,000.00 70,000.00 0.00 6,300.00 23,900.00 37,500.00 67,700.00 67,700.00 2,300.00
52000 Transferencias y Donaciones 10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 10,000.00 10,000.00 0.00
52120 Transferencias y Donaciones a Instituciones 10,000.00 10,000.00 0.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00
53000 Transferencias y Donaciones 200,000.00 0.00 200,000.00 0.00 0.00 190,843.15 190,843.15 0.00 0.00 0.00 0.00 190,843.15 9,156.85
53210 Transferencias y Donaciones a Organismos 200,000.00 200,000.00 190,843.15 190,843.15 0.00 190,843.15 9,156.85

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 25746,400.00 1998,075.00 0.00 27744,475.00 1422,475.30 1553,931.36 2149,962.31 5126,368.97 1654,163.46 2305,388.85 3177,651.46 7137,203.77 12263,572.74 15480,902.26

EJECUTADO            44 %    
POR EJECUTAR      56  %
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I TRIMESTRE II TRIMESTRE

TOTAL  3280,950.50 1115,953.95 1986,259.11 3102,213.06 178,737.44

10000 Servicios Personales 1635,924.90 683,009.07 798,989.60 1481,998.67 153,926.23

20000 Servicios No Personales 725,087.79 212,816.05 511,922.49 724,738.54 349.25

30000 Materiales y Suministros 76,552.03 29,542.83 40,191.19 69,734.02 6,818.01

40000 Bienes Capitalizables 843,385.78 190,586.00 635,155.83 825,741.83 17,643.95

PROGRAMA DE APOYO A LA SEGURIDAD ALIMENTARIA DE HONDURAS (PASAH)

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA AL 30 DE JUNIO 2011

EJECUCIÓN TRIMESTRAL
CODIGO OBJETO DEL GASTO PRESUPUESTO 2011 DISPONIBLETOTAL EJECUTADO
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