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Por medio del presente remito a usted, las copias de las resoluciones y acuerdos

correspondientes al mes de octubre del afio dos mil diecinueve, conforme fueron llegando:

Resoluciones

Acuerdos

Resolucion Administrativa No. 018-2019

Acuerdo No.

STS8S-421-2019

Resolucion Administrativa No., 019-2019

Acuerdo No.

STSS-422-2019

Resolucion Administrativa No. 020-2019

Acuerdo No.

STSS-423-2019

Resolucion No. 004-2019

Acuerdo No.

STSS-424-2019

Resolucidn No. 005-2019

Acuerdo No.

STSS-425-2019

Resolucidén No. 020-2019

Acuerdo No.

STSS-426-2019

Resolucién No. 027-2019

Acuerdo No.

§T88-515-2019

Resolucién No. 036-2019

Acuerdo No.

S§TSS-516-2019

Resolucién No. 653-2019

Acuerdo No.

STSS-517-2019

Resolucién No. 055-2019

Acuerdo No.

STSS-518-2019

Resolucién No. 063-2019

Acuerdo No.

STSS-519-2019

Resolucién No. 70-2015

Acuerdo No.

STSS-520-2019

Resolucién No. 072-2019

Acuerdo No.

STSS-521-2019

Resolucién No. 077-2019

Acuerdo No.

STSS-522-2019

Resolucién No. 078-2019

Acuerdo No.

STSS-523-2019

Resolucién No. 091-2019

Acuerdo No.

STSS8-524-2019

Resolucion No. 095-2019

Acuerdo No.

STSS-525-2019

Resolucion No. 099-2019

Acuerdo No.

STSS8-526-2019

Resolucion No. 179-2018

Acuerdo No.

§TS8-527-2019

Acuerdo No.

STSS-528-2019

Teléfonos: 2232-3918/22335-3458/2232-6018/ Fax: 2235-3455/2235-3464

www.Trahajo.gob.hn /info@trabaip.gob.hn

Nubia

Tegucigalpa, Honduras, Centro América
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Acuerdo No

. STSS-529-2019

Acuerdo No.

STSS-530-2019

Acuerdo No.

STSS-531-2019

Acuerdo No.

STS8-532-2019

Acuerdo No.

STSS8-533-2019

Acunerdo No.

STSS-534-2019

Acuerdo No.

STSS-535-2019

Acuerdo No.

STSS-536-2019

Acuerdo No.

STSS-537-2019

Acuerdo No.

STSS-538-2019

Acuerdo No.

STSS-539-2019

Sin otro particular me suscribo de usted,

Archivo

Nubia
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© RESOLUCION No. 004-2019

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL.- Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, veintidos de enero de dos mil diecinueve.

VISTA: Para dictar resolucién én el Recurso de Apelacion que obra en ¢l Expediente Namero
41424, interpuesto por la Sefiora ELISA MARIA CASTRO ECHEVERRIA, en su condicién de
Representante Legal de la FUNDACION CENTRO DE REHABILITACION OSCAR
EDGARDO PINEDA CASTRO, del domicilio de Tela, Departamento de Atlantida, en contra de
1a Resolucién de la Inspeccion General del Trabajo de fecha catorce ( 14) de abril de dos mil
quince (2015), en la que se impone sancién pecuniaria por valor de DIECISIETE MIL
LEMPIRAS (LPS. 17,000.00) EXACTOS, a dicho Centro de Trabajo por las infracciones
consignadas en el Acta de Inspeccion que origine las presentes diligencias.

© Teanas -  ANTECEDENTES

1 H .

CONSIDERANDO: Que corre agregado al expediente administrativo el Acta de Notificacion de
Sancién de fecha dieciséis (16) de marzo de dos mil dieciséis (2016), mediante la cual se le hace
saber a la Sefiora Elisa Miejia Castro, on su caracter de Represcntante Legal de la FUNDACION
CENTRO DE REHABILITACION OSCAR EDGARDO PINEDA CASTRO, la imposicién de
sancién pecumiaria por el valor de :DIECISIETE MIL LEMPIRAS (LPS. 17,000.00)
EXACTOS, por las infracciones ala Ley Laboral consignadas en el Acta que originé las presentes
ditigencias. ‘ o

CONSIDERANDO: Que la Inspeccién General del Trabajo mediante providencia de fecha
veintiano de julio de dos mil dieciséis, tuvo por recibido el Recutso de Apelacion, presentado por
la Sefiora ELISA MARIA CASTRO ECHEVERRIA, en su condicion de Representante Legal de
la. FUNDACION CENTRO: DE -REHABILITACION OSCAR EDGARDO PINEDA
CASTRO, contra la Resolucién de fecha catorce (14) de abril de dos mil quince (2015} dictada
por la Inspeccion General del Trabajo, previo a la remisién del Recurso de Apelacion a la
Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, requiri6 a la peticionaria para
que en el plazo de diez dias otorgara poder a un profesional del derecho para que compareciera en
via administrativa v con testimonio de escritura publica debidamente autenticada, con el
apercibimiento que de no hacerlo en el plazo indicado se continnaria de oficio el procedimiento
hasta dictar resolucién. ‘

CONSIDERANDO: Que la Inspeccion General del Trabajo en fecha diecisiete (17) de agosto de
dos mil dieciocho (2018) remitié las presentes diligencias junto con. el informe correspondiente a
ésta Secretaria de Estado para su decisidn.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de esta Secretaria de Estado mediante providencia
de fecha quince de octubre de dos mil dieciocho, admitié junto con gl expediente vy
correspondiente informe, el Recurso de Apelacion interpuesto por la sefiora ELISA MARIA
CASTRO ECHEVERRIA, cn su condicién de Representante Legal de la FUNDACION
CENTRO DE REHABILITACION OSCAR EDGARDO PINEDA CASTRO, del domicilio de
Tela, Departamento de Atléntida, contra la resolucion dictada por la Inspeccion General del Trabajo
en fecha catorce (14) de abril de dos mil quince (2015), requitiendo ala peticionaria para que en
el término de diez (10) dias procediera a conferir poder a un profesional del derecho a efecto de que
continuara con el trimite de las presentes diligencias.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, mediante providencia
de fecha trece (13) de noviembre de dos mil dieciocho (2018) , visto el informe emitido por la
Asistente de la Secretaria General de este Despacho, declaro caducado de derecho y perdido
irrevocablemente ¢l término de diez dias concedido a' la Sefiora ELISA MARIA CASTRO
ECHEVERRIA, en su condicion de Representante Legal de la FUNDACION CENTRO DE
REHABILITACION OSCAR EDGARDO PINEDA CASTRO para que confiriera poder a un
profesional del derecho para que la representara en las presentes diligencias, ordenando pasar...
las diligencias a la Direccién de Servicios Legales para efectos de dictamen. Fatind g,

Ediﬁcic;'PZaza Azul, Cal las Lomas del Guijarro Sur, ave. Berlin, Caile Fiena,
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CONSIDERANDQ: Que obra en las presentes diligencias el Dictamen Nuimero 006-2019, emitido
por la Unidad de Servicios Legales en fecha once de enero de dos mil diecinueve, y quien fue del
criterio que se declarara Sin lugar el Recurso de Apelacion.

CONSIDERANDO: Que Ia Ley Organica del Colegio de Abogados, establece claramente que la
facultad de representar ante los Tribunales y Juzgados y toda clase de autoridades administrativas,
contencioso-administrativas v organismos awtonomos y semiautonomos, o descentralizados
cotresponde exclusivamente a los Abogados y Licenciados en Ciencias Juridicas colegiados.

CONSIDERANDO: Que la Ley de Procedimiento Administrativo preceptia que podran
comparecer en la via administrativa las personas que ostenten capacidad con arreglo a las normas de
derccho civil; asi como de que los interesados, sin perjuicio de las excepciones previstas en la Ley
Organica del Colegio de Abogados de Honduras, actuaran por medio de apoderado.- El
nombramiento de Apoderado podra hacerse por carta-poder autorizada por Notario o juez cartulario
en defecto de aquel, por escritura piblica, por declaracién escrita o por comparecencia verbal
autorizada por quien corresponda.

CONSIDERANDO: Que las actuaciones realizadas por la Sefiora ELISA MARIA CASTRO
ECHEVERRIA en ¢l expediente de mérito, no pueden ser tomadas en cuenta, ya que no tiene
capacidad para comparecer en representacion de la Fundacion, pues esta compete exclusivamente a
los profesionales del Derecho.

POR TANTO: Esta Sccretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, en uso
de las atribuciones de que estd investida de conformidad a las consideraciones anteriores y en
aplicacion de articulos 134 y 135 de la Constitucion de la Repiblica; 36 numeral 8) y 122 de la Ley
General de la Administracion Publica; 615, 616, 617 literal g), 620 y 625 reformado del Codigo del
Trabajo; 11 y 12 de la Ley Orgénica del Colegio de Abogados de Honduras; 22, 23, 24, 25, 26, 54,
55, 56, 57 y 135 de la Ley de Procedimiento Administrativo, RESUELVE: PRIMERQ:; Declarar
SIN LUGAR el Recurso de Apelacién interpuesto por la sefiora ELISA l\fIARiA CASTRO
ECHEVERRIA en su condicion de Representante Legal de la FUNDACION CENTRO DE
REHABILITACION OSCAR EDGARDO PINEDA CASTRO, del domicilio de Tela,
Departamento de Atlintida, en virtud de no tener capacidad para comparecer en representacion de la
Fundacién en cuestion. SRGUNDQ: Confirmar el contenido de la Resolucién dictada en fecha
catorce ( 14) de abril de dos mil guince (2015) por la Inspeccion General del Trabajo, en la que se
impone sancién pecuniaria por valor de DIECISIETE MIL LEMPIRAS (LPS. 17,000.00)
EXACTOS, 2 Ia referida Fundacién por las infracciones consignadas en el acta de Inspeccitn que
origino las presentes diligencias; Y, MANDA: Que uma vez firme esta Resolucion, con

Certificacién de la misma se devuelvan las presentes diligencias al lﬁg’;{?:daq su procedencia.
NOTIFIQUESE. fffmﬁlif‘y\
: P e

Larios Al p Fadéro Erazo
SECRETARIO DE ESTADG EN LOSTE SPAC]E}Q/S DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

ENCARGAT
Acuerdo No. ST
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RESOLUCION No. 005-2019

SECRETARIA DE ESTADO iEN 1.OS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.-
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, dieciocho (18) de enero de dos mil diecinueve (2019).

VISTA: Para dictar resolucién en el Recurso de Apelacién interpuesto por el Abogado DARIO
HUMBERTO MONTES BELOT, en su condicién de Apoderado Legal de la EMPRESA
MERCANTIL TROPIGAS DE HONDURAS SA del domicilio de Comayagiiela, Municipio del
Distrito Central, en contra de la Resolucién No- 1L-1701160801107156 dictada por la Inspeccion
General del Trabajo en fecha diez (10) de mayo de dos mil dieciocho (2018), en la que se impone
sancién pecuniaria a dicho Centro de Trabajo, por las infracciones a la ley laboral calificadas en el Acta
de Inspeccion que dio origen a las presentes diligencias.

ANTECEDENTES

CONSIDERANDO: Que corre agregado al expediente administrativo el Acta de Notificacion de
Sancidn de fecha cinco (05) de julio de dos mil dieciocho (2018), mediante la cual se le hace saber a la
sefiora XIOMARA AGUILERA, en su condicién de Oficial de Recursos Humanos de la Empresa
TROPIGAS DE HONDURAS SA 1a imposicion de sancion pecuniaria por las infracciones a la ley
laboral calificada en el Acta de Inspeceidn que dio origen a las presentes diligencias.

CONSIDERANDO: Que la Inspeccidn General del Trabajo, mediante providencia de fecha diecisiete
(17) de septiembre de dos mil dieciocho (2018), tuvo por recibido el Recurso de Apelacién interpuesto
por el Abogado DARIO HUMBERTO MONTES BELOT, en su condicion de Apoderado Legal de la
EMPRESA MERCANTIL TROPIGAS DE HONDURAS SA del domicilio de Comayagilela,
Municipio del Distrito Central, en contra de la Resolucion dictada por la Inspeccion General def Trabajo
de fecha diez (10) de mayo de dos mi! dieciocho (2018), remitiéndolo junto con el expediente ¢ informe
respectivo a ésta Secretaria de Estado, para su decisién.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, mediante providencia de
fecha diez (10) de octubre de dos mil dieciocho (2018), admitié con el expediente y correspondiente
informe el Recurso de Apelacién interpuesto por el Abogado DARIO HUMBERTO MONTES
BELOT, en su condicién de Apoderado Legal de la EMPRESA MERCANTIL TROPIGAS DL
HONDURAS S.A contra la Resolucién 1L-1701160801107156 dictada por la Inspeccion General del
Trabajo de fecha diez (10) de mayo de dos mil dieciocho (2018),dandose traslado del mismo por el
término de seis (6) dias a los sefiores Dania Idalmira Figueroa Célix, Fernando Dominguez Villanueva,
German Francisco Ramos y otros en su condicion de empleados de la referida Empresa, para que
expusieran cuanto estimaren procedente en las presentes diligencias de Recurso de Apelacion .

CONSIDERANDO: Que mediante providencia de fecha nueve (09) noviembre de dos mil dieciocho
(2018), la Secretaria General de ésta Secretarfa de Estado, visto el informe emitido por la Asistente de la
Secretaria General declaro caducado de derecho y perdido irremediablemente ¢l término de seis (6) dias
concedidos a los sefiores Dania Idalmira Figueroa Célix, Fernando Dominguez Villanueva, German
Francisco Ramos y otros en su condicién de empleados de la referida Empresa, para que expusieran
cuanto estimaren procedente en las presentes diligencias. Decretdndose la apertura a pruebas por el
término de diez (10) dias comunes para proponer y evacuar las que sstimaren pertinentes.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, mediante providencia de
fecha veintinueve (29) noviembre de dos mil dieciocho (2018), visto el informe emitido por la Asistente
de la Secretaria General de este Despacho, declaro caducado de derecho y perdido irremediablemente el
término de diez (10) dias concedidos a los sefiores Dania Idalmira Figueroa Célix, Fernando Dominguez
Villanueva, German Francisco Ramos y otros en su condicién de empleados de la empresa TROPIGAS
DE HONDURAS SA y al Abogado DARIO HUMBERTO MONTES BELOT, en su condicién de
Apoderado Legal de la referida empresa, para proponer y evacuar pruebas decretado en providencia de
fecha nueve (09)de noviembre de dos mil dieciocho (2018), remitiéndose las presentes las diligencias a
la Direccion de Servicios Legales, para efectos de dictamen.

CONSIDERANDO: Que adjunto al expedicnte se encuentra el Dictamen No.010-2019 de la Unidag:
Servicios Legales de fecha quince (15) de enero de dos mil diecinueve (2019), quien fue del criterif. ¢
Edificio Plaza Azl Col ltas Lomuas del Guifarvo Sur, ave, Berlin, Calle Viena, "
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se declare Sin Lugar el Recurso de Apelacién interpuesto por el Abogado DARIO HUMBERTO
MONTES BELOT, en su condicién de Apoderado Legal de la EMPRESA MERCANTIL
TROPIGAS DE HONDURAS ,A del domicilio de Comayagiiela, Municipio de| Distrito Ceniral, en
contra de la Resolucién No- IL-1701160801107156 dictada por la Inspeccién General del Trabajo de
fecha diez (10) de mayo de dos mil dieciocho (2018).

CONSIDERANDO: Que las actas que levanten y los informes que rindan los Inspectores de Trabajo
dentro del marco de sus atribuciones tienen plena validez, en tanto no se demuestre en forma evidente su
inexactitud, falsedad o parcialidad,

CONSIDERANDO: Que la prueba es el conjunto de actuaciones que dentro de un juicio cualquiera que
su fndole y se encaminan a demostrar la verdad o falsedad de los hechos aludidos por cada una de las
partes en defensa de sus respectivas pretensiones.

CONSIDERANDO: Que lo expresado por el recurrente en su escrito, asi como de la documentacidn que
acompaiia no es suficiente para desyanecer las infracciones a la Ley laboral consignadas en el Acta de
Inspeccion que dio origen a las presentes diligencias; asimismo durante el termino probatorio concedido
al recurrente éste no presentd los medios de prueba para desvirtuar el contenido de la resolucién contra la
cual se recurre. ‘

POR TANTO: Esta Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, en uso de las
atribuciones de que estd investida y de conformidad con el articulos 135 de la Constitucion de la
Repuiblica; 615, 616, 617 literal g), 620 y 625 reformado del Cédigo del Trabajo; 36 numeral 8) y 122
de la Ley General de la Administracion Pablica; 22, 23,24,25, 26, 130 y 135 de la Ley de procedimiento
Administrativo RESUELVE: Declarar Sin Lugar el Recurso de Apelacidn interpuesto por el Abogado
DARIO HUMBERTO MONTES BELOT, en su condicién de Apoderado Legal de la EMPRESA
MERCANTIL TROPIGAS DE HONDURAS SA del domicilio de Comayagliela, Municipio del
Distrito Central, en contra de la Resolucion No- IL-1701160801107156 dictada por la Inspeccién
General del Trabajo en fecha diez (10) de mayo de dos mil dieciocho (2018), en la que se impone
sancién pecuniaria a dicho Centro de Trabajo por valor de CUARENTA Y CINCO MIL LEMPIRAS
(LPS.45,000.00) EXACTOS, por las infracciones a la ley laboral calificadas en el Acta de Inspeccién
que dio origen a las presentes diligencias. SEGUNDO: Confirmar los contenidos de la Resolucién
conira la cual se recurre, en virtud de estar ajustada a derecho, Y, MANDA: Que una vez firme esta
Resolucion, con Certificacion do la misma se devuelvan las presentgs_diligencias al lugar de su

Edifizio Plaza Azul, Col las Lomas del Guifarro Sur, ave, Berlin, Calle Viena,
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RESOLUCION No. 020-2019

SECRETARIA DE ESTADRO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.-
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, veinticinco de febrero de dos mil diecinueve.

VISTA: Para dictar resolucién en el Recurso de Apelacién que obra en el Expediente Nimero 161226,
interpuesto por ¢l Abogado EBER GERARDCG ORELLANA CANALES, en su condicién de Apoderado
Legal de LA SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTE Y VIVIENDA (SOPTRAVI) AHORA SECRETARIA DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS (INSEP), del domicilio de
Comayagiiela, Municipio del Distrito Central, en contra de la Resolucion dictada por la Inspecmon General
del Trabajo de fecha once de mayo de dos mil dieciocho, en la que s¢ impone sancién pecuniaria por valor
de CINCO MIL LEMPIRAS (L 5,000.00) EXACTOS, a dicho Centro de Trabajo por la infraccién a la
ley laboral calificada en el Acta de Inspeccién que dio origen a las presentes diligencias.

ANTECEDENTES

CONSIDERANDO: Que corre agregado al expediente administrativo el Acta de Notificacidn de Sancién
de fecha diecisiete de julio de dos mil dieciocho, mediante Ja cual se le hace saber a ia sefiora Maira
Carolina Rosales Ordofiez, en su cardcter de Asesora Legal de la Secretaria de Estado en los Despachos
de obras Piblicas, Traunsperte vy Vivienda (SOPTRAVI) ahora Secretaria de Estado en los
Despachos de Infraestructura y Servicios Piblicos (JNSEP), la imposicién de sancién pecuniaria por
valor de CINCO MIL LEMPIRAS (LPS.5, 800.00) EXACTOS.

CONSIDERANDQ: Que la Inspeccion General del Trabajo mediante providencia de fecha veintitrés de
septiembre de dos mil dieciocho, tuvo por recibido el Recurso de Apelacion el que se mand6 agregar a sus
antecedentes, interpuesto por el Abogado EBER GERARDO ORELLANA CANALES en su condicion
de Apoderado Legal de Ia Secretaria de Estado en los Despacheos de obras Puablicas, Transporte y
Vivienda (SOPTRAVI) ahora Secretaria de Estado en los Despachos de Infraestructura y
Servicios Piblicos (INSEP), en contra de la Resolucién de fecha once de mayo de dos mil dieciocho,
dictada por la Inspeccion General del Trabajo, remitiéndolo junto con et expediente ¢ informe respectivo a
ésta Secretaria de Estado, para su decision. |

CONSIDERANDQO: Que la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, mediante providencia de fecha
doce de noviembre de dos mil dieciocho, admitié con el expediente y correspondiente informe el Recurse de
Apelacion interpuesto por el Abogado EBER GERARDO ORELLANA CANALES en su condicién de
Apoderado Legal la Secretaria de Estado en los Despachos de obras Piblicas, Transporte y Vivienda
(SOPTRAVI) ahora Secretaria de Estade en los Despachos de Infraestructura y Servicios Piiblicos
(INSEP), contra la Resolucion dictada por la Inspeccién General del Trabajo, en fecha once de mayo de dos
mil dieciocho, dandose traslado del mismo por ¢l término de seis dias a sefiora Ligia Mariela Veliz
Obando, en su condicién de empleada de la referida Secretaria, para que expusieran cuanto estimaren
procedente en las presentes diligencias.

CONSIDERANDO: GQue Ia Secretaria General de ésta Secretarfa de Estado, mediante providencia de fecha
treinta de noviembre de dos mil dieciocho, visto el informe emitido por la Asistente de la Secretaria General
del Despacho, declaro caducado de derecho y perdido irremediablemente el término de seis dias concedidos
ala trabajadora  Ligia Mariela Veliz Obando, en su condicién de trabajadora reclamante, para que
expusieran cuanto estimaren procedente en las presentes diligencias. Decretandose la apertura a prusbas por
el temuno de diez dias comunes para proponer y evacuar las que estimaren pertinentes.

CONSIDERANDO Que la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, mediante providencia de fecha

veintidds de enero de dos mil diecinueve, visto el informe emitido por la Asistente de la Secretarfa General

do este Despacho declaro caducado de derecho y perdido irremediablemente el término de diez dias
concedidos al Abogado Eber Gerardo Orellana Canales en su condicién de Apoderado Legal de Ia
Secretaria de Estado en los Despachos de obras Pablicas, Transporte y, Vivienda (SOPTRAVI) ahora
Secretaria de Estado en los Despachos de Infraestructura y Servicios Pablicos (INSEP), v a la_.
sefiora Ligia Mariela Veliz Obando, en 'su condicién de trabajadora reclamante, para proponer y eva@;f%w«ﬂm;%

pruebas decretado en providencia de fecha treinta de noviembre de dos mil dieciocho, ordenando pag] Ta% . ,ﬂﬁ
diligencias a la Direccién de Servicios Legales para efectos de dictamen, guien en fecha catorce de Ei%ro ’1?33* ‘iﬁ‘ﬁaﬁ
b L el oE)
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de dos mil diecinueve emitié ¢l Dictamen No. 051-2019 siende de opinidn por gue se declarara sin lugar el !
Recurso de Apelacidn.

CONSIDERANDO: Que las actas que levanten y los informes que rindan los Inspectores de Trabz_tjo dentro
del marco de sus atribuciones tienen plena validez, en tanto no se demuestic en forma evidente su
inexactitud, falsedad o parcialidad. :

CONSIDERANDO: Que el juzgar si una medida disciplinatia es aplicada legalmente o no, compete :
cxclusivamente a los Tribunales de Justicia correspondientes, ya que la competencia de la Secretaria de |
Trabajo se limita Unicamente, a determinar si esa medida disciplinaria se aplicé de conformidad al |
procedimicnto establecido en el Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa o Institucidn de que se trate.

CONSIDERANDO: Que las suspensiones de irabajo sin goce de salario no pueden decretarse sin antes oir |
a los interesados, y nunca se hardn anotaciones malas a los trabajadores, sin previa comprobacién de las |
faltas cometidas, debiendo intervenir en ambos casos el delegado del sindicato y, a falta de éste un .
representante de los trabajadores, ?
CONSIDERANDO: Que la prueba es el conjunto de actuaciones que dentro de un juicio cualquiera que su ;
indole y se encaminan a demostrar la verdad o falsedad de los hechos aludidos por cada una de las partes en !
defensa de sus respectivas pretensiones. :

CONSIDPERANDO: Que de lo expresado por el recurrente en su escrito, asi como la documentacién que se ;
acompafia se concluye que éste no demuestro que su representada sigui6 el procedimiento establecido en el
Reglamento Interno de Trabajo para la aplicacién de fa sancién disciplinaria a la trabajadora reclamante
Ligia Marteia Veliz Obando.

i
POR TANTO: Esta Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, en uso de las
atribuciones de que estd investida y en aplicacion de los articulos 135 de la Constitucion de la Republica;
92 Numeral 9), 615, 616, 617 literal g}, 620 v 625 reformado del Codigo del Trabajo; 36 aumeral 8) y 122
de la Ley General de la Administracién Pablica; 22, 23, 24, 25, 26, 130 y 135 de la Ley de Procedimiento |
Administrativo RESUELVE: Declarar Sin Lugar ¢l Recurso de Apelacidn interpuesto  por el Abogado ;
EBER GERARDO ORELLANA CANALES, en su condicion de Apoderado Legal de la Secretaria de
Estado en los Despachos de obras Piblicas, Transporte y Vivienda (SOPTRAVT) ahora Secretaria de
Estado en los Despachos de Infraestructura v Servicios Piblicos (INSEP) del domicilio de :
Comayagiiela, Municipio del Distrito Central, en contra de la Resolucion dictada por la Inspeccion General
del Trabajo de fecha once de mayo de dos mil dieciocho, en la que se impone sancidn pecuniaria por valor
de CINCO MIL LEMPIRAS (LPS.5,000.00) EXACTOS, a la referida Institacion por infracciones a la !
ley laboral.- SEGUNDQ: Confirmar ¢l contenido de la Resolucidn contra la cual se recurre en virtud de |
estar ajustada a derecho, Y, MANDIA: Que una vez firme esta Resolucién, con Certificacion de la misma se
devuelvan las presentes diligencias al lugar de su procedencia.- NO}}I‘?;@%E
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Resolucién No.027-2019

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.-
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, dieciocho de marzo de dos mil diecinueve.

VISTA: Para dictar Resolucién en la Solicitud de fecha veinte de enero de dos mil diecisiete, presentada por el
Abogado SELVIN OMAR ZEPEDA GUZMAN, en su caricter de Apoderado Legal de la Empresa
MINISTERIO INTERNACIONAL LA COSECHA, del domicilio de San Pedro Sula, contraida a obtener la
autorizacion para la Suspension de Contratos Individuales de Trabajo de cuatro (4) trabajadores que labora
para dicha empresa, por el termino de ciento veinte(120) dfas, a partir del quince (15) de febrero de dos mil
diecisiete (2017).

ANTECEDENTES

CONSIDERANDO: Que corre agregado al expediente administrativo la Solicitud de Suspensiéon de Contratos
Individuales de Trabajo presentada por el Abogado SELVIN OMAR ZEPEDA GUZMAN, en su carcter de
Apoderado Legal de la Empresa MINISTERIO INTERNACIONAL LA COSECHA., del domicilio de San
Pedro Sula, Departamento de Cortés, invocando la causal de LA FALTA DE FONDOS Y LA
IMPOSIBILIDAD DE OBTENERLOS PARA LA PROSECUCION NORMAL DE LOS TRABAJOS SI
SE COMPRUEBA PLENAMENTE POR EL PATRONO.

CONSIDERANDO: Que obran en el expediente los avisos de notificacion para cuatro (4) trabajadores, los
que tienen fecha 12 de enero de 2017 y en los cuales se les notifica que seran suspendidos sus contratos
individuales de trabajo, por el término de ciento veinte (120) dias, a partir del quince (15) de febrero de dos mil
diecisiete (2017).

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de ésta Secretarfa de Estado mediante providencia de fecha
veintinueve de marzo de dos mil diecisiete, admiti6 la solicitud de autorizacion para la aprobacién de la
Suspensién de Contratos Individuales de Trabajo, presentada por el Abogado SELVIN OMAR ZEPEDA
GUZMAN, en su cardcter de Apoderado Legal de la Empresa MINISTERIO INTERNACIONAL LA
COSECH lA del domicilio de San Pedro Sula, Departamento de Cortés; decretdndose la apertura a pruebas por
el termino de diez dias comunes para proponer y evacuar las que se estimaren pertinentes, librandose atenta
comunicacién con las inserciones necesarias a la Inspeccién Regional del Trabajo de San Pedro Sula,
Departamento de Cortés, para que por medio de un Inspector de Trabajo que al efecto se designare, se hiciere
una investigacién de los hechos referidos por el peticionario.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado mediante providencia de fecha
catorce de febrero de dos mil dieciocho, visto el informe emitido por la Asistente de la Secretaria General de
este Despacho, declaré caducado de derecho y perdido irrevocablemente el término de diez dias concedidos al
Abogado SELVIN OMAR ZEPEDA GUZMAN, en su cardcter de Apoderado Legal de la Empresa
MINISTERIO INTERNACIONAL LA COSECHA para proponer y evacuar pruebas decretado en
providencia de fecha veintinueve de marzo de dos mil diecisiete, ordenando pasar a la Direccién de Servicios
Legales para emitir el dictamen correspondiente,

CONSIDERANDO: Que en fecha dieciocho de junio de dos mil dieciocho la Secretarfa General recibié de la
Inspeccién General del Trabajo la comunicacion librada en fecha diecisicte de abril de dos mil diecisiete, la
que fuera debidamente cumplimentada mediante Informe rendido por la Inspectora del Trabajo Waleska
Martinez.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado mediante providencia de fecha
veintitrés de agosto de dos mil dieciocho, visto el Memorando No, DSL-STSS-N0.202-2018 de fecha dieciséis
de agosto de dos mil dieciocho, emitido por la Direccién de Servicios Legales, requirié al Abogado SELVIN
OMAR ZEPEDA GUZMAN, en su condicién de Apoderado Legal la Empresa MINISTERIO
INTERNACIONAL LA COSECHA para que en el plazo de diez dias procediera a presentar LOS ESTADOS
FINANCIEROS (BALANCE GENERAL y ESTADO DE RESULTADOS) DE LOS ANOS 2015 Y 2017 de
la referida empresa.-

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, mediante providencia de fecha
diecisiete de octubre de dos mil dieciocho, visto el informe emitido por la Asistente de la Secretaria General, y
siendo que el plazo concedido al Abogado SELVIN OMAR ZEPEDA GUZMAN, en su caricter de
Apoderado Legal de la Empresa MINISTERIO INTERNACIONAL LA COSECHA para presentar la
documentacion requerida en providencia de veintitrés de agosto de dos mil dieciocho es ya vencido, se
remitieron nuevamente las presentes diligencias a la Direccién de Servicios Legales para que emitiera el
dictamen correspondiente. -
M‘"‘Fﬂ’;\} Ln‘
CONSIDERANDO: Que obra en las presentes diligencias el Dictanien No.068-2019, emitido por la Dnecc;r:’)m '-:wfiﬁlf!-‘?ﬂ.;;gy m\
de Servicios Legales en fecha veintiséis de febrero de dos mil diecinueve, quien fue del criterio ponq{ S@z“’ E}éf:«@ %}%
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declarara Sin Lugar la Solicitud de Suspensién de Contratos individuales de Trabajo, en virtud de que la
documentacién presentada no es suficiente para acreditar la existencia de la causal invocada, y a pesar de
Habérsele requerido para que presentara fa documentacion pertinente y hacer el analisis financiero respectivo
dejo transeurrir dicho término sin haber hecho uso de él.

CONSIDERANDO: Que son causas de suspension de los contratos de trabajo sin responsabilidad para las
partes, entre ofras la causal invocada como ser la falta de fondos y la imposibilidad de obtenerlos para la
prosecuciéi normal de los trabajos, si se comprueba plenamente por el patrono.

CONSIDERANDO: Que la suspensién de los contratos de trabajo surtird efecto desde la conclusion del dia en
que ocurra el hecho que le dio origen, siempre que la comprobaci6n de la causa en que se funde se inicie ante la
Secretaria de Trabajo y Seguridad Social o ante los representantes de la misma debidamente autorizados dentro
de los tres dias posteriores al ya mencionado o treinta dias antes de la suspensién cuando el hecho que lo
origine sea previsible.

CONSIDERANDO: Que la prueba, es el conjunto de actuaciones que dentro de un juicio, cualquiera que sea
su indole, se encaminan a demostrar la verdad o la falsedad de los hechos aducidos por cada una de las partes
en defensa de sus respectivas pretensiones.

.CONSIDERANDO: Que el Solicitante para eludir el riesgo de que la Resolucién le sea desfavorable, debe
observar la méxima diligencia en la aportacion de todos los elementos de prueba conducentes para demostrar la
veracidad de Jos hechos alegados.

CONSIDERANDO: Que toda Empresa que solicite suspension de contratos individuales de trabajo, ya sea en
forma total o parcial deberd acreditar en forma fehaciente e indubitable la o las causales en que funde su
solicitud, acreditandolas con la carga probatoria respectiva que servird de soporte para la verificacién de los
hechos solicitados.

CONSIDERANDO: Que la documentacién aportada por el Apoderado Legal de la Empresa MINISTERIO
INTERNACIONAL LA COSECHA., no es suficiente para acreditar la existencia de la causal invocada, y a
pesar de habérsele requerido para que presentara la documentacién solicitada por la Direccién General de
Salarios para que ésta determinara la situacion de la empresa, dicha documentacion no fue proporcionada.

POR TANTO: Esta Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, en uso de las atribuciones de que esta investida y
haciendo aplicacion de los articulos 99, 101 y 591 numerales 1 y 3 del Cédigo del Trabajo; 36 numeral 8) vy
122 de la Ley QGeneral de la Administracion Pfiblica; 22, 23, 24, 25, 26, 69, 72 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, y en base a los Consideraciones anteriores RESUELVE: PRIMERO:
Declarar 8in Lugar la Solicitud de Autorizacién para la Suspension de los Contratos Individuales de
Trabajo presentada por la Empresa MINISTERIO INTERNACIONAL LA COSECHA, del domicilio de San
Pedro Sula, a través de su Apoderado Legal Abogado SELVIN OMAR ZEPEDA GUZMAN, en virtud de
que la documentacién que obra en el presente expediente no es suficiente para demostrar fehacientemente la
existencia de la causal invocada para suspender los contratos individuales de trabajo de los trabajadores de fa
referida empresa; en consecuencia el Empleador deviene en la obligacion de hacer efectivo a los trabajadores
los salarios dejados de percibir por el tiempo que estuvieron suspendidos, y aquellos deberan ejercitar los
derechos emanados del contrato de trabajo, de leyes, reglamentos laborales y demds disposiciones aplicables
por la responsabilidad que competa al Empleador, y, MANDA: Que una vez siendo firme la presente
resolucion se extienda al interesado la correspondiente certificacion de estilo.- NOTlF‘fQUESE.
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SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCTAL.- Tegucigalpa, -

Municipio del Distrito Central, veinticuatro de abril de dos mil diecimuiove. , - . c o e Saemee s

R B . . ¥ T . . . S L R 1‘ "-"1}"" L I M O
VISTA: Para dictar resolucién en el Recurso de Apelacién que obra en el Expedicnte Niimero 64794, interpuesto
por la Abogada DYANA MELISSA PINEDA SALGADO, en su condicién de Apoderada’ Legal del Centro de

Trabajo denominado EMBOTELLADORA LA REYNA, S.A. DE C.V., del domicilio de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central, en confra de la Resolucion dictada por la Tospeccion General del Trabajo ‘en fecha cuatro de
septiembré de dos mil dieciocho, en la que se impone sancion pecuniatia por valor de CINCO MIL, LEMPIRAS
(L 5,000.00) EXACTOS, a diche Centre de Trabajo por las infracciones calificadas ‘en ¢l Acta que dio _’ arigen a las
presentes diligencias. - o ,,]; Y T 'wﬂrw e T
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ANTECEDENTES

CONSIDERANDO: Que corre agregado al expediente administrativo el Acta de Notificacién de Sancién de fecha
nyeve de octubre de dos mil diecioche, mediante la cual se le hace saber al Sefior Walter Emilio Palma, en su
cathcter de Jefe de Nominas del Centro de Trabajo denominado EMBOTELLADORA LA REYNA, S.A. DE
C.V,, 125 imposicién’ de sancién pecuniatia por valor de CINCO MIL LEMPIRAS (L 5, 000.00) EXACTOS. ~

CONSIDERANDO: Que la Inspeccitn General del Trabajo mediante providencia de focha treinta de noviembre de
dos mil dicciocho, tuvo por recibido el Recurso de Apelacién, ¢l que se mandd agregar a sus’antecedentes,
interpuesto por la Abogada DIANA MELISSA PINEDA SALGARO, en su condicién de Apoderada Legal del
Centro de Trabajo denominado EMBOTELLADORA LA REYNA, 8.A. DE C.V., en contra de la Resolucion de
fecha cuatro de septiembre de dos mil dieciocho, dictada por la Inspeccion General del Trabajo, remitiéndolo junto
con el expediente ¢ informe respectivo a ésta Secretatfa de Estado, para su decisién. '

i 1

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de ésta Secretarfa de Estado, mediante providencia de fecha
diecinueve de febrero de dos mil diecinueve, adwitié con ¢l expediente y correspondiente informe ¢l Recurso de
Apelacién interpuesto por la Abogada DIANA MELISSA PINEDA SALGADO, en su condicién de Apoderada
Legat del Centro de Trabajo denominado EMBOTELLADORA LA REYNA, S.A. DE C.V,, del domicilio de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, conira la Resolucion dictada por la Inspeccién General del Trabajo, en
fecha cuatro de septierbre de dos mil dieciocho, decretdndose la apertura a pruebas por cl termino de diez dias para
proponer y evacuar las que se estimaren pertipentes.™ -~ 0 " T

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, mediante providencia de fecha quince
de marzo de dos mil diecinueve, visto el informe emitido por la Asistente de la Sccretaria General de este Despacho
declaro caducado de derecho y perdido itremediablemente el termino de diez dias concedidos a la Abogada DIANA
MELISSA PINEDA SALGADO, en su condicion de- Apoderada Legal del Centro de Trabajo denominade
EMBOTELLADORA LA REYNA, 8.A. DE C.V,, para proponer ¥ evacuar prusbas decretado en providencia de
fecha dieciocho de febrero de dos mil diecinueve, ordenando pasar las diligencias a la Direccidn de Servicios
Legales para efectos de dictamen, mismo que fue emitido mediante Dictamen Niunero USL-117-2019 de fecha
once de abril de dos mil diecinueve, y quien fue del criterio por que se declarara Sin Lugar el Recurso de Apelacion.

[

CONSIDERANDO: Que dentro de las atribuciones de los Inspectores de Trabajo se encuentra entre otras, la de
vigilar el cumplimiento del Cédigo del Trabajo, sus reglamentos, coniratos colectives y demds disposiciones
obligatorias.

CONSIDERANDO: Que son obligaciones v facultades de Jos Inspectores de Trabajo, intervenir en todas las
dificultades v conflictos de trabajo de que tengan noticia, sea que se preseuten cutre trabajadores y patronos, solo
entre aguéllos o s6lo entre ésios, a fin de prevenir su desarrollo ¢ lograr su conciliacidén extrajudicial, si ya se han
suscitado.

CONSIDERANDQ: Que las actas que levanten y los infortes que rindan los Inspectores de Trabajo dentto del
marce de sus atribuciones ticnen plena validez, en tanto no se demuestre en forma evidente su inexactitud, falsedad o
parcialidad.

CONSIDERANDO: Que es obligacion del Patrono permitir y facilitar la inspeccién y vigilancia que las autoridades
de trabajo deban practicar en su emprosa, establecimiento pegocio y darles los informes que a ese efecto sean
indispensables cuando lo soliciten en cumplimiento de las disposiciones legales correspondientes.

Edifioio Plaza Azul, Colonis. Lomas del Gﬁijan'o Sur, Avanida B‘crlin5 Calle Viena
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CONSIDERANDO: Que la desobediencia a las disposiciones impartidas por los inspectores de trabajo, dentro del
limite de sus afribuciones legales s¢ sancionara con mmltas que sefiala la Ley de acuerdo a la reiteracién y capacidad
econdmica de la empresa infractora,

CONSIDERANDO: Que el propdsito de esta Secretaria de Estado al imponer sanciones pecuniarias a través de la
oficina correspondiente, tiene como finalidad que se respeten las leyes laborales en su extensidn y en ningin
momento pretende perjudicar el interds econdmico del infractor.

CONSIDERANDG: Que los argumentos esgrimidos por la recurente no son suficientes pata desvanecer los
contenidos de la resolucion que se recurre, ya que el hecho de que la solicitud del Fospector la hiciera un miembro de
una seccional del Sindicato y no la persona afectada o el Presidente de la Organizacién Sindical, no invalida las
actuaciones realizadas, ya que no debe perderse de vista que suestra Normativa Laboral establece como obligacién
de Jos Inspectores de Trabajo practicar las investigaciones de cualquier queja que reciban de alguna de las partes, va
sea verbalmente o por escrito, respecto de violaciones del Cédigo del Trabajo ¢ de los reglamentos de trabajo, en ¢l
seno de la empresa de que se trate.

POR. TANTO: Esta Secretarfa de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, en uso de las
atribuciones de que est4 investida y en aplicacién del articulo 135 de la Constitucién de la Repiiblica; Convenio 87
sobre Libertad Sindical y Derecho a 1a Libre Sindicalizacién, 89 de 1a Liberfad Sindical, Negociacion Colectiva de Ia
Organizacion Internacional del Trabajo OIT, 36 numeral 8) vy 122 de 1a Ley General de la Adminisiracion Piblica;
614 numerall, 615, 616, 617 literales ) v £), 618, 620 v 625 reformado del Cédigo del Trabajo; RESUELVE:
Declarar Sin Lugar el Recurso de Apelacién interpuesto por la Abogada DIANA MELISSA PINEDA SALGADO,
en su condicion de Apoderada Legal del Centro de Trabajo denominado EMBOTELLADORA LA REYNA, S.A,
DE C.V,, del domicilio de Tegncigalpa, municipio del Distrito Central, en contra de la Resolucion dictada por la
Inspeccién General del Trabajo de fecha cuatre de septiembre de dos mil dieciocho, en la que se impone sancién
pecuniaria por valor de CINCO MIL LEMPIRAS (1.5,000.00) EXACTOS, a la referida Empresa.- SEGUNDO
Confirmar Io dispuesto en dicha Resolucion en virtud de estar ajustada a derecho, Y, MANDA: Que una vez firme
esta Resolucidn, con Certificacion de 1a misma se devuelvan las presenteg dug;cimas al lugar de su procedencia.-

NOTIFIQUESE. ,fjf;’ggﬁggﬁw.}
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RESOLUCION No. 053-2012

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL .- Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, uno (01) de julio del afio dos mil
diecinueve.

VISTA: Para dictar Resolucién en el Expediente 8G-003-2019 contentivo de la solicitud
presentada en treinta y uno (31) de enero de dos mil diecinueve (2019), por el seflor José
Antonie Jarguin, en su condicién de Gerente General y Representante Legal de la Sociedad
mercantil denominada CORPORACION MSK INTERNACIONAL , SA DE CV, del domicilio
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, contraida a obtener la autorizacion para la
suspension Parcial de los Contratos Individuales de Trabajo por el periodo del treinta y unc (31)
de enero al quince (15) de febrero de dos mil diecinueve (2019).

ANTECEDENTES

PRIMERO : Que mediante providencia emitida por la Secretaria General de ésta Secretaria de
Estado, en fecha cuatro (04) de febrero de dos mil diecinueve (2019), previe a la admision de la
solicitud de Suspension de Contratos individuales de Trabajo presentada el treinta y uno (31) de
enero de dos mil diecinueve (2019), por el sefior José Antonio Jarquin en su condicién de Gerente
General y Representante Legal de la Sociedad mercantil denominada CORPORACION MSF
INTERNACIONAL 5A DE CV del domicilio de Tegucigalpa, Municipio del Distrite Central,
requirié al peticionario para que en el plazo de diez (10) dias procediera a presentar la signiente
documentacion: a) Acreditar los salarios de la empresa; b) Acreditar el pago de los valores en
concepto de Décimo Tercer mes en concepto de aguinaldo y Décimo Cuarto mes en concepto de
Compensacion social; ¢) Pago de Bono Educativo favor de los trabajadores objeto de la supresién
y d) Acreditar que no hayan vacaciones pendientes, asi mismo hacerse represenfar por un
Apoderado Legal debidamente colegiado; con el apercibimiento de que si asi no lo hiciere, se
archivarian las presentes diligencias sin més tramite.

SEGUNDO: Que mediante providencia de fecha veinte (20) de marzo de dos mil diecinueve
{(2019) habiéndose completado la informacion requerida en la providencia de fecha cuatro (04) de
febrero de dos mil diecinueve (2019), la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, admiti6é
la solicitud de autorizacion de Suspension de Contratos individuales de Trabajo, presentada por la
Abogada Irma Irneline Montenegro Girdn, en su condicién de Apoderada Legal de la Sociedad
mercantil depominada CORPORACION MSF INTERNACIONAL SA DI CV, del domicilio
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central; decret4ndose la apertura a pruebas, por el termino
de diez (10) dias comunes para proponer y evacuar las que estimaren pertinentes.

TERCERQ: Que mediante providencia de fecha tres (03) de abril de dos mil diecinueve (2019),
la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, admiti6 el escrito de proposicién de medios de
pruebas, presentado por la Abogada Irma Irneline Montenegro Girén, en su condicién de
Apoderada Legal de la Sociedad mercantii denominada CORPORACION MSF
INTERNACIONAL SA DE CV, del domicilio de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
consistente en la documentacion contenida en los folios del veintinueve (29) al cincuenta y cinco
(55) que obran en el expediente de mérito, teniéndose por evacuados en t1empo y forma dichos
medios de prueba.

CUARTO: Que mediante providencia de fecha once (11) de abril de dos mil diecinueve (2019)
la Secretaria General de esta Secretaria de Estado, visto el informe emitido por la Asistente de
Secretaria General, declard cerrado el termino de diez (10) dias concedido & la Abogada Irma
Irneline Montenegre Girén, en su condicién de Apoderada Legal de la Sociedad mercantil

Edificio Plaza Azui, Colonia Lomas del Guijarro Sur, Avenida Berlin, Calle Viena
Teléfanos: 2232-3918/22335-3458/2232-6018/ Fax: 2235-3455/2235-3464
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denominada CORPORACION MSF INTERNACIONAL SA DE CV, del domicilio de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, para proponer y evacuar pruebas decretado en la
providencia de fecha veinte (20) de marzo de dos mil diecinueve (2019). Dandose vista de las
actuaciones -a la interesada pararque dentro del. plazo.comin-de (10) dias, presentara’las
correspondientes alegaciones sobre todo lo actuado y sobre el valor y alcance de las pruebas

%tff: F oSy o

QUINTO: Que en fecha seis (06) de-mayo de dos mil diecinueve (2019), mediante la respectiva
providencia, la- Secretaria General de esta Secretaria de-Estado, visto el informe emitido por la
Asistente de Secretarfa General, declard® cerrado el plazo de diez (10) dias concedido a la
Abogada Irma Irneline Montenegro Girom, en'su condicion de Apoderada Legal de la Sociedad
mercantil denominada- CORPORACION MSF INTERNACIONAL SA DE CV, del domicilio
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, para presentar alegaciones sobre todo Jo actuado y
sobre el valor y alcance de las pruebas producidas; remitiendo las presentes diligencias a la
Unidad de Servicios Legales, para efectos de Dictamen .

’

SEXTO: Que obra en el expediente mérito el Dictamen No. 163.USL-2019 de fecha veintisiete
(27) de junio de junio de dos mil diecinueve (2019) emitido por la Unidad de Servicios Legales,
siendo del criterio que se declare Sin Lugar la Solitud de autorizacién de suspension de contratos
individuales: de trabajo, en virtud de que en dicha solicitud no constan las casuales en que.se
fundamenté el peticionario para solicitar la autorizacién de suspension de Contratos Individuales

de Trabajo, segin lo estipulado en el Codigo'del Trabajo, en su articulo 100. . o
PP R . FUNDAMENTACION" - gU
R PICEE L | T : - = I TE I . R

LR i HE .o .
CONSIDERANDO: Que la suspension total o parcial: de los contratos de trabajo no implica‘su
terminacion'ni extingue: los derechos y obligaciones que emanen de los mismos, en cuanto al
reintegro. al trabajo y continuidad del contrato. . Fx b uier o RN

RSN AR T S : R
CONSIDERANDO: Que el patrono cuando vaya a suspender las labores por cualquiera de las
causas. primera, tercera,” cuarta y»quinta del Articulo 100,. estara obligado a dar aviso a los
trabajadores afectados, con treinta (30) dias de anticipacion a la interrupcién de los trabajos. ‘Si

. interrumpe los trabajos sin dar el aviso, tendré que indemnizar a los trabajadores con treinta (30)

dias de-salario, y si-dado el aviso,ilos interrumpe antes del vencimiento del plazo estipulado,
deberé pagar a los trabajadores el salario que habrian devengado en los dias que falten para qiie
termine el plazo indicado, . = EFRAFGREITLGY L A Lo
BioTaes e RN (7T ghognm Gyt Berowtar ST : . S £
CONSIDERANDO: Que-la suspension -de los- contratos de trabajo surtird efecto desde la
conclusion del dia en que ocurra el hecho que le dio origen, siempre que la comprobacién de la
causa en que se funde se inicie anteila-Secretarfa de:Trabajoy Seguridad Social o ante los
representantes de la misma debidamente: autorizados dentro de los “tres (3) dias posteriores al'ya

mencionado o treinta (30) dias antes de la suspensién cuando el hecho que lo origine sea
.o L 4 i IR 4

L

#

preViSible. BNt T R L P 'E A JEA ot

CONSIDERANDO:. Que toda Empresa que solicite. suspension. de.contratos individualest de
trabajo, ya sea en forma total o parcial deberd acreditar en forma fehaciente e indubitable la o las
causales en que funde su solicitud, acreditandolas con la carga probatoria respectiva que serviré

de soporte para la verificacion de los hechos solicitados.
ol Wy : S 4 g R EER TN -

CONSIDERANDO: Que :si-la-Secretarfa- de Trabajo y Seguridad Social, no. autorizare’ la
suspension por no existir-la causa alegada o por ser-ésta injusta, la declarard sin lugar, y los

trabajadores .podran ejercitar sus- derechos emanados del contrato-de trabajo, de las leyes,y,

. )
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reglamentos laborales y demés disposiciones aplicables, por la responsabilidad que competa al
patrono.

CONSIDERANDO: Que del andlisis de o expresado en la solicitud presentada por el sefior José
Antonio Jarquin, en su condicion de Gerente General y Representante Legal de la Sociedad
mercantil denominada CORPORACTON MSF INTERNACIONAL SA DE CV, asi como de la
presentada por la Abogada Irma Irneline Montenegro Girdn, en su condicion de Apoderada Legal
de la referida Empresa, y de la documentacion agregada al expediente de mérito, se concluye que
en ambas solicitudes no se establece la o las causales que de conformidad con el Cédigo del
Trabajo, en las cuales la empresa se basa para solicitar la autorizacion a ésta Secretaria de Estado,
para suspender los contratos individuales de trabajo de sus trabajadores; asimismo no se evidencia
que el patrono haya dado aviso a los trabajadores con treinta (30) dias de anticipacién a la
interrupcién de los trabajos de conformidad con lo establecido en el articnlo 102 del Cédigo del
Trabajo.

POR TANTO: Esta Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, en uso de las atribuciones de que
esta investida y haciendo aplicacion de los articulos 135 de la Constitucion de la Reptiblica, 99,
100, 101 y 102, 591 numerales 1 y 3 del Codigo del Trabajo; 36 numeral 8) y 122 de la Ley
General de la Administracion Publica; 22, 23, 24, 25, 26 y 27 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. RESUELVE: Declarar Sin Lugar la Solicitud de Suspensién de Contratos
Individuales de Trabajo, presentada por la Abogada Irma Irneline Montenegro Girén, en su
condicion de Apoderada Legal de la Sociedad mercantii denominada CORPORACION MSF
INTERNACIONAL, SA DE CV, del domicilio de T egucigalpa, Municipio del Distrito Central,
en virtud de que dicha empresa a través de su Apoderada Legal, no establece la o las causales que
de conformidad con el Cédigo del Trabajo, en las cuales la empresa se basa para solicitar la
autorizacion a ésta Secretaria de Estado, para suspender los contratos individuales de trabajo de
sus trabajadores; asimismo no se evidencia que el patrono haya dado aviso a los trabajadores con
treinta (30) dias de anticipaciéon a la interrupcién de los trabajos de conformidad con lo
establecido en el articulo 102 del Codigo del Trabajo; en consecuencia dicha empresa deviene en
la obligacion de hacer efectivo los trabajadores los salarios dejados de percibir por el tiempo en
que estuviesen suspendidos sus contratos individuales de trabajo v éstos de ejercer los derechos
emanados de los mismos de las leyes reglamentos y demas disposiciones aplicables por la
responsabilidad que competa al empleador. Y MANDA: Que una vez siendo firme la presente
resolucidn se extienda al interesado Ia correspondiente certificacion de estilo.- NOTIFIQUESE.
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Resolucion Namero 055-2019

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL.- Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, ocho (08) de julio del afic dos mil diecinueve
(2019).

VISTA: Para dictar Resoluci6n en el expediente SG-SUSP-No.-014-2018 contentivo de la Solicitud
presentada en fecha diecisiete (17) de mayo de dos mil dieciocho (2018), por el Abogado Henrry
Oswaldo Valladares, en su cardcter de Apoderado Legal de la Empresa OMEGA SECURITY, S.
DE R.I., del domicilio de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, contraida a obtener la
autorizacion para la Suspensién de Contratos Individuales de Trabajo de dos (2) trabajadores que
laboran para dicha empresa, por el término de ciento veinte (120) dias,

ANTECEDENTES

PRIMERO: Que ésta Secretaria de Estado, mediante providencia de fecha once (11) de junio de dos
mil dieciocho (2018), resolvi6 previo a la admisién de 1a solicitud de Suspensién Parcial de Contratos
Individuales de Trabajo presentada por el Abogado Henrry Oswaldo Valladares, en su condicién
de Apoderado Legal de la Empresa OMEGA SECURITY, S. DE R.L., requerir al peticionario para
que dentro del plazo de diez (10) dias procediera a presentar la signiente documentacién: a) Planilla
de pago del Décimo Tercer Mes de Salario en Concepto de Aguinaldo, y b) Planilla de pago del
Décimo Cuarto Mes en Concepto de Compensacion Social, con el apercibimiento de que si asi no Io
hiciere se archivarian las diligencias sin més tramite.

SEGUNDO: Que la Secretaria General de ésta Secretaria de BEstado, mediante providencia de fecha
diez (10) de julio de dos mil dieciocho (2018), habiéndose completado la informacién requerida en
la providencia de fecha once (11) de junio de dos mil dieciocho (2018), admitié la solicitud de
autorizacién para la aprobacién de la Suspension de Contratos de Trabajo presentada por el Abogado
Henrry Oswaldo Valladares, en su caricter de Apoderado Legal de la Empresa OMEGA
SECURITY, S. DE R.L., decretdndose la apertura a pruebas por el término de diez (10) dias comunes
para proponer y evacuar las que se estimaren pertinentes, librandose atenta comunicacién con las
inserciones necesarias a la Inspeccion General del Trabajo, para que por medio de un Inspector del
Trabajo que al efecto se designare, se hiciere una investigacién de los hechos referidos por el
peticionario.

TERCERO: Que en fecha uno (01) de abril de dos mil diecinueve (2019), la Secretaria General
recibié de la Inspeccidn General del Trabajo la comunicacion librada en fecha diecisiete (17) de julio
de dos mil dieciocho (2018), la que fuera debidamente cumplimentada mediante Informe de fecha
dieciocho (18) de marzo de dos mil diecinueve (2019), rendido por el Inspector del Trabajo Jorge
Alberto Alvarenga.

CUARTO: Que la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, mediante providencia de fecha
tres (03) de abril de dos mil diecinueve (2019), habiendo visto el informe emitido por la Asistente de
la Secretaria General, declaré caducado de derecho y perdido irrevocablemente el término de diez
(10) dias concedidos al Abogado Henrry Oswaldo Valladares, en su condicion de Apoderado Legal
de la Empresa OMEGA SECURITY, S. DE R.L, para proponer y evacuar pruebas, decretado en la
providencia de fecha diez (10) de julio de dos mil dieciocho (2018), remitiendo, en consecuencia, las
presentes diligencias a la Unidad de Servicios Legales para que emitiera el dictamen cotrespondiente.

QUINTO: Que obra en las presentes diligencias, el Dictamen USL-No.167-2019, emitido por la
Unidad de Servicios Legales en fecha veintisiete (27) de junio de dos mil diecinueve (2019), y siendo

del criterio que se declare sin lugar la solicitud de suspensién de contratos individuales de trabajo, en
virtud de no haber aportado pruebas que acreditaran las causales invocadas.

FUNDAMENTACION

CONSIDERANDO: Que son causas de suspensién de los contratos de trabajo sin responsabilidad

para las partes, entre otras la causal invocada como ser la imposibilidad de explotar la empresa c%uumw:gé ﬂ‘% a3,
un minimo razonable de utilidad. j e o T £
/28, i =X
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CONSIDERANDO: Que la suspensién de los contratos de trabajo surtird efecto desde la conclusion
del dia en que ocurra el hecho que le dio origen, siempre que la comprobacién de la causa en que se
funde se inicie ante la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social o ante los representantes de la misma
debidamente autorizados dentro de los tres (03) dias posteriores al ya mencionado o treinta (30) dias
antes de la suspensién cuando el hecho que lo origine sea previsible.

CONSIDERANDO: Que la prueba, es el conjunto de actuaciones que dentro de un juicio, cualquiera
que sea su {ndole, se encaminan a demostrar la verdad o la falsedad de los hechos aducidos por cada
una de las partes en defensa de sus respectivas pretensiones.

CONSIDERANDO: Que el solicitante para eludir el riesgo de que la Resolucidn le sea desfavorable,
debe observar la méxima diligencia en la aportacion de todos los elementos de prueba conducentes
para demostrar la veracidad de los hechos alegados.

CONSIDERANDO: Que toda empresa que solicite suspension de contratos individuales de trabajo,
ya sea en forma total o parcial deberd acreditar en forma fehaciente e indubitable la o las causales en
que funde su solicitud, acreditandolas con la carga probatoria respectiva que servird de soporte para
]a verificacién de los hechos solicitados.

CONSIDERANDO: Que en el presente caso de autos el peticionario, Abogado Henrry Oswaldo
Valladares en su condicion de Apoderado Legal de la Empresa OMEGA SECURITY, S. DE R.L,
110 hizo uso del término probatorio otorgado para acreditar la causal que invocd su representada para
suspender los contratos de trabajo de los trabajadores a que se refieren los avisos de suspension.

POR TANTO: Esta Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, enuso de
Jas atribuciones de que estéd investida y en aplicacién de los articulos: 99, 101, 103 y 591 nmumerales
1 y 3 del Cédigo del Trabajo; 36 numeral 8) y 122 de la Ley General de la Administracion Plblica
y en base a las consideraciones anteriores, RESUELVE: PRIMERO: Declarar Sin Lugar la
Solicitud de Autorizacién para la Suspensién de los Contratos Individuales de Trabajo presentada por
la Empresa OMEGA SECURITY, S. DE R.L, a través de su Apoderado Legal, el Abogado Henrry
Oswaldo Valladares, en virtud de no haber presentado prueba alguna que acreditara la existencia de
la causal invocada; en consecuencia el Empleador deviene en la obligacién de hacer efectivo a los
trabajadores los salarios dejados de percibir por el tiempo que estuvieron suspendidos, y éstos
deberin ejercitar los derechos emanados del contrato de irabajo, de leyes, reglamentos y demds
disposiciones aplicables por la responsabilidad que competa al Empleador, y, MANDA: Que una vez
siendo firme la presente resolucion se extienda al interesado la correspondiente certificacion de
estilo.- NOTIFIQUESE.
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Resolucion Namero 063 - 2019 ,
|
SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL.- Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, diecinueve (19) de julio del Fmo dos mil
diecinueve (2019). ; |

VISTA: Para dictar Resolucion en el expediente nimero PJ-DGT-003-2019 contentivo de la
Solicitud de Reconocimiento e Inscripeion de Personalidad Juridica del Sindicato de
Trabajadores de la Empresa Confecciones Monzini S.A (SITRA- EMONZI), présentada por
los sefiores Marco Antonio Meza Matamoros, Sandra Leticia Rodriguez Reyes, Ana Yansi
Mercado Sianchez, Teresa Rodriguez, Florida Idania Montoya Nuiiez, Karla Patricia
Trujillo Fonseca, Luis Fernando Dominguez Galindo, Dalys Melissa Garcia Ochoa ¥y
Gabriela Alejandra Hernandez Castillo, Presidente, Vicepresidente, Secretaria General,
Secretario de Actas, Tesorero, Fiscal, Secretario de formacion, Secretario de Asuntos
Cooperativos y Secretario de Prensa y Publicidad respectivamente, todos miembros1 de la Junta
Directiva provisional del SlndIC‘ltO de Trabajadores de Ia Empresa Confecclones Monzini,
S.A. (SITRA- EMONZYI).

’ .

[

I

ANTECEDENTES

PRIMERO: Que en fecha veintisiete (27) de marzo de dos mil diecinueve (2019), los sefiores
Marco Antonio Meza Matamoros, Sandra Leticia Rodriguez Reyes, Ana Yans]i Mercado
Sanchez, Teresa Rodriguez, Florida Idania Montoya Niiiez, Karla Patrich Trujillo
Fonseca, Luis Fernando Dominguez Galindo, Dalys Melissa Garcia Ochoa y Gabriela
Alejandra Hernandez, todos - miembros de la Junta Directiva del Sindicato enlfounacwn,
presentaron ante esta Secretaria de Estado, por conducto de la Direccién General del Trabajo,

escrito de Solicitud de Reconocimiento e Inscripeion de la Personalidad juridica del Sindicato
de Trabajadores de la Empresa Confecciones Monzini S.A. (SITRA-EMONZI) del
domicilio de la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, acompafiando Iﬁa siguiente

informacidn:

1} Acta de Fundacion, y eleccion de la Junta Directiva Provisional
2) Dos certificaciones de Actas de Fundacion, extendidas por el Secretario de Actas
3) Certificacién del acta de Aprobacion de Estatutos.

4) Dos ejemplares de los Estatutos

5) Nomina por triplicado de la Junta Directiva Provisional
6) Nomina por triplicado de los Afiliados |
7) Constancia de Afiliacién Sindical.

SEGUNDO: Que mediante providencia de fecha veintidés (22) de abril del afio dos mil
diecinueve (2019), la Direccién General del Trabajo admiti6 la Solicitud de Reconocnmento e
Inscripcién de la Personalidad juridica del Sindicato de Trabajadores de la Empresa
Confecciones Monzini S.A (SITRA-EMONZI), del domicilio de la Ciudad de Tegumgalpa
Municipio del Distrito Central; presentada por los sefiores Marco Antonio Meza, Sandra
Leticia Rodriguez Reyes, Ana Yansi Mercado Sanchez, Teresa Rodriguez, Florinda Idania
Montoya Niifiez, Karla Patricia Trujillo Fonseca, Luis Fernando Dominguez|Galindo y
Dalys Melissa Gareia Ochoa, todos miembros de la Junta Directiva del Sindicato en) formacion;
y en cuanto a lo solicitado dicha Direccién informé a esta Secretaria de Estado y a los(interesados

lo siguiente: Que habiendo revisado la documentacién adjunta a las presentes diligencias se ..,

“\1 SEBM
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verificd que en el Acta de Fundacién solamente aparecen veintisiete (27) trabajadores que
manifestarclm el 4nimo de constituir un sindicato, evidenciandose, que no se retne el requisito:
para que pueda coexistir un Sindicato de Trabajadores en la Empresa Confecciones Monzini
S.A. (SITRA-EMONZINI).- En cuanto a los requisitos para ser miembro de una Junta Directiva
Provisional o Reglamentaria no se acredita: 1).- Que los miembros de la Junta Directiva
Provisional estaban ejerciendo normalmente, es decir, no en forma ocasional, o a prueba, o como

aprendiz en el momento de la eleccidn, y haberlo ejercido normalmente por mas de seis (06)

meses en ¢l afio anterior, 2).- Que saben leer y escribir; También no se acredita la caucion del

tesorero para garantizar el manejo de los fondos durante su gestion.- También se analizaron los

estatutos presentados verificdndose que no se ajustan a lo dispuesto en el articulo 478 del Codigo

de Trabajo|al no haberse tomado en cuenta lo minimo que debe contener dicho cuerpo legal,

asemejdndose los mismos a los estatutos de una Organizacién no Gubernamental. Ademas que

no se debmi tomar en cuenta por no acreditarse el niimero de trabajadores afiliados requeridos de

conformidad al articulo 475 del Codigo de Trabajo, para que pueda existir una organizacion

sindical, Finalmente, la Direccién General del Trabajo, recomendé la no aprobacion de la

Personalidad Juridica del referido sindicato en formacion, por no reunir el requisito minimo de

trabajadores afiliados para que pueda constituirse o subsistir como una organizacion sindical.

Remitiendo el expediente de mérito junto con el correspondiente informe a la Secretaria de

Trabajo y Seguridad Social para la continuacién del trimite correspondiente.

TERCERQO: Que mediante providencia de fecha veintidos (22) de mayo de dos mil diecinueve
(2019), 1a lecretaria General tuvo por recibido de la Direccién General del Trabajo el expediente
No PJ-DGT-003-2019, contentivo de la solicitud de Reconocimiento e Inscripcidn de
Personalidqd Juridica del Sindicato de Trabajadores de la Empresa Confecciones Monzoni,
S.A. (SITRA-EMONZI), del domicilio de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
presentada 1301' los sefiores Marco Antonio Meza, Sandra Leticia Rodriguez Reyes, Ana Yansi
Mercado éﬁuchez, Teresa Rodriguez, Florinda Idania Montoya Niiiez, Karla Patricia
Trujillo Fonseca, Luis Fernando Dominguez Galindo Y Dalys Melissa Garcia Ochoa, todos
miembros de la Junta Directiva Provisional del Sindicato en formacién; ordenando remitir las
presentes diligencias a la Unidad De Servicios Legales, para efectos de Dictanen.

CUARTO: Que obra en las presentes diligencias, el Dictamen No 218-USL-2019 de fecha
quince (15) de julio del dos mil diecinueve (2019) emitido por la Unidad De Servicios Legales
siendo del criterio que no se apruebe de la Personerfa Juridica en virtud de no reunir el requisito
minimo de I|t1'abaj adores afiliados para que pueda constituirse o subsistir como una organizacion

sindical e:xilgidos en el Articulo 475 del Cédigo de Trabajo.
CONSIDERACIONES

CONSIDERANDO: Que cotresponde a esta Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, el
Reconocimiento e Inscripcién de Personalidad Juridica de Sindicatos y demds organizaciones
laborales, siempre y cuando retina los requisitos exigidos por la Ley, y sus estatutos no contrarien
la Consti'tuéién de la Republica, Cédigo de Trabajo, y demas disposiciones legales aplicables, la
moral y ¢l orden publico. .

CONSIDERANDO: Que el Codigo de Trabajo en su articulo 475 establece que “Todo Sindicato
de Trabajadores necesita para constituirse o subsistir un nimero 0o inferior a treinta (30)
afiliados; y|todo sindicato patronal no menos de cinco (05) patronos independientes entre si.”

POR TANTO: Esta Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, en uso de las atribuciones de que
estd illveétiﬂa y en aplicacion del Convenio 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo OIT;
Articulos 78 de la Constitucién de la Republica; 471 literales a) y b), 475, 477, 478, 431 y 591
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numerales 9 y 14 del Cédigo del Trabajo; 36 numeral 8), 116, 120y 122 de la Ley General de la
Administracion Publica; 22, 24, 25, 26, 72 v 83 de la Ley de Procedimiento Administrativo;
RESUELVE: PRIMERO: Declarar Sin Lugar la Solicitud de Reconocimiento e Inscripcién
de Personalidad Juridica del Sindicato de Trabajadores de la Empresa Confecciones Monzini
S.A (SITRA-EMONZI), del domicilio de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central
presentada ante la Direccién General del Trabajo el veintisiete (27) de marzo del afio dos mil
diecinueve (2019), por los sefiores Marco Antonio Meza, Sandra Leticia Rodriguez Reyes,
Ana Yansi Mercado Sdnchez, Teresa Rodriguez, Florinda Idania Montoya Nuiiez, Karla
Patricia Trujillo Fonseca, Luis Fernando Dominguez Galindo y Dalys Melissa Garcia
Ochoa, en virtud de no constar con el mimero de trabajadores requeridos por la ley para constituir
un sindicato; Y MANDA: Que una vez firme la presente resolucidn, se devuelvan las presentes
diligencias a la Direccion General del Trabajo junto con la correspondiente Certificacién de

estilo, para los efectos legales correspondientes. - NOTIFiQUESE

L

SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE !
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL I
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Resoluciéon niumero 70-2019

SL‘CRETARIA DI ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, catorce (14) de agosto del ailo dos mil

0
gy

diecinueve (2019). “ S

Vlst‘l Para dictar resolucion en el expediente ntimero JD-DGT-015-2019 y OPOS}JD/OO3/2019
contentivo de la solicitud de commmicaciéon de cambio ocurrido en la Junta Dnec’uva del
Sindicato de Trabajadores de Ia Alcaldia Municipal del Distrito Central (SITRAMUDIC),
presentada por el sefior Alexis Castellanos Garcia, en su condicién de Presidente del Junta
Directiva del Sindicato de Trabajadores de la Alcaldia Municipal del Distrito Central
(SITRAMUDIC) del domicilio de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, quien confirio
poder al abogado Hubert Gutierrez Sierra para continuar con el proceso en las presentes
diligencias, con las facultades a él conferidas y la Oposicion a la inscripcidén de la misma,
interpuesta por el sefior Wilson de Jesiis Fonseca Ordoiiez, en su condicion de presidente de la
Junta Directiva del Sindicato de Trabajadores de la Alcaldia Municipal del Distrito Central
(SITRAMUDIC), quien confirié poder al abogado Rigoberto Cerrato Ramirez para continuar
con el proceso en las presentes diligencias, con las facultades a €l conferidas.

ANTECEDENTES

PRIMERO: Que mediante providencia de fecha trece (13) de marzo del afio dos mil diecinueve
(2019), la Secretaria General dio por recibido el expediente No JD-DGT-015-2019 y
OPOS/ID/003/2019, relacionado con la Comunicacién de Junta Directiva del Sindicato de ‘
Trabajadores de Ia Alcaldia Municipal del Distrito Central (S'ITRAMUDIC), presentado r 4
por el sefior Alexis Castellanos y el escrito de Oposicién a la solicitud de Comunicacién de Junta |
Directiva presidida por el mismo; ordenando en cuanto a la solicitud presentada por el sefior

Alexis Castellanos de Comunicacién de Junta Directiva previo a admitir la solicitud y en virtud

que la titular de la Dil'eccién%eneral del Trabajo se abstuvo de intervenir en el procedimiento
administrativo de comunicacidén de la Junta Directiva del SITRAMUDIC, esta Secretaria de

Estado requiere al peticionario para que dentro del término de diez (10) dias acredite la siguiente j
informacién: a) Constancia de afiliacién sindical, b) Constancias de estar ejerciendo :
normalmente, es decir, no en forma ocasional, o a prueba, 0 como aprendiz en el momento de la
eleccion la actividad profesién u oficio caracterismo del sindicato, ¢) Constancias de no haber

sido condenado a sufir pena aflictiva a menos haya sido rehabilitado, ni estar llamado a juicio

por delitos comunes en el momento de la eleccién, ya que las presentadas son fotocopias simples;
‘asimismo para garantizar el debido proceso, proceda a otorgar poder en un profesional del
derecho; con apercibimiento de que, si no lo hiciere, se archivaria sin mas trdmite las presentes :
diligencias.

SEGUNDO: Que mediante providencia de fecha catorce (14) de marzo de dos mil diccinueve
(2019), la Secretaria General tuvo por recibido el escrito de contestacion a la Oposicién
interpuesta en contra de la solicitud de Comunicacién e Inscripcién del cambio de la Junta
Directiva del Sindicato de Trabajadores de la Alcaldia Municipal del Distrito Central
(SITRAMUDIC), periodo 2019-2022, presentada por el sefior Alexis Castellanos Gareia; y en ;
cuanto a los solicitado, se ordend que el peticionario se esté a lo previsto en la providencia de 4
fecha trece (13) de marzo del afio dos mil diecinueve (2019). 7

'TERCERO Que mediante providencia de fecha veintidés‘ (22) de abril del aflo dos mil :

diecinueve (2019), la Secretaria General admiti6 el escrito de subsanacion presentado por el seng;m%
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Alexis Castellanos Gareia, en su condicién de Presidente del Sindicato de Trabajadores de Ia
Alealdia Municipal del Distrito Central (SITRAMUDIC), mandandose a agregar a sus
antecedentes, admitiéndose la siguiente documentacion en: 1) Constancia de Afiliacién Sindical,
2) Constancias de estar ejerciendo normalmente, en el momento de la eleccién, 3) Constancias
de no haber sido llamado a juicio por delitos comunes en el momento de la eleccidn, siendo estas
copias debidamente autenticadas.- Téngase por cumplimentado lo dispuesto en la providencia
de fecha trece (13) de marzo de dos mil diecinueve (2019), téngase como Apoderado Legal al
Abogado Hubert Gutierrez Sierra, en las diligencias relacionadas en la oposicién de la
comunicacién e inscripcion: del cambio de [a Junta Directiva del Sindicato de Trabajadores de la
Alcaldia Municipal del Distrito Central ( SITRAMUDIC); asimismo se orden6 remitanse las
presentes diligencias a la Unidad De Servicios Legales para efectos de Dictamen.

CUARTO: Que en fecha ocho (08) de mayo del afio dos mil diecinueve (2019), mediante
providencia, la Secretaria General tuvo por recibido el escrito de manifestacién presentado por
el abogado Rigoberto Cerrato Ramirez, en su condiciéon de Representante Legal del sefior
Wilson de. Jests Fonseca Ordoifiez, en su condicién de Presidente de la Junta Directiva del
Sindicato de Trabajadores de la Alcaldia Municipal del Distrito Central (SITRAMUDIC),
mandéndose a agregar a sus antecedentes. ‘

QUINTO: Que consta en el expediente de mérito el Dictamen No 231-USL-2019 de fecha
dieciocho (18) de julio del dos mil diecinueve (2019), emitido por la Unidad de Servicios
Legales siendo del criterio que esta Secretaria de Estado se abstenga de conocer de los asuntos
relacionados en las presehtes diligencias, en virtud que son asuntos que se deberan resolver al
interno de la Organizacion Sindical, mismos que deben ser dilucidados dentro de la misma de
acuerdo con sus estatutos.

CONSIDERACIONES

CONSIDERANDO: Que el Bstado de Honduras es respetuoso del principio de Autonomia
Sindical y en obediencia al Convenio Ndmero 87 de la Organizacion Internacional del Trabajo
(O1IT) sobre Libertad Sindical y Derechos de Sindicalizacion, ratificado por Honduras en su
articulo 3 establece: “ Las Organizaciones de Trabajadores y de Empleadores tienen el derecho
de redactar sus estatutos y reglamentos administrativos, el de elegir libremente sus representante,
el de organizar su administracién y sus actividades y el de formular su programa de accién. Las
autoridades piblicas deberin abstenerse de toda intervencion que tienda a limitar este derecho o
entorpecer su ejercicio legal”.

CONSIDERANDO: Que ¢l Convenio 87 sobre Libertad Sindical y Derechos de Sindicalizacion
establece en su articulo 8 que para el ejercicio de los derechos reconocidos en el mismo los
trabajadores, empleadores y sus organizaciones respectivas estardn obligados a respetar la
legalidad.

CONSIDERANDO: Que ¢l Cédigo del Trabajo impone a la Secretaria de Hstado en los
Despachos de Trabajo y Seguridad Social, la obligacién de promover la libertad sindical, proteger
sus instituciones v llegar debido control de que sus miembros desarrollen su actividad sindical
en forma armoénica y ordenada, por todos los medios legales que juzguen convenientes y con el
Ginico propésito de que esas funcionen ajustadas a las prescripeiones de Ley.

CONSIDERANDO: Que de acuerdo a la Constitucién de la Reptiblica, los servidores del Estado
1o tienen mas facultades que las que expresamente les confiere la Ley.

i

v
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CONSIEDERANDO: Que la Constitucién de la Republica establece que es facultad privativa
de los Tribunales de Justicia juzgar y ejecutar lo juzgado; a ellos les corresponde la aplicacién de
las Leyes en casos concretos.

a

' CONSIDERANDO: Que después de analizadas las presentes diligencias y en vista de lo

' expuesto y documentacién aportada por las partes; esta Secretaria de Estado concluye que los
puntos en los cuales sustentan en sus escritos las partes, son situaciones infernas del Sindicato en
cuestion, por tanto deben ser dilucidadas dentro de la misma Organizacién Sindical de acuerdo
con sus Estatutos, por lo que esta Secretaria de Estado, al pronunciarse sobre estos puntos
incurriria dentro del campo del intervencionismo, situacién ésta que violentarfa normas
internacionales, como lo es el Convenio 87 de Ia Organizacién Internacional del Trabajo (OIT),
Yy que se refiere a la Libertad Sindical y Derecho de Sindicalizacion, ratificado por el Estado
de Honduras el veintisiete (27) de junio del afio mil novecientos cincuenta y seis (1956).

POR TANTO: Esta Secretaria de Estado en uso de las atribuciones que esta investida y de
conformidad con Jos articulos: 3 y 8 del Convenio No. 87 de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), que se refiere a la Libertad Sindical y Derecho de Sindicalizacién ratificado por
Honduras el 27 de junio de 1956; 78, 128 numeral 14, 134, 246, 304 y 321 de la Constitucién de
la Reptiblica de Honduras; 665 del Codigo del Trabajo; 36 numeral 8) y 122 de la Ley General
. de la Administracién Publica y en base a las consideraciones anteriores; RESUELVE:
PRIMERO: Abstenerse de resolver respecto de la solicitud de comunicacién de cambio
ocurrido en la Junta Directiva del Sindicato de Trabajadores de la Alcaldia Municipal del
Distrito Central (SITRAMUDIC), presentada por el sefior Alexis Castellanos Gareia, en su
condicién de Presidente del Junta Directiva del Sindicato de Trabajadores de la Alcaldia
Municipal del Distrito Central (SITRAMUDIC) del domicilio de Tegucigalpa, Municipio del
- Distrito Central, quien confirié poder al abogado Hubert Gutierrez Sierra para continuar con
el proceso en las presentes diligencias, con las facultades a &l conferidas y la Oposicién a la
mscripcién de la misma, interpuesta por el sefior Wilson de Jestis Fonseca Ordoiiez, en su
. condicién de presidente de la Junta Directiva del Sindicato de Trabajadores de la Alecaldia
. Municipal del Distrito Central (SITRAMUDIC), quien confirio poder al abogado Rigoberto
Cerrato Ramirez para confinuar con el proceso en las presentes diligencias, con las facultades
a él conferidas, Y, MANDA: Que una vez siendo firme la presente resolucién se extienda la
 certificacién de estilo a los interesados y se devuelvan las presentes diligencias a su Iugar de
origen para los efectos de Ley correspondientes.- NOTIFIQUESE.

—_————
g

arlosAlberfo’'Madero Brazesamss™
SECRET: O DE ESTADO EN LOS

DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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Recibido en fecha veintitmo (21) de agosto del afio dos mil diecinueve (2019), siendo las
dos de la tarde con quince minutos (02:15 pm).

Resolucién No. 072-2019

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL.- Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, veintidés (22) de agosto del afio
dos mil diecinueve (2019).

VISTA: Para dictar resolucién en el Recurso de Reposicién interpuesto por la abogada
Soam Leitzelar Herndndez, en su condicién de Apoderada Legal de los trabajadores:
Cecilio Javier Almendarez George, José Orlando Urbina George, Hipélito Rodriguez
Velisquez, Carlos Enrique Urbina Veldsquez y otros trabajadores de la Empresa
Yodeco de Honduras, S.A. de C.V., del domicilio de San Pedro Sula, Departamento de
Cortés y que fueron objeto de suspensién de contratos de trabajo, en contra de la
Resolucién Numero 024-2019 dictada por ésta Secretaria de Estado en fecha siete (07) de
marzo del afio dos mil diecinueve (2019), mediante la cual se Autorizé la Solicitud de
Suspensién de Contratos Individuales de Trabajo presentada por la Sociedad Mercantil
denominada Yodeco De Honduras, S.A. de C.V., asimismo se obligd a la referida empresa
a indemnizar a los trabajadores suspendidos con el pago correspondiente a treinta (30) dias
de salario, en razén de que las notificaciones de preaviso no se hicieron dentro del término
establecido por la Ley; igunalmente se declaré Sin Lugar por improcedente la solicitud de
ilegalidad de la suspensién de contratos de trabajo presentada por la abogada Soam
Leitzelar Hernandez en su condicién de Apoderada Legal de los trabajadores suspendidos,
ordendndose a la Direccién General de la Inspeccién de Trabajo realizar una inspeccién en
las instalaciones fisicas del centro de trabajo denominado Yodeco De Honduras, S.A. de
C.V., a efecto de verificar la existencia de las infracciones sefialadas en la Denuncia
presentada por la Apoderada legal de los trabajadores objeto de suspensién, debiendo la
Secretaria General del Despacho emitir la correspondiente Comunicacién con las
inserciones necesarias a la Direccion General de Inspeccion del Trabajo.

ANTECEDENTES

CONSIDERANDO: Que la Recurrente interpuso el correspondiente recurso de reposicion
dentro del término que establece la Ley.

CONSIDERANDO: Que los Recursos Procesales son los medios que la ley concede a la
parte que se cree perjudicada por una resolucion administrativa para obtener que esta sea

modificada o dejada sin efecto.

CONSIDERANDO: Que la Recurrente en su escrito no expresa agravios, ni aporta
argumentacion legal o doctrinaria, ni fundamentos concretos de derecho de valor superior a

los que sirven de fundamento a la resolucidn que se recurre.

CONSIDERANDO: Que el Recurso de Reposicion no procede en el caso de autos, ya que
el asunto principal se trata de una solicitud de suspensién de contratos individuales de
trabajo y lo solicitado por la abogada Seam Leitzelar Herndndez se refiere a supuestas .

. . . . . A i,
violaciones a la ley laboral existentes en el centro de trabajo denominado Yodeco de 7 ,;ﬁ'gggé%‘
' /q;; zﬁ&%{; K5
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Honduras, S.A. DE C.V., para lo cual esta Secretaria de Estado en los Despachos de
Trabajo v Seguridad Social orden en la Resolucién recurrida que la Secretaria General del
Despacho librara comunicacion a la Direccion General de la Inspeccidon del Trabajo a
efecto de que se verificara la existencia de las referidas denuncias.

POR TANTO: Esta Secretarfa de Estado en uso de las atribuciones de que esta investida,
de conformidad a los articulos 321 de la Constitucion de la Reptiblica; 8, 36 numeral 8§, 120
y 122 de la ley General de Administracion Publica; 131, 137, 138 de la Ley de
Procedimiento Administrativo y en base a los antecedentes y consideraciones anteriores,
RESUELVE: PRIMERO: Declarar Sin Lugar el Recurso de Reposicion interpuesto por
la abogada Soam Leitzelar Herndndez, en su condicién de Apoderada Legal de los
trabajadores: Cecilio Javier Almendarez George, José Orlando Urbima George,
Hipolito Rodriguez Veldsquez, Carlos Enrique Urbina Velisquez y otros trabajadores
de la Empresa Yodeco de Honduras, S.A. de C.V., del domicilio de San Pedro Sula,
Departamento de Cortés, en contra de la Resolucion Namero 024-2019 dictada por esta
Secretarfa de Estado el siete (07) de marzo del afio dos mil diecinueve (2019).-
SEGUNDO: Confirmar la Resolucién de la cual se pide su reposicion por encontrarse
ajustada a derecho, ¥ MANDA: Que upa vez firme esta resolucién se extienda
Certificacion a los interesados, indicindole que el presente acto pone fin a la via
administrativa.- NOTIFIQUESE.
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Resolucion Namero 077-2019

SECRETARIA ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL. Tegucigalpa Municipio del Distrito Central, treinta (30) de agosto del afio dos
mil diecinueve (2019).

VISTA: Para resolver la Solicitud de Reconocimiento e Inscripcién de la Personalidad
Juridica de la Organizacién Sindical en formacién dencminada Sindicato de Trabajadores
de Ia Empresa SSTAR Apparel, S. de R.L. de C.V, (SITRASSTAR), del domicilio de
Choloma, Departamento de Cortés, presentada por los sefiores Héetor Orlando. Diaz
Claros, Rafael de Jesiis Bautista Maldonado, Mayra Lizet Acosta Contreras, Santos
Martina Aguilar, Cristian Eduardo Silclair Marquez, Jairo Samuel Diaz Rodriguez,
Carlos Alberto Mejia Martinez, Rulvin Meza Henriquez, Dennis Geovanny Pérez
Escobar, todos en su condicién de miembros de la Junta Directiva Provisional del referido
Sindicato en formacién,

ANTECEDENTES

PRIMERO: Que en fecha veinticinco (25) de junio del afio dos mil diecinueve (2019), los
sefiores Héctor Orlando Diaz Claros, Rafaecl de Jesus Bautista Maldonado, Mayra
Lizet Acosta Contreras, Santos Martina Aguilar, Cristian Eduardo Silclair Marquez,
Jairo Samuel Diaz Rodriguez, Carlos Alberto Mejia Martinez, Rulvin Meza
Henriquez, Dennis Geovanny Pérez Escobar, en su condicion de miembros de la Junta
‘Directiva Provisional del Sindicato en formacion denominado Sindicato De Trabajadores
de Ia Empresa SSTAR Apparel, S. de R.L. de C.V. (SITRA5SSTAR), del domicilio de
Choloma, Departamento de Cortés, presentaron ante ésta Secretaria de Estado por conducto
de la Direccién General del Trabajo, escrito de Solicitud de Reconocimiento e Inscripcién
de la Personalidad Juridica de la referida Organizacion Sindical, acompaifiando la siguiente
documentacién: '

1.-Acta de fundacién y Eleccién de la Junta Directiva y aprobacion de estatutos del
Sindicato sin firmas.

2.-Dos Certificaciones de Acta de Fundacién.
3.-Certificacién del Acta Nimero dos (2) en la que consta la Aprobacién de los Estatutos.

4.- Dos ejemplares de los Estatutos firmados por el presidente y Secretario de Actas de la
Junta Directiva Provisional.

5.- Nomina por triplicado de la Junta Directiva Provisional.

6.- Nomina por triplicado de los afiliados.

7.- Constancia de Afiliacion sindical.

8.- Constancia de trabajo d-e los Directivos electos.

9.- Razonamiento de identidades y Constancias de saber leer y escribir.

10.- Constancias de Antecedentes Penales.
11.~ Quedan.

12.- Fotocopia de Certificaciones de Nacimiento.

SEGUNDO: Que la Direccién General de Trabajo, mediante providencia dictada el ocho
(08) de julio del dos mil diecinueve (2019), admitié la Solicitud de Reconocimiento e
Inscripei6n de la Personalidad Juridica de la Organizacion Sindical en formacion Sindica_t:)
de Trabajadores de l1a Empresa SSTAR Apparel, S. de R. L. de C.V. (SITRASSTA?@@%
del domicilio de Choloma, Departamento de Cortés, presentada por los sefiores JIEgtor a %25y
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Contreras, Santos Martina Aguilar, Cristian Eduardo Silclair Marquez, Jairo Samuel
Diaz Rodriguez, Carlos Alberto Mejia Martinez, Rulvin Meza Henriquez, Dennis
Geovanny Pérez Escobar, en su condicién de miembros de 1a Junta Directiva Provisional
del referido Sindicato en formacién, y en cuanto a lo solicitado, informoé a esta Secretaria
de Estado y a los interesados que luego de examinar la solicitud de mérito junto con la
documentacién presentada, se verifico que cumple-con el requerimiento establecido en la
Legislacién Laboral atendiendo los requisitos previstos en los artfculos 481, 510 y 521,y
demds aplicables del Codigo del Trabajo, asimismo se concluyd que los estatutos
aprobados por la Asamblea del Sindicato se ajustan a lo dispuesto en la Constitucion de la
Republica, las Leyes y el Codigo del Trabajo, v en aras de simplificar el procedimiento
administrativo, la Direcciéon General del Trabajo considerd inmecesario solicitar la
Certificacion del Acta de Fundacion con las firmas autografas de los asistentes por constar
en las presentes diligencias el Acta Original, asi como la Certificacion del correspondiente
Inspector de Trabajo sobre la inexistencia de otro sindicato que pueda considerarse
paralelo, por constar tal circunstancia en los archivos del Departamento de Organizaciones
Sociales de la Direccion General del Trabajo, por lo que remitié las diligencias a esta
Secretaria de Estado.

TERCERO: Que la Secretaria General de ésta Secretarfa de Estado, en fecha ocho (08) de
agosto del afio dos mil diecinueve (2019), tuvo por recibido de la Direccion General del
Trabajo, el expediente No. PI-DGT-007-2019, contentivo de la Solicitud de
Reconocimiento e Tnscripeion de la Personalidad Juridica de la Organizacion Sindical en
formacién denominada Sindicato de Trabajadores de la Empresa 5STAR Apparel, S.
de R.L. de C.V. (SITRA3STAR), del domicilio de Choloma, Departamento de Cortés,
presentada por los sefiores Héctor Orlando Diaz Claros, Rafael de Jesits Bautista
Maldonado, Mayra Lizet Acosta Contreras, Santos Martina Aguilar, Cristian
Eduardo Silclair Marquez, Jairo Samuel Diaz Rodrigucz, Carlos Alberto Mejia
Martinez, Rulvin Meza Henriquez, Dennis Geovanny Pérez Escobar, en su condicion
de miembros de la Junta Directiva Provisional de la citada Organizacion Sindical en -
formacién, ordenando pasar las presentes diligencias a la Unidad de Servicios Legales para
efectos de Dictamen.

CUARTO: Que adjunto al expediente de mérito, se encuentra el Dictamen numero USL-
No0.270-2019 de fecha quince (15) de agosto del afio dos mil diecinucve (2019), emitido por
la Unidad de Servicios Legales de ésta Secretarfa de Estado, siendo del criterio que se
declare Con Lugar la Solicitud de Reconocimiento e Inscripeion de la Personalidad Juridica
de la Organizacion Sindical denominada Sindicato de Trabajadores de la Empresa
58TAR Apparel, S. de R.L. de C.V. (SITRASSTAR), del domicilio de Choloma,
Departamento de Cortés, en virtud de reunir todos y cada uno de los requisitos establecidos
en el Codigo Trabajo.

QUINTO: Que el uno (01) de junio del afio dos mil diecinueve (2019} tal y como se
desprende del Acta de Fundacién respectiva, se fundd en el Municipio de Choloma,
Departamento  de Cortés, el Sindicato en formacién denominado —Sindicato de
Trabajadores de la Empresa SSTAR Apparel, 5. de R.L. de C.V. (SITRASSTAR) del
domicilio de Choloma, Departamento de Cortés, con un mimero de miembros superior al
minimo exigido por la Ley.

CONSIDERACIONES

CONSIDERANDO: Que corresponde a ésta Secretarfa de Trabajo y Seguridad Social, el
Reconocimiento e Inscripcion de Personalidad Juridica de Sindicatos y demads
organizaciones laborales, siempre y cuando reuna los requisitos exigidos por la Ley, y sus
Estatutos no contrarien la Constitucion de la Reptiblica, el Codigo de Trabajo y demas
disposiciones legales aplicables, la moral y el orden publico.
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CONSIDERANDO: Que del analisis realizado a las presentes diligencias, se constata que
la solicitud de Reconocimiento e Inscripcién de la organizacién sindical en formacion
denominada Sindicato de Trabajadores de la Empresa SSTAR Apparel, S. de R.L. de
C.V. (SITRASSTAR) del domicilio de Choloma, Departamento de Cortés, retine los
requisitos exigidos por la Ley y sus Estatutos no contrarian la Constitucién de la Republica,
el Codigo del Trabajo v demés disposiciones legales aplicables, la moral y el orden publico.

POR TANTO: Esta Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social,
en uso de las afribuciones de que estd investida y en aplicacion del Convenio 87 de la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT); articulos 78 de la Constitucion de la
Republica; 460, 467, 468, 470, 471, literal c), 475, 476, 477, 478, 480, 481, 483, 485, 436,
491, 495, 499, 503, 504, 505, 506, 507, 508, 510, 511, 514, 521 y 591 literal 9) y 14) del
Cédigo del Trabajo; 29, 36 numeral 8), 116, 120 y 122 de Ley General de la
Administracion Publica; 22, 24, 25, 26, 72 y 83 de la Ley de Procedimiento Administrativo
y en case a los antecedentes y consideraciones anteriores; RESUELVE: PRIMERO:
Declarar CON LUGAR, la Solicitud de Reconocimiento e Inscripeién de la Personalidad
Juridica del sindicato en formacion denominado Sindicato de Trabajadores de la
Empresa SSTAR Apparel, S. de R.L. de C.V. (SITRASSTAR) del domicilio de
Choloma, departamento de Cortés, presentada ante la Direccion General del Trabajo en
fecha veintiséis (26) de junio del afic dos mil diecinueve (2019), por los sefiores Héctor
Orlando Diaz Claros, Rafael de Jesis Bautista Maldonado, Mayra Lizet Acosta
Contreras, Santos Martina Aguilar, Cristian Eduarde Silclair Mirquez, Jairo Samuel
Diaz Rodriguez, Carlos Alberto Mejia Martinez, Rulvin Meza Henriquez y Dennis
Geovanny Pérez Escobar, en su condicion de miembros de la Junta Directiva Provisional
de dicha Organizacién Sindical.- SEGUNDO: Aprobar los Estatutos de la citada
Organizacién Sindical, los cuales se leeran de la manera siguiente:

ESTATUTOS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA
SSTAR APPAREL S. DE R.L. DE C.V. “SITRASSTAR”

CAPITULO I

DENOMINACION, DOMICILIO, CLASE OBJETIVO O FINES

ARTICULO # 1 De acuerdo con la determinacién tomada en Asamblea General
celebrada el dia sdbado primero de Junio del dos mil diecinueve, en el Municipio de
Choloma, Departamento de Cortés se constituy6é el SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA EMPRESA 5STAR APPAREL S. DE R, L. DE C.V. Siendo un sindicato de
empresa o de base y se reconocera por las siglas “SITRASSTAR”.

ARTICULO #2 El domicilio del sindicato seré la ciudad de Choloma, Departamento

de Cortés, pudiendo tener seccionales y sub.- Seccionales en todo el territorio nacional

donde existan planteles oficinas o sucursales de la empresa maquiladora, 5STAR
APPAREL S. DE R.L. DE C.V. Pertenecer a federaciones o confederaciones nacionales o

internacionales de conformidad con la ley.

ARTICULO #3 El sindicato es una organizacion constituida para el estudio,
mejoramiento y defensa de los intereses de los afiliados y tiene por objetivo principal,
unificar a los trabajadores con el patrono, como medio de proteger los derechos de ambos y
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CAPITULO I
CONDICIONES Y RESTRICCIONES DI ADMISION

ARTICULO #5 Para ingresar al sindicato, los aspirantes deberdn llenar los siguientes

requisitos:

a) Ser mayor de 16 afios.

b) Los menores de 14 a 16 afios con su autorizacién expresa de su representante legal.

¢) Acreditar mediante constancia escrita o por medio de dos testigos, que no pertenezcan a
otra organizacion sindical de la misma clase o actividad.

d) Presentar su solicitud aprobada, por los miembros del sindicato que se encuentren en

pleno uso de sus derechos sindicales.
e) Hacer el deposito por adelantado de la cuota de inscripcion.

f) No ser funcionario publico por eleccién popular.

g) Rendir promesa de acatamiento a los presentes estatutos y disposiciones legales del

sindicato.

h) Estar prestando los servicios en la Empresa SSTAR APPAREL S. DER.L. DE C.V.

ARTICULO #6 No podrdn ser miembros del Sindicato los que no llenen los

requisitos enumerados en el articulo anterior y aquellos que se encuentren comprendidos en
los incisos siguientes:

a) Haber sido expulsado de otra organizacioén sindical, o por motivos graves de traicion a la
causa sindical o malversacion de fondos.

b) Los de nacionalidad extranjera que no se encuentren residiendo legalmente en el pais,

asi mismo los que no hayan recibido su respectivo carnet de trabajo.

CAPITULO 11T
OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS

ARTICULOQ # 7 Son obligaciones de los miembros:

a) Cumplir el acta de fundacion de los presentes estatutos, reglamento interno, cédigo del
trabajo, y demds leyes o acuerdos emanados de las asambleas generales, asi como
denunciar ante quienes corresponda el cumplimiento de los mismos,

b) Cumplir fielmente cuanta disposicién dicte el sindicato dentro de la ley,

¢) Asistir con puntualidad a las asambleas, manifestaciones, mitin, o cualquier otro acto
sindical, donde se requiera su presencia,

d) Identificarse cada vez que sea necesario presentando su credencial y ultima constancia

de pago. e .

¢) Pagar con puntualidad las cuotas ordinarias establecidas en los presentes estatutog’ Y&‘é@“’”ﬁf ,é’i{%\’n
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f) Censurar constructivamente en la asamblea, la actuacion de los representantes y de los
funcionarios del sindicato. '

) Externar y defender las ideas sindicales.

h) Elevar quejas ante la junta directiva v comisiones especiales, por irregularidades de
administracién funcionamiento y actividades de la organizacion.

i) Escoger en caso de acusacion sindical, un defensor entre los miembros del sindicato
siempre que este no sea directivo sindical. -

j) Inscribirse o inscribir a sus hijos y otros familiares que dependan Econémicamente de é€l,
en planes educativos que el sindicato sostenga o patrocine.

k) Hacer uso de los campos deportivos, gimnasios, bibliotecas, clubes, etc. Para patrocinar
el sindicato. .

I) Obtener copia de todos los documentos relacionados con los asuntos sindicales y
contractuales que los beneficie directamente.

m) Presentar iniciativas y proyectos que beneficien a la colectividad.

n) Colaborar con los articulos o sugerencias en las publicaciones del sindicato.

0) Pedir vy obtener uso de la palabra en la asamblea.

p) En caso de muerte por accidente de trabajo, enfermedad comin o enfermedad
profesional a que sus familiares sean patrocinados; por el sindicato para el cobro de
indemnizacién correspondiente y demaés prestaciones derivados del contrato de trabajo y de
la ley respectiva. )

q) Desempeifiar puestos en diferentes cuerpos representativos del sindicato.

1) Hacer convocatorias a sesiones ordinarias y extraordinarias de asamblea general de
conformidad con los requisitos previstos en los articulos 28 y 30 de los presentes estatutos.
s) Conservar los derechos sindicales contractuales cuando se ausenten de su trabajo, ya sea
en el desempefio de sus funciones sindicales, de enfermedades o disfrutando de permisos.

t) Percibir cuando se ausente de su trabajo, debido a comisiones sindicales sus

emolumentos nominales y en los extra justificables.

ARTICULO #9  Los derechos establecidos en este articulo, solo pueden ser ejercidos

por aquellos miembros que no hayan sido suspendidos en el goce de los mismos.

CAPITULO IV

SANCIONES DISCIPLINARTAS MOTIVOS Y PROCEDIMIENTOS DE
EXPULSION

ARTICULO #10  Se establecen tres tipos de sanciones disciplinarias para los miembros

del sindicato, que no cumplan con las obligaciones que sefialan los presentes estatutos.

a) Amonestacion escrita.
b) Suspension de los derechos sindicales.

¢) Expulsion,

ARTICULO #11  Se entiende por amonestacién el hecho de advertir a algim miembro —
para que enmiende su conducta o se abstenga de hacer algo en contra de los intereses de
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organizacion.

ARTICULO #12 Se entiende por suspension de los derechos sindicales, el hecho de

privar temporalmente a algdn miembro del ejercicio de sus derechos que le asisten como
afiliado.

ARTICULO #13  Se entiende por expulsion el hecho de excluir definitivamente a un

miembro del sindicato.

ARTICULO #14 Son causas de amonestacidn: .

a) No presentarse con puntualidad a las asambleas sin causa justificada,

b) No guardar orden ni compostura en las asambleas,

¢) Hacer personales los asuntos sindicales en perjuicio de la disciplina sindical,

d) Cometer actos inmorales dentro de las asambleas o dentro de recintos sindicales,

e) Faltar al cumplimiento de las obligaciones contenidas en el articulo 7 de estos estatutos

ARTICULO #15 Son causas de suspensién de derechos sindicales de cinco dias a un

mes.

a) Las reincidencias de las faltas enumeradas en el articulo antetior.

b) No rendir cuentas o informes con la puntualidad debida.

¢) Rehusar el desempefio de una comisién o no cumplitla, sin causa plenamente justificada.
d) Presentar quejas sin debida justificacion.

¢) Hacer propaganda politica o religiosa dentro de la organizacion.

£) No votar cuando sea requerido para ello de acuerdo con los estatutos.

g) Proporcionar al sindicato intencionalmente datos falsos en petjuicio de la organizacion o
de un miembro de los mismos.

h) Concurrir a las asambleas o a ofros actos oficiales de la organizacion en estado de
embriaguez o bajo la influencia de drogas o estupefacientes.

i) Retirarse de las asambleas generales antes que estas terminen sin previa autorizacion de

la Junta Directiva.

1) Faltar sin justificacién a manifestaciones o cualquier otro acto oficial que celebre la

organizacion.

ARTICULO #16 Son causas de suspensioén de los derechos sindicales de uno a tres

meses:

a) La reincidencia de las faltas enumeradas en el articulo anterior.

b) Tratar asuntos sindicales, directamente con la empresa sin la intervencion de los
representantes del sindicato. '

¢) Cometer actos de viclencia, amagos o injurias contra los funcionarios o representantes
del sindicato, ya sea dentro o fuera de las asambleas y que tenga como origen asuntos de
indole sindical.

d) El fraude electoral sindical debidamente comprobado.

ey
i,
oy,

&) No guardar la debida reserva de los asuntos sindicales.
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f) Bl aprovechamiento de la representacién sindical en asuntos politicos o personales.
g) Desobedecer los acuerdos de la asamblea.
h) Portar armas de toda {ndole corto punzantes o arma de fuego.

ARTICULO #17 Son causas de expulsién:
a) Reincidir tres veces en las faltas mencionadas en el articulo anterior.

b) Efectuar cualquier tipo de actividad, de disolucién o desorganizacién en perjuicio del
sindicato.

¢) La malversacion de fondos, el robo y la complicidad o encubrimiento de cualquiera de
estos delitos.

d) Celebrar acuerdos privados con la empresa, en perjuicio del §indicato.

e) El vicio consuetudinario de embriaguez, de estupefacientes o de juegos prohibidos.

f) Atacar el decoro y prestigio del sindicato. |

g) Significarse hostil en su actuacién como jefe del departamento de la empresa, en contra
de cualquier trabajador o trabajadora.

h) Insubordinacién al acatamiento de los acuerdos expresados en la asamblea general.

ARTICULO #18 Cuando algin miembro incurra en las faltas enumeradas en los

articulos que anteceden, se seguird el siguiente procedimiento:

a) La junta directiva le comunicaré la acusacion que hace.

b) La junta directiva procederd a formar ¢l expediente, el cual deberd contener las pruebas
de las faltas si las tuviere, declaraciones de testigos en su caso, declaraciones del acusado y
toda clase de datos que estime necesarios, levantando las actas respectivas.

¢) El acusado tendra derecho a nombrar un defensor entre Ioslmiembros del sindicato que
sean funcionarios o directivos del mismo y que se encuentren en pleno goce de sus
derechos sindicales. l

d) La junta directiva después de hacer las revisiones correspondientes resolvera lo que
procede. '

e) Si la junta directiva recomienda la expulsién del miembro acusado, esto se cumplird en el

término de vencimiento de 24 horas, sin lugar a recurso alguno.

ARTICULO #19 Para que lasancién referente a tal expulsion de la organizacion,
tenga validez deberd ser comunicada por escrito dentro del término estipulado en el literal B

del articulo anterior.

CAPITULOV

CUANTIA Y PERIODICIDAD DE LAS CUOTAS SINDICALES FORMA DE
PAGO '

ARTICULO #20 Paratodos los afiliados se establecen dos clases de cuotas:

a) Ordinarias y
wy‘f{aﬁﬂ“‘"%ﬁ\,

) . ‘ oy .

b) Extraordinarias. : //{:&*’“ A,
iy Gop
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ARTICULOQ #21 Para el ingreso de nuevos miembros se establece una cuota de

inscripcion de Lps 50.00 (cincuenta lempiras exactos)

ARTICULO #22 Las cuotas ordinarias deberin ser pagadas puntualmente al finalizar

cada semana, el tesorero de la organizacién extender los recibos correspondientes, los
cuales llevardn el nimero de la serie y el sello del sindicato, la cuota ordinaria serd por un

valor de Lps 10.00 (Diez lempiras exactos) semanal.

ARTICULO #23 Las cuotas extraordinarias no podran exceder de Lps 100.00 (cien

Jempiras exactos) ni podrdn cobrarse mas de dos veces en el afio.

ARTICULO #24  Las cuotas extraordinarias seran obligatorias cuando sean decretadas

en asamblea general, por una mayorfa de dos tercios (2/3) de votos de los asistentes.

CAPITULO VI
DE LAS ASAMBLEAS

ARTICULOQ # 25 Las asambleas podrin ser Ordinarias y Extraordinarias

ARTICULO #26 Las asambleas ordinarias se celebraran el ultimo sabado de cada mes

ARTICULOQ #27 Las asambleas extraordinarias que sean solicitadas por la junta

directiva deberan ser convocadas conforme lo amerite el caso.

ARTICULQ #28 En caso de que faltando cinco dias para la asamblea ordinaria y no se

haya hecho la convocatoria por la Junta Directiva, diez miembros o més de comin acuerdo

y por medio de circular podran hacer las convocatorias.

ARTICULO #29  En todo los casos las convocatorias contendran la Agenda de asuntos

a tratar, pero no impedird que la asamblea puede hacerle enmiendas y tratar asuntos
importantes que presenten los miembros del sindicato.

ARTICULO #30 Las Asambleas extraordinarias serdn convocadas por acuerdo de la

junta directiva o a peticion de quince (15) o mas miembros o por disposicion de la asamblea

anterior.

ARTICULO #31 En las asambleas extraordinarias solo podran discutirse los asuntos,

incluidos en la agenda, salvo aquellos caso de fuerza mayor que por su naturaleza pongan
en peligro la estabilidad y disciplina del sindicato.

ARTICULO #32 Habrd quorum legal para la instalacion de las asambleas, cuando se

presenten la mitad mas uno por lo menos de los afiliados, si por falta de quorum no pudietay’

. e
PR3
B,

. . . . . L V’w’!\‘i h;&gyﬁ, “5: .".3'.1
celebrarse la asamblea la junta directiva acordara otra convocatoria con el mismo obyj (D, B ﬁgﬁ
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y la asamblea se verificara con el nlimero que asista.

ARTICULO #33 No se permitird la representadién en las asambleas, lo cual se

entiende sin el petrjuicio de la representacién que puedan tener las seccionales y sub.

Seccionales.

ARTICULO #34 En el dia sefialado para la Instalacion de las asambleas, la Junta

Directiva debera:
a) Verificar el quérum legal

b) Darle lectura a la Agenda de asuntos a tratar.
¢) Desarrollar 1a agenda en el orden establecido.

d) Dar por finalizada la asamblea

ARTICULO #35  Si llenado los requisitos que establecen: los presentes estatutos, y la

Junta Directiva se negara a instalar la asamblea, los miembros por iniciativa propia la

instalaran.

ARTICULO #36 ILa asamblea una vez instalada asumird la representacion maxima del
sindicato y sus acuerdos seran de obligatorio acatamiento para todos los miembros del
mismo, la junta directiva y las comisiones especiales quedaran bajo sus sanciones y

obligaciones para concurrir ante la misma cuando sean llamados

ARTICULO #37  Son atribuciones exclusivas de la asamblea:

a) Elegir a los miembros directivos de la junta directiva

b) Sustitnir en propiedad a los directivos que llegaren a faltar y remover total o
parcialmente a los miembros de la Junta directiva de acuerdo con los estatutos.

c) Aprobar los estatutos y las reformas que se le pretendan introducir. -

d) Aprobar definitivamente los acuerdos de resoluciones.y compromisos de arbitraje y otros
convenios de aplicacién general para los miembros del sindicato.

) La Junta Directiva ad referéndum de la asamblea, aprobara los contratos, convenios o
compromisos y pueden también en definitiva aprobarlos siempre que la asamblea general
los haya autorizado en forma expresa y limitada para cada caso.

f) Decretar el presupuesto anual en base al proyecto que debe presentar la junta directiva,
aprobar o improbar las cuentas que estd presente anuabmente y dictar las medidas
necesarias a que dé lugar esa rendicion de cuentas,

g) Determinar la cuantia o quedan del tesorero.

h) Fijar el monto de las inversiones que podrd hacer la Junta Duectwa sin autorizacién

previa.
i) Fijar el monto de las cuotas ordinarias, extraordinarias y el monto de los sueldos que se

asigne
i) Acordar la expulsién de cualquier afiliado sujeto al procedimiento anteriormel?/ mgﬂ ba
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indicado.
k) Decidir sobre la fusién con otro u otros sindicatos y resolver si el sindicato debe afiliarse
a una federacion o confederacion o retirarse de ella.
1) Acordar la disolucion o liquidacidn del sindicato.
m) Aprobar el pliego de peticiones que deberdn presentar al patrono.
1) Designar a los negociadores y elegir a los conciliadores y arbitros.
0) La votacion de la huelga o paros legales.
p) Cualquier otra atribucion que le confieren los presentes estatutos o las leyes que le sean

propios de su caricter de suprema autoridad de la organizacion.

ARTICULO #38 Las resoluciones de las asambleas generales deberdn tomarse por

simple mayoria, pero en ¢l caso de los incisos C), I) y J) del articulo anterior, la mayoria
deberé ser de dos tercios (2/3) de votos de los asistentes; en los de los incisos K) y L)., la
mayoria deberd ser de dos tercios (2/3) de votos de la totalidad de los miembros de la
organizacién, y en el caso del inciso O)., la mayoria deberd ser de dos tercios (2/3) de votos

de la totalidad de los miembros de la organizacion o seccion.

ARTICULO #39  Parala validez de las decisiones tomadas en la asamblea general de la

organizacién, es indispensable que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la asamblea haya sido convocada con las condiciones previstas en los estatutos.

b) Que las decisiones sean tomadas con la mayoria que le corresponde segin en articulo #
38.

¢) Que se levante acta en cada sesion firmada por quien la preside y el secretario
cotrespondiente en el cual se expresara nimero y nombre de los asistentes en la sesion, un

extracto de las deliberaciones v el texto de las decisiones tomadas.

CAPITULO VII
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO #40  El cuerpo del sindicato es la Junta Directiva, encargada de la

representacién, Defensa, Direccion, Orientacion, y Administracion general del sindicato,
estard integrada asi: Un Presidente, Un Vicepresidente, Un Sceretario General, Un
Secretario de Actas, Un Tesorero, Un Fiscal , Un Secretario de Formacion, Un

secretario de Asuntos Cooperativos y un Sceretario de Prensay Publicidad.

ARTICULO #41 ILos miembros de la Junta Directiva ejercerdn sus funciones por

periodos de Dos aflos, pudiendo ser reclectos en los mismos o distintos cargos, los
miembros de la Junta Directiva seran electos en la Primera Quincena del mes de Junio del

afio correspondiente, Tomaran posesion efectiva de sus cargos al ser electos. -

ARTICULO #42 Con el propésito de obtener mejores resultados en su administracion,

la Junta Directiva podrd nombrar las comisiones que estime convenicnte de acuerdo con sus

necesidades.
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ARTICULO #43 Son facultades v obligaciones de la Junta Directiva:

a) Asumir la representacién general con la Personalidad juridica del sindicato ante las
autoridades del ministerio del trabajo y otros organismos.

b) Cumplir y hacer cumplir los presentes estatitos.

¢) Sesionar por lo menos una vez cada quince dias.

d) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de las asambleas.

e) Dictar de acuerdo a los presentes estatutos el reglamento interno de la organizacion y las
resoluciones necesarias para el fiel cumplimiento del mismo.

f) Nombrar comisiones permanentes, las que trabajaran bajo su tutela,

g) Velar a fin de que todos los miembros cumplan las obligaciones que le corresponden.

h) Contratar los servicios de los empleados de las oficinas del sindicato.

1) Tener a su cargo los asuntos legales del sindicato, pudiendo nombrar los asesores que
convengan a los intereses de la organizacion.

j) Permitir la salida de un miembro de la Junta Directiva al extranjero en el desempefio de
acciones sindicales, siempre que su salida no sea perjudicial a las labores de la Junta
Directiva o al presupuesto de la Organizacion.

k) Aprobar en primera instancia las cuentas presentadas por el tesorero del sindicato.

) Formular anualmente los proyectos a realizar para someterlos a la aprobacién de la
asamblea con el presupuesto de Ingresos y egresos del sindicato.

m) No coniraer compromisos de orden econdmico que pone en peligro las propiedades
muebles e inmuebles del sindicato.

n) Recibir bajo riguroso inventario los fondos, muebles e inmuebles archivos y demas
enseres confiados a su cuidado, copia del inventario, debidamente firmado por la Junta

Directiva entrante y saliente deberdn quedar debidamente archivados.

ARTICULO #44 Son requisitos para ser miembros de la Junta Directiva:

a) Ser hondurefio.

b) Ser miembro afiliado al sindicato.
¢) Bstar ejerciendo normalmente, es decir no en forma ocasional o a prueba en el momento

de la eleccibn, la actividad u oficio caracteristico del sindicato o haberlo ejercido
normalmente, pot mis de seis (6) meses en el afio anterior.

d) Saber leer y escribir. .

e) Ser mayor de edad v tener tarjeta de identidad o ciudadania segim el caso.
f) No haber sido condenado a sufrir pena aflictiva a menos qite haya sido rehabilitado, ni
estar [lamado a juicio por delitos comunes al momento de la eleccion.

g) Estar prestando su servicio en la empresa 5SSTAR APPAREL S. DER.L. DE C.V.
h) La falta de cualquiera de estos requisitos invalida la eleccion.

ARTICULO #45  Son causas de remocion de la Junta Directiva:

a) El aprovechamiento de la representacion sindical, administrativa, en asuntos politicos o T

L SRR
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b) El abuso de autoridad cuando se cometen por tres veces consecutivas

¢) Desobedecer los acuerdos de la asamblea.

d) Malversacién de fondos, el robo, el hurto, la complicidad, en encubrimiento de
cualquiera de estos delitos.
¢) Efectuar cualquier labor de disolucién y de desorganizacidn en petjuicio del sindicato.

f) Cometer actos inmorales en la asamblea o dentro del recinto sindical.

ARTICULO #46 Cuando un miembro de la Junta Directiva incurra en las faltas

enumeradas en el articulo anterior se procedera de la siguiente manera:

a) La junta directiva le comunicara la acusacion que se le hace y lo suspenderd .
temporalmente de su cargo, previo acuerdo de la asamblea general.

b) Los demés miembros de la- Junta Directiva formaran el expediente, el cual debera

contener las pruebas de las faltas o delitos, declaracion de los testigos si los hubiere y el

acusado en este Ultimo caso deberd levantar las actas respectivas donde se hagan constar

dichas declaraciones.

¢) La Junta Directiva determinard en un plazo no mayor de cinco (5) dias proponiendo la

sancion correspondiente y convocara a la asamblea para que otorgue el fallo definitivo.
d) Si el fallo de la asamblea es absolutorio, el mismo directivo regresard a su cargo y si €s
condenatorio se procedera de inmediato a la eleccion del miembro que habra de sustituirlo.

CAPITULO VIII

FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA

ARTICULQ #47 Son facultades y obligaciones del Presidente:

a) Asumir todas las responsabilidades inherentes a su cargo.

b) Representar al sindicato ante las autoridades, la empresa, y otros Organisimos.

¢) Fitmar a nombre del sindicato los convenios, acuerdos, atbitraje, etc., que se celebren y,

cuidar que se cumplan fielmente,

d) Asumir la representacion y direccién del sindicato.

¢) Convocar y presidir con voz y voto las sesiones ordinarias y extraordinarias de 1a junta
directiva y asamblea general y legalizar con su firma las actas respectivas.

f) Turnar a los demds miembros de la Junta Directiva en asuntos de su competencia,
acordar con ellos lo que proceda en cada caso.

g) Cuidar que los demds miembros de la Junta Directiva cumplan con su cometido,
sefialando ante la propia Junta Directiva las irregularidades que notare.

1) Revisar los libros y documentos de tesoreria cuantas veces estime conveniente.

i) Presidir toda comision del sindicato, cuando lo estime conveniente.

i) Resolver los problemas cuyo trdmite no haga posible el acuerdo previo de los demas

miembros de la junta directiva sujetando la resolucion al conocimiento y aprobacion de

estos. A B,
a, g;,
wnw,ﬂ; o
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k) Preparar el informe anual de las labores de la junta directiva a 1a asamblea general.
1) Asumir todas las facultades y obligaciones que se deriven de su cargo.

ARTICULO #48 Son facultades y obligaciones del Vicepresidente:
a) Asumir fodas las responsabilidades inherentes a su cargo.

b) Asistir con voz y voto a la sesiones de junta directiva y asambleas generales.

¢) Llevar cualquier estadistica que estime necesario para el mejor desarrollo de su sindicato.
d) Proyectar la creacién de sociedades y cooperativas de consumo con los fondos del
sindicato. . '

e) Fomentar la creacién de sociedades culturales y creativas, clubes y equipos deportivos,
etc. y presentar ayuda para la mejor organizacion y funcionamiento de los mismos.

f) Firmar en unién del presidente y del secretario general las credenciales que se extiendan
a los mismos. |

g) Hacer labor de propaganda entre los trabajadores del gremio, que no pertenezcan‘ al
sindicato a fin de que ingresen -al mismo.

) Asumir todas las facultades que se deriven de su cargo.

ARTICULO #49  El secretario general asumird todas las facultades y obligaciones del
presidente en ausencia de esté, asistirA con voz y voto a las sesiones de Junta Directiva y

asamblea general.

ARTICULO #50 Son facultades y obligaciones del secretario de actas:

a) Asumir las responsabilidades inherentes a su cargo.

b) Acordar con el presidente los asuntos de su competencia,

¢) Asistir con voz y voto a las sesiones de Junta Directiva y Asamblea General.

d) Firmar en unién del presidente la correspondencia de la secretaria.

€) Supervisar el libro de registro de correspondencia tanto de entradas como de salidas y
distribuir a los dem4s miembros de la junta directiva la correspondencia que se reciba.

f) Enterar de todos los asuntos a su cargo al presidente y demds miembros de la junta
directiva. .

g) Levantar acta de todo lo tratado en las sesiones ordinarias y extraordinarias de la junta
directiva y de asambleas generales que realice el sindicato.

h) Asumir todas las facultades y obligaciones que se deriven de su cargo.

ARTICULO #51 Son facultades y obligaciones del Tesorero:

a) Asumir todas las responsabilidades inherentes a su cargo. .

b) Acordar con el presidente los asuntos de su competencia.

c) Representar al sindicato en asuntos inherentes a su cargo, ante la empresa u ofro

organismo.
d) Asistir con voz y voto a las sesiones de Junta Directiva y asamblea general.
&) Cuidar bajo su responsabilidad los fondos del sindicato. , T,
.. . . . R Y TR
f) Tener a cargo y bajo su responsabilidad las compras de acuerdo a la junta directiva, 3}@?@0‘ siﬁyﬁé
)5 -
. fige X I
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compras se efectuaran prefiriendo los mejores precios e igualmente calidad.

g) Llevar al dia la contabilidad del sindicato con todos los requisitos que cstablece la ley,
asesordndose de ser necesario de un contador ptiblico titulado.

1) Efectuar los pagos autorizados en el presupuesto mediante un sistema de comprobacion
estos llevaran las firmas del presidente, fiscal y tesorero.

i) Firmar los documentos expedidos contra bancos, los que ademas deberan ser refrendados
por el presidente y el fiscal, para lo cual deberdn tener debidamente registradas sus firmas.
j) Recaudar oportunamente las cuotas sindicales depositandolas en la institucién bancaria
que a juicio de la Junta Directiva ofrezcan mejores garantias, conservando en caja la
cantidad para gastos menores los cuales no excederan de Un Mil Quinientos (1,500.00)
lempiras exactos.

k) Dar caucion por ¢l manejo de los fondos sindicales en la cuantia y forma que acuerde la
asamblea general,

1} Extender recibo por las cantidades que ingresen a la tesoreria,

m) No emplear los fondos del sindicato para ningin objeto que no esté especificado en el
presupuesto o no haya sido aprobado por la asamblea.

n) No hacer préstamos personales o individuales con el dinero del sindicato, ni atin con
acuetdo de la Junta Directiva.

0) Rendir mensualmente a la Junta Directiva un corte general de caja incluyendo un estado
de adeudos.

p) Tener bajo su absoluta responsabilidad en Ia correspondencia o archivos de la tesoreria,
asi como en todos los valores de muebles e inmuebles propiedad det sindicato,

q) Asumir todas las facultades y obligaciones que se deriven del cargo.

ARTICULO #52 Son facultades y obligaciones del fiscal:
a) Asumir todas las responsabilidades inherentes a su cargo.

b) Representar al sindicato junto con el presidente del mismo ante las autoridades, empresa

y otros organismos en asuntos de su competencia.

c) Asistir con voz y voto a las sesiones de Junta Directiva y asamblea general.

d) Conocer los convenios que se firmen y pactos que se celebren asi como el cddigo del
trabajo, jurisprudencia y demas disposiciones relativos al trabajo.

¢) Velar por la inviolabilidad de los convenios colectivos.

f) Procurar en los casos de indemnizacién que el afiliado haya dejado a sus deudos lo
reciban personalmente de la empresa. -

g) Procurar la resolucién de las dificultades o diferencias que se susciten entre los
trabajadores y el patrono.

h) Llevar un registro de precedentes sentados por autoridades o empresas, de las
resoluciones dictadas en los diferentes asuntos de trabajo que hayan sido tramitados en su
investigacion para que sirvan de norma en casos futuros.

i) Fiscalizar al tesorero cuantas veces lo estime conveniente.

i) Fiscalizar los actos de los demés miembros de la Junta Directiva.
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asumir todas las obligaciones y responsabilidades.
) Asumir todas las facultades v obligaciones que se deriven del cargo.

ARTICULO #53 Son facultades y obligaciones del secretario de Formacion:

a) Elaborar un plan de educacion y formacién anual en beneficio de los afiliados.

b) El plan de educacién y formacién deberd de contener seminarios, cursos, talleres,
encuentros y charlas de formacién y educaciéon sindical, referente a la historia del
movimiento obrero nacional, internacional y mundial, cédigo del trabajo, reglamento
interno del trabajo, de los presentes estatutos, contratos colectivos y demas leyes de interés
y de conocimientos obligatorios para los afiliados.

¢) Dictar cursos de liderazgo sindical. ,

d) Preparar instructivos sindicales.

€) Mantener en forma permanente la escuela de formacion sindical “EFOS” cuyos temas
deberan ser los conocimientos bésicos de la organizacion y de la doctrina social cristiana.

f) Asumir todas las facultades y obligaciones que se deriven de su cargo.

ARTICULO #5354 Son facultades y obligaciones del Secretario de Asuntos
Cooperativos: ’ |

a) Promover la constitucién del Plan Cooperativo de Servicios Muiltiples de Ahotro y
Crédito del SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA 5STAR APPAREL
S.DER.L.DEC.V. ‘ | '

b) Promover y publicitar junto con el Secretario de Prensa y Propaganda la constitucion del

Plan Cooperativo.

¢) Dirigir el Plan Cooperativo Sindical.

d) Elaborar junto con el resto de la Junta Directiva del Sindicato el Reglamento del Plan
Cooperativo sindical, '

e) Mantener estrecha relaciéon con el presidente, tesorero y fiscal del sindicato con el
objetivo de lo grﬁr transparencia y el buen funcionamiento del Plan Cooperativo Sindical.

f) Elaborar manuales para la difusion del Plan Cooperativo Sindical.

g) Asumir todas las facultades y obligaciones que se deriven de su cargo.

ARTICULO #55 Son facultades v obligaciones del Secretario de Prensa y Propaganda:

a) Elaborar un periédico que contenga las conquistas toda publicacién inherente al mismo
al sindicato, el que debera circular por lo menos cada 2 meses.
b) Divulgar semanalmente por todos los medios a sus alcances las actividades y conquistas

del sindicato.

¢) Mantener informacién constante hacia los trabajadores y trabajadoras sobre los cambios
en reglamentos de trabajo, estatutos del sindicato y leyes del pais.

d) Promover relaciones culturales de informacion y prensa entre las y los trabajadores con

el fin de dar a conocer el que hacer del sindicato y su fortalecimiento.

e) Llevar un archivo que contenga recortes de periédico méas destacados del sindicalismoﬂﬂﬁﬁ:ﬁwx
~ . . T e . e ._v"‘"f.&"'"i'[sa?ﬁu""-:, .
hondurefio, registros de conquistas del sindicato, registros de la informacion de la emp/f%&r@ 5 %;.. .
Edificio Plaza Azul, Col las Lomas del Guijarro Sur, ave. Berlin, Calle Viena, :ff r&c% fy S
Teléfonos: (504) 2232-3918 / 2235-3458 / 2232-6018 / fax: 2235-3455/ 2235-3464 ii};m SELRETaR I g;é:g

WWW. trabajo.gob.in / info@trabajo.gob.hn é\f}ib ESU!{;{QQS, :
. o X . Lot RETEIRLN
Tegucigalpa, Honduras, Ceniro América w’ﬂﬂ}’ig’&: L

d 7,
gy,




¥ X R OR®

s&t:m: TARIS DE TRABAJD ¢
© REGUILIDAE 50CIAL

EP—

uﬁﬁlﬁi&i\i&'} QELA :
HEPCILICH (3 1€Q§HDUE"M ‘

en Internet y marcas para la cual se labora. :
f) Establecer entre los afiliados un comité de Prensa y Propaganda, que;servird para
fortalecer al sindicato en divulgacion y publicidad. Y :'
f) Blaborar un Vi folio o Trifolio que contenga la Vision y Mision del s1nd1cato

g) Asumir todas las facultades y obligaciones que se deriven de su cargo.

CAPITULO IX
ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO #56 La Junta Directiva convocara con quince (15) dias de a;_fnticipacic’m a

la fecha de finalizar su periodo para que la asamblea elija los miembros con gos requisitos
’ . . v i .

legales, procederd a clegir una mesa electoral, integrada por un presidente, wil secretario, y

dos escrutadores la cual le tomard la promesa de ley el presidente de la jtﬁnta directiva

saliente. ’

3

ARTICULO #57 Una vez instalada la mesa electoral el presidente (a) de la misma

comprobara el nimero de los asistentes luego se asegurard el siguiente procedimiento:

a) El presidente (a) de la mesa electoral solicitard a los asambleistas los candidatos para los
puestos a elegirse y los candidatos serdn un nuimero no mayor de tres (3) para cada cargo.

b) Bl secretario (a) de actas de la mesa electoral una vez hecha las propuestas de los
candidatos para cada cargo, deberd verificar si estos candidatos estan en pleno gozo de sus
derechos sindicales, caso contrario el candidato que no esté en pleno gozo de sus derechos
sindicales debera ser retirado de la participacion.

c) El secretatio (a) verificard el computo hecho por los escrutadores y dard la lectura del :
resultado de la votacion, la eleccion se hard por simple mayoria.

d) El presidente (a) de la mesa electoral, hard las declaraciones a favor de los candidatos
que resulten ganadores.

¢) Terminada la eleccion de la junta directiva la mesa electoral extendera la credencial a

cada uno de ellos, la cual serd firmada por todos los miembros de la mesa.

ARTICULO #58 Los Miembros electos tomaran posesion de sus cargos, el mismo dia

de la eleccion segln el articulo #41.

CAPITULO X

DE LOS FONDOS DI LA ORGANIZACION

ARTICULO #59 TLos fondos de la organizacion deberdn ser depositados en una

institucion bancaria, el tesorero podrd emplear para gastos de administracién del sindicato,
un cincuenta por ciento (50%) del fondo comtn y un veinticinco por cienfo (25%) para
previsién social, el cual se administrara de acuerdo al articulo 69 de los presentes estatutos
v no podré emplearse para otros fines, el tesorero no podré tener mds de Mil Quinientos

lempiras exactos (Lps. 1,500.00 ) en caja para gastos de administracion.
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ARTICULQ #60 Fl fondo restante equivalente al veinticinco por ciento (25%) formara

parte del fondo de reserva acumulativo del sindicato, el que servird para casos de huelga o

paro de labores.

ARTICULO #61 Los giros y toda orden de pago, deberan ser autorizados por las

firmas conjuntas del presidente, tesorero y fiscal.

ARTICULO #62 La junta directiva, serd responsable solidariamente por las

erogaciones que se hagan con su consentimiento, !

ARTICULO #63 El tesorero podra abstenerse de hacer efectivo un pago cuando segun
su criterio haya razéon suficiente para hacer tal desembolso o se observen anomalias, en

este caso lo pondra en conocimiento a la asamblea general, para que resuelva lo pertinente.

ARTICULO #64 Cada mes el tesorero dard cuenta de los fondos a la Junta Directiva,
para que esta a su vez rinda el informe general en sesién extraordinaria convocada para tal

efecto o dar el informe al finalizar el periodo para el cual fue electo.

ARTICULO #65 Eltesorero del sindicato debera presentar a favor de este, una caucion

para garantizar el manejo de los fondos, la cuantia y forma de la misma ser4 sefialada por la

asamblea general y una copia del documento en que ello conste, sera depositada a la

direccion general del trabajo.

ARTICULO #66 Lajunta directiva estd obligada a elaborar anualmente un proyecto de
presupuesto, el que debera ser presentado a la asamblea para su discusion y aprobacion,
todos los gastos que la junta directiva realice serd en base Unicamente en el presupuesto

aprobado.

ARTICULO #67 La junta directiva presentara mensualmente a la asamblea general los
balances respectivos, la asamblea en todo caso después de comprobar la honradez con que

han sido manejados los fondos sindicales estara obligada a extender al tesorero de la

organizacion el finiquito respectivo.

CAPITULO XI

ORGANIZACION DE LAS COMISIONES REGLAMENTARIAS Y
ACCIDENTALES

ARTICULO #68 Todas las comisiones serin nombradas cuando el caso lo requiera,
por el tiempo indispensable y con las atribuciones correspondientes, al nombrar las distintas

comisiones se anotara en el acta respectiva, las razones que ha tenido la asamblea general

X e
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CAPITULO XIX
SUBSIDIOS. Y CONDICIONES EN QUE LOS MIEMBROS TENDRAN DERECHO
A ELLOS " -

ARTICULO #69  Para el cumplimiento al articulo # 58 en lo referente al fondo de

previsién social, la asamblea en su oportunidad elaborard un documento coun todos los

requisitos necesarios, los afiliados tendrén derecho a su subsidio en caso de cualquier clase
de acoidente, por grave calamidad doméstica y en aquellos casos que la asamblea considere
necesario el subsidio.

CAPITULO XIII

NORMAS PARA DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL SINDICATO

ARTICULO #70  La duracion del sindicato sera indefinida y solo podra disolverse por

cualquiera de las siguientes causas:

a) Por cumplirse cualquiera de los eventos previstos en los estatutos para este efecto.

b) Por la terminacién o cierre definitivo de la empresa.

¢) Paor acuerdo cuando menos de las dos terceras (2/3) partes de los miembros de la
organizacién adoptado en asamblea y acreditado con la firma de los asistentes.

d) Por sentencia judicial.

e) Por reduccion de los afiliados a un nimero inferior de treinta (30).

ARTICULO #71 En caso de disolucion del sindicato la Junta liquidadora nombrada
por el ministerio de trabajo y prevision social, aplicara los fondos existentes al producto de

los bienes que fueren indispensables enajenar y el valor de los mismos creditos que
recaude, en primer término el pago de las deudas del sindicato, incluyendo los gastos de
liquidacién del remanente se reembolsara a los miembros activos, las sumas que hubieren

aportado como cotizaciones ordinarias previa deduccién de sus deudas para con el sindicato

o si no alcanzare se les distribuird a prorrata de sus respectivos aportes de dicho concepto.

ARTICULO #72 Lo que quedare del haber comin, una vez pagadas las deudas y

hechos los reembolsos, se adjudicard por la Junta Liquidadora a la organizacion sindical
designada para ello en los estatutos o por la Asamblea General; si ninguna hubiere sido
designada asi, se le adjudicara al instituto de beneficencia o de utilidad social que sefiale el

gobierno.

ARTICULO #73  La liquidacién del sindicato debe ser sometida a la aprobacion de la
Secretaria de Estado en los Despachos de trabajo y Seguridad social, quien expedird el

finiquito a la Junta Liquidadora cuando sea ¢l caso.
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CAPITULO X1V
DISPOSICIONES GENERALLES

ARTICULO #74  Los miembros que hubieren renunciado al sindicato podran admitirse

nuevamente cuando asi lo acuerde la asamblea, cumpliendo los requisitos sefialados para

admisién de miembros, por ningin motivo serdn readmitidos aquellos que hubieran sido
expulsados de esta organizacion.

ARTICULO #75 Todos aquellos beneficios y derechos que otorgue a los trabajadores la
constitucion de la republica, él cddigo del trabajo y previsién social y que no hayan sido
establecidas en el texto de los presentes estatutos podran invocarse por el sindicato o por

cualquiera de sus miembros cuando se haga necesario para la defensa de sus propios

intereses.

ARTICULO #76 Los presentes estatutos, regirdn desde 'la fecha de su aprobacion
pudiendo ser reformados en parte o en su totalidad cuando asi lo decidan las dos terceras
(2/3) partes de los miembros del sindicato asistentes en la asamblea general en que se pide la
reforma.- TERCERO: Inscribir el Sindicato en referencia en el registro correspondiente y
extienda la Direccién General del Trabajo a los interesados la certificacion de la  Inscripcidn
mandada, disponiendo la publicidad gratuita de un extracto de la misma por tres (3) veces
consecutivas en el Diario Oficial “LLA GACETA?, para los efectos de Ley correspondiente.-
CUARTO: Que en su oportunidad los interesados remitan a la Direccion General del Trabajo
un ejemplar del citado érgano informativo, en el cual aparezca la publicidad y finalmente
vuelvan las presentes diligencias a la oficina de su procedencia para los fines previstos en
esta Resolucion, los de archivo y custodia.- NOTIFIQUESE.
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Resolucién Nimero 078-2019

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCTAL. Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, tres (03) de septiembre del afio dos
mil diecinueve (2019).

VISTA: Para dictar la resolucién en el Recurso de Apelacién interpuesto por la abogada
Diana Leticia Diaz Veldsquez, en su condicion de Apoderada Legal de los seflores: Cesar
Porfirio Santoes Avila, José Santos Baca Meza, Santos Rafael Cruz Meza, José Domingo
Fiallos Salinas, Neptali Avilez Amador, Rail Antonio Zuniga, Eduarde Antonio
S4nchez Ordofiez, Cesar Samuel Roque, Victor Manuel Armas y Marco Tulio
Almendarez, todos Transportistas Unitaries de Carga No Especializada; contra la
Resolucién No. RESOL/DGT/077/2019 de fecha veintiséis (26) de junio del afio dos mil
diecinueve (2019), emitida por la Direccion General de Trabajo mediante la cual se da por
notificada del cambio ocurrido en la Junta Directiva del Sindicato Unién Nacional de
Transporte Terrestre (SUNTT) presidida por la sefiora Irma Lizzeth Galo Escoto.

ANTECEDENTES

PRIMERO: Que la Direccién General de Trabajo, emitié providencia en fecha veintidos
(22) de julio del afio dos mil diecinueve (2019), mediante la cual tuvo por recibido el escrito
de impugnacién presentado por la abogada Diana Leticia Diaz Veldsquez, en su condicion
de Apoderada Legal de los sefiores: Cesar Porfirio Santos Avila, José Santos Baca Meza,
Santos Rafael Cruz Meza, José Domingo Fiallos Salinas, Neptali Avilez Amador, Raul
Antonio Zuniga, Eduardo Antonio Sinchez Ordofiez, Cesar Samuel Roque, Victor
Manuel Armas y Mareo Tulio Almendarez, todos Transportistas Unitarios de Carga No
Especializada; mediante el cual se impugna la solicitud de inscripcion de la eleccion de la
Tunta Directiva nombrada en asamblea extraordinaria encabezada por la sefiora Irma Lizzeth
Galo Escoto y como medida urgente se decrete la suspension de la solicitud de inscripcion
mientras no se dicte resolucién; consecuentemente y a efecto de continuar con el tramite
correspondiente, ordend remitir las diligencias, junto con el correspondiente informe, a esta
Secretaria de Estado.

SEGUNDO: Que mediante providencia de fecha uno (01) de agosto del afio dos mil
diecinueve (2019), la Secretarfa General admitio el expediente contentivo del Recurso de
Apelacion interpuesto por la abogada Diana Leticia Diaz Veldsquez, en su condicion de
Apoderada Legal de los sefiores: Cesar Porfirio Santos Avila, José Santos Baca Meza,
Santes Rafael Cruz Meza, José Dominge Fiallos Salinas, Neptali Avilez Amador, Raudl
Antonio Zuniga, Eduardo Antonio SAnchez Ordoiiez, Cesar Samuel Roque, Victor
Manuel Armas y Marco Tulio Almendarez, todos Transportistas Unitarios de Carga No
Especializada; y en cuanto a lo solicitado se ordend dar traslado por el término de seis (6)
dias a la sefiora Xrma Lizzeth Galo Escoto, en su condicion de Secretaria General del
Sindicato Unién Nacional de Transporte Terrestre (SUNTT) a fin de que expusiera
cuanto estimare procedente en el recurso planteado.

TERCERO: Que mediante providencia de fecha quince (15) de agosto del afio dos mil
diecinueve (2019), la Secrotaria General admitid el escrito presentado por la sefiora Irma
Lizzeth Galo Escoto, en su condicién de Secretaria General del Sindicato Union Nacional ..
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CUARTO: Que mediante providencia de fecha dieciséis (16) de agosto del afio dos mil
diecinueve (2019), la Secretarfa General declard cerrado el término de seis (6) dias
concedidos en la providencia de fecha uno (01) de agosto del afio dos mil diecinueve (2019)
para que expusiera cuanto estimare procedente en ]as mismas, ordenando pasar las diligencias
ala Unidad de Servicios Legales para efectos de Dictamen. ]

QUINTO: Que obra en la presentes diligencias, el Dictamen USL-No0.290-2019 emitido por
la Unidad de Servicios Legales en fecha treinta (30) de agosto del afio dos mil diecinueve
(2019), siendo del criterio que esta Qecretaria de Estado se abstenga de conocer de los asuntos
relacionados en las presentes diligencias, en virtud que son asuntos que se deberin resolver
al interno de la Organizacién Sindical, los que deben ser dilucidados dentro de la misma de
acuerdo con sus estatutos.

CONSIDERACIONES

CONSIDERANDO: Que el Estado de Honduras es respetuoso del principio de Autonomia
Sindical y en obediencia al Convenio Nimero 87 de la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT) sobre Libertad Sindical y Derechos de Sindicalizacién, ratificado por
Honduras, en su articulo 3 establece: * Las organizaciones de Trabajadores y de Empleadores
tienen el derecho de redactar sus estatutos y reglamentos administrativos, el de elegir
libremente sus representante, el de organizar su administracién v sus actividades y el de
formular su programa de accion. Las autoridades piblicas deberdn abstenerse de toda
intervencién que tienda a limitar este derecho o entorpecer su ejercicio legal”.

CONSIDERANDO: Que el Convenio 87 sobre Libertad Sindical y Derechos de
Sindicalizacién establece en su articulo 8 que para €l gjercicio de los derechos reconocidos
en el mismo los trabajadores, empleadores y sus organizaciones respectivas estaran obligados
a respetar la legalidad.

CONSIDERANDO: Que ¢! Codigo del Trabajo impone a la Secretaria de Estado en los
Despachos de Trabajo y Seguridad Social, la obligacién de promover la libertad sindical,
proteger sus instituciones y llegar debido control de que sus miembros desarrollen su
actividad sindical en forma armdnica y ordenada, por todos los medios legales que juzguen
convenientes y con ¢l inico propdsito de que esas funcionen ajustadas a las prescripciones
de Ley.

CONSIDERANDO: La actuacién de la Autoridad Administrativa de Trabajo, en el
procedimiento de comunicacion de junta directiva det sindicato, se circunscribe a analizar s
la eleccién de la misma guarda concordancia con las normas estatutarias del sindicato y la
Ley. i

CONSIDERANDO: Que los conflictos intra sindicales, son los que se producen al interior
de un sindicato.- En ¢l caso de autos, se funda en un conflicto entre dos (02) juntas directivas
clegidas en un mismo sindicato, mismas que reclaman la representatividad y legitimidad y
que se presentan ante la Autoridad Administrativa de Trabajo, para fines de registro y toma
de conocimiento, conforme a lo sefialado en la normativa legal aplicable vigente.

CONSIDERANDO: Que después de analizadas las presentes diligencias y en vista de lo
expuesto y documentacion aportada por los peticionarios; esta Secretaria de Estado concluye
que los puntos en los cuales sustenta el recurso de apelacién el peticionario, son situaciones
propias e internas del Sindicato en cuestion, por tanto deben ser dilucidadas dentro de } *‘,ﬁ@s
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Estado, al pronunciarse sobre estos puntos incurrirfa dentro del campo del intervencionismo,
situacién ésta que violentaria normas internacionales, como lo es el Convenio 87 de la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), vy que se refiere a la Libertad Sindical y
Derecho de Sindicalizacién, ratificado por el Estado de Honduras el veintisiete (27) de junio
del afio mil novecientos cincuenta y seis (1956).
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CONSIDERANDO: Que de acuerdo a la Constitucion de la Republica, los servidores del
Estado no tienen mas facultades que las que expresamente les confiere la Ley.

POR TANTO: Esta Secretarfa de Trabajo y Seguridad Social, en uso de las atribuciones de
que estd investida y de conformidad con los articulos 3 y 8 del Convenio No. 87 de la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), que serefiere ala Libertad Sindical y Derecho
de Sindicalizacién, ratificado por Honduras el 27 de junio de 1956; 78, 128 numeral 14, 134,
135, 246, 304 y 321 de la Constitucion de 1a Reptiblica de Honduras; 665 del Codigo del
Trabajo; 36 numeral 8) y 122 de la Loy General de 1a Administracién Publica, 22, 23, 24, 25,
de la Ley de Procedimiento Administrativo y en base a los antecedentes y consideraciones
anteriores, RESUELVE: Abstenerse de conocer y resolver el Recurso de Apelacion
interpuesto por la abogada Diana Leticia Diaz Velasquez, en su condicién de Apoderada
Legal de los sefiores: Cesar Porfirio Santos Avila, José Santos Baca Meza, Santos Rafael
Cruz Meza, José Domingo Tiallos Salinas, Neptali Avilez Amador, Radl Antonio
Zuniga, Eduardo Antonio Sinchez Ordoiiez, Cesar Samuel Roque, Victor Manuel
Armas y Marco Tulio Almendarez, todos Transportistas Unitarios de Carga No
Especializada, en contra de la resolucion RESOL/DGT/077/2019 de fecha veintiséis (26) de
junio del afio dos mil diecinueve (2019), en virtud de haberse evidenciado que el asunto
planteado se trata de un conflicto interno del Sindicate Unién Nacional de Transporte
Terrestre (SUNTT), Y MANDA: Que una vez siendo firme la presente Resolucidn se
extienda la certificacion de estilo de la misma a los interesados, y se devuelvan las presentes
diligencias a la Direccion General de Trabajo para los efectos de ley correspondientes.-
NOTIFiQUESE.
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Recibido en fecha siete (07) de octuble del afio dos mil diecinueve {2019), siendo las tres
de la tarde con cincuenta y un minutos (03:31 pm).

Resolucion Nimero 091-2019

SECRETARIA DE -ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL. Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, ocho (08) de
octubre del afio dos mil diecinueve (2019).

VISTA: Para resolver el Recurso de Reposicion interpuesto por el abogado Jesits Elfidio
Chinchilla Orellana, en su condicion de Apoderado Legal del Sindicato de
Trabajadores de Ia Empresa Nacional de Energia Eléctrica (STENEE) del domicilio
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central contra la Resolucién Nimero 071-2019
de fecha diecinueve (19) de agosto del afio dos mil diecinueve (2019), emitida por esta
Secretarfa de Estado, mediante la cual esta Secretaria de Estado se abstiene de conocer
de las presentes diligencias, en virtud de lo estipulado en el Convenio 87 de la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) que se refiere a la’Libertad Sindical, mismo
que en el numeral 2 del articulo 3 establece que: “Las autoridades publicas deberan
abstenerse de toda intervencidn que tienda a limitar este derecho ¢ a entorpecer su

gjercicio legal”.
ANTECEDENTES:

PRIMERO: Que en fecha diez (10) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019), la
Secretaria General de esta Secretaria de Estado admitié el Recurso de Reposicion
interpuesto por el abogado Jestis Elfidio Chinchilla Orellana, en su condicion de
Apoderado Legal del Sindicato de Trabajadores de la Empresa Nacional de Energia
Eléctrica (STENEE) presidida por el sefior José Luis Matamoros Pineda; contra la
Resolucién Namero 071-2019 de fecha diecinueve (19) de agosto del afio dos mil
diecinueve (2019), emitida por esta Secretaria de Bstado. Y como se solicité se dio
traslado al abogado Jaime Idalberto VAsquez Delarca, en su condicién de Apoderado
Legal del Sindicato de Trabajadores de la Empresa Nacional de Energia Eléctrica
(STENERE) presidido por el sefior Miguel Arturo Aguilar Gamez.

SEGUNDO: Que la Secretaria General mediante providencia de fecha diecisiete (17) de
septiembre del afio dos mil diecinueve (2019), declaré caducado de derecho y perdido
irrevocablemente el término de diez (10) dias concedidos al abogado Jaime Idalberto
Visquez Delarea, en su condicion de Apoderado Legal del Sindicato de Trabajadores
de la Empresa Nacional de Energia Eléctrica (STENEE) presidido por el sefior
Miguel Arturo Aguilar Gémez para interponer Recurso de Reposicion.

TERCERO: Que mediante providencia de fecha veinticuatro (24) de septiembre de dos

mil diecinueve (2019), esta Secretaria General, declard caducado de derecho y perdido "

St
Rdificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro Sur, Avenida Berlin, Calle Viena, .;‘;‘a%‘ E%gﬂ;\};
Teléfonos: 2232-3918 / 2235-3458 / 2232-6018 Fax: 2235-3455 / 2235-3464. i g ‘,‘,‘{p\;
www.trabajo.gob.hn /info@irabajo.gob.hn f;&z gt \3
Tegucigalpa, Honduras, Centro América i\gl‘fz,fn seummmu /J//
2. DE ESTARE, g

N
\%ﬁ’:ﬁﬂcmn‘a,“w




% xR K kA . s
A Y

: SECRETANIA DL TRABAIO Y & Ea
. ? SEGURIDAD SOCIAL ~
GOMERNG DE LA

REFOMICA D HONHURAS

trrevocablemente el término de seis (06) dias concedidos mediante providencia de fecha
diez (10) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019) al abogado Jaime Idalberto
Vasquez Delarca, en su condicion de Apoderado Legal del Sindicato de Trabajadores
de la Empresa Nacional de Energia Eléctrica (STENEE) presidido por el sefior
Miguel Arturo Aguilar Gamez para contestar el traslado respecto del Recurso de
Reposicidén interpuesto por el abogado Jesis Elfidio Chinchilla Orellana, en su
condicion de Apoderado Legal del Sindicato de Trabajadores de la Empresa Nacional
de Energia Eléctrica (STENEE) presidida por el sefior José Luis Matamoros Pineda
y remitié las presentes diligencias a la Unidad de Servicios Legales para efectos de
Dictamen.

CUARTO: Que en fecha siete (07) de octubre del afio dos mil diecinueve (2019), Ia
Unidad de Servicios Legales emite Dictamen Legal nimero USL-No.315-2019, siendo
del criterio que se declare Sin Lugar el Recurso de Reposicion interpuesto por el abogado
Jesis Elfidio Chinchilla Orellana, en su condicion de Apoderado Legal del Sindicato
de Trabajadores de la Empresa Nacional de Energia Eléctrica (STENEE) y que se
mantenga la plena validez de la Resolucién emitida por esta Secretaria de Estado por estar
la misma ajustada a derecho. '

CONSIDERACIONES:

CONSIDERANDO: Que los conflictos intra sindicales, son los que se producen al
interior de un sindicato.- Las presentes diligencias se fundan en un conflicto entre dos
(02) juntas directivas elegidas en un mismo sindicato, mismas que reclaman la
representatividad y legitimidad y que se presentan ante la Autoridad Administrativa de
Trabajo, para fines de regisiro y toma de conocimiento, conforme a lo sefialado en la
normativa legal aplicable vigente.

CONSIDERANDO: Que el Convenio 87 sobre Libertad Sindical y Derechos de
Sindicalizacidn establece en su articulo 3 que las organizaciones de trabajadores y
empleadores tienen el derecho de redactar sus estatutos y reglamentos administrativos, el
de elegir libremente a sus representantes, el de organizar su administracion y sus
actividades y el de formular su programa de accién debiendo las autoridades publicas
abstenerse de toda intervencion que tienda a limitar este derecho o a entorpecer su

gjercicio legal.

CONSIDERANDO: Que el Codigo del Trabajo impone a la Secretaria de Estado en los
Despachos de Trabajo y Seguridad Social, la obligacién de promover la libertad sindical,
proteger sus instituciones y llegar debido control de que sus miembros desarrollen su
actividad sindical en forma armonica y ordenada, por todos los medios legales que
juzguen convenientes y con el finico propésito de que esas funcionen ajustadas a las
prescripeiones de Ley. '

CONSIDERANDO: Que la Constitucién de la Republica establece que los servidores
del Bstado no tienen més facultades que las que expresamente les confiere la ley.

POR TANTO: Esta Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, en uso de las atribuciones
de que estd investida, en aplicacién de los articulos: 3 de al Convenio 87 Sobre La

Libertad Sindical y la Proteccién del Derecho de Sindicacion de la Oxgamzaqla
i’ \i’l
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Internacional del Trabajo (OIT); 321 de la Constitucién de 1a Reptiblica; 8, 36 numeral
8, 120 y 122 de la ley General de Administracion Pablica; 131, 137, 138 de la Ley do
Procedimiento Administrativo v en base a los antecedentes y consideraciones anteriores,
RESUELVE: PRIMERO: Declarar SIN LUGAR por improcedente el Recurso de
Reposicion interpuesto por el abogado Jestis Elfidio Chinchilla Orellana, en su
condicién de Apoderado Legal del Sindicato de Trabajadores de la Empresa Nacional
de Energia Eléctrica (STENER), contra la Resolucion Numero 071-2019, dictada por
esta Secretaria de Estado en fecha diecinueve (19) de agosto del afio dos mil diecinueve
(2019).- SEGUNDO: confirmar el contenido de la Resolucién de la cual se pide su
Reposicién por encontrarse ajustada a derecho; Y MANDA: Que una vez firme esta
resolucidn se extienda Certificacién a los interesados, indicandole que el presente acto
pone fin a la via administrativa y se devuelvan las presentes diligencias a su lugar de
origen.- NOTIFIQUESE.
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Recibido en la Secretarfa General en fecha veinte (20) de septiembre del afio dos mil diecinueve
(2019), siendo las tres de la tarde (3:00 p.mn.).- Se acompaiian los siguientes documentos: Carta
Poder a favor del abogado Marco Vinicio Montes Tavarone, otorgada por el sefior Ricardo José
Girén Vallecillo, Presidente del Consejo de Administracién de la sociedad mercantil denominada
Drogueria Americana, S.A. de C.V., del domicilio de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
con fotocopia del Certificado de Autenticidad No. 3149611 del Colegio de Abogados de Honduras,
debidamente cotejado con su original, fotocopia del Testimonio de Instrumento NGmero
veinticuatro (24) de fecha siete (07) de junio del afio dos mil (2000) y Testimonio de Escritura
Priblica Ntimero 35 de Acta de Ejecucion de Acuerdo otorgada por Ricardo José Giron Vallecillo
a favor de Drogueria Americana, S.A. de C.V. de Protocolizacion de Actas, Transcripcion TR-
DGT-RIT-093/2013 de Aprobacién de Reglamento Interno de Trabajo de la sociedad mercantil
denominada Drogueria, Laboratorio y Distribuidora Americana, S. de R.L. de C.V.

D

Resolucion Niimero 095-2019

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL.- Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, diez (10) de octubre del afio dos mil
diecinueve (2019).

VISTA: Para dictar Resolucion en la solicitud de modificacion de denominacién social,
presentada por el abogado Marco Vinicio Montes Tavarone, en su condicién de Apoderado Legal
de la sociedad mercantil denominada Drogueria Americana, S.A. de C.V., del domicilio de
Tegucigalpa, Municipio del Disirito Central, mediante la cual notifica a ésta Secretaria de Estado
la reforma de la denominacion social de la empresa mercantil Drogueria, Laboratorio y
Distribuidora Americana, S. de R.L. de C. V. a Drogueria Americana, S.A. de C.V,, para los
efectos legales correspondientes de aplicacién del Reglamento Interno de Trabajo.

CONSIDERANDO: Que el Abogado Marco Vinicio Montes Tavarone, en su condicion de
Apoderado Legal de la sociedad mercantil denominada Drogueria Americana, S.A. de C.V., del
domicilio de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, presenté ante ésta Secretaria de Estado,
la solicitud de aprobacién de cambio de nombre de una sociedad mercantil argumentando que en el
Instrumento Ntmero Treinta y Cinco (35), autorizado por el Notario José Heliodore Zamora
Flores, se modifico el nombre de la Sociedad Mercantil Drogueria, Laboratorio Y Distribuidora
Americana, S. de R.L. de C. V. a Drogueria Americana, S.A. de C.V.

CONSIDERANDO: Que ésta Secretaria de Estado, por intermedio de la Direccién General de
Trabajo, mediante Resolucidn No. DGT-RIT-085-2013 de fecha seis (06) de marzo del afio dos mil
trece (2013), aprobo el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa mercantil denominada
Drogueria, Laboratorio y Distribuidora Americana, S. de R.L. de C.V., lo cual fue debidamente
acreditado por el peticionario.

CONSIDERANDO: Que los Reglamentos de Trabajo, asi como sus modificaciones deben ser
sometidos a la aprobacién de la Secretarfa de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad
Social.

POR TANTO: Esta Secretarfa de Estado en uso de las atribuciones de que estd investida, en
aplicacion de los articulos 80, 321 de la Constitucién de la Republica, 87, 88, 89, 90, 91 92, 93 y 94
del Cédigo del Trabajo, 36, numeral 8 y 122 de la Ley General de la Administracién Ptiblica, 22,
23, 24, 25, 26, 27, 56, 83 y 84 de la Ley de Procedimiento Administrativo v en base a las
consideraciones anteriores, RESUELVE: PRIMERO: Tener por notificado el cambio de
denominacion social de la Sociedad Mercantil denominada Drogueria, Laboratorio y R
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Distribuidora Americana, S. de R.L. de C. V. a Drogueria Americana, S.A. de C.V., del
domicilio de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, presentado por el abogado Marco
Vinicio Montes Tavarone, en su condicién de Apoderado Legal de la referida sociedad mercantil,
para los efectos legales correspondientes de aplicacion del Reglamento de Trabajo.= SEGUNDO:
Que la Direccion General de Trabajo proceda a hacer la anotacién marginal 1'espc-:cti'va en el Libro
de Registros de Reglamento Interno de Trabajo de la Sociedad Mercantil dcnominefda Drogueria,
Laboratorio y Distribuidora Americana, S. de R.L. de C. V.- TERCERO: Que la Secretaria
General extienda 1a Certificacién de estilo al interesado; Y MANDA: Que una vez siendo firme la
presente resolucién, se remitan las presentes diligencias a la Direccion General del Trabajo.-
NOTIFiQUESE. ‘
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Recibido en fecha veintiuno (21) de octubre del afic dos mil diecinueve (2019), siendo
las dos de la tarde con un minuto (02:01 pm).

Resolucion Niimero 099-2019

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCTAL. Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, veintidés (22) de
octubre del afio dos mil diecinueve (2019).

VISTA: Para resolver el Recurso de Reposicién interpuesto por el abogado Jaime
Idalberto Vasquez Delarca, en su condicién de Apoderado Legal del Sindicato de
Trabajadores de la Empresa Nacional de Energia Eléctrica (STENEE) presidido por
el sefior Miguel Arturo Aguilar Gimez, del domicilio de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central contra la Resolucion Ntimero 074-2019 de fecha veintiséis (26) de agosto
del afio dos mil diecinueve (2019), emitida por esta Secretaria de Estado, mediante la cual
esta Secretaria de Estado se abstiene de conocer de las presentes diligencias, en virtud de
lo estipulado en el Convenio 87 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) que
se refiere a la Libertad Sindical, mismo que en el numeral 2 del articulo 3 establece que:
“Las autoridades ptiblicas deberdn abstenerse de toda intervencién que tienda a limitar
este derecho o a entorpecer su ejercicio legal”.

ANTECEDENTES:

PRIMERQ: Que la Secretaria General mediante providencia de fecha diecisiete (17) de
septiembre del afio dos mil diecinueve (2019), declar6 caducado de derecho y perdido
irrevocablemente el término de diez (10) dias concedidos al abogado Jaime Idalberto
Visquez Delarea, en su condicién de Apoderado Legal del Sindicato de Trabajadores
de la Empresa Nacional de Energia Eléctrica (STENEE) presidido por el sefior
Miguel Arturo Aguilar Gimez para interponer Recurso de Reposicién y al abogado
Jests Elfidio Chinchilla Orellana, en su condicién de Apoderado Legal del Sindicato
de Trabajadores de la Empresa Nacional de Energia Eléctrica (STENEE) presidida
por el seiior José Luis Matamoros Pineda,

SEGUNDO: Que en fecha dieciocho (18) de septiembre del afio dos mil diecinueve
(2019), la Secretarfa General de esta Secretaria de Estado admitié el Recurso de
Reposicién interpuesto por el abogado Jaime Idalberto Vasquez Delarca, en su
condicion de Apoderado Legal del Sindicato de Trabajadores de la Empresa Nacional
de Energia Eléctrica (STENEE) presidido por el seiior Miguel Arturo Aguilar
Gamez, del domicilio de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central contra la
Resolucién Nimero 074-2019 de fecha veintiséis (26) de agosto del afio dos mil
diecinueve (2019), emitida por esta Secretaria de Estado. Y como se solicité se dio
traslado al abogado Jestis Elfidio Chinchilla Orellana, en su condicién de Apod /}gﬁi@“’m i 5,,.
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Legal del Sindicato de Trabajadores de la Empresa Nacional de Energia Eléctrica
(STENEE) presidida por el sefior José Luis Matamoros Pineda.

TERCERO: Que en fecha veintisiete (27) de septiembre del afio dos mil diecinueve
(2019), la Secretarfa General de esta Secretaria de Estado admiti6 el traslado en tiempo
y forma interpuesto por el abogado Jesiis Elfidio Chinchilla Orellana, en su condicion
de Apoderado Legal del Sindicato de Trabajadores de la Tmpresa Nacional de
Energia Eléctrica (STENEE) presidida por el sefior José Luis Matamoros Pineda.

CUARTO: Que mediante providencia de fecha nueve (09) de octubre de dos mil
diecinueve (2019), esta Secretaria General, declaré caducado de derecho y perdido
irrevocablemente el término dé seis (06) dias concedidos mediante providencia de fecha
dieciocho (18) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019) al abogado Jesds Elfidio
Chinchilla Orellana, en su condicion de Apoderado Legal del Sindicato de
Trabajadores de la Empresa Nacional de Energia Eléctrica (STENEE) presidida por
el sefior José Luis Matamoros Pineda, para contestar el traslado respecto del Recurso
de Reposicion interpuesto por el abogado Jaime Jdalberto Vasquez Delarca, en su
condicién de Apoderado Legal del Sindicato de Trabajadores de la Empresa Nacional
de Energia Eléctrica (STENEE) presidido por el sefior Miguel Arturo Aguilar Gimez
y remitio las presentes diligencias a la Unidad de Servicios Legales para-efectos de
Dictamen.

QUINTO: Que en fecha veintiuno (21) de octubre del afic dos mil diecinueve (2019), la
Unidad de Servicios Legales emite Dictamen Legal nimero USL-No.336-2019, siendo
del criterio que se declare Sin Lugar el Recurso de Reposicion interpuesto por el abogado
Jaime Idalberto Vasquez Delarca, en su condicion de Apoderado Legal del Sindicato
de Trabajadores de la Empresa Nacional de Energia Eléctrica (STENEE), y que se
mantenga laplena validez de la Resolucién emitida por esta Secretarfa de Estado por estar
la misma ajustada a derecho. .

CONSIDERACIONES:

CONSIDERANDO: Que los conflictos intra sindicales, Sori los que se producen al
interior de un sindicato.- Las presentes diligencias se fuhdan en un conflicto entre dos
(02) juntas directivas elegidas en:un mismo sindicato, mismas que reclaman la
representatividad y legitimidad y que se presentan anie la Autoridad Administrativa de
Trabajo, para fines de registro y toma de conocimiento, conforme a lo sefialado en la
normativa legal aplicable vigente. -

CONSIDERANDO: Que el Convenio 87 sobre Libertad Sindical y Derechos de
Sindicalizacion establece en su articulo 3 que las organizaciones de trabajadores y
empleadores tienen el derecho de redactar sus estatutos y reglamentos administrativos, el
de elegir libremente a sus 1'ep1'ése11tantes, ‘¢l de organizar su administracion y sus
actividades y el de formular su prograina de accion debiendo las autoridades piblicas
abstenerse de toda intervencién que tienda a limitar este derecho o a entorpecer su
ejercicio legal.

CONSIDERANDO: Que el Codigo del Trabajo impone a la Secretaria de Estado en los
Despachos de Trabajo y Seguridad Social, la obligacion de promover la libertad sindical,
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proteger sus instituciones y llegar debido control de que sus miembros desarrollen su
actividad sindical en forma arménica y ordenada, por todos los medios legales que
juzguen convenientes y con el tnico propésito de que esas funcionen ajustadas a las

prescripciones de Ley.

CONSIDERANDO: Que la Constitucién de la Republica establece que los servidores
del Estado no tienen mas facultades que las que expresamente les confiere la ley.

POR TANTO: Esta Secretarfa de Trabajo y Seguridad Social, en uso de las atribuciones
de que estd investida, en aplicacidn de los articulos: 3 de al Convenio 87 Sobre La
Libertad Sindical y la Proteccién del Derecho de Sindicacién de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT); 321 de la Constitucién de la Reptblica; 8, 36 numeral
8, 120 y 122 de la ley General de Administracién Pdblica; 131, 137, 138 de la Ley de
Procedimiento Administrativo y en base a los antecedentes y consideraciones anteriores,
RESUELVE: PRIMERO: Declarar SIN LUGAR por improcedente el Recurso de
Reposicién interpuesto por el abogado Jaime Idalberto Visquez Delarca, en su
condicién de Apoderado Legal del Sindicato de Trabajadores de la Empresa Nacional
de Energia Eléctrica (STENEE), contra la Resolucién Namero 074-2019 de fecha
veintiséis (26) de agosto del afio dos mil diecinueve (2019), emitida esta Secretaria de
Estado.- SEGUNDO: confirmar el contenido de la Resolucién de la cual se pide su
Reposicién por encontrarse ajustada a derecho; ¥ MANDA: Que una vez firme esta
resolucién se extienda Certificacién a los interesados, indicandole que el presente acto
pone fin a la via administrativa y se devuelvan las presentes diligencias a su lugar de
origen.- NOTIFIQUESE.
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Resolucion No.179-2018

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.-
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, veintisiete de diciembre de dos mil dieciocho.

VISTA: Para dictar Resolucién en la Solicitud de fecha uno de junio de dos mil quince, presentada por el
Abogado DANNY GUALBERTO VARELA GARCIA, en su cardcter de Apoderado Legal del Sefior
Mario Alberto Fuentes Morales, Alcalde Municipal de la MUNICIPALIDAD DE TELA,
Departamento de Atlantida, contraida a obtener la autorizacién para la Suspension  de Contratos
Individuales de Trabajo de cuarenta y siete (47) trabajadores que laboran para dicha Municipalidad, por el
termino de ciento veinte (120) dias, a partir del veintisiete (27) de junio de dos mil quince (2015);
habiéndose sustituido poder en el Abogado DARIO JOSUE GARCIA VILLALTA, para que continuara
con las presentes diligencias, con las mismas facultades al primero conferidas y por guardar una intima
conexién entre s{ y por economfa procesal las Solicitudes de Oposicion presentadas por los Abogado
MIGUEL ANGEL ZELAYA VILLAFRANCA y PAOLA ONDINA ZELAYA LEONARDO, en su
condicién de Apoderados Legales de los Sefiores Herndn Adalid Saldivar Pineda, Herndan Lara
Hernandez, Elia Jonatidn Moreno Ochoa, Lesly Jackeline Aleman Suarez, Jesis Pinto Rivera, Félix
ZAjiga Quintanilla, Neptali Ortiz Alvarado, Cyndi Rosemary De Leén Orellana, Catarino Cortes,
Cesar Rodrigo Cribas Rodriguez, José José Membreiio Urbina, Salomén Matalén Luceda, Karen
Edith Gareia Ventura, Luis Gonzalo Niiiiez Garcia, Dinora Romero Sandoval, Sebero Tabora
Madrid, Transito Diaz Guardado, Modesta Lucia Bernirdez Martinez, Manuel de Jesiis Mejia
Villanueva; Abogada LIDIA MARCELA PASTRANA ALVAREZ, en su condicién de Apoderada
Legal de los sefiores Carlos Javier Acosta Galvez y Karla Patricia Lemus Hernandez; Abogados
MIGUEL ANGEL ZELAYA VILLAFRANCA y PAOLA ONDINA ZELAYA LEONARDO, en su
condicién de Apodérados Legales del sefior Jestis Banegas Gutiérrez, todos empleados de dicha
Municipalidad y quienes son objeto de la suspensién de sus contratos individuales de trabajo.

ANTECEDENTES

CONSIDERANDO: Que corre agregado al expediente administrativo la Solicitud de Suspension de
Contratos Individuales de Trabajo presentada por el Abogade DANNY GUALBERTO VARELA
GARCIA, en su caricter de Apoderado Legal del sefior Mario Alberto Fuentes Morales, Alcalde
Municipal de la MUNICIPALIDAD DE TELA y Representante Legal de dicha Corporacion del
domicilio de Tela, Departamento de Atlantida, invocando las causales de: La fuerza mayor o caso
fortuito cuando traiga como consecuencia necesaria, inmediata y directa la suspension del trabajo y
La falta de fondos y la imposibilidad de obtenerlos para la prosecuciéon normal de los trabajos, si se
comprueba plenamente por el patrono.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, mediante providencia de
fecha diez de junio de dos mil quince, admitié la solicitud de autorizacidn para la aprobacién de la
Suspensién de Contratos de Trabajo, presentada por el Abogado DANNY GUALBERTO VARELA
GARCIA, en su cardcter de Apoderado Legal del Seiior Mario Alberto Fuentes Morales, Alcalde
Municipal de la MUNICIPALIDAD DE TELA, del domicilio de Tela, Departamento de Atlantida,
decretandose la apertura a pruebas por el termino de diez (10) dias para proponer y evacuar las que se
estimaren pertinentes, librandose atenta comunicacién con las inserciones necesarias a la Inspeccion
General del Trabajo, para que por medio de un Inspector de Trabajo que al efecto se designare, se hiciere
una investigacion de los hechos referidos por el peticionario.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, mediante providencia de
fecha uno de julio de dos mil quince, habiendo visto el informe emitido por la Asistente de la Secretaria
General de éste Despacho, declaré cerrado el termino de diez (10) dias concedidos al Abogado DANNY
GUALBERTO VARELA GARCIA, en su cardcter de Apoderado Legal de la ALCALDIA DE LA
MUNICIPALIDAD DE TELA para proponer y evacuar pruebas decretado en providencia de fecha diez
de junio de dos mil quince; dandose vista de las actuaciones al interesado para que dentro del plazo de
diez (10) dias alegare sobre todo lo actuado y sobre el valor y alcance de las pruebas producidas.

CONSI]?ERANDO: Que la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, mediante providencia de
fecha veinte de julio de dos mil quince, habiendo visto el informe emitido por la Asistente de la Secretarjd
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General de éste Despacho, declard cerrado el termino de diez (10) dias, concedido al Abogado
DANNY GUALBERTO VARELA GARCIA, en su cardcter de Apoderado Legal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE TELA para presentar alegaciones sobre todo lo actuado y sobre el valor y alcance de
las pruebas producidas; remitiendo las presentes diligencias a la Unidad de Servicios Legales, para que
emitiera el dictamen correspondiente.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de ¢sta Secretaria de Estado, mediante providencia de
fecha tres de agosto de dos mil quince, vista y analizadas las presentes diligencias y siendo que la
declaracion de nulidad de actos se hace de oficio y en cualquier momento por el érgano que dict6 el auto o
por el superior, ordend dejar sin valor ni efecto las actuaciones practicadas a partir de la providencia de
fecha uno de julio de dos mil quince, en el sentido de que se enmendara dicha providencia, librandose la
comunicacién con las inserciones pertinentes a la Inspeccién Regional del Trabajo de la Ciudad de La
Ceiba, Departamento de Atlantida para la verificacion de los hechos referidos por el peticionario.

CONSIDERANDO: Que obra en las presentes diligencias la Constancia de fecha veintisiete de julio de
dos mil quince, en donde la Secretaria General de la Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y
Seguridad Social HACE CONSTAR: Que en fecha catorce de julio de dos mil quince los Abogados
Miguel Angel Zelaya Villafranca y Paola Ondina Zelaya, en su condicion de Apoderados Legales de
los sefiores Hernan Adalid Zaldivar, Herndn Lara, Eliu Jonathan Moreno, Lesly Jackeline Aleman y
otros empleados de la ALCALDIA MUNICIPAL DE TELA, presentaron Solicitud de Oposicién a la
Suspensién de Coniratos Individuales de Trabajo de la ALCALDIA MUNICIPAL DE TELA,
Departamento de Atlantida, misma que se tramita en pieza separada.

CONSIDERANDO: Que obra en las presentes diligencias la constancia de fecha trece de agosto de dos
mil quince, en donde la Secretaria General de la Secretaria de Estado, HACE CONSTAR: Que en fecha
seis de agosto de dos mil quince la Abogada LIDIA MARCELA PASTRANA ALVAREZ, en su
condicién de Apoderada Legal de los Sefiores Carlos Javier Acosta Gilvez y Karla Patricia Lemus
Hern4andez empleados de la ALCALDIA DE LA MUNICIPALIDAD DE TELA, presenté Solicitud
de Oposicién a la Suspensién de Contratos Individuales de Trabajo de la ALCALDIA DE LA
MUNICIPALIDAD DE TELA, misma que se tramita en pieza separada.

CONSIDERANDO: Que obra en las presentes diligencias la constancia de fecha doce de agosto de dos
mil quince, en donde la Secretaria General de la Secretaria de Estado, HACE CONSTAR: Que en fecha
once de agosto de dos mil "quince los Abogados Miguel Angel Zelaya Villafranca y Paola
Ondina Zelaya, en su condicién de Apoderados Legales del Sefior Jesits Banegas Gutiérrez empleado
de la ALCALDIA MUNICIPAL DE TELA, presentaron Solicitud de Oposicion a la Suspension de
Contratos Individvales de Trabajo de la ALCALDIA MUNICIPAL DE TELA, Departamento de
Atlantida, misma que se tramita en pieza separada.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General esta Secretaria de Estado, mediante providencia de fecha
doce de agosto de dos mil quince, admitié el escrito presentado por el Abogado DANNY GUALBERTO
VARELA GARCIA, en su condicién de Apoderado Legal de la ALCALDIA MUNICIPALIDAD DE
TELA, donde notifica el reintegro de cinco trabajadores suspendidos; Darwin Javier Montalvén, Gabriel
Bueso Soriano, José Julian Acosta, Edenia Ninoska Herrera y Germéan Augusto Rodas, el que se mando
agregar a sus antecedentes.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, mediante providencia de
fecha veinte de octubre de dos mil quince, admitié el escrito presentado por el Abogado DANNY
GUALBERTO VARELA GARCIA, en su condicién de Apoderado Legal de la ALCALDIA
MUNICIPALIDAD DE TELA, del domicilio de Tela, Departamento de Atlantida, donde notifica el
reintegro de doce trabajadores suspendidos; Rafael Alonzo Chavez, José Daniel Escoto Rojas, Ekaterine
Abigail Bardales, Héctor Omar Licona, Gilberto Jiménez, José Antonio Ebanks, Julia Teresa Canales,
Jovel Amflcar Zufliga, Rubén Alonzo Chavez, Julio Marlon Menjivar, Paulino Barahona, Karla Blyden ,
el que se mandé agregar a sus antecedentes.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, mediante providencia de
fecha veinte de octubre de dos mil quince, admitié el escrito presentado por el Abogado DANNY
GUALBERTO VARELA GARCIA, en su condicion de Apoderado Legal de la ALCALDIA

MUNICIPALIDAD DE TELA, del domicilio de Tela, Departamento de Atlantida, teniendo p?y’f‘jﬁ%@}?ﬁ%ﬂ
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comunicada la reanudacién de labores de los empleados que se encontraban suspendidos en virtud de
haberse cumplido el plazo de ciento veinte dias de suspension de labores solicitada.

CONSIDERANDO: Que corre agregado al expediente la Comunicacién, librada por la Secretaria
General del Despacho en fecha trece de agosto de dos mil quince, la que fuera debidamente
cumplimentada mediante Informe de fecha treinta de septiembre de dos mil quince, rendido por la
Inspectora de Trabajo Sara Isabel Pérez.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de ésta Secretarfa de Estado, mediante providencia de
fecha veintiocho de diciembre de dos mil quince, habiendo visto el informe emitido por la Asistente de la
Secretaria General de este Despacho, declar cerrado el término de diez (10) dias para proponer y evacuar
prucbas decretado en providencia de fecha diez de junio de dos mil quince, dandose vista de las
actuaciones al interesado para que en el plazo de diez dias alegare sobre todo lo actuado y sobre el valory
alcance de las pruebas producidas.

CONSIDERANDO: Que la Secretarfa General de ésta Secretaria de Estado, mediante providencia de
fecha diecinueve de enero de dos mil dieciséis, admiti6 el escrito presentado por el Abogado DANNY
GUALBERTO VARELA GARCIA, en su condicion de Apoderado Legal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE TELA, del domicilio de Tela, Departamento de Atlantida, donde notifica pago de
prestaciones y demés derechos laborales de los trabajadores suspendidos: Luis Gonzalo Nufiez, Iris Arlet
Posas Mejia, Jestis Pinto Rivera, Cesar Rodrigo Cribas, Manuel de Jesiis Trujillo Avila, Salomén Mataln
Euceda, Félix Zafiiga Quintanilla, Transito Diaz Guardado, Cyndi Rosemary de Leén Orellana, Karen
Edith Garcia Ventura, Feliciano Contreras Carranza, Neptali Ortiz Alvarado, Roberto Edgardo Guzman
Mufioz, v el reintegro a su puesto de trabajo del sefior José Membrefio, el que se mand6 agregar a sus
antecedentes. !

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, mediante providencia de
fecha diecinueve de enero de dos mil dicciséis, habiendo visto el informe emitido por la Asistente de la
Secretaria General de este Despacho, declard caducado el término de diez (10) dias concedido al
Abogado DANNY GUALBERTO VARELA GARCIA, en sucondicién de Apoderado Legal de
la ALCALDIA MUNICIPAL DE TELA, para presentar alegaciones sobre todo lo actuado y sobre
el valor y alcance de las pruebas producidas; ordenando pasar las presentes diligencias a la Direccion de
Servicios Legales para que emitiera el dictamen legal correspondiente.

CONSIDERANDO: Que la Secrctarfa General de ésta Secretaria de Estado, mediante providencia de
fecha veinte de julio de dos mil quince, tuvo por personado y por admitido el escrito de Oposici6n a la
Solicitud de Suspension de Contratos Individuales de Trabajo, presentada por los Abogados MIGUEL
ANGEL ZELAYA VILLAFRANCA y PAOLA ONDINA ZELAYA LEONARDO, en su condicién
de Apoderados Legales de los Sefiores Herndn Adalid Zaldivar Pineda, Hernan Lara Hernandez, Eliu
Jonathan Moreno Ochoa, Lesly Jackeline Alem#n Suarez, Jesiis Pinto Rivera, Félix Zuiiiga
Quintanilla, Neptali Ortiz Alvarado, Cyndi Rosemary De Leén Orellana, Catarino Cortes, Cesar
Rodrigo Cribas Rodriguez, José Membrefio Urbina, Salomén Matalén Euceda, Karen Edith Garcia
Ventura, Luis Gonzalo Nitfiez Garcia, Dinora romero Sandoval, Severo Tabora Madrid, Transito
Diaz Guardado, Modesta Lucia Bernardez Martinez, Manuel de Jestis Mejia Villanueva, sin
suspender el curso del asunto principal se dio traslado del mismo al Abogado DANNY GUALBERTO
VARELA GARCIA, en su condicién de Apoderado Legal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE
TELA, por el termino de tres (03) dias, a efecto de que contestara concretamente sobre la cuestion
incidental planteada.,

CONSIDERANDO: Que la Secretaria ‘General de ésta Secretaria de Estado, mediante providencia de
fecha veintiocho de julio de dos mil quince, admitié el escrito présentado por el abogado DANNY
GUALBERTO VARELA GARCIA, en su condicién de Apoderado Legal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE TELA del domicilio de Tela, Departamento de Atlantida, teniendo por devuelto en
tiempo y forma el traslado concedido para que expusiera todo lo que se estimare procedente en las
diligencias; decretdndose la apertura a pruebas por el termino de diez (10) dias comunes para proponer y
evacuar las que se estimaren pertinentes,

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, mediante providencia de,....
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presentado por los Abogados MIGUEL ANGEL ZELAYA VILLAFRANCA y PAOLA ONDINA
ZELAYA LEONARDO, en su caracter de Apoderado Legal de los Sefiores: Hernan Adalid Saldivar,
Hernén Lara Hernandez, Eliu Jonatin Moreno y otros empleados de la Alcaldia Municipal de Tela, del
domicilio de Tela, Departamento de Atléntida, con conocimiento dela parte contraria. ADMITIO EL
MEDIO DE PRUEBA NUMERO UNO DOCUMENTAL.- Teniéndose por evacuado el medio de prueba
niimero uno documental en tiempo y forma.

CONSIDERANDO: Que mediante providencia de fecha cuatro de septiembre de dos mil quince la
Secretaria General de ésta Secretarfa de Estado, habiéndose visto el escrito de proposicion de pruebas
presentado por los Abogados MIGUEL ANGEL ZELAYA VILLAFRANCA y PAOLA ONDINA
ZELAYA LEONARDO, en su caricter de Apoderado Legal de los Sefiores: Hernin Adalid Zaldivar,
Herndn Lara Hernandez, Eliu Jonathan Moreno, y otros empleados de la Alcaldia Municipal de Tela, del
domicilio de Tela, Departamento de Atlantida, con conocimiento de la parte contrarfa ADMITIO EL
MEDIO DE PRUEBA NUMERO DOS DOCUMENTAL.- Teniéndose por evacuado el medio de prueba
numero dos documental en tiempo y forma.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, mediante providencia de
fecha cuatro de septismbre de dos mil quince, habiéndose visto el escrito de proposicién de pruebas
presentado por los Abogados MIGUEL ANGEL ZELAYA VILLAFRANCA y PAOLA ONDINA
ZELAYA LEONARDO, en su cardcter de Apoderado Legal de los Sefiores: Hernan Adalid Saldivar,
Herndn Lara Hernandez, Eliu Jonatdn Morenoy otros empleados de la Alcaldia Municipal de
Tela, del domicilio de Tela, Departamento de Atléntida, con conocimiento de la parte contraria, declaré
SIN LUGAR EL MEDIO DE PRUEBA NUMERO TRES DOCUMENTAL.- Teniéndose por evacuado
el medio de prueba nimero tres documental en tiempo y forma.

CONSIDERANDO: Que la Secretarfa General de ésta Secretarfa de Estado, mediante providencia de
fecha cuatro de septiembre de dos mil quince, habiéndose visto el escrito de proposicion de pruebas
presentado por los Abogados MIGUEL ANGEL ZELAYA VILLAFRANCA y PAOLA ONDINA
ZELAYA LEONARDO, en su cardcter de Apoderado Legal de los Sefiores: Hernan Adalid Saldivar,
Hernén Lara Hernandez, Eliu Jonatan Moreno y otros empleados de la Alcaldia Municipal de Tela, del
domicilio de Tela, Departamento de Atlantida, con conocimiento de la parte contraria, declar6 SIN
LUGAR EL MEDIO DE PRUEBA NUMERO CUATRO INTERROGATORIO DE PARTES.-
Teniéndose por evacuado el medio de prueba niimero cuatro interrogatorio de partes en tiempo y forma.

CONSIDERANDO: Que la Secretarfa General de ésta Secretarfa de Estado, mediante providencia de
fecha cuatro de septiembre de dos mil quince, habiéndose visto el escrito de proposicién de pruebas
presentado por los Abogados MIGUEL ANGEL ZELAYA VILLAFRANCA y PAOLA ONDINA
ZELAYA LEONARDO, en su caricter de Apoderado Legal de los Sefiores: Herndn Adalid Saldivar,
Hernén Lara Hernandez, Eliu Jonatin Moreno y otros empleados de la Alcaldia Municipal de Tela, del
domicilio de Tela, Departamento de Atléntida, con conocimiento de la parte contraria , declar6 SIN
LUGAR POR IMPERTINENTE. EL MEDIO DE PRUEBA NUMERO CINCO RECONOCIMIENTO.-
Teniéndose por evacuado el medio de prueba niimero cinco Reconocimiento en tiempo y forma.

CONSIDERANDO: Que la Secretarfa General de ésta Secretaria de Estado, mediante providencia de
fecha cuatro de septiembre de dos mil quince, habiéndose visto el escrito de proposicion de pruebas
presentado por los Abogados MIGUEL ANGEL ZFELAYA VILLAFRANCA y PAOLA ONDINA
ZELAYA LEONARDO, en su caracter de Apoderado Legal de los Sefiores: Hernan Adalid Saldivar,
Hernan Lara Hernandez, Eliu Jonatdn Moreno y otros empleados de la Alcaldia Municipal de Tela, del
domicilio de Tela, Departamento de Atlintida, con conocimiento de la parte contraria , declaro SIN
LUGAR EL MEDIO DE PRUEBA NUMERO SEIS RECONOCIMIENTO.- Teniéndose por evacuado el
medio de prueba nimero seis Reconocimiento en tiempo y forma.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, mediante providencia de
fecha cuatro de septiembre de dos mil quince, habiéndose visto el escrito de proposicién de pruebas
presentado por los Abogados MIGUEL ANGEL ZELAYA VILLAFRANCA y PAOLA ONDINA
ZELAYA LEONARDO, en su caricter de Apoderado Legal de los Sefiores: Herndn Adalid Saldivar,
Hernan Lara Herndndez, Eliu Jonatdn Moreno y otros empleados de la Alcaldia Municipal de Tela, del
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LUGAR EL MEDIO DE PRUEBA NU.MERO STETE RECONOCIMIENTO.- Teniéndose por evacuado
el medio de prueba niimero siete Reconocimiento en tiempo y forma.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria’ General de ésta Secretaria de Estado, mediante providencia de
fecha cuatro de septiembre de dos mil quince, habiéndose visto el escrito de proposicién de pruebas
presentado por los Abogados MIGUEL ANGEL ZELAYA VILLAFRANCA y PAOLA ONDINA
7ZELAYA LEONARDO, en su cardcter de Apoderado Legal de los Sefiores: Hernan Adalid Saldivar,
Hernén Lara Hernandez, Eliu Jonatan Moreno y otros empleados de la Alcaldia Municipal de Tela, del
domicilio de Tela, Departamento de Atlantida, con conocimiento de la parte contraria, declar6 SIN
LUGAR EL MEDIO DE PRUEBA NUMERO OCHO DOCUMENTAL.- Teniéndose por evacuado el
medio de prueba ntimero ocho documental en tiempo y forma.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, mediante providencia de
focha cuatro de septiembre de dos mil quince, habiéndose visto el escrito de proposicion de pruebas
presentado por los Abogados MIGUEL ANGEL ZELAYA VILLAFRANCA y PAOLA ONDINA
ZELAYA LEONARDO, en su cardcter de Apoderado Legal de los Sefiores: Hernan Adalid Saldivar,
Hernan Lara Hernindez, Eliu Jonatin Moreno y otros empleados de la Alcaldia Municipal de Tela, del
domicilio de Tela, Departamento de Atlantida, con conocimiento de la parte contraria, declaré SIN
LUGAR EL MEDIO DE PRUEBA NUMERO NUEVE RECONOCIMIENTO.- Teniéndose por
evacuado el medio de prueba nimero nueve Reconocimiento en tiempo y forma.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, mediante providencia de
fecha cuatro de septiembre de dos mil quince, habiéndose visto el escrito de proposicién de pruebas
presentado por los Abogados MIGUEL ANGEL ZELAYA VILLAFRANCA y PAOLA ONDINA
ZELAYA LEONARDO, en su cardcter de Apoderado Legal de los Sefiores: Hernan Adalid Saldivar,
Hernén Lara Hernandez, Eliu Jonatan Moreno y otros empleados de la Alcaldia Municipal de Tela, del
domicilio de Tela, Departamento de Atlantida, con conocimiento de la parte contraria, declaré SIN
LUGAR POR IMPROCEDENTE EL MEDIO DE PRUEBA NUMERO DIEZ RECONOCIMIENTO.-
Teniéndose por evacuado el medio de prueba niimero diez Reconocimiento en tiempo y forma.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, mediante providencia de
fecha ocho de septiembre de dos mil quince, visto el escrito de proposicion de pruebas presentado por el
Abogado DANNY GUALBERTO VARELA GARCIA, en su condicién de Apoderado Legal de la
ALCALDIA MUNICIPAL DE TELA, con conocimiento de la parte contraria DECLARO SIN LUGAR
EL MEDIO DE PRUEBA DOCUMENTAL, en virtud que la documentacién a que hace referencia no
recae sobre los hechos controvertidos en la solicitud de suspension de contratos de trabajo. Teniéndose
por evacuado ¢l medio de prueba propuesto en tiempo y forma.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, mediante providencia de
fecha dieciocho de septiembre de dos mil quince, visto el escrito de proposicion de pruebas presentado por
el Abogado DANNY GUALBERTO VARELA GARCIA, en su condicién de Apoderado Legal de la
ALCALDIA MUNICIPAL DE TELA, con conocimiento de la parte contraria ADMITIO EL MEDIO
DE PRUEBA DOCUMENTAL.-Teniéndose por evacuado el medio de prueba propuesto en tiempo y
forma.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de ésta Secretarfa de Estado, mediante providencia de
fecha diecinueve de octubre de dos mil quince, visto el escrito presentado por el Abogado Miguel Angel
Zelaya Villafranca en su condicién de Apoderado Legal de los Sefiores: Hernén Adalid Saldivar Pineda,
Herndn Lara Herndndez Eliu Jonathan Moreno Ochoa, Lesly Jackeline Aleman y otros empleados de la
Municipalidad de Tela, Atlintida, mandé agregarlo a sus antecedentes.

CONSIDERANDO: Que corre agregado al expediente la Comunicacion, librada por la Secretaria
General del Despacho, en fecha treinta de septiembre de dos mil quince la que fuera debidamente
cumplimentada mediante Acta de Constatacion de fecha cuatro de noviembre de dos mil quince, levantada
por el Inspector de Trabajo Sotero Mejia.

CONSIDERANDO: Que la Secretarfa General de ésta Secretaria de Estado, mediante providencia de
fecha treinta de noviembre de dos mil quince, visto el informe emitido por la Asistente de la Secretaria ...
General de este Despacho, declard cerrado el término de diez (10) dias para proponer y evacuar pmg}gﬂﬁ%ﬁﬂoﬁ%
f Rt )
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decretado en providencia de fecha veintiocho de julio de dos mil quince, dandose vista de las actuaciones
a los interesados para que en el plazo de diez (10) dias alegaren sobre todo lo actuado y sobre el valor y
alcance de las pruebas producidas.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, mediante providencia de
fecha quince de diciembre de dos mil quince, tuvo por recibido el escrito presentado por los Abogados
MIGUEL ANGEL ZELAYA VILLAFRANCA y PAOLA ONDINA ZELAYA LEONARDO, en su
carcter de Apoderado Legal de los Sefiores Herndn Adalid Saldivar, Hernan Lara Hernandez y otros
empleados de la Alcaldia Municipal de Tela, del domicilio de Tela, Departamento de Atlantida, y por
presentadas en tiempo y forma las correspondientes alegaciones sobre todo lo actuado y sobre el valory
alcance de las pruebas producidas.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, mediante providencia de
focha veinticinco de enero de dos mil dieciséis, visto el informe emitido por la Asistente de la Secretaria
General de este Despacho, declard caducado y perdido irrevocablemente el termino de diez dias
concedidos al Abogado DANNY GUALBERTO VARELA GARCIA, en su condicién de Apoderado
Legal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE TELA, Departamento de Atlantida, y cerrado el término de
diez dias a los Abogados MIGUEL -ANGEL ZELAYA VILLAFRANCA y PAOLA ONDINA
ZELAYA LEONARDO, en su cardcter de Apoderados Legales de los sefiores Hernan Adalid Saldivar,
Hernan Lara Hernéndez y otros empleados de la Alcaldia Municipal de Tela, Atlantida, para presentar
alegaciones sobre todo lo actuado y sobre el valor y alcance de las pruebas producidas. Ordenando pasar
las presentes diligencias a la Direccién de Servicios Legales, para efectos de dictamen.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de ésta Secretarfa de Estado, mediante providencia de
fecha catorce de agosto de dos mil quince, tuvo por personado y por admitido el escrito de Oposicion a la
Solicitud de Suspensién de Contratos Individuales de Trabajo, presentada por la Abogada LIDIA
MARCELA PASTRANA ALVAREZ, en su condicién de Apoderada Legal de los Sefiores Carlos
Javier Acosta Galvez y Karla Patricia Lemus Hernéndez, empleados de la Alcaldia Municipal de
Tela, Atlantida, sin suspender el curso del asunto principal se dio traslado del mismo al Abogado DANNY
GUALBERTO VARELA GARCIA, en su condicién de Apoderado Legal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE TELA, por el termino de tres (03) dias, a efecto de que contestara concretamente sobre
la cuestion incidental planteada.

CONSIDERANDO: Que mediante providencia de fecha diecisiete de septiembre de dos mil quince la
Secretarfa General de ésta Secretaria de Estado, admiti6 el escrito presentado por el abogado DANNY
GUALBERTO VARELA GARCIA, en su condicién de Apoderado Legal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE TELA del domicilio de Tela, Departamento de Atlantida, teniendo por devuelto en
tiempo y forma el traslado concedido para que expusiera todo lo que se estimare procedente en las
diligencias; decretdndose la apertura a pruebas por el termino de diez (10) dias comunes para proponer y
evacuar las que se estimaren pertinentes.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, mediante providencia de
fecha veinte de octubre de dos mil quince, habiéndose visto el escrito de proposicién de pruebas
presentado por la Abogada LIDIA MARCELA PASTRANA ALVAREZ, en su condicion de Apoderada
Legal de los Sefiores Carlos Javier Acosta Gélvez y Karla Patricia Lemus Hernindez empleados de la
Alcaldia Municipal de Tela, del domicilio de Tela, Departamento de Afldntida, con conocimiento de la
otra parte, admitié el MEDIO DE PRUEBA NUMERO UNO RECONOCIMIENTO, para la evacuacion
del mismo ordeno se librase atento oficio a la Inspeccién Regional del Trabajo de la Ciudad de la Ceiba,
Departamento de Atlantida, a fin de evacuar los extremos solicitados, y una vez cumplimentado el referido
oficio se tuvo por evacuado el medio de prueba numero uno Reconocimiento-en tiempo y forma.

CONSIDERANDO: Que mediante providencia de fecha veinte de octubre de dos mil quince la
Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, habiéndose visto el escrito de proposicion de pruebas
presentado por la Abogada LIDIA MARCELA PASTRANA ALVARFEZ, en su condicion de
Apoderada Legal de los Sefiores Carlos Javier Acosta Galvez y Karla Patricia Lemus Hernandez
empleados de la Alcaldia Municipal de Tela, del domicilio de Tela, Departamento de  Atldntida, con
conocimiento de la ofra parte, ‘admiti6 el MEDIO DE  PRUEBA NUMERO  DOS
RECONOCIMIENTO, para la evacuacion del mismo libro atento oficio a la Inspeccién Regional del .
Trabajo de la Ciudad de la Ceiba, Departamento de Atlantida, a fin de evacuar los extremos solicitadgﬁsg”g 4 s.k
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una vez cumplimentada se tuviese por evacuado el medio de prueba numero dos Reconocimiento en
tiempo y forma.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de esta Secretaria de Estado, mediante providencia de
fecha veinte de octubre de dos mil quince, habiéndose visto el escrito de proposicién de pruebas
presentado por la Abogada LIDIA MARCELA PASTRANA ALVAREZ, en su condicién de Apoderada
Legal de los Sefiores Carlos Javier Acosta Galvez y Karla Patricia Lemus Hernindez empleados de la
Alcaldia Municipal de Tela, del domicilio de Tela, Departamento de Atlantida, con conocimiento de la
parte contraria, admitié el MEDIO DE PRUEBA NUMERO TRES DOCUMENTAL numerales: 1), 2),
3).Teniéndose por evacuado el medio de prueba mimero tres documental en tiempo y forma.

CONSIDERANDO: Que corre agregado al expediente las Comunicacion librada por la Secretaria
General del Despacha en fecha veintitrés de octubre de dos mil quince, Ia que fuera debidamente
cumplimentada mediante Acta de Constatacién e informe rendido ambos de fecha dos de diciembre de
dos mil quince, por el Inspector de Trabajo Sotero Mejfa.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, mediante providencia de
focha seis de enero de dos mil dieciséis, habiendo visto el informe emitido por la Asistente de la Secretaria
General de este Despacho, declaré cerrado el término de diez (10) dias para proponer y evacuar pruebas
decretado en providencia de fecha diecisiete de septiembre de dos mil quince, déndose vista de las
actuaciones a los interesado para que en el plazo de diez (10) dias alegaren sobre todo lo actuado y sobre
el valor y alcance de las pruebas producidas.

CONSIDERANDO: Que mediante providencia de fecha veintiséis de enero de dos mil dieciséis la
Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, tuvo por recibido el escrito presentado por la Abogada
LIDIA MARCELA PASTRANA ALVAREZ, en su condicién de Apoderada Legal de los Sefiores
Carlos Javier Acosta Galvez y Karla Patricia Lemus Hernandez, empleados de la Alcaldfa Municipal
de Tela, Departamento de Atlantida, teniendo por presentadas en tiempo y forma las cotrespondientes
alegaciones sobre todo lo actuado y sobre el valor y alcance de las pruebas producidas.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, mediante providencia de
fecha uno de febrero de dos mil dieciséis, habiendo visto el informe emitido por la Asistente de la
Secretaria General de este Despacho, declard caducado y: perdido irrevocablemente el termino de diez (10)
dias concedido al Abogado DANNY GUALBERTO VARELA GARCIA, en su condicién de
Apoderado Legal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE TELA, Departamento de Atlantida y cerrado el
para la Abogada LIDIA MARCELA PASTRANA ALVAREZ, en su condicién de Apoderada Legal de
los Sefiores Carlos Javier Acosta Gilvez y Karla Patricia Lemus Herndndez empleados de la Alcaldia
Municipal de Tela, Departamento de Atléntida, para presentar alegaciones sobre todo lo actuado y sobre
el valor y alcance de las pruebas producidas. Ordenando pasar las presentes diligencias a la Direccién de
Servicios Legales para efectos de dictamen.

CONSIDERANDO: Que la Secretarfa General de ésta Secretarfa de Estado, mediante providencia de
fecha trece de agosto de dos mil quince, tuvo por personado y por admitido el escrito de Oposicion a la
Solicitud de Suspensién de Contratos Individuales de Trabajo, presentada por los Abogados MIGUEL
ANGEL ZELAYA VILLAFRANCA y PAOLA ONDINA ZELAYA LEONARDO, ¢n su condicion
de Apoderados Legales del Sefior Jestis Banegas Gutiérrez, sin suspender el curso del asunto principal
se dio traslado del mismo al Abogado DANNY GUALBERTO VARELA GARCIA, en su condicién de
Apoderado Legal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE TELA, por el termino de tres (03) dias, a efecto
de que contestara concretamente sobre la cuestién incidental planteada.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de ésta Secretarfa de Estado, mediante providencia de
fecha diecisiete de septiembre de dos mil quince, admiti el escrito presentado por el Abogado DANNY
GUALBERTO VARELA GARCIA, en su condicién de Apoderado Legal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE TELA del domicilio de Tela, Departamento de Atlantida; teniendo por devuelto en
tiempo y forma el traslado concedido para que expusiera todo lo que se estimare procedente en las
diligencias; decretandose la apertura a pruebas por el termino de diez (10) dias comunes para prop QeI
evacuar las que se estimaren pertinentes, a.a:f%;g'?f SEGHR LA,
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CONSIDERANDO: Que mediante providencia de fecha veintisicte de octubre de dos mil quince la
Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, visto el informe emitido por la Asistente de la Secretaria
General de este Despacho, declard cerrado el término de diez (10) dias concedido al Abogado DANNY
GUALBERTO VARELA GARCIA, en su condicién de Apoderado Legal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE TELA, y a los Abogados MIGUEL ANGEL ZELAYA VILLAFRANCA y
PAOLA ONDINA ZELAYA LEONARDO, en su condicion de Apoderados Legales del Sefior
Jests Banegas Gutiérrez, para proponer y evacuar pruebas decretado en providencia de fecha diecisiete
de septiembre de dos mil quince, ordenando pasar las presentes diligencias a la Direccién de Servicios
Legales para efectos de dictamen.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, mediante providencia de
fecha cuatro de febrero de dos mil dieciséis, vista la Solicitud de Suspensién de Contratos Individuales de
Trabajo registrada bajo el Numero 010-2015, presentada por el Abogado DANNY GUALBERTO
VARELA GARCIA, en su condicién de Apoderado Legal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE
TELA, y las Oposiciones a la Suspensién de Contratos Individuales de Trabajo presentadas por los
Abogado MIGUEL ANGEL ZELAYA VILLAFRANCA vy PAOLA ONDINA ZELAYA
LEONARDO, en su condicion de Apoderados Legales de los Sefiores Hernian Adalid Saldivar Pineda,
Hernan Lara Hernandez, Eliu Jonatan Moreno Ochoa, Lesly Jackeline Aleman Sunarez, Jests Pinto
Rivera, Yélix Zifiga Quintanilla, Neptali Ortiz Alvarado, Cyndi Rosemary De Ledon Orellana,
Catarino Cortes, Cesar Rodrigo Cribas Rodriguez, José José Membrefio Urbina, Salomén Mataléon
LEuceda, Karen Edith Garcia Ventura, Luis Gonzalo Nuiiez Garcia, Dinora Romero Sandoval,
Sebere Tabora Madrid, Transito Diaz Guardado, Modesta Lucia Bernardez Martinez, Manuel de
Jestis Mejia Villanueva; Abogada LIDIA MARCELA PASTRANA ALVAREZ, en su condicién de
Apoderada Legal de los Sefiores Carlos Javier Acosta Gélvez y Karla Patricia Lemus Hernandez;
Abogados MIGUEL ANGEL ZELAYA VILLAFRANCA y PAOLA ONDINA ZELAYA
LEONARDO, en su condicién de Apoderados Legales de] Sefior Jesuis Banegas Gutiérrez, todos
empleados de dicha Municipalidad, por tratarse de un mismo asunto y guardar una {ntima conexion
entre si decretd la acumulacién de fos mismos a fin de que pudieran ser resueltos por un mismo acto.

CONSIDERANDO: Que obra cn el presente expediente el Dictamen Numero 560-2016 de fecha
dieciocho de julio de dos mil dieciséis, emitido por la Direccién de Servicios Legales de esta Secretaria
de Estado, quien fue del criterio que previo a emitir dictamen sobre la Solicitud de Suspensién de
Contratos individuales de Trabajo, se requiriera al Abogado DANNY GUALBERTO VARELA
GARCIA, en su condicién de Apoderado Legal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE TELA, para que
presentara los Estados Financieros (Balance General y Estado de Resultados) de los afios 2014 y 2015,
especificamente en los periodos de enero a diciembre y enero a mayo de los mismos afios.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de ésta Secrctaria de Estado, mediante providencia de
fecha quince de agosto de dos mil dieciséis, habiendo visto el dictamen emitido por la Direccién de
Servicios Legales, requirié al Abogado DANNY GUALBERTO VARELA GARCIA, en su condicién
de Apoderado Legal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE TELA, para que en el plazo de diez (10) dias
presentara la documentacién solicitada por la Direccién General de Salarios.

CONSIDERANDO: Que mediante providencia de fecha uno de septiembre de dos mil dieciséis la
Secretarfa General de ésta Secretarfa de estado, tuvo por personado en legal y debida forma al Abogado
DARIO JOSUE GARCIA VILLALTA en su condicién de Apoderado Legal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE TELA, Departamento de Atlantida, condicién que acredité con Testimonio de
escritura Piblica de Poder General para Pleitos, otorgado por ¢l del Sefior Mario Alberto Fuentes
Morales, Alcalde Municipal de la MUNICIPALIDAD DE TELA, Departamento de Atlintida, el que fue
debidamente cotejado con su original, asimismo por recibidos el Balance General y Estado de Resultados
de enero a diciembre de los afios dos mil catorce y de mayo a diciembre del afio dos mil quince, dando
cumplimiento a lo ordenado en la providencia de fecha quince de agosto de dos mil dieciséis, ordenando
pasar las diligencias a la Direccién de Servicios Legales para que se emita el dictamen correspondiente,

CONSIDERANDO: Que obra en ¢l presente expediente el Dictamen Nimero 344-2017 de fecha
dieciocho de julio de dos mil diecisiete, emitido por la Direccién de Servicios Legales, quien fue del
criterio porque se declarara Sin Lugar *la Solicitud de Suspension de Contratos individuales de Trabajo
presentada por el Abogado DANNY GUALBERTO VARELA GARCIA, en su condicién de
Apoderado Legal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE TELA, Departamento de Atlantida yriSee s
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declararan Con Lugar las Oposiciones presentadas por los Abogado MIGUEL ANGEL ZELAYA
VILLAFRANCA y PAOLA ONDINA ZELAYA LEONARDO, en su condicién de Apoderados
Legales de los Sefiores Herndn Adalid Saldivar Pineda, Hernan Lara Hernindez, Eliu Jonatin
Moreno Ochoa, Lesly Jackeline Aleman Suarez, Jesus Pinto Rivera, Félix Zuajiiga Quintanilla,
Neptali Ortiz Alvarado, Cyndi Rosemary De Leon Orellana, Catarino Cortes, Cesar Rodrigo Cribas
Rodriguez, José José Membrefio Urbina, Salomén Matalén Euceda, Karen Ldith Gareia Ventura,
Luis Gonzalo Nufiez Garcia, Dinora Romero Sandoval, Sebero Tabora Madrid, Transito Diaz
Guardado, Modesta Lucia Bernirdez Martinez, Manuel de Jesds Mejia Villanueva; Abogada
LIDIA MARCELA PASTRANA ALVAREZ, en su condicién de Apoderada Legal de los Sefiores
Carlos Javier Acosta Galvez y Karla Patricia Lemus Hernéandez; Abogados MIGUEL ANGEL
ZELAYA VILLAFRANCA y PAOLA ONDINA ZELAYA LEONARDO, en su condicién de
Apoderados Legales del Sefior Jestis Banegas Gutiérrez, todos empleados de dicha Municipalidad.

CONSIDERANDO: Que la suspensién total o parcial de los contratos de trabajo no implica su
terminacién ni extingue los derechos y obligaciones que emanen de los mismos en cuanto al reintegro al

trabajo y continuidad del contrato,

CONSIDERANDO: Que son causas dé suspension de los contratos de trabajo sin responsabilidad para
las partes, entre otras la causal invocada como ser: La fuerza mayor o ¢aso fortuito cuando traiga como
consecuencia necesaria, inmediata y directa la suspension del trabajo y La falta de fondos y la
imposibilidad de obtenerlos para la prosecucién normal de los trabajos, si se comprueba
plenamente por el patrono.

CONSIDERANDO: Que la suspensién de los contratos de trabajo surtira efecto desde la conclusion- del
dia en que ocurra el hecho que le dio origen, siempre que la comprobacién de la causa en que se funde se
inicie ante la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social o ante los representantes de la misma debidamente
autorizados dentro de los tres (03) dias posteriores al ya mencionado o treinta (30) dias antes de la
suspensién cuando el hecho que lo origine sea previsible.

CONSIDERANDO: Que el Solicitante para eludir el riesgo de que la Resolucién le sea desfavorable,
debe observar la méxima diligencia en la aportacién de todos los elementos de prueba conducentes para
demostrar la veracidad de los hechos alegados.

CONSIDERANDO: Que toda Empresa que solicite suspensién de contratos individuales de trabajo, ya
sea en forma total o parcial debera acreditar en forma fehaciente ¢ indubitable la o las causales en que
funde su solicitud, acreditandolas con la carga probatoria respectiva que servird de soporte para la
verificacion de los hechos solicitados.

CONSIDERANDO: Que todo trabajador que resulte afectado en razén de una suspension de contratos de
trabajo, sea en forma total o parcial, podra oponerse a la misma, debiendo sustentar tal oposicion con la
documentacion correspondiente que acredite la inexistencia o inexactitud de la o las causales invocadas,
para que de su estudio y andlisis, esta Secretarfa, de conformidad al valor de las pruebas aportadas
determine si es o no procedente. ‘

CONSIDERANDO: Que obra en las presentes diligencias el Dictamen Nimero STSS-DGS-142-2017,
emitido por la Direccién General de Salarios, quien fue del criterio que la informacion sustentada en el
expediente de mérito respecto a la informacién financiera no es suficiente para realizar el anilisis
comparativo que permitiera emitir una opinion técnica referente a la capacidad financiera de la
Municipalidad de Tela, a fin de determinar la causal invocada por el peticionario en la solicitud de
suspensién de contratos de trabajo de los trabajadores que se encuentran en la solicitud.
CONSIDERANDO: Que el Dictamen emitido por la Unidad de Servicios Legales, no es vinculante con
la decisién tomada por esta Secretaria de Estado en la presente resolucion.

CONSIDERANDO: Que del analisis de las presentes diligencias se concluye que con las pruebas
aportadas por el peticionario éste no acredité la causal invocada para suspender los contratos individuales
de trabajo de su representada, ya que la fuerza mayor o caso fortuito se refiere a circunstancias hechos
insuperables ¢ impredecibles y la falta de fondos como hechos relacionados bajo la cual sustenfo su
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peticién son hechos predecibles, Asimismo las pruebas aportadas por los oposicionistas no son suficientes
para acreditar la oposicion a la presente solicitud.

POR TANTO: Esta Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, en base a las consideraciones anteriores, en
uso de las atribuciones de que esta investida y haciendo aplicacién de los articulos 99, 101 'y 391
numerales 1 y 3 del Cddigo del Trabajo; 36 numeral 8) y 122 de la Ley General de la
Administracién Publica; RESUELVE: PRIMERQ: Declarar Sin Lugar la Solicitud de Autorizacion
para la Suspension de los Contratos Individuales de Trabajo presentada por la ALCALDIA
MUNICIPAL DE TELA, del domicilio de Tela, Departamento de Atlantida a través de su Apoderado
Legal el Abogado DANNY GUALBERTO VARELA GARCIA en virtud de no haber acreditado con las
pruebas pertinentes la existencia de las causales invocadas para suspender los contratos individuales de
trabajo; en consecuencia el Empleador deviene en la obligacién de hacer efectivo a los trabajadores los
salarios dejados de percibir por el tiempo que hubiere durado la suspension, y éstos deberan gjercitar
los derechos emanados del contrato de trabajo, de leyes, reglamentos laborales y demaés
disposiciones aplicables por la responsablhdad que competa al Empleador. SEGUNDO: Declarar Sin
Lugar las Oposiciones presentadas por los Abogado MIGUEL ANGEL ZELAYA VILLAFRANCA y
PAOLA ONDINA ZELAYA LEONARDO, en su condicion de Apoderados Legales de los Sefiores
Hernin Adalid Saldivar Pineda, Herndn Lara Hernandez, Eliu Jonatan Moreno Ochoa, Lesly
Jackeline Alem#an Suarez, Jesiis Pinto Rivera, Félix Zuijiiga Quintanilla, Neptali Ortiz Alvarado,
Cyndi Rosemary De Leén Orellana, Catarino Cortes, Cesar Rodrigo Cribas Rodriguez, José José
Membrefio Urbina, Salomén Matalén Euceda, Karen Edith Garcia Ventura, Luis Gonzalo Nufiez
Garcia, Dinora Romero Sandoval, Sebero Tabora Madrid, Transito Diaz Guardado, Modesta Lucia
Berndrdez Martinez, Manuel de Jestis Mejia Villanueva y del sefior Jestis Banegas Gutiérrez;
Abogada LIDIA MARCELA PASTRANA ALVAREZ, en su condicién de Apoderada Legal de los
Sefiores Carlos Javier Acosta Galvez y Karla Patricia Lemus Herndndez, todos empleados de dicha
Municipalidad, en virtud de que las pruebas aportadas no sustentan sus oposiciones a la solicitud de
SuSpcnsic')n de Contratos de Trabajo, v, MANDA Que una vez siendo ﬁrme la presente resolucion se
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Recibido en la Secretaria General en fecha veinte (20) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019),
siendo las dos con treinta y nueve minutos de la tarde (03:39 p.m.).

TR

D . % i et
A

S0l
IENERAL
Resolucion Administrativa Niimero 018-2019

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.-
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, veinte (20) de septiembre del afio dos mil diecinueve
(2019). ‘

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Legislativo No. 83-2004 de fecha 28 de Mayo del 2004, se
aprobé la Ley Orgénica de Presupuesto y a través del Acuerdo Ejecutivo No.0419 de fecha 10 de Mayo
de 2005, se aprobo el Reglamento de Fjecucién General de dicha Ley Organica.

CONSIDERANDO: Que en aplicacién al articulo 17, Numeral 1 de la Ley Orgénica de Presupuesto, la
Secretarfa de Estado en el Despacho de Finanzas, en desarrollo de sus competencias como érgano rector
del Sistema de Administracién Financiera del Sector Publico, dictara las Normas Técnicas necesarias
para la formulacién, la programacién de la ejecucion, las modificaciones presupuestarias y la evaluacion
y seguimiento de los planes operativos anuales y de los presupuestos de 1a Administracién Publica.
CONSIDERANDO: Que el articulo 37 Numeral 3 de la Ley Orgénica del Presupuesto sefiala que
corresponde a las Secretarfas de Estado por medio de sus titulares o sus substitutos Legales, autorizar las
transferencias de fondos presupuestarios entre objetos especificos del gasto o entre categorias de un
mismo programa, siguiendo el procedimiento que al efecto establezca la Secretaria de Estado en el
Despacho de Finanzas.

CONSIDERANDO: Que el articulo 3 del Reglamento de Ejecucién de la Ley Organica de Presupuesto
ordena que estas Normas Técnicas serdn de obligatorio cumplimiento por parte de las Gerencias
Administrativas de las Secretarias de Estado o las dependencias equivalentes en cada una de las
instituciones del Sector Piblico.

CONSIDERANDO: Que las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos
de la Repiiblica del Ejercicio fiscal 2019 en su articulo 24, comunica que con el fin de evitar sobregiros
en las asignaciones presupuestarias aprobadas; todas las instituciones del Gobierno Central,
Desconcentrado y Descentralizado, cuando asi lo requieran, deberin realizar las modificaciones
presupuestaria necesarias previa la ejecucion de los gastos.

CONSIDERANDO: Que el articulo 28 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General de
Ingresos y Egresos de la Republica del Ejercicio fiscal 2019 y las Normas técnicas del Sub Sistema de
Presupuesto en su articulo 23, faculta a las Administracién Central a efectuar transferencias o traspasos
de créditos presupuestarios entre partidas de los grupos Servicios no Personales y Materiales y
Suministros entre distintos programas de la misma institucién, inclusive la Estrategia de la Reduccién de

la Pobreza.

CONSIDERANDO: Que en el articulo 29 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General de
Ingresos y Egresos de la Republica vigentes, establece que con el fin de lograr una sana administracién
de los recursos se restringe a un maximo de 40 modificaciones presupuestarias al afio, derivadas de

traslados internos que realicen las instituciones del Sector Priblico.

CONSIDERANDO: Que al ser aprobado el Presupuesto 2019, ésta Secretaria de Estado fue afectada
por los recortes Presupuestarios que obstaculizan el desarrollo de las actividades planificadas y que S%%ﬁﬁ%
. . « . . . I ’ Ty | )
indispensables, dadas las funciones y atribuciones que la Ley le asigna a ésta Secretaria de E%aé}%?i sgﬁ,f%%.\_m
dificultando con ello la consecucion de un eficaz v eficiente funcionamiento en el presente afio ﬁ;ﬁ%ﬁ @ ‘& i
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CONSIDERANDO: Que debido a la insuficiencia de fondos en el Objeto del Gasto 22100 Alquiler de
Edificios, Viviendas y Locales para cubrir el pago del arrendamiento del edificio principal del mes de
diciembre del 2019. el cual es transferido y pagado mediante el Fideicomiso del Centro Civico
Gubernamental y los objetos del gasto 23600 Mantenimiento de Sistemas Informaticos, para realizar la
compra de Licencias de Antivirus para las computadoras, 26120 Pasajes al Exterior y 26220 Viaticos al
Exterior, para cubrit viaje del sefiof Secretario de Bstado fuera del pais en el ultimo trimestre del 2019,
20400 Actuaciones Artisticas, para la elaboracién de Carroza Navidefia 2019, 31110 Productos
Alimenticios y Bebidas, para la atencién en reuniones en los despachos de esta Secretarfa de Estado y
13300 Productos de Artes Graficas, para la elaboracion de Talonarios de Retencion de Impuestos a
proveedores de esta Secretaria y ordenado por el SAR; correspondientes a la Gerencia Administrativa
Central 01 y en atencién a la solicitud mediante Memorandos No. STSS-GA-0342-2019 de la Gerencia
Administrativa 01, se estan incrementando dichos objetos con la finalidad de contar con fondos para
realizar pagos programados en los Objetos del Gasto mencionados en el IV trimestre del 2019.

Esta modificacién se efectia en la Fuente de financiamiento (11) Tesoro Nacional.

POR TANTO: En aplicacién de los Articulos 4, 17 y 37 de la Ley Organica del Presupuesto, 3 del
Reglamenio de Ejecucién General de la Ley Organica del Presupuesto, 25 de 1as Normas Técnicas del
Subsistema de Presupuesto; 24, 27, 28 y 29 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General de
Ingresos y Egresos de la Repliblica vigentes enla gestion 2019 y en base a las consideraciones anteriores,
RESUELVE: PRIMERO: Ampliar en el Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Repiblica,
Ejercicio Fiscal 2019, en la estructura presupuestaria siguiente:

INSTITUCION 130
Secretaria de Estado en Jos Despachos de
Trabajo y Seguridad Social
GERENCIA ADMINISTRATIVA: 01 Gerencia Administrativa Central
UNIDAD EJECUTORA: 02 Unidades de Apoyo
PROGRAMA: 01 Actividades Centrales

W - TTTERCRETANIA DE TRABMTY

3

20000 SERVICIOS NO PERSONALES
Inst. | GA | Fte. | Org. | UE | Prog. Act./Obra QObjeto Descripcion Valor
: Alquiler de Edificios,
130 01 11 01 02 01 02 22100 Viviendas y Locales 1,010,369.00
Mantenimienio de
130 01 11 01 02 01 02 23600 | Sistemas Informdticos 34,440.00
130 01 11 0l 02 01 02 26120 Pasajes al Exterior 70,700.00
130 01 11 01 02 01 02 26220 Vigticos al Exierior 96,475.00
Actuaciones
| 130 01 11 01 02 01 02 29400 Artisticas 230,000.00
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS '
Inst. | G.A | Fte. | Org. | UE | Prog. Act./0bra Qbjeto Descripcion Valor
Produictos
130 01 11 01 02 01 02 31110 Alimenticios y 56,016.00
Bebidasi
130 01 11 01 02 01 02 33300 | Produclos dejdrtes 2,000.00
Grdficas

Total Ampliacion Lps. 1,500,000.00

SEGUNDO: La ampliacion anteriormente descrita serd financiada modificande mediante la accion

administrativa de disminuir la estructura presupuestaria siguicnte

o P
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REPUBLICA 18 HONDURAS
INSTITUCION 130
Secretaria de Estado en los Despachos de
Trabajo y Seguridad social
GERENCIA ADMINISTRATIVA: 01 Gerencia Central
UNIDADE EJECUTORA: 02 Unidades de Apoyo
PROGRAMA: 01 Actividades Centrales

20000 SERVICIOS NO PERSONALES

Inst. G.A | Fte. | Org. | UE | Prog. Act./Obra Objeto Descripcion Valor
130 01 11 01 02 01 02 27500 | Gastos Judiciales 1,500,000.00
Total Disminucion ' Lps. 1,500,000.00

TERCERO: La presente resolucion administrativa es de €] ecuclol; #;nnm’glpta\ CUMPLASE.
.xf B tﬁ,“» v GU}?/},%
2 %,
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Recibido en la Secretaria General en fecha siete (07) de octubre del afio dos mil diecinueve (2019), siendo
las dos con treinta y nueve minutos de la tarde (03:39 p.am.). '

Resolucion Administrativa Namero 019-2019

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.-
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, siete (07) de octubre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Legislativo No. 83-2004 de fecha 28 de Mayo del 2004, se
aprobé la Ley Orgénica de Presupuesto y a través del Acuerdo Ejecutivo No.0419 de fecha 10 de Mayo
de 2005, se aprobé el Reglamento de Ejecucién General de dicha Ley Organica.

CONSIDERANDO: Que en aplicacién al articulo 17, Numeral 1 de la Ley Orgénica de Presupuesto, la
Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, en desarrollo de sus competencias como 6rgano rector
del Sistema de Administracién Financiera del Sector Phblico, dictara las Normas Técnicas necesarias
para la formulacién, la programacién de la ejecucion, las modificaciones presupucstarias y 1a evaluacion
y seguimiento de los planes operativos anuales y de los presupuestos de la Administracién Phblica.

CONSIDERANDO: Que el articulo 37 Numeral 3 de la Ley Orgénica del Presupuesto sefiala que
corresponde a las Secretarias de Estado por medio de sus titulares o sus substitutos Legales, autorizar las
transferencias de fondos presupuestarios entre objetos especificos del gasto o entre categorias de un
mismo programa, siguiendo el procedimiento que al efecto, establezca la Secretaria de Estado en el
Despacho de Finanzas.

CONSIDERANDO: Que el articulo 3 del Reglamento de Ejecucion de la Ley Orgénica de Presupuesto
ordena que estas Normas Técnicas setdn de obligatorio cumplimiento por parte de las Gerencias
Administrativas de las Secretarfas de Estado o las dependencias equivalentes en cada una de las
instituciones del Sector Ptiblico. G

\J

CONSIDERANDO: Que las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos
de la Reptblica del Ejercicio fiscal 2019 en su articulo 24, comunica que con el fin de evitar sobregiros
en las asignaciones presupuestarias aprobadas; todas las instituciones del Gobierno Central,
Desconcenirado y Descentralizado, cuando asi lo requieran, deberan realizar las modificaciones

presupuestaria necesarias previa la ejecucion de los gastos.

CONSIDERANDO: Que el articulo 28 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General de
Ingresos y Egresos de la Reptiblica del Ejercicio fiscal 2019 y las Normas técnicas del Sub Sistema de
Presupuesto en su articulo 25, faculta a las Administracion Central a efectuar transferencias o traspasos
de créditos presupuestarios entre partidas de los grupos Servicios no Personales y Materiales y
Suministros entre distintos programas de la misma institucién, inclusive la Estrategia de la Reduccién de
la Pobreza.

CONSIDERANDO: Que en el articulo 29 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General de
Ingresos y Egresos de 1a Reptiblica vigentes, establece que con el fin de lograr una sana administracion
de los recursos se restringe a un méaximo de 40 modificaciones presupuestarias al afio, derivadas de
traslados internos que realicen las instituciones del Sector Piblico.

CONSIDERANDO: Que al ser aprobado el Presupuesto 2019, ésta Secretaria de Estado fue afectada
por los recortes Presupuestarios que obstaculizan el desarrollo de las actividades planificadas y que son

icaiany
e
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indispensables, dadas las furi¢iones y atribuciones que la Ley le asigna a ésta Secretaria de Estado,
dificultando con ello la consecucién de un eficaz y eficiente funcionamiento en el presente afio fiscal.

CONSIDERANDO: Que debido a la insuficiencia de fondos en los Objetos del Gasto 22400 Derechos
sobre Bienes Intangibles, 23200 Mantenimiento y Reparacion de Equipos y Medios de Transporte, 26210
Viaticos Nacionales, 29100 Ceremonial y Protocolo, 35500 Tintas Pinturas y Celorantes, 39200 Utiles
de Escritorio, Oficina y Ensefianza y 39600 Repuestos y Accesorios, de la Gerencia Administrativa 03
“Con Chamba Vivis Mejor” se estin incrementado estos objetos con la finalidad de contar con fondos
para realizar el pago de los compromisos planificados para el IV trimestre del 2019, y atendiendo
solicitud mediante el Memorando No. PCCVM-GA-416-2019 del Programa Presidencial “Con Chamba
Vivis Mejor” de fecha 27 de septiembre del 2019.

Esta modificaci6n se efectia en la Fuente de financiamiento (11) Tesoro Nacional.

POR TANTO: En aplicacién de los Articulos 4, 17 y 37 de la Ley Organica del Presupuesto, 3 del
Reglamento de Ejecucién General de la Ley Organica del Presupuesto, 25 de las Normas Técnicas del
Subsistema de Presupuesto; 24, 27, 28 v 29 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General de
Ingresos y Egresos de la Repiblica vigentes en la gestién 2019 y en base a las consideraciones anteriores,
RESUELVE: PRIMERO: Ampliar en el Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica,
Ejercicio Fiscal 2019, en la estructura presupuestaria siguiente:

INSTITUCION 130
SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DI
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL _
GERENCIA ADMINISTRATIVA: 03 UNIDAD COORDINADORA DEL PROGRAMA”CON
CHAMBA VIVIS MEJOR”
UNIDAD EJECUTORA: 10 GENERACION DE EMPLEOS Y OPORTUNIDADES CON
CHAMBA VIVIS MEJOR
PROGRAMA: 18 GENERACION DE OPORTUNIDADES DE EMPLEQ “CON CHAMBA
VIVIS MEJOR”
ACTIVIDAD/OBRA: 02 GESTION DE OPORTUNIDADES A TRAVES DE COGESTORES

SECRETATIA IIE TRABAIO Y

20000 SERVICIOS NO PERSONALES

Tnst. GA | Fte. | Org. | UE | Prog. | Act./Obra Objeto Descripcion Valor
Derechos Sobre Bienes

130 03 1] 01 10 | I8 02 22400 Iniangibles 48,289.00
Mantenimienio ¥ ‘

130 03 1] 01 10 |18 02 23200 Reparacion de | 100,000.00
Maoquinaria 'y Medios
de Transporie

130 03 11 {01 10 | 18 02 26210 Vidiicos Nacionales 300,000.00
Ceremonial y

130 03 11 01 10 |18 02 29100 Protocolo 80,000.00

30000 MATERIALES Y SUMINISTROS

Tnst. GA | Fte. | Org. | UE | Prog. | Act./Obrua Objeto Descripcion Valor
Tintas, Pinturas y

130 03 11 01 10 |18 02 35500 Colorantes 1,480.00
Utiles de

130 03 11 01 10 |18 02 39200 Escritorio, Oficina | 105,000.00
y Ensefianza
Repuesios ¥

130 03 11 01 10 {18 02 39600 Accesorios 150,000.00

Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro Sur, Avenida Berlfn, Calle Viena Teléfonos: 2232-3918 / 2235-3458 /
2232-6018 / Fax: 2235-3455 / 2235-3464 www.Trabajo.gob.hn / info@trabajo.gob.hn
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Total Ampliacion Lps. 784,769.00

SEGUNDO: La ampliacién anteriormente descrita serd financiada modificando mediante la accion
administrativa de disminuir la estructura presupuestaria siguiente

INSTITUCION 130
Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social
GERENCIA ADMINISTRATIVA: 03 UNIDAD COORDINADORA DEL PROGRAMA”CON
CHAMBA VIVIS MEJOR”

UNIDAD EJECUTORA: 10 Generacion de Empleos y Oportunidades con Chamba Vivis Mejor
PROGRAMA: 18 Generacién de Oportunidades de Empleo “Con Chamba Vivis Mcjor”
ACTIVIDAD/OBRA: 01 Direccion y Coordinacion
02 Gestion de Oportunidades a través de Cogestores

20000 SERVICIOS NO PERSONALES

Inst. G.A | Fte. | Org. | UE | Prog. | Act./Obra Objeto Descripcion Valor
. 130 03 11 01 10 |18 01 26120 Pasajes al Exterior | 100,000.00

130 03 11 01 10 |18 01 26220 Vidticos al Exterior | 200,000.00
Mant. y Rep. de

130 03 11 01 19 | 18 02 23360 Equipos de Oficinay | 58,442.00
Muebles
Mant. 'y Rep. de

130 03 11 01 10 |18 02 23370 Equipos de | 3,607.00
Comunicacion
Mant. y Rep. de

130 03 11 01 10 |18 02 23390 Otros Equipos 40,824.00
Servicio de

130 03 11 01 10 | 18 02 25300 Imprenta, 26,134.00
Publicaciones y
Reproducciones

30000 MATERIALES Y SUMINISTROS

Inst, G.A | Fte. | Org. | UE | Prog. | Act./Obra Objeto Descripcion Valor

130 03 1] 01 10 | 18 01 32310 Prendas de Vestir 20,744.00
Modera, Corchos y .

130 03 11 01 10 | 18 02 31500 Sus Manufacturas 3,000.00 -

130 03 11 01 10 |18 02 32100 Hilados y Telas 327.00
Productos de Papel

130 03 11 01 10 | 18 02 33100 y Cartén 63,994.00
Productos de Artes

130 03 11 01 10 |18 02 33300 Grdficas 100,000.00
Productos de

130 03 11 01 10 |18 02 35800 Material Plastico 89,139.00

Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro Sur, Avenida Berlin, Calle Viena Teléfonos: 2232-3918 / 2235-34.3;3 4,..:-_1_
2232-6018 / Fax: 2235-3455 / 2235-3464 www. Trabajo.gob.hn / info@trabajo.gob.hn
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130 03 1] 01 10 |18 02 36100 Productos Fegrosos | 15,000.00
Herramientas

130 03 11 01 10 118 02 36400 Menores _ 5,000.00
Elementos de

130 03 11 01 10 |18 02 36930 Ferreteria 5,000.00
Producros de

130 03 11 01 10 | 18 02 37100 Cemento, Alsbesto, | 13,000.00
Yeso y Otros
Material de Defensa

130 03 11 01 10 | 18 02 38100 Y Seguridad 2,171.00
Utiles y Maferiales

130 03 1] 01 10 |18 02 39300 Eléciricos | 36,387.00
Material — Médico

130 03 11 01 10 |18 02 39530 Ouirirgico Menor | 2,000.00

Total Disminucion Lps. 784,769.00

TERCERO: La presente resolucién administrativa es de ejecucion 11nnet};ahMCUl\/IPLASE.
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FESTADO EN LOS DESPRE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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Recibido en la Secretaria General en fecha diecisiete (17) de octubre del afio dos mil diecinueve (2019),
siendo las dos con veinte minutos de la tarde (02:20 p.m.). '

Resolncion Administrativa No. S?TSS-0i0—2019

t

H

SECRETARiA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.-
E[‘eguclgalpa., Municipio del Distrito Central, diecisiete (17) de octubre del afio dos mil diecinueve
2019).

. CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Legislativo No. 83-2004 de fecha 28 de Mayo del 2004, se
aprobo la Ley Organica de Presupuesto y a través del Acuerdo Ejecutivo No.0419 de fecha 10 de Mayo -
de 2005, se aprobd el Reglamento de Ejecucidon General de dicha Ley Organica. .

CONSIDERANDO: Que en aplicacién al articulo 17, Numeral 1 dé la Ley Organica de Presupuesto,
la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, en desarrolle de sus competencias como drgano
rector del Sistema de Administracién Financiera del Sector Publico, dictard las Normas Téenicas
necesarias para la formulacién, la programacién de la ejecucion, las modificaciones presupuestarias y la
evaluacién y seguimiento de los planes operativos anuales y de los presupuestos de la Administracién
Publica. k

CONSIDERANDO: Que el articulo 37 Numeral 3 de la Ley Organica del Presupuesto sefiala que
cotresponde a las Secretarfas de Estado por medio de sus titulares o sus substitutos Legales, autorizar
las transferencias de fondos presupuestarios entre objetos especificos del gasto o entre categorias de un
mismo programa, signiendo el procedimiento que al efecto establezca la Secretaria de Estado en el

Despacho de Finanzas.

.CONSIDERANDO: Que el articulo 3 del Reglamento de Ejecucion de la Ley Orgénica de Presupuesto
ordena que estas Normas Técnicas serdn de obligatorio cumplimiento por parte de las Gerencias
Administrativas de las Secretarias de Estado o las dependencias equivalentes en cada una de las

instituciones del Sector Publico.

CONSIDERANDO: Que las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos
de la Reptiblica del Bjercicio fiscal 2019 en su articulo 24, comunica que con el fin de evitar sobregiros
en las asignaciones presupuesiarias aprobadas; todas las instituciones del Gobierno Central,
Desconcentrado y Descentralizado, cuando asi lo requieran, deberdn realizar las modificaciones
presupuestaria necesarias previa la gjecucion de los gastos. .
CONSIDERANDO: Que el articulo 28 de las Disposiciones Genetales del Presupuesto General de
Ingresos y Egresos de la Republica del Ejercicio fiscal 2019 y las Normas técnicas del Sub Sistema de
Presupuesto en su articulo 25, faculta a las Administracién Central a efectuar transferencias o traspasos
de créditos presupuestarios entre partidas de los grupos Servicios no Personales y Materiales y
Suministros entre distintos programas de la misma institucién, inclusive la Estrategia de la Reduccion

de la Pobreza.

ales del Presupuesto General de

CONSIDERANDO: Que en el articulo 29 de las Disposiciones Gener : d
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CONSIDERANDO: Quo al ser aprobado el Presupucsto 2019, &sta Secretaria de Estado fue afectada
por los recortes Presupuestarios que obstaculizan el desarrollo de las actividades planificadas y que son
indispensables, dadas las funciones y atribuciones que la Ley le asigna a ésta Secretaria de Estado,
dificultando con ello la consccucion de un eficaz y eficiente funcionamiento en ¢l presente afio fiscal.

CONSIDERANDO: Que debido a la insuficiencia de fondos en el objeto del gasto 26120 Pasajes al
Exterior y 26220 Vidticos al Exlerior, para cubrir viaje del sefior Secretario de Estado y su Asesor fuera
del pais en el altimo trimestre del 2019y cl objeto del gasto 21110 Suministro de Encrgia Eléctrica, para
cubrir el aumento de tarifa cn dicho consumo en el Gltimo trimestre del 2019; correspondientes a la
Gerencia Administrativa Central 01 y en atencion a la solicitud mediante Memorandos No. GA-STSS-
0370-2019 de la Gerencia Administrativa 01.

Bsta modificacion se cfeclia en Ja Fuente de fi nanciamiento (11) Tesoro Nacional.

POR TANTO: En aplicacidn de los Articulos 4, 17 y 37 de la Ley Orgénica del Presupuesto, Articulo
3 del Roglamento de Bjecucion General de la Ley Organica del Presupuesto, Articulo 25 de las Normas
Técnicas del Subsistema de Presupuesto; 24, 27,28 y 29 de las Disposiciones Generales del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Republica vigentes en la gostion 2019; RESUELVI: PRIMERO:
Ampliar en el Presupuesto General de Ingresos y Bgresos de la Repiblica, Ejercicio Fiscal 2019, en la
estructura presupuestaria siguicnte:

INSTITUCION 130
Seeretaria de Estado en los Despachos de
Trabajo y Seguridad Social
GERENCIA ADMINISTRATIVA: 01 Gerencia Administrativa Central
UNIDAD EJECUTORA: 02 Unidades de Apoyo
PROGRAMA: 01 Actividades Centrales

20000 SERVICIOS NO PERSONALES

Tnst. | G.A | Fre. | Org. | UE | Prog. | Act./Obra Qbjeto Descripcion Valor

130 01 Il 0l | 02 0l 02 26120 Pasajes al Exterior 95,250.00

130 07 11 0f | 02 01 : 02 26220 Vidticos al fxterior 25,000.00

Suministro de
L 130 2 1 01 | 04 12 04 21110 Energia Eléctrica 72,610.00

Total Ampliacion ' Lps. 192,860.00
SEGUNDO: La ampliacién anteriormente descrita sera financiada modificando mediante la accion .

administrativa do disminuir la estructura presupuestaria siguiente

INSTITUCION 130
Seeretaria de Estado en los Despachos de
'Frabajo y Seguridad social
GERENCIA ADMINISTRATIVA: 01 Gerencia Central
UNIDADE EJECUTORA: 02 Unidades de Apoyo, 04 Inspeceion General de Trabajo
PROGRAMA: 01 Actividades Centrales, 12 Supervision y Control de Condiciones Laborales

20000 SERVICIOS NO PERSONALES
Inst. | GA | Fie. | Org. | UE | Prog. | Act./Obra Objefo Descripeion Valor
Mantenimienlo y
Reparacion de
130 01 I 0r ) 04 12 04 23200 | Equipos y Medios 33.302.00
de Transporie
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130 01

11

01

12 04

26210

Vidgricos
.| Nacionales

120,250.00

130 01

11

07

12 04

26220

Vidaticos al
Exterior

2,387.00

130 01

11

01

12 04

32310

| Prendas de Vestir

3,742.00

130 01

11

07

35300

Tintas, Pinturas y
Colorantes

7,162.00

130 01

11

37200

Productos de

4,400.00

01 | 04 12 04 Vidrio

130 01

11

Utiles de
'| Escritorio,
Oficina y
Ensefianza

01 | 04 12 04 39200

130 01

11

| Repuesios y
04 39600 '| Accesorios

01 | 04 12

Total Disminucion

H

Lps. 192,860.00

TERCERO: La presente resolucién administrativa es de ejecucién 111med1'1,Lﬁ*~=Cl!JMPLASE
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