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CONVENIO DE COOPER{\CI(')N ENTRE LA SECRETARIA DE ESTADO EN EL
DESPACHO DE EDUCACION Y EL FORO DE FORMACION Y EDICIONES S.L. (FFE).

I LAS PARTES.

A) La Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion, representada por ARNALDO BUESO
HERNANDEZ, mayor de edad, casado, Ingeniero Forestal, hondureno, con domicilio en Comayagiiela,
municipio del Distrito Central, con tarjeta de identidad ntumero 1607-197 0-00052, actuando en mi
condicion de SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE EDUCACION, nombrado mediante
Acuerdo Presidencial No. 236-2018 de fecha 26 de diciembre del afio dos mil dieciocho, quien para
los efectos de esta Convenio de Cooperacién se denominara “SECRETARIA DE EDUCACION-
HONDURAS”.

B) El Foro de Formacion y Ediciones S.L., representada por MARfA DEL CARMEN JIMENEZ
MORENO, mayor de edad, con pasaporte No. PAG497362 y con domicilio en Madrid, Espana,
actuando en su condicion de Directora General del FORO DE FORMACION Y EDICIONES S.L. (FFE),
quien para los efectos de esta Convenio de Cooperacion se denominara “FORO DE FORMACION Y
EDICIONES”

Ambas partes en uso de nuestras facultades legales, libres y espontaneamente hemos acordado suscribir
el Presente Convenio de Cooperacion, el cual se regird en base a las consideraciones siguientes:

CONSIDERANDO (1) Que la “SECRETARIA DE EDUCACION-HONDURAS” es la institucion del
Estado encargada de tutelar el derecho a la educacion ¥ €s su responsabilidad organizar y dirigir el
Sistema Nacional de Educacion, asi como de fomentar y difundir por diversos medios, la investigacion,
la ciencia, tecnologia y fomentar valores que fortalezcan la identidad nacional.

CONSIDERANDO (2): Que el Sistema Nacional de Educacion esta inspirado en valores, principios,
propésitos, fundamentos y modos de proceder que le son propios.- El modelo del Sistema Nacional
de Educacién es abierto; utiliza diferentes enfoques sociolégicos, pedagoégicos, psicologicos y
epistemolégicos que fundamentan la elaboracién y aplicacién de los programas de estudio y la
sistematizacion del proceso educativo.

CONSIDERANDO (3): Que la Ley Fundamental de Educacién establece dentro de sus principios y
valores la Internacionalizacién de la Educacion mediante la cual la “SECRETARIA DE EDUCACION-
HONDURAS” establece lazos de cooperacion e integracion entre las personas e instituciones
educativas en diferentes lugares del mundo. Generando la movilidad de personas, conocimientos y
programas. Incluye ademas, la transferencias de tecnologias, la internacionalizacién e
interculturalidad de los procesos de aprendizaje y el curriculo.
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CONSIDERANDO (4): Que la Ley Fundamental de Educacién en su Capitulo III referente a la
Formacion Docente establece: la formacién permanente es el conjunto de los procesos estructurados
y organizados para dar continuidad a la formacién inicial. Asi mismo se establece que los programas
de formacién permanente deben ser regulados por la “SECRETARIA DE EDUCACION-HONDURAS”
y pueden ser ejecutados por entidades gubernamentales y no gubernamentales.

CONSIDERANDO (5): Que el “FORO DE FORMACION Y EDICIONES” es una instituciéon legalmente
constituida conforme las leyes espariolas, propiciando mecanismos de apoyo a las organizaciones a
desarrollar y potenciar su capital humano poniendo a la disposicion los mejores recursos técnicos y
materiales.

CONSIDERANDO (6) Que ¢l “FORO DE FORMACION Y EDICIONES” fue fundado en 1998 y desde
su creacion ha impartido mas de diez mil cursos, ciclos y titulos de Formacién y Capacitacién de
niveles desde formacion para el empleo hasta universitaria.

CONSIDERANDO (7): Que las capacidades del “FORO DE FORMACION Y EDICIONES” le permite
dar servicio de consultoria e imparticion formativa dirigido tanto a personas fisicas como juridicas,
paises y organismos gestores, organizaciones de caracter publico y privado, en la que se incluye entre
otros el Estudio de Deteccion de Necesidades Formativas, El Disefio y Desarrollo de Planes
Estratégicos de Formacion, La Evaluacién de la Formacion, La Evaluacion del Impacto de Formacién,
Planes de Difusion de la Formacion, Auditoria de Formacion, Analisis y Auditoria de Competencias
Profesionales y la Formacién On Line.

POR TANTO
EN USO DE LAS FACULTADES INHERENTES A SUS RESPECTIVOS CARGOS POR ESTE ACTO
LAS PARTES ACUERDAN SUSCRIBIR LA PRESENTE CONVENIO DE COOPERACION EN LOS
TERMINOS QUE SE ESTABLECEN.

CLAUSULA PRIMERA: OBJETIVO DEL CONVENIO DE COOPERACION.

Establecer una relacién mutua de cooperacién que le permita a la “SECRETARIA DE EDUCACION-
HONDURAS” asegurar que la Formacion Permanente de Docentes de la Republica de Honduras,
ofrece a los profesionales de la educacion, los conocimientos pedagogicos y metodologicos necesarios
para desarrollar sus capacidades y competencias, coordinando y facilitando los procesos formativos
mediante la autorizacion, regulacion y puesta en marcha de la Maestria en Competencias Docentes e
Innovacion Educativa ofrecida por el “FORO DE FORMACION Y EDICIONES”, en acompafiamiento
del Sistema Nacional de Formacién Permanente de Docentes de la “SECRETARIA DE EDUCACION-
HONDURAS”.- Dicha Maestria cuenta con el certificado de la Universidad Internacional de La Rioja
(UNIR), el sello y aval de la Federacién de Ensenanza y Servicios Publicos de la Unién General de
Trabajadores (UGT) de Esparia y la Certificacién de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras.
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CLAUSULA SEGUNDA: COMPROMISOS DE “SECRETARIA DE EDUCACION-HONDURAS”

1)

2)

3)

4)

S)

6)

Autorizar la imparticion de la Maestria en Competencias Docentes e Innovacién Educativa
mediante la Modalidad Virtual (en linea) que impartira el “FORO DE FORMACION Y
EDICIONES” en acompanamiento del Sistema Nacional de Formacion Permanente de
Docentes (SINAFOD).

Nombrar como enlace para el monitoreo y seguimiento a los compromisos asumidos en la
presente Convenio de Cooperaciéon a la Direccién General de Desarrollo Profesional.
Garantizar a los docentes que cursen la Maestria en Competencias Docentes e Innovacién
Educativa en la Modalidad Virtual (en linea) que impartira el “FORO DE FORMACION Y
EDICIONES”, que su participacion y aprobacion de lugar a los incentivos profesionales que el
Reglamento de la Carrera Docente determina.- La “SECRETARIA DE EDUCACION-
HONDURAS” no tendra la obligaciéon de financiar las maestrias ni obligara a los docentes a
inscribirse en la misma.

Apoyar la promocion de la Maestria en Competencias Docentes e Innovacion Educativa en la
Modalidad Virtual (en linea) impartida por el “PFORO DE FORMACION Y EDICIONES”, en los
diferentes niveles jerarquicos, a fin de facilitar el proceso de captacion de docentes interesados.
Respaldar al “FORO DE FORMACION Y EDICIONES” en la de revision de los contenidos y la
supervision de la correcta imparticion de la Maestria en Competencias Docentes e Innovacion
Educativa, segin los canones de calidad y necesidades que la “SECRETARIA DE
EDUCACION-HONDURAS “considere oportunos.

Mantener en vigor el presente Convenio de Cooperacion por un minimo de tres (3) afnos a contar
desde la firma de la misma y prorrogables de mutuo acuerdo, mediante cruce de notas o a
través de la firma de una Adenda.

CLAUSULA TERCERA: COMPROMISOS DEL “FORO DE FORMACION Y EDICIONES”

1)

2)

3)

Someter a aprobacion del Sistema Nacional de Formacion Docente (SINAFOD) de la
“SECRETARIA DE EDUCACION-HONDURAS?” el Sistema de Formacién que ofrece ¢l “FORO
DE FORMACION Y EDUCACIONES” a través de la Maestria en Competencias Docentes e
Innovacion Educativa en la Modalidad Virtual (en linea) que comprende la siguiente
composicion:

a. Bloque Comun: La Pedagogia en la Funcién Docente

b. Bloque de Especializacion 1: Didactica del Aprendizaje y Necesidades Educativas

c. Bloque de Especializacion 2: Desarrollo Social y Ciudadanos en Valores

d. Blogue de Especializacion 3: Organizacion de Centros Educativos

e. Trabajo de Tesis Final de Maestria
Impartir la Maestria en Competencias Docentes e Innovacion Educativa mediante la Modalidad
Virtual (en linea) para docentes hondurefios a nivel nacional, que cuenta con certificado
universitario de la Universidad Internacional de La Rioja (UNIR) y la inclusién gratuita de dos
cursos virtuales con Diploma Certificado Internacional de Nivel Universitario en materia TIC
en Educacion para cada docente, que cuenta con el reconocimiento de las autoridades
nacionales e internacionales.
Ofrecer la Maestria en Competencias Docentes e Innovacion Educativa mediante la Modalidad
Virtual (en linea) a un precio especial para los docentes hondurefios dependientes de la
“SECRETARIA DE EDUCACION-HONDURAS” de Dos Mil Quinientos Délares Exactos
(2,500.00 USD) que incluye Dos Mil Délares Exactos (2,000.00 USD) que corresponde al costo
académico de la maestria, Cien Doélares Exactos (100.00 USD) de coste de matricula y
Cuatrocientos Délares Exactos (400.00 USD) por tramites administrativos de titulacion.
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4) Establecer los requisitos de inscripcién y admision, nombre de los facilitadores y coordinador
de la Maestria y su experiencia profesional, calendario académico, cupo minimo y méaximo,
metodologia de evaluacion y aprobacion que formara parte integral del presente Convenio de
Cooperacion mediante el ANEXO 1 en Digital.

5) Impartir gratuitamente dos (02) Cursos de Formacién en Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién (TIC) los cuales seran Certificados Internacionalmente para todos aquellos
docentes hondurefios que culminen la Maestria en Competencias Docentes e Innovacién
Educativa.

6) Promover planes de financiamiento para aquellos docentes hondurefios que deseen abonar la
Maestria en plazos. Dicho monto en ningtin momento sera pagado ni financiado ni avalado por
el Gobierno de la Republica de Honduras.

7) Titular a los docentes hondurefios en el grado de Master en Competencias Docentes e
Innovacion Educativa, al haber cursado 72 créditos del Sistema Europeo de Educacién
Superior (ETCS en sus siglas en inglés) en un periodo académico de dieciocho (18) meses.

8) Asistir técnica y académicamente a todos los docentes que formaran parte del alumnado, asi
como a la “SECRETARIA DE EDUCACION-HONDURAS” en todo lo relacionado con la
implementacion y desarrollo de la Maestria en Competencias Docentes e Innovacion Educativa
mediante la Modalidad Virtual (en linea).

9) Poner a disposicion de los docentes hondurefios una estructura fisica, con sede en la ciudad
de Tegucigalpa, que ademas ejerza de Sede Regional Latinoamericana para toda materia
relacionada con la Formacién Universitaria y Profesional que realice el “FORO DE
FORMACION Y EDICIONES” sus socios y colaboradores.

10) Otorgar Premios a la Excelencia aquellos docentes que cursen esta Maestria y cuenten con
mejores calificaciones, asi como la elaboracion de las mejores y mas apropiadas Practicas y
Trabajos de Fin de Maestria. Se concederan dieciocho (18) becas totales (por el 100% de los
costes y precio) a los 18 docentes con mejores calificaciones, a un orden de un (1) premio por
Docente de cada departamento del pais. Cada Curso Académico durante la duracién de este
Convenio de Cooperacion a contar desde la firma del mismo; siempre que se pueda contar con
un numero minimo de Mil (1,000) docentes inscritos.- El sistema concreto de desarrollo e
implementacion de estos premios se desarrollara por acuerdo entre las partes y su concrecion
podra ser anadida como Adenda a este Convenio.

11) Promover y facilitar a cada uno de los docentes hondurefios que cursen la Maestria en
Competencias Docentes e Innovacion Educativa mediante la Modalidad Virtual (en linea), un
sistema de pagos y financiacion que les permita acceder a la Maestria con las maximas
facilidades; permitiendo que la totalidad de los docentes a nivel nacional pueda recibir la
Maestria sin verse coartado por sus posibilidades y realidades, sin suponer coste alguno para
la “SECRETARIA DE EDUCACION-HONDURAS”

12) Trabajar con una meta minima de 3,200 docentes durante los proximos 3 afnos a contar desde
la firma del presente Convenio de Cooperacion. )

13) Elaborar y proponer a la “SECRETARIA DE EDUCACION-HONDURAS” un Plan de
Formacion Internacional a Nivel Universitario con base en programas multilaterales como
ERASMUS + (Unién Europea) o similares.
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CLAUSULA CUARTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier discrepancia, controversia, desacuerdo o reclamo que surgiese de la interpretacion,
ejecucion o aplicacion de este Convenio de Cooperacion, sera resuelto por un Comité de Conciliacion
conformado por un representante de cada una de ‘LAS PARTES’ ¥y uno neutral nombrado de comun
acuerdo y con conocimiento de la materia en discusién. En caso que el entendimiento extrajudicial
no permita solucionar la controversia, se haran las respectivas gestiones ante el ente judicial
competente.

CLAUSULA QUINTA: CAUSAS DE RESCISION.

Mutuo consentimiento.

Incumplimiento de alguna de las Clausulas por cualquiera de las partes suscriptoras.

Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible el cumplimiento del mismo.

En caso de que una de las partes decida finalizar la presente Convenio de Cooperacion, debera
comunicar a la otra por escrito con treinta (30) dias de anticipacién, no afectando las acciones
que se hayan iniciado en el marco de la ejecucion de la misma.

FER =

CLAUSULA SEXTA: ENTRADA EN VIGOR Y DURACION.

El presente Convenio de Cooperacioén entrara en vigor en el momento de su firma y su vigencia sera
de tres (3) afos a contar desde la firma del mismo, renovables por periodos iguales mediante cruce
de notas de¢ntro de un periodo de un mes antes de su vencimiento.

¢ enteradas “LAS PARTES” de su alcance, contenido y fuerza legal del presente Convenio
cipn, se firma por duplicado con igual valor para cada una de las partes, en la ciudad de
3 sgweintitrés dias del mes de agosto del afio dos mil diecinueve.

Pagina5de5



GOBIERNG DF 12
REPURLICA DE HONDURAS

* k Y ok o*
SECRETARIA DE EDUCACION

ADENDA No. 1

AL CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION ENTRE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DE HONDURAS LA ORGANIZACION DE  ESTADOS
IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA (OEI)

Nosotros Don ARNALDO BUESO HERNANDEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Ingeniero
Forestal y vecino del Municipio del Distrito Central, con Tarjeta de Identidad No. 1607-1970-00052,
actuando en mi condicién de Secretario de Estado en el Despacho de Educacion, nombrado mediante
Acuerdo del Poder Ejecutivo No.236-2018 de fecha 26 de diciembre de 2018, quien en lo sucesivo y
para efectos del presente convenio se denominard “LA SECRETARIA” y por la otra el Doiia
CARMEN DEL SOCORRO LARGAESPADA FREDERSDORFF, mayor de edad, de
nacionalidad nicaragiiense, con pasaporte No. C012636131, de este domicilio para fin de
notificaciones, actuando en su condicion de Representante Residente y directora de la Organizacion
de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura. (en adelante “LA OEI”),
segun nombramiento 19/2019 del 19 de septiembre de 2019.

CONSIDERANDO (1): Que en fecha 12 diciembre del 2018 se firmo el Convenio Especifico con
el objetivo de desarrollar un mecanismo de cooperacion que permita al Gobierno de Honduras a través
de “LA SECRETARIA” y la “LA OEI” ejecutar la gestion de la transformacién y reforma
educativa.

CONSIDERANDO (2): Que, en su Clausula Segunda, FINANCIAMIENTO se establece que el
valor del convenio asciende a la suma de L.28,428.767.00 de acuerdo con la distribucion que se
detalla en dicha cldusula, a ser desembolsado en el plazo maximo de 20 dias después de la firma del
convenio.

CONSIDERANDO (3): Que la Clausula Cuarta, RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES, inciso
1, establece que el Gobierno de la Republica a través de la “LA SECRETARIA” debera transferir a
“LA OEI"” los recursos financieros comprometidos en la cldusula segunda para la implementacion
del convenio y la ejecucion de las lineas de intervencion. Asimismo, que “LA OEI” (inciso 8) debera
designar un coordinador técnico y un apoyo administrativo para la planificacion, organizacion y
gestion de las actividades previstas en el presente convenio, estructura que serd asumida con cargo a
la aportacion de la Secretaria de Educacion prevista en la clausula segunda del presente convenio.

CONSIDERANDO (4): Que la Clausula Séptima, VIGENCIA, establece que el Convenio tendra
una vigencia de veinticuatro meses (24) desde la fecha de su suscripcion, pudiendo ser renovado
mediante adendas de este, las que serdn suscritas por ambas partes.

CONSIDERANDO (5): Que la Clausula Octava, MODIFICACIONES Y REVISIONES establece
que las modificaciones y o revisiones al presente Convenio Especifico se deberan realizar por escrito
y de comun acuerdo entre las partes e integrado al mismo como ADENDAS.
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Que, con base a lo anterior expuesto, se hace necesario realizar las oportunas modificaciones previstas
con el fin de dar cumplimientos a lo establecido en el convenio especifico referido.

POR TANTO ACUERDAN:
PRIMERO: Modificar las Clausulas siguientes:

SEGUNDO: Modificar la Clausula Segunda referida al FINANCIAMIENTO, la cual se leera de la
siguiente manera:

El valor del presente convenio asciende a la suma de HNL 28,428,767.00, mismo que se ejecutara en
dos etapas, de acuerdo con la siguiente distribucion y cuyo detalle se encuentra en el Anexo I
modificado con este fin y adjunto al mismo.

1) PRIMERA ETAPA, “LA SECRETARIA” transferira a “LA OEI” la cantidad de
HNL 12,720, 667.00 para la ejecucién del plan de trabajo con las actividades priorizadas para la
primera etapa; el aporte de recursos provenientes de “LA OEI” para esta etapa serd por HNL
2,061,838.88 de los cuales son aportados en efectivo HNL 268,519.46 y HNL 1,793,319.42 en
bienes y servicios seglin lo determina en el plan de trabajo aprobado por las partes, el cual forma
parte integra del convenio.

2) SEGUNDA ETAPA, “LA SECRETARIA” gestionard antes las autoridades competentes el
complemento de HNL 12,000,000.00, con el fin de ejecutar a partir de 2020 las actividades
programadas para la segunda etapa; el aporte de recursos provenientes de “LA OEI” para esta
etapa serd por HNL 1,646,261.12 de los cuales son aportados en efectivo HNL 102,290.54 y HNL
1,543,970.58 en bienes y servicios segin lo determina en el plan de trabajo aprobado por las
partes, el cual forma parte integra del convenio.

3) “LA SECRETARIA” cancelara a “LA OEI” el 6% en concepto de gastos administrativos por la
ejecucion del convenio.

TERCERA: Que el resto de las clausulas previstas en el Convenio de referencia suscrito permanecen
inalterables con motivo de la suscripcion de la presente adenda.

En fe de lo cual y estando conforme con el contenido de la presente ADENDA No. 1 al convenio
especifico para la ejecucion del proyecto de transformacion y reforma de la educacion, las partes han

dispuesto firmarlo en dos (02) ejemplares originales, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, y en la ciudad de Madrid Espafia, a los 14 dias del mes de octubre del ano dos mil

diecinueve.
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE LA SECRETARIA DE
ESTADO EN EL DESPACHO DE EDUCACION Y PLAN INTERNACIONAL INC
Y PLAN HONDURAS

Nosotros: ARNALDO BUESO HERNANDEZ, mayor de edad, casado, Ingeniero
Forestal, hondurefio, con domicilio en Comayagiiela, Municipio del Distrito
Central, con tarjeta de identidad nimero 1607- 1970-00052, actuando en mi
condicion de Secretario de Estado en el Despacho de Educacién, nombrado
mediante Acuerdo Presidencial No.236-2018 de fecha 26 de diciembre del afio
dos mil dieciocho, quien para los efectos de este Convenio de Cooperacion se
denominara “LA SECRETARIA”; y VERONICA DE LA DOLOROSA ZAMBRANO
ALBUJA, mayor de edad, casada, Master en Educacion y Desarrollo Cognitivo,
de nacionalidad ecuatoriana, con Pasaporte Numero 1706297791 extendido en
la ciudad de Quito, Republica de Ecuador y con residencia en esta ciudad,
accionando en mi condicién de Directora de Pais y Representante Legal de PLAN
INTERNACIONAL INC Y PLAN HONDURAS (“Plan International Honduras”), con
RTN numero 08019995327159, cuya organizacién esta debidamente autorizada
paras realizar actividades legales en el pais, tal como lo establece el Decreto 239-
98 emitido por la Secretaria de Salud Publica y publicado en el Diario Oficial la
Gaceta, institucién ubicada en el Edificio Metropolis, Torre 2, Piso 22, Boulevard
Suyapa, Tegucigalpa, MDC; tal como consta en el poder otorgado a mi favor por
el sefior Brian T. Harrison, Representante de PLAN INTERNATIONAL, INC., el 16
de septiembre del 2019, en Wilmington, Delaware, Estados Unidos de Ameérica,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente Convenio se denominara
“PLAN INTERNATIONAL HONDURAS”. Ambos en uso de nuestras facultades
legales, hemos acordado suscribir el presente Convenio Marco de Cooperacion,
que se basa en los siguientes considerandos:

CONSIDERANDO (1): Que el Objetivo 4 de Desarrollo Sostenible consiste en
garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad, y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

CONSIDERANDO (2): Que el Articulo 247 de la Constitucién de la Republica
indica que los Secretarios de Estado son colaboradores del Presidente de la
Republica en la orientacion, coordinacién, direccién y supervision de los organos
y entidades de la administracién publica nacional, en el area de su competencia

CONSIDERANDO (3): Que la Constitucion de la Republica ademas define que la
educacion es funcién esencial del Estade para la conservacién, el fomento y
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difusioén de la cultura, la cual debera proyectar sus servicios a la sociedad sin
discriminacion de ninguna naturaleza.

CONSIDERANDO (4): Que la Ley Fundamental de Educacién en su Articulo 13,
Seccion Primera de los Principios y Valores, establece que la Calidad de la
Educacion es el logro de aprendizajes relevantes y pertinentes en los ambitos del
conocimiento, valores, practica sociales y requerimientos del mundo de trabajo,
de acuerdo al nivel de desarrollo de los educandos y a los objetivos trazados por
el Sistema Nacional de Educacién, para adquirir el perfil de ciudadano que
necesita el pais.

CONSIDERANDO (5): Que el Plan de Gobierno de la Republica de Honduras
contempla una clara intencién de cerrar la brecha educativa del pais en términos
de calidad, acceso, cobertura y otros, para lo cual se han impulsado leyes e
iniciativas para promover la universalizacién de la educacién para primera
infancia; la universalizacién del tercer ciclo de educacién basica y media; el
fortalecimiento a la educacién publica y la participacién comunitaria; y la ley
contra el acoso escolar que promueve la convivencia escolar en centros
educativos.

CONSIDERANDO (6): Que “LA SECRETARIA”, segin el Articulo 12 del
Reglamento General de la Ley Fundamental de Educacién, en el cual se establece
que para compensar las desigualdades derivadas de factores econdémicos,
geograficos, sociales o de cualquier otra indole, que afectan la igualdad de
oportunidades del derecho a la educacién, el Estado planificara y adoptara
medidas que ejecutara a través de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacién, en coordinaciéon con otras Secretarias de Estado y entes
descentralizados a nivel nacional y departamental, que favorecen a los grupos
sociales en riesgo a fin de darles atencién preferencial.

CONSIDERANDO (7): Qué “PLAN INTERNATIONAL HONDURAS” es una
organizacion internacional de desarrollo centrada en la nifiez, sin fines de lucro,
sin afiliacion religiosa ni gubernamental, cuya finalidad es trabajar por un
mundo justo que promueva los derechos de la nifiez y la igualdad de las nifias.

CONSIDERANDO (8): Qué “PLAN INTERNATIONAL HONDURAS” en
cumplimiento de su rol de promotor de los derechos de la nifiez, colabora y
coopera con el Gobierno de Honduras en el ambito nacional y local, asi también
con las organizaciones de la sociedad civil, a través de diferentes Programas
encaminados a la promocion y proteccion de los derechos de las nifias, los nifios
y de las y los adolescentes; promoviendo ademas la formacién y especializacién
de profesionales, docentes y operadores sociales en los conocimientos y
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habilidades necesarios para desempefarse en sus labores habituales desde la
optica de los derechos de 1a nifiez.

CONSIDERANDO (9): Que la “LA SECRETARIA”, y “PLAN INTERNATIONAL
HONDURAS?” en el marco de la cooperacion conjunta, han realizado acciones de
comun interés permitiendo el desarrollo de sus funciones de mejor manera.

CONSIDERANDO (10): Que “LA SECRETARIA” promueve una iniciativa
denominada “Aliados por la Educacién”, la cual busca encontrar sinergias entre
los distintos sectores de la sociedad, incluyendo la Academia y las ONG'’s, en el
campo de la educacion Prebasica a Media.

CONSIDERANDO (11): Que los convenios son mecanismos de colaboracién que
pueden ser suscritos entre instituciones para facilitar la realizacion de acciones
de comun interés que permitan el desarrollo de sus funciones de mejor manera.

ACUERDAN:

Suscribir el presente Convenio Marco de Cooperacion, que se regira de
conformidad a las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETIVO GENERAL DEL CONVENIO

Formalizar y fortalecer las relaciones de cooperacién interinstitucional para
desarrollar una estrategia de ejecucién, difusién e investigacién, articulada desde
el nivel central de “LA SECRETARIA” con los espacios departamentales,
municipales y regionales para contribuir al cumplimiento del derecho a la
educacién de las nifias y nifios de Honduras.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL CONVENIO
Son objetivos especificos del presente convenio:

a) Identificar y desarrollar iniciativas educativas orientadas a que la nifiez en
situaciéon vulnerable pueda alcanzar su derecho a aprender, decidir y
liderar, que contribuyan a que puedan prosperar en la sociedad.

b) Generar espacios de investigacién y aprendizaje orientados a la nifiez,
padres, tutores y madres de familia, docentes y la comunidad educativa en
general, abordandolos como ambitos protectores, que consideren la
inclusién, participacién e igualdad de género.

c) Documentar, sistematizar y difundir buenas practicas educativas de
habilidades para la vida desarrolladas en la nifiez, con un enfoque de
derechos y proteccion, que permitan replicar progresivamente,
beneficiando al mayor nimero posible de nifias y nifios.
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d)

€)

Fortalecer las capacidades institucionales y del personal de las
organizaciones firmantes, mediante la generacion de nuevas estrategias,
herramientas, conocimientos a favor de la inclusién, empoderamiento
comunitario, prevencién de la violencia y la construccién de cultura de paz.
Generar intervenciones pertinentes en el marco de los intereses comunes
en beneficio del sistema educativo nacional.

CLAUSULA TERCERA: RESPONSABILIDADES DE “LA SECRETARIA”

a)

b)

g)

Girar las instrucciones a nivel central, departamental, distrital/ municipal,
y de centro educativo para la correcta implementacion de las acciones
producto de este convenio y establecidas en el Plan de Trabajo que se
elaborara después de firmado el mismo.

Transferir a “PLAN INTERNATIONAL HONDURAS” los fondos que
anualmente acredite la Tesoreria General de la Republica para la
Construccién de Bibliotecas Publicas Comunitarias en los doscientos
noventa y ocho municipios de Honduras, siempre y cuando los fondos sean
aprobados por el Congreso Nacional y transferidos a “LA SECRETARIA”,
a través de la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas.

“LA SECRETARIA”, a través de la Direccion General de Desarrollo
Profesional y la Direccién General de Curriculo y Evaluacion, desarrollara
acciones encaminadas a la investigacion, documentacioén y sistematizacion
de las experiencias desarrolladas, para identificar aquellas practicas
exitosas que puedan replicarse o ampliar su cobertura progresivamente.
«“LA SECRETARIA”, a través de la Direccion General de Desarrollo
Profesional desarrollara acciones encaminadas a la generacion y
fortalecimiento de capacidades institucionales y humanas.

“LA SECRETARIA” a través de la Unidad del Sistema Nacional de
Informacién Educativa de Honduras (USINIEH) proporcionara la
informacién geo referenciada de los Centros Educativos para facilitar la
implementacién del presente convenio.

«LA SECRETARIA” llevara a cabo las gestiones administrativas y legales
pertinentes para validar las buenas practicas, sistematizaciones e
investigaciones desarrolladas en el marco del presente convenio.

“LA SECRETARIA” a través Sub Direccién General de Educaciéon para la
Prevencion y Rehabilitacién Social, generara propuestas de trabajo para
investigaciones, generaciéon de capacidades, documentacion y
sistematizacién de experiencias.

h) Considerar la inclusion de las actividades establecidas en el Plan Anual de

Trabajo que sera elaborado para la ejecucién del presente convenio, dentro
del Plan Operativo Anual (POA) de las unidades involucradas.
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CLAUSULA CUARTA: RESPONSABILIDADES DE “PLAN INTERNATIONAL
HONDURAS”

a)

b)

c)

d)

g

h)

)

i)
k)

Implementar acciones conducentes al cumplimiento de los objetivos de
este convenio.
Incluir en su POA los recursos necesarios sean propios o gestionados a
nivel gubernamental, o de entes privados nacionales o internacionales,
para la realizacion de las acciones a desarrollarse como producto del
presente convenio.
Presentar una vez aprobados los fondos para la Construccién de
Bibliotecas Publicas por el Congreso Nacional; ante la Direccién General
Administrativa y Financiera de “LA SECRETARIA” una solicitud de
desembolso anual acompariada del respectivo PIN de SIAFI de la cuenta
bancaria donde se realizara la transferencia.
Establecer un mecanismo agil de gestién financiera que permitan fortalecer
los principios de eficiencia, eficacia y transparencia en el uso de los fondos
publicos.
Llevar en contabilidad separada de todas las operaciones financieras
relacionadas con los fondos transferidos por “LA SECRETARIA”, con base
en el presente Convenio.
Remitir una vez recibida la transferencia por parte de “LA SECRETARIA”
de forma trimestral y anual, informes de las liquidaciones financieras a la
Direccién General Administrativa y Financiera de “LA SECRETARIA”, que
contengan entre otros aspectos lo siguiente:

1. Ejecucion presupuestaria con sus respectivas explicativas.

2.Estados de resultados, Balance General y Conciliaciones

Bancarias del periodo.

Facilitar al area competente de la “LA SECRETARIA”, el monitoreo y
seguimiento sobre la ejecucion de la transferencia, brindando acceso a la
documentacion de respaldo de la ejecucion de los fondos transferidos, asi
como a cualquier otro tipo de informacién que sea necesaria, previa
solicitud oficial con por lo menos 15 dias de anticipacion.
Compartir con “LA SECRETARIA”, las experiencias y buenas practicas
desarrolladas, que contribuyan a alcanzar los objetivos del presente
convenio.
Facilitar la coordinacion con la estructura técnica y organizativa de “PLAN
INTERNATIONAL HONDURAS”, de manera que permita el desarrollo
fluido de las acciones planificadas a nivel central y local. )
Someter a validacion por las instancias pertinentes de “LA SECRETARIA”
las propuestas y procesos de formacién enmarcadas en este Convenio.
La ejecucion de actividades estara sujeta en funcién de la disponibilidad
de recursos técnicos y financieros.
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CLAUSULA QUINTA: RESPONSABILIDADES CONJUNTAS

a) Establecer como enlaces técnicos para la implementacion del presente
convenio a las siguientes instancias:

a. Por “LA SECRETARIA”:
Sub-Secretaria de Asuntos Técnico Pedagégicos
4to. Piso Edificio del RAP
Tegucigalpa, MDC

b. Por “PLAN INTERNATIONAL HONDURAS”
Gerencia del Departamento de Soporte de Programas
Torre Metrépolis, Torre 2, Piso 22

b) Elaborar y oficializar un Plan de Trabajo Anual, a mas tardar treinta (30)
dias después de la firma del presente convenio. Dicho plan debera
elaborarse anualmente, e incluird acciones especificas con unidades
responsables, y presupuestos estimados para su implementacién.

c) Establecer como mecanismo de seguimiento al cumplimiento de este
convenio, reuniones e informes trimestrales entre la Sub Secretaria
Técnico Pedagégica de “LA SECRETARIA”, y la Gerencia de Soporte de
Programas de “PLAN INTERNATIONAL HONDURAS?”, iniciando a los
ciento veinte (120) dias de firmado el presente Convenio.

d) Todos los materiales o documentos desarrollados en el marco de este
Convenio seran de propiedad de las dos instituciones firmantes, pudiendo
ser utilizados y/o reproducidos previa autorizacién por escrito de las
partes.

e) Ninguna de las partes tiene la autoridad para tomar decisiones por la otra,
o de asumir obligaciones a nombre de la otra.

f) “LA SECRETARIA” y “PLAN INTERNATIONAL HONDURAS” solo pueden
utilizar el nombre, logotipo y emblema de la otra parte firmante, en relacién
con las actividades producto del presente Convenio, previa autorizacién
escrita por los enlaces de coordinacion establecidos en el inciso “a” de la
Clausula Quinta.

g) Promover entre los/las profesionales vinculados al presente Convenio, el
cumplimiento de las politicas de protecciéon de nifios y nifias, y de género.

h) Visibilizar las acciones producto del presente convenio a través de los
espacios institucionales y mediaticos disponibles.

i) Mantener comunicacioén y una relacién de armonia basada en la confianza
mutua.

6/7|Pédgina

b

&

(8)

o <



.y PLAN

INTERNATIONAL

* d o Kk o+
SECRETARIA DE EDUCACION

CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente Convenio Marco de Cooperacién entra en vigencia a partir de su
suscripcion, y tendréa vigencia de tres (3) afios, o cuando cualquiera de las partes
notifique por escrito a la otra su intencién de no continuar con el mismo con 90
dias de anticipacién sin responsabilidad, respetando el cumplimiento de
cualquier acuerdo previo a la notificacién.

CLAUSULA SEPTIMA: MODIFICACION DEL CONVENIO.

El presente Convenio Marco de Cooperacion podra ser parcial o totalmente
modificado de comun acuerdo entre las partes, lo cual podra hacerse efectivo a
través del intercambio de comunicacién escrita entre las partes o mediante
adenda. Esta ultima solo se considerara en caso que las partes lo estimen
necesario.

CLAUSULA OCTAVA: SOLUCION DE CONFLICTOS.

Si existiera controversia con motivo de la ejecucioén e interpretacion del presente
Convenio, la misma debera ser solucionada por el buen entendimiento amistoso.
En caso que el entendimiento amistoso no permita solucionar la controversia, las
partes quedan facultadas para realizar los procedimientos legales que
correspondan.

CLAUSULA NOVENA: ACEPTACION DEL CONVENIO,

Ambas partes manifiestan estar de acuerdo con el contenido de todas y cada una
de los considerandos y clausulas establecidas en este Convenio Marco de
Cooperacién y se comprometen a cumplirlas en toda su extensién.

En fe de lo cual firmamos el presente Convenio en dos (02) ejemplares de igual
valor para cada una de las partes, en la ciudad de Tegucigalpa, MDC, Francisco
Morazar\ya los ocho i el afio dos mil diecinueve.

VERONICA ZAMBRANO
“PLAN INTERNATIONAL HONDURAS”
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