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Objetivo: de la calidad de vida de mujeres, trabajando activamente en la lucha
contra la violencia de género, la prevencion y tratamiento del VIH y enfermedades
sexuales y el analfabetismo en el municipio de Yoro.

N actividad Resultados Compromisos
1 | Atencién a la usuario sobre casos | Darle el debido Realizar taller de
de denuncias de violencia seguimiento a los casos | reciclaje a tres redes
domestica de violencia de mujer del casco
presentados a MP y urbano y rural
Juzqado v policia
nacional
2 | Capacitaciéon de genero prender a | Dar conocer en Capacitacién como
ensefar con igualdad capacitaciones el ensefar en igual a
fortalecimiento de la las | redes
estructura de genero
3 | Capacitacion de empoderamiento | Tomar en cuenta a las Fortalecer a la mujer
individual impartido por mujeres rules en las rural en los talleres y
REMBLALT Tegucigalpa por tomas de decisiones en | capacitaciones en la
personal de la escuela para la omm omm y en toma de
igualdad y empoderamiento de las daciones
mujeres rurales
4 | Realizacion de huerto familiar en Incentivar a las mujeres | Capacitar a todas las
la comunidad de higueral para una mayor redes de la omm en
atencién en sus toda el area de
coordinaciones en cada violencia y genero
red de mujeres.
5 Cosecha en el huerto en la Incentivar a la mujer en | Realizacién de red de
comunidad de cantoral donde se | el rubro de siembra para | mujeres en la
les entregd la cosecha a las una alimentacioén de comunidad de la tribu
mujeres de la red calidad en cada red de sandiego
6 | Capacitacion de sororidad en hotel | Dar lineamientos de Impartir taller de
palace impartida por personal de | trabajo para llevar a autoestima a red de
remblalt cabo el trabajo dentro y mujeres en la
fuera de la oficina comunidad del
higueral
9 | Realizacién de la hora del café Se llevé a cabo con 15 Impartir capacitaciéon
mujeres de una red de sobre la ley de
col Diaz Chavez. igualdad de
oportunidades




10 | Participacion en el encuentro de Promover la Crear actividades que
coordinadoras en la cuidad de sensibilizacion de las conllevan a llevar un
olanchito Yoro donde coordinadoras en su mejor desarrollo y
participamos las diferentes papel de jefes en el destacarnos como
coordinadoras de las omm del contexto de su cargo y | oficina como el mejor
progreso san pedro Yoro yorito hacer cumplir sus apoyo a las mujeres
Sulaco victoria arenal jocon y derechos como de la ommy lograr
santa Rita Morazan olanchito funcionaria del estado | un mejor desempeno

en nuestras
funciones

11 Visitas domiciliarias A los diferentes barrios Impartir taller de

de la localidad para un | diferentes temas. De
mejor desarrollo de las violencia contra la
actividades de la oficina mujer

12 | Entrega de informes y estadistica | Apoyo de las redes en Darnos a conocer en
de violencia de la mujer en el en el area de la el municipio la labor
municipio en el INNAM mensual denuncia de maltrato como oficina de la

mujer y defensoria de
las mujeres

13 | Apoyo a la oficina de COMVIDA Dar el mejor trato al nifio | Llevar a cabo
en el dia internacional del nifio y la nifnay al campanas de y

adolescente de este capacitaciones sobre
departamento los derechos de los
capacitarlos en redes de | nifios y
jovenes capacitaciones en
embarazos en
adolecentes

14 | Capacitacion de charlas el dia Dar un mejor aporte por | Darle seguimiento a
internacional de la no violencia parte de la oficina ala | los casos de violencia
contra la mujer el 25 de noviembre eliminacién de la no y haci hacer valer
ya que ese dia se conmemora no | violencia contra la mujer | nuestros derechos
mas violencia contra la mujer y asi llevar a cabo el como mujeres

debido seguimiento a | empoderadas
los casos presentados a
la omm
15 | Participacion en la marcha del dia Darle el apoyo a la Llevar a cabo una

internacional de la discriminacion
de las personas que conviven con
VIH

personas que conviven
con esta enfermedad y
hacer cumplir a
cabalidad sus derechos
humanos a estos grupos
vulnerables

sectorizacion donde
estan dando a
conocer caso y asi
capacitar los sectores
por rede de mujeres




