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CONVENIO  DE COOPERACION
PARA LA FORMAC16N  DE  ESTUDIANTES  DE  PRE  Y POST GRADO  DE LA

FACULTAD  DE CIENCIA§  DE  LA SALUD  EN  LA CARRERA  DE  MEDICINA
Y CIRUGIA  DE  UNITEC  ENTRE  LA SECRETARiA  DE  ESTADO  EN  EL

DESPACHO  DE  SALUD Y  LA UNIVERSIDAD TECNOL6GICA
CENTROAMERICANA  (UNITEC)

Nosotros.  Arturo  Bendafia  Pinel,  mayor  de  edad`  casado`  Medico  especialista,
con  ldentidad  0501-1953-03225,  vecino  de  este  Distrito  Central,   actuando  en
mi condici6n de  Secretario de  Estado en el  DESPACHO  DE  SALUD,  nombrado
mediante  Acuerdo  del  Poder  Ejecutivo  No.  08-2010  de  fecha  27  de  Enero  de
2010,   quien   en   lo   sucesivo   sera   denominado   la   "SECRETARiA";   y   Luis
ORLANDO  ZELAYA  MEDRANO,  mayor  de  edad,  casado,  lngeniero  Industrial

y  de  Sistemas  y  de  este  domicilio,  actuando  en  mi  condici6n  de  Rector  de  la
Universidad   Tecnol6gica   Centroamericana   (UNITEC),   quien   acredita   su
representaci6n  con  el  Acta  nthmero  cincuenta  y  seis  (56)  de  la  Asamblea  de
Miembrcls   de   la   Asociaci6n   FUNDAC16N   PAF3A   EL   DESARROLLO   DE   LA

EDuCACION        Y        FOMENTO        DE        LA        INICIATIVA        EMPRESARIAL

(FUNDAEMPRESA),   del   30   de   mayo   de   2008,   relacionada   con   el   articulo
veintiuno  (21)  de  los  estatutos  de  UNITEC;  sociedad  que  para  los  efectos  de
ese  contrato  de  denominara  "UNITEC",  en  uso  de  nuestras  facultades  legales
hemos  convenido  suscrjbir  el  presente  Convenio  Marco  de   Facilitaci6n  para  la
Formaci6n  de  Estudiantes  de  Pre  y  Post  Grado  de  la  Facultad  de  Ciencias  de
la    Salud    de    UNITEC,    el    cual    se    regira       conforme    a    las    declaraciones
siguientes:

CONSIDERANDO: Que  corresponde  a  la  SECRETARIA  DE  ESTADO  EN  EL
DESPACHO   DE   SALUD   la   definici6n   de   las   politicas   nacionales  del   sector
salud,       y   particularmente    lo    relacionado    a    la   formaci6n    de   los   recursos
humanos,    coordjnando   sus   actividades   con    otros    6rganos   o    instituciones

pulblicas  y   privada§.

CONSIDERANDO:  Que  UNITEC,  es  una  institucj6n  privada  perteneciente  a  la
FUNDAC16N   PARA   EL  DESARROLLO  DE   LA   EDUCAC16N  Y   FOMENTO
DE  LA  INICIATIVA  EMPRESARIAL  (FUNDAEMPRESA),sin  fines  de  lucro  con

personalidad juridica  otorgada   por el  Poder  Ejecutivo a  traves  de  la  Secretaria
de  Esta¢o'en los  Despachos de Gobernaci6n  y Justicia  segdn  resoluci6n 2003-

'fecha  veintiseis   (26)  de   Diciembre  de   mil   novecientos  noventa  y  uno

y  publicada  en  el  Diario  Oficial  La  Gaceta  en  fecha  tres  (03)  de
ecientos  noventa  y dos  (1992).



flo_N_SIDERANDO:  Que  por dispc)sici6n  constitucjonal,  la  Universidad  Nacional
Aut6noma   de    Honduras   (UNAH).    a   traves   de   la    Direcci6n   de    Educaci6n
Superior goza  de  la  exclusividad  de  organizar,  dirigir  y  desarrollar  la  Educaci6n
Superior en  Honduras,  y que  UNITEC esta  autorizada  para operar como Centro
de  Educaci6n  Superior  segun  acuerdo  njimero  dos  (2)  del  Acta  cuatrocientos

oc;henta  (480)  del  Consejo  Universitario  de  la  Universjdad  Nacional  Aut6noma
de  Honduras  de  fecha  diecisiete  (17)  de  diciembre  de  mil  novecientos  ochenta

y  seis  (1986),  acuerdo  mediante  el  cual  tambien  se  aprobaron  los  estatutos  de
dicha    entidac],    gozando    de   facultades    y   competencias    para    organizar   y
desarrollar estudios de educaci6n  superior y profesional.

CONSIDERANDO:  Que  UNITEC   dentro  de  este  marco  ha  formalizado  ante  la
Direcci6n  de  Educaci6n  Superior la  aprobaci6n  de  la  creaci6n  y  funcionamiento

de  la  Facultacl  cle  Ciencias  de  la  Salud  iniciando  con  la  Carrera  de  Doctor  en
Medicina  y  Cirugia.

CONSIDERANDO:     Que     UNITEC mantiene    su     compromiso     de    formar

profesionales para que sean pensadores,  creadores y consientes de la  realidad
nacional,    capaces    de    transformarla    mediante    hechos,    actos    y    actitudes

positivas  que  contribuyan  al  desarrollc>  social,  econ6mico,  politico  y  Cultural  del
pals.

CONSIDERANDO: Que    ambas    instituciones,    la    SECRETARIA   y    UNITEC
actualmente  estan  comprometidas  en  procesos  de   reformas  encaminadas  a
lograr   un   desarrollo   integral   y   sostenible   del   pai's,   en   consonancia   con   las

politicas del  Gobierno  y  al  Plan  de  Naci6n  elaborado  a  largo  plazo  para  el  area
de  la  salud.

CONSIDERANDO:   Que   la   integraci6n      del   sector   pdblico   y   privado   en   el

proceso     docente  asistencial  es    necesaria  y  factor  fundamental  para  lograr  la
transmi§i6n,  bLlsqueda  y  la  aplicaci6n  adecuada  clel  conocimiento,  que  redunda
en  beneficio tanto de  la  formaci6n  de  los  recursos  humanos como en  la  mejoria
de la  cobertura   y calidad  de la  atenci6n en  los servicios de salud.

POR  TANTO: En  el   ejercicio  de   la   representaci6n   que  ostentamos,   hemos
convenido  en  celebrar,   como  en  efecto  celebramos,   el  presente  CONVENIO
MARCO    DE    INTEGRACION     DOCENTE    ASISTENCIAL    Y    DE    APOYO
TECNOLOGICO     Y     DE     MEJORAMIENTO     DE     LA     PRESTACION     DE
SERVICIOS    DE    SALUD        ENTRE    SECRETARiA    DE    ESTADO    EN    EL
DESPACHO          DE          SALUD          Y          UNIVERSIDAD          TECNOLOGICA
CENTRO'AMERICANA         (UNITEC)     PARA         LA     FORMACION    DE    LOS

IANTES  DE  PRE  Y  POSTGRADO  DE  LA  FACULTAD  DE  CIENCIAS
ALUD  EN  LA  CARRERA  DE  MEDICINA  Y  CIRUGIA  DE  UNITEC  ,  el

egira bajo las clausulas slgulentes                                                                  wo



PRIMERA.-ENTENDIMIENTO:  Las  partes  suscriptoras  del  presente  convenio,
manifiestan  que  entienden  la  integraci6n  docente  asistencial  bajo  la  modaljdad

pdblico/privada    como     una     relaci6n    dinamica    que    asegure     un    proceso
permanente,    dinamico,    participativo,    consensuado   c]e    institucionalizacion   y
operatividad  para  la  integraci6n  de  la  teoria  y  practica,  del  estudio  y  trabajo  en

la   formaci6n   de   !os   recursos   humanos,   asi   como   poner   de   manifiesto   la

participaci6n    y    colaboraci6n    constante    de    la    educaci6n    privada    en    la
actualizaci6n  y  modernizaci6n  de  las entidades  del  Sector Salud.

SEGUNDA.-   PROPOSITO: El    presente   convenjo   tiene   como   prop6sito   el
establecer    una  relaci6n    docente  asistencial  entre  ambos  sectores  ,  a  fin  de
formar  profesionales  con  alta  calidad.  capaces  de  integrar  el   manejo  clinico,
cientlfico,  tecnico,  tecnol6gico    y  academico;  con  la  promoci6n    ,  prevenci6n  y
atenci6n     de     la     salud     a     traves     del     trabajo     en     eqijipo,     con     enfoque
multidisciplinario,       con      aptitudes      y      actitudes      profesionales,      eticas      y

humanizadas,   que  aseguren   una   respuesta  adecuada   a  las  necesidades  de
salud    de    la    poblaci6n    hondureria    y    asi    contribuir    al    desarrollo    humano
sostenible del  pais y de sus comunidades mss necesitadas.

TERCERA.-  OBJETIVOS: Son   objetivos   especificos   del   presente  convenio:
1.  Fortalecer  el  proceso  de  integraci6n  docente  asistencial  publico/privada,  en
la   formaci6n   de   profesionales   de   la   salud.      2.   Promover   la   formaci6n   de

personal  de  la  salijd,  con  un    enfoque  multidisciplinario,  tecnol6gico   e  integral,
a  fin  de  mejorar  la  calidad  en    la  atenci6n  en  el  ambito  de  la  salud.    3.  Proveer
espacios  de  aprendizaje  con    abordaje  integral  a  la  problematica  de  salud,  de
acuerdo  a  los  lineamentos  y  prioridades  definidas  para  el  Sector  Salud  a  nivel
nacional.    4.  Definir  y  establecer  la  corresponsabilidad  de  ambas  instituciones
en  el  proceso  medico  asistencial  y  medico  docente  para  el  mejoramiento  del
manejo  y  atenci6n  integral  de  los  pacientes  qLie  acuden  al  sistema  pi]blico  de
salud  en  todos  sus  niveles  de  atenci6n.  5.  Contribuir  al  desarrollo  de  la  red  de
servicios  de  salud  pdblica  y  de  los  profesionales que  la  atienden.  6.  Promover y
desarrollar   la   investigaci6n,   la      bio6tica      y   el   desarrollo   tecnol6gico   en   los

procesos  de  salud,  a  fin  de  que  sirva  como  una  herramienta  para  la  adecuada
toma de decisiones.

CUARTA.-      COMPROMISOS   DE   LA   SECRETARIA:    La   SECRETARiA   a
____                     _         _        _           ___      __     _                                                         _                                                                                                                                                                                                                                     ,                     ,                           I

traves  del  presente  convenio  se  comprc]mete  a:  1.  Otorgar  los  espacios  a  nivel
naciona!,  en  las  instalaciones  fisicas  de  la  red  de  servicios  medicos  ptlblicos,

para   que   los   estudiantes   de   la   carrera   de   Medjcina   y   Cirugia   de   UNITEC
puedan  desarrollar acciones  integradas de  docencia,  asistenGia,  investigaci6n  y
extension    de    acuerdo    a    la    normativa    y    reglamentos    existentes:    bajo    el

endido que  se  otorgaran  aquellas  vacantes  disponjbles  resultantes  de  un
eso  equitativo  y  proporcional  de  distribucion  entre  los  entes  beneficiados
as  mismas.   2.  Brindar  apoyo  tecnico  para  el  desarrollo  de  los  planes  de



estudio,   a   trav6s   de   las   normas,   programas,   protocolos   para   el   manejo  de
enfermedades   de   acuerdo   a    la    Poli{ica    Nacionai   cle   Salud.    3.    Establecer
normas  y  reglamentos  de  caracter  interno  referentes  al  acceso  a  los  espacios
de  aprendizaje  en  las  unidades  de  servicios  de  salud,  asi  como  la  atenci6n  a

pacientes,   de   los   estudiantes   tanto   del   ambito   pdblico   como   privado,     que
favorezcan  la  integraci6n docente asistencial.

QUINTA.-  COMPROMISOS  DE  UN|TEC  A  TRAVES  PE  LA  FACULTAD  DE
CIENCIA__a____D_E___LA_a_A_LUD:   UNITEC   se     compromete   a   traves   del   presente

convenio  a:  1.  Crear y  desarrollar  las  instalaciones  fisicas  y  equipamiento  de  la
Facultad   de   Ciencias   de   la   Salud      de   acuerdo   al   Plan   de   implementaci6n

presentado   y   aprobado   por  el   Consejo   de   Educaci6n   Superior   u   autoridad
equivalente.  2.  Contratar  personal  docente  altamente  calificado,  aplicando    los
criterios  de  selecci6n     y  capacitaci6n  vigentes  de  UNITEC.   3.   Integrar  como
docentes  a  empleados  de  la  Secretaria  de  Salud  que  estuvieran  interesados  y
fueran   seleccionados   previa   aprobaci6n   de   los   procesos   de   selecci6n   de
docentes    de    UNITEC,    proporcionando    incentivos    los    cuales    deberan    ser
regulados     por  un   reglamento   interno,   mismo  que  debera   ser  aprobado  por
ambas  instituciones,  respetando  la  normativa  legal  existente    4.  Desarrollar  un

proceso  activo  y  permanente  a  fin  de   lograr el  desarrollo  integral  y  profesional
de  estudiantes  en  el  campo  de  la  §alud.  5.  Apoyar y  contribuir a  la  promoci6n  y

prevenci6n    de    la    salud    a    traves    del    trabajo    en    equipo,    con    enfoque
multidisciplinario,   aptitudes   y   actitudes   profesionales,   eticas   y   humanizadas,

que   aseguren   una   respuesta   adecuada   a   las   necesidades   de   salud   de   la
poblaci6n   hondurefia.    6.   A   partir   del   ingreso   de   la   primera   promoci6n   de
estudiantes   de   la   carrera   de   Medicina   a   asignaturas   que   se   impartiran   en
Centros  de  Salud  u  Hospitales,  UNITEC  dotara  de  infraestructura  docente  en
los  centros  donde  sus    alumnos  realicen  sus  practicas  de  docencia  asistencia
en   forma   permanente,   no   asi   en   aquellos   centros   donde   los   estudiantes
realicen  visitas  de  estudio  esporadicas.  7.  A  partir  del  sexto  aFio  de  la  primera

promoci6n  de  estudiantes  de  la  carrera de  Medicina,  al  entrar a    la  rotacidn  en
lnternados  se  establecera  por  parte  de  UNITEC  un  pago  de  dos  millones  de
Lempiras   (Lps.   2,000,000.00)   anuales,   que   podran   pagarse   de   la   siguiente
forma:   1)   a)   Hasta   un   mill6n   de   Lempiras   maximo   en   becas   de   pregrado,

postgrado,   certificados  y/o  diplomados  e  insumos  u   otros  bienes:   y/o,   b)   En
reparaci6n,   mantenimiento,   instalaci6n  y   adecuaci6n   que   los   estudiantes   de
lngenieria  Bjom6dica  puedan  desarrollar  en  los  diferentes  hospitales  de  la  red
de   la   Secretaria;   y/o,   2)   en   efectivo   hasta   un   mill6n   de   Lempiras   maximo
nianejado  por  una  comisi6n  bipartita  e  invertido  exclusivamente  para    Mejoras
de  los  Centros  de

...,-----.  `

Salud  y/o  Hospitales que  componen  la  red  hospitalaria  de  la
etaria,  donde  los  alumnos  de  UNITEC  realicen  sus  practicas  de  docencia
encia    en     forma     permanente.     8.     Ofrecer    apoyo    tecnol6gico    y    en

raestructura   al  Centro  de  Salud/Hospital  al  que  se  tenga  acceso  de  acuerdo
a  las necesidades  del  area  docente  y a  las  capacidades  de  UNITEC,  los  cuales



seran  de  uso  y  beneficio  para  la  poblaci6n  y  el  personal  de  centro`  en  el  marco
del  numeral  7  de  esta  misma  clausula.  9.  Proveer  facilidacles  de  capacitaci6n

para   personal   del   Centro   de   Salud/Hospital   involucrado   en   el   proceso   de
integraci6n   docente   asistencial.    Entre   estas   facilidades   de   capacitaci6n   se

podra   incluir   un   ndmero  de   becas   de   pregrado,   postgrado,   certmcados   y/o
diolomados  a  ssr  otorgados  a  empleados  c]el  Centro  de  Salud/Hospital  para
fortalecer  las  areas  tecnicas  y  administrativas  de  la   Secretaria  de  Salud.   La
cantidac]  de  becas  y  las  areas  se  definiran  en  forma  posterior  a  la  firma  del
convenio  segi]n  las  necesidades  de  la  secretaria  y  la  capacidad  de  UNITEC  y
en  el  marco  del  numeral     7  de  esta  misma  clausula.10,  Como  parte  de  las
actividades   de   reparaci6n,   mantenimiento,   instalaci6n   y   adecuaci6n   en   los
diferentes   hospitales   de   la   red   de   la   Secretaria   a   ser   realizadas   por   los
estudiarites   de   la   carrera   de   lngenieria   Biom6dica,   segi]n   se   estipula   en   el
numeral   7   de   esta   misma   clausula,   UNITEC   se   compromete   a:   a)   Asignar
estudiantes  practicantes  en  forma   permanente  a  estas  labores`   segLln   haya
disponibilidad   de   los   mismos.       b)   Cubrir   los   gastos   de   insumos   que   se
desprendan  como  resultado  de  las  actividades  de  reparaci6n,  mantenimiento,
instalaci6n  y  adecuaci6n,  en  la  medida  de  las  capacidades  de  UNITEC  y  hasta
un  monto  que  no  sobrepase  el  maximo  establecido  en  el   numeral  7  de  esta
misma  clausula,  sin  perjuicio  que  dicho  valor  se  vea  disminuido  en  la  medida
en  que  UNITEC  haga  aportes  en  funci6n  de  las  otras  actividades  colaterales
alternativas  que  establece  el   numeral   7   que  antecede.   c)     Asignar  en   todo
momento   un   maestro   que   supervise   a   los   estudiantes   que   realicen   estas
actividades.   d)   UNITEC  no  se  puede  comprometer  a  dar  garantia  de  ninguln
tipo  en  la  reparaci6n  y/o  mantenimiento  de  equipo,  ni  de  situaciones  derivadas
de   estas   acciones,   en   vista   de   que   UNITEC   no   controla   los   procesos   de
compras,  admini§traci6n  preventiva,  ni  supervision  de  manejo  del  equipo  previo

y  posterior  a  las  labores  de  reparaci6n.11.  Proveer  asistencia  de  un  docente
superv;sor encargado c}e)  contro) seguln  ncjmero c}e estud`iantes en \as  un.idades
de  servicios  de  salud  asignadas.12.  Se  proveeran  insumos  por  alumno  segLln
nivel  de actividad  a  realizar,  para  el  desarrollo de sus  practicas docentes en  los
Centros   de   Salud   u   Hospitales.      13.   Respetar   las   normas   y   reglamentos
internos   y   otras   disposiciones    relativas   al    acceso   y   atenci6n   dentro   del
centro/hospital  al  que  se  asista.14.  Respetar y  acatar los  reglamentos vigentes
en   relaci6n   a   la     practica   del   lnternado   Rotatorio   y   Servicio   Medico   Social.
15.   Apoyar   y   participar      dentro   de   sus   capacidades   y   de   acuerdo   a   los
lineamientos   establecidos   por  la   Secretaria   de   Salud   en     las   campafias  de

promoci6n  y  prevenci6n  en  salud.16.  Respetar  la  asignaci6n  de  los  espacios
por  parte   de   La   SECRETARiA   a   nivel   nacional   resultantes   del   proceso   de
asignaci6n   equitativo   y   proporcional   entre   los   beneficiados   de   las  vacantes

isponibles,    para    el    desarrollo   de    las    acciones    integradas    de   docencia,
tencia,    investjgaci6n    y   extension,    estando   en   disposici6n    de   que    los

udiantes  presten  los servicios de salud,  ya  sean  areas  urbanas o  rurales.
i.-,---,



SEXTA.-   COMPROMISOS   CONJUNTOS:   La   SECRETARIA   y   UNITEC   se
comprometen    conjuntamente    a:    1.    Nombrar    un    coordinador       con    el    fin

primordial  de  dirigir  y  coordinar  el  proceso  de  integraci6n  docente  asistencia.
2.  Integrar  un  comite  coordinador  de  integraci6n  docente  asistencial,    a  fin  de
dar  seguimiento   a   lo   establecido   en   el   presente   convenio.   Sus   funciones   y

atribuciones   estaran    expresamente    es{ablecidas    en    el    reglamento    inlerno
respectivo.  3.  Elaborar el  reglamento del  presente Convenio  posterior a  la firma

del  mismo,  el  cual  debera  ser  aprobado  por  ambas  partes  y  vigente  previo  al
inicio de  las  practicas de  los  estudiantes de  UNITEC   4.  Seleccionar el  personal
docente  y  administrativo  de  acuerdo  al   marco   legal   establecido  en  la   Ley  y
reglamento  del  Estatuto  del  M6dlco  Empleado,    Ley  y  Reglamento  del  Servicio
Civil y otras  disposiciones  legales  en  materia  de  personal.  5.  Integrar   un  comit6
de  vigilancia  academica  con  el  objeto  de  que  se  cumpla  todo  lo  establecido  en
el  Plan  de  estudios de  la  carrera  de  Medicina  de  UNITEC.  6.  Integrar   im  comite
de  vigilancia  administrativa  con  el  objeto  de  que  se  cumpla  todo  lo  establecido
en  este  convenio  en  referencia  al  manejo  de  los  fondos  aportados  par  UNITEC

para   la   asignaci6n   de   becas,   actividades   de   mantenimiento   ejecutac!as   por
alumnos  de  la  carrera  de  Biom6dica  y/o  el  mejoramiento  Centros  de  Salud  y
Hospitales de  la  Red,

SEPTIMA.-SUPEFtvISION:   La  supervision  del   presente  convenio`     asi  coma
en   los   futuros   convenios   especificos   que   al   amparo   del   mismo   se   celebren

quedaran  a    cargo  del  Comite    de  lntegraci6n   Docente  Asistencial,   integrado
por  ambas  partes  de  acuerdo  a  lo  establecido  en  la  clausula  sexta,  numeral
dos.

OCTAVA.-   REVISION,    MC)DIFICACION:    El    presente   convenio   debera   ser

revisado   cada   dos   aFios,   para   que   pueda   ser   adecuado   o   ajustado   a   las
necesidades de  cualquiera  de  las  partes,  pero  podra  ser ampliado  o  modificado
en  cualquier momento de su  vigencia  a solicitud  y consentimiento de las  partes.
Igualmente,  el  presente  Convenio debera adaptarse en todo sentido a cualquier
reglamentacidn   de   caracter   general   o   particular   del    sector   de   educaci6n
superior  que  entre  en  vigencia,   procurando  (i)  que  se  cumpla  el  objetivo  del

presente  Convenio;  y,  (ii)  la  equidad  en todo  momento.

NOVENA,.-VIGENCIA  Y  DURACION  DEL  CONVENIO:   El  presente  convenio
entrara en  vigencia  una  vez  que  el  Plan  de  Estudio   de  la  Carrera  de  Medicina
d.e/{ITFC   sea   aprobado   por  el   Consejo   de   Educaci6n   Superior  y   e§tara

_    _    _    _'  _      _      _  I         _I_  _.   ._  _:_6nte  mientras cualquiera de  las partes suscribientes no  proceda a  su denuncia



DECIMA.-RECIS16N:   El  presente  Convenio  podra  rescindirse  por  las  causas

siguientes:  a)  De  comun  acuerdo  entre las  partes.  b)  Por solicitud  de  alguna  de
las  partes  por  incumplimiento  de  la  otra  a  sus  compromisos  bajo  el  presente
convenio,   misma  que  debera  ser  debidamente  documentada  con  evidencjas
tangibles   (cuantitativas  y   cualitativas)  de   su   incumplimiento     y   notificada   por
escrito   con   antelaci6n   de   un   afro   previo   a   la   fecha   prevista   de   rescisi6n   del
mismo.  En  todc)  caso,  deberan  culminarse  todas  las  actividades  pendientes  con
los alumnos que se encuentren desarrollando o pr6ximos a desarrollar su practica
docente-asistencial   al   momento   de   rescindir   el   mismo,   todo   lo   cual   UNITEC
debera  informar oportunamente a  la SECRETARiA.

DECIMA  PRIMERA:  VALIDEZ:  Para su validez el presente convenio debera ser

publicado en el  diario oficial  La  Gaceta a parfir de  la firma del  mismo.

DECIMA SEGUNDA-ACEPTACION: Los representantes de ambas instituciones

por este acto  manifiestan  que aceptan  lo estipulado en  cada  una  de  las clausulas
del  presente Gonvenio.-


