Alcaldia Municipal del Distrito Central
Tegucigalpa, M. D. C. Honduras C. A.

MEMORANDO GRH-552-2019

PARA: ABOGADA
CARMEN FLORES
OFICIAL DE INFORMACION PUBLICA

DE: ROBERTO CANAHUATI' (. 2\
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

\‘:\;\\---. Huy ‘r.""‘;
ASUNTO:  INFORMACION SOLICITADA

FECHA: 27 DE NOVIEMBRE DE 2019

Dando respuesta a su MEMORANDUM OIP-AMDC-1341-2019, por este
medio remito a usted, las circulares que se elaboraron en el mes de
NOVIEMBRE, del afio en curso.

Sin otro particular, atentamente,

Archivo
dlvp




MEMORANDO GRH-506-2019

¢

PARA: REGIDORES, DIRECTORES, GERENTES

DE: ROBERTO CANAHUAT =

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS e SERENCIADE
ASUNTO: VER TEXTO .
FECHA: 4 de noviembre el 2019

curso, tomé posicion e Nuevo Director de |a Policia Municipal el sefior César
Javier Castellanos Castelianos, su teléfono mévil es el 9910-3597 y el sefior
Ernesto Lenin: Rdmirez Borjas como Sub Director de Ia Policia Municipal, su
teléfono movil es el 9739-8037 '

CC: Despacho Municipal
Archivo

Inorma




' k@ ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO CENTRAL
SEW ' GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS '
DEPARTAMENTO DE PLANILLAS

-li -:l«‘;ré:.
v

COMUNICADO

Se informa que a partir del dia 8 de octubre del presente afio, el reclamo
de constancias y vouchers serda ESTRICTAMENTE PERSONAL: para
dicho reclamo deberd presentar TARJETA DE IDENTIDAD O

CARNET DE EMPLEADO.

Atentamente;

mLIG R ERToﬁDUARDo CANAHUATI
GERENTE DERECURSOS HUMANOS
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MEMORANDU M GRH-530-201 = 'r’"’l"":“
) : v {8 Fre
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PARA: DIRECTORES, GERENTES, JEFES DE DEPTOS Y REGIDORES)

BE: ROBERTO CANAHUAT]
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO: CONTRATACIONES DE PERSONAL ARNO 2020

FECHA. 158 de noviembre del 2019

Por medio de la Presente les estamos-solicitando enviar a mds tardar el dig viernes 22 de
noviembre del 20189, el listado de las personas que seran contratadas bajo |a modalidad de
Contrato por Hora para el afio 2020, ya que por instrucciones del Sefior Alcalde las
contrataciones seran de (3) tres 6 (6) seis meses, lo cual quedara a opcion de cada jefe.

El personal que ser contratado de 3 meses, comenzarg del 2 de enero al 31 marzo del 2020
El personal que ser contratado de 6 meses, comenzars del 2 de enero al 30 junio del 2020

Es requisito indfsgensabie, que las solicitudes de contratacion contengan |a informacion

que se presenta en el formulario adjunto, llenando cada espaci
Ademds de adjuntar toda la documentacign solicitada, ya que

SE LE INFORMA QUE EL NUEVO SALARIO MINIMO DE EMPLEO POR HORA A TIEMPO
COMPLETO (8 horas) ES DE L.12,885.44 (Doce mil ochocientos ochenta y cinco lempiras

con 44/100.), valor que ya incluye los beneficios indicados en |3 Ley de Contrato por Hora.
Los sueldos mavyores a éste quedan a consideracidn del contratante,

horas diarias, el salario minimo es de
ro lempiras con 08/100), valor que ya

Es decir, que a ningtin
0$ mencionados anteriormente,
Los sueldos mayores a éste quedan a consideracion del contratante,

NOTA: Si algin empleado no seri contratado en e|
Trimestre, favor notificarlo con una nota a estg Gerencia,

CUALQUIER DUDA O CONSULTA CON RESPECTO AL FORMULARIO, ESCRIBIR AL CORREO
DE DORCAS ESTHER PERALTA: esther!unamaltezZS@gmoi!. com

CC: Archivo

Despacho Municipal
{ yolanda
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MEMORANDUM GRH-531-2019

e T
PARA: DIRECTORES GERENTES, JEFES DE DEPTOS Y REGIDﬁJf\ﬁ& N:c-?;?;h\
g : B : i :/Jf vP’Q f.}é"",\

% ) ; ok
DE: " ROBERTO CANAHUATI :
GERENTE DE RECURSOS HUMANQS

ASUNTO: j REQU]SITOS PARA CONTRATACIONES

FECHA. 19 de noviembre del 2019

Tomando en cuenta las observaciones y recomendaciones realizadas por los Miembros de
la Comisidn del Tribunal de Cuentas y con el objetivo de evitar reparos presentes o futuros,
muy cordialmente se les.informa que la documentacidn detall

ada a continuacién, es de
caracter obligatorio para las contrataciones:

CONTRATACIONES DE EMPLEADOS POR PRIMERA VEZ:
1. Solicitud de empleo-

2. 5 Fotocopias de la tarjeta de Identidad

3. Constancia de Solvencia Municipal

4. Curriculum Vitae originales y copias de todos los documentos que lo respalden

5. Constancias de Antecedentes Penalesy Policiales (Vigentes) ‘

6. Tarjeta de Salud (Vigente)

7. Fotocopia de Carne colegio profesional en su caso

8. Referencia de Trabajo anterior

9. Cualquier otro documento que se estime necesario para acreditar la idoneidad del
aspirante. !

10. 1 fotografias tamafio carne

11. Domicilio,

cuando el trabajador cambie de domicilio,
oportunamente al patrono a la brevedad.

12. Beneficiarios (Empleados por acuerdo)

13. Carne de trabajo para los extranjeros, cuando se trate de nacionalidad distinta a |a

ho_ndureﬁa; dicho carné debe ser extendido por la Secretaria de Estado en los
Despachos de Trabajo y Seguro Social,

14. Funciones a Desempefiar

15. Declaracién Jurada de Bienes...Unicamente e
29,999.00.

Llenarhoja de vida adjunta Y enviar copia de identidad o part
caso que fuesen menores de edad.

17. Tedo personal a contratarse serd s
18. Croquis de su vivienda

n el caso que el salario sea mayor a Lps.

16 ida de nacimiento en

ometido a un examen psicométrico.

En el caso del personal que ya ha tenido contrato,

1. 3 Fotocopias de identidad

2. Cualquier otro documento que se estime necesario

aspirante.
Funciones a desempefiar firmadas y:selladas, solo si el e
nuevo o es trasladadc a otra Geren
4. Croquisde su vivienda

presentar lo siguiente:
para acreditar la idoneidad del

mpleado es completamente
¢ia con diferentes funciones.

Se solicita, adjuntar |a documentacién solicitad

a8, ya que la falta de alguno de los
reguisitos, suspenders el praceso de contratacion. :

- FAVOR TOMAR NOTA, PARA EVITAR ATRASOS EN LOS PAGOS DE PLANILLA.,

- CC: Archivo
Despacho Municipal

debera informarlo .



o wmmn

7

¢ | FICHA DE EMPLEADO

NOMBRES Y APELLIDOS:
T

Codigo Empleado ! Fecha de Ingreso : . .

.‘ ; M E LUGAR DE NACIMIENTO:
: ) "GENERO - [

No. Identidad 3

NACIONALIDAD :

- TIPO DE SANGRE: Correo Electronico 7

FECHA DE NACIMIENTD DIA MES

ANO - [Numero Celular ; Telefono Fijo

ADIRECCION COMPLETA :

> PR HASTA 1ER CURsQ
O Basica

HASTA 3ER CURSO

O meDia ' CICLO DIVERSIFICADO - ;
O SUPERIOR UNIVERSITARIO ‘ : . '
1. O POST GRADO ‘ O pocrorabo _
PROFES| >
AL ey Pl vy R LT
ERGENCIA{Uen

ON U OFIcio

Rl g oy

CONT

=aerth e e

UDEBENEEICIARIOS

= A Pt '

NOMBRE COMPLETO: ) FllO
]

NOMBRE COMPLETOQ; IDENTIDAD PARENTESCO o CELULAR FIIO
2 ¥ 5

. 3 \ - - _-————-_________-__—————_____0_____—‘-“_“____—
‘ NOMEBRE COMPLETO. . IDENTIDAD PARENTESCO % - CELULAR
3 b : '

FlIO:
L T ._.____h-________-—-__;_‘____D\\____
NOMBRE COMPLETO: IDENTIDAD PARENTESCO % CELULAR FlJO
I N ]
-INOMBRE COMPLETOQ;

IDENTIDAD PARENTESCO o CELULAR FlJo
5' | 15 L] |
& {NOMBRE COMPLETQ: - :
‘ 5!

: IDENTIDAD ™~ [PARENTESCo 37 CELULAR T A5
H \ - V' 2 e ad % =
|NOMBRE COMPLETS; ¥ IDENTIDAD ~ [PARENTES OO
7 . :

P % CELULAR o
NOMBRE COMPLETS: IDENTIDAD P ARENTES Co 3, "CELULAR TR '
) =
: FIRMA b HUELLA FECHA




MEMORANDU V] GRH-532-2019

PARA: CESAR JAVIER CASTELLANOS CASTELLANQS
DIRECTOR DE LA POLICIA MUNICIPAL

DE: ROBERTO CANAHUATI
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO: CONTRATACIONES DE PERSONAL ANO 2020
FECHA. 19 de noviembre del 2019
Por medio de la presente les estamos solici
noviembre del 2019. e| listado de las perso
avviemare del 2019,

Contrato por Hora Para el afio 2020, va
contrataciones seran de (6) seis meses.

tando enviar a mds tardar el dia viernes 22 de
Nas-que serdn contratadas bajo la modalidad de
que por instrucciones del Sefior Alcalde las

El personal que sers contratado de 6 meses, comenzard del 01 de enefo al 30 junio del 2020 .

Es requisito indispensable, que las solicitudes de contratacign contengan la informacién .

que se presenta en el formulario adjunto, llenando cada espacio que contiene el mismo,
Ademds de adjuntar |Ia documentacidn solicitada, ya que la falta de alguno de los
requisitos, suspenders el proceso de contratacion,

Sl _la documentacién No se remite en la fecha solicitada o estq Gerencia, no nos
hacemos responsables, por los atrasos en los pagos de [gs personas contratadas.

PARA HACER DE SuU CONOC!MIENTO.SE LE INFORMA QUE ELNUEVO SALARIO MINIMO DE
EMPLEO DE TIEMPO COMPLETO (8 horas) ES DE L.14,053.04 (Catorce mil cincuentay tres

con 04/100), valor que ya incluye los beneficios indicados en la Ley de Contrato por Hora.,

Observacidn: Tomar en cuenta que

, al llenar el formato, no se puede exceder de 171.6
horas que son las autorizadas por le-Secretaria de Trabajo. SX8X4.290=171.6 horas).

M
dias X 8 horas diarias X 4.29 que es el factor que dqg el Ministerio de Traba o).
——L_L_ﬁ_h_——q\f\q\__,__ "'--2,

MOTA: Si algln empleado 'n.o serd contratado en el
Trimestre, favor hotificarlo con una nota 3 esta Gerencia.

CUALQUIER DUDA O CONSULTA coN RESPECTO AL FORMULARJ’O, ESCRIBIR AL CORREQ
DORCAS ESTHER PERALTA: esrher.’unamaltezZS@gmar’i.com

CC: Archivo

Despacho Municipal
/ Yolanda
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MEMORANDUM GRH-533-2019

PARA: LIC. MARTA REGENA_BANEGAS z}“'\{—?—(}?
' GERENTE INTERINO DE DESARROLLO HUMANO *

g
/S Nieos A
I J L

<

iy ROBERTO CANAHUAT] s

N RECURSOS HUMANOS ’M’j
GERENTE DE RECURSOS HUMANO ﬂ“

ASUNTO: CONTRATACIONES DE PERSONAL ANO 2020 1 Ea

FECHA. 19 de noviembre del 2019

Por medio de Ia presente les estamos solicitando enviar a mds tardar e/ dig viernes 22 de
noviembre del 2019, el listado de las personas que seran contratadas bajo la modalidad de
fioviembre del 2019,

Contrato por Hora para el afio 2020, ya que por instrucciones del Sefor Alcalde |

as
contrataciones serdn de (3) tres 6 (6) seis meses, lo cual quedara a opcidn de cada jefe.

El personal en el cargo de maestras, educadoras
sera a partir del 15 de enero del 2020.

El personal Administrativo Sucontrato serd a partir del 02 de enero del 2020,

Es requisito indispensable, que las solicitudes de contratacion contengan la informacion
que se presenta en el formulario adjunto, llenando cada espacio que contiene e mismo.

Ademads de adjuntar |a documentacion solicitada, ya que la falta de alguno de alguno de
los requisitos, suspender3 el proceso de contratacion,

Sila_documentacion N0 se remite en la fecha solicitada

f a esta Gerencia, no nos
hacemos responsables, por los atrasos en los Paqos de las personas contratadas,

EL NUEVO SALARIO MINIMO VIG
COMPLETO (8 horas) ES DE .12
con 44/100.), valor que yaincluy

ENTE EN EL ANO 2020 DE EMPLEO POR HORA A TIEMPO
+885.44 (Doce mil ochocientes ochenta Y cinco lempiras
e los beneficios indicados enla Ley de Contrato por Hora.

En el caso de Ias Personas que laboran sejs (6) horas diarias, el salario minimo es de
L.9,664.08 (hueve mil seiscientos sesenta Y cuatro lempiras con 08/100), valor que ya
incluye los beneficios indicados en |a Ley de Contrato por Hora, Es decir, que a ning(in
empleado se le puede asignar un salario menor a los mencionados anteriormente.

Los sueldos mayores a éste quedan a consideracién del contratante.

Observacién: Tomar en cuenta que, al llenar e formato, no se puede exceder de L7216

horas que son las autorizadas por le Secretaria de Trabajo. 5X8X4.290=171.6 horas). (5
dias X 8 horas diarias x 4.29 que es el factor que dg e/ Mini

NOTA: Si algin empleado no sers contratado en e
Trimestre, favor notificarlo con una nota a esta Gerencia.

CUALQUIER DUDA O CONSULTA coN RESPECTO AL FORMULARIO, ESCRIBIR AL CORREO DEL
) DORCAS ESTHER PERALTA: esrher!unama/rezzs@gmai!. com

—_— S e LN I ——————

CC: Archivo
Despachc_% 0 MUNICIPAL

O o TR S PACH
/ yolanda t’ ((@l AMDC
§ 210 NOV. 7018
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MEMORANDUM GRH-534-2019

PARA: INGENIERO RIGOBERTO RIVERA
GERENTE COMITE DE EMERGENCIA MUNICIPAL (CODE

DE: ROBERTO CANAHUATI
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO; CONTRATACIONES DE PERSONAL ARO 2020

FECKA. 19 de noviembre del 2019I

Por medio de |3 Presente les estamos solicitando enviar 3 mds tardar el dig viernes 22 de

noviembre del 2019, ¢| listado de |as personas que serin contratadas bajo I3 modalidad de
—____—__-____ > . ~

Contrato por Hora para el afio 2020, Ya gue por instrucciones del Sefior Alcalde las
Contrataciones seran de (6) seis meses.: |

El personal que serd contratado de & meses, tomenzard del 2 de enero al 30 junic del 2020

Es requisito indfsgensab!e, que las solicitudes de contratacion contengan la informacidn

que se presenta en el formulario adjunto, llenando cada espacio que contiene el mismo,
Ademds de adjuntar |a documentacién solicitada, ya que la falta de alguno de los
requisitos, suspenders el proceso de contratacion.

En el caso de las Personas que laboran cuatro (4) horas diarias, el salario minimo es de
L6,442.72 (seis mil cuatrocientos Cuarenta y dos lempiras con 72/100
incluye los beneficios indicados en |3 Ley de Contrato por Hora. Es decir, que ningun
empleado se le puede asignar un salario menor a Jos mencionados anteriormente.

Los sueldos mayores a éste quedan g consideracién de| contratante,

). valor que ya

NOTA: Si algin empleado NO sera contratado en el
Trimestre, favor notificarlo con una nota a esta Gerencia.

CC. Archivo

Despacho Municipal
/ yolanda

ACHQ MUNICIPAL

AMDC '
20 NOV 2019
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MEMORANDUM GRH-535-2019

PARA: ABOGADA MIRIAM REYEZ
‘ JUEZ DE JUZGADO DE POLICIA MUNICIPAL

DE: ROBERTO CANAHUATI
" GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO: CONTRATACIONES DE PERSONAL ANO 2020

FECHA. 1S9 de noviembre del 2019

Por medio del presente se |es esta solicitando enviar a mds tardar el dia viernes 22 de
noviembre del 2019 el listado de las personas que seran contratadas bajo la modalidad de
Contrato por Hora, para el Primer Trimestre del 02 de enero al 31 de marzo del 2020,

Es requisito indispensable, que las solicitudes de contratacién contengan la informacion -
que se presenta en el formulario adjunto, llenando cada espacio que contiene el mismo,
Ademads de adjuntar la documentacidon solicitada, ya que la falta de

alguno de los
requisitos, suspenders al proceso de contratacidn.

Si_la documentacidn no se remite en la fecha solicitada g estq Gerencia, no nos

hacemos responsables, por los atrasos en los pagos de las personas contratadas.

EL NUEVO SALARIO MINIMO VIGENTE DE EMPLEO POR HORA A TIEMPO COMPLETO (8
horas) ES DE L.12,885.44 (Doce mil ochocientos ochenta y cuatro lempiras con 75/100.),
valor que ya incluye los beneficios indicados en la Ley de Contrato por Hora.

En el caso de las personas que laboran cuatro (4) horas diarias, el salario minimo es de
L6,442.72 (seis mil Cuatrocientos cuarenta y dos lempiras con 72/100), valor que ya
incluye los beneficios indicados en la Ley de Contrato por Hora,
empleado se le puede asignar un salario menor a los mencionados an
Los sueldos mayores a éste guedan a consideracidn del contratante

Es decir, que ningin
teriormente,

enar el formato, no se puede exceder de 171.6
horas que son las autorizadas por le Secretaria de Trabajo. (5X8X4.290=171 6 horas). (5

NOTA: Si algun empleado no serj contratado en el
Trimestre, favor notificarlo con una nota a esta Gerencia.

CUALQUIER DUDA O CONSULTA CON RESPECTO AL FORMULARIO, ESCRIBIR Al CORREO:
DORCAS ESTHER PERALTA: esther!unama/tezza‘@gmaﬁ. com

CC: Archivo
Despacho Municipal

) /yolanda

AL
TDESPACHO RUNICIP
<O AMDC




Lic. Roberto Canahuati
Gerente de Recursos Humanos

¥
GERENCIALE

Fecha: 20/11/2019

RECURSQS RUMANOC P
R PR _w/:;,‘/ ;
Asunto: Lo descrito

Sirva la presente para solicitar llenar la encuesta adjunta sobre las capacitaciones para los
empleados de la AMDC, es de suma importancia exponer cualquier inquietud y recomendacion
para dicho tema ya que para poder fortalecer a nuestra institucion debemos de mantener un
personal capacitado continuamente e identificar las debilidades dentro de la dependencia a cargo,

i
agradeciendo de antemano su apcyo y colabaoracién remitir la encuesta a mas tardar el dia Viernes
22 de noviembre,

Atentamente,

R e P A A S

ERENELS UF ALGURS0S HUMANOS |
i ,’-\\.M,D i}
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