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En atencién al memorando UT-170 del 25 de noviembre del 2019, atentamente
hago de su conocimiento que la Unidad de Cooperacion Técnica realiza el tramite
de convenios en el INFOP, los cuales se tramitan consultados a Comité Consultivo,
y Secretaria General, el contenido de los mismos procesos que hasta que se
cumplen proceden a la firma.

Por lo anterior, en el mes de noviembre se tramito los siguientes Convenios:

» CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE
FORMACION PROFESIONAL (INFOP), PROGRAMA REGIONAL ALTERNATIVAS DE LA
ALEMANA.

» ADENDUM 3° AL CONVENIO DE SERVICIOS DE FORMACION PROFESIONAL SUSCRITO
ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP) Y LA
ASOCIACION HONDURENA DE MAQUILADORES (A.H.M.) EL 17 DE DICIEMBRE DE 2018.

» ADENDUM 1° CONVENIO DE COOPERACION PARA LA EVALUACION DE COMPETENCIAS
LABORALES CON FINES DE CERTIFICACION DE PERSONAS, ENTRE EL CENTRO ASESOR’
PARA EL DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS DE HONDURAS, CADERH Y EL
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL, INFOP, FIRMADO EL 31 DE
ENERO 2019.

» CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
EDUCACION, EL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL Y LA FUNDACION
DE LOS CENTROS FAMILIARES EDUCATIVOS PARA EL DESARROLLO DE HONDURAS.
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NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL “INFOP” Y LA DIRECCION GENERAL DE
SERVICIO CIVIL "DGSC" Y LA SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE SALUD
*SESAL".
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CORR IO ESPECIFICO DE COOPERACION ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE
ACION PROFESIONAL (INFOP), PROGRAMA REGIONAL ALTERNATIVAS DE LA

PERACION ALEMANA.

. CONPERACIIA

Los suscritos, ROBERTO ENRIQUE CARDONA LOPEZ, mayor de edad, casado, Abogado,
hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0301-1964-00274, actuando en
su condicién de Director Ejecutivo del Instituto Nacional de Formacién Profesional
“INFOP”, nombrado segun Resolucién CD-SE-21-06-2017-4, emitida por el Honorable
Consejo Directivo en Sesién Extraordinaria No. 06/2017, celebrada el 21 de junio del 2017,
con Registro Tributario Nacional No. 0801-9999407456, quien en lo sucesivo y para efectos
de este Convenio se denominara “EL INFOP", y MANUEL NOVOA, mayor de edad,
psicologo, de nacionalidad alemana; con pasaporte alemdn nimero C CUATRO J SEIS XY
TRES TP, actuando en su condicién de Director del Programa ALTERNATIVAS, que para
efectos del Convenio se llamard ALTERNATIVAS, de la Deutsche Geselischaft fir
Internationale Zusammenarbeit (GIZ), hemos convenido en celebrar el presente Convenio
Especifico de Cooperacién Técnica, el cual se regira conforme a las consideraciones y
clausulas siguientes:

ANTECEDENTES:

EL INFOP, fue creado bajo Decreto Ley N° 10 del 28 de diciembre de 1972, con el objetivo
de contribuir al aumento de la productividad y al desarrollo econdmico y social del pais,
mediante el establecimiento de un sistema nacional de formacién profesional para todos los
sectores de la economia y para todos los niveles de empleo, correspondiéndole dirigir,
controlar, supervisar y evaluar las actividades encaminadas a la formacién profesional a nivel
nacional. En el “INFOP" recae la funcién rectora del Sistema de Formacion Profesional. En la
enumeracion de las atribuciones segin la Ley Fundamental de Educacién, y en su
Reglamento sobre la Educacion No Formal, se establece la responsabilidad de la ejecucion
de varias actividades en ese ambito; y que, de acuerdo a lo establecido en el PCM-001-2014
forma parte del Gabinete Sectorial de Desarrollo Econdmico.

ALTERNATIVAS, tiene por objetivo que nifios y jovenes en riesgo de migracion irregular
hagan uso de las ofertas mejoradas de asistencia psicosocial, integracion escolar y laboral
del programa para que tengan mejores opciones para permanecer en su lugar de
procedencia.

ALTERNATIVAS se orienta a generar nuevas perspectivas de formacién para nifios y
jovenes, se brinda un aporte a la reduccion de la pobreza a largo plazo contribuye a proteger
los derechos de la nifiez y de los jovenes, especiaimente el derecho a la educacion, a la
integridad fisica y mental, tomando especialmente en consideracion que nifias y mujeres
jévenes, tengan igualimente acceso a la educacién y a la formacion profesion.

c SULA PRIMERA: JUSTI CION
La migracién es un fenémeno multifactorial y en Honduras los flujos migratorios durante los
Gltimos afios presentan una tendencia creciente. Honduras es una de las principales

economias receptoras de remesas en América Latina y el Caribe. El INFOP desde 2014 ha
trabajado en pro de la prevencion de la migracién irregular y en apoyo a los migrantes
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retornados en conjunto con la Direccién General del Hondurefio retornado-DGHR-, sin
embargo, la articulacién de las instituciones de gobierno es necesaria para la reduccién de
indices de migracién irregular, asi como para el aumento de apoyo a la insercion social y
econdmica de migrantes retornados en el pais, es por ello que se considera necesario
trabajar en conjunto con el Programa Regional ALTERNATIVAS de la Cooperacion Alemana.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETIVO DEL CONVENIO

Desarrollar junto a otros actores presentes en los municipios de La Lima, Cortes y el
municipio de Comayagua, Comayagua; un proceso de formacién y certificacion a un
aproximado de 260 jovenes en riesgo social y propenso a la migracién irregular, con la
finalidad de generar la insercién laboral de los mismos.

CLAUSULA TERCERA: RESPONSABILIDADES DEL INFOP

1) Designar a una persona para la coordinacién, planificacion y seguimiento de los
procesos que se establezcan en el marco del presente convenio.

2) Asignar a los instructores para que desarrollen los procesos de formacion y
certificacion enmarcados en este Convenio.

3) Formulacién o adecuacion de los disefios curriculares apropiados para la necesidad
de los beneficiarios de este Convenio y segin las demandas laborales del sector
productivo y empresarial de los municipios de la Lima y Comayagua.

4) Realizar la certificacién de los participantes de las acciones formativas impartidas asi
como la certificacion de competencias laborales a jovenes retornados, mismas que se
haran conforme a la normativa establecida por el INFOP, a través de la Division
Teécnico Docente.

5) Supervisar las acciones formativas que se ejecuten en el marco de este Convenio.

CLAUSULA CUARTA: RESPONSABILIDADES DEL PROGRAMA ALTERNATIVAS

1) Designar a una persona para la coordinacion, planificacién y seguimiento de los
procesos que se establezcan en el marco del presente convenio.

2) Contribuir con recursos para el desarrollo de las acciones enmarcadas en este
convenio (Ej. Reproduccién de materiales, herramientas basicas elementales y
materiales para las practicas)

3) Apoyar en la movilizacién y traslado de los instructores que asigne el INFOP.

4) Gestionar los espacios fisicos en La Lima y Comayagua, para la imparticion de las
acciones de formacion. 2

5) Brindar seguimiento y acompafiamiento a lo largo de las acciones de formacion.

6) Servir de enlace en la coordinacion con otras instancias institucionales que se
relacionen y deseen formar parte de una red de trabajo que permita lograr la
sostenibilidad de las acciones que se realicen.

7) Contribuir con acciones de actualizacién metodolégica a los instructores asignados por
el INFOP.
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CLAUSULA QUINTA: RESPONSABILIDADES CONJUNTAS

1) Realizar reuniones mensuales o cuando sean requeridas entre los representantes de
las instituciones involucradas en la red de trabajo.

2) Realizar informes de seguimiento cuando las partes lo requieran

3) Desarrollar actividades de promocion de las acciones formativas en los municipios

4) Seleccionar a los jovenes que participan en los eventos de formacion, segin perfil
establecido por ALTERNATIVAS y el diagnostico de cursos que se desarrollaran en el
marco de este Convenio.

5) Elaborar un plan de trabajo que permita definir los procesos de preparacion, desarrollo
evaluacién y certificacién de competencias laborales seglin el proceso ensefianza
aprendizaje y metodologias del INFOP, con enfoque en ensefianza individualizada.

CLAUSULA SEXTA: COMPROMISOS ECONOMICOS

1. ALTERNATIVAS un aproximado de hasta L. 300,000.00 para materiales fungibles,
material didactico, y logistica en general, segun la disponibilidad de recursos.

2. El INFOP la asignacién de los instructores y personal técnico, para llevar acabo las
acciones enmarcadas en este Convenio.

c LA SE : COORDIN N Y SEGUIMIENT

Para la coordinacién y seguimiento de esta colaboracion, se asignara un representante de
cada una de las partes, quienes ejerceran las labores de coordinacién, comprobacion y
vigilancia en la correcta realizacién del objeto del Convenio y estableceran los criterios y
lineamientos generales complementarios al mismo. Asimismo, interpretaran el presente
Convenio y dara solucién a las dudas y controversias que en el cumplimiento del mismo
pudieran producirse, tomando decisiones de com(n acuerdo en lo que respecta a cambios
sustanciales en la planificacion inicial.

En el caso del INFOP se designa al Licenciada: Maritza Aglero, pudiendo ser sustituido por
razones de cambio de responsabilidades, lo cual sera informado a su debido tiempo.

Por ALTERNATIVAS sera: Jorge H. Ramirez O., Asesor en Educacién, Formacion
Profesional y Empleabilidad )

CLAUSULA OCTAVA: VIGENCIA

El presente Convenio tendra una vigencia a partir de su firma hasta el 15 de septiembre del
afio 2020.

Este Convenio puede ser modificado, ampliado o renovado, mediante Adendas al mismo si

asi lo dispusieren y de mutuo acuerdo las partes suscriptoras para la continuacion de las
acciones.
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CLAUSULA NOVENA: ALCANCES Y LOGROS

Una vez ejecutado el presente convenio, las partes se comprometen a realizar una
evaluacion y sistematizacion de los logros alcanzados y, posteriormente, darlos a conocer a
actores claves en los municipios de la Lima y Comayagua; y a autoridades nacionales
relevantes en tema de atencion a personas migrantes retornadas o en riesgo de migrar
irregularmente.

CLAUSULA DECIMA: CAUSAS DE RESOLUCION

Este Convenio puede darse por terminado por las causas siguientes:

a) Al terminar su vigencia segun la clausula octava detallada en este Convenio.

b) Por imposibilidad manifiesta y/o insuperable y sobrevenida de alguna de las partes
firmantes para llevar a cabo lo convenido,

¢) Por incumplimiento de una de las clausulas del presente Convenio por cualquiera de
las partes.

d) Por acuerdo de las paries.

e) Por el acontecimiento de circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor que impidan la
continuidad del Convenio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DE LO NO PREVISTO

Cualquier situacion o disposicion no prevista en el presente Convenio tendra que ser
discutida y autorizada por la autoridad superior de cada institucion (INFOP-PROGRAMA
ALTERNATIVAS), en reunién especifica y de mutuo acuerdo. Los acuerdos que emanen de
las mismas deberan ser presentados por escrito y agregados a este documento a traves de
un Adendum.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CONTRO | URISDICCION Y COMPETENCIA

Cualquier desacuerdo entre las partes, relacionada directa o indirectamente con este
Convenio, ya sea en su naturaleza, interpretacién, cumplimiento, ejecucion o terminacion del
mismo, se resolvera por la via de cordialidad y posteriormente mediante arreglo directo entre
la Direccion Ejecutiva del INFOP y los representantes de las partes suscriptoras: En caso de
no alcanzar un acuerdo satisfactorio para ambas partes, se resolvera por las leyes vigentes
del pais. -
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CLASULA DECIMA TERCERA: ACEPTACION Y SUSCRIPCION

Leido integramente el presente Convenio de Cooperacion, las partes manifiestan y aceptan
los términos y condiciones, comprometiéndose a garantizar la aplicacién y respeto a lo
establecido dentro del mismo, para lo cual se firman dos ejemplares originales, en la ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veintinueve (29) dias del mes de octubre
del dos mil diecinueve (2019).

DEEI{TD CARDONA LOPEZ MANUEL N
Director Ejecutivo INFOP Director Programa ALTERNATIVAS GIZ
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ADENDUM No. 3

AL CONVENIO DE SERVICIOS DE FORMACION PROFESIONAL SUSCRITO ENTRE EL
INSTITUTO NACIONAL DE FORHACIbH PROFESIONAL (INFOP) Y LA ASOCIACION
HONDURENA DE MAQUILADORES (A.H.M.) EL 17 DE DICIEMBRE DE 2018.

Nosotros, ROBERTO ENRIQUE CARDONA LOPEZ, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio,
vecino de la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y en transito por esta ciudad,
con Tarjeta de |dentidad No. 0301-1964-00274, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del
Instituto Nacional de Formacién Profesional (INFOP), nombrado segin Resolucion No. CD-SE-
21-06-2017-4, emitida por el Honorable Consejo Directivo en Sesion Extraordinaria Numero 06-2017,
celebrada el 21 de Junio del 2017, con Registro Tributario Nacional No. 08019999407456, quien en
adelante se denominara INFOP; y, MARIO MIGUEL CANAHUATI, mayor de edad, casado, Ingeniero
Industrial, hondurefio y este domicilio, con Tarjeta de Identidad N°® 0501-1955-03188, en su condicion
de Presidente de la Junta Directiva de la Asociaciéon Hondurefia de Maquiladores (A.H.M), lo cual
consta en el punto de Acta N° 5 de la Vigésima Sexta Asamblea General Ordinaria Anual de la
A.H.M., celebrada el 12 de Abril del 2018, que en adelante se denominara A.H.M.; hemos acordado
suscribir el presente ADENDUM No. 3 al Convenio de Servicios de Formacion Profesional suscrito
entre el Instituto MNacional de Formaciéon Profesional (INFOP) y la Asociacion Hondurefia de
Maquiladores (AHM), en los términos siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES:

En fecha 17 de diciembre de 2018, se suscribi6 el Convenio de Servicios de Formacién
Profesional entre el Instituto Nacional de Formacién Profesional (INFOP) y la Asociacién
Hondurefia de Maquiladores (A.H.M.), con el objetivo de desarrollar un proceso de capacitacion,
formacién, asesorias técnicas y certificacion de competencias en la industria de la confeccion textil,
manufactura y servicios de exportacion, instituciones gubernamentales, organizaciones sin fines de
lucro, universidades publicas y privadas y cualquier otro tipo de industria, mediante un programa
integral, técnico, metodolégico y de valores humanos, que contribuya a la generacion de empleo, el
incremento de la productividad, competitividad, calidad y eficiencia del recurso humano, en este
sentido en el marco de este Convenio se podra capacitar elemento humano para ponerio a
disposicién de las empresas en la tematica que las mismas soliciten.- Todos los capacitados y
formados dentro del presente Convenio seran considerados como metas del INFOP en atencién a lo
establecido en el articulo 2 de la Ley del INFOP; todos estos servicios antes mencionados deberan
estar alineados al cumplimiento de los indicadores del INFOP, indicadores de gestion por resultado
y/o todos los diferentes programas que designe el Gobierno de la Republica para incrementar la
productividad, competitividad, calidad y eficiencia del recurso humano hondurefio y a la insercion
laboral.- Siendo los fondos asignados para la ejecucion de las acciones, de Once Millones de
Lempiras (L. 11,000,000.00) y su vigencia hasta el mes de diciembre de 2019.

En fecha 25 de septiembre del 2019 se suscribié el ADENDUM No. 1 al Convenio de Servicios de
Formacién Profesional entre el Instituto Nacional de Formacién Profesional (INFOP) y la
Asociacién Hondurefia de Maquiladores (A.H.M.), mismo que tenia como objetivo la modificacion
de la CLASULA TERCERA: ASIGNACION PRESUPUESTARIA, para realizar una ampliacién del
monto asignado para le ejecucion del Convenio en mencion.

Asi mismo, en fecha 25 de septiembre del 2019, se suscribié el ADENDUM No. 2, al Convenio de
Servicios de Formaciéon Profesional entre el Instituto Nacional de Formacién Profesional
(INFOP) y la Asoclaciéon Hondurefia de Maquiladores (A.H.M.), mismo que tenia como objetivo la
modificacién de la CLAUSULA DECIMA: RESPONSABILIDADES CONJUNTAS, con el fin de ampliar
los alcances de ejecucion del Convenio.
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CLAUSULA SEGUNDA: JUSTIFICACION: Coherentes con el objetivo establecido en la Clausula
Segunda del Convenio suscrito entre el INFOP y la AHM, con el proposito de coadyuvar al
crecimiento y sostenibilidad de las empresas afiliadas a la AHM, promover la atraccion de nuevas
inversiones al pais y para brindar mas oportunidades de insercion laboral a hondurefios, trabajadores
y no trabajadores del sector textil-maquilador, y considerando la demanda de las empresas afiliadas
a la AHM bajo la modalidad de in-company gque desean formar su personal hasta finales de este
afio, en base a lo anterior se ve la necesidad de la ampliacion del monto para la realizacion de dichas
acciones de formacioén, a través de la suscripcion del presente ADENDUM No.3.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO. El presente ADENDUM No. 3 tiene por objeto la ampliacion del
monto asignado a la AHM en el Convenio suscrito entre el INFOP y la AHM el 17 de diciembre de
2018.

CLAUSULA CUARTA: MODIFICACION. - A través del presente documento, por este acto se
modificara la Clausula Tercera del Convenio, misma que de ahora en adelante se leera de la
siguiente manera:

"“CLAUSULA TERCERA: ASIGNACION Y DISTRIBUCION DE FONDOS"

Los fondos para la ejecuciéon de los procesos de formacién a los que hace referencia el Objeto del
Convenio, seran asignados por el INFOP y consta de la cantidad de hasta LPS 13,200,000.00 (Trece
Millones doscientos mil lempiras exactos) misma que podra ser modificacs de acuerdo al
presupuesto del INFOP, segun la planificacién de acciones formativas que se desarrollen en el marco
de este Convenio, aprobado por el INFOP y presentado por la AHM, la AHM presenta: : los informes
de Inicio y final (en formato oficial del INFOP), correspondiente a las acciones formativas y asesorias
desarrolladas segun la norma y procedimientos establecidos por el INFOP.- Como productos de este
convenio se realizara el reembolso del costo real de cada evento, lo cual permitira capacitar alrededor
de 55,000 participantes , de conformidad a los costos del mercado y demanda de las empresas del
sector, considerando que el periodo de capacitacion sera de once meses con tres dias y que los
fondos del programa seran reembolsados dentro del plazo estipulado en este Convenio.

Las estadisticas seran parte del plan operativo institucional y debera cumplir con los indicadores del
INFOP, indicadores de Gestion por Resultados, y/o todos los diferentes programas que designe el
Gobierno de la Republica.

CLAUSULA QUINTA: ACEPTACION Y RATIFICACION: Ambas partes manifiestan y aceptan los
términos y condiciones establecidos en el presente ADENDUM No. 3, por lo que se comprometen a
garantizar la aplicacion y respeto a lo establecido dentro del mismo, quedando vigentes todas las
demas clausulas y disposiciones contempladas en el Convenio en referencia.

Y para constancia se firman dos originales en Ia ciudad de San Pedro Sula, Departamento de Cortés,
a los 08 dias del mes de noviembre del afig
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Presidente de Junta Directiva 2 g
Instituto Nacional de[Formacién Asociacién Hondurefia de %%?HEWE“';;
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ADENDUM No.1

AL CONVENIO DE COOPERACION PARA LA EVALUACION DE COMPETENCIAS
LABORALES CON FINES DE CERTIFICACION DE PERSONAS, ENTRE EL CENTRO
ASESOR PARA EL DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS DE HONDURAS,
CADERH Y EL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL, INFOP,
FIRMADO EL 31 DE ENERO 2019.

Nosotros, ROBERTO ENRIQUE CARDONA LOPEZ, mayor de edad, casado, Abogado,
hondurefio, y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0301-1964-00274, actuando
en su condicion de Director Ejecutivo del Instituto Nacional de Formacién Profesional
(INFOP), nombrado segun Resolucion CD-SE-21-06-2017-4, emitida del Honorable
Consejo Directivo, en Sesion Extraordinaria No. 06-2017, con Registro Tributario Nacional
No. 08019999407456, quien en lo sucesivo y para efectos de este Convenio se denominara
INFOP; ¥ MARTHA IVONNE ROMERO, mayor de edad, soltera, Ingeniera Industrial,
hondurefia, y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1966-05610, actuando
en su condicidon de Directora Ejecutiva del Centro Asesor para el Desarrollo de los
Recursos Humanos de Honduras (CADERH), nombrada mediante acta No. 277, del 22
de junio del afio 2001, y RTN No. 080118000237196, quien en lo sucesivo de este Convenio
se denominara CADERH, hemos acordado suscribir el presenté ADENDUM No. 1 al
Convenio de Cooperacion para La Evaluacion de Competencias Laborales de Certificacion
de Personas en las clausulas detalladas en los términos siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES: En fecha 31 de enero de 2019, se suscribié el
Convenio de Cooperacién para la Evaluacién de Competencias laborales con fines
de certificacion de personas, entre el Centro Asesor para el Desarrollo de los
Recursos Humanos de Honduras (CADERH) y el Instituto Nacional de Formacién
Profesional(INFOP), con el objetivo de atender la demanda de las empresas aportantes al
INFOP, para la evaluacién con fines de certificacion de trabajadores en alcances
desarrollados bajo requisitos establecidos por la norma ISO/IEC 17024, mediante la
contratacion de servicios al CADERH, para llevar a cabo la evaluacion de competencias
con fines de certificacion.

Las acciones de dicho Convenio, estan alineadas y contribuyen con el Objetivo Estratégico
Sectorial “Lograr un crecimiento econdmico acelerado, incluyente y sostenible, para
incrementar el empleo y reducir la pobreza, mediante la estabilidad macroecondmica,
mejoramiento del clima de negocios y de la competitividad, para favorecer la atraccién
de inversiones, la actividad productiva, el incremento del turismo y las exportaciones”. Asi
mismo, con el objetivo del Plan Estratégico de Gobierno 2014 — 2019, "Aumentar la
generacién de empleo y mejorar la competitividad y productividad”; y con la Visién de Pais,
a través del Objetivo 2: "Una Honduras productiva, generadora de oportunidades y empleo,
que aprovecha de manera sostenible sus recursos, y reduce la vulnerabilidad ambiental”.
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Siendo los fondos asignados para la ejecucion de las acciones de este Convenio la cantidad
de UN MILLON CIENTO CINCUENTA MIL LEMPIRAS (L. 1, 150,000.00), misma que
podra ser modificada de acuerdo al presupuesto del INFOP, y teniendo una vigencia hasta
el 30 de noviembre de 2019.

CLAUSULA SEGUNDA: JUSTIFICACION: Coherentes con el objetivo establecido en la
Clausula primera del Convenio suscrito entre el INFOP y CADERH, con el propésito de
coadyuvar al crecimiento y sostenibilidad de las empresas aportantes al INFOP y de esta
manera brindar mas oportunidades de empleabilidad a hondurefios, trabajadores; y poder
certificar las capacidades de aquellos que ya cuentan con un empleo, las partes han tenido
a bien suscribir el presente Adendum No. 1.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO: El presente Adendum No.1 tiene por objeto la
ampliacion del fondo asignado a CADERH, asi como la ampliacion de la vigencia del
Convenio de "COOPERACION PARA LA EVALUACION DE COMPETENCIAS
LABORALES CON FINES DE CERTIFICACION DE PERSONAS, ENTRE EL CENTRO
ASESOR PARA EL DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS DE HONDURAS”,
subscrito entre el INFOP y CADERH el 31 de enero de 2019, en vista de la demanda de
certificacion de trabajadores de las empresas aportantes.

CLAUSULA CUARTA: MODIFICACION: A través del presente documento, por este acto
se modificaran la Clausula Tercera: "ASIGNACION Y DISTRIBUCION DE FONDOS", asi
como la Cladusula Novena: “VIGENCIA DEL CONVENIQ", del Convenio inicial, mismas que
de ahora en adelante se leeran de la siguiente manera:

Se modifica la CLAUSULA TERCERA: ASIGNACION Y DISTRIBUCION DE FONDOS:

Los fondos para la ejecucién de los procesos de Evaluacion y Certificacién de esquemas
desarrollados bajo la norma ISO/IEC 17024, a los que hace referencia el Objeto del
Convenio, serén asignados por el INFOP y consta con la cantidad de TRES MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA MIL LEMPIRAS (L. 3, 650,000.00), misma gque podra ser
modificada de acuerdo al presupuesto del INFOP, segin la planificacion de las
evaluaciones de competencias que le han sido solicitadas y aprobadas por el INFOP. Para
este propésito el CADERH presentara los informes de evaluacién de competencias (en
formato oficial facilitado por el INFOP), correspondientes a las evaluaciones desarrolladas
a los participantes segun presupuesto, estadisticas que serdn parte del plan operativo
institucional y aportaran a los Indicadores del INFOP, Indicadores de Gestion por
Resultados, y/o de todos los diferentes programas gue designe el Goblerno de la Republica.
Para efectos de pago al CADERH por los servicios de evaluacién de trabajadores e

esquemas desarrollados bajo la norma ISO/IEC 17024, aprobados previamente por el
INFOP; se debera seguir el procedimiento establecido por el INFOP a través de la Division
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Técnico Docente y Divisién de Administrativa y Financiera del INFOP, el cual fue aprobado
por las partes firmantes de este Convenio.

Se modifica CLAUSULA NOVENA: VIGENCIA DEL CONVENIO:

Este Convenio entrara en vigencia a partir de la fecha de su firma hasta el 30 de diciembre
del afio 2019. El mismo podra ampliarse y/o modificarse mediante Adenda si asi lo

dispusieran las partes suscriptoras.

CLAUSULA QUINTA: ACEPTACION Y RATIFICACION: Ambas partes manifiestan y
aceptan los términos y condiciones establecidos en el presente Adendum No. 1, por lo que
se comprometen a garantizar la aplicacién y respeto a lo establecido dentro del mismo,
quedando vigentes todas las demas clausulas y disposiciones contempladas en el
Convenio en referencia.

Y para lo cual se firman dos originales, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, a los 13 dias del mes de noviembre del afio 20189.
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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA SECRETAR{A DE ESTADO EN
EL DESPACHO DE EDUCACION, EL INSTITUTO NACIONAL DE
FORMACION PROFESIONAL Y LA FUNDACION DE LOS CENTROS
FAMILIARES EDUCATIVOS PARA EL DESARROLLO DE HONDURAS.

Nosotros ARNALDO BUESO HERNANDEZ, hondurefio, mayor de edad,
casado, Ingeniero Forestal, con tarjeta de identidad No.1607-1970-00052 ,
con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central
actuando en mi condicion de Secretario de Estado en el Despacho de
Educacién, segiin consta en el Acuerdo Ejecutivo No.236-2018, con fecha
26 de diciembre de 2018 emitido por el Presidente Constitucional de la
Repuiblica, quien en lo sucesivo se le denominara “LA SECRETARIA”;
ROBERTO ENRIQUE CARDONA LOPEZ, mayor de edad, casado, Abogado,
hondurenio vy de este domicilioc en la ciudad de Tegucigalpa M.D.C, con
tarjeta de identidad No.0301-1964-00274, actuando en mi condicion de
Director Ejecutivo del Instituto Nacional de Formaciéon Profesional
nombrado mediante Resolucion CD-SE-21-06-2017-4, quien en lo sucesivo
se le denominara “INFOP” y DANIEL DOMINGUEZ MEZA, mayor de edad,
casado, hondurenio, Productor Agricola, con tarjeta de identidad No.1006-
1958-00353, con domicilio en el departamento de Intibuca, actuando en mi
condicion de Presidente de la Fundacién de los Centros Familiares para
el Desarrollo de Honduras, quien en lo sucesivo se le denominara
“FUNCEFEDH", las tres partes en uso de nuestras facultades legales,
hemos acordado suscribir el presente Convenio de Cooperacion, el que se
regira bajo los términos y condiciones siguientes:

CONSIDERANDO (1): Que el Articulo 157 de la Constitucion de la Republica
v el Articulo 20 de la Ley Fundamental de Educacion establecen que la
Educaciéon en todos los niveles del Sistema Educativo formal, excepto el
Nivel Superior, sera autorizada, organizada, dirigida y supervisada
exclusivamente por el Poder Ejecutivo por medio de “LA SECRETARIA”.

CONSIDERANDO (2): Que la Ley Fundamental de Educacion, Articulo 17
dice que: “La Educacion No Formal se orienta a satisfacer necesidades
educativas especificas o diferentes a las que atiende la Educacion Formal.
Desarrolla programas y acciones educativas para la formacion, la
capacitacion y la formacion artistica, reconversion productiva y laboral, la
promocion comunitaria y el mejoramiento de las condiciones de vida”

CONSIDERANDO (3): Que el Estado de Honduras tutela el derecho a la
Educacion v vela porque esté al alcance de todos los educandos sin
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discriminacién, con la mayor cobertura y calidad posible, de manera que
llegue hasta los mas alejados y aislados nicleos poblacionales del pais,

CONSIDERANDO (4): Que la Ley Fundamental de Educacion “rige las
actividades educativas realizadas dentro del territorio nacional,
desarrolladas por personas naturales o juridicas, publicos particulares o
mixtas, nacionales o extranjeras en correspondencia con la Constitucion de
la Republica los instrumentos internacionales de Derechos Humanos, y
ademas aplicables a la educacion y la cultura.

CONSIDERANDO (5): Que este mismo Cuerpo Legal en su articulo N°3
manifiesta que “Esta Ley tiene como finalidad garantizar el acceso equitativo

de todas las personas sin discriminacion, a una educacion integral de
calidad”.

CONSIDERANDO (6): Que este mismo Cuerpo Legal en el articulo N°4 del
Reglamento General de la Ley Fundamental de Educaciéon establece que "El
derecho humano a la educacion, esta referido a la disponibilidad educativa
que ofrece el Estado al acceso a una educacion de calidad, a la permanencia
en el Sistema Nacional de Educacion y a aprendizajes significativos que
permitan al educando continuar aprendiendo a lo largo de la vida, para
enfrentar los retos del desarrollo humano y de la sociedad.

CONSIDERANDO (7): Que este mismo Cuerpo Legal en su articulo N°13
manifiesta que “La Ley en sus principios y valores de la educacion nacional
de Equidad e Inclusion establece asegurar la igualdad de oportunidades de
acceso a la educacion sin discriminacion alguna y atender las necesidades
educativas especiales, diversidad cultural, linglistica, social e individual
como elementos centrales en el desarrollo”.

CONSIDERANDO (8): Que este mismo Cuerpo Legal en su Articulo 27
manifiesta que “Las Modalidades de Educacion, son las opciones
organizativas y curriculares que ofrece el Sistema Nacional de Educacion,
bajo los principios de integridad, equidad e inclusiéon de todos los grupos y
personas, para dar respuesta a requerimientos especificos de formacion,
sean estos de caracter permanente o temporal”.

CONSIDERANDO (9): Que la mejora de la Gobernanza en cuanto a Gestion
y Calidad en el Sistema Nacional y el Fortalecimiento de la Educacion y
Formacion Técnico Profesional, si forman parte de la ejecucion de la Gestion
de la Transformacién vy reforma Educativa que implementa LA
SECRETARIA.

CONSIDERANDO (10): Que “LA SECRETARIA” le apuesta a la
coordinacién con otras instituciones y organizaciones que avalan la
ejecucion de acciones y objetivos que impulsan la calidad educativa en
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referencia con el objetivo No. 4 de la ODS de la agenda 2030, a través de la
planificacién, coordinacién, implementacion y ejecucion de lineas de
intervencion como se menciona en el presente convenio,

CONSIDERANDO (11): Que el Reglamento de la Educacion No Formal,
establece en el Articulo 3, inciso c¢) que: “Instituto Nacional de Formacion
Profesional “INFOP”, creado mediante Decreto Ley No.10 del 28 de
diciembre de 1972, como institucion autonoma del Estado con personeria
juridica y patrimonio propio, con el objetivo de contribuir al aumento de la
productividad nacional y desarrollo economico y social del pais, mediante el
establecimiento de un sistema nacional de formacién profesional en el
componente de educacion no formal para todos los sectores de la economia
v niveles de empleo, de acuerdo con los planes de desarrollo economico y
social v las necesidades reales del pais. En consecuencia, al “INFOP”
corresponde dirigir, controlar, ejecutar, supervisar y evaluar todas las
actividades encaminadas a la formacion profesional inicial y continua en el
ambito de la educacion no formal para y en el trabajo a nivel nacional”.

CONSIDERANDO (12): El “INFOP” a nivel nacional desarrolla varios
Programas de formacion, como parte de su oferta institucional, entre los
cuales se encuentra el Programa de Centros Familiares Educativos para el
Desarrollo de Honduras (CEFEDH) conformado por siete (7) centros a nivel
nacional, ubicados en Catacamas y Santa Maria del Carbén en el
departamento de Olancho; Azacualpa en el departamento de Intibuca con
un anexo; Jacaleapa, en el departamento de El Paraiso; El Cohete en el
departamento de Valle; Guaimaca en el departamento de Francisco Morazan
y Azacualpa Montana Erandique en el departamento de Lempira. La
formacién en estos Centros es respaldada por los padres de familia que se
encuentran organizados como Fundacion, denominada “FUNCEFEDH".

POR TANTO

En el uso de las facultades legales para suscribir convenios que las tres
instituciones y sus representantes tenemos, resolvemos suscribir el
presente Convenio de Cooperacion, que se regira de conformidad a las
Clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Los CEFEDH, funcionan bajo el Sistema Pedagogico de la Alternancia con
cobertura rural para crear oportunidades educativas a las poblaciones que
viven en una ubicacion geografica que les limita asistir de manera presencial
a la educacion formal y reciben jovenes que han finalizado sexto grado.

Pagina 3/9




La “FUNCEFEDH” ha identificado la necesidad de [ortalecer el proceso
formativo, de tal manera que los jovenes al egresar de los CEFEDH tengan
la oportunidad de lograr un nivel complementario que les permita continuar
estudios superiores. En esa via han propiciado un ambiente de
acercamiento con autoridades de “LA SECRETARIA” y ¢! “INFOP”, para
que conjuntamente se continte con el Programa de Educacion formal con
Formacién Profesional, lo cual ha representado un reto para las
instituciones relacionadas, considerando que existen experiencias iniciadas
con los CEFEDH, desarrolladas por el programa EDUCATODOS de la
Secretaria de Educacion, contando con el apoyo técnico de la Asociacion
Internacional de Movimientos Familiares Rurales (AIMFR).

Durante la permanencia de los jovenes en el Centro, reciben formacion
académica equivalente al tercer ciclo y en algunos el Bachillerato en
Ciencias y Humanidades con formacién profesional para el trabajo en el
marco de la Metodologia de la Alternancia; congruente a lo expuesto por la
Organizacion de las Naciones Unidas a través del Informe sobre Desarrollo
Humano Honduras 2008/2009; “De la Exclusién Social a la Ciudadania
Juvenil” en el gque se recomienda como alternativa educativa la
Alternancia, por su pertinencia educativa y curricular con la realidad local.

“La finalidad de la Educacion Basica es generar los aprendizajes de la
expresion oral, corporal y escrita, la lectura, el calculo y la geometria y la
autonomia de accién en su entorno natural y social, la capacidad para
asumir con responsabilidad sus deberes y derechos, preparandolos para la
vida activa con una formacién cientifica humanistica y tecnologica para
acceder al nivel de Educacion Media”, segun lo establece el documento
Asistencia técnica para el Analisis del Sistema Nacional de Educacion y
Formulacion del Plan Estratégico del Sector Educacién 2017-2030 de la
Republica de Honduras.

En tal sentido “LA SECRETARIA”, el “INFOP” y la “FUNCEFEDH”, han
acordado desarrollar el Programa de Educacion y Formacion Profesional
propuesto, para contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de los
participantes y sus familias. ’

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETIVO DEL CONVENIO

El presente convenio tiene como objetivo establecer un programa de
formacién y capacitacion para elevar el perfil del egresado de los programas
de larga duracion del “INFOP”, incorporando el Tercer Ciclo de Educacion
Basica Obligatoria y Educacién Media, utilizando los Programas Alternativos
de “LA SECRETARIA”, esperando alcanzar un promedio de 500
participantes, para continuar con el proceso de formacion en la educacion
superior y el desarrollo de competencias ocupacionales.
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CLAUSULA TERCERA: COMPROMISOS DE “LA SECRETARIA”

A través de la Direcciéon General de Modalidades Educativas y en
coordinacién con la Sub-Direccion General de Educacion de Jovenes y
Adultos en este convenio asume los siguientes compromisos:
“LA SECRETARIA” brindara una oferta educativa coherente al nivel y

1.

2.

3.

o

grado que cada joven requiera.

Apovara a través de las Direcciones Municipales de Educacion el registro

de los participantes de los CEFEDH al SACE.

Garantizara a través de las Direcciones Municipales de Educacién y con
el apoyo de la Subdireccion Departamental de Modalidades Educativas
la certificacion y la movilidad de los educandos en los diferentes grados

y niveles educativos.

A travées de la plataforma Digital Grow, gestionada por la
“FUNCEFEDH"”, tomar los CEFEDH (Centros Familiares Educativos
para el Desarrollo de Honduras) como centros piloto para la
implementaciéon de la educaciéon Virtual/alternancia comenzando con

séptimo grado, luego gradualmente hasta el nivel medio.

Asegurar y reservar los paquetes didacticos que se requieran para la
atencion de los participantes del Tercer Ciclo de Educacion Basica y
Media Alternativa en los CEFEDH en cada ano lectivo y en cada uno de
los niveles. Mientras se inserta en la plataforma los materiales, libros
segin grado, y en la biblioteca virtual de la plataforma las polimedias,
material de consulta, necesarioc para la complementariedad del

desarrollo virtual de la formacion basica y media.

Proporcionar apoyo técnico en el proceso de capacitacion y en el trabajo
de campo que realicen facilitadores voluntarios de los Centros Familiares

Educativos para el Desarrollo de Honduras.

En coordinacién con la Subdireccion General de Jovenes y Adultos y la
Unidad de Supervision, brindar a través de las Subdirecciones
Departamentales de Modalidades Educativas, seguimiento y monitoreo

técnico —pedagogico a las acciones educativas.
Coordinar con “FUNCEFEDH” las capacitaciones

Técnico-

metodologicas, dirigidas al personal que la Fundacion establezca.

CLAUSULA CUARTA: COMPROMISOS DEL “INFOP”
Los Centros atenderan la demanda de los participantes de acuerdo a la
capacidad instalada en los mismos y de personal técnico de cada centro

1.

€N su Z0na.

Desarrollar los programas de capacitacion en las areas técnicas

ocupacionales convenidas.

Cada CEFEDH aplicara entrevistas y otros instrumentos a los

participantes para ubicarlos por su vocacién y aptitud,

La coordinaciéon de los centros CEFEDH realizara gestiones para

asegurar la sostenibilidad del programa.

Proveer alimentacion y alojamiento a los participantes y facilitadores

durante el proceso de formacion en los CEFEDH.
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6. Efectuar supervisiones técnico — pedagogicas de las acciones formativas
a través del Departamento de Docencia en coordinacion con la
Subdireccion de Modalidades Educativas, Subdireccion de Curriculo y
Evaluacién y la Unidad de Supervisién Educativa.

7. Facilitar el uso de equipo y herramientas para las acciones formativas,
ejerciendo el control sobre los mismos.

8. Realizar mejoras y ampliacion de las instalaciones de los centros,
mediante la capacitacion, segun las necesidades de los programas.

9. Completar la contrataciéon del personal que falta en cada centro para
desarrollar las diversas areas técnicas.

10. Atender solicitudes de “LA SECRETARIA” para capacitar en areas
técnicas especificas a participantes de otros programas previa solicitud
de acuerdo a la disponibilidad y consenso.

11. Certificar los procesos educativos v formativos conforme a la Ley y a las
normas establecidas por las instituciones suscriptoras.

12. Atender a los jovenes durante la formacion CEFEDH con educacion
formal.

CLAUSULA QUINTA: COMPROMISOS DE LA “FUNCEFEDH”
En el cumplimiento de este Convenio LA FUNCEFEDH tendra las siguientes
responsabilidades:

1. Integrar un  Comité Técnico  interinstitucional (“INFOP”-
“FUNCEFEDH") para toma de decisiones y coordinar las actividades del
programa.

2. Gestionar financiamiento ante fuentes de cooperacion, para la
ampliacién y mejora de las instalaciones y de equipo de los centros y los
insumos de los proyectos productivos.

3. Promocionar las acciones y apoyar al personal técnico en el proceso de w
matricula.
4, Vigilancia del cumplimiento del Convenio y de la aplicacion de la Q;

Metodologia de la Alternancia.

5. Apovar metodolégicamente la formacion del personal involucrado en el
desarrollo de la Metodologia de la Alternancia en los centros.

6. Poner a disposicion de “INFOP” las instalaciones pertenecientes a la
“FUNCEFEDH” para ¢l desarrollo de las acciones formativas y las del
presente convenio.

7. Facilitar la plataforma Digital Grow, para insertar los libros que
correspondan a cada grado de formacion académica bajo la modalidad
Virtual /alternancia.

8. Reportar sobre la base académica de los participantes a la
Subdirecciones Departamentales de Modalidades Educativas y a las
Direcciones Municipales de Educacion.

CLAUSULA SEXTA: COMPROMISOS CONJUNTOS
En el cumplimento de éste Convenio las Instituciones firmantes, tendra |
siguientes responsabilidades:
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Oficializar la suscripcion del Convenio.

Conformar un Comité Técnico Interinstitucional para la toma de
decisiones y coordinar las actividades del convenio.

Enlaces:

Director(a) General de Curriculo y Evaluacion

Director(a) General de Modalidades Educativas

Subdirector(a) General de Educacién de Jovenes y Adultos
Subdirector(a) General de Educacion Basica

Subdirector(a) General de Educacion Media

Jefe Unidad de Supervision Educativa

Jefe de Acciones Formativas INFOP

Jefe de Departamento Agricola INFOP

Jefa de Programas y Proyectos INFOP

Coordinadora de Programa CEFEDH INFOP

Presidente(a) FUNCEFEDH

Director{a) ejecutivo(a) FUNCEFEDH

Definir un plan de trabajo y cronograma de actividades para la
implementacion en etapas (2019-2020), de los compromisos asumidos
en el presente convenio.

Gestionar conjuntamente propuestas con el [in de obtener fondos y/o
donaciones ante fuentes de cooperacion para la ampliacion y mejora de
las instalaciones, asi como uso de las Tics en la educacién, equipamiento
de los centros, capacitacién del recurso humano e insumos para el
desarrollo de practicas de campo (proyecto productivo) y cualquier otra
propuesta que contribuya a la sostenibilidad del presente convenio.
Promocionar la oferta formativa de cada centro en su zona y apoyar el
proceso de matricula.

Certificar los procesos educativos y formativos conforme a Ley y a las
normas establecidas por las instituciones suscriptoras.

Hacer uso de la plataforma en linea Digital Grow para que el joven de
estos centros de zona rural tenga el acceso a la educacion formal basica
y media.

Realizar adecuaciones curriculares con la misma calidad brindada en
los Niveles Educativos de Educacion Basica y Media segun lo establecido
en sus disenos curriculares. :
Revision trimestral para verificar avances en el Plan de Trabajo
Revisién anual del convenio para su renovacion.

Cada institucién firmante de éste convenio se compromete a brindar
todas las facilidades para la movilizacion de su personal cada vez que
sea necesario asistir a reuniones de trabajo o cualquier otra actividad
que una o todas las partes convoque.

CLAUSULA SEPTIMA: APORTE DEL CONVENIO
Disminucién del nimero de jovenes en riesgo social con la atencion de los
mismos en situacion vulnerable.
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1. Ampliacion de oportunidades de Educacion Basica y Media a poblacion
de zonas rurales orientada a continuar estudios a Nivel Superior.

2. Desarrollar acciones de manera conjunta para realizar las adecuaciones
pertinentes a la Metodologia de la Alternancia y presentar una propuesta
a “LA SECRETARIA” para su posterior aprobaciéon como una Modalidad
Alternativa dentro del Sistema Educativo Nacional.

3. Utilizar segin disponibilidad, los recursos de las Instituciones
involucradas para asegurar la sostenibilidad y sustentabilidad del
proposito del convenio.

4. Implementacion de planes de formacion integrados, tomando en cuenta
el Curriculo Nacional de Basica y Media,

5. Implementacion de aulas con Tics creando las condiciones para que los
jovenes tengan acceso a la informacion de manera mas agil y a menor
costo.

6. Generacion y presentacion de propuestas ante diferentes organismos
publicos-privados, locales y extranjeros para el logro del objetivo que se
plantea en la Clausula Segunda del presente Convenio.

CLAUSULA OCTAVA: EVALUACION DE LOGROS A ALCANZAR

En el marco de la ejecucion y previa finalizacion del presente Convenio las
instituciones daran a conocer de forma conjunta a los firmantes a través de
una evaluacion, los logros alcanzados y de mayor impacto derivados de la
puesta en marcha de la(s) etapa(s) implementadas segun el Plan de trabajo
definido, que deberan ser de beneficio para la comunidad en general, los y
las jovenes, adultos previa evaluacion realizada en coordinacion por ambas
instituciones, tomando en consideracion la participacion directa de “LA
SECRETARIA”.

CLAUSULA NOVENA: DE LO NO PREVISTO

Cualquier situacion o disposicion no prevista en el presente Convenio tendra
que ser discutida entre las partes, en reunién especifica donde participen
los signatarios o representantes de las instituciones involucradas; los
acuerdos que emanen de las mismas deberan ser presentados por escrito y
agregados a este documento a través de un Adendum, Si asi lo dispusieran
las partes suscriptoras, previa presentacion por escrito de la evaluacion de
resultados que realice el Departamento de Evaluacion del “INFOP”, “LA
SECRET. ” v “LA FUNCEFEDH".

Las partes signatarias observaran en sus relaciones el mayor espiritu de
cooperacion las que se basan en los principios de buena fe y cordialidad, en
atencion a los altos fines perseguidos con la celebracion de este Convenio,
debiendo ser ejemplo de buena voluntad y coordinacion de esfuerzos. Todo
aquello no previsto, sera resuelto por las partes de comun acuerdo.
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CLAUSULA DECIMA: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio de Cooperacion Educativa tendra una vigencia
indefinida, contada a partir de la fecha de la firma, sin embargo, se revisara
anualmente para realizar los correctivos o ajustes correspondientes.

Se elaborara un nuevo convenio, atendiendo a la clausula octava del
convenio en vigencia. Se mantendra como referencia el convenio actual.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SOLUCION DE CONFLICTOS

Si existiera controversia con motivo de la ejecucion e interpretacion del
presente Convenio, la misma debera ser solucionada por el buen
entendimiento amistoso. En caso que el entendimiento amistoso no permita
solucionar la controversia, las partes quedan facultadas para realizar los
procedimientos legales que correspondan.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: RESCISION

El presente Convenio Marco de Cooperacion, podra rescindirse por las

causales siguientes:

1. Mutuo consentimiento.

2. Incumplimiento de algunas de las clausulas por cualesquiera de las
partes subscriptoras,

3. Por fuerza mayor o caso fortuito que impidan el cumplimiento del
mismo, notificando la causal con tres meses de anticipacion.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: ACEPTACION Y SUSCRIPCION

Las partes manifiestan estar de acuerdo con el contenido de todas y cada
una de las clausulas establecidas en este convenio y se comprometen a
cumplirlas en toda su extension,

En fe de lo cual firmamos el presente Convenio, en tres ejemplares de igual
valor para -::ada una de las partes, en la cmdad de TEguCIgalpa Municipio
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL “INFOP” Y LA DIRECCION GENERAL DE
SERVICIO CIVIL “DGSC" Y LA SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE SALUD
“SESAL"

Los suscritos, ROBERTO ENRIQUE CARDONA LOPEZ, mayor de edad, casado, Abogado,
hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de |dentidad No. 0301-1964-00274, actuando en su
condicion de Director Ejecutivo del! Instituto Nacional de Formacién Profesional (INFOP),
nombrado segun Resolucién CD-SE-21-06-2017-4, emitida por el Honorable Consejo Directivo en
Sesion Extraordinaria No. 06/2017, celebrada el 21 de junio de 2017, con Registro Tributario
Nacional No. 08019999407456, quien en lo sucesivo y para efectos de este Convenio se
denominara “INFOP";, MERARY ELENA DIAZ MOLINA, mayor de edad, soltera, Abogada,
hondurefia, y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1978-02978, actuando en su
condicion de Directora General de la Direccion General de Servicio Civil, con Acuerdo de
Nombramiento N® 007-SP-D-2014, de fecha 03 de marzo de 2014, quien en lo sucesivo y para
efectos de este Convenio se denominard “DGSC” y ALBA CONSUELO FLORES FERRUFINO
mayor de edad, casada, Licenciada, hondurefia, y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No.
0703-1965-00339, actuando en su condicion de Secretaria de Estado en el Despacho de Salud,
con Acuerdo de Nombramiento N°. 242-2018, de fecha 27 de diciembre de 2018, quien en lo
sucesivo y para efectos de este Convenio se denominara “SESAL", todos con facultades suficientes
para celebrar este acto y como al efecto lo hacen, han decidido suscribir este Convenio de
Cooperacion Interinstitucional, mismo que se regiré por los antecedentes y clausulas siguientes:

AN EN

« Basados en lainiciativa principal del Presidente de la Republica de Honduras, Abogado
Juan Orlando Hernandez Alvarado, en crear e implementar un proyecto para mejorar la
vocacion de servicio, surge en el afio 2018, la necesidad y el compromiso de mejorar
los servicios de atencion al pablico que se brindan en las diferentes instituciones
gubernamentales a nivel nacional, de esta manera emerge la implementacion del
Programa de Vocacién de Servicio “VOS" y “Etica del Servidor Publico”, iniciando el
proyecto piloto en el INFOP, como una prioridad institucional, con el objetivo de crear
una cultura de vocacion de servicio que promueva el desarrollo de relacién a largo plazo
con los clientes.

O

« Tomando como referencia el Convenio suscrito el 28 de julio del 2019 de “Cooperacion
y Colaboracion Interinstitucional entre el Instituto Nacional de Formacion Profesional y
la Direccion General de Servicio Civil" que tiene por objetivo beneficiar a treinta y uno
(31) instituciones adscritas el régimen de servicio civil, en la implementacién de
programas de capacitacion de servidores publicos.
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Siendo que INFOP es la institucion creada bajo Decreto Ley N° 10 del 28 de diciembre
de 1972, con el objetivo de contribuir al aumento de la productividad y al desarrollo
economico y social del pais, mediante el establecimiento de un sistema nacional de
formacion profesional para todos los sectores de la economia y para todos los niveles
de empleo, commespondiéndole dirigir, controlar, supervisar y evaluar las actividades
encaminadas a la formacion profesional a nivel nacional. En el "INFOP” recae la funcién
rectora del Sistema de Formacion Profesional. En la enumeracion de las atribuciones
segun la Ley Fundamental de Educacion, y en su Reglamento sobre la Educacién No
Formal, se establece |a responsabilidad de la ejecucion de varias actividades en ese
ambito; y que, de acuerdo a lo establecido en el PCM-001-2014 forma parte del
Gabinete Sectorial de Desarrollo Econémico.

Que de conformidad a lo estipulado en la Ley del Servicio Civil emitida mediante el
Decreto niumero 126, publicado en la Gaceta no. 19411 de fecha 6 de Marzo de 1968,
expresa en sus objetivos especificamente numeral 3 y 4, respectivamente, “Capacitar,
responsabilizar, proteger y dignificar a los servidores del Estado”, e “Incrementar la
eficiencia de la funcién publica” y siendo atribuciones del Director de acuerdo al articulo
7, numerales 8 y 9 "Promover y poner en vigencia programas de capacitacion y
adiestramiento para mejorar la eficiencia del personal”, e “Introducir nuevos métodos y
técnicas para mejorar la eficiencia del sistema de administracién de personal”.

Siendo la DGSC el ente rector de la gestion del recurso humano de la Administracion
Publica Centralizada y Desconcentrada, basados en los principios de mérito e igualdad,
cuya visién es desarrollar e implementar las politicas y normas definidas por el Gobierno
para la gestion integral del recurso humano adscrito al Régimen de Servicio Civil,
cumpliendo y haciendo cumplir la Ley y sus Reglamentos, con el objetivo de dotar a la
Administracion Publica de funcionarios idoneos, motivados y capacitados para el
desempefio de sus responsabilidades, garantizando iguales oportunidades de acceso
a todos los ciudadanos.

Considerando que la profesionalizacion del recurso humano dentro de la Administracion
Publica es un proceso continuo que se desarrolla en el tiempo de forma coordinada con
otras reformas de gestion plblica y que abarca la definicion del modelo de
Administracién Pdblica. La instauracion del Programa de Profesionalizacion del
Servidor Publico permitira establecer una cultura laboral con filosofia de servicio,
basado en el mérito y el desempefio, que garantice la continuidad de las distintas
labores que se realizan en programas y politicas de Gobiermno establecidas; Que los
servidores publicos acreditados seran objeto de una capacitacion continua con el objeto
de propiciar la adquisicioén de conocimientos, destrezas y actitudes para el mejoramiento
en el desempefio de su cargo, fomentando el desarrollo de valores éticos.
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* Que de conformidad a lo establecido en el Articulo 211 del Reglamento de la Ley del
Servicio Civil "El Poder Ejecutivo con el objetivo de promover y mejorar la eficiencia y la
eficacia de la actividad administrativa y de garantizar a los servidores el cumplimiento
del régimen del servicio civil, de acuerdo con los objetivos nacionales podra establecer
y ejecutar un Programa de Profesionalizacion de sus empleados regulares o de carrera,
constituyéndose las previsiones que se seflalan a continuacion la base legal para su
ejecucion y aplicacion. Serd responsable de dicho Programa la Secretarfa de Estado
del Despacho Presidencial por medio de la Direccién General de Servicio Civil, a la que
correspondera su disefio, /a determinacion del alcance, caracteristicas, condiciones y
mecanismos de implementacién, la forma, plazo y calendario de ejecucion, el desarrollo
¥ su monitoreo”, y,

¢ De acuerdo al Articulo 212 del Reglamento de la Ley del Servicio Civil la Direccién
General de Servicio Civil esta facultada para:

a) Disefiar, promover e impulsar la implementacion del Programa de
Profesionalizacion del Servidor Publico,
b) Revisar la estructura organizativa de las entidades comprendidas en el
Programa de Profesionalizacién y hacer los ajusles que correspondan en funcién
de la implementacién,
¢) Emitir los manuales, instructivos o directrices técnicas y las resoluciones que
conlleven a la implementacion del Programa de Profesionalizacién del Servidor
Piblico,
d) Ejecutar y desarmollar el Programa de Profesionalizacion en las diferentes
Secretarias de Estado conforme al alcance que el Poder Ejecutivo determine,
e) Coordinar la ejecucion del Programa de Profesionalizacién del Servidor
Publico con las entidades piloto,
f) Revisar, actualizar y hacer los ajustes que sean necesarios al Programa de
Profesionalizacion del Servidor Pablico,
g) Brindar asistencia técnica a la Secretarias de Estado e Instituciones pilotos
en materia de gestion de recursos humanos en el proceso de implementacion
del Programa de Profesionalizacion del Servidor Publico y la Carrera
Administrativa,
h) Establecer, desarrollar y ejecutar operativamente el Programa de
Profesionalizacion del Servidor Pablico conforme al mecanismo y forma que
tecnicamente determine; y,
i) Velar por el cumplimiento de las normas emitidas para la implementacién del
Programa de Profesionalizacion.

* Que, de conformidad a lo establecido con la Constitucién de la Republica, la que
manifiesta que es la Secretaria de Salud a la que le compete la promocién y proteccién
de |a salud, determinando en el Articulo 148 que el Poder Ejecutivo por medio del
Ministerio de Salud Publica, coordinara todas las actividades publicas de los organismos
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centralizados y descentralizados de dicho sector, mediante un plan nacional de salud,
en el cual se dara prioridad a los grupos mas necesitados, dicho esto tiene el deber de
velar porque se den las condiciones ambientales y de salud publica adecuadas.
Correspondiéndole a la Secretaria de Estado en el Despacho de Salud Publica, la
definicion de las politicas nacionales de salud, la normalizacién, planificacion y
coordinacion de todas las actividades publicas y privadas en el campo de salud,
sumando a esto, una atencién adecuada a la calidad y calidez por parte de los
trabajadores a los derecho-habientes.

e Que, en dicho érgano legal, se consideran instituciones de salud todos los
establecimientos publicos en los cuales se brinda atencion dirigida fundamentalmente
a la prevencion, curacion y rehabilitacion de la salud.

« Que el Articulo 29 de la Ley General de la Administracion Publica, indica que
corresponde a la Secretaria de Estado en el Despacho de Salud, entre otras, |a
competencia fundamental concerniente a la formulacion, coordinacién, ejecucion y
evaluacion de las politicas relacionadas con la proteccion, fomento, prevencion,
preservacion, restitucion, rehabilitacion de la salud de la poblacion.

Por lo tanto, hemos convenido en celebrar el presente Convenio, que se regira por las
siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: JUSTIFICACION

Siendo uno de los objetivos primordiales de las instituciones la mejora en la atencion al publico
de los servicios prestados a la ciudadania, para lo cual se requiere de servidores publicos
capacitados y motivados que brinden servicios con calidad, calidez y eficiencia.

Es por ello que, para el fortalecimiento interno de cada una de las instituciones, es fundamental
medir el nivel de servicio con el objetivo de generar estrategias de mejoras del servicio al
publico que se ofrece por parte de los servidores publicos de la institucion, tomando en
consideracion que el recurso humano es el recurso mas valioso de todas las instituciones.

Con base en lo anteriormente descrito la DGSC, el INFOP y la SESAL resolvieron generar una
alianza estratégica aunando esfuerzos para la certificacion y capacitacion de servidores
publicos a través la implementacion del Programa de Vocacion de Servicio "VOS” y “Etica del
Servidor Publico™.
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c DA: OBJETIVO

Este Convenio se tiene como finalidad el establecimiento de una alianza estratégica
interinstitucional, donde a través del INFOP se busca replicar el Programa de Vocacion de
Servicio “VOS" y “Etica del Servidor Piblico” en otras instituciones del Estado con el objetivo
de mejorar los servicios de atencion al publico, donde se estara capacitando al personal de la
SESAL.

CLAUSULA TERCERA: RESPONSABILIDADES DEL INFOP

1. Asignar a los instructores que desarrollaran las acciones de formacién enmarcadas en
este Convenio;

2. Elaboracion de manuales para |la implementacién de las capacitaciones que se llevaran
a cabo en la institucién pertinente, de acuerdo a los resultados del diagnéstico de
necesidades de capacitacion, realizado por la DGSC;

3. Supervisar las acciones formativas que se ejecuten en el marco de este Convenio,
cuando asi lo estime conveniente la Division de Acciones Formativas del INFOP, segun
programacion aprobada;

4. Realizar la certificacion de los participantes, conforme a la normativa establecida por el
INFOP, a través de la Divisiobn Técnico Docente. Dichos certificados llevaran la firma
del Director del INFOP, Directora General de Servicio Civil y la Secretaria de Estado en
el Despacho de Salud.

5. Mantener una constante participacién de apoyo y seguimiento de todas las acciones
que se ejecuten en el marco de este Convenio; y

6. Apoyar en la creacion del comité ejecutivo por parte de cada una de las partes
involucradas.

CLAUSULA CUARTA: RESPONSABILIDADES DE LA DGSC

1. Desarrollar las acciones de formacion técnica y asesorias en las instalaciones de la
DGSC,;

2. Coordinar los cursos, capacitaciones y grados técnicos que se desarrollen, a través del
Departamento de Capacitacion de la DGSC;

3. Coordinar la seleccion de los participantes beneficiarios del Programa de Vocacion de
Servicio “VOS" y “Etica del Servidor Publico™;

4. Proporcionar la informacion estadistica para el ingreso de la totalidad de los
participantes de las acciones formativas;

5. Gestionar el financiamiento de los costos derivados de la jmplementacion del presente
Convenio, y

6. Colocar el logotipo actual del INFOP en toda la publicidad del evento (desde la fecha
de la firma de este documento hasta su finalizacién).
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CLAUSULA QUINTA: RESPONSABILIDADES DE LA SESAL

1. Coordinar a lo interno de la institucién la convocatoria del personal que sera participe
del Programa de Vocacién de Servicio “VOS" y “Etica del Servidor Publico”;

Brindar apoyo logistico en la movilizacion del instructor del INFOP;

Proveer el espacio idoneo para la realizacion de las capacitaciones;

Creacion de un Comité Ejecutivo, con la finalidad de velar por el cumplimiento de los
estandares de servicio al cliente, para darle continuidad al programa Vocacion de
Servicio “VOS"; y

5. Realizacién de informes trimestrales, sobre el desempefio del comite ejecutivo.

2wN

CLAUSULA SEXTA: RESPONSABILIDADES CONJUNTAS

1

2.

8.

Nombrar un oficial enlace por cada institucion, para la coordinacion de las diferentes tareas
y procesos académicos a desarrollar,

Apoyo mutuo en gestiones de cooperacion para el exitoso desarrollo del Programa de
Vocacion de Servicio “VOS" y "Etica del Servidor Publico”, y las que se requieran ejecutar
de manera conjunta para beneficio de los empleados o servidores publicos;

Desarrollar reuniones trimestralmente entre las maximas autoridades, para revision de los
informes presentados por cada una de las partes involucradas en este Convenio;

Definir e implementar el plan de trabajo que especifique las acciones contempladas en este
Convenio, con el presupuesto que se ejecutara en cada una de las acciones;

Brindar el seguimiento y asegurar el compromiso de todas las entidades para lograr los
objetivos planteados;

6. Planificar otras acciones conjuntas a fin de garantizar la sostenibilidad del Convenio;
74

Cumplir con todos los acuerdos convenidos en el presente Convenio, asi como la adopcitn
de todas las medidas necesarias para optimizar el aprendizaje; y
Otras que se acuerden y que sean aprobadas por las instituciones involucradas.

CLAUSULA SEPTIMA: COORDINACION Y SEGUIMIENTO

Para la coordinacién y seguimiento de este Convenio, se asignara un representante de cada
una de las partes, quienes ejerceran las labores de coordinacion, comprobacion y vigilancia en
la correcta realizacion del objeto del Convenio y estableceran los criterios y lineamientos
generales complementarios al mismo. Asimismo, daran solucion a las dudas y controversias
que en el cumplimiento del mismo pudieran producirse, tomando decisiones de comun acuerdo
en lo que respecta a cambios sustanciales en la planificacion inicial.

En el caso del INFOP sera Lic. Alejandra Toro; en el caso de la DGSC sera |a Licenciada Maria
Jimena Casasola Alcerro y en el caso de SESAL sera Claudia Macarena Discua Maldonado.
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CLAUSULA OCTAVA: VIGENCIA

El presente Convenio tendra una vigencia a partir de su firma hasta el treinta (30) de noviembre
del afio 2020, pudiendo ser modificado, ampliado o renovado, mediante adendas al mismo si
asi lo dispusieren las partes suscriptoras para la continuacion de las acciones, siempre y
cuando este respaldado por un informe de satisfaccién de los alcances y logros del Convenio.

Con antelacion de 30 dias a la finalizacion del Convenio, deber& haber notificacion mediante
intercambio de notas entre los titulares de cada institucién, que tenga por fin notificar la
intension y confirmacion de renovacion del presente Convenio, manteniendo vigente todas y
cada una de |as clausulas en é&l estipuladas.

CLAUSULA NOVENA: ALCANCES Y LOGROS

Una vez ejecutado el presente Convenio, las Instituciones se comprometen a dar a conocer los
logros obtenidos por la ejecucion de este Convenio, mediante un informe de satisfaccién de
cumplimiento firmado por las tres instituciones involucradas, posteriormente se realizara la
evaluacion de los logros alcanzados.

CLASULA DECIMA: CAUSAS DE RESOLUCION

Este Convenio puede darse por terminado por las causas siguientes:

a) Alterminar su vigencia segln la clausula octava detallada en este Convenio:

b) Por imposibilidad manifiesta y/o insuperable y sobrevenida de alguna de las partes
firmantes para llevar a cabo lo convenido;

¢) Por incumplimiento de una de las clausulas del presente Convenio por cualquiera de
las partes;

d) El acaecimiento de circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor que impidan la
continuidad del Convenio, y

e) Por acuerdo de las partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DE LO NO PREVISTO

Cualquier situacién o disposicién no prevista en el presente Convenio, tendra que ser discutida
entre las partes participantes, en reunién especifica donde participen los signatarios o
representantes de las Instituciones involucradas. Los acuerdos que emanen de las mismas
deberan ser presentados por escrito, en actas debidamente firmadas por ambas partes y
agregados a este documento a través de un Adendum.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CONTROVERSIAS, JURISDICCION Y COMPETENCIA

Cualquier desacuerdo entre las partes, relacionada directa o indirectamente con este Convenio,
ya sea en su naturaleza, interpretacion, cumplimiento, ejecucién o terminacion del mismo, se
resolvera por la via diplomética y posteriormente mediante arreglo directo entre la Direccion
Ejecutiva del INFOP y la Direccién Ejecutiva de la DGSC, y la Secretaria de Estado en el
Despacho de Salud SESA. En caso de no alcanzar un acuerdo satisfactorio entre |as partes,
se resolvera de pleno derecho y sin responsabilidad para ninguna de las partes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: ACEPTACION Y SUSCRIPCION

Leido integramente el presente Convenio de Cooperacion, las partes manifiestan y aceptan los
términos y condiciones, comprometiéndose a garantizar la aplicacion y respeto a lo establecido
dentro del mismo, para lo cual se firman tres ejemplares originales, en la ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, a los 26 dias del mes de noviembre de 2019.

ROBERTO CARDONA LOPEZ X
Director Ejecutivo del INFOP
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