
                                                                                                                                                      REMUNERACION DEL MES DE MARZO DEL AÑO 2018

Alcalde Municipal 33.600,00 33.600,00

Vice- Alcaldesa Municipal 14.583,30 14.583,30

Auditora Municipal 11.083,30 11.083,30

Secretatio Municipal 11.083,30 11.083,30

Unidad Tecnica Municpal 21.000,00               21.000,00

Administracion Tirbutaria 18.000,00               18.000,00     

Jefa De Catastro 18.000,00               18.000,00     

Asistente de Catastro 01 16.000,00               16.000,00     

Asistente de Catastro 02 16.000,00               16.000,00     

Contadora Municipal 18.600,00               18.600,00     

Tesorera Municipal 16.000,00               16.000,00     

Aseadora 8.533,32 8.533,32

Parquero 16.000,00               16.000,00     

Panteonero 16.000,00               16.000,00     

Conserje 16.000,00 266,66 15.733,34

Director Municipal de Justicia 16.000,00               16.000,00     
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Coordinadora de Desarrollo 

Comunitario 16.000,00     16.000,00               



REGIDORES TIEMPO TRABAJADOTOTAL DEVENGADODEDUCCIONES TOTAL

Regidor N°1

Regidor N°2

Regidor N°3

Regidor N°4

Regidor N°5

Regidor N°6

Regidor N°7

Regidor N°8

L. 0.00

TRABAJADORES DIAS TRABAJADOS VALOR POR DIA TOTAL

 Trabajador N°1 8 200,00          L. 1.600,00

 Trabajador N°2 8 200,00          L. 1.600,00

L. 3.200,00

Coordinadora de Desarrollo 

Comunitario
Coordinadora del Programa 

Municipal de Infancia, 

Adolecencia y Juventud 

16.000,00     

Planilla de Trabajadores de Recoleccion de basura de los 8 barrios del casco Urbano, col. Santa rosa, C.E.B. Alvaro 

Contreras, Villas el dorado, El puente, Col. Santa anita los dias 4,5,11,12,18,19,25,26 del mes de febrero del año 

TOTAL PLANILLA

TOTAL PLANILLA

NOTA: En esta planilla se refleja el pago de los 6 dias de Enero desde la toma de posesion y el pago del mes de Febrero

NOTA: En este mes no se realizo pago de Dietas a regidores

16.000,00     

16.000,00               

16.000,00               

16.000,00 266,66

Coordinadora de la Oficina 

Municipal de la Mujer 
Coordinadora de la Unidad 

Municipal Ambiental (U.M.A)

15.733,34

16.000,00               16.000,00     



TRABAJADORES DIAS TRABAJADOS VALOR POR DIA TOTAL

 Trabajador N°1 13 230,00          L. 2.990,00

 Trabajador N°2 15 230,00          L. 3.450,00

 Trabajador N°3 15 230,00            L. 3.450,00

 Trabajador N°4 15 230,00          L. 3.450,00

 Trabajador N°5 12 230,00          L. 2.760,00

 Trabajador N°6 15 230,00          L. 3.450,00

 Trabajador N°7 15 230,00          L. 3.450,00

 Trabajador N°8 15 230,00          L. 3.450,00                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

 Trabajador N°9 15 230,00          L. 3.450,00

 Trabajador N°10 15 230,00          L. 3.450,00

 Trabajador N°11 15 230,00          L. 3.450,00

L. 36.800,00

Pago de planilla de Trabajador en levantamiento de Censo Poblacional para la elaboracion del plan Estrategico de 

Desarrollo Municipal (PEDM).

TOTAL PLANILLA







                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              


