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FIXED AMOUNT AWARD

Between
DAI Global, LLC And
Asociacidn de Municipios de Honduras (AMHON)
GRANT NO: HLG-FAA.2018-009

GRANT TITLE:

Strengthening of the implementation process of the
Municipal Administrative Career Law and the
Computerized System of Financial and Tax
Administration in municipalities of the HLG
Activity intervention area

~ Prime Contract/TO No.: AlD-522-TO-17-00001

(For NGO under DA| Prime Contract/ TOICOAG)

DAl Global, LLC {also referred to as DAI} is pleased to
award  Asocciacion de Municipios de Honduras
(AMHON) (also referred to as the Recipient), a fixed value
grant with a ceiling of L. 5,959,636.12 (equivalent to
USDS 246,009.78 USD at the exchange rate of
24.2252 of the Central Bank of Honduras on
September 18, 2018), payable according te the Schedule
of Milestones and Payments in Annex two , in support of
“Strengthening of the Implementation process of the
Municipal Administrative CTareer Law and the
Computerized System of Financial and Tax
Administration in municipalities of the HLG Activity
intervention area” as fully described in the Program
Description.

Disbursements shall be made in local currency. The total
provided to the Recipient shall be the lesser of the U5,
Daollar or local currency amowunts, and in under no
clreumsmances shall the ol US Dollar amount be
exceeded.

Please sign both original coples of this Grant Agreement
document to acknowledge your receipt and acceptance of
the pgrant terms and conditions as set forth below, and
return one original to DAl at the address indicated on the
Overview Page,

ADJUDICACION DE CANTIDAD FIJA

Entre
DAI Global, LLC Y
Asociacién de Municipios de Honduras (AMHON
SUBVENCION No: HLG-FAA-2018-009

TITULO DE LA SUBVENCION:
Fortalecimiento del proceso de implementacion
de la Ley de Carrera Administrativa Municipal y el
Sistema Informiéitico de Administracién Financiera
y Tributaria en municipios del drea de

| intervencién de GLH

Contrato PrincipaliTO No.: AID-522-TO-17-00001

(Para ONG bajo DAI Prime Contract/ TO/COAG)

DAl Global, LLC (también conocido como DAI) se
complace en otorgar Asociacién de Municipios de
Honduras (AMHON) (también denominado como el
Receptor), a una subvencion de monto fijo con un limite
miximo de L. 5,959,636.12 (equivalente a § USDS$
246,009.78 USD a la tasa de cambio de venta del
Banco Central de Honduras de 24,2252 del 18 de
Septiembre, 201 8) pagadero de acuerdo con la Lista de
Hitos y Pages del Anexo dos, en apoyo de
“Fortalecimiento del procesc de implementacion
de la Ley de Carrera Administrativa Municipal y el
Sistema Informiatico de Administracién Financiera
y Tributaria en municipios del drea de intervencién

de GLH" cémo se describe en detalle en la Deseripcién
del Programa.

Los desembelsas se realizarin en la moneda local. El total
entregado al Subvencionado serd el menor de los montos
en dolares estadounidenses o en moneda local, y bajo
ninguna circunstancia se excedera el monto total en
dalares estadounidenses,

Favor firmar ambas copias originales de este documento
del Acuerdo de Subvencion para acusar recibo y aceptacién
de los términos y condiciones de la subvencién, tal como
se establece a continuacion, y devuelva un original a DAl a
la direccidn indicada en la Pigina de Resumen,




FOR DAI Global, LLC:

Signature:
MName: Carla Aguilar
Tide: €
Darte:

and agrees to comply with the terms and conditions as set
forth in the agreement and the Annexes listed on the
Crverview Page, which are incorpgrated as part of the Grant.

Signature:
MName: 8. Carlos Eduardo Cann ™M

OVERVIEW PAGE
ISSUED BY: DAI Global, LLC
Proyecto para la Gobernabilidad Local de
Honduras
Edificio DISA # 1013, Col. El Tridngulo
Calle Principal subida a las Lomas del
Guijarro
frente a Elements
Tegucigaipa M.D.C,

= Primary Contact
Fiero Gonzalez
Grants Director
Piero Gonzalez@dai.com
(504) 9480-787%
(504) 9430-6777

s Technical Contact
Sonia MNelsen
Sonia_Nelson@dai.com
+504:9438-0932

Por DAI Global, LLC:

Firma; |

Nombre: Carla Aguilar
Titulo: COP Gobernabilidad
Fecha: ). 2. 2N

ACEPTADO Y CERTIFICADQ)
Como represantante Iegalmanma i .
al firmar este Acuerdo de Subvencid

y acuerda cumplir con los términos y condiciones
establecidos en el acuerdo ¥ los Anexos de la Pigina de
Resumen, que se incorporan como parte de la Subvencidn,

Titule:

Fecha:
PAGINA MEM
EMITIDO POR: DAI Global, LLC

Proyecto para la Gobernabilidad Local de
Honduras

Edificio DISA # 1013, Col, El Tridngulo
Calle Principal subida a las Lomas del
Guijarro

frente a Elements

Tegucigalpa M.D.C,

Piero (Enntalez

D:rectw de Subvenciones
=]

(504)(9480-7879
(504) 9430-6777

* Contacto Técnico
Sonia Melson

* 438-




. Asociacion
unicipios
de Henduras

Tegucigalpa M.D.C. 01 de noviembre del 2018

NOTA ACLARATORIA

Por medio de la presente el suscrito Director Ejecutivo de la Asociacion de Municipios
de Honduras (AMHON), aclara que en los diferentes convenios, cartas de entendimiento
o acuerdos que la AMHON, firma entre instituciones gubernamentales y la cooperacion
externa, puede verse que se presentan algunos sin el sello de cada uno de los

representantes, no obstante mantienen el mismo compromiso legal de ejecucion por
ambas partes.

Para los fines que corresponda la presente es valida para el afio 2018.

www.amhon.hn
Tel: (504) 2221-1659

Colonia Matamoros, paseoilLa Campana, casa #7121,

atras del centro comercial Su Menta, Avenida La Paz.

Teguciaal )




RECIPIENT:
Primary Grants Management Contact

José Antonio Mendoza
Director Ejecutivo
amendoza@amhon.org
+504-2264-0050-57
Colonia Matamoros, Paseo La Campafia, Casa #72 atris

del centro comercial Su Venta, Ave. La Paz, Tegucigalpa
M.D.C. Henduras C.A.

Technical Contact:
Guadalupe Lopez
SETCAM President

7 info@sercamhn.com

+504 22222539

Primary Financial Contact
Leybi Oseguera
Finance and Administration Manager

+504 1264 0050

PERIOD OF GRANT: November 23 , 2018 to November

23,2019,

TYPE OF GRANT:; Fixed Amount Award

___TOTAL FIXED VALUE/CEILING: § 246,009.78 USD

{MNot to exceed)

Local Currency Equivalent: L. 5,95%9,636.12

RECEFPTOR:
Contacto Principal de Gestién de Adjudicaciones:

José Antonio Mendoza
Director Ejecutivo
amendoza@amhon.org
+504-2264-0050-57
Colonia Matamoros, Paseo La Campaiia, Casa #72 atrds

del centro comercial Su Venta, Ave. La Paz. Tegucigalpa
M.D.C. Honduras C.A.

Contacto Técnico:
Guadalupe Lédpez
Presidente SETCAM
info@setcamhn.com
+504 22272539

Contacto Financiero Principal

Leybi Oseguera

Finance and Administration Manager
I

+504 2264 0050
PERIODO DE LA ADJUDICACION: 23 de
noviembre, 2018 al 23 de noviembre, 2019,

TIPO DE ADJUDICACION: Adjudicaciéon de Monto
Fijo

TOTAL DE YALOR FIJO/TECHO: 246,009.78 USD
(Mo debe exceder)

Equivalente d_e moneda local: L. 5,959,636.12

The local currency equivalent of the USD ceiling is listed
above as of September 218, 1018 from the Central
Bank of Honduras. The votal provided to the Recipient
shall be the lesser of the US. Dollar or local currency
amounts, and under no circumstances shall the total
U.S. Dollar amount be exceeded.

El equivalente en moneda local del tope mdximo en USD
se detalla arriba partir del 28 de septiembre del 2018
de tasa de cambio del Banco Central de Honduras,
El total entregado al Receptor seri el menor de los montos
en dolares estadounidenses o moneda local, y bajo
ninguna circunstancia se excedera el monto total
en délares estadounidenses,

PRIME CONTRACT/ TO NUMBER:

CONTRATO PRINCIPAL/ A NUMERO:
AID-522-TO-17-00001

AID-522-TO-17-00001
PROJECT CODE AND TASK NUMBER: 1002999 CODIGO DE PROYECTO Y NUMERO DE
TAREA: 1002999

(]




GRANT TITLE:

“Strengthening of the implementation process of
the Municipal Administrative Career Law and the
Computerized System of Financial and Tax

Administration in municipalities of the HLG Activity
intervention area"

ANMEXES:

One Program Description

Two Schedule of Milestones and Payments

Three Branding Strategy and Marking Plan

Four Voucher for Payment

Five Milestone Certification

Six Certifications, Assurances, Other
Statements of the Recipient

Seven

Standard Provisions (Mandatory and
Required as Applicable)

Article One: Purpose of Grant

The purpose of this grant is to provide support for the
program described in Annex One, Program Description,

Article Two: Period of Grant
The effective date of this Grant is novemberl3, 2018 w
and the completion date is november 13, 2019

Article Three: Amount of Award and Payment

A. DAl hereby awards a fixed value grant with a celling of
USD $ 246,009.78, payable in accordance with Annex
Two: Schedule of Milestones and Payments.

The local currency equivalent of the USD ceiling is L.
5,959,636.12 Disbursements shall be made in local
currency. The total provided to the Recipient shall be the
lesser of the U.5. Dollar or local currency amounts, and
under no circumstance shall the total U.S, Dollar fixed
value amaount be exceeded,

DAl shall not be liable for making payments to the
Recipient for any costs in excess of the fixed

ceiling/obligated amount of the award or outside the
Grant period.

TITULO DE LA ADJUDICACION:
“Fortalecimiento del proceso de implementacién
de la Ley de Carrera Administrativa Municipal y el
Sistermna Informdtico de Administracién Financiera

y Tributaria en municipios del drea de
intervencion de GLH"

ANEXOS:

Uno Descripcion del Programa

Dos Cronograma de Hitos y Pagos

Tres Estrategia de Marca y Plan
De Marcacién,

Cuatro Comprobante de pagos

Cinco Certificaciéon de Hito

Seis Certificaciones, Garantias, Otras
Disposiciones Estandar (Obligatorio
¥ Requerido segiin Corresponda)

Siete

Disposiciones Estandar (Obligatorio
Y Requerido segin Corresponda)

Articulo Uno: Propdsito de la Subvencién

El objetivo de esta subvencién es proporcionar asistencia
para el programa descrico en Anexo Uno, Descripcion del
Programa.

Articulo Dos: Periodo de la Subvencidn

La fecha de vigencia de esta Subvencién es del 13 de
noviembre, 2018 y la fecha de finalizacién es 23 de
noviembre 2019

Articule Tres: Monto de la Adjudicacién y Pago

A, DAl otorga una adjudicacién de valor fijo con un limite
de USD $ 246,009.78 pagadero de acuerdo con el
Anexo Dos: Programa de Hitos y Pagos.

En moneda nacional equivalente del techo de USD es
L. 5959,636.12. Los desembolsos se realizarin en la
maoneda local. El total entregado al Receptor serd el
menor de los montos en doélares estadounidenses o
moneda local, y bajo ninguna circunstancia se excederi
¢l monto total en délares estadounidenses.

C. DAl no serd responsable de realizar pagos al Receptor
por ningin costo que exceda el techo fijo/monto
comprometido de la Adjudicacion o fuera del periodo

de la Adjud|cacion,
.
i




D.

F.

—

The accomplishment of each milestone will be based on
the successful submittal or completion of the tasks
delineated for that Milestone.

Payments are based on the pre-established, fixed
amounts listed in Annex Twa: Schedule of Milestones and
Payments upon the submission of evidence that a
milestone has been achieved or completed. Payment will
be made to the Recipient upon submission of the
required documents listed below and DAl acceptance of
the milestone completion,

To obtain payments under this Grane, the Recipient shall

submit the following documents to the Grants
Manager/Specialist designated on the Overview Page:

Voucher for Payment (Annex Four)

2. Milestone Certification-certifying that the Milestone

3.

being billed has been completed (Annex Five)

Evidence of completion required by DAl for the
milestone. The documentation required for each
milestone s specified in Annex Twe: Schedule of
Milestones and Payments.

The Recipient may submit the documentation of
milestone completion either as e-mail Annexes to the
voucher or in hard copy form.

Payment shall be within 30 days after recelipt of a proper
payment voucher, with milestone certfication and
required documentation, or verification and acceptance
by DAl of milestone completion for which payment is
requested, whichever is later, DAl reserves the right to

withhold payment subject to milestone completion
verification,

Apticle Four: Amendments

A,

Recipient will obtain a written amendment to the Grant
prior to making any changes to: |} the activities being
supported by this Grant; 2) the fixed amount of the
grant; 3) the milescones; or 4) change in Grant
completion date,

DAl at its discretion may agree to amend milestones
during the period of the Grant, if the original milestones
are no longer appropriate or if conditions affecting the
ability of the Recipient to meet the milestone/s change
for reasons beyond the Recipient’s control. The

D.

La realizacién de cada hito se basara en la presentacién

exitosa o la finalizacién de las tareas delineadas para ese
Hito.

Los pagos se basan en las cantdades fijas
preestablecidas que figuran en Anexo Dos: Cronograma
de Hitos y Pagos previa presentacién de pruebas de que
se ha alcanzado o completado un hito. El pago se
realizard al Receptor previa presentacion de los
documentos requeridos enumerados a continuacion y
la aceptacion de DAI de la finalizacién del hito,

Para obtener pagos en virtud de esta Subvencién, el
Receptor debe presentar los siguientes documentos al
Administrador /[ Especialista de Subvenciones
designado en la Pdgina de Resumen:

. Comprobante de Pago (Anexo Cuatro)

Certificacién de Hito - certifica que el hito que se
factura se ha completado (Anexo Cinco)

Evidencia de finalizacion requerida por DAI para el
hito. La documentacion requerida para cada hito se
especifica en Anexo Dos: Cronograma de Hitos y
Pagos.

El Receptor puede enviar la documentacion de la
finalizacién' del hito, ya sea como archivos Anexos de

correc electrénico al comprobante © en forma
impresa,

. El pago se realizari dentre de los 30 dias posteriores a

la recepcion de un comprobante de pago adecuado,
con la certificacion de hitos y la documentacidn
requerida, o la verificacién y aceptacion por parte de
DA de la finalizacion del hito por el que se solicita el
pago, lo que ocurra mis tarde. DAl se reserva el

derecho de retener el pago sujeto a la verificacion de
finalizacién del hito.

Articulo Cuatro: Enmiendas

A,

El Receptor obrendrd una enmienda por escrito a la
Subvencidn antes de realizar cualquier cambio a: |} las
actividades que esta Subvencidn respalda; 2) el monto
filo de la subvencién; 3) los hitos; o 4) cambio en la
fecha de finalizacion de la Subvencién,

DA, a su discrecion, puede acordar la modificacion de
los hitos durante el periode de la Subvencién, si los
hitos originales ya no son apropiados o si las
condiciones que afectan la capacidad del Receptor para
cumplir los|hitos cambian por razones que pan al

72




amended milestones must be compatible with and satisfy
the original purpose of the grant.

No payments shall be made in excess of the fixed
obligated ceiling without written amendment to the
Grant. Increases to the fixed ceiling will be rare and only
upon Recipient's submission, and DAl's acceptance, of
documented justification for an increase due to
circumstances beyond the control of the Reciplent such
as natural causes or political upheaval,

Article Five: Grant Close Out

Grant close out will be accomplished with DAl aceeptance
of the final milestone, approval of final payment, certification
by Recipient, and at DAl's discretion, may alsa include

independent verification by DAl that all milestones were
completed,

P

The voucher for payment of the final milestone must be
submitted within thirty (30) days following completion of the
Grant. Instructions:(30 days Is the standard; however, the
maximum of 60 days may be allowed if there is at least 90

days remaining in period of performance for prime
contract/ TO/COAG.

Upon submission of the voucher for payment for the final
milestone, the Recipient must certify in writing that the
Grant activities are completed and the Recipient will make
no further claim against DA after final payment. If Recipient
is unable to certify completion of the milestones, DAl may

require the Recipient to make appropriate reimbursements
to DA

Avrticle Six: Termination

A,

o

This award may be terminated by either party at any
time, in whale or in part, 30 days after receipt of written
notification by the other party.

USAID retains the abllity to terminace the grant actlvitles
unilaterally in extraordinary circumstances.

DAl may terminate this award at any time, whenever it
is determined that the recipient has materially failed wo
comply with the terms and conditions of the award,
Examples of failure 1o comply with the terms and
conditions of the granc include failure to camply with any
of the certfications or standard provisions included in
Annexes Six and Seven, which are hereby incorporated.

One example of failure to comply is if the Recipient or a
key individual of the Recipient is found to have been
convicted of a narcotics offense or to have been engaged
in drug crafficking.

control del Receptor. Los hitos modificados deben ser

compatibles y cumplir con el propésito original de la
subvencidn,

+ No se realizarin pagos que excedan el techo fijo

mmprnrnmdn sin una enmienda escrita a la
Subvencitn, Los aumentos al limite méximo fijo serdn
excepcionales y solo a partir de la presentacién del
Receptor, ¥ la acepacion de DA, de la justificacién
documentada de un aumento debido a circunstancias
que escapan al control del Receptor, como causas
naturales o agitacion politica.

Articulo Cinco: Cierre de la Subvencién

El cierre de la Subvencion se logrard con la aceptacidn por
parte de DA del hito final, la aprobacién del pago final, la
certificacién por parte del Receptor y, a discrecion de DA,
también puede incluir la verificacién independiente por
parte de DAl de que se completaron todos los hitos.

El comprobante para el pago del hito final debe enviarse
dentro de 30 dias después de la finalizacién de la
Subvencion. Instrucciones; (30 dias es el estindar; sin
embargo, se puede permitir un méximo de 60 dias si
quedan por lo menos 90 dias en el periodo de ejecucion
del contrate principall TO/COAG.

Al presentar el comprobante de pago para el hito final, el
Receptor debe certificar por escrito que las actividades de
la Subvencion estin completas y el Receptor no realizard
ningun reclamo adicional conura DAI después del pago final,
Si el Recepror no puede certificar la finalizacién de los

hivos, DAl puede requerir que el Receptor realice
reembolsos apropiados a DA

Articulo Sels: Cancelacion

A.

B.

Cualquiera de las partes puede rescindir este Subsidio
en cualquier momento, en todo o en parte, 30 dias
después de que la otra parte haya recibido una
notificacion por escrito.

USAID retiene la habllidad de cancelar las actividades
de la subvencién unilateralmente en circunstancias
extraordinarias.

DAl puede rescindir esta adjudicacién en cualquier
memento, slempre que se determine que el receptor
ha incumplido sustancialmente con los términos y
condiciones de la adjudicacion. Ejemplos de
incumplimiento de los términos y condiciones de la
subvencian incluyen el incumplimiento de cualquiera de
las certificaciones o disposiciones estindar incluidas en
Anexos Seis y Siete, que se incorporan aqui.

Un ejemplo de incumplimiento es si se encuentra
culpable al Receptor o a algln individus clave del
Receptor de un delito de narcdticos o estado
involucrado en el trifico de drogas.

e
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E. DAl reserves the right to terminate this Grant should

the Recipient become insolvent during performance of
the award,

. If at any tme DAl or USAID determines that

continuation of all or part of the funding for a program
should be suspended or terminated because funding was
curtailed or reduced for the prime project, or
continuation of the grant would not be in the national
interest of the United States, then DAl may terminate
this Grant in whole or part and prohibit the reciplent
from incurring additional obligations chargeable to this
award and cancel the portion of the Grant which has net
been irrevocably committed to third parties.

Upon receiving a notification of termination, the
Recipient shall take immediate action to minimize all
expenditures financed by chis award. The Recipient shall
net incur costs related ta this Grant after the notification
has been received, except for costs already irrevacably
committed to third parties.

If DAI terminates the Grang, the Recipient may submit a
claim for reimbursement within 30 calendar days of such
termination for any work completed or costs incurred in
performance of any unpaid or incomplete milestones up
to the date of termination notification,

DA shall review the claim and determine the amount(s)
to be pald to the Recipient under such chim in
accordance with the final approved detailed application
budget. Documented evidence of costs incurred in direct
support of the project must be submitted with the claim,

This award may be terminated at any time in whole or in
part by the Recipient upon sending written notification
to DAl with the following information: the reasons for
the termination, the effective date, and, in the case of a
partial termination, the portion to be terminated,
However, if DAl determines in the case of partial
termination that the reduced or modified portion of the
award will not accomplish the purposes for which the

award was made, DAl may terminate the award in its
entirery.

Article Seven: Branding and Marking
A. lcis USAID policy is that all programs, projects, activities,

—— e

public communications, and commedities, partially or
fully funded by USAID must be marked appropriately
overseas with the USAID Identity. Recipient agrees to
submit a branding and marking plan in compliance with
USAID's branding guidelines as articulated in ADS 320
and detailed in the Graphics Standards Manual available
at www. rransitionusaid.govibranding or any successor
branding policy.

DAl se reserva el derecho de cancelar esta Subvencion
en caso de que el receptor se vuelva insolvente durante
la ejecucion de la Adjudicacion.

5i en algin momento DAl o USAID determinan que la
continuacién de la totalidad o parte del financlamiento
de un programa debe suspenderse o cancelarse porque
se redmemn o cortaron los fondos para el proyecto
principal, © la continuacion de la subvencién no
redundaria en el interés nacional del Estados Unidos,
entonces DAl puede rescindir esta Donacién en su
totalidad o @n parte y prohibir que el receptor incurra
en obligaciones adicionales imputables a esta
adjudicacién y cancelar la porcién de la misma que no
haya sido comprometida irrevocablemente con
Terceros. |

Al recibir una notificacion de cancelacién, el Receptor
deberd tomar medidas inmediatas para minimizar todos
los gastos| financiados por esta adjudicacién. El
Receptor np incurrird en los costos relacionados con
esta 5uh~anci6n después de que se haya recibido la
nu:ilﬂcmnn, a excepcion de los costos ya
mmpmrneemns irrevocablemente con terceros,

Si DAl cancela la Subvencién, el Receptor puede
presentar un reclamo de reembolso dentro de los 30
dias calendario de dicha cancelacion por cualquier
trabajo realizado. o por los costos incurridos en el
desempenio de los hitos no pagados o incompletos
hasta la fecha de notificacién de cancelacion.

DA revisara el reclamo y determinari los montos que
se pagaran al Receptor bajo dicho reclamo de acuerdo
con el presupuesto detallado final aprobado de &
solicitud, La evidencia documentada de los costos
incurridos en el apoyo directo del proyecto debe ser
presentada junto con el reclamo.

El Receptor puede cancelar esta Subvencién en
cualguier momento, en todo o en parte, al enviar una
notificacion por escrito a DAl con la siguiente
informacién: los motivos de la cancelacién, la fecha de
entrada en vigencia y, en el caso de una cancelacién
parcial, la parte a ser cancelada. Sin embargo, si DAI
determina en el caso de la cancelacién parcial que la
porcion reducida o modificada de la adjudicacién no
cumplird los propésitos para los cuales se realizd la
adjudicacién, DA puede rescindir la adjudicacién en su
totalidad.

Articulo Siete: Marca y Marcado

A,

La politica de USAID es que todos los programas,
proyectos, actividades, comunicaciones plblicas y
productos basicos, financiados parcial o toralmente por
USAID ‘en el extranjero, deben estar rotulados
apropiadamente con la Iidentidad de USAID, El
Receptor acuerda presentar un plan de marca y
rotulade deacuerdo con las pautas de marca de USAID
segin se :}mlla en ADS 320 y se detalla en el Manual
de  Graficos Estindares  dispo en
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B. Standard Mandatory Provision "MARKING AND

PUBLIC COMMUNICATIONS UNDER USAID-
FUNDED ASSISTANCE" (JULY 2015) is hereby

incorporated in full, (Excerpts of key points applicable to
this Grant are included below.)

The USAID Identity is the official marking for USAID,
comprised of the USAID logo and brandmark with the
tagline “from the American people,” unless amended by
USAID to include additional or substitute use of a logo
or seal and tagline representing a presidential initiative
or other high level interagency initiative, The USAID
Identicy is on the USAID Veb site at
transition.usald.govbranding, Recipients must use the
USAID Identity, of a size and prominance equivalent to

or greater than any other identity or logo displayed, to
mark the following;

(1) Programs, projects, activities, public communications,
and commodities partially or fully funded by USAID;

(2) Program, project, or activity sites funded by USAID,
including visible infrastructure projects or other physical
sites;

{3) Technical assistance, studies, reports, papers,
publications, audio-visual productions, public service
announcements, VWWeb  sites/lnternet  activities,
promotional, informadonal, media, or communications
products funded by USAID;

(4) Commodities, equipment, supplies, and other
materials funded by USAID, including commedities or
equipment provided under humanitarian assistance or
disaster relief programs; and

{5) Events financed by USAID, such as training courses,
conferences, seminars, exhibitons, fairs, workshops,
press conferences and other public acrivities, If the
USAID Identity cannot be displayed, the recipient is
encouraged to otherwise acknowledge USAID and the
support of the American people.

. The recipient may submit a written request to DAl for
an exception from USAID marking requirements when
USAID marking requirements would:

(1) Compromise the intrinsic independence or neutrality
of a program or materials where independence or

wwwitransition,usaid.govi/brandingo cualquier politica

de marca sucesora,

. Se incorpora por completo la Disposicion Obligatoria

Estindar "ROTULADO Y COMUNICACIONES
PUBLICAS BAJO LA ASISTENCIA FINANCIADA
POR USAID" (JUNIO DE 2012). (Los extractos de los

puntos clave aplicables a esta Subvencién se incluyen a
continuacidn),

La identidad de USAID es la marca oficial de USAID,
que comprende el logotipo y la marca de la USAID con
el eslogan "del pueblo estadounidense”, a menos que
sea modificade por la USAID para incluir el uso
adicional o sustitutivo de un logotipo o sello y eslogan
que represente una Iniclativa presidenclal u otra
iniciativa interinstitucional de alto nivel. La identidad de
USAID se encuentra en el sitio web de USAID en
transition.usaid. govibranding. Los Receprores deben
usar la identidad de USAID, de un tamaiio y
pmminancla equivalente o superior a cualguier otra
identidad o logotipe que se muestre, para rotular lo
siguiente: |

(1) Programas, proyectos, actividades, comunicaciones
publicas y productos financiados total o parcialmente
por USAID;

(2) Sitios de programas, proyectos o actividades
financiados por USAID, incluidos proyectos de
infraestructura visible u otros sitios fisicos;

(3) Asistencia técnica, estudios, informes, documentos,
publicaciones, producciones audiovisuales, anuncios de
servicio plblico, sitios web /actividades de Internet,
productos promocionales, informatives, de medios o
de comunicaciones financiados por USAID;

(4) Productos bdsicos, equipos, suministros y otros
materiales financiados por USAID, incluides los
productos bisicos o equipos provistos bajo asistencia
humanitaria o programas de ayuda en casos de
desastre; y

(5) Eventos financiados por USAID, tales como cursos
de capacitacién, conferencias, seminarios,
exposiciones, ferias, talleres, conferencias de prensa y
otras actividades piblicas. 5i no se puede meostrar la
identidad de USAID, se recomienda al Receptor que
reconozea de otra manera a USAID y el apoyo del
pueblo estadounidense.

€. El destinatario puede enviar una solicitud por
escrito a DAl para una excepcion de los requisitos de

marcado de USAID cuando los requisitos de marcado
de USAID:

() Comprnmem la independencia intrinseca o la
neutratlidad de un programa o materiales donde h

7




neutralicy is an inherent aspect of the program and
materials:

(2) Diminish the credibility of audits, reports, analyses,
studies, or policy recommendations whose data or
findings must be seen as independent;

(3) Undercut host-country gavernment “ownership” of
constitutions, laws, regulations, policies, studies,
assessments, reports, publications, surveys or audits,
public service announcements, or other
communications;

(4) Impair the functionality of an item;

(5) Incur substantial costs or be impractical;

(6) Offend local cultural or secial norms, or be
considered inappropriate;

(7) Conflict with international law; or

(8) Present compelling safety or security concerns

D. Any approved waivers for DAl's prime contractitask

order “"flow down" to this Grant unless specified

otherwise. Applicable DAl waivers are attached to this
Grant,

Article Eight: Other Terms and Conditions

A. Certifications, Assurances, Other Statements of

the Recipient
The Recipient is required to sign and submit a copy of

the applicable pre-award certifications and assurances
attached in Annex Six.

. Standard Provisions (Mandatory and Required as

Applicable)

The Recipient agrees to comply with the standard
provisions included in Annex Seven, which are hereby
incorporated,

. Records

The Recipient shall maintain records of transactions
relaced to the Grant, particularly evidence of milestone
compledon, for at least three years after payment of
the final milestone, or longer if dictated by local law.
After the end of the agreement, DAl and USAID retain
the right, at their discretion, to examine all or a sample
of the Recipient's records or transactions related to the
Grant Agreement, particularly where concerns of
implementation irregularities arise.

. Controlling Language

The Recipient shall acknowledge English as the
controlling language. If this award or any of its
supporting documents are provided in a foreign language,
the English language version is the controlling version.

. Motification of Changes

independencia o neutralidad es un aspecto inherente
del pregrama y los materiales;

(2} Disminuir la credibilidad de las auditorias, informes,
anilisis, estudios o recomendaciones de politicas cuyos
datos o hallazgos deben considerarse independientes;
(3) Socavar la "propiedad’ del goblerno del pais
anfitrion a| las constituciones, leyes, reglamentos,
politicas, estudios, evaluaciones, informes,
publicaciones, encuestas o auditorias, anuncios de
servicio plblico u otras comunicaciones;

(4) Afectar la funcionalidad de un articule;

(5) Incurrir en costos sustanciales ¢ ser poco prictico;
(6) Ofender las normas culturales o sociales locales, o
ser considerado inapropiade;

{7 Prementar conflicto con el derecho internacional; o
(8) ) Preseqmr prablemas convincentes de seguridad

D, Todas las exenciones aprobadas para la orden principal
de contratos ftareas de DAl "descritas abajo” a esta
Subvencion a menos que se especifique lo contrario. Las
exenciones aplnmbfes de DAl se adjuntan a esta
Subvencion.

Articulo Ocho: Otros Términos y Condiciones

A.

Certificaciones, Garantias, Otras Declaraciones
del Receptor

El Receptor debe firmar y presentar una copia de las
certificaciones y garantlas previas a la adjudicacion
correspondientes adjuntas en Anexo Seis,
Disposiciones  Estdndar (Obligatorie vy
Requerido segun Corresponda)

El Recepror acuerda cumplir con las disposiciones
estdndar incluidas en Anexo Slete, que se incorporan
aqui.

Registros

El Receptor deberi mantener registros de las
transacciones relacionadas con la Subvencién, en
particular Ia,I evidencia de |a finalizacién del hito,
durante al menos tres afios después del pago del hito
final, o mis sl asi lo establece la ley local. Después del
final del acuerdo, DAl y USAID retienen el derecho, a
su discrecidn, de examinar todas o una muestra de
los registros o transacciones del Receptor
relacionados con el Acuerde de la Subvencidn,
particularmente cuando surgen inquietudes sobre
irregularidades en la implementacion,

. Idioma de Control

El Receptor reconocera el inglés como el idioma de
control. Si esta Subvencidn o cualquiera de sus
ducummtos. de respaldo se propercionan en un idioma
extranjero, | la versidn en inglés ex la version de control.
. Notificaciéon de Cambios

/




The Reciplent shall inform DAI promptly of any changes
in s officers, name, legal status, address, or

telephonelfax number,

. Equipment = Title and Eligibility Rules for
Procurement of Goods
{!) The Recipient may need to procure equipment or
supplies (excluding real property) for its own use or for
beneficiaries of its program in order w accomplish a
milestone. Purchases by che Recipient that are ingidental

{2) Therefore, unless otherwise specified in Annex Two:
Schedule of Milestones and Poyments, title to any
equipment or property purchased to accomplish any
milestones under this Grant Agreement vests in the
Recipient upon acquisition, with the condition that the
Recipient must use the equipment for the Grant as long
as it Is needed,

(3) When the purchase of equipment or supplies s itself
the milestone and such purchase is specifically named in
the milestone, the Recipient shall comply with USAID
source and nationality rules: 22 CFR. 228, ADS 310, and
ADS 312. The “Required as applicable” Standard
Provision ‘“RAA4. USAID ELIGIBILITY RULES FOR
PROCUREMENT OF COMMODITIES AND SERVICES (JUNE
2012) must be adhered to andis hereby incorporated in
this Grant. The purchase of any equipment specifically
named in a milestone which has a per unit cost of
=>%5,000 must be approved by USAID,

(4) f the geographic code is not specified, the
authorized geographic cade for procurement of all goods
and services to be reimbursed under this grant is code is
937, Authorized Geographic Code 937 includes the
United States, the recipient country, and developing
countries other than advanced developing countries, but
excluding any country that is a prohibited source. USAID
maintains a list of developing countries, advanced
developing countries, and prohibited sources in ADS
Chapter 310,

Prohibited countries are countries that the US
Government does not do business with, i.e. purchase
poods or services from these countries, previously
referred to as foreign policy restricted countries. THE

El Receptor deberd informar a DAl con prontitud
sobre cualquier cambio en sus funcionarios, nombre,
estado legal, direccion o nimero de teléfonoffax,

. Equipo - Titulo y Reglas de Elegibilidad para Ia

Adquisicién de Bienes

(1) El Receptor puede tener la necesidad de adquirir

equipos o suministros (excluyendo bienes inmuebles)

para su proplo uso o para los beneficiarios de su

progranma con el fin de lograr un hito. Las compras del
GLERLDV CILie 300 ATUNATIND LI .|

UE 1

{2) Por lo manto, a menos que se especifique lo
contrario en el Anexo Dos: Cronogroma de Hites y Pagos,
el titulo de cualquier equipo o propiedad comprado
para lograr cualquier hito segin este Acuerdo de
Subvencion recae en el Receptor al momento de |a
adquisicion, con la condicion de que el Receptor use el
equipo para la Subvencién todo el tiempo que sea
necesario,

{3) Cuando la compra de equipos o suministros sea en
si misma el hita y twl compra se mencione
especificamente en el hito, el Receptor cumplird con las
reglas de origen y nacionalidad de USAID: 22 CFR 228,
ADS 310 y ADS 312, Disposicién Estindar "Requerida
segin corresponda” "RAA4. REGLAS DE ELEGIBILIDAD
DE USAID PARA LA ADQUISICION DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS (JUNIO DE 2012) debe ser respetado y se
incorpora por la presente en esta Subvencion. La
compra de cualquier equipo especificamente nombrado
en un hito que tenga un costo unitario de> § 5,000
debe ser aprobada por USAID,

(4) Si no se especifica el codigo geogrifico, el cddigo
geogrifico autorizado para la adquisicion de todos los
bienes y servicios que se reembolsarin en virwd de
esta subvencién es el codige 937. El Codigo
Geogrifico Autorizada 937 incluye los Estados Unidos,
el pais receptor y los paises en desarrollo distintos de
los paises en desarrollo avanzados, pero excluye
cualquier pals que figure comeo fuente prohibida. La
USAID mantiene una lista de paises en desarrollo,
paises en desarrollo avanzado y fuentes prohibidas en
el Capitulo 310 de los ADS.

Paises prohibidos son paises con los que el gebierno
de EE. UU. no hace negocios, es decir, compra de
blenes o servicios de estos paises, anteriormente
denominadps paises con restricciones de palitica

S
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RECIPIENT MAY NOT PROCURE GOODS OR
SERVICES FROM THE OFFICE OF FOREIGN ASSETS
CONTROL (OFAC) COMPREHENSIVE
SANCTIONED COUNTRIES: CUBA, IRAN, NORTH
KOREA, SUDAN, AND SYRIA. By signing this
Agreement, the Recipient certifies that equipment
specified as a milestone in this grant will not be procured
from vendors located in one the OFAC prohibited
countries above, nor will the origin of any of the parts be
from a prohibited country. The updated list is available
from the US Treasury's Office of Foreign Assets
Contract (OFAC)

hrepsifuasw crens. govioffices/enforcement/olaciprogra
ms

if the Recipient must procure goods or services from a
vendor not located in the authorized geographic areas,
the Recipient shall contact DAl's Primary Conract as
specified on the Overview Page of this Grant Agreement
for assistance, If DAl datermines that the recipient has
procured any of these goods or services under this
award contrary to the requirements of this provision,
and has received payment for such purposes, DAl may

require the recipient to refund the entire amount of the
purchase,

(5) In addition, when the purchase of non-expendable
equipment is itself the milestone and such purchase is
specifically named in the milestone, Tite to/ownership of
the non-expendable property (NXP)* remains with
USAID or the cooperating country until such time DA
receives approval from USAID for final dde and
ownership transfer to your organization,

In the event USAID approval is pet cbtaned for
tide/ewnership transfer the Recipient agrees to return

the property to DA/ in as good condition as received,
except for reasonable wear and tear.

» Definition of NXP: 2 CFR 200.33, 200.313
Definition of Equipment & TITLE TO AND USE
OF PROPERTY (JUNE 2012) Applies Froperty
must: [)Be tangible; 2)Have expected life of more than
one year; 3)Have per unit cost > $5,000

(6) Recipients must not procure real property under a
FAA Real property means land, including land
improvements, structures and appurtenances thereto,
but excludes movable machinery and equipment.

exterior. EL RECEPTOR NO PODRA ADQUIRIR
BIENES © SERVICIOS DE LA OFICINA DE
CONTROL DE ACTIVOS EXTRANJEROS (OFAC)
PAISES SANCIONADOS INTEGRALES: CUBA, IRAN,
COREA DEL NORTE, SUDAN Y SIRIA, Al firmar este
Acuerdo, el Receptor certifica que los equipos
especificados como un hito en esta concesitn no serdn
adquiridos por proveedores ubicados en uno de Jos
paises prohibidos por la OFAC menclonados
anteriormente, ni el origen de ninguna de las partes
serd de un pais prohibido. La lista actualizada estd
disponible en la Oficina del Tesoro de los Estados
Unidos del Contrato de Bienes Extranjeros (OFAC)
hetps:/lwww.treas.govlofficeslenforcement/ofac/progra
ms

5i el Receptor debe adquirir bienes o serviclos de un
proveedor que no se encuentra en las dreas geogrificas
autorizadas, el Receptor, para asistencia, se pondri en
contacto :-:nn el Contacto Principal de DAl como se
especifica e11 la Pdgina de Resumen de este Acuerdo de
Subvencién, Si DAl determina que el Receptor ha
adquirido uuaiquiera de estos bienes o servicios en
virtud de mi:a adjudicacion contraria a los requisites de
esta dis:pm;i'cmn y ha recibido el pago para tales fines,
DAl puede exigir al Receptor que reembolse el monto
total de la mmpra

(5) Ademds, cuando la compra de equipe no
desechable es en si misma el hito y dicha compra se
menciona especificamente en el hito, el Tiwlo a
la/propiedad de la propiedad no consumibles (MNXP) *
permanece icon USAID o el pals cooperante hasta el
momento que DAl recibe la aprobacién de USAID para
el tiwo final y la vansferencia de propiedad a su
organizacion,

En caso de que la aprobacién de USAID po sea
obtenida para la cransferencia del titulofpropiedad, el
Receptor acepta devolver la propiedad a DAl en las
mismas condiciones en que se recibié, exceptuando el
desgaste que se considera razonable.

s Definicign de NXP: 2 CFR 200.33, 200.3i3
Definicién de Equipo y TITULO Y USO DE LA
PROPIEDAD (JUNIO DE 2012) Aplica la
Propiedad debe: I) Ser tangible; 2) Tener expectativa
de vida de mds de un afio; 3) Tener un costo unitario>
$ 5,000

(6) Los Receptores no deben adquirir bienes
inmuebles bajo un FAA, Bienes inmuebles significa
tierra, incluyendo mejoras de terrenos, estructuras y
accesorios de los mismos, pero excluye magquinaria y
equipos maviles,




(7) The Recipient must verify that no support or
resources are provided to individuals or entitdes, nor is
any equipment procured from entities that appear on the
OFAC Specially Designated Nationals List (SDN) and the
database formerly known as EPLS, now searchable at
WWW S3M, GOV,

. Responsibility of the Recipient

The Recipient has full responsibllity for executing the
project or activity being supported by the grant and for
complying with the award conditions. Although the
Recipient is encouraged to ask for the opinion and
support of DAl about any specific problems that may
arise, this suggestion does not diminish the responsibility
of the Recipient. The Recipient must apply solid technical
and administrative criteria. The Recipient agrees to notify
DAl about any significant problems associated with the
adminiserative or financial aspects of the grant award.

DAl will conduct monitoring of the Grant
implementation, Including site visits as appropriate.

. Disputes and Indemnification

Any dispute under this award will be decided by the DAI
HQ Chief Ethics and Compliance Officer (CECO).
Motwithstanding any other terms of this award, the
Recipient has no right to submit claims directly to DAI
and DAl assumes no liability for any third-party claims
against the Recipient.

The Recipient hereby agrees to indemnify, defend and
hold DAI, its affiliaces and their respective officers,
directors, employees and agents harmless from and
against any and all liabilities, damages, injuries, claims,
suits, judgments, causes of action and expenses (including
reasonable attorneys’ fees, court costs and out-of-
pocket expenses), suffered or incurred by the Reciplent
related to this Grant.

Host Country Salary Supplements |

USAID policies do not permit the payment of "salary
supplements” to employees of a host government except
in exceptional circumstances. Therefore, no funds
associated with this Grant may be used to supplement
the salaries of employees of the local government
{(country in which the project is being implemented)
unless special consent iz provided by the USAID
Contracting Officer and passed on to the Recipient.

(7) El Receptor debe verificar que no se proportionen
recursos © apoyo a individuos o entidades, ni se
obtenga ningun equipo de las entidades que aparecen
en la Lista Nacional Especialmente Designada (SDN) de
la OFAC y la base de datos anteriormente conocida
como EPLS, que ahora se puede buscar en
WWW,SAMLEOV.

G. Responsabilidad del Receptor

El Receptor tiene la responsabilidad total de ejecutar el
proyecto o la actividad respaldada por la subvencién y
de cumplir con las condiciones de adjudicacion, Aunque
se recomienda al Receptor que solicite la opinién y el
apoyo de DAl sobre cualquier problema especifico que
pueda surgir, esta sugerencia no disminuye
responsabilidad del Recepror, El Receptor debe aplicar
solidos criterios técnicos y administrativos. El Receptor
acuerda rm'i:iﬁcar 2 DAl acerca de cualquier problema
significativo asociado con los aspectos administrativos
o financieros de la concesion de la subvencidn,

DAl llevarda a cabo el monitorea de la
implementacién de la Subvencion, incluidas las
visitas al sitio, segin corresponda,

H. Disputas e Indemnizacidén

Cualquier disputa bajo esta adjudicacion serd resuelta
por el Oficial Jefe de Erica y Cumplimiento de DAI HQ
(CECO). Sin perjuicio de otros términos de esta
adjudicacion, el Receptor no tiene derecho a presentar
reclamos directamente a DAl y DAl no asume ninguna
responsabilidad por reclamos de terceros contra el
Recepror.

El Receptor acuerda indemnizar, defender y mantener
a DA, sus afiliados y sus respectivos funcionarios,
directores, empleados y agentes libres de cualquier y
todas las responsabilidades, dafos, lesiones, reclamos,
demandas, fallos, causas de accién y gastos (incluyendo
honorarios razonables de abogados, costos judiciales y
gastos de bolsillo), sufridos o incurridos por el
Receptor relacionado con esta Subvencién,

Suplementos de Sueldo del Pais Anfitrién

Las politicas de USAID no permiten el pago de
"suplementos salariales” a los empleados de un
gobierno anfitrion, excepto en circunstancias
excepcionales. Por lo tante, no se pueden utilizar
fondos asoclados con esta Subvencién para
complementar los sueldos de los empleados del
gobierno local (pais en el que se esti ejecutando el
proyecto) a menos que el oficial de contrataciones de
USAID brinde un consentimiento especial y se lo
transfiera al recepror.




). Anti-Corruption and Anti-Bribery Policy

DAl conducts business under the strictest ethical
standards to assure the proper use of funds, To assure
grantees properly conduct business and perform the

work, DAl policy and practice does not tolerate the
following;

v Any bribery, kickback, facilitation payment or gratuity

In which payments, gifts or special considerations are
given to DAl or Gowvernment staff, or their

representatives, to influence an award or approval
decision.

Any fraud in mis-stating or withholding information to
benefit the grantee.

¥ Any collusion or conflicts of interest in which a DAI

employee, consultant, or representative has a
business or personal relationship with a principal or
owner of the grantee that may appear to unfairly favor
the grantee. Grantees must also avoid collusion or
conflicts of interest in their procurements from
vendors. Any such relationship must be disclosed
immediately to DAl management for review and

appropriate action, including possible exclusion from
award.

These acts of corruption are not tolerated and may
result in serious consequences, including termination of
the award and possible suspension and debarment by the
US. Government, excluding the grantee from
participating in future U.5. Government business.

Any actempts or actual corruption should be reported
Immediately by either the grantee or DAl seaff to:

v Tollfree Ethics and Compliance Anonymous
Hotline at (U.S) +1-503-597-4328

v Hotline website — www. DAl ethicspoint.com, or
v Emall to Compliance@DAl.com

By signing this award, the grantee confirms adherence to
this standard and that no attempts shall be made to

influence DAl or Government staff through bribes,
gratuities, facilitation payments, kickbacks or fraud, The

Politica Anticorrupcién y Antisoborno

DA realiza negecios bajo los mds estrictos estindares
éticos para asegurar el uso adecuado de los fondos.
Para garantizar que los beneficiarios realicen
adecuadamente sus actividades comerciales y realicen

el trabajo, la politica y préctica de DAl no tolera lo
siguiente;

v" Cualquier soborno, comisién ilicita, pago de
facilitacién o gratificacién en la que se otorgan
pagos, ebsequios o consideraciones especiales a
DAl o al personal del gobierno, o sus
representantes, para influir en una decision de
adjudicacion o aprobacién.

¥ Cualquier fraude en la declaracién errénea o

retencién de informacion para beneficiar al

concesionario,

Cualquier choque o conflicto de intereses en el que

un empleado, consultor o representante de DAl

tenga una relacion comercial o personal con un
director o propietario del concesionario que pueda
parecer, favorecer injustamente al concesionario.

Los concesionarios también deben evitar el choque

o los conflictos de interés en sus cormpras por parte

de los pmweadnre: Cualquier relacion de este tipo

debe divulgarse inmediatamente a la gerencia de

DA para su revisién y accién apropiada, incluida la

posible exclusion de la adjudicacion.

No se toleran estos actos de corrupcién y pueden
tener consecuencias graves, incluida la cancelacién de
la adjudicacion y la posible suspensidn y exclusién por
parte del Gobierno de EE. UU. Excluyendo al

concesionario de participar en futuros negocios del
Gobierno de EE. UU,

Cualquier intents o corrupcidn real debe ser
reportado Inmediatamente por el concesionario o el
personal de DAl a

v" Linea telefénica directa Andnima Gratuita sobre
Etica 'y Cumplimiento en (EE. UU) +1.503-597-
4328

¥ Sitie web de la  linea directa -
www.DAlLethicspoint.com, o

¥ Enviar correc electrénico A
. Compliance@DAlcom

Al firmar esta adjudicacién, el concesionario confirma
el cumplimiento de esta norma y no intentard
influenciar a DAl o al personal del Gobierno a través
de sobornos, propinas, pagos de facilitaciép, coimas o




grantee also acknowledges that violation of this anti- fraude.
corruption and and-bribery policy may resulc in

termination and possible suspension and debarment by
the U.S. Government.

El concesionario también reconoce que la
violacion de esta politica anticorrupcién y anti soborno
puede dar lugar a la cancelacidn y posible suspension e
inhabilitacién por parte del Gobierno de los EE, UU,




USAID GOBERNABILIDAD

& DEL PUEBLO DE LOS ESTADOS LOCAL HONMDURAS
UNADOS DE AMERICA
ANEXO |

DESCRIPCION DE PROGRAMA

IMPLEMENTACION DE LA LEY DE CARRERA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL (50

MUNICIPIOS) Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES ADMINISTRATIVAS,

FINANCIERAS Y TRIBUTARIAS (15 MUNICIPIOS) DENTRO DEL AREA DE INFLUENCIA
DE GLH.

I.  BREVE DECLARACION DE PROPOSITOS / RESUMEN DE PROYECTO

Se busca que la subvencién contribuya al logro del resultado en el mejoramiento del
\ desempefio de los proveedores de Servicios Locales (AMHON/SETCAM) con capacidad
administrativa para contribuir a mejorar la gestion de los gobiernos locales, aportando a la
Actividad Gobernabilidad Local en Honduras, mediante el fortalecimiento de las capacidades
técnicas municipales, dotindoles de las herramientas e instrumentos que permitan prestar con
eficiencia el servicio a los ciudadanos en los municipios del drea de intervencién de la actividad.

Para ello es necesario el fortalecimiento de la capacidad técnica de las municipalidades en el
proceso de implementacion de la Ley CAM y el sistema de administracion financiera y
tributaria SAFT, proceso que se hard mediante la generacion de conocimientos, competencias
y capacidades técnicas a las municipalidades. con dichos procesos se contribuye a modernizar
y trasparentar la gestion publica local,

Il. ANTECEDENTES

La Asociacion de Municipios de Honduras (AMHON), como parte de su agenda de incidencia
politica con apoyo del ente rector de las politicas municipales, Secretaria de Gobernacion,
Justicia y Descentralizacion, a través de la Unidad Técnica de Descentralizacion (UTD) impulsé
el proyecto de Ley de Carrera Administrativa Municipal misma que fue aprobada mediante
Decreto No.74-2010, y socializada con alcaldes, regidores, mancomunidades, sociedad civil,
cooperantes y otros actores; dicha ley viene a fortalecer el desarrollo institucional de los
gobiernos locales del pais, la gobernabilidad y la democracia local.

Desde el afio 2016 a la fecha, la Asociacion de Municipios de Honduras AMHON, con recursos

propios y apoyo de la Cooperacién Internacional ha venido promoviendo la implementacién E/
de la Ley y su reglamento en las diferentes municipalidades del pais.

En el marco de la implementacion de La Ley de Carrera Administrativa, la AMHON crea la
Secretaria Técnica de la Carrera Administrativa Municipal (SETCAM), lo que permite que las
condiciones se tornen mas favorables para que las municipalidades puedan establecer sistemas
de empleo publico sustentados en el mérito, igualdad, transparencia, profesionalizacion, y
estabilidad de los técnicos municipales.

"
¥ Edificio DI5A #1013, 2do piso. Col. Bl Tridngulo, Ava. Repiblica Dominicana, frente a tienda Elemants, Teguegalpa M.DC, Honduras \j‘
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Por ser una experiencia nueva en el pais, para la capacitacion y el adiestramiento del personal
técnico municipal en el uso apropiado de los manuales y herramientas contempladas en la Ley
CAM y Reglamento, el proceso de implementacién se ha desarrollado a través de la
metodologia “Aprender- haciendo”, al igual que se ha capacitado a las comisiones locales de
seguimiento, comisiones de apoyo técnico de sociedad Civil Organizada y técnicos municipales.
La SETCAM ofrece ademds los protocolos para instaurar en cada municipalidad segin la
categorfa del catilogo de puestos y salarios, dependiendo de la capacidad econdmica de la
alcaldia, asi como instalar el servicio de carrera municipal y conducir los avances de los
procesos de capacitacién, evaluacién y seleccion conforme a la Ley, que consolidara el sistema
de Registro Nacional de Técnicos de la Carrera Administrativa Municipal (RENTCAM).

Por otro lado, la AMHON desde el afio 2006 ha contribuido con el fortalecimiento de la
gestion municipal a través de disefio del sistema informitico de administracién financiera y
tributaria (SAFT), mismo que en sus inicios fue financiado por la Cooperacién Internacional;
actualmente el SAFT es implementado en aproximadamente el 46% de los municipios del pais,
siendo AMHON el proveedor de la asistencia técnica.

En base a lo anterior con la presente subvencién se pretende implementar la Ley CAM en 50
municipios y el sistema SAFT en al menos |15 municipalidades de drea de influencia de GLH y
sera ejecutada de septiembre 2018 a septiembre 2019,

M. METAS Y OBJETIVOS DE PROGRAMA

Para abordaje del proyecto, se describen los objetivos y metas de la manera siguiente:
OBJETIVOS

 Fortalecer la capacidad institucional de la SETCAM para brindar un mayor servicio a los
gobiernos locales.

» Apoyar la implementacién y consolidacion de la Carrera Administrativa Municipal en las
municipalidades.

« Fortalecer las capacidades técnicas municipales a través de la capacitacién en linea

o Contribuir a la modernizacién del sistema informatico administrativo financiero y
tributario.

METAS (A septiembre de 2019)

¢ 50 municipalidades aprueban los ajustes a los manuales e implementan la Carrera
Administrativa Municipal en lo que refiere a la actualizacién curricular, reclutamiento y
seleccion, evaluacion del desempefio y capacitacion,

s 50 comisiones de seguimiento organizadas y funcionando.
Registros en el RENTECAM al menos 20% del total de los empleados municipales.

e 15 municipalidades implementan al menos 6 modulos del sistema SAFT.
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V.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DE
PROGRAMA/RESPONSABILIDADES DEL SUBVENCIONADO.

Fortalecimiento institucional de la SETCAM

Administrar y optimizar plataforma tecnoldgica SETCAM y sus herramientas (Plataforma
virtual, Sistema de RRHH, Aula virtual, Foro, Chat, Actualizacion del RENTCAM.)
Brindar asesoria a las municipalidades en lo que refiere a la implementacién de la Ley
(infracciones, dar opiniones legales)

Crear y organizar la oficina de participacion ciudadana. (Especialista en participacién
cludadana)

Disefar un plan de capacitacion continuo para las comisiones locales de seguimiento.
Disefiar herramientas para el fortalecimiento de las instancias de participacién ciudadana
(Guias amigables). .

Crear y organizar la oficina de Secretaria General. (Secretario General)

Disefiar e implementar la estrategia de comunicacion para elevar el perfil técnico.
Realizar un estudio para la jubilacion y pensiones de los servidores de carrera.
Seguimiento al estudio de escala salarial.

Seguimiento y monitoreo permanente a la implementacién de la CAM en los 50
municipios del drea de intervencién de GLH.

Asistencia técnica especializada para la implementacion y seguimiento del proceso de
implementacién de la Ley.

-Intercambio de experiencias entre municipios.

Talleres regionales para capacitacion sobre el uso del sistema de recurso humanos.

Gira de sensibilizacion, seguimiento y monitoreo a las 50 municipalidades meta de GLH.
Apoyarfasesorar el proceso de seleccion y reclutamiento, y la evaluacion del desempeiio.
Asistencia técnica para la implementacion del sistema de recursos humanos en las
municipalidades donde se implementa la Ley CAM,

Sistematizacion de buenas prictica o historias de éxito,

Realizar acciones de incidencia para la implementacién de la Ley

Incidencia para que el Gobierno asigne el presupuesto a la SETCAM (reuniones en la
SEFIN y Comisiones del Congreso Nacional).

Socializar la Ley ante diferentes instituciones del Estado a nivel nacional y regional, para la
correcta aplicacién en los diferentes dmbitos. (Secretaria de Trabajo y Prevision Social,
Consejo Macional Anticorrupcién, Ministerio Pdlblico, Sala de lo Contencioso
Administrativo entre otros).

Implementar el Sistema SAFT en |5 municipalidades

o Brindar asistencia técnica y capacitaciéon a 15 municipalidades para la
implementacién del SAFT e implementen al menos 6 médulos, actividad
que se desarrollard mediante talleres y asistencia técnica en sitio. De las
I5 municipalidades en siete (7) cuentan con SAMI o SIMAFI y han
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Vi.

Vil

Will.

solicitado apoyo para instalar el SAFT y en ocho (8) municipalidades la
asistencia técnica consistird en actualizar los diferentes médulos que han
sido modificados por AMHON y no han sido actualizados en las
municipalidades,

* Realizar acciones de incidencia con la Secretaria de Finanzas/SAMI para
establecer la Inter operatividad con el sistema SAFT.

RESULTADOS ESPERADOS

* Resultadol. Municipalidades implementan los procesos técnicos y administrativos para
el cumplimiento de la Ley CAM.

* Resultado 2. Municipalidades incorporan empleados de carrera al Registro Nacional de
Técnicos de Carrera Administrativa Municipal (RENTCAM).

* Resultado 3. Empleados municipales fortalecen sus capacidades, a través del uso de la
plataforma virtual.

¢ Resultado 4. Registro de Técnicos de Carrera Administrativa Municipal actualizado.

¢ Resultado 5. Municipalidades implementan al menos 6 médulos del SAFT,

SUPERVISION Y MONITOREO DEL POR PARTE DE DAI

La Actividad Gobernabilidad Local Honduras, asigna a la especialista en gobierno local como
el enlace entre la Actividad y el subvencionado, a fin de coordinar de manera puntual las
diferentes etapas y actividades contempladas durante el periodo de la subvencion. En el
seguimiento y monitoreo del proceso también participara la Direccién de la Actividad y la
Direccion de las seis Oficinas Regionales, junto con los técnicos regionales de gestion
municipal, con el propésito de potenciar las diferentes actividades planificadas y apoyar el
proceso para alcanzar los resultados de la subvencion.

EQUIPO GERENCIAL DEL SUBVENCIONADO
Describir nombres y puestos

Director Ejecutivo de AMHON: José Antonio Mendoza
Director Ejecutivo de SETCAM: Guadalupe Lopez

SOSTENIBILIDAD

La AMHON/SETCAM continuard gestionando recursos ante el Gobierno
Central y de la Cooperacién Internacional para la sostenibilidad técnica y
financiera de la SETCAM a fin de garantizar la aplicacién de la Ley CAM en
las municipalidades y la permanencia del personal clave en la institucién. en lo
que respecta al SAFT desde hacer algunos afios AMHON lo ha implementado
con fondos propios en las municipalidades y ha| garantizado la permanencia
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IX.,

del personal clave. En caso de no contar con recursos externos AMHON
garantiza la continuidad con recursos propios.

REQUERIMIENTOS DE INFORMES

Los reportes seran presentados de acuerdo con el cronograma de hitos.

MONTOS, TIEMPOS Y TIPO DE SUBVENCION: Se estima un monto total no
superior a los US$ 246,009.78 para un periodo de |2 meses. Se provee que sea un FAA
(Fixed Amount Award).

Los pagos se harin contra entrega de informes f cumplimiento de hitos,
debidamente aceptados y aprobados por GLH.
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Anexo |. Municipios para implementar la Carrera Administrativa

(Se consideran municipalidades que no han implementado la Ley CAM)
Aslstencia Técnica CAM

|
I |Copin Cargiin ! |
2 |Copdn Cucuyngun ! :
3 |[Copdn Drolores ! :
4 |Copin San Agustin I |
|5 [Capan - Trinidad Copan e |
r“_& Copin Veracrux !
[] |
I [intitbuch Concepeién 1 |
1 |Intlbuca Dolores ! |
3 |Inelbucs Intibucd ! |
4 [Intibucd San Franclsco de Opalaca ! i
5 |intibucd San lsidra ! i
& |Intibuca San Juan Indbuca !
[]
1 |Ln Paz ~ |Chimaca [
2 |La Paz Marcala ]
3 |La Paz San Josd X .
4 |La Paz Santh Ana I s
5 |La Paz Santn Maiia !
——g 5
I |Lempira Belén _:._:-__ Lo |
2 |Lempira Cololica |
3 |Lempira Erandiqua |
4 |Lempira = La Igunkn —_— _______ ;
5 |[Lempira La Linidn
& |Lempira Las Flores B
|7 _|Lempira Lepacra
LB Jlernpiea - . Firaera —
% |Lempira San Andrds |

10" |Cempira_

San Franclseo

14 |Lempira_

Il |Lemplra San Manuel Colohaoo
...'.2.._, Lempira San Marcos de Calguin
l:!_ Lz_rnpi-ra San Sebascldn

Santh Crue
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15 |Lempira Tambla
| & LEEF_I_I_'_.'L == Tamiali = =
17 _|Lempira = Valtadolid il
18 |Lemplrs Wirginia
19 |Lempira Guarita
"
| |Deotepegue Fravernldad 1
1 |Dcotepegue Lucerna |
3 |Ccotapeqgue Sensenel |
3 !
I |Santa Birbara Arada 1
1 [Santa Bérbara Al i .
3 [Santa Bhrbara Sancualpa | |
o4 Santa Bdrbara Ceguica I i
5 Sanca Biarbara Chilndn I |
& |Sanca Barbara Las Uc‘gai— o o
7 Sanca Birbara Macuelizo ]
8 |Sanca Birbara Muavo Colilac
9 |Samta Birbara Petoa i ::
10 |Sanca Birbara San Josd do Collnas X |
11 |Santa Barbara San Marcos ] i
12 (Sana Bdrbara Trinidad i |
1 [
Totales 50




Anexo 2. Municipios para brindar asistencia técnica SﬁFT

Asistencia Técnica SAFT

N° Departamento Municipio

| | Copin San Juan de Opoa

2 | Copin Trinidad Copdn

3 | Copin Veracruz

4 | Intibucd Camasca

5 | Intibucd San Miguelito

6 | LaPaz Opartoro

7 | Lempira Erandique

8 | Lempira Piraera .
9 | Lempira San Andrés |
10 | Lempira Santa Cruz |
Il | Ocotepeque Mercedes

12 | Ocotepeque San Francisco del Valle

13 | Ocotepeque San Marcos

14 | Santa Barbara Concepcion Del Sur

IS5 | Santa Birbara MNuevo Celilac
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UMICOS DE AMERICA

ANEXO 2

Cronograma de Hitos AMHON

GOBERNABILIDAD

LOCAL HONDURAS

MNo.

HITOS

RELACION
CON
RESULTADOS

ENTREGABLES|

PLAZO
DE
ENTREGA

PAGO

Plan de trabajo
¥ PHJFIUESCH.
metodologica
de
implementacion

R1, R2, R3, R4

El subvencionado presentara
lo siguiente:

Propuesta metodoldgica
que contenga el Plan! de
Trabajo Anual y _
Trimestral y plan de
monitoreo en formato
MS Word brindado por el
técnico responsable de
GLH. El Plan de Trabajo
debe presentar .
actividades, fechas y |
responsables,

Hojas de vida del
personal permanente
propuesto en Adobe PDF
y el visto bueno por
escrito del técnico
designado de GLH antes
de contratar el personal
clave de la subvencién,

03 de
diciembre
2018,

L. 595,963.61

Informe de
ejecucion #1

RI, R2, R3,

Informe de ejecucién en
formato MS Word brindado
por el técnico responsable de
GLH que contenga:

Reporte de los técnicos
registrados en e|
RENTCAM de al menos 8
municipalidades.
(adicionalmente se
requiere un resumen
comparativo del l:ut.:al de
empleados de una
municipalidad con el total
de técnicos registrados y
las observaciones de los
técnicos de CAM que no
ingresaron a la CAM).

06 de
febrero
2019.

893,945.42

§ Edificio DISA #1011, 2o piso, Col. Bl Triangulo, Ave, Repiblica Dominicana, frente a tenda Blements, Tegucigaipa M.0LC, Honduras

T +504 22361000
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No.

HITOS

RELACION
CON
RESULTADOS

ENTREGABLES

PLAZO
DE
ENTREGA

PAGO

¢ Reportar sobre el avance
y monitoreo hacia e|
alcance de los resultados
e indicadores previstos.

(El informe deberi contener
como maximo 20 paginas mas
anexos) |

Adjuntos a este informe, se
incluird los siguientes |
documentos en Adobe PDF:
= Avances de
implementacién del |
sistema informitico de
recursos humanos en 5
nuevas municipalidades, El
subvencionado deberi
presentar una copia del
print de pantalla de
funcionamiento del
sistema de las de cada
municipalidad.

# Reportes de asistencia
técnica en procesos de
reclutamiento y seleccion
y evaluacién de
desempeiio,

Informe de
ejecucion # 2

R1, R2, R3, R4

Informe de ejecucion en

formato M5 Word brindado

por el técnico responsable de

GLH gue contenga:

= Reporte de técnicos
registrados en el
RENTCAM de al menos 8
nuevas municipalidades.
(adicionalmente se
requiere un resumen
comparativo del total de
empleados de una |
municipalidad con el total
de técnicos registrados y
las observaciones dlh- los
técnicos de CAM que no
ingresaron a la CAM).

08 de abril
2019.

595,963.61
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No. HITOS RELACION ENTREGABLES PLAZO |[PAGO
CON DE
RESULTADOS ENTREGA

Sistematizadas al menos
dos experiencias de éxito.
Reporte de avance y
monitoreo hacia el alcance
de los resultados e
indicadores previstos.

(El informe deberd conuéner
como maximo 20 paginas mds
anexos) '

Adjuntos a este informe, se
incluird los siguientes
documentos en Adobe PDF:

Avances de
implementacion del |
sistema informatico de
recursos humanos en 10
nuevas municipalidades. El
subvencionado deberd
presentar una copia del
print de pantaila de |
funcionamiento del
sistema de las de cada
rounicipalidad.

Reportes de asistencia
técnica en procesos de
reclutamiento y seleccion
y evaluacion de
desempeiio (debera
contener el tipo de
asistencia técnica y los
principales resultados).
Reparte de
implementacién del SAFT
en al menos 6
municipalidades.

Reporte de  técnicos
municipales de los 89
municipios de GLH que
participan en  los
diferentes cursos en linea.
(deberd contener nombre
del curso, municipio,
nombre y cargo |de |a
persona que se capacita).
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MNo.

HITOS

RELACION
CON
RESULTADOS

ENTREGABLES

PLAZO
DE
ENTREGA

PAGO

Reporte de avance y
acuerdos con la
SEFIN/SAMI para Ila
Inter operatividad del
sistemna. '

Reporte de
principales logros de
la coordinacién
interinstitucional |
(TSC, CNA, Ministerio
Piblico, Congreso,
Macional, Fiscalia,
Secretaria de Trabajo,
Secretaria de
Gobernacion Justicia y
Descentralizacidn)

Informe de
ejecucion # 3

Ri,R2, R3, R4

Informe de ejecucion en|
formato MS Word brindado
por el técnico responsable de
GLH que contenga:

Reporte de técnicos
registrados en el
RENTCAM de al menos 9
nuevas municipalidades,
(adicionalmente se
requiere un resumen
comparativo del total de
empleados de una
municipalidad con el total
de técnicos registrados y
las observaciones de los
técnicos de CAM que no
ingresaron a la CAM).
Reporte de avance y
monitoreo hacia el
alcance de los resultados
e indicadores previstos,

(El informe debera contener
como maximo 20 paginas mds
anexos)

06 de junio
2019.

893,945.42
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No. HITOS RELACION ENTREGABLES PLAZO |PAGO
CON DE
RESULTADOS ENTREGA

Adjuntos a este informe, se
incluird los siguientes
documentos en Adobe PDF:
= Avances de
implementacién del
sistema informdtico de
recursos humanos en |0
nuevas municipalidades. El
subvencionado debe
presentar una copia del
print de pantalla de |
funcionamiento del |
sistema de las de cada
municipalidad. '

* Reportes de asistencia
técnica en procesos de
reclutamiento y seleccion
y evaluacién de
desempeiio (deberi
contener el tipo de
asistencia técnica y los
principales resultados).

e Reporte de técnicos
municipales de los 89
municipios de GLH que
participan en los
diferentes cursos en linea.
(deberd contener nombre
del curso, municipio,
nombre y cargo de la
persona que se capacita).

+ Reporte de
implementacion del SAFT
en al  menos 10
municipalidades.

¢ Reporte de avance y
acuerdos con| la
SEFIN/SAMI para |a
Inter operatividad del
sistema con el SAFT

¢ Reporte de
principales logros de
la coordinacion
interinstitucional
(TSC, CNA,
Ministerio Piblico,
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HITOS RELACION ENTREGABLES PLAZO |PAGO

CON DE
RESULTADOS ENTREGA
Congreso, Nacional,
Fiscalia, Secretaria de
Trabajo, Secretaria de
Gobernacion Justicia y
Descentralizacién)

Informe de ejecucidn en |
formato MS Word brindado
por el técnico responsable de
GLH que contenga:

» Reporte de técnicos|
registrados en el
RENTCAM de al menos
10 municipalidades, |
(adicionalmente se |
requiere un resumen
comparativo del total de
empleados de una
municipalidad con el total
de técnicos registrados y
las observaciones de los
técnicos de CAM que no
ingresaron a la CAM).

= Reporte de avance y
monitoreo hacia el
alcance de los resultados

Informe de R1,R2, R3, R4 e indicadores previstos.

ejecucion # 4

07 de julio

2019, 595,963.61

Adjuntos a este informe, se
incluira los sigulentes
documentos en Adobe PDF;

*  Avances de
implementacién del
sistema informiarico de
recursos humanos en 10
nuevas municipalidades. El
subvencionado deberi
presentar una copla del
print de pantalla de {{
funcionamiento del
sistema de las de cada
municipalidad.

* Reportes de asistencia
técnica en procesos de
reclutamiento y seleccion
y evaluacién de
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MNo.

HITOS

RELACION
CON
RESULTADOS

ENTREGABLES

PLAZO
DE
ENTREGA

PAGO

desernperio (debera
contener el tipo de
asistencia técnica y los
principales resultados).
Reporte de técnicos
municipales de los 89
municipios de GLH que
participan en los
diferentes cursos en linea.
(debera contener nombre
del curso, municipio,
nombre y cargo de la
persona que se capacita),
Reporte de avances de
implementacion del SAFT.
Reporte de avance y
acuerdos con| Ia
SEFIN/SAMI para la
Inter operatividad del
sisterna con el SAFT

Reporte de
principales logros de
la coordinacion
interinstitucional
(TSC, CNA Ministerio
Publico, Congreso,
Macional, Fiscalia,
Secretaria de Trabajo,
Secretaria de
Gobernacion Justicia y
Descentralizacion)

(El informe debera contener
como maximo 20 pdginas mas
anexos) |

Informe de
ejecucion # 5

R1, R2, R3, R4

Informe de ejecucion en
formato MS Word brindado
por el técnico responsable de
GLH que contenga:

Reporte de técnicos
registrados en el
RENTCAM de al menos
10 municipalidades.
(adicionalmente se
requiere un resumen
comparativo del total de

04 de
octubre
2019,

893,945.42
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P

Mo.

HITOS RELACION ENTREGABLES PLAZO |PAGO
CON DE
RESULTADOS ENTREGA

empleados de una
municipalidad con el total
de técnicos registrados y
las observaciones de los
técnicos de CAM que no
ingresaron a la CAM).
Reporte de avance y
monitoreo hacia el alcance
de los resultados e
indicadores previstos.

(El informe deberi contener
como maximo 20 padginas mds
anexos)

Adjuntos a este informe, se
incluird los siguientes
documentos en Adobe PDF:

Avances de
implementacion del
sistema informdtico de
recursos humanos en |0
nuevas municipalidades. El
subvencionado debera
presentar una copia del
print de pantalla de
funcionamiento del
sisterna de las de cada
runicipalidad.

Reportes de asistencia
técnica en procesos de
reclutamiento y seleccién
y evaluacion de
desempeno (deberd
contener el tipo de
asistencia técnica y!los
principales resultados).
Reporte de técnicos
municipales de los B9
municipios de GLH que
participan en los
diferentes cursos en linea.
(deberd contener nombre
del curso, municipio,
nombre y cargo de la
persona gue se capacita).
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No.

HITOS

RELACION
CON
RESULTADOS

ENTREGABLES

PLAZO
DE
ENTREGA

PAGO

Reporte . de
funcionamiento de 6
modulos del SAFT en |5
municipalidades.
Reporte de avance y
acuerdos con la
SEFIN/SAMI para la
Inter operatividad del
sistema con el SAFT

Reporte de
principales logros de
la coordinacién
interinstitucional
(TSC, CNA,
Ministerio Piblico,
Congreso, Nacional,
Fiscalia, Secretaria de
Trabajo, Secretaria de
Gobernacion Justicia y
Descentralizacion

Informe de
ejecucion # 6

(final)

RI, R2, R3, R4

Informe de ejecucién en
formato MS Word brindado
por el técnico responsable de
GLH que contenga:

L]

Reporte de
implementacion de la Ley
CAM en 50 municipios.
Reporte de registro en el
RENTCAM de al menos
el 20% de los técnicos
sobre el total de
empleados sujetos a
registro.

Reporte sobre la
aplicacion del sistema de
recursos humanos en al
menos 50
municipalidades.
Reporte de
funcionamiento de al
menos 6 modulos del
SAFT en I5
municipalidades.
Resumen de la _
capacitacién en linea a

08 de
noviembre
2018.

1,489,909.03
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HITOS

RELACION
CON
RESULTADOS

ENTREGABLES|

PLAZO
DE
ENTREGA

PAGO

empleados de 89
municipalidades.

¢ Resumen de avances
en la coordinacion
interinstitucional con
CNA, TSC,
Secretaria de Trabajo
y la SEFIN/SAMI entre
otros.

(El informe debera contener
como maximo 30 piginas mas
anexos.)

TOTAL

L. 5,959,636.12
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GRANT AGREEMENT
MODIFICATION #01
HLG-FAA-2G18-009

Between
DAl Gilobal, LLC.
and
Bsociacion de Municipios de Honduras

(AMHON)

Grant title:
Strengthening of the implementation process of
tha Municipal Administrative Career Law and
the Computerized Systern of Financial and Tax
Administration in municipalities of the HLG
Activity intervention area

Grant Mumber;: HLG-FAAIO| B-009

Grantee: Asociacion de Municipios de
Honduras (AMHORM,)

Prime Contract Mo.: AID-522-TO-17-00001

{For NGO under DAl Prime Contract)
Original Grant Period: November 23, 2018
to November 23, 2019,

Type of grant: Fixed Amount Award

Total award ceiling: § 246,009.78 LISD
Local Currency Equivalent: L 5,959.636.12

= DAI

ACUERDO MODIFICACION DE
SUBVENCION #01
HLG-FAA-2018-009

Entre
DAl Global, LLC,

Asociacion de Municipios de Honduras
(AMHON)

Titulo de la Subvencién:
Fortalecimiento del proceso de implementacion de
la Ley de Carrera Administrativa Municipal y el
Sistema Informatico de Administracion Financiera
y Tributaria en municipios del area de intervencion
de GLH

Mimero de Subvencion: HLG-FAA-2018-009

Beneficiario: Asociacion de Municipios de
Heonduras (AMHOM)

Contrato Principal Mo: AID-522-TO-17-00001
{Para ONG bajo el Contrato Principal)
Periodo original de la subvencidn: 23 de

noviembre, 2018 al 23 de noviembre, 2019,

Tipo de subvencion: Adjudicacion de Monto
Fijo

Valar total del techo de adjudicacidn: §
146,009.78 USD
Equivalente en rmoneda local: L. 5959,636.12

e —
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The

purpose of this amendment is to:

Modify the end date of the grant from
MNevember 23, 2019 to April 24, 2020.

2, The milestone table and Program

Description must be modified to reflect
the aforemencioned changes. No other
change Is required to the Grant
Agreement

REVISE THE PROGRAM
DESCRIPTIOM

Delete the Annex |. Program Description In the
Grant Agreement and Replace with the Program
Description in Atmachment | below.

' B

REVISE THE SCHEDULE OF
MILESTONES AND PAYMENTS

Delete the Annex 2, Schedule of Milestones and
Payments in the Grant Agreement and Replace

with

the Schedule of Milestones and Payments in

Attachment 2 below,

The changes andfor additions have to be

attac
Mgre

hed and belong to the current Grant
ement, Al other terms and conditions of

the original Grant Agreement remain in effect,
The signatures below indicared that hath parties

have

indicated.
For DAl Global, LLC.

Signature;
Carla Aguilar Sowelinsky
Chief of Party, DAl Global LLC
Date: | T |3u'llu | it

Far ARHHOM

MNo.

Slgnatl}ni:'
Mame: 5r. Carlos

accepted this modification on ¢

- Fate

)
igranme DURNS number?g85

L

El proposito de esta enmienda es para:

1. Modificar la fecha final de la subvencion
del 23 de noviembire 2019 al 24 de abril
2010,

2. La tabla de hitos y la Descripcion de
Programas deben modificarse para reflejar
los cambios antes mencionadeos, Mo
requiere ningin otro cambio al Acuerdo
de Subvencidn.

. REVISAR LA DESCRIPCION DE
PROGRAMA.:

Borre el Anexo |, Descripcién de Programa en el
Acuerdo de Subvencidon y susticdyalo por la
Descripcién de Programa en el Anexo | a
continuacion,

2. REVISAR EL. CRONOGRAMA DE
HITOS Y PAGOS
Elimine el Anexo 2. Cronograma de Hitos y Pagos
en el Acuerdo de Subvencion y Reemplace con el
Cronograma de Mitos y Pagos en el Anexo 2a
eontinuacion,

Los camblos v fo adiciones deben adjuntarse y
percenecen al Acuerde de Subvencion actual.
Taodos los demds térmings ¥ condiciones del
Acuerdo de Subvencion original permanecerdn en
vigencia, Las firmas a continuacion indicaron gue
ambas partes han aceprado esta modificacion en fa
fecha indicada.

Por DAl Global, LLC,

Firrma:

Carla Aguilar Sowolinsky
Directora, DAl Global LLC
Fecha: |@ 1 12 1D Ol

Fnase . N M ..

ombre: 5r. Carles Eduarda

ape ol 3




Date: 1B~ 0A - 7019

Fecha:

\B ~OA T LG
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Tegucigalpa M.D.C. 01 de febrero del 2019

NOTA ACLARATORIA

Por medio de la presente el suscrito Director Ejecutivo de la Asociacion de Municipios
de Honduras (AMHON), aclara que en los diferentes convenios, cartas de entendimiento
0 acuerdos que la AMHON, firma entre instituciones gubernamentales y la cooperacion
externa, puede verse que se presentan algunos sin el sello de cada uno de los
representantes, no obstante mantienen el mismo compromiso legal de ejecucion por
ambas partes.

Para los fines que corresponda la presente es valida para el afio 2019.

Ce: Archivo

Colania Matamoros, paseo La Campana, casa #721,
atras del centro comercial Su Venta, Avenida La Paz.
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A.

www.amhon.hn
Tel: {504: 2221-1659




GOBERI JABILIDA B
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ANEXO 1|
DESCRIPCION DE PROGRAMA

IMPLEMENTACION DE LA LEY DE CARRERA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL (50
MUNICIPIOS) Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS Y TRIBUTARIAS (15 MUNICIPIOS) DENTRO DEL AREA DE INFLUENCIA
DE GLH.

| BREVE DECLARACION DE PROPOSITOS /| RESUMEN DE PROYECTO

Se busca que la subvencion contribuya al logro del resultada en el mejoramiento del
desempeno de los proveedores de Servicios Locales (AMHON/SETCAM) con capacidad
administrativa para contribuir a2 mejorar la gestion de los gobiernos locales, aportando a la
Actividad Gobernabilidad Local en Honduras, mediante el fortalecimiento de las capacidades
técnicas municipales, dotindoles de las herramientas e instrurmentos que permitan prestar con
eficiencia el servicio a los ciudadanos en los municipios del area de intervencién de la actividad.

Para ello es necesario el fortalecimiento de la capacidad técnica de las municipalidades en el
proceso de implementacion de la Ley CAM y el sistema de administracion financiera y
tributaria SAFT, proceso que se hara mediante la generacion de conocimientos, competencias
y capacidades técnicas a las municipalidades. con dichos procesos se contribuye a modernizar
y trasparentar la gestidn publica local.

H. ANTECEDENTES

La Asociacion de Municipios de Honduras (AMHON), como parte de su agenda de incidencia
politica con apoye del ente rector de las politicas municipales, Secretaria de Gobernacion,
Justicia y Descentralizacion, a través de la Unidad Tecnica de Descentralizacion (UTD) impulso
el proyecto de Ley de Carrera Administrativa Municipal misma que fue aprobada mediante
Decreto No.74-2010. y socializada con alcaldes, regidores, mancomunidades, sociedad civil,
cooperantes y owros actores; dicha ley viene a fortalecer el desarrollo institucional de los
gobiernos locales del pais, la gobernabilidad y la democracia local.

Desde el afio 2016 a Y fecha, la Asociacion de Municipios de Handuras AMHON, con recursos
propios y apeyo de la Cooperacion Internacional ha venido promoviendo la implementacion
de la Ley y su reglamento en las diferentes municipalidades del pais.

En el marco de la implementacion de La Ley de Carrera Administrativa, la AMHON crea la \
Secreraria Téenica de la Carrera Administrativa Municipal (SETCAM). lo que permite gue las |
condiciones se tornen mds favorables para que las municipalidades puedan establecer sistemas

de empleo publico sustentados en el mérico, igualdad, ransparencia, profesionalizacion, ¥

estabilidad de los técnicos municipales. @““




Por ser una experiencia nueva en el pais, para la capacitacion y el adiestramiento del persenal
téchico municipal en el uso apropiado de los manuales y herramientas contempladas en la Ley
CAM y Reglamento, el proceso de implementacion se ha desarrollade a través de la
metodologia “Aprender- haciendo", al igual que se¢ ha capacitado a las comisiones locales de
seguimiento, comisiones de apoyo técnico de sociedad Civil Crganizada y récnicos municipales.
La SETCAM ofrece ademas. los protocolos para instaurar en cada municipalidad segln la
caregoria del catilogo de puestos y salarios, dépendiendo de la capacidad econdmica de la
alcaldia, asi como instalar el servicio de carrera municipal y conducir los avances de los
procesos de capacitacion, evaluacion y seleccidn conformea la Ley, que consolidard ¢l sistema
de Registro Naclonal de Técnicos de la Carrera Administrativa Municipal (RENTCAM).

Por otro lade, la AMHON desde el afio 2006 ha contribuido con el fortalecimiento de la
gestion municipal a través de disefio del sistema informirico de administracion financiera y
tributaria (SAFT), mismo que en sus inicios fue financiado por Ia Cooperacién Internacional;
actualmente el SAFT es implementado en aproximadamente el 46% de los municipios del pars,
siendo AMHON el proveedar de la asistencia técnica.

En base a lo anterior con la presente subvencion se pretende implementar la Ley CAM en 50
municipios y el sisterna SAFT en al menos |5 municipalidades de drea de influencia de GLH y
serd gjecutada de noviembre 2018 a noviembre 2019,

(. METASY OBJETIVOS DE PROGRAMA

Para abordaje del proyecto, se describen los objetivos y metas de la manera sigulente:

OBJETIVOS

» Fortalecer la capacidad institucional de la SETCAM para brindar un mayor servicio a los
gobiernos locales. '

o  Apoyar la implementacion y consolidacién de ka Carréra Administrativa Municipal en las
municipalidades.

e Fortalecer las capacidades técnicas municipales a través de la capacitacion en linea

s  Contribuir a la modernizacion del sistema informitico administrative. financiere ¥
tributario.

METAS (A noviembre de 2019)

o 50 municipalidades aprueban los ajustes a los manuales e implementan la Carrera
Administrativa Municipal en lo que refiere a la actualizacion curricular, reclutamlento y
seleccion, evaluacion del desempeio y capacitacian.

o 50 comisiones de seguimiento organizadas y funcionando.

o Registros en el RENTECAM al menos 20% del total de los empleados municipales.

e |5 municipalidades implementan al menos 6 maodulos del sistema SAFT.
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V.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DE
PROGRAMA/RESPONSABILIDADES DEL SUBYENCIONADO.

Fortalecimiento institucional de la SETCAM

Administrar y optimizar plataforma tecnoldgica SETCAM y sus herramientas (Plataforma
virtual, Siscema de RRHH, Aula virtual, Foro, Chat, Actualizacion del RENTCAM.)
Brindar asesoria a las municipalidades en lo que refiere a la implementacion de la Ley
(infracciones, dar opiniones legales)

Crear y organizar la oficina de participacién ciudadana. (Especialista en participacion
ciudadana)

Disefar un plan de capacitacidén continuo para las cemisiones locales de seguimiento.
Disenar herramientas para el fortalecimiento de las instancias de pardicipacién ciudadana
(Guias amigables).

Crear y organizar la oficina de Secrewaria General. (Secretarie General)

Seguimiento al estudio de escala salarial.

Seguimiento y monitoreo permanente a lo implementacion de la CAM en los 50
municipios del drea de intervencién de GLH,

[

Asistencia técnica especializada para la implementacion y seguimiente del proceso de
implementacion de la Ley.

Intercambio de experiencias entre municipios.

Talleres regionales para capacitacion sobre el uso del sistema de recurso humanos.

Gira de sensibilizacién, seguimiento y monitoreo a las 50 municipalidades meta de GLH.

Apoyarfasesorar el proceso de seleccidn y reclutamienco, y la evaluacion del desempefio.
Asistencia técnica para la implementacion del sistema de recursos humanos en las
municipalidades donde se implementa la Ley CAM.

Sistematizacion de buenas practica o historias de éxito.

Realizar acciones de incidencia para la implementacion de la Ley

w

Incidencia para que el Gaobierno asigne el presupuesto a la SETCAM (reuniones en la
SEFIN y Comisiones del Congresa Nacional).

Socializar la Ley ante diferentes insticuciones del Estado a nivel nacional y regional, para la
correcta aplicacion en los diferentes ambitos. (Secretaria de Trabajo y Prevision Social,
Consejo MNacional Anticorrupcién, Ministerio Plblico, Sala de lo Contencioso
Administrative entre otros),

Implementar el Sistema SAFT en |5 municipalidades

« Brindar asistencia técnica y capacitacion a |5 municipalidades para la
implementacion del SAFT e implementen al menos 6 modulos, actividad
que se desarvollara mediante talleres y asistencia técnica en sitio. De las
15 municipalidades en siete (7) cuentan con SAMI o SIMAFI y han
solicitado apoyo para instalar el SAFT y en ocho (8) municipalidades la
asistencia técnica consistira en actualizar los diferentes modulos que han
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VL

VIL.

VIl

sido modificados por AMHON y no han sido actualizados en las
municipalidades.

s Realizar acciones de incidencia con la Secretaria de Finanzas/SAMI para
establecer la Inter operatividad con el sistema SAFT.

RESULTADOS ESPERADOS

» Resuitadol. Municipalidades implementan los procesos tecnicos y administrativos para
el cumnplimiento de la Ley CAM.

s Resuitado 2. Municipalidades incorporan empleados de carrera al Regisiro Nacional dé
Técnicos de Carrera Administrativa Municipal (RENTCAM),

s Resultado 3. Empleados municipales fortalecen sus capacidades, a traves del uso de la
plataforma vircual.

s Resultado 4. Registro de Técnicos de Carrera Administrativa Municipal actualizado,

+ Resuitado §, Municipalidades implementan al menos & middulos del SAFT,

SUPERVISION Y MONITOREO DEL POR PARTE DE DAI

La Actvidad Gobernabilidad Local Honduras, asigna a la especialista en gobierno local como
el enlace entre la Actividad y el subvencionado, a fin de coordinar de manera puntual las
diferentes etapas y actividades contempladas durante el periode de la subvencion. En el
seguimiento y monitoreo del proceso también participara la Direccion de la Actvidad y la
Direccién de las seis Oficinas Regionales, junto con los técnicos regionales de gestion
municipal, con el proposito de potenciar las diferentes actividades planificadas y apoyar el
proceso para aleanzar los resultados de la subvencién,

EQUIPO GERENCIAL DEL SUBVENCIONADO
Describir nombres y puestos

Director Ejecutivo de AMHON: José Antonio Mendoza
Director Ejecutive de SETCAM: Guadalupe Lopez

SOSTENIBILIDAD

La AMHON/SETCAM continuara gestionando recursos ante el Gobierno
Central y de la Cooperacion Internacional para la sostenibilidad técnica y
financiera de la SETCAM 3 fin de garantizar la aplicacién de la Ley CAM en
las municipalidades y la permanencia del personal clave en la institucién. en lo

que respecta al SAFT desde hacer algunos afios AMHON lo ha implementado X"

con fondos propios en las municipalidades y ha garantizado la permanencia u
del personal clave. En case de no contar con recursos externos AMHON

garantiza la continuidad con recuisos proplos. T
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IX.

REQUERIMIENTOS DE INFORMES
Los reportes serdn presentados de acuerdo con el cronograma de hitos.

MONTOS, TIEMPOS Y TIPC DE SUBYVENCION: Se estima un mohto total no
superior a los US$ 246,009.78 para un periodo de |6 meses y medios. Se provee que
sea un FAA (Fixed Amount Award).

Los pagos se haran contra entrega de informes y cumplimiento de hitos,
debidamente aceptados y aprobados por GLH.

"
C
Page 50f 8 .-7




Anexo |. Municipios para implementar la Carrera Administrativa

Asistencia Técnica CAM

N®  Departamento Municipio Implgg::‘mﬂun
| | Copin Corquin I
1 | Copin | cucuyagua | 1
1 | Copin Colores o i
4 | Copin San Agu;t_l'n 1 |
5 | Copin Trinidad Copin !
6 | Copan Sanca Rica 1
7 | Copin Copin Ruinas [
8 | Incibuci Dolores - !
% | Incibuca Intibuca I
10 | Incibued San Francisco de Opalaca i B
i1 | Intibucd San lsidro i
12 | Intbued San Juan Intibuca !
13 | La Paz Chinacla i
I'4 | La Paz Marcala |
I5 | LaPaz San José i
6 | LaPaz Santa Ana [
3? La Paz Santa Maria I
18 | LaPaz San |uan i
19 | Lempira Belén 1
1 | Lempira Erandique !
21| Lempira _H!..;'Irguah i
21 | Lempira La Unien |
23 | Lempira Las Floras I
24 | Lempira | Lepaera l
25 | Lempira Piraera |
26 | Lempira San Andres I
27 Lempira San Francisco i
B | Lempira San Manuel Colohete o
1% | Lempira San Mareos de Caiguin [
30 | Lempira San Seha;ﬂﬁn !
31| Lempira | Sanrta Cruz | |
32 | Lempira Tambla I
13 | Lempira Tomala i
34 | Lampira Valladolid P
35 | Lempira Guarita I
3 | Deotepenue Fracernidad - 1
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| 37 | Ocotepeque Luc}!j:na" i
! 18 | Ocorepeque Sensenti i
l 3% | Sanma Barbarm Arada i

40 | Santa Barbara

Caoncepcion del Morte

|

| 41 | sanea Birbara Azacualpa |

: 42 | Santa Barbara Ceguaca i

43 | Sanca Birbar Chinda i

L

| 44 | Santa Barbara Las Vegas 1
Macuelizo |

46 | Santa Barbara

[Nuevn Celifac

| 47 | Santa Barbara
48 | Santa Barbara

Saﬁ}usé de Colinas

Peroa

| 49 | Santa Birbara

San Marcos

50 | Sanca Biarbara

Trinidad

Totales

50

_. Cambio de mIl--lnirill,;;u-i-rr-'n1 el cambio se hace debido a

| que los municipios ya no forman parte del area de

influencia de GLH,

i i glinina

S INCol P

Agima Ccﬁcep:.iésn.del Norte
Weracruz Santa Rica, Copan

Concepeidn, Intibuea

Copan Ruinas
San Juan de La Pag

F
| Wireing
; Calelaca
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Anexeo 2. Municipios para brindar asistencia técnica SAFT

| Asistencia Técnica SAFT

| Ne Departarnento Municipio
| | Copan San Juan de Opoa
2 | Ceopan Triridad Ct-thin
,[_ 3 | Inobuca Carnasca
i
i 4 | Ingibuca San Miguelito
-
| 5 | EaPaz Mareala
i 6 | LaPaz Mercedes de Orlente
| 7 | Lempira Erandique
8 [Lempia | Piraers
9 | Lempira San Andreés
[0 | Lempira Santa Cruz
1| "Ocotepeque Mercedes
12 | Ocotepeque San Francisco del Valle
I3 | *Ocotepeque San Marcos
4 | Ocotepeque La Labor
5 | Santa Biarbara Cencepcian Del Sur
| 3 Elimima SE lhcorpora [ ’ _f:t:nhu_.'ll_-'-s' i "
Oparsro A Qpamm tiene actualizada el
sistelm
S ba Laber Yeracruz ya no es parte del

Proyecto

Mueve Celilzc

Mercedes de
Orienie

Nueve Celilac, teng
actualizado el sistems

* Han manifestado no cambiar de sistema SIMAF] a SAFT, pero se mantienen
por si duvante la subvencion deciden bacer el cambio
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ANEXO 2
Cronograma de Hitos AMHON

HITOS

RELACION
CON
RESULTADOS

EMTREGABLES

PLAZO
DE
ENTREG

PAGOD

Plan de wabajo
¥ propuesta
metodolagica

de
implementacion

RI1, R2, R3, R4

El subvencionado
presentara lo sigulente:

Propuesta
metodaoldgica que
contenga el Plan de
Trabajo Anual y
Trimestral  y plan
de monitoreo en
formato MS Word
brindado por el
técnico responsable
de GLH. El Plan de
Trabajo debe
presentar
actividades, fechas y
responsables,

Holjas de vida del
personal permanerts
propuesto en Adebe
PIOF y el visto bueno
por escrito del
técnico designado de
GLH antes de
contratar el personal
clave de la
subviencion.

03 de
diciembre
2018B.

L. 595,963.61

lnforme de
efecucian il

RI, R2, R3,

Informe de ejecucion en
formato MS Word
brindado por el téenico
respensable de GLH que
contenga:

Reporte de los
técnicos registrados
en el RENTCAM de
al menos 8
municipalidades.
(adiciomilmente se

06 de
febraro
1019,

893,945.42
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HITOS

RELACION
CON
RESULTADOS

ENTREGABLES

PLAZO
DE
EMTREG
A

PAGO

Fequlere Un resumen
comparativo del total
de empleados de una
municipalidad con &l
total de técnicos
registrados y las
ohservaciones de los
técnicos de CAM
que no ingresaron a
la CAM).

Reportar scbre el
avance y monitorec
hacia el alcance de
los resultadeos e
indicadores
previstos.

(El informe debera
contener como maxime
20 paginas mds anexos)

Adjuntas a este informz,
se incluird los sigulentes
documentos en Adobe
PDF:

Avances de
implementacion del
sistermna informatico
de recursos humanos
en 5 nuevas
municipalidades. El
subvencionade
deberd presentar una
copia del print de
pantalla de
funcienamiento del
sistema de las de
cada inunicipalidad,
Reportes de
asistencia técnica e
procesos de
reclutamiento ¥
seleccidn y
evaluacion de
desempefio.
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HITOS

RELACIONM
CON
RESULTADOS

EMTREGABLES

PLAZO
DE
ENTREG
A

PAGO

Informe de
ejecucion # 2

RI, R, R3, R4

Informe de gjecucion en
formate MS Word
brindado por el téenico
responsable de GLH gae
contenga:

s  Reporte de téenicos
registrados en el
RENTCAM de al
menos 8 nuevas
municipalidades,
{adicionalmente se
requiers un resumen
comparativo del total
de empleados de uma
mithicipalidad con el
tota] de técnicos
registrados y las
observaciones de los
tacnicos de CAM
que no ingresaron a
la CAM).

s Reporte de avanca y
monitores  hacia el
aleance de los
resultados c
indicadores
previstos,

(El informe deberd
cohtener come maximo
20 paginas mas anexos)

Adjuntos a este informe,

se incluird los siguientes

documentos en Adobe

PDF;

= Avances de
Implementacién del
sisterna informatica
de recursos humanos
en 10 nuevas
municipalidades. El
subvencionado
deberd presentat una
copla del print de
pantalla de

30 de
agosto
2019.

595,963.61
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HITOS

RELACION
CON

RESULTADOS

ENTREGABLES

PLAZO
DE
ENTREG
A

PAGO

funcionamiento del
sistema de Jas de
cada municipalidad
Repartes de
asistencia tecnica en
procesas de
reclutamiento y
seleccion y
evaluacién de
desernpefo (deberd
contener el tipo de
asistencia tecnica y
los principales
resultados).
Reporte de
implementacion del
SAFT en al menos 6
municipalidades.

Reporte de técnicos
municipales de los 80
municipios de GLH
que participan en las
diferentes cursos en

linea, (dehera
coniencr nombre del
CUrse, miunicipia,

nembre y cargo de la
persona  que  sB
capaciza).

Reporte de avance
y acuerdos con la
SEFIN/SAM| para
la Inter
aperatividad  dél
sisterma,

Reporte de
principales logros
de |a coordinacion
interinstitucional
(TSC, CNA,
Ministerio Piblico,
Congreso,
Macional, Fiscalia,
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HITOS

RELACION
COM
RESULTADOS

ENTREGABLES

PLAZO
DE
ENTREG
A

PAGO

Secretaria de
Trzabajo,
Secretaria de
Gobernacion
Justicia y
Descentralizacidn)

Informe de
ejecucidn # 3

RI, R2, R3, R4

Informe de ejecuciaon an
farmate M5 VWard
brindado por el thcnico
responsable de GLH que
contenga:

= Reporte de técnicos

registrados en el
RENTCAM de al
menos 9 nuevas
municipalidades,
(adicionalmente se
requigre un resuimen
comparativo del wotal
de empleados de una
municipalidad con el
total de téenicos
registrados y las
observaciones de los
tecnicos de CAM
que no Ingresaron
la CAM).

o Sistematizadas al
menas dos
experiencias de éxito,

»  Reporte de avance y
monitoreo hacia el
alcance de los
resulcados e
indicadores
previstos.

(El inforine debera
contener como maximo
20 paginas mas anexos)

Adjuntos a este informe,
se incluira los sipuientas
documentos en Adobe

| PDF;

30 de
ocrubire
2019,

803,945.42
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i RELACION P";‘EZD
HITOS CON ENMTREGABLES ENTREG PAGO
) RESULTADOS A
: Avances de

implementacion del
sistera informatico
de recursos humanos.
en |0 nuevas
municipalidades, El
subvencionado
debera presentar una
copia del print de
pantalia de
funcionamiento del
sistema de las de
cada municipalidad.
Reportes de
asistencia técnica en
procesos de
reclutamientoy
seleccian y
evaluacidn de
desempeiio (debera
contener el tipo de
aslstencia téenica y
los principales
resultados).

Reporte de técnicos
municipales de los 80
municiplos de GLH
que participan en los
diferentes cursos en
linea. (debera
contener nombre del
curso, municipio,
nombre v cargo de la
pEFSONA guUE se
capacita).

Reporte de
implementacion  del
SAFT en al menos 10
municipalidades.
Reporte de avance
y acuerdos con la
SEFIN/SAMI para
la Inter
operatividad  del
sistema con el
SAFT
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RELACION
CON
RESULTADOS

ENTREGABLES

PLAZO
DE
ENTREG
A

PAGO

« Reporte de
principales logros
de la coordinaciaon
interinstitucional
(TSC, CNA,
Ministerio Pablico,
Congreso,
Macional, Fiscalia,
Secretaria de
Trabajo,
Secretaria de
Gobernacion
Justicia y
Descentralizacion)

nfarme de
gjecucion # 4

RI, R2,e R3, R4

Informe de ejecucidn en

farmato M5 Word

brindado por el técnico

responsable de GLH que

contenga:

= Reporte de téchicos
registrados en-al
RENTCAM de al
menos |0
municipalidades.
fadicionalmente se
requiere Un resumen
comparatvo del tectal
de empleados de una
municipalidad con 2|
total de técnicos
registrados y las
chservaciones de los
técnicos de CAM
que ne ingresaron a
la CAM).

= Reporte de avahce y
monitores hacia el
aleance de los
resultados @
indicadores
previstos.

Adjuntos a este informre,

se incluiri los siguientes

10 de enera
2020,

505,963,601
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documentss en Adobe
FOF:

e MAvances de
Implementacin del
sistema informatica
de recursos humanos
en 10 nuevas
municipalidades. El
subvencionado
debera presentar una
copia del print de
pantalla de
funcienamiento del
sistema de las de
cada municipalidad.

s Reportes de
asistencia Lécnica en
procesos de
reclutamianto y
seleccion y
evaluacion de
desempeno (deberd
contener el tipo de
asistencia téenica y
los principales
resultados).

o Reporte de récnicos

municipales de fos BO
municipios de GLH
gue participan en las
difereéntes cursos en
linea. (deberd
contener nombre del
curse, municipio,
nombre y cargo:-de la
persona gue se
capacita).

= Reporte de avances
de  implemencacion
del SAFT.

e Reporte de avance
y acuerdos con la
SEFIN/SAMI para
la Inter

Page 8 012
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HITOS

RELACION
CON
RESULTADOS

ENTREGABLES

PLAZO
DE
ENTREG
A

PAGO

(El

sistema con el

SAFT

Repoite de
principales logros
de la coordinacion
interinstitucional
(TSC, CNA,
Ministerio Piiblico,
Congreso,
Macional, Fiscalia,
Secretaria de
Trabajo,
Secretaria de
Gobernacién
Justicia'y
Descentralizacion)

informe  deberd

contener como maximo

20 paginas mds anexos)

Informe de
gjecucion # 5

R1.R2, R3, R4

Informe de gjecucion en
formate M5 Werd
brindade por el téenico

responsable de GLH que
contenga:

Reporte de téenicos
registrados en el
RENMTCAM de al
menas |0
municipalidades.
{adicionalmente se
reguiere un resdmen
comparativo. del toral
de empleadeos de una
municipalidad con el
tocal de tecrilcos
registrados y las
observacianes de los
técnicos de CAM
que ho ingresaron 2
la CAM).

Reporte de avance y
meonitores. hacia &l

15 de
marze 2020,

893,94542

aleance de las
re'sufgd o5 e
Page 9 of 12




PLAZO

i RELACION Y
HITOS CON ENTREGABLES ENTREG PAGO
- RESULTADOS A
- indicadores
previstos,

(Bl informe  debera
cantener como miximo
20 paginas mis anexos)

Adjuntos a este informe,
s incluird los siguientes
documentos en Adobe

PDF:

»  Avances de
implementacien del
sistema informatlco
de recursos humanos
en |10 nuevas
municipalidades. El
subvencionade
deberd presentar una
copia del print de
pantalla de
funcionamiento del
slstema de las de
cada municipalidad.

= Reportes de
asistencia tacnica en
procesos de
reclutamiento y
seleccion y
evaluacian de
desempefo (debeari
cantener el tpo de
asistencia téenica y
los principales
resultadas).

» Reporte de técnicos
municipales de los 80
municipios de GLH
que participan en los
diferentes cursos cn
linea. (deberd
contener nombre del
curso, municiplo,
nombre vy cirgo de la

Page 10 ot 12
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CON
RESULTADOS

ENTREGABLES

PLAZO
DE
ENTREG
A

PAGO

persona que se
capacita).

¢ Reporte de

funcionamiento de 6
madulos del SAFT en
|15 municipalidades,

¢ Reporte de avance

y acuerdos con ia
SEFIN/SAMI para
la Inter
operatividad del
sisterma  con el

SAFT

¢ Reporte de
principales logros
de la coordinacion
interinstitucional
(TSC, CNA,
Ministerio Pablico,
Congreso,
Macional, Fiscalia,
Secretaria de
Trabajo,
Secretaria de
Gobernacion
Justicia y
Descentralizacion)

Informe de
gjecucion # 6
{final)

R1, RZ, R3, R4

Informe de ejecucion en
formate MS Word
brindadao por el téenica
responsable de GLH que
cantenga:

+  Reporre de
implementacion de fa
Ley CAM en 50
municipios,

» Reporte de registro
en ¢l RENTCAM de
al menos el 20% d=
los téenicos scbre el
total de empleados
sujetos a registro.

= Reporte sobre la
aplicacion del sistema

10 de abril
7020,

Page 11 of 12
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DE
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A

PAGO

de recursos humanos
en.al menos 50
municipalidades.

s Repoite de
funcionimienta de al
menos & modulos del
SAFT en 15
municipalidades.

o  HResumen de fa
capacitacion en linea
a empleados de 80
muricipalidades,

» Resumen de
avances en |a
coordinacion
interinstitucional
con CNA, TSC,
Secretaria de
Trabajo y la
SEFIN/SAMI entre
otros.

(El informe debera
contener como maximo
30 paginas mas anexos.}

TOTAL

L. 5,959.,636.12

Page 12 of 12




P
"T Presupuesto Detallado Numerico )
ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE HONDURAS [AMHON)
GOBERNABILIDAD LOCAL DE HONDURAS
17 Meses

Actividades del Proyecto

1 Sueldos ¥ Salarios
Inicialmante ¢l Tecnloo en Sistemnas se présupuesto para 11 meses de
contratacion para el Proyvecty AMHON-DAL va que en ese momento
Temid un cantrato de trabajo con el Proyecto Gobernabilidad Local de
T Handuras con fecha de vencimiemto el 12 de Noviembre de 2008, dicho
1.1 Tecnlco 2n sistemas 184 Meses L 35200000 L 584,320.00 | contrato se recorto por parte del proyecto de Gobernabilidad, para que
o i 2l Tecnico en Sistemas fuera contratado directamente por & Provecto
AMHON-DAL por tal razan se firmo un contrato de 12 masas; mas la
ampliacion en tiempo del proyecto, de 4 meses con 1B dias, queds una
contratacion de 16 meses con 18 dias,
| bmiesas -
12 |Especialista Juridico can [l 4 Meses L 3520000 | L 584,320000 El 1003 del tiempa de esfuerzo es para la subvencidn,
ias
jall ; | drneses
13 sl Mases L 3520000 L 500,003.33 EI 100% dal tiermpe de esfuerzo 25 para la subvenesdn.
Ciudadana. con T dias
. l4mases . .
i4 Secratario Ganeral, e Meses L 20.000.00 | L 312,200.00 El 100% del tiempo de esfuerzo es para 1z subvencidn.
£on ias
] Prestaciones
il r z _ = . :
1) Benefidos para E.spEl: alista e Al £ 3530000 | L 1950 | Renefiried | aboralis insdinpen- Cesantia, Pramdsns, Vacackonas, 13rg,,
permanente an sistemas 14t0.
13 Benefidos para Especialista Juridico 55511111 Afo L 3520000 | L 1957511 Benefitios Laborafes incluyen: I:iat;ma. Preavisos, Vacaciones, 13,
i =) : : : p -
13 Bem_e _dﬂ’s_ l_?Bfi Especialista en 51009261 Ao L 1530000 | L 179.552.60 Zeneficios Laborales incluyen: Cesantia, Preavisos, Vacaciones, 13ra.,
Partitipacion Ciudadana. 1dto.
Beneficios pars Secretario General. ; ; : i i Z
24 52240743 A L 2100000 | L 1970555 | Benmefidos Laborales incluyen: c'i:i’:“’ ETESEAE VOIS, Jiray

B
1 Consultores
Asistente de la Direccidn Elecutiva. v
coordinacidn del Instituto.
L1 0 Mages L 2L00000 [ L - S elimina la consuftoria
Estudio para Ia jubilacidn y pensionas
de log sarvldares de carrera. Los tdbculos realizados en tiempo leborado, se basan a 30 dias
[l 3 Masas L 500000 [ L 10500000 | calendarios por mes. Estos honorarios s& toma como referencia de los

montos pagados a los consultores contratados por AMHON,




"

Los waiculos realizados en tiermpe laborade, se basan a 30 déas

Coordinadar{a) de técnicos calendarios, s& estima 15 dias habil campe (15 diss x &
I3 |encargados de implementacidn de los E Meses 35,000.00 180.000.00 IR L e e (T PR CET R
meses), Estos honorarios se toma como raferencia de log mantos
manualas en campo.
pagados 2 los consultorss contratades por AMHON,
i iliacid
1.4 Cn_nsul_mn.a Shie Srmilaron f o Mases 35,000.00 - Sa ellmina la consultoria
arbitraja.
Centratacion de asistencia téonica
para capacitas in situ al personal 5o reduce de 3 consultores & 2 consultores. Los cdlculos realizados en
1.5 [tecnico municipal en ef uso del & Meses 25.000.00 150,000.00 tiempo faborado, se basan a 30 dias calendarios, se estima 15 dias
sisterna de RRHH. habiles por mes en campo (15 dias x 3 meses), por consultor.
Contratadon de consultoria para al
(K] Disefio de la estrategia de il [Meses 50,000,00 - Se glimina Iz consultoria
comunicacian,
Shtematizacion de [ implementacion
toda procesa CANM en al menas 3 I '
iyl Los calowlos realizados en tiempo laborado, se basan a 30 dias
calendarios por mes. Estos honorasios se toman como referencla de las
Iy 3 Muses 33.333.33 100,000.00 mumn:-_ pagados a los consultoras mnu.atadurs por AMHOM. Inicialmente
se congiders 4 meses de contratackdn, sin embarga se redujo ¢ tiempo a
tres mases, sin perjulco de cumplic con log praductos v sin modificar el
presupuasto inlcial, guedanda un pago rmensyal de Los, 33,333.33.
Técrica impl tadar del Sistema
b o : Los calevdos realizados en tiempo leborado, se basan a 30 dias
Administrativo, Financiaco y Tributario ’ ¥
[SAFT] calendarias por mes. Estos honorarios 28 toman comao réferencia de los
8 5 i 20,000.00 180,000,080 mmts:.is :tagadosa los consultores contratados por AMHON, Esta
consultoriz tiene como obletive la Implementacidn del Sistema SAFT de
al menos & modulas en lxs municigalidades asignadas, Asi mismo lz
capacitacidn de los técnicos para el uso y mantenimiento del Sistama.
it dor SAFT,
[Tienion engranatoe Los caleulas realizados en tiempa laborado, se basana 30 diag
calendarios por mes, Estos honorarios se toman como referencia de los
L3 ? Fatas 25, 000,00 | 7500000 Tﬂm‘l[l:_lﬁ nagadns & lns tnrjmllmtﬁi rnnrraraﬂf:a.t e .'-'l.F.l.ﬂl-H'IN Fsta
consultoria tiene come objetive la implementacion del Sistema SAFT de
2l menos & madulas en las municipzlidades ssignadas. Asi migmo la
capaditacion de los téonlons para &l uso y mantenirmients del Sistema.
Sub-toral §90,000.00
n Talleres, Material y Suministros
El sstema de RAHH Genérico se implementara en 50 Municipios,
capacitando a 50 técnicos v 3 tecnicos como apoyvo por SETCAM/AMHEDN
para lo cual se desarrollaran 2 talleres de 25 participantes cada una,
Ambos talleres con sede en Gracias, Lempira.
Talleres regicnales para capacitacida 28 Coffes Break Matutings, con un costo de Lps. 80000 ¢fu, haciends un
L1 | sobre el uso del sistema de recursos 2 Taller 11,240.00 22480.00 |  total de Lps, 2,:240.00 por taller. Flecutando para 2 talleres un monto

hurmanos,

Total de! Lps. 4,480.00

23 Almuerzos, con un costo de Lps. 250000 ¢/, hacienda un total de Los.
7.000.00 por taller. Ejecutands para 2 talleres un monta Total de:
s 14,000.00

El alguiler del Local por taller Lps. 2,000.00, con wn total de Lps, 4,000.00




-

11

Un taller da socializaddn del marco
legal CAM con &l Secretario de Estzdo,
en los despachas del trabajo v
previgion social y demas dependencias
del nivel central.

P

Taller

785000

Este tdh i realizara con 10 participantes de las diferentss Sacretarias
de Estado v 3 técnicos come apoyo por SETCAMSAMHON . Can sede en
Tegucigalpa M.D.C,

785000

13 Coffes Break Matutinos, con un coste de Lps. 130,00 ¢/u, haciendo un
total de Lps. 1,690.00.

13 Almuerzos, con un costa de Lps, 320,00 ¢fu, hacienda un towal de Lps,
4, 160,00,

Alguiler de sonido Lps. 2,000,00, por 2f consuma de la alimentacion el
saldn es cortesia,

i3

Un taller de socializacion de la Ley
CAM con oficiales del Consein
Macional Anticorrupcian

Taller

7.850.00

Este taller se reafizara con 10 participantes del CHA v 2 técnicos coma
apoyo por SETCAM/AMHON . Con sede en Tegucigalpa M.D.C,

7.850.00

13 Coffes Break Matutings, con un casto de Lps. 130,00 ¢fu, haciendo un
total de Lps. 1,690.00,

13 almusrzos, con un costo de Lps. 320.00 ¢fu, hacfendo un total de Lps,
4,260.00.

Alguiler de sonlde Lps, 2,000.00, por &f consumo de la afimentacion o
salon es cortesia.

4

Jornadas de socializacion del marce
legal Cant con los fiscales &
Inspectorss e Gregiones.

Jornadas

10.336.67

Estas Jornadas se realizaran en las b regiones d intervencion del
Pravwicta, con los Fiscales e inspectores de |a Sacretaria del Trabajo y
personal da SETCAM/AMHON con un total de 10 Participantes por
jornada,

10 Coffes Break Matutings, con un costo de Lps, 130,00 cfu, hadendo un
total de Lps. 1,300.00 por jornada, Ejecutande para & jornadas un monto
Total de: Lps. 7,800,00

B1LOT0U

10 Almyerzas, con un costo de Lps, 320.00 ¢/u, haciende un total de Los.
3,200.00 por jornada. Ejecutando para & jornadas un monto Total de:
Lps. 19,200.00

El alquiter del Local por jornada Lps. 2,000000, con un total de (ps.
12,000.00

Comentarie: inicialmente se planificaron 6 jornadas con Fiscales
regionales e inspectores, realizando una modificacicn a 3 jornadas , de
comun acuerdo entre SETCAM y el Director del Centro de Capacitagion

para Fiscales reuniendo dos ragiones por fornada,

Talteres de Participacion Cudadana

Taller

44000

Este taller se realizara con 30 participantes de los diferentes muenicpiosy
3 Meanicos como apoyo por SETCAMAMHON | Santa Rosa de Copan y
San Mareos Ocotepegque

&0 Coffes Break , con un costo-de Lps. 100.00 ofu, haciendo un total de
Lps, §,000,00.

&0 Almuarpos, con un opsto de Lps. 200000 cfu, haciendo un roral de Lps,
12,000.00

Bone de transporte para los particlpantes por un monto de Lps. 250,00
para un total de Lps. 7,500.00 por taller.

£5,000,00

Alquiter de sonide Lps, 2,000:00, por cada taller, toal Lps. 4,000.00, por

&l censumo de la alimentacicn el saldn as cortesfa.




{tlni" ior Originalmente se habia presupuestado recursos para |3
realizacidn de un taller de socializacion con Jugces, Secretarios v
keceprores de los juzgados en el marco de fa Ley CAM, &f cual s2 tuvo
que suprimic en virtud de ks falta de receptividad de los mismo, a la
solictud reafizada. ¥ ante la necesidad & impartancia de la capacitacion
de la seciedad chll organizada, s presupuestan dos jornadas completas.

16

Talleres de Participacion Ciudadana /
i

Taller

| 7.500.00

70,000.00

Este taller g2 realizara con 30 participantes de los diferentes munizipios v
3 téonicos como apoyo por SETCAMSAMHON . Santa Birbara, Intibuca,
La Pai ¥ Lempira,

30 Coffes Break Matutings, con wn costo de Lps. 100,00 ¢fu, con un total
de Lps, 3,000.00 por taller, total general de Lps. 12,000.00.

30 Almuerzos, con un costo de Lps. 200000 cfu, hadende un total de Lps,
6,000,00, por taller, total general Lps. 24,000.00

Bono de transporte para los participantes por un monto de Lps, 250,00
para un total de Lps. 7,500.00 por talier, total general de Lps. 30,000.00
por lot 4 talleres,

Alquiler de sonide Lps, 1,000,00, por cada taller, total Lps. 4,000.00, por
los 4 tableras, por el consumo de la alimentacidn el saldn es cortesia

Comantario: En virtud de |z necesidad & importanca de la capacitacion
de la Socledad Civil grganizada {Comisidn local de seguimiento), en la
Implementacidn de la Ley CAM), en procesos de reclutamienta y
selaccidn, evaluacién del desempafio y herramientas CaM.

Elaboracian de la guiz de Iz Ley CAM
en versidm popular [guia de
seguimients, guia para evaluacién,
guiz de capacitacidn v guia para
reclutamiento y seleccian v tirale de
Ley y reglamenta CAM).

100

100

100

100

Ejemplar

14,000.00

Guia de Seguimiento: Papel base Bond 20, Full Codor,
Portada/Contraportada Cartoncilla Satinada Full Color, Temahio media
carta, oon un promeadio de 30 paginas - Con un costo por paginag de Lps.
4.00 para un total de Los, 1.20.00 por manual; con un tiraje de 160 guias,
haciendn un total de Lps. 19,200.00

L 120,00

12,000.00

Guia de Evaluacian: Papel base Bond 20, Full Calar,
Portada/Contraportada Cartondillo Satinsdo Full Color, Tamafio media
carta, can un promedio de 30 pagings -Con un costo por paging de Lps.

4,00, para un total de Lps, 120,00 por manual; con un tiraje de 150 guizs,
hatiende un total e Lps, 19,200,003

12.000.00

Gufa de Capacitacion: Papel base Bond 20, Full Color,
Portada/Contraportads Cartonciflo Satinado Full Color, Tamafio media
carta, con un promedio de 30 paginas - Con un costo pos pagina de Lps,
4.00 para un ot de Lps, 120,00 gor manual; conun tiraje de 1860 guias,
haciendo un total ge Lps, 19,200.00

L 120,00

12,000.00

Guia de Recutamiento: Papel base Bond 20, Full Color,
Portada/Contraportada Cartoncilla Satinade Full Cofor, Tamaho media
carta, con un promedio da 30 paginas - Con un costo por pagina de Lps.
4,00 para un total de Lps, 120000 por manual; conun tiraje de 160 gulas,
hadiendo un total de Lps. 19,200.00




=

100

120,00

1 2,000.00

i " Guiade Ley CAM: Papel base Bond 20, Full Color,
Portada/Contraportade Cartoncillo Satinado Full Colar, Tamafo media
carta, con un promedio de 30 paginas - Con un coste por pagina de Lps,
4.00 para un total de Lps, 120,00 por manual; con un tiraje de 160 gulas,
haciendo un total de Lps, 19, 200.00

50,00

35,000.00

Edician de Ley de Carrera Administrativa Municipal v su reglamento:
Papel base Bond 20, Full Color, Fortada/Contraportada Cartancillo
Satinado Full Color, Tamafio medla carta, con un promedio de 50
paginas - con un tiraje de 700 pulas, total de Lps, 35,000000

Comentario: originalmente 5o habian presupuestado 160 glemplarss de
cada guia, & hace una modificacién y se disminuye 2 100 ejemplares v
se agregan 700 leyes de la Carrera Administrativa Municipal, para
praporcionar material dnadgative para los talleres y jormadas de
capacitacidn.

LT

Edl

a0

e

Ejemplar

14.400.00

Ecicidn e Ley de Carrera Administrativa Municipal y su reglamento:
Papel base Bond 20, Full Color, Portada/Contraportada Cartoncille
Satinado Full Color, Tamafio media carta, con un promedio de 40
paginas - Con un costo por paging de Lps, 4.00 pars un totad de Los,
1E0.00 por Ley y Reglamento; con un tiraje de 90 gulas, haciends un
totel de Lps. 14,400,008

4.00

2,408.00

Brochures: Papel base Bond 20, Full Color, Portada/Contragortada
Cartoncillo Satinado Full Cofor, Tamaho carta, coa un promedic de 1
paginas troyratire - Con un costo por Brochure de Lps, 4.00; con un

tiraje de 602 Brochure, haciendo un totsl de Lps. 2,408.00

10000

F000.00

Normas de técnicas para la clasificacion de servidores de carrera
adminisirativa municipal, v demas entidades del sistema: Papel base
Bond 20, Full Color, Portada/Contraportada Cartoncilio Satinadn Full
Codor, Tamaho mediz carta, con un promeadio de 25 paginas - Con un

costo por paging de Lps. 4.00 pasa ur total de Lps, 100.00 por guis; con
un tiraje ge 90 guias, hackendo wn total de Lps. 9,000.00

3.600.00

Reglamento interno del régimen disciplinaria: Papel base Bond 20, Full
Colos, Portada/Contraportada Cartoncillo Satinado Full Color, Tamafia
miedia carts, con un promedio da 10 paginas - Con un costo por pagina
de Lps. 4.00 para un total de Lps, 20.00 per guia; con un tirsje de 30
guias, hacienda un total de Lps. 3,600.00

40,00

3,600.00

Reglamento ée registro de los servidores de carrera administrativa
rmunicipsl: Papel base Bond 20, Full Colos, Portada/Contrapartada
Cartondillo 5atinado Full Coler, Temafic media carta, con un promedio
de 10 paginas - Con un cogto por pagina de Lps. 4,00 para un total de
Lps, 40.00 par guia; con un tirgje de S0 guias, haciendo un total de Lps,
3,600.00

40,00

3,400.00

Reglaments interno del Instituto de Desarroflo Munidpoal de Honduras
"IDEMHA": Pagel base Bond 20, Full Color, Portada/Contraportada
Cartonsills Satinado Full Color, Tamafo media carta, con un promedia
de 10 paginas - Con un costo por pagina de Los. 4.00 para un total de
Lps, 40,00 por gula; con un tiraje de 80 guias, haciendo un total de Lps,
3,800.00




55

35

L 12,000.00

P
ML, e Capacitacién y Reclutamiente: Papel base Bond 20, Full Solor,
Pertada/Contraportada Cartonallo Sstinado Full Color, con un gromedic
de 100 paginas, - Con un costo por pagina de Lps. .00 para un total de
Lps, 400000 por manual; con un tiraje de 55 manuales, haciende un Total
de Lps 22,000.00

400.00

L 22,000.00

hanual de Evaluacidn y deserpefio: Fapel base Bond 30, Full Calor,
Portada/Conwreportada Cartoncillo Satinada Full Calar, |, ¢on un
promedio de 100 paginas, - Con un costo por gagina de Lps. 4.00 pasa un
total da Lps, 400.00 por manual; con un tiraje de 55 manuales, hagendo
un totaf de Lps, 22,000.00

L 22.000.00

Manual de Sueldos y salarios: Papel base Band 20, Full Codor,
Portada/Contraportada Cartoncillo Satinado Full Colar, con un promedio
de 100 paginas, - Con wn costo por pagina de Lps. 4.00 para un total de
Lps, #00.00 por manuad; con un traje de 55 manuales, haciends un tatal
the Lps. 22,00.00

A00.00

L 12,000.00

Manual de capacitacidn: Pagel base Bong 20, Fulf Calar,
Portada/Contrapartada Cartoncilla Satinado Full Color, con un promedic
de 100 pagings, - Con un costo gor pagina de Lps. 4.00 para un total de
Lps, 400000 por manual; con un tiraje de 55 manuales, hacendo un total
de Lps. 22,000.00

400.00

L L2.000.00

Manusl de Organizadon y Funciones: Papel base Bond 20, Full Color,
Portada/Contrapertada Cartoncilly Satinade Full Color, con un promedic
de 100 paginag, - Con un costa por pagina de Lps. 4.00 para un total de
Los, 400,00 par mansal; con wn tirgje de 55 manuales, haciendo un total
da Lps, 22,000.00

1B

Talleres de capacitacion en el sistema
SAFT para & personal técnkoo
municipal de 15 municipalidades, con
madalidad presencial y de aula virtual,

taller

EF210.00

L F4E.B40.00

Dipfomnzdo del 3isterna de Administracidn Fingnciero Tributario (S4FT)

de & mddules, desarrollindose en 2 modalidades, virtual para ls parte

tedrica, y presencial para |3 parte practica mediante 2 talleras para 34

téenitos de 15 municipelidades y 4 mancomunidades con una duracion
de 4.5 dias por taller; con sede en Gracias, Lempira,

17 réonbcos con 4 noches de hospedaje a un costo de Lps, 750.00
[necheftéonico con un total de Lps, 51,000.00 por taller; haciendo un
total de Lps, 102,000.00 para los 2 talleres,

85 gesayunos (cotasial

25 meriendas matutings [café v pan} con un coste de Lps, 30.00 cfu, can
un total de Lps. 2,550.00 por taller; haciendo un total de Lps. 5,100.00
para los 3 talleras.

BS almuerzes con un costo de Lps. 220,00 ¢/, con wn toral de Los
1B,700.00 por taller; haciendo un total de Lps. 37,400.00 para los 2
talleras.

58 meriendas vespertings {cafd y pan) con un costo de Los. 30,00 cfu,
con un total de Lps. 2,040,00 por taller; haciendo wn total de Lps.
A,080.00 para los 2 talleres,

58 almuearzos con un costede Lps. 180,00 ¢y, con un total Se Lps,
12520000 por alter; haciendso un total de Lps, 25,840000 para los 2
talleres.

Salén (cortesia)




E

ch_pane; Originaimenta & presupuestaron dos talleres presenclzles
¥4 virtuales, no obstante debida af proceso de elaboracidn v
formulacién de cursos @ nivel virual, se ha conslderade que paca
cumplir en tiempe v forma con la teméatica se ha decidido realizar estos
talleres con una metodologia presencial,

847,438.01 |

Equipo

1l

Computadora LAPTOP (Programador
SAFT]

Unidad

55,000.00

3500000

Comentario: S¢ increments el manto de Lps. 15,000,00, debido & que en
#l mercado actusl es el costo que e cotiza, en referencia a las
especificaciones dal equipo y el tiempo transcurrldo desde que se
elabore &f presupuesto inickal en el mes de pctubre 2018,

iz

Compatadora LAPTOP
(Implemantador SAFT)

Unidad

37.560.00

37.560.00

Comentario; Se incremente el monto de Lps. 8,380.00, debido a que en
el mercado actual es el costo que se cotiza, en referencis a las
espacificaciones del equipo v &l tlempo transcurrido desde que se
elaboro el presupuesto inicial en e mes de octubre 2018,

Sub-total

¥2,560.00

Yiajes, Transporte y Per Diem

4.1

Haospeds|e

L1

165

Moches

114000

El valor diario asignado para los cansulienes ¥ personal téenico segim
marial de vidticos de la AMHOMN, corresponde a Lps. | 200.00 diario en
la Caregoriz 4 - Zona . Siends el 35% ¢l porcentaje para gastos de
hespedaje por neche. El toral de noche para esta categoria s de G64
Moches que se dividen de la sigusente manera: Coordinador de campa
{120 noches), Asistencia técnica sistema de RRHH (90 noches),
Siscarmatizacion de experiencias(| 6 noches), Especialista en sistemas (112
noches), Especialista juridico (112 noches), Especialista PC {50 noches),
Secrewario general {16 noches), Implementader SAFT {113 noches),
Programadar SAFT {15 noches), Especlalism en RRHH (20 noches), Para
un notal de L 438,240.00,

Comentarios: Originalmente se presupusstaran 929 noches, para 4
técnices ¥ 7 consulzores, reafizande una modificacion a 664 noches, pera
5 téenices ¥ 5 consubtores, debido a que s2 elimimaron 2 consultorias
que reportaban gastos de  hospedaje. 35 mismo se aumentaron 48
neches a dos téenscos del proyecto, por la amplizcidn a la subvencion,
para el resto = realizo un prorrates considerando el tiempe de

conTramcion,

T00.340.00

El valor diaric asignado para ¢ Director Ejecuzive de k SETCAM segin
&l manual de viatcos de la AMHON corresponde a Lps. F900.00 dario en
ks Categoria | - Zona 4, Para asta categoria no aplica un porcentije de
dirribucion de hospedaje, s& toma come referentia para esce caloulo 3
categoria mas cercana, que corresponde al S0% para gastos de hospedaje
por noche. Bl total de noche para sz caregoria es de 165 Noches
{aproximedaments 10.3 diasimes), generande un valor de Lps,
184, 100.00




'

185

Camentario: Originalmonte se presupuessaron |20 naches, haciendo una
madificacian 3 |65 noches, por i ampliacion de b Subvencian.

El valor diarie asignado para el Merorista de 2 SETCAM seglin el manisal
de viaticos de la AMHOMN corresponde a Lps.B00.00 diario en la
Categoria 5 - Zona 1. Slendo ef 50% el porcentaje para gastos de

hospedaje por nache, El total de noche para est categoria es de 185

Moches (aproximadamenta | 1.6 diasfmes) generanda un valor da Lps.

74,000.00

Comentario, Originabmente se presupuestaron | 20 noches, haciends una
medificacion a |85 neches, por la ampliacién de la Subvencién.

41

Gastos de
alimenmacién

b4

165

Ta0.00

557.%60.00

El valor diarie asignado para los consultores ¥ personal téonico segin el
manial de vidtices de la AMHON, correspende a Lps. 1 200.00 diaria en
la Categoria 4 - Zona L Siende el 43% o porcenmje para alimentacidén
por dia. B toral de dias para esta categoria es de 664 dias que se deban
da |a sigusente manera: Coordinador de campo (120 dias), Asisteneia
técnica sisterns de RRHH (90 dias), Sistematizacidn de experiencas(lé
dias), Espacialices en smeemas (112 dias), Especialista juridico (|12 dias),
Especialista PC (50 dias), Secretario general (16 dias), Implemenmdar
SAFT (113 dizs, Programader SAFT (15 dias), Especialista en REHH (10
dias). Para un potal de L. 358.560.00

Comentaric. Originalmente se presupuestaron 929 dias, para 4 sécnicos
¥ 7 consultares, realizando una modificacién a 664 noches, para 5
tdcnicos y 5 consultores, debldo a que se eliminaron X consultaras que
reportaban gasves de alimentackon, asi misma e aumentaron 48 dias a
des técnices del proyecto, por la ampliacién 2 la subvencion, para ef
resto se realizo un prorrates considerando el tempo de contratacian,

Bl valer diarle asignado para el Direczor Ejecutive de fa SETCAM segin
el manual de viddcos de l AMHOM corrasponde a Lps. | 900000 diario en
la Cazegaria | - Zona 4. Fara esm caregoria no aplica un porcentaje de
distribucion de zlimentacian, se toma como referencia para este qloulo
la extegeria mas cercana, que corresponds al 40%, que corresponde a
Lps, 760,00 para gastos de alimentacian por dia. El totaf de dias pars esta
categoria es.de 165 dias (aproximadaments 10,3 diss'mas], generando un
vakor de Lps, 125.400.00

Cosmentaria: Criginalmente se presupuesteron |20 dis, haciendo una
meedificacicn a 155 dias, por la ampliacidn de la Subvencidn,




-

185

El \:alui"ld'm.rio asignade para el Monorista de la SETCAM sepin el manual
de viaticos da la AMHON corresponde 2 Lps 800,00 diaric en la
Categoria § - Zona 1 Siendo e 50% ef porcentaje para gastos de

alimenmacion por dia. El total de dias para esta categarfa es de 185 dias

(aproximadamente | |6 diasimes), generande un valor de Lps, 74.000,00

Comentario: Originalmente se presupuestaron |20 dias, hackendo una
modificacidn a |65 dias, por b amplacion de la Subvencion

43

Transposte

98.524.40

En &l reglamento de vidticos de AMHON, se recenoce el valor de Lps.
5,00 per Kilemetro recorride, tomande come referencia este dats para
la estimacidn del gasto de transports, S¢ tomo como referencia que el
vizje mas largo desde & Sede (Tegucigalpa) hasca, San Marcos -
Cicotapaque es de Aproximantementa 00km ida y vuslit, e
considerando 14 giras, (24x600x5=0ps. 72,000.00) ¥ un monta de Lps,
26,524.40 para renta de vehiculo,

Otros Costos Directos

1356,824.40 |
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NOMBRE DEL PROYECTO '
IMPLEMENTACION DE LA LEY DE CARRERA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL {50 MUNICIPIOS) ¥

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS Y TRIBUTARIAS (15

MUNICIPIOS) DENTRO DEL AREA DE INFLUENCIA DE GLH.

I.  BREVE DECLARACION DE PROPOSITOS /| RESUMEN DE PROYECTO i

Se busca que la subvencion contribuya al logro del resultado en el mejoramiento del desempefio
de los proveedores de Servicios Locales (AMHON/SETCAM) con capacidad administrativa para
contribuir a mejorar la gestién de los gobiernos locales, aportando a la Actividad Gobernabilidad

Local en Honduras, mediante el fortalecimiento de las capacidaces técnicas municipales, dotindoles

de las herramientas e instrumentos que permitan prestar con eficiencia el servicio a los ciudadanos
en los municipios del drea de intervencion de la actividad.

Para ello es necesario el fortalecimiento de la capacidad técnica de las municipalidades en el procesa
de implamentacion de la Ley CAM vy el sistema de administracion financiera y twibutaria SAFT,
procesc que se hari mediante la generacién de conocimientos, competencias y capacidades

técnicas a las municipalidades. con dichos procesos se contribuye a modernizar y trasparentar la
gestion publica local,

ii. METASY OBJETIVOS DE PROGRAMA/

Para abordaje del proyecto, se describen los objetivos y metas de la manera siguiente:
OBJETIVOS

Fortalecer la capacidad institucional de la SETCAM para brindar un mayor servicio a los
gobiernos locales.

Apoyar la implementacion y consolidacion de la Carrera Administrativa Municipal en las
municipalidades,

Fortalecer las capacidades técnicas municipales a través de la capacitacion en linea
Contribuir a la modernizacion del sistema informatico administrative financiero y tributario.

METAS (A septiembre de 2019)
¢ 50 municipalidades aprueban los ajustes a los  manuales e implementan la Carrera

Administrativa Municipal en lo que reflere a la actualzacién curricular, reclutamiento y
seleccién, evaluacién del desempefio y capacitacion,

50 comisiones de seguimiento organizadas y funcionando,
Registros en el REMTECAM al menos 20% del total de los empleados municipales.
I 5 municipalidades implementan al menos 6 médulos del sistema SAFT.

. RESULTADOS ESPERADOS

* Resultadol. Municipalidades implementan los procesos técnicos y administrativos para el
cumplimiento de la Ley CAM.

Resultado 2. Municipalidades incorporan empleados de carrera al Registro Nacional de
Técnicos de Carrera Administrativa Municipal (RENTCAM).

Resultado 3. Empleados municipales fortalecen sus capacidades, a través del usc de la
I plataforma wirtoal,

L £/ tiempo de duracién de la Subvencidn es de: 23 de noviembre de 2018:al 23 de noviembre de 2019, {12
meses)
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¢ Resultado 4. Registro de Técnicos de Carrera Administrativa Municipal actualizado.
» Resuitado 5. Municipalidades implementan al menos 6 madulos del SAFT,
L ]

Municipios para implementar la Carrera Administrativa Municipal y SAFT

|Se consideran municipalldades que no han implementado la Ley CAM)
Asistencia Téenica Cf

5

I pin © |corquin 1
2 |Cop Cuzuyagus '
1 | Cophn Brolaves v
4 |Copin San. Agustin ¥
3 Trinidad Capdn ]
& [Copin Waranria »
|r‘\-"‘ ‘ i e G et AT rid ] i [ iE
i 1 |intibuicg Caoncapahdn ]
b 1 [Intbucd | Coloro: ] H
3 |inefbucd Intibucd 1
4 (=] San Franclseo de Opalaca i
5 |ingbuch San liidra = ]
& |Ineibued San Junn Intdbaca ]
§ g B N e e R e PR ek P Y e e
| ks Paz Chinacla 1
2 Jia Pax Farcala 1
3 il-l Pax San Josb 1
4 Il.-.n Paz Santa Ana i
5 jLa Faz Sants Maria 1
i i i
I JEamplea | Baldn 1
1 |Lempiras Cobalcs |
3 [Lampira Erandlgue 1
4 |Lempita La bguala |
5 L.lm'n La Unkdn |
& Jlamplita Las Floras '
T lompira Lopaara 1
i |Lempira Plramra i
(% \Lamplea San Andras !
10 lLavmplra San Frapeisco L
1l {Lamples Zan Manusel Colohate L]
iz |I.Imp_ll.nl |5an Marcas da Calguin L]
13 Hlarmnpiica Ean Sebastidn [
14 jlermples Santy Crug ]
- 15 [Lariplea Tamiln i
! | 16 [Lamplra Teomald !
o 17 |Lemples Malladolld ]
) 13 mplra Virginis i
1% [Lamples Giuarita !
2 h AT R
] un Fraternid
] detapagun Ligerna
Trootapagqua Sensondd
i EranEe:
i e Bdrbars Arada
2 |Sance Bidrbara Ainin |
3 |Samea Bdribara Aceacunlpa 1
4 |Santa Bdrbaca Cuguncs i
5 |Santa Bdrbara Chimda !
& |Sangs Bhrksra Las Yegas :
7 1Santa Birbara Macualizs |
e nin Birbara Muave Celilae
% {Suntn Bérbara Pazoa !
18 Bants Bhrkara San Joeh du Colbes 1 ol
11 (Sanis Barbars _Eln HMarces !
12 [Sanm Banbara Teinicad
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LOCAL HOMBURAS

Asstancia Técnir.a SAFT

| | Copin San _I.uan da Gpca

2 | Copin Trinidad Cepén

3 | Copan Weracruz

4 | Intibuca Camasca

5 | Intibucd San Miguellto

6 | LlaPar Opatoro

7 | Lempira Erandique

8 | Lemplra Piraera

9 | kempira San Andrés

10 Lampira Santa Cruz

1l | Ocotepenue Marcedes

12 | Ocotepeque San Francisco del Valle
13 | Ocotepeque San Marcos

14 | Santa Birbara Concepcién Del Sur
15 | Santa Birbara Muevo Celilac J
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NOTA ACLARATORIA

Durante el mes de Octubre en el Proyecto “Fortalecimiento del proceso de
implementacion de la ley CAM y el Sistema informatico de Administracion
Financiera Tributaria en municipios del area de intervencién del programa
Gobernabilidad Local en Honduras” (AMHON-DAI), se realizd una
modificacion en la fecha de entregables del hito 4 al hito 8, asi mismo se redujo
el nimero de municipios de 50 a 21, el area de intervencion del Proyecto.

Se adjunta Subvencién modificada donde se refleja lo antes mencionado

Tegucigalpa M.D.C. 05 de Noviembre del 2019.

_‘ 1 iy
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T ==

Un hito es un punto de referencia que marca un evento importante de
un proyecto y se usa para supervisar el progreso del proyecto.




== DA

GRANT AGREEMENT
MODIFICATION #02
HLG-FAA-2018-00%

Between
DAl Global, LLC.
and
Asaciacion de Municipios de Honduras
(AMHON)

Grant title:

Strengthening of the implementation process of
the Municipal Administrative Career Law and
the Computerized System of Financial and Tax
Administration in municipalities of the HLG
Activity Intervention area

Grant Mumber: HLG-FAA-2018-009

Grantee: Asociacién de Municipios de
Henduras (AMHON)

Prime Contract No.: AID-522-TO-17-0000|
(For NGO under DAI Prime Contract)

Original Grant Period: November 23, 2018
to Movember 23, 2019.

Revised period of grant: November 23, 20i8
to April 24, 2020.

Type of grant: Fixed Amount Award

Total award ceiling: $ 246,009.78 USD
Local Currency Equivalent: L. 5,959,636.12

s =) DAI

ACUERDO MODIFICACION DE
SUBVENCION #02
HLG-FAA-2018-009

Entre
DAl Global, LLC.

¥y
Asociacion de Municipios de Honduras
(AMHON)

Titulo de la Subvencidn:
Fortalecimiento del proceso de implementacion de
la Ley de Carrera Administrativa Municipal y el
Sistema Informatico de Administracion Financiera
y Tributaria en municipios del drea de intervencion
de GLH

Mimero de Subvencion: HLG-FAA-2018-009

Beneficiario: Asociacién de Municipios de
Honduras (AMHON)

Contrato Principal Mo: AID-522-TO-7-00001
(Para ONG bajo el Contrato Principal)
Periodo original de la subvencidn: 23 de

noviemnbre, 2018 al 23 de noviembre, 2019,

Pericdo renovado de Subvencién: 23 de
noviembre 2018 al 24 de abril 2020,

Tipo de subvencién: Adjudicacién de Monto
Fijo

Valor total del techo de adjudicacién: §
246,009.78 USD
Equivalente en moneda local: L. 5,959,636.12
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The purpose of this amendment is to:

I. Modify the date of deliverables from
milestone 4 to milestone 8, The number
of municipalities is reduced from 50 to
211, rechnical assistance in tax
management is added.

Based on the foregoing with this
modification grant, it is intended to
continue with the implementation of the
CAM Law in 21 municipalities, install the
SAFT system in at least 8 municipalities
and train and train municipal tax
management technicians of the 2|
municipalities in the area of HLG
influence.

2. The milestone table and Program
Description must be modified to reflect
the aforementioned changes. Mo other
change is required to the Grant
Agreement

I. REVISE THE PROGRAM
DESCRIPTION

Delete the Annex |. Program Description in the
Grant Agreement and Replace with the Program
Description in Attachment | below.,

2. REVYISE THE SCHEDULE OF
MILESTOMES AND PAYMENTS
Delete the Annex 2. Schedule of Milestones and
Payments in the Grant Agreement and Replace
with the Schedule of Milestones and Payments in
Artachment 2 below.,

The changes and/or additions have to be
attached and belong 1o the current Grant
Agreement. All other terms and conditions of
the original Grant Agreement remain in effect.
The signatures below indicated thaf, both parties
have accepted this modification
indicated.

For DAl Global, LLC.

Signature:

El propésito de esta enmienda es para:

. Madificzr la fecha de los entregables del
hite 4 al hito 8. El nimero de municipios
se reduce de 50 a 21, se agrega la
asistenc a técnica en gestion tributaria,

En base a lo anterior con la presente
subvencion se pretende continuar con la
implementacién de la Ley CAM en 21
municipios, instalar el sistema SAFT en al
menos 8 municipalidades y entrenar y
capacita- a los téenicos municipales en
gestion rributaria de los 21 municipios del
area de influencia de GLH,

La tabla de hitos y la Descripcion de
Programas deben modificarse para reflejar
los cambios antes mencionados. No
requiere ningdn otro cambio al Acuerdo
de Subvencion.

I. REVISAR LA DESCRIPCION DE
PROGRAMA:

Borre el Anexo |. Descripcion de Programa en el
Acuerdo de Subvencion y sustitiyalo por la
Descripcion de Programa en el Anexo | a
continuacion.

1. REVISAR EL CRONOGRAMA DE
HITOS Y PAGOS
Elimine el Anexc 2. Cronograma de Hitos y Pagos
en el Acuerdo de Subvencion y Reemplace con el

Cronograma de Hitas y Pagos en el Anexo 2 4
continuacion.

Los cambios y /o adiciones deben adjuntarse y
pertenecen al Acuerdo de Subvencidn actual.
Todos los dernas términos y condiciones del
Acuerdo de Subvencién original permaneceran en
vigencia. Las firmas a continuacién ingicaron que
ambas partes han aceptado esta mo
fecha indicada.

Por DAl Global, LLC.

-

g,

--._\_\_\_\_\_‘ b

Firma:

Pagezofl




| Carla Aguilar Stwolinsky
Chief of Par}y. :
Date: 3 foc ! 20 14

Carla Aguilar Sowolinsky |\
Directora, DAl LLC
Fecha; 4 -of £

Darte: .:l-;f .f 10 I'J.""f
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Tegucigalpa M.D.C. 01 de febrero del 2019

NOTA ACLARATORIA

Por medio de la presente el suscrito Director Ejecutivo de la Asociacion de Municipios
de Honduras (AMHON), aclara que en los diferentes convenios, cartas de entendimiento
0 acuerdos que la AMHON, firma entre instituciones gubernamentales y la cooperacion
externa, puede verse que se presentan algunos sin el sello de cada uno de los
representantes, no obstante mantienen el mismo compromiso legal de ejecucion por
ambas partes.

Para los fines que corresponda la presente es valida para el afio 2019.

T
,*3& Dintces

. EEQI m ; i

Ce: Archivo

Colonia Matamoros, paseo La Campana, casa #721,
atras del centro comercial Su Venta, Avenida La Paz.
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A.

www.amhon.hn
Tel: tEﬂ-'r:l 2221-1659
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ANEXO |
DESCRIPCION DE PROGRAMA

IMPLEMENTACION DE LA LEY DE CARRERA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL (21
MUNICIPIOS) Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS Y TRIBUTARIAS DENTRO DEL AREA DE INFLUENCIA DE GLH.

. BREVE DECLARACION DE PROPOSITOS / RESUMEN DE PROYECTO

Se busca que la subvencién contribuya al logro del resultado en el mejoramiento del
desempefio de los proveedores de Servicios Locales (AMHON/SETCAM) con capacidad
administrativa para contribuir a mejorar la gestion de los gobiernos locales, aportando a la
Actividad Gobernabilidad Local en Honduras, mediante el fortalecimiento de las capacidades
técnicas municipales, dotandoles de las herramientas e instrumentos que permitan prestar con
eficiencia el servicio a los ciudadanos en los municipios del 4rea de intervencion de la actividad.

Para ello es necesaric el fortalecimiento de la capacidad técnica de las municipalidades en el
proceso de implementacion de la Ley CAM y el sistema de administracion financiera y
tributaria SAFT, proceso que se hard mediante |a generacion de conocimientos, competencias
y capacidades técnicas a las municipalidades. con dichos procesos se contribuye a modernizar
y trasparentar |a gestién piblica local.

Il. ANTECEDENTES

La Asociacion de Municipios de Honduras (AMHOM), come parte de su agenda de incidencia
politica con apoyo del ente rector de las politicas municipales, Secretaria de Gobernacién,
Justicia y Descentralizacion, a través de la Unidad Técnica de Descentralizacién (UTD) impulsé
el proyecto de Ley de Carrera Administrativa Municipal misma que fue aprobada mediante
Decreto No.74-2010, y socializada con alcaldes, regidores, mancomunidades, sociedad civil,
cooperantes y otros actores; dicha ley viene a fortalecer el desarrollo institucional de los
gobiernos locales del pais, la gobernabilidad y la democracia local.

Desde el afio 2016 a la fecha, la Asociacion de Municipios de Honduras AMHOMN, con recursos
propios y apoyo de la Cooperacion Internacional ha venido promoviende la implementacién
de la Ley y su reglamento en las diferentes municipalidades del pais.

Secretaria Técnica de la Carrera Administrativa Municipal (SETCAM), lo que permite que las
condiciones se tornen mas favorables para que las municipalidades puedan establecer sistemas
de empleo plblico sustentados en el meérito, igualdad, transparencia, profesionalizacion, y
estabilidad de los técnicos municipales.

En el marco de la implementacion de La Ley de Carrera Administrativa, la AMHON crea la O\"'/




Por ser una experiencia nueva en el pais, para la capacitacion y el adiestramiento del persenal
téchico municipal en el uso apropiado de los manuales y herramientas contempladas en la Ley
CAM y Reglaments, el proceso ‘de implementacidn se ha desarrollado a eravés de la
metodologia “Aprender- haciendo”, al igual que se ha capac tado a las comisiones locales de
seguimiento, comisiones de apoyo técnico de sociedad Clvil Organizada y técnicos municipales.
La SETCAM ofrece ademds los protocolos para instaurar en cada municipalidad segin la
catégoiia del catilogo de puestos y salarios, dependiendo de la tapacidad econémica de la
alcaldfa, asi como instalar el servicio de carrera municipal y conducir los avances de los
procesos de capacitacion, evaluacién y'seleccidn conforme a la Ley, que consolidard el sistema
de Registro Nacional de Técnicos de [a Carrera Administrativa Municipal (RENTCAM),

Por otio lado, la AMHON desde el afic 2006 ha contribuido con el fortalecimiento de la
gestion municipal a través de disefio del sistema.informdtico de administracién financiera y
tributaria (SAFT), misme que en sus inicios fue financiado por la Cooperacién Internadional;
actualmente el SAFT esimplementado en aproxXimadamente el 46% de los municipios del pais,
siende AMHON el proveedor de la asistencia téenica.

Debido a la situacién presupuestaria que afecta los proyectes en ef trigngulo norte, GLH en
comin acuerdo con el donante 2 partir del mes de septiembre de 2019 redujo ¢l drea de
inftervencion de B0 a 40 municipios.

En la presente subvencién &l nimero de municipios se reduce de 50 a 21, por lo gue es
necesario hacer una revision y reajuste para agregar a asistericia téc¢nica en gestion tributaria.

En base a |o anterior con la presente subvencion se pretende continuar con la implementacian
de fa Ley CAM eh 2| municipios, instalar el sistema SAFT en al menos 8 municipalidades y
entrenar y capacitar & [os técnicos municipales en gestidn tributaria de los 21 ‘municipios del
drea de influencia de GLH, dicha subvencidn seri ejecutada ce noviembre 2018 a dbril 2020,

. METASY OBJETIVOS DE PROGRAMA

Para abardaje del proyecto, se describen los objetivos y metas de la manera siguiente:
QOBJETIVOS

» Fortaleceér la capacidad institucional de la SETCAM para brindar un méyor servicio a los
gobiernos locales.

e Apoyar la implementacion y consolidicidn de la Carrera Administrativa Municipal en las
municipalidades.

Fortalecer las capacidades técnicas municipales a través de la capacitacién en linea.

Contribuir al fortaleciniiento de la gestién tributaria municipal y |2 modernizacién del
sistema financiero SAFT.

METAS (A abril de 2020)
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1v.

2| municipalidades definen los objetivos anuales para la evaluacion por desempefio en el
2020. '

Registro de al menos 50% servidores de carrera al RENTCAM (del total de 40 municipios)
Al menos 21 Unidades Municipales de Administracién de Personal han sido capacitados
sobre la administracién de recursos humarnos a través de |a plataforma virtual,

Técnicos de 21 municipalidades capacitados en gestién tributaria municipal.

8 municipalidades implementan el SAFT.

Realizadas al menos |4 auditorias fiscales {(una por municipio).

Actualizada la base de contribuyentes y depurada la mora tributaria en al menos [0
municipios.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DE
PROGRAMA/RESPONSABILIDADES DEL SUBYENCIONADO.

Fortalecimiento institucional de la SETCAM

Administrar y optimizar plataforma tecnolégica: SETCAM y sus herramientas (Plataforma

virtual, Sistema de RRHH, Aula virtual, Foro, Chat, Actualizacion del RENTCAM.)

Brindar asesoria a las municipalidades en lo que refiere a la implementacion de la Ley
(infracciones, dar opiniones legales)

Crear y organizar la oficina de participacion ciudadana. (Especialista en participacion
ciudadana)

Disefar un plan de capacitacién centinue para las comisiones locales de seguimiente.
Disefiar herramientas para el fortalecimiento de las instancias de participacion ciudadana

(Guias amigahleé}.-

Disefiar una estrategia para la sostenibilidad de la Unidad Municipal de Administracion de
Personal (UMAP).
Seguimiento al estudic de escala salarial.

Seguimiento y monitorec permanente a la implementacién de la CAM en los 21
municipios del drea de intervencién de GLH.

Asistencia técnica especializada para la implementacion y seguimiento del proceso de la
Ley.

Apoyarfasesorar el proceso de sefeccian y reclutamiento, y la evaluacion del desempefio.
Apoyarfasesorar a los responsables de la UMAP para la definicion de objerivos al inicio de
ano.

Asisténcia técnica para la implementacién del sistema de recursos humanos en las
municipalidades donde se implementa la Ley CAM.

Sistematizacion de buenas prictica o historias de éxito.

Realizar acciones de incidencia para la implementacion de la Ley

Incidencia para qie el Gobierno asigne el presupuesto a la SETCAM (reuniones en la
SEFIN y Comisiones del Conhgreso Nacional).
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o Socializar la Ley ante diferentes instituciones del Estado a nivel nacional y regional, para la
correcta aplicacién en |os diferentes dmbitos. (Secretaria de Trabajo y Prevision Social,
Consejo Nacional Anticorrupcion, Ministerio Plblico, Sala de lo Contencioso
Administrativo entré otros).

Fortalecer las capacidades técnicas en gestion tributaria ‘e implementacion del
SAFT.

¢ Brindar asistencia técnica y capacitacion a 8 municipalidades para la implementacion
del SAFT e implemienten al menos 6 madulos, actividad que se desarrollara mediante
talleres y asistencia técnica en sitio.

o Realizar acciones de incidencia con la Seeretaria dé Finanzas/SAMI para establecer la
Inter operatividad con el sisteria SAFT,

s Realizar un talter de control tributaric para los 21 municipios.

¢ Entrenar al personal municipal en la actualizacion de la base de contribuyentes y
auditorias fiscales,

V. RESULTADOS ESPERADOS

s Resultadol. Municipalidades implementan los procesos técnicos y administrativos para
el cumplimiento de la Ley CAM. '

s Resultado 2. Municipalidades incorporan empleados de carrera al Registro MNacional de
Técnicos de Carrera Administrativa Municipal (RENTCAM).

« Resultado 3. Empleados municipales fortalecen sus capacidades, a través del uso de la
plataforma virwual.

* Resultado 4. Registro de Téenicos de Carrera Adminiszrativa Municipal actualizado.

¢ Resultado 5. Municipalidades implementan al menos 6 mdadulos del SAFT y fortalecen
sus capacidades en gestion tributaria.

= Resultade 6. 21 municipalidades incrementan los ingresos propios a través de |a
recaudacion tributaria.

VI. SUPERVISION Y MOMNITOREOC DEL POR PARTE DE DAI

La Actividad Gobernabilidad Local Honduras, asigna a-la espacialista en gobierno local como
el enlace entre la Actividad y €| subvencionado, a fin de cadrdinar de mangra puntual las
diferentes etapas y actividades contempladas durante el periodo de la subvencion. En el
seguimiento y monitbreo del proceso también participard la Direccidn de |a Actividad v la
Direccion de las dos Oficinas Regionales, junto. con los téenicos regionales de gestion
municipal, con el propésito de potenciar las diferentes act vidades plnificadas y apoyar el
proceso para alcanzar |os resultados de la subvencion.
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IX.

EQUIPO GERENCIAL DEL SUBVENCIONADO
Describir nombres y puestos

Director Ejecutivo de AMHON: José Antonio Mendoza
Director Ejecutivo de SETCAM: Guadalupe Lopez

SOSTENIBILIDAD

La AMHONISETCAM continuara gestisnando recursos ante el Gobierno Central y de la
Cooperacién Internacional para la sostenibilidad técnica y financiera de [a SETCAM a fin
de garantizar la aplicacion de la Ley CAM en las muricipalidades y la permanencia del
personal clave en la institucién. en lo que respecta al SAFT desde hace algunos afios
AMHON lo ha implementado con fondos propios en las municipalidades y ha garantizado
la permanencia del personal clave. En casa de no contar con recursos externos AMHOMN
garantiza la centinuidad con recursos propios.

REQUERIMIENTOS DE INFORMES
Los reportes serdn presentados de acuerdo con el cronograma de hitos.

MONTOS, TIEMPOS Y TIPO DE SUBVENCION: Se estima un monto total no
superior a los US$ 246,009.78 para un periodo de 16 meses. Se provee que sea un FAA
(Fixed Amount Award).

Los pagos se haran contra entrega de informes y cumplimiento de hitos,
debidamente aceptados y aprobados por GLH.
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Anexo |. Municipios para implementar la Carrera Administrativa

Asistencia Técnica CAM

I | Copin Cucuyagua |
2 Copin Dolores |
3 | Copin San Agustin 1
4 | Copin Trinidad Copin [
5 | Copgin Copén Ruinas 1
& Intibuei Intibuca 1
7 | LaPaz Marcala I
B |LaPaz Santa Ana |
9 | LaPaz SanaMaria !
10 | Lempira | La Unign

11| Lempira | Las Flores o
12 | Lempira Lepaera ]
13 | Lempira San Andrés I
14 | Lempira San Marcos de Caiquin [
I5 | Lempira Valladelid !
16 | Santa Birbara Azacualpa I
17 | Santa Barbara Las Vegas l ]
I8 | Santa Bdrbara Macueliza I
19 | Santa Bérbara Mueve Celilac [
20 | Santa Birbara San Marces |
2l | Ocorepeque San Marcos 1

Totales Zl

Page6of 7




Anexo 2. Municipios para brindar asistencia técnica SAFT

Asistencia Técnica SAFT

| | Copan San Juan de Opox
1 | Copin Trinidad Copdn
I 3 | Ingbucd Camasca
4 | LaPaz Marcala
5 | Lempira San Andrés
& | *Ocotepeque Mercedes
7 Dccr.epgaquq San Francisco del "'f'ajle
8 | Ocotepeque La Labor
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Anexo No. 2

Cronograma de Hitos AMHON

Segunda modificacion

HITOS

RELACION
CON
ESULTADOS

ENTREGABLES

PLAZO DE
ENTREGA

PAGCO

ESTATUS

Plan de trabajo y
propuesta
metcdologica de
implementacion

RI,R1 R3, R4

El subvencionade presentara lo
siguiente:

Propuesta metodoldgica que
contenga el Plan de Trabajo
Anual y Trimestral y plan
de monitoreo en formate
MS VWoard brindade por &l
técnico responsable de
GLH. El Plan de Trabajo
debe presentar actividades,
fechas y responsables.

Haojas de vida del personal
permanente propuesto en
Adcbe PDF y el visto bueno
por escrite del téenico
designado de GLH antas de
contratar el personal clave
de la subvencion.

03 de
diciembre
2018,

L. 595,963.61

COMPLETO

Informe de
ejecucion #1

Rl, R, R3,

Informe de ejecucion en
formato MS Word brindado por
el técnico responsable de GLH
que contenga:

Reporte de los téenicos
registrados en el

06 de
febrero

201%9.

893,945.42

COMPLETO
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RELACION
HITOS CON ENTREGABLES
RESULTADOS

PLAZO DE

ENTREGA PAGO ESTATUS

REMTCAM de al mencs 8
municipalidades.
{adicionalmente se requiere
un resumen comparativo del
total de empleados de una
municipalidad con el total
de técnicos registrados ¥ las
observaciones de los
técnicos de CAM que no
ingresaron a la CAM).

* Reportar sobre el avance y
monitoreo hacia el alcance
de los resultados e
indicadores previstos.

(El informe deberd contener
como maxime 20 paginas mds
anexos)

Adjuntos a este informe, se
incluird los siguientes
documentos en Adobe PDF:

* Avances de implementacion
del sistema informdtico de
recursos humanos en 5
nuevas municipalidades. El
subvencionado debera
presentar una copia del
print de pantalla de
funcionamiente del sistema
de las de cada municipalidad.

¢ Reportes de asistencia
técnica en procesos de
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HITOS

RELACION
CON
RESULTADOS

ENTREGABLES

PLAZC DE
ENTREGA

PAGO

ESTATUS

reclutamiento y seleccién y
evaluacion de desempefio.

Informe de
gjecucion # 2

RI, RZ, R3, R4

Informe de ejecucion en
formate MS Werd brindado por
el técnico responsable de GLH

QU CONTEnga;

Reporte de tecnicos
registrados en el
RENTCAM de al menos 8
nuevas municipalidades.
(adicionalmente se requiere
un resumen comparative del
total de empleados de una
municipalidad cen el toral
de técnicos registrados y las
observaciones de los
técnicos de CAM gue no
ingresaron a la CAM).
Reporte de avance ¥
monitoree hacia el alcance
de los resultados e
indicadores previstos.
Reporte de avances de la
sistematizacién que deberd
contener [as  actividades
desarrolladas en los
municipios seleccionados

(El informe deberi contener
como maximo 20 paginas mas
anexos)

30 de agosto
2019,

595,963.61

COMPLETO
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RELACION LAZ
HITOS CON ENTREGABLES :HTEC; g AE PAGO ESTATUS
RESULTADOS

Adjuntos a este informe, se
incluird los siguientes
documentos en Adobe PDF;

*  Avances de implementacion
del sistema informatico de
recurses humanes en 10
nuevas municipalidades. El
subvencionado deberi
presentar una copia del
print de pantalla de
funcienamiente del sistema
de las de cada municipalidad.

= Reportes de asistencia
técnica en procesos de
reclutamiento y seleccion y
evaluacién de desempefio
(deberd contener el tipo de
asistencia técnica y los
principales resultados).

¢ Reporte de implementacién
dal SAFT en al menos é
municipalidades.

s Reporte de técnicos
municipales de los 80
municipios de GLH que
participan en los diferentes
cursos en linea. (deberd
contener nombre del curso,
municipio, nombre y cargo
de la persona que se

capacita).
Page 4 of 15
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HITOS

RELACION
CON
RESULTADOS

ENTREGABLES

PLAZO DE
ENTREGA

PAGO

ESTATUS

Reporte de avance
acuerdos con |a SEFIN/SAMI
para la Inter operatividad del
sistema.

Reporte de principales
logros de |z coordinacién
interinstitucional (TSC,
CNA, Ministerio Piblice,
Congreso, Nacional, Fiscalia,
Secretaria de Trabajo,
Secretaria de Gobernacion
Justicia y Descentralizacién)

Infarme de
ejecucion # 3

RI,RZ, R3, R4

Informe de ejecucion en
formate M5 Word brindado por
el téenico responsable de GLH
que contenga:

Reporte de 30 técnicos del
drea de influencia de GLH
registrados en e
RENTCAM. {adicionalmente
se requiere un resumen
comparativo del total de
empleados de una
municipalidad con el total
de técnicos registrados y las
ocbservaciones de los
técnicos de CAM que no
ingresaron a la CAM).
Reporte de avance de la
sistematizacién

18 de
octubre de
2019

89394542
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No.

HITOS

RELACION
CON
RESULTADOS

ENTREGABLES

PLAZO DE
ENTREGA

PAGO

ESTATUS

¢ Reporte de avance y
monitoreo hacia el alcance
de los resultados e
indicadores previstos.

(Bl informe debera contener
como maximo 20 piginas mas
anexos)

Adjuntos a este informe, se
incluira los siguientes
documentos en Adobe PDF:

*  Ayances de implementacion
del sistema informitico de
recurses humanos en &
nuevas municipalidades. El
subvencionado deberd
presentar una copia del
print de pantalla de
funcionamiente del sistema
de las de cada municipalidad.

s Reportes de asistencia
técnica en procesos de
reclutamiento y seleccion y
evaluacion de desempefio
(debera contener el tipo de
asistencia técnica y los
principales resultados).

s Reporte de técnicos
municipales de los 40
municipios de GLH que
participan en los diferentes
cursos en linea. (deberd
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RELACION
HITOS CON ENTREGABLES
RESULTADOS

PLAZO DE

ENTREGA PAGO ESTATUS

contener nombre del curso,
municipio, nombre y cargo
de la persona que se
capacita).

= Reporte de implementacion
del SAFT en al menos 8
municipalidades.

* Reporte de avance ¥
acuerdos con la SEFIN/SAMI
para la Inter operatividad del
sistema con el SAFT

¢ Reporte de principales
logros de la coordinacion
interinstitucional (TSC,
CMNA, Ministerio Pablico,
Congreso, MNacional, Fiscalia,
Secretaria de Trabajo,
Secretaria de Gebernacion
Justicia y Descentralizacion)

Informe de ejecucién en
formato MS Word brindade por
el técnico responsable de GLH
que contenga:
= Reporte de 15 técnicos de .
Informe de las municipalidades del drea | o iembre £93,945.42
RI, R2, R3, R4 - : de 2019
ejecucion # 4 de influencia de GLH
registrados en €l
RENTCAM. (adicionalmente
s& requiere un resumen
comparativo del total de
empleados de una
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HITOS

RELACION
CON
RESULTADOS

ENTREGABLES

PLAZO DE
ENTREGA

PAGO

ESTATUS

municipalidad con el total
de técnicos registrados y las
observaciones de los
técnicos de CAM que no
ingresaron a la CAM).

= Sistematizadas al menos dos
experiencias de éxito,

¢ Documento de estrategia de
capacitacion y sostenibilidad
de la implementacion de la
Ley CAM en municipalidades
donde se ha implementado
el proceso CAM.

¢ Reporte de avance y
monitorec hacia el alcance
de los resultados e
indicadores previstos,

(El informe deberd contener
como méximo 20 piginas mas
anexos)

Adjuntos a este informe, se
incluird los siguientes
documentos en Adobe PDF:

s Reporte de técnicos
municipales de los 40
municipios de GLH que
participan en los diferentes
cursos en linea. (deberd
contener nombre del curso,
municipio, nombre y cargo
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HITOS

RELACION
CON
RESULTADOS

ENTREGABLES

PLAZO DE
ENTREGA

PAGO

ESTATUS

de la persona que se
capacita).

Reporte de implementacion
del SAFT en al menos 8
municipalidades.

Reporte de avance ¥
acuerdos con la SEFIN/SAMI
para la Inter operatividad del
sisterna con el SAFT

Reporte de principales
logros de la coordinacion
interinstitucional (TSC,
CNA, Ministerie Pablice,
Congreso, Macional, Fiscalia,
Secretaria de Trabajo,
Secretaria de Gebernacion
Justicia y Descentralizacion)

Inferme de
gjecucion# 5

RI1, R2, R3, R4

Informe de ejecucion en
formato M3 Word brindado por
el técnico responsable de GLH
que CONtEnga:

Reporte de 30 técnicos del
area de influencia de GLH
registrados en el
RENTCAM (adicionalmente
se requiere un resumen
comparativo del total de
empleados de una
municipalidad con el tomal
de técnicos registrados y las
ohservaciones de los

10 de
enero 2020.

59596361
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RELACION
HITOS CON ENTREGABLES :anmt:g: PAGO ESTATUS
RESULTADOS |

técnicos de CAM que no
ingresaron a la CAM).

* Reporte de evaluacion del
desempefio anual (2019) de
las municipalidades del drea
de influencia.

* Reporte de asistencia
técnica para la definicion de
objetivos correspandiente al
2020 en las municipalidades
del drea de influencia de
GLH.

| e Plan de capacitacion y
reporte de la capacitacion
en linea a las responsables
de UMAP

= Reporte de avance y
monitoreo hacia el alcance
de los resultades e
indicaderes previstes.

* Reporte de actualizacion y
mantenimiente de |z base
de contribuyentes por
diferentes impuestos y
servicios municipales de 4
municipios.

Adjuntos a este informe, se
incluira los siguientes
documentos en Adobe PDF:

*  Avances de implementacion
del sistema informatico de
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HITOS

RELACION
CON
RESULTADOS

ENTREGABLES

PLAZO DE
ENTREGA

PAGO

ESTATUS

recursos humanos en 4
npevas municipalidades. El
subvencionado deberd
presentar una copia del
print de pantalla de
funcionamiento del sistema

de las de cada municipalidad.

Reportes de asistencia
técnica en procesos de
reclutamiento y seleccion y
evaluacion de desempena
(debera contener el tipo de
asistencia técnica y los
principales resultados).
Reporte de capacitacion las
comisiones locales de
seguimiento,

Reporte de técnicos
municipales de los 40
municipios de GLH que
participan en los diferentes
cursos en linea. (deberd
contener nombre del curse,
municipio, nombre y cargo
de fa persona que se
capacita).

Reporte de principales
logros de la coordinacién
interinsticucional (T5C,
CMA, Ministerio Piblice,
Congreso, Macional, Fiscalia,
Secretaria de Trabzjo,
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HITOS

RELACION
CON
RESULTADOS

ENTREGABLES

PLAZO DE
ENTREGA

PAGO

ESTATUS

(!

Secretaria de Gobernacién

Justicia y Descentralizacion)

informe deberd contener

como miximo 20 paginas mds
anexos)

Informe de
ejecucion # 6

RI, R2, R3, R4

Informe de ejecucion en
formato M5 Word brindado por
el técnico responsable de GLH
que contenga:

Reporte de |5 técnicos de
municipalidades del drea de
influencia de GLH
registrados en el
RENTCAM, (adicionalmente
se requiere un resumen
tomparativo del total de
empleados de una
municipalidad con el total

de técnicos registrados y las
observaciones de los
técnicos de CAM que no
ingresaron a la CAM).
Reporte de avance vy
monitoreo hacia el alcance
de los resultados e
indicadores previstos.
Reporte de actualizacion y
mantenimiento de [a base de
contribuyentes por
diferentes  impuestos ¥
servicios municipales de |5
nuevos municipios.

I5de
marzo
2020.

893,945.42
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HITOS

RELACION
CON
RESULTADOS

ENTREGAELES

PLAZOC DE
ENTREGA

PAGO

ESTATUS

« (El informe deberi contener

cpmo maxime 20 piginas
mMas anexos)

Adjuntos a este informe, se
incluira los siguientes
documentos en Adobe FDF;

¢ Reportes de asistencia
técnica en procesos de

reclutamiento y seleccion y
evaluacion de desemperio
(debera contener el tipo de

asistencia técnica y los
principales resultadas).
Reporte de técnicos
municipales de los 40
municipios de GLH que

participan en los diferentes

cursos en linea. (debera

contener nombre del curso,
municipio, nombre y carge

de la persona que se
capacita).

¢ Reporte de la asistencia
técnica brindada a los
municipios en control
tributaria

= Avances de implementacion
del sisterna informatico de

recursos humanos en 4

nuevas municipalidades. El
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HITOS

RELACION
CON
RESULTADOS

ENTREGABLES

PLAZO DE
ENTREGA

PAGO

ESTATUS

subvencionado debera
presentar una copia del
print de pantalla de
funcionamiento del sistema
de las de cada municipalidad.

Reporte de principales
logros de la coordinacion
interinstitucional {TSC,
CMNA, Ministerio Publico,
Congreso, Nacional, Fiscalia,
Secretaria de Trabajo,
Secretaria de Gobernacién
Justicia y Descentralizacion)

Informe de
ejecucion # 7
(final)

Rl, R, R3, R4

Informe de ejecucién en
formato MS Word brindado por
el técnico responsable de GLH
que contenga:

Reporte de implementacion
de la Ley CAM en las
municipalidades del drea de
influencia de GLH

Reporte de registro en el
RENTCAM de al menos el
50% de los técnicos, sobre
el total de empleados
sujetos a registro de 40
municipalidades.

Reporte sobre la aplicacion
del sistema de recursos
humanaos en las 40

10 de abril
2020.

595,963.6]
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HITOS

RELACION
CON
RESULTADOS

ENTREGABLES

PLAZO DE
ENTREGA

PAGO

ESTATUS

municipalidades del area de
influencia de GLH

Reporte de funcionamiento
de al menos 6 madulos del
SAFT en 8 municipalidades.
Resumen de la capacitacion
en linea a empleados de 40
municipalidades.

Resurnen de avances en la
coordinacion
interinstitucional con TNA,
TSC, Secretaria de Trabajo
y la SEFIN/SAMI entre
otros.

Reporte de la asistencla
técnica brinda en control
tributario que muestre el
incremento de ingresos
propios y la actualizacion de
la base de contribuyentes en
total da los municipios
capacitados

(El informe deberd contener
como maximo 30 piginas mas
anexos.)

TOTAL

L.5,959,636.12
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NOMBRE DEL PROYECTO

IMPLEMENTACION DE LA LEY DE CARRERA ADMINISTRATIVA MUNIZIPAL (50 MUNICIPIOS) Y
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS Y TRIBUTARIAS (15 MUNICIPIOS)
DENTRO DEL AREA DE INFLUENCIA DE GLH.

.  BREVE DECLARACION DE PROPOSITOS /| RESUMEN DE PROYECTO

Se busca que la subvencion contribuya al logro del resultado en €l mejoramiento del desempeno de los
proveedores de Servicios Locales (AMHON/SETCAM) con capzcidad administrativa para contribuir a
mejorar la gestion de los gobiernos locales, aportando a la Actividad Gobernabilidad Local en
Honduras, mediante el fortalecimiento de las capacidades técnicas municipales, dotindoles de las
herramientas e instrumentos que permitan prestar con eficiencia el servicio a los ciudadanos en los
municipios del drea de intervencidn de la actividad.

Fara ello es necesario el fortalecimiento de la capacidad técnica de las municipalidades en el proceso
de implementacion de la Ley CAM y el sistema de administracion financiera y tributaria SAFT, proceso
que se hard mediante la generacion de conocimientos, competencias y capacidades técnicas a las
municipalidades. con dichos procesos se contribuye a modernizar y trasparentar la gestion publica
local.

Il. METASY OBJETIVOS DE PROGRAMA!

Para abordaje del proyecto, se describen los objetivos y metas de la manera siguiente:

OBJETIVOS

* Fortalecer |a capacidad institucional de la SETCAM para brindar un mayor servicio a los gobiernos
locales,

= Apoyar la implementacion y consolidacien de la Carrera Administrativa Municipal en las
municipalidades.

» Fortalecer las capacidades técnicas municipales a través de a capacitacion en linea

* Contribuir al fortalecimiento de la gestion tributaria municipal ¥ la modernizacion del sistema
financiero SAFT.

METAS (A abril de 2020)

e 2| municipalidades definen los objetivos anuales para la evaluacion por desemperio en el 2020
Registro de al menos 50% servidores de carrera al RENTCAM (del total de 40 municipios)

* Al menos 2| Unidades Municipales de administracion de Personal han sido capacitados sobre la

administracion de recursos humanos a través de la plataforma virtual.

Tecnicos de 21 municipalidades capacitados en gestion tributaria municipal.

8 municipalidades implementan el SAFT

Realizadas al menos 4 auditorias fiscales (una por municipio)

Actualizada la base de contribuyentes vy depurada la mora tributaria en al menos 10 municipios

1 £l tiempo de duracidn de la Subvencion es de: 23 de noviembre de 2018 ol 24 de abril de 2020. (16 meses)
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cumplimiento de la Ley

RESULTADOS ESPERADOS
Resultadol. Municipalidades implementan los procesos técnicos y administrativos para el

CAM.

de Carrera Administrativa Municipal (RENTCAM).

virtual.

capacidades en gestion tributaria.

tributaria.

Municipios para implementar la Carrera Administrativa Municipal y SAFT

Ean
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Resultado 2. Municipalidades incorporan empleados de ca-rera al Registro Nacional de Técnicos
Resultado 3. Empleados municipales fortalecen sus capacicades, a través del uso de la plataforma

Resultado 4. Registro de Técnicos de Carrera Administrativa Municipal actualizado.
Resultado 5. Municipalidades implementan al menos 6 modulos del SAFT y fortalecen sus

Resultado 6. Municipalidades incrementan los ingresos propios a traves de la recaudacion

(Se consideran municipalidades que no han implementado la Ley CAM)

Anexo 2. Municipios para brindar asistencia técnica SAFT

Asistencia Técnica SAFT '
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Bnexo | Municipios para implementar la Carvara Sdrminlscrativa
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IR i peae | LOCAL HOMDUR el
“Fortalecimiento del proceso de implementacion de la ley CAM y el Sistema informdtico de
Administracion Financiera Tributaria en municipios del drea de intervencién del programa

Gobernabilidad Local en Honduras” (AMHON-DAI)
AMHON/DAI
Informe de Ejecucion Presupuestaria durante el mes de Octubre 2019

D i e <t s R e i 0 Se s
~ Descripcibn | Total Lempiras | Ejecucion O
(i A e e o R Lyl | g ot

Sueldos y Salarios

ALl |Tecnice en sistemas L 584,320.00 | L, 5280000 | L 396,586.66 | L. 187,733.34
AT Especialista Juridico L 584,320,000 | L 52.800.00 ( L. 396,586.66 | |, 187,733.34
A3 |Especialista en Participacion Ciudadana L 501,013.33 | L 52.800.00 | L 313,280.00 | L. 187,733.33
Al4  |Secretario General L 312,200,000 L. 30,50000 | L |198.800.00 | L. 113,400.00

7 Beneficios para Especialista permanente en
. slstemas L 9575101 | L 14,652.00 | L. 110,048.80 | L, 85,702.31
22  |Beneficios para Especialista Juridico [ 195.751.01 | L. 14,652.00 | L. | 10,048.80 | L. 85,702.31

23 Beneficios para Especialista en Participacion
: Giudadsna th 179,552.60 | L. 13,693 14 | L B1,245.94 | L. 98,306.66

BIS Contratacidn de asistencia técnica para capacitar

: in situ al personal técnico municipal en el uso del | L 150,00000 | L - E 100,000.,00 | L 50,000.00
B.1.7 |Tecnicoen Sistematizacion L 10000000 | L . L 10.000.00 | L 90 000.00
B.I.B |Tecnico Implementacior del SAFT L 180,000.00 | L. 20,000.00 | L 140,000.00 | L. 40,000.00
B.1.9 |Tecnico Programador SAFT L 175,000.00 | L. 50,000.00 | L 150,000.00 | L 25,000.00
g.25 |Talleres de Participacion Ciudadana 1 L ga.00000 | L < B 6336858 | L 24 631.47
B14 Talleres de Participacion Ciudadana 2 L 77.000.00 | L 180000 | L 0 | L 65 748.00
41 |Hospedaje L 700,340.00 | b 10.129.90 | L 9165797 | | 608,682.03
41 Gastos de alimentacian L. 557.960.00 | L 2782460 | L 140,299.57 || 417,660,413
4.3 Transporie L 98.524.40 | L 9.536.00 | L 5021084 (L 48,313.56
L. 467973255 L. =27 352,187.64 | L. 2363,385.82 | L. 2316,346.73
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