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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
018-0051-2014

Nesetros (I oo o odad, casado, hondureiio,
Licanciade en Ciencias con Especialidad en Andragegia, con identidad No.

RTN NolEEEEE o comiclio en la ciudad de Siguatepegue. Departamente de
Comayagua, aciuando en su condicion de Director Ejecutivo del Centro Nacicnal de Educacion
para el Trabajo, ubicado en ¢l Barne La Candad, media cuadra al Este del Hotel Quan, Antiguo
lecal de SECOPT, Comayagua, Departamento de Comayagua, nembrado mediante Acucrdo No.
20583-SE-08 de fecha vanticines de julio del ane dos mil ocho, & guien para los efectos egales
correspondientes s¢ denominara “EL CONTRATANTE” y “
mayor de edad, sollera, hondurena, Masler en Invesligacén Educativa, con domilio en la ciudac
de Tegucigalpa #4.0.C. con identicad No.*, actuande en su condicién personal y
quién se designa en lo sucesivo como “LA CONTRATISTA™, hemaos convenido celebrar coma a
efecte asl o hacemos, el presente “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES", el cual estara regide por las clausulas siguientes: PRIMERA: NATURALEZA
DE LOS SERVICIOS: En cumplimiente del mandate y de las funciones que el Estado le asigna al
Centro Nacional de Educacion para ¢l Trabaje (CENET) y en ¢l marce de actividades que se han
acordado con HIVOS y PRASA, se requiere que "LA CONTRATISTA™ preste sus senvicios en:
“ELABORACION DE UN DISENO CURRICULAR Y COMPILACION DE CUATRO
TEXTOS/MODULOS", servicios a prestar en el Programa de Formacion y Asesoria Técnicz, bajo
la jerarquia del jefe mismo, a solicitud de! Centro Nacional de Educacion parz €l Trabajo (CENET).
“LA CONTRATISTA™ tendri su sede en Comayagua y Tegucigalpa. SEGUNDA: DESCRIPCION
DE LOS SERVICIOS: “LA CONTRATISTA” s2 compromete @ cumplir Izs siguientes Tareas: 1)
Disefio del Curriculo con planes de estudio, perfil de entrada v salida, con metodelcgia aplicada a
educacién de adulios del Diplomade Fortalecimiento Organizacional, Asistencia Psicosocial
Defensa de Derechos Humanos y Seguridad Institucional. 2) Compilacidn de Textos/Modulos cel
Diplomado Forialecimiento Organizacional, Asistencia Psicosocial Defensa de Derechaos Humanes
y Seguridad Insiitucional: a) Texto No.1- Gestion Organizacional y gestion de relaciones y
dialogo politico con los siguisnies temas: La planificacion efectiva en la organizacion, Gestion
QOrganizzcional, Moritorao y evaluzcion de proyectos en organizaciones, El liderazgo. Resolucion
de conflictos considerando el enfoque de igualdad de génerc. Gestion administrativa de Iz
organizacion: procesos y procedimientos internos, rendicion de cuentas a nivel intermne y extemo,
mapa ¢a poder desde las relacionas. Incidencia Politica. b) Texto No.2: Seguridad Institucional:
Temas: Politicas internas de seguridad en las crganizaciones. ldentficacion, mitigacion y
administracion del rissgo (oficina, casz). Segurdad Informética (prevencién). Seguridad Personal,
c] Texto No.3: Atencion Psicosocial de Emergencia y Defensa de Derechos
Humanos. 3} Compilacion de textos/madules del Diplomado en Gerenciz y Desarrollo con
orentacion en Politicas Pablicas: a) Texto No.4: Habilidades Gerenciales. b) Texto No.5:
Gestion de Politicas Pablicas Municipales. Sz compromete ademas z generar los siguientas
productos: 1) Curricula con planes de estudio, perfil de entrada y salida, con metodolegia aplicada
a educacion de adultos del Diplomado Fortalecimienta Organizacional, Asistencia Psicosocial
Defensa de Derechos Humanoes y Seguridad Institucional. 2) Tres fextos/modulos del Diplomadoe
Fortalecimiento Organizacional, Asistencia Psicosocizl Defensa de Derechoss Humanos vy
Seguridad Institucional: Texta No 1: Gesfion Qrganizacional y gestion de relaciones y didloge
politico. Texto No.2; Seguridad Institucional Texto No.3: Atencién Psicosacial de Emergenciz y
Defensa de Derechos Humanos. 3) dos textos/madulos del Diplomado en Geraencia y Desaralle
con Qrentacion en Politicas Publicas: Texte No.4: Hzhbilidades Gerenciales. Texto No.5: Gestion
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de Paliticas Plblicas Municipales. 4) CD con versiones finales de los documentos (textos v
curriculo) en formato Word 2010, ilustrados (graficos, tablas, imégenes y diagramas) TERCERA:
VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO: £l prasente contrato tendra validez una vez suscrito por
las partes contratantes, el cual estara sujeto 2 la normativa del derecho administrativo,
LA CONTRATISTA" prestard sus servicios cel docs de marzo al doce de maye del afto dos mil
catorce, facha de vencimientc de su vigencia. CUARTA: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE
PAGO: “LA CONTRATISTA" devengard por sus servicios un monto total de Lps.85,000.00
(OCHENTA Y CINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS), distribuidos asi: Lps.3,000.00 (TRES MIL
LEMPIRAS EXACTOS) para gastes de movilizacion (traslado de Tegucigalpa a Comayagua y
Viceversa) Lps.82,000.00 (OCHENTA Y DOS MIL LEMPIRAS EXACTOS) corrsspondiente a
honoranos profesionales, pagaderos de la siguiente manera. primer page de Lps.42,500.00
(CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS) de los cuaies Lps.41,000.00
(CUARENTA Y UN MIL LEMPIRAS EXACTOS) corresponden a honorarios profesionales y
Lps.1.500.00 (MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS) correspenden a gastos da movilizacion,
pagaderos contra entrega de: Productos 1 y 2 citados en la cldusula segunda, Segundo pago de
Lps.42,500.00 (CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS LEMPIRAS) de los cuales Lps.41,000.00
{(CUARENTA Y UN MIL LEMPIRAS EXACTOS} corresponden a honorarios profeswonales y
Lps. 1,500.00 (MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS) corresponden a gastos de mowlizacion,
pagaderos confra entrega de Productos 3.4, citados en la clausula segunda. Deduciendo sobre
cada uno de los pagoes por concepto de honorarios profesionales, el 12.5% para enterario a la DEI
en cumplimiento del pago del Impuesto Sobre la Renta segin Decretc No. 194-2002 (Ley del
Equiibro Financiers y Ia Proteccion Social en su articulo No. 10). Afectando asi la estructura
presupuestania siguiente: Institucion 0051, Programa 11. Sub Programa 00, Proyecto 000,
Actividag 004, Objeto 24500, Fuente Financiera 12, Fondos Propios. QUINTA: 1) CONDICION
DE “LA CONTRATISTA”: Por la naturaleza del contrato “LA CONTRATISTA" no tendra derecho
a vacaciones, décimo tercero y décimo cuarto mes de salario y los demds derechos propios de los
gque gozan los empleados permanentes cdel Centro Nacional de Educacién para el Trabap
(CENET), conforme lo establece el Articulo No. 66, numeral 2, Capitulo V. Contratos de fa
Administracién publica, de las Normas Generales de la Ejecucidon Presupuestana, de las
Disposiciones Generales para la Ejecucion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Replblica y de las Inslituciones Descentralizadas para el Ejercicio Fiscal del afio 2014, Decreto
No. 350-2013. 2) DIRECCION Y SUPERVISION: A partir de Ia fecha de inicic y mientras preste
sus servicios en esta Institucién, trabajard bajo la direccion y supervision cel Programa de
Formacion vy Asesoria Técnica (FAT). _SEXTA: GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: En dase al
Articulo Numero 54, inciso d, del capitulo V. Contratos de la Administracién Pdblica, de las Normas
Generales de la Ejecucion Presupuestaria, de las Disposiciones Generales para la Ejecucion del
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica y de las Insttuciones
Descentralizadas para el Ejercicio Fiscal del afo 2014, Decreto No. 360-2013; no se retendra el
10% de! pago efectuade en conceptc de garantia segun lo  estipula @ Ley de
Contratacion del Estado. PTIMA: R CION CONTRATOQ: El presente contrato
podra darse por terminado cuande ocurra cualquiera de las circunstancias siguientes. a) De
comin acuerde entre las partes, b) A solicitud de las partes por motivos de fuerza mayor
cebidamente justificado y aceptado par la otra, ¢} Por conclusion del pericdo de  contratacion
estipulado en la cldusula respectiva, d) En el caso de “LA CONTRATISTA" incumiera en
incumplimiento de sus obligaciones establecidas en cualquiera de sus cldusulas. la terminacion
tendra  efecto  inmediato sin aviso  previo pero con comunicacidn escrita de
“EL CONTRATANTE", ) Si las necesidades del servicio no hacen aconsejable el empleo
de “LA CONTRATISTA" en las funcicnes ¢ en el lugar de destino que le haya sido asignadas;
fi Si un certificaco médice acredita que el estade de salud de “LA CONTRATISTA”
justifica la presuncién de que sera incapaz de ejercer satisfactariamente sus funciones durante el
resto de [a duracion de su contrato; g) En caso de recorte presupuestario por el organismo
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financiador (PRASA). el Centro Nacional para el Trabajo CENET umcamente hara efectivo el pago
correspendiente a los servicios ya ejecutados a la fecha de vigencia del recorte, segdn i articulo
No. 60, del capitulo V. Confrates de la Administracion Publica, de las Normas Generales de la
Ejecucion Presupuestaria, de las Disposiciones Generales para la Ejecucion del Presupuesto
General de Ingrescs y Egresos de la Repdblica y de las Instituciones Descentralizadas para el
Ejercicic Fiscal del afic 2014, Decretc No, 360-2013, h) Las demas causas de resolucidén del
Contrato que establezca la Ley de Contratacion del FEstado. La resclucion del contrato se
notificard personalmente a2 “LA CONTRATISTA" ¢ por maedio de  su Representante Legal
OCTAVA: PRORROGA DEL _CONTRATO: “EL CONTRATANTE"” no asume ninguna
obligacidn para “LA CONTRATISTA", de renovar el presents conlrato una vez concluido el
periodo de contratacion agui pactado. NOVENA: PROBIDAD Y ETICA: “LA CONTRATISTA"
acluarad en base a principios de legalidad y valores éticos de integridad, imparcialidad, probidad,
transparancia, responsabilidad y eficiencia; que aseguren un  adecuado  senvicio a la
colectividad; asl como salvaguardar el patrimonio de “EL CONTRATANTE". DECIMA:
PROPIEDAD INTELECTUAL: Es entendido el Centro Nacional de Educacion para el Trabaje
(CENET]), tiene la propiedad exclusiva por ko que se considara titular de los derechos intelectuales
gue le confiere la Ley de Derechos de Autor y Derechos Conexos como derechohabientes del
titular original, asi como patente y demas derechos de cualquier naturaleza correspondiente a los
trabajos realizados en virtud del presente contrato. DECIMA PRIMERA: TRANSPARENCIA EN LA
RELACION CONTRACTUAL: “LA CONTRATISTA” se obliga a regir sus relaciones con
“EL CONTRATANTE" por los principios de la buena fe y fa transparencia en el maneje
de la informacidn: tomando en cuenita que la informacién de “EL CONTRATANTE" estd
clasificada en |2 categoria de informacidn publica, reservaca y confidencial mediante ley. DECIMA
SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente
contrato comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo. En fe de lo cual y para los efectos
legales, firmamaos el presente contrato en la ciudad de Comayagua, Departamento d&Comayagua,
a los doce dias del mes de marzo del afa dos mil catorce.
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