S5

| Il’lfOI‘ ne de ACtiVidanel M




Programa: 11, Politicas publicas y Normativa en Materia de Nifiez, Adolescencia y Familia

01 Politicas Pablicas y Programas Municipales

Actividad u 02 Atencién a NN de Primera Infancia en 34 Ejercicio
Obra:  Municipios Fiscal: 2015
Sector:  Desarrollo e Inclusién Social
Informe
Responsable:  pamela Maureen Zamora correspondiente:  Agosto

Firma:

Resultado de Produccién: 1,924 NN
Unidad de Medida: Un Sistema Informatico y Beneficiarios

Medios de Verificacion: Contrato de consultorias, plan de trabajo, informes, datos actualizados de NN y Documento
del Modelo de atencidn.

Meta Programada Trimestral. Se programé a 2,234 NN de 0-6 afios, en 34 municipios de 12
departamentos

Meta Ejecutada en el Mes: 1,924 NN de 0-6 afios, en 34 municipios de 12 departamentos

Introduccién

El presente informe presenta los avances de actividades desarrolladas por la Jefatura de
Politicas Publicas de la DINAF, en el periodo comprendido del 1 al 31 de agosto de 2015,
en el desarrollo y seguimiento del Plan Estratégico Institucional y POA 2015.
Precisamente las actividades enmarcadas en la consecucién de los objetivos y
resultados de gestion propuestos.

L Objetivo 1: Coordinar y Articular la Implementacion de Politicas
Pablicas y normativa en materia de Nifiez, Adolescencia y Familia.

Bajo éste objetivo se realizaron las siguientes actividades:
a) Inicio del proceso de contratacién para la Consultoria: Contratacién de Servicios
Especializados para la puesta en marcha del Sistema Nacional de Informacién de

Nifiez, Adolescencia y Familia (SINNAF). Cuyo objetivo es Apoyar a la Direccién
de Nifiez, Adolescencia y Familia DINAF en la implementacién y puesta
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b)

d)

g)

h)

diariamente en las oficinas centrales, asi como de las oficinas regionales, de
forma digital y almacenarlos automaticamente en una base de datos OLTP (por
lo cual se requerira la participacion de los usuarios finales).
Contratacion del Analista e Investigador para el establecimiento del
Observatorio de Derechos de Nifiez, Adolescencia y Familia y del Analista del
SINNAF para coordinar el proceso de implementacion del mismo.
Reunién con consultor coordinador de OIM para explicar alcance de Mesas de
Proteccién para coordinar una posibilidad de acompafiamiento.
[l Visita del Programa EUROsociAL Il se inicid el proceso del desarrollo de un
[ndice Compuesto para la medicién del 24 al 28 de agosto para “Brindar el apoyo
técnico por parte de EUROsociAL a la Direccién de Nifiez, Adolescencia y Familia
(DINAF), adscrita a la Secretaria de Estado en los Despachos de Desarrollo e
Inclusion Social (SEDIS), en el desarrollo de un Indice compuesto para evaluar la
condicién de vida de la primera infancia de Honduras y el asesoramiento en el
proceso de construccion de la propuesta para la implementacién del
Observatorio Institucional de Nifiez, Adolescencia y Familia.
Objetivos especificos de la Asistencia Técnica en esta visita:
v" Capacitar al Comité Interinstitucional de Construccién del Indice
Compuesto
v" Elaborar el Manual del IC
v Establecimiento de un plan de trabajo para el Comité Interinstitucional la
situacion de la Primera Infancia en conjunto con CENISS, SEFIN,
SEDIS/SUEPPS, INE.
Inicio del proceso de instalacién del Observatorio Independiente como un
mecanismo de apoyo independiente para promover la calidad, la innovacién,
relevancia y pertinencia en el ambito de la nifiez, adolescencia y familia a través
de un espacio donde los miembros de las diferentes instituciones y de la
sociedad en general, provean informacién, datos, experiencia y conocimientos a
la Direccién Ejecutiva de DINAF.
Reuniones de socializaciéon del Observatorio Independiente con Confraternidad
Evangélica de Honduras, Iglesia Catdlica y Asociacion de Municipios de

~Honduras.

Con el propésito de ir generando los procesos de articulacién y coordinacién con
las diferentes instituciones, organizaciones de sociedad civil que tienen que ver
con la proteccion Integral de los derechos de la nifiez desde el nivel local, se ha
logrado instalar y funcionando 37 Mesas de Proteccion de Nifiez, de las 36 Mesas
programada. Esto contribuira al seguimiento que la DINAF realizara en el marco
de la atencién Integral de los NN de los diferentes municipios. Este proceso se ha
logrado bajo el liderazgo de las autoridades locales.

(4) Realizar reuniones técnicas de la Institucién de evaluacién, planificacion y
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j)
k)

N

Participacion en la Mesa Técnica de Informe de Pais para el Protocolo Facultativo
de Derechos Civiles y Politicos.

Participacion en la Mesa Técnica de Informe de Pais para el Convenio sobre
Desapariciones Forzadas

Elaboracion del Presupuesto y Plan Operativo Anual 2016-2019 bajo las directrices de la
Unidad de Planificacién, Evaluacion y Gestion de Proyectos, UPEG.

m) (2) reuniones de coordinacién para el establecimiento del Observatorio de Nifiez,

n)

0)

p)

IL.

Adolescencia y Familia.

(4) Reuniones de colaboracién para la elaboracién de la Estratégica Progresiva de
Declaratoria Municipal de Erradicacién del trabajo Infantil en conjunto con STSS y
SEDIS.

(4) Reuniones de trabajo para creacién de la Comisién Nacional de Erradicacién del
Trabajo Infantil en conjunto con Despacho de Primera Dama, STSS, SEDIS, VMH.
Participacion en la reunion de socializacién de la Propuesta de PCM de creacién de la
Comision Nacional de Erradicacion del Trabajo Infantil

Objetivo 2: Fortalecer las capacidades del Estado para promover,
articular, desarrollar y monitorear los planes, programas y servicios
publicos y privados para la atencién de la nifiez, adolescencia y familia
en sus diferentes ciclos de vida.

Bajo este objetivo se realizaron las siguientes actividades:

a)

b)

Brindado el seguimiento de los 36 Centros Municipales de Desarrollo Integral de
la Primera Infancia, donde se atienden 1,924 NN de 0-6 afios, como parte de la
corresponsabilidad que tienen las Alcaldias Municipales.

Realizadas gestiones y establecidos los compromisos con CONEANFO y PRAF,
para establecer la coordinacién y articulacion en la implementacién del Modelo
de Atencién Integral a la Primera Infancia, para los NN de los 36 Centros
Municipales de Desarrollo Integral de la Primera Infancia, de los 36 municipios

de 12 departamentos del pafs, incluyendo la redicién de la Guia de Estimulacién
‘temprana.

Elaborado de forma coordinada con Plan Internacional, el Plan Operativo de las
Oficinas Regionales, para iniciar el proceso de tercerizacién administrativa.
Formulacién y seguimiento a la firma de convenio en apoyo al fortalecimiento de
la DINAF, con la Secretaria de Educacién y la Red COIPRODEN.

Seguimiento al proceso de Construccién de la ruta conjunta de trabajo para la
implementacion de la Politica de Discapacidad en materia de Nifiez y
Adolescencia con Discapacidad.

Iniciadas las acciones de entrega por parte del PRAF, a los Centros Municipales
de Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Banamﬁa en las Oficinas
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Regionales de Santa Rosa de Copan, Tegucigalpa y San Pedro Sula para ser
distribuidas en los diferentes Municipios.

Poblacidon Beneficiada:

Areas de Influendia:

Sistema de Informacion
12 34 Beneficiarios 1,924 1,924

Logros e Impactos:

El Programa 11 contribuye al objetivo 1 de la VP y a la meta de la reduccién de pobreza y extrema
pobreza.

V. Conclusiones y recomendaciones

- Se debe fortalecer las capacidades técnicas de la Jefatura con profesionales expertos en
monitoreo y evaluacién de politicas puiblicas, incidencia y gestién.

- Mantener el compromiso de los Alcaldes Municipales para el seguimiento dela atencién
de los NN y el establecimiento y funcionamiento de las Mesas de Proteccién.

- Sostenibilidad de los procesos que la DINAF ha iniciado con las diferentes instancias en el
marco de los convenios firmados y los compromisos que hemos asumido.

- Debemos mejorar las gestiones administrativas para poder dar respuesta a los
compromisos que la institucion ha hecho, principalmente con los actores externos.

- Establecer un mecanismo de retroalimentacion y coordinacién a nivel interno entre las
diferentes areas de la DINAF, para poder gestionar de forma coordinada el apoyo que a
nivel externo nos brindan.

- Esimportante que mantengamos la unidad como equipo.

- Tener respuestas inmediatas para las demandas de la comunidad, dentro de los
pardmetros de involucramiento e intervencion de DINAF.

- Generar procesos de incidencia a nivel politico para el fortalecimiento de la DINAF.




