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Con la finalidad de dar bﬁ/mplimiento al Articulo No. 13 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
informacion Publica y los Lineamientos para Uniformar portales de Transparencia, le informo que la
Unidad Coordinadora de Proyectos (UCP) del SAR en el mes de octubre de 2019, realizé tres (3) procesos
de Contratacion Directa e informa que no realizé ninglin proceso bajo el Método de 3 CVS, el detalle a

continuacion:

Nombre Consultoria No. de Contrato Plazo Monto USD
Maria Experto Internacional | SAR-BID-3541-CI- 115 dias (5.75 79,227.00
Eugenia Tecnoldgico Tributario 1 | 006-2019 meses) a partir de
Torres para el Proyecto Plataforma la  firma  del

Tecnolodgica del SAR , contrato
Daniel Experto Internacional | SAR-BID-3541-Cl- 118 dias (5.9 81,019.00
Parra Tecnolégico Tributario 2 | 005-2019 meses) a partir de

para el Proyecto Plataforma la firma del

Tecnoldgica del SAR contrato
Oscar H. | Experto Internacional | SAR-BID-3541-Cl- 123 dias (6.15 90,139.00
Fonseca Tecnoldgico Tributario 3 | 004-2019 ‘ meses) a partir de

para el Proyecto Plataforma la firma del

Tecnologica del SAR contrato

Se adjunta en digital los contratos de los tres (3) Expertos Tecnoldgicos Tributarios suscritos en el mes de
octubre de 2019. ‘

Atentamente,

“irnoputar es rrogresar

Tegucigalpa M.D.C., Lote 1516, bloque C86, Residencial El Trapiche, contiguo a la ENEE, Teléfono 2235-2150

www.sar.gob.hn
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PROYECTO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y OPERATIVO DE LA ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

Préstamo BiD 3541/BL-HO
CONTRATO No. SAR-BID-3541-CD-CI-004-2019

CONTRATQ DE SERVICIO DE CONSULTORIA INDIVIDUAL SUMA GLOBAL

Experto Internacional Tecnoldgico Tributario 1 para el Proyecto Plataforma Tecnolégica del
SAR

ESTE CONTRATO DE SERVICIOS DE CONSULTORIA INDIVIDUAL {en adelante denominado el "Contrato”} se celebra
entre el Servicio de Administracion de Rentas (SAR), quien en adelante se denominarad el CONTRATANTE,
representado par MIRIAM ESTELA GUZMAN BONILLA, mayor de edad, casada, abogada, hondurefia, con tarjeta
de identidad numero 0504-1968-00066, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
actuando en calidad de Ministra Directora del Servicio de Administracion de Rentas {SAR}, nombrada mediante
Acuerdo numero 001-A-2017, de fecha 02 de enerc de 2017 y por otra parte MARIA EUGENIA TORRES
ARENALES, mayor de edad, casada, Colombiana, Ingeniera tndustrial, can domicilio en la Ciudad de Bogota,
Colombia calle 160 No. 14B-42 T, 1 apartamento 101 y con Pasaporte No. PE144429, quien en adelante se
denominara la CONSULTORA, el que se sujeta a las cldusulas siguientes’

1. DEFINICIONES. Los siguientes términas serdn interpretados comeo e indica a continuacion:

(a} “Servicios Profesionales”, son servicios de diversa indole prestados temporalmente por una persona gue
posee un titulo de educacion superior que le habilita 3 ejercer una profesidn, regulados por las normas de
contratacidn establecidas en el Contrato de Préstamo del BID.

(b} "BID" 0 “Banco”, es el Banco Interamericano de Desarrollo. Institucidn finangiera internacional de caracter
regtonal, con sede en Washington DC de los Estados Unidos de Norte América.

{c} "La Entidad", “Entidad CONTRATANTE", “CONTRATANTE” &5 la institucién que reguiere las servicios del
Profesional.

(d) "Profesional o CONSULTORA", es toda persona natural que posee un titulo de educacion superior que e

habilita a ejercer una profesion. El Profesional que presta sus servicios profesionales no asume la condicion
de empleado del BID; tampoco de g Entidad. Puede ser un profesional de nacionalidad hondureda o
residente “bona fide” en Honduras o un profesional nacional o residente “bona fide” de un pafs miembro

del BID.
{e} “Concurso” es el proceso que tiene por objeto seteccionar y contratar al Profesional.
ocumentos Freconhiraciuales gses |, 50N 105 documen Jque empdan [ Q
f "D tos P iractuales”, "Bases" los docu 103 contemplan las disposiciones para el

procesa de seleccion del Profesional y para 13 negociacion del Contrato. Establecen los términos de
referencia y las condiciones del Contrato Constituyen "La Ley del Contrato”.

(g) “Contrato” es el convenio celebrado entre |a Entidad v la CONSULTORA. Incluye las Bases, sus apeéndices y
todos los documentos incorporados a éste por referencia.

{h} "Precio del Contrato™ es el precio pagaderc a la CONSULTORA por la prestacion de sus servicios
profesionates, Incluye los honorarios y los gastos incurridos por la prestacian de los servicios de la
CONSULTORA.

{1} “Honorarios” es el pago por ta prestacion de los servicios brindados por la CONSULTORA. Por |a naiuraleza

gdel Contrata, no admite relacion de dependencia laboral alguna y por tanto reconocimiento de ningun
beneficio de orden social.

i “Programa” es aquel que se financia con los recursos del Préstamo o Cooperacion Técnica.

{k) “Proyecto” es el objeto del Contrato




2y %
e ]

{n “Financiarmiento” se entenderd comao los fondos que el Banca conviene en poner a disposicion del
Prestatario o Beneficiario para contribuir a la realizacién del Prayecto.

{m} "Fuerza mayor” o "Caso Fortuito”, es el imprevisto al que no es posible resistir, como un naufragio, un
terremoto, el apresamiento de enemigas, los actos de autoridad ejercidos por un funcionario publico, etc,

{n "Plazo”, periodo en dias calendario sucesivos, incluyendo sabados, domingos y feriados

2. FUENTE DE FiNANCIAMIENTO, EL CONTRATANTE ha recibida financiamiento del Banco Interamericano de
Desarrollo (en adelante denominado el “Banco”} para sufragar el precio de los Servicios Profesicnales, que se
Nevardn a cabo como parte del Proyecto Fortalecimiento Institucional y Operativo de l2 Administracion
Tributaria, No. 3541/BL-HO {(en adelante denominado el Proyecio). EL CONTRATANTE se propone utilizar parte
de los fondos de este financiamiento para efectuar pagos elegibles bajo este Contrato, quedando entendido que
(i) E! Banco solo efectuard pagos a pedido del CONTRATANTE y previa aprobacion por el Banco, (ii} Dichos pagos
estaran sujetos en todos sus aspectos, a los términos y condiciones del Contrato de Préstamo No. BID 3541/8L-
HO vy (iit) Nadie mas que £] CONTRATANTE podrd tener derecho alguno en virtud del Cantrato de Prestamo No.
81D 3541/BL-HO ni tendra ningUn derecho 3 reclamar fondos del financiamiento.

3. SERVICIOS. LA CONSULTORA prestara os Servicios que se especifican en el Anexo A, "Términos de Referencia”,
que forma parte integral de este Contrato.

En virtud de sus conocimientos, se aclara que la CONSULTORA no recibird disposiciones u érdenes en relacion de
dependencia laboral, sino Unics y exclusivarmente instrucciones referentes a la asesoria y prestacion de senvicios
profesionales previstos en el Anexo A Los servicios profesionales se ejecutaran de acuerdo a los requerimientos y a
las necesidades del CONTRATANTE.

4. PLAZO. LA CONSULTORA prestard los Servicios durante el periodo que se iniciara el 81 de noviembre al 31 de
diciembre de 2018, o durante cualguier otro periodo en gque |as Partes pudieran convenir posteriormente por escrito.

La consuitoria tendra un plazo total de 5.75 meses (115 dias hdbiles}, misma que estd condicionada al periodo fiscal
de la Republica de Honduras y a 12 autorizacion de la maxima autoridad del Servicio de Administracién de Rentas, asi
tomo a la evaluacion del desempenfio de la consultora, para la continuidad de los servicios prestados.

5. COORDINACION CON EL CONTRATANTE. Para propdsitos administrativos, el CONTRATANTE designard las
contrapartes con dedicacion completa, para administrar los servicios de consultoriay proveer ala CONSULTORA toda
la informacion relevante para ejecutar sus actividades, quien serd responsable de la coordinacion de las actividades
contempladas en este Contrato, de la recepcidn y aprobacién de las facturas para cursar los pagos, v la aceptacién y
aprobacion por parte del CONTRATANTE de los informes u otros productos que deban proporcionarse

6. OBLIGACIONES DE LA CONSULTORA. La CONSULTORA se compromete a prestar los Servicios de acuerdo con las
normas mas elevadas de competencia € integridad ética y profesional. En caso en que cualquier tarea desempeiada
o cualguier informe o documento preparado por la CONSULTORA fuere considerado insatisfactorio para el
CONTRATANTE, éste notficara a la CONSULTORA por escrto, especificando el problema. La CONSULTORA dispondra
de un periada de quince [15) dias calendario, contados a partir de ta fecha de recibida la notiticacion, para subsanar
o corregir el problema. E| CONTRATANTE dispondra de un plazo razonable a partir de fa fecha de entrega de cualquier
informe o documenta por parte de la CONSULTORA, para analzar, hacer comentarias, requerir revisiones o
correcciones, 0 para aceptario.

Asi mismo, la CONSULTORA reconoce su responsabilidad profesional directa ante la Entidad por casos de negligencia,
error u omisidn en el desempefio de sus actividades, liberando al CONTRATANTE de cualquier accion judicial o
extrajudicial por este concepto.

7. INFORMES. €5 ohligacidn de la CONSULTORA presentar a |a Entidad los informes sefialados en los Términos de
Referencia, con los ajustes acordados en |a negociacion, los mismos gue forman parte del Contrata. La CONSULTORA
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debe suministrar a la Entidad cualguier otro informe que razonablemente se le solicite en relacidn con el desarrolfo
de su trabajo, siendo también su ohligacion proporcionar las aclaraciones y/o ampliaciones que el CONTRATANTE
estime necesarias en cualguiera de los informes anteriormente indicados.

De na ser solicitadas 1as aclaraciones en el plazo de 5 dias habiles, se entendera que la Entidad aprobg tales informes.
Asuvez, |3 CONSULTORA tendra un plazo de hasta 5 dias habiles para satisfacer las aclaraciones solicitadas.

8. PRECIO DEL CONTRATO. £| CONTRATANTE pagara a la CONSULTORA la suma de Catorce Mil Trescientos
Noventa y Un Ddlares Americanos con 89/100 (US5. 14,391.89), por los servicios prestados conforme a lo
indicado en el Anexo "A". E| CONTRATANTE hard la retencion del Impuesto sobre la Renta por el monto a pagar
en concepto de honorarios profesionales de la “CONSULTORA”, en los términos establecidos en la Ley del
Impuesto Sobre la Renta de |a Republica de Honduras y su Reglamento. El monto maximo ha sido establecido en
el entendido de que inctuye todos los costos y utilidades para la CONSULTORA. Los pagos que se efectuaran en
virtud del Cantrato comprenden la remuneracién de la COMSULTORA. La CONSULTORA asurne la cobertura de
sus riesgos profesionales o de seguridad social y elegird |a empresa médica que considere conveniente para su
proteccion, por lo que exime al CONTRATANTE de toda obligacién en esta materia.

Los pagos se efectuaran en Délares de los Estados Untdos de América, dentro de los treinta (30) dias contados a
partir de |3 presentacion de los productos de acuerdo con lo previsto en el Anexo A, Términos de Referencia
Tabla 1 Productos y Pagos, contra la aprobacidn del CONTRATANTE vy sohcitud de pago.

9. PRORROGAS. Previa confarmidad del BID, se podrd prorrogar el Contrato de la CONSULTORA siempre y
cuando se cumplan con los siguientes requisitos: {i) la prorroga sea consistente con los objetivos del Programa;
{ii) la evaluacion del desempefo de la COMSULTORA hasta la fecha sea satisfactoria; (iii) Que el Contrato na se
haya vencido; (iv) Que sea un Contrato que se haya pactade en honorarios por mes; v, {v) que haya fondos.

L3 prérroga del Contrato se debe tramitar siguiendo los mismos procedimientos del Contrato original, contando
con: (i} la justificacion detallada de la necesidad de extensidn y la evaluacidn del grado de progreso del Contrato;
{ii} los Términos de Referencia ajustados; {ili) el costo de la prorroga; {iv) 1a aprobacion previa del BID al proyecto
de Enmienda al Contrato principal; v, {v] finalmente, |2 suscripcidn de la Enmienda.

10. MODIFICACIONES. En caso de requerirse modificar los Términos de Referencia o las condiciones de
prestacion de los servicios de |a CONSULTORA, para la tramitacion de las modificaciones se deben observar los
mismaos procedimientos descritos anteriormente en la clausulz 9.

11. CONFIDENCIALIDAD. Durante I3 vigencia de este Contrato y dentro de los dos afios siguientes a su término,
ta COMSULTORA no padrd revelar ninguna infermacién confidencial o de propiedad del CONTRATANTE
relacionada con los Servicios, este Contrato o las actividades u operaciones del CONTRATANTE sin ei

consentimiento previo por escrita de este Uitimo.

12. PROPIEDAD DE LOS MATERIALES. Todos los estudios, informes, graficos, programas de computacion, u ofros
materiales preparados por la CONSULTORA para el CONTRATANTE en virtud de este Contrato, asi como toda
documentacidn gue se origing como consecuencia de seminarios o cursos en los que participe la CONSULTORA,
seran de propiedad de! CONTRATANTE. Previa autorizacidn del CONTRATANTE, la CONSULTORA podra conservar
una copia de dichos documentos y programas de computacion,

13. CONFLICTO DE INTERESES. La CONSULTORA: (3} Declara v garantiza que ella misma, o como integrante de
una firma, no ha sido previamente contratado por el CONTRATANTE para suministrar bienes o ejecutar obras o
para prestar algln servicio (distinto de los Servicios) para un proyecto gue haya originado los Servicios o este




!- il
HOh s

estrechamente relacionado con ellos. (b} Conviene en que, tanto duranie la vigencia de este Contrato como
después de su terminacidn, la CONSULTORA no padra suministrar brenes, construir obras o prestar servicios
(distintos de los Servicios y de cualquier continuacidn de los mismos) para cualquier proyecto que se derive de
los Servicios o esté estrechamente relacionado con ellos. (¢} Canviene en que durante la vigencia de este
Contrato no podrd suscribir otras contratos para proporcianar servicios que, por su naturaleza, pueden estar en
conflicto con los Servicios asignados a la CONSULTORA. {d) Declara y garantiza que no tiene ninguna relacion de
trabajo o de familia con algtin miembro del personal del CONTRATANTE (o con la entidad beneficiaria o
prestataria del 8anco) que esté directa o indirectamente involucrada con cualquier parte de: {i} l1a preparacion
de los Términas de referencia del Contrato; {ii} el proceso de seleccién de dicho Contrato; o {iii) con la supervision
de dicho Contrato, a menos que se haya resuelto, de manera aceptable para el Banco, el conflicto generado por
estas relaciones, ya sea durante el proceso de seleccidn y de ejecucién del Contrato.

14. FRAUDE Y CORRUPCION. El Banco Interamericano de Desarrallo exige que todos los Consultares (incluyenda
sus respectivos funcionarios, empleados y representantes) observen las Paliticas para la Contratacian y Seleccion
de Consultores financiados por el Banco. En particular, el Banco exige que todos tos Consultares {incluyendo sus
respectivos funcionarios, empleados y representantes) que han presentado sus ofertas o que estdn participando
en proyectos financiados por el Banco, observen los mas altos niveles éticos, y denuncien al Banco todo acto
sospechoso de fraude o corrupcidn del cual tenga conocimiento o sea informado, durante el proceso de seleccion
y de negaciaciones o la ejecucian de un Contrato. Los actas de fraude y corrupcion estan prohibidosl £l Banco
también adoptara medidas en caso de hechos o denuncias relacionadas con supuestos actos de fraude y
corrupcion, de acuerdo 3 los procedimientos administrativos del Banco.

15. RESOLUCION DEL CONTRATO. Sin que se genere incumplimienta por cualquiera de las partes, el presente
Contrato podrd ser resuelta por las siguientes causas: {a) por acuerdo entre ambas partes; y (b} por causas de
fuerza mayor que imposibiliten el cumplimiento de las obligaciones por cuatquiera de las partes, y se de aviso
con guince dias te anticipacion por medio escrito. {c} Muerte de ta CONSULTORA. (d) Si la evaluacion del
desempeno de la consultora resultare insatisfactaria en un periodo; en el caso que sucediera uno de los eventos
antes citados se procedera a finiquitar la relacion y al pago por los servicios prestados a la fecha de presentacion
de la justificacion por medio escrito £n todos los casos el CONTRATANTE informard al Banco la finalizacion de!
Contrato.

16. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Toda controversia gue surja de este Contrato que las Partes no puedan
solucionar en forma amigable, deberd someterse a arbitraje institucional ante la Camara de Comercio e
Industrias de Tegucigaipa, conforme La Ley de Conciliacion y Arbitraje. Cada parte propondrd un arhitro y entre
los dos drbitros nombraran al tercero,

17. CARACTER DEL CONTRATO ¥ SEGURQS. Por la naturaleza del presente Contrato, las partes declaran ¥
aceptan que no existe entre ellas relacidn de caracter laborai ni de Seguridad Social alguna, este Contrato se rige
por las disposiciones de la Ley de Contratacion del Estado vy supletoriamente por las leyes vigentes,
consecuentemente la CONSULTORA no tendrd derecho a los beneficios laborales establecidos que tienen
relacion de dependencia.

18. CESION. La CONSULTORA no podra ceder este Contrato o subcantratar ninguna parte del mismo.

19. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO. En caso de incumplimiento del Contrato imputable a la
CONSULTORA, ésta dispondrd de 8 dias contados a partir de la notificacion de la Entidad para justificar o

denuncia deberd ser presentada al banco pam la realizacidn de la correspondiente investigacion Las denuncias deberan ser presontacas ante [a Ohcina
de Integndad Insurucional (O confidencial o zndnimamente

" El Banco ha establecido un procedimiento administrativo para 10s casos de denuncias de fraude v corrupeidn dentia del proceso de sdquisiciones o
A a la gjecucion de un contrate tinanciado par ¢l banco, ¢l cual esta disporuble en el sivo virtual del banco (e jadbora) Para lales propdsitos cualkguier
I
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enmendar el incumplimiento de cualquiera de |as estipulaciones contractuales. Si no lo hiciese, el CONTRATANTE
declarara anticipada y unilateralmente terminado el Cantrato.

Sers también causa para que el CONTRATANTE proceda a declarar la terminacion anticipada y unifateral del
Contrato, cuando la CONSULTORA incurriere en practicas corruptivas (sabarno, extorsidn o coercion, fraude,
colusian) o se encontrare encausado penalmente. En caso de haberse causado perjuicio a la Entidad, la
CONSULTORA estar3 sujeto a fas acciones legales que correspondan, ademas de asumir la responsabihidad total
por los dafos y perjuicios causados.

El incumplimiento de {3 Entidad respecto a sus obligaciones, que afecte de manera importante al desarrollo del
trabajo de |a CONSULTORA, fe da derecho a ésta a demandar la terminacion del Contrato con indemnizacidn de

danos y perjuicios.

Cuando el Contrato termine de mutuo acuerda, el convenio de terminacion deberd tramitarse legalmente vy
contendrd ei tratamiento de todos los aspectos relacionados con la liguidacién contractual. Previamente a su
suscripcion, se requerird la aprobacién del BID. La terminacidn por mutuo acuerdo no implicara renuncia a
derechos causadas o adquiridos en favor de la Entidad o de la CONSULTORA. La Entidad no podra celebrar con
la misma CONSULTORA Contrato posterior que contemple el misrno objeto.

Para el caso de terminacion de mutuo acuerdo, la CONSULTORA se compromete a presentar los informes gue
eventualmente estén pendientes de entrega, asi como a elaborar y presentar un informe final en el que dé cuenta
de las actividades realizadas y resultados obtenidos. La presentacion de los informes periddicos o de alguna de
las fases que puedan estar pendientes y del informe final antes mencionado, a entera satisfaccion de la Entidad
y del BID, serd condicion indispensable para cancelar los pagos a que tenga derecho fa CONSULTORA, desde el
momenta que se haya invocado las causas para ia terminacion anticipada del Contrato.

En todo caso de terminacion, la CONSULTORA deberd devolver a la Entidad todo el material gue se le hubiere
entregado para la realizacion de su trabajo y todos los documentos gue hubiese producido hasta la fecha de
terminacién; vy, la Entidad, por su parte, reembolsard a la CONSULTORA todas Ias cantidades a que éste tenga
derecha bajo el presente Contrato, pero $élo hasta el dia efectivo de cancelacién o terminacion anticipada.

20. NO PARTICIPACION DEL BID. Queda formalmente establecido que E1 BID no es parte del presente Contrato
y que por lo tanto no asume responsabilidad alguna con respecto al mismo. La CONSULTORA renuncia
expresamente a presentar reclamos por la via dipiomatica.

21. NOTIFICACIONES. A los efectos de cuaiquier aviso 0 notificacidn que las partes deban dingirse en virtud det
presente Contrato, el mismo se efectuard por escrito y se considerard dado, entregado o realizado desde el
momento en que el documentao correspondiente se entregue al destinatario en su respectiva direccion. Con este
fin las direcciones de las partes son las siguientes:

CONTRATANTE: MIRIAM ESTELA GUZMAN
Direccidn: Lote 1516, blogque C6, Residencial £l Trapiche, contiguo a la ENEE, Teguaigalpa M. D. C.
Telf. 2235-2269, correo electrénico: miguzman@sar.gob.hn

CONSULTORA: MARIA EUGENIA TORRES ARENALES

Direccion: Ciudad de Bogota, Colombia calle 160 No. 14B-42 T, 1 apartamento 101.
Teléfonos: Casa: 571 6716950 / 57 3002095203,

Correo electronico: metal6@gmail.com
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22. ACEPTACION. Las partes aceptan el contenido de todas y cada una de las Clausulas del presente Contrato y
en consecuencia se comprometen a cumplirlas en toda su extension, en fe de lo cual ¥ para los fines legales
correspondientes, ta firman, en la ciudad de Tegucigalpa, a los ZB dias det mes de O Mubre de 2019,

Por el CONTRATANTE, ; La CONSULTORA

y 1
p o

IRIAM ESTELA|GUZMAN = |1/ 4
MINISTRA DIRECTORA D,
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/mm’a EUGENIA FORRES ARENALES

Lista de Anexos

Anexo A: Términas de Referencia

Anexo B: Estimacian del Precio de los Senacios

Anexo C: Codigo de Etrca

Anexo D Certificalio de Elegitulidad de la Consultora

Anexo E: Memorando SAR-OP-196-18, Circular SG-IAIP-001-2018 “Clausula de Integridad”
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ANEXO A
TERMINOS DE REFERENCIA
Experto Internacional
Tecnologico Tributario 1 para el Proyecto Plataforma Tecnologica del SAR
I.  ANTECEDENTES

El Gabierno de Honduras ha implementado una serie de medidas fiscales orientadas a reestablecer la estabilidad
macroeconomica y fortalecer las finanzas publicas en los ultimos afios. En marzo de 2016 se procedid con la
supresian de ta Direccion Ejecutiva de ingresos -DEl- y mediante el Decreto Ejecutivo No. 170-2016 del 28 de
diciermbre del 2016 se cred el Servicio de Admimstracion de Rentas -SAR-. La rmusion del SAR es recaudar
eficientemente los tributos, fomentando la cultura tributaria y el cumplimiento voluntario, baja los principios de
legalidad, equidad y transparencia. Esta reforma institucional es amplia y contempla en el corto y mediano plazo
la revision, mejora y redisefio de los procesos tributarios de acuerdo con el marco legal hondurefio, la
modernizacion de l0s sistemas e infraestructura tecnoidgica del SAR y el fortalecimiento de su talento humano.

En apoyo a esta reforma institucional y con el objetivo de mejorar los niveles de recaudacion tributaria y generar
el espacio fiscal necesario para financiar gastos prioritarios, actualmente se esta implementando el programa
“Fartalecimiento Institucional y Operativo de {a Administracion Tributaria”, el cual es ejecutado por el SAR con
el apoyo técnico v financierp del Banco interamericano de Desarrollo (conirato de préstamo BID-3541/8L-HO).

Il.  Justificacién

Esta consultoria se justifica por el apoyo técnico que requiere el SAR en etapas puntuales del procesa licitatorio
del sistema informatico {respuesta a las preguntas de los oferentes v asesoria al SAR durante el proceso de
evaluacion de las propuestas de los oferentes). Ademds, se requtere fortalecer las capacidades del personal del
SAR en el modelo conceptual de |a nueva plataforma y en depuracidn de informacion, parametrizacién de flujos
de trabajo, analisis de cartera morosa (identificacidn de |a cartera de facil receperacidn y cartera incolirable),
depuracion de la cuenia corriente, y esiandarizacidon de los documentos que estdn considerados en las
deliniciones funcionales del nuevo sisterma.  Como insumo para esta consultoriz se cuenta con: (i)
requerimientos funcionales de recaudacidn {REC); (i) requerimientos funcionales de cuenta corriente {CCC); (11)
requerimientos funcionales del modulo de cobranzas {COB}; (iv) requerimienios funcionales de juridico (JUR);
v [v) requerimientos funcionales de recepcion vy notificaciones (RYM).

. QBIETIVO GENERAL
Asesorar al SAR an el proceso icitatorio del nuevo sistema Integrado de adminisiracién tributaria, brindar apoyo
metodoldgico en ef desarralto de los componentes de flujos de trabajo y documentacion de las funcionahdades
de las redes de proceso vy de los documentos a parametrizar en el nueva sistema, depuracion de la informacidn
de la cuenta corriente y preparar la migracion al nuevo sistema mformatica,

Iv. OBIETIVOS ESPECIFICOS

+  Participar en la elaboracion de las respuestas 3 las preguntas y observaciones formuladas por los
oferentes,

e Asesorar técnicamente al SAR durante la evaluacidn de las ofertas, en caso de requertrse.

«  Definir la metodologia para estandarizar los diferentes documentos que se generaran en el sistema:
actividades a realizar para la defimicion de los diferentes tipos de documentos a sistematizar
{excluyendo los formularios de dectaracidn y pago) y para definir las secciones que los conforman vy
su visualizacidn

«  Transferir Iz metodologia definida para la estandarizacidn de los dacumentos

«  Definir y parametrizar detalladamente el flujo de trabajo de cobranza persoasiva.

«  Definir los documentos que se utilizardn en el fiujo de cobranza persuasiva utilizando la metodologia
definida.

*  Analizar la cartera morosa

s« Depurar la cuenta corriente.




V. ALCANCE

£l trabajo de |a consuMoria esta centrado en asesorar al SAR en el proceso licitatorio del sistema informaético,
desarrollar Ja metodologia para estandarizar los documentos del nuevo sistema informatico del SAR alineado con
las directrices institucionales y tomando como base el proceso de cobranza persuasiva, asi como el analisis de ia
cartera morosa y depuracion de la informacion en cuenta corriente.
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VI. ACTIVIDADES ¥ PRODUCTOS A ENTREGAR

Fjecutar actividades relacionadas con el proceso licitatorio del sistema informatico del SAR, como ser
respuesta a consultas de posibles oferentes y asesorar al comité de evaluacign de ofertas [en caso de
requerirse}.
Elaborar metodologia para |la estandarizacion de plantillas de documentos a ser utilizados en el nuevo
sistema informético del SAR (esta actividad requiere de la asignacion de una contraparte del SAR). Se
requiere que realice al menos las siguientes actividades:
- Definir ta secuencia logica de actividades para estandarizar la documentacion gue se genere a traves del
nuevo sistema informatico.
- Defimirlos principales tipos de docurmentos que se utilizaran en el sistema.
Realizar analisis de la cartera morosa para identificacion de cartera ficil de recuperacidn vy cartera
incobrable,

Elaborar metodologia de andlisis de la cartera morosa

Identificar los tipos de debilidades y priorizar soluciones en la cuenta corriente

tlaborar plantilias de documentos a utilizar en el modulo de cobranza persuasiva del nuevo sistema
informético del SAR. Se requiere que realice al menos las siguientes actividades:

- Aplicar metodologia para fa visualizacion de documentos para el nuevo sisterma informatico

utilizando las plantillas disefiadas.

- Realizar el levantamiento del inventario de los documentos que se generaran en el flujo de trabajo

de cobranza persuasiva.

- Disenarlas plantitas de los documentos que se generaran en el flujo de cobranza persuasiva.
Brindar apoyo al experto tecnologico numero tres {3) en temas de depuracion. {en caso de ser requerido}.
Realizar actividades relacionadas con la depuracidn de la informacion en cuenta corriente de conformidad
con el diagndstico y plan de accidn / iratamiento identificado en conjunio con el experto tecnoldgico numero
tres (3} v el equipo de recaudacion y tecnologia del SAR, proponiendo los mecanismos apropiados para su
incorporacion en el sistema.

Parametrizar el flujo de cobranza persuasiva. Se requiere que realice al menos las siguientes actividades:
- Realizar los relevamientos del proceso de cobranza persussiva de acuerdo con la metodologia
definida por el experio tecnolégico 2.
- Graficar el flujo de cobranza administrativa y definir |as actividades y transiciones del flujo.
- Realizar un taller de trahajo para definir con los usuarios normativos el flujo de trabajo de cobranza
persuasiva.
Compietar |2 parametrizacion del flujo de trabajo de cobranza persuasiva del nuevo sistema informatico del
SAR. Se requiere que realice al menos las siguientes actividades:

- Aphlicar la metodologia desarrollada utilizando |a plantitla disefiada para la parametrizacion de los

flujos de trabajo que el experto tecnologico numerg 2 desarrolle.

- Definir y registrar en la ptantilia las variables que se utitizaran en el flujo de trabajo.

- Establecer y registrar en la plantilla las reglas o condiciones para el avance o movimiento de una

actividad a otra

- Detallar y registrar las herramientas requeridas por los actores en cada actividad.

- Detallar y registrar los documentos que se generaran en cada actividad.

- Detallar y registrar los grupos de trabajo y los roles que actuardn a lo largo del proceso.

- Reafizar un taller de trabajo para la presentacion del flujo parametrizado.




Tabla 1. Productos y Pagos

Fecha estimada de

Producto entrega Monto USD-

a) Documento que contenga la metodologia para realizar el | Primer mes después
1 andlisis de la cartera morosa y aplicacion del analisis de la de la firma del 9,725.22
cartera. contraio
a} Documento de respuesta a las consultas enviadas por los
posibles oferentes de la LPI-SAR-BID-004-2015/PFIQAT-
120, a requerimiento del SAR A demanda segun
b} Asesoria técnica al proceso de evaluacion y redaccion de se ejecute el
insumas relacionados a |a justificacion de vaioraciones de | proceso licitatario
5 requerimientos especificos de las ofertas evaluadas, asi {valor de dias
coma de consultas y pedidos de aclaracion a oferentes en | trahajados a razon *4,666.67
acuerdo con el Comité de Evaluacion designado para el de US S 466.667/
informe de evaluacidbn de 1z LPI-SAR-BID-004- dfa por 10 dias
201%/PFI0OAT-120. Documento de evaluacian de la LPI- maximo}
SAR-BID-004-2019/PFIOAT-120 {insumos técnicas
especificos)
Total 14,391.89

*El producto Dos {2} se pagard por dia/hara trabajado por la consultora. La consultora entregara un reporte
detallado de horas por dia de trabajo {tablero de control formato Excel} / 1 dia de trabajo = $466.667, valor que
incluye el 25% de Impuesto sobre ia Renta.

Los pagos se realizardn cuando los productos sean debidamenie aprobados por la maxima autoridad del $AR o
su delegado.

VIl. DURACION ¥ CONDICIONES DE LA CONSULTORIA
€1 plazo estimado de ejecucion de la consultoria es de 6 meses (115 dias habiles aproximadamente), misma que
esta condicionada al periodo fiscal de la Republica de Honduras y a'la autonzacion de la maxima autoridad del Servicio
de Administracidn de Rentas, asi como a la evaluacién del desempefio de |a consuliora, para la continuidad de los
servicios prestados. La consultoria se realizara con presencia de 70% del tiempo en Tegucigalpa, Honduras en la
localidad dispuesta por el SAR y 30% en el pais de origen de Ia consultora, tiempo en el que deberd cumplirse
con todas las actividades previstas, los ohjetivos y alcance de los servictos,

= Manto de |a consultoria correspondiente a los 115 dias hdbies: US $79,226.67 (Setenta y Nueve Mil Doscientos
Veintiséis Dolares Americanas con 67/100), valor que incluye el 25% de impuesto sobre la Renta, desglosados
de |a siguiente manera: US $74,560.00 (correspondiente a cinco (5) productos y US $ 4,666.67, por concepto de
honorarios de los 10 dias correspondientes al producto Dos (2) relacionado al Documento de respuesta a las
consultas enviadas por los posibles oferentes de la LPI-SAR-BID-004-2019/PFIOAT-120, siendo este el valor
maxmo 3 pagar de acuerdo a demanda a requerimiento del SAR y Asesoria técnica al proceso de evaluacion y
redaccion de insumos relacionados a la justificacidn de valoraciones de requerimientos especificos de las ofertas
evaluadas, asi como de consuitas y pedidos de aclaracion a oferentes en acuerdo can el Comité de Evaluacién
designado para el informe de evaluacidn de la LPI-SAR-BID-004-2015/PFIQAT-120. Docurmento de evaluacion de
la LPI-SAR-BID-004-2018/PFIOAT-120. {insumos técnicos especificos). Los montos antes descritos incluyen
honorarios, boletos aéreos {ida y vuelta), alojamiento y alimentacion para el tiempo de trabajo en Honduras y
demads costos en los que se incurra durante el desarrollo de la consultoria.
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VIIl. APOYOQ DEL SAR PARA LA EIECUCION DE LA CONSULTORIA
El SAR asignaraias contrapartes con dedicacion completa para el cumplimiento de las actividades necesarias para
la ejecucién de los productos de Ja presente consultoria, segun o especificado en el plan de trabsjo que sea
aprohado.

Durante 1a ejecucion, el SAR entregara en formato digital Ia informacion que servird para la elaboracién de los
productos previstaos.

IX. INSTALACIONES ¥ SERVICIOS
Para la ejecucion de las actividades previstas el SAR proveera en tiempo y forma una estacidn de trahajo, salas
de reuniones, matenales de oficina, impresianes y accesos requeridas, de acuerdo con Ias politicas de la
Institucién,

Para el desarrollo del producto de |z metodologia para definir los documentos se asignard personal de la
Secretaria General y de la DNJ para las revisiones y trabajo técnico gue sea necesario.

X. CONDICIONES ESPECIALES
La documentacién e informacian relativa a los procesos en cualquier etapa vy los documentos accesiblas ai
Consultor serédn propiedad del Servicio de Administracion de Rentas, por lo cual el consultor no padra divulgar o
compartir la informacion y documentos con otras organismos a Dersonas.

El SAR asignard las contrapartes, tanto funcionales como informdaticas, que acompanaran en el desarrolio de la
consultoria, a las gue el consultor debera transferir canocimientos y experiencia empleados en el desarralla de
las actividades.

ANEXD 8
COSTO DEL CONTRATO

Producto Periodo Total

No. 1 Del 01 de noviembre al 31 de diciembre de 2019 Uss.9,725.22

{Valor que incluye el 25% de
'mpuesto sobre la Renta),

No. 2 A demanda seglin se ejecute el proceso licitatorio LPI-SAR-BID- USS. 4,666.67

004-2019/PFIOAT-120. (10 dias maximo} {1 dia de trabajo = $466.667,

valor que incluye el 25% de

Impuesto sobre |2 Renta).

COSTO TOTAL Uss. 14,391.89
ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA
INST. | GA | UE | FUENTE | ORG. | Prog | Subpr | Proy. | Act/Ob | Objeto Destino
37 2 P 21 173 11 g 1 3 24500 Servicio de Capacitacian
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ANEXO C

CODIGO DE ETICA PARA CONSULTORES
{Internacionales o Nacionales}

Al comportamiento equitafivo y transparente con el cual una Entidad maneja sus operaciones y se interrelaciona
con sus colaboradores v el medio externo como chentes, proveedores y entes gubernamentaies, entre otros, se
le conoce como ética empresarial.

Como nunca antes, la sociedad y otros interesadas, esperan que las Entidades revelen en sus operaciones, la
calidad de sus decisiones, su grado de adhesion a las normas legales y la manera como logran de sus
colaboradores una conducta gue contribuya al buen gobierno corporative Por principlo, los Organismos
Financiadares requieren que la administracion de las operaciones bajo su financiamiento cumpla con los mas
altos estdndares de ética o conducta, dirigidos al manejo transparente de o3 recursos publicos

El propdsito del conjunto de estandares de Conducta que se presenta a continuacién, es que el persanal adscrito
al Prograrma, como Servidores Publicos, Consultores y terceras partes vinculadas, tales como Socios, Proveedores
v Entidades de Control del Estado, conozcan exactarnente los puntos de visia de los Organismos Financiadares,
Unidades Administradoras y Co-ejecutores en relacidn con fa ética en la administracion de los recursos vinculados
al Programa.

Este Cadigo de Etica debera ser lefdo por todo el personal vinculado al Programa, incluidos Consultores, quienes
anualmente enviaran a la UAP-SEFIN, 1a UAP-SDP y los Co-gjecutores una confirmacion escrita de gue han leido
y entendido integramente los mandatos del Codigo y que no realizan actividades que entren en conflicto con el
contenido del misma. De igual forma representantes legales de terceros vinculados camo contratistas y en
general proveedores de bienes y servicios, deberdn recibir un ejemplar de este cadigo y confirmar por escrito a
fa UAP-SEFIN, la UAP-SDP v los Co-ejecutares su conacimiento y entendimiento, asi como la imexistencia de
conflictos de interés para entrar en negaciaciones con los mismos.

VALORES

Para velar por el cumplimento de los valores descritos a continuacion, el personal y terceros vinculados al
Programa deberan:

HONESTIDAD

+« Defender |a verdad, lo razanable, lo correcto, aun en situaciones gue puedan derivar en desventajas
persanales.

e« Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales y técnicas que regulan las actividades del Programa.

« Reportaroportunamente cualguier situacion que involucre el incumplimiento de la narmativa, o alguna
situacion irregular al Inmediato superior o superior jerarquico.

+« Rechazar actos irreguiares, fraudulentas, declaraciones falsas y cualguier situacion gue impligue
incumplimiento de la normativa.

= Reconocer sus errores y omistones informando oportunamente al inmediato supernor o superior
jerarquico.

o Colaborar en el esclarecimiento de los hechas o infarmacion que san de su conocimiento, aportando
con la verdad.

s Desestimar beneficios personales adraionales a los gque le corresponden.

s Proporcionar informacion apartuna, veraz y comprensible para las personas gue tienen derecho y/o
necesidad de saberla.
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INTEGRIDAD

¢ Asumir una responsabilidad personal indelegable por fos resultados de las decisiones, acciones u
amisianes realizadas por él ¢ bajo su supervision.

s Comprometer sus esfuerzos y las recursos que le asigne el Programa para alcanzar los mejores
resultados en el cumplimiento de sus funciones.

s Contribuir con su desemperio al desarralle, superacion vy dignificacion.

= Uulizar su cargo exclusivamente para desempenfar las funciones y atribuciones autorizadas por el
Programa.

=« Rehusarse a emitir opiniones y/o participar en situaciones que afecten su independenciz e
imparcialidad.

s Reconocer oportunamente sus limitaciones personales yv/o profesionales antes de realizar una accién o
emnitir una gpinicn.

s Cuando corresponda, agdministrar tos recursas del Programa en funcion exclusiva a los intereses de la
operacion a ejecutar.

JUSTICIA

*«  Actuarcon imparcialidad e independencia en el cumplimiento de sus funciones en el Programa.
- +  Emitir informaciaon y juicios objetivas, sin dar lugar a falsas interpretaciones.
*  Brindar la misma calidad de servicio para todos, sin discriminacion.,
= Apoyar toda causa justa, aun cuando la accion pueda llevar a un resultado personal desfavorable.

LEALTAD

»  Adherirse incondicionalmente a los objetivos, valores y principtos del Programa.

«  Conservar una actitud tenaz y perseverante en el logro de los objetivos del Programa, sobreponiéndose
a las adversidades,

+ Esforzarse por mejorar v forialecer 1a imagen institucional.

« Defender laimagen del Pragrama v sus servidores, ante situaciones que los afecien desfavorablemente

= Practrcar y promaver os actos solidarios entre el personai vinculado at Programa.

« Renunciar a participar en actividades irregulares, fraudulentas y que contravengan la normativa, donde
su lealtad al Programa pueda resultar cuestionada.

RESPETO

«  Reconocer y aceptar las diferencias en las maneras de pensar, actuar y sentir de los demas.
s Sobrellevar y conciliar ias sttuaciones, condiciones o actitudes ppuestas entre si,
» Dispensar un trato cortés y considerado.

NORMAS DE CONDUCTA

El personal vinculado al Programa y, en cuanto aplique, Terceros que tenpan relationes comerciales con el
Propgrama:

« DEBE preservar |3 informacion confidencial y evitar el sbuso o mal uso de toda informacidn de propledad
institucional.
« DEBE actuar y tomar decisiones en forma imparcial, sin interferencias gue afecten el buen desempefio
de sus funciones.
« DEBE ser respetuoso, diligente y salicito, cumpliendo sus funciones con responsabilidad y apego estricto
a las disposiciones legales y técnicas en vigencia.
%‘\4/ = DEBE hacer un buen y correcto uso de los recursos del Programa.
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NO DEBE acordar ni aceptar regalos o gratificaciones gue no estén autorizados.

MO DEBE aceptar ningun tipo de insinuacion, ni soborno alguno, mas aun debe denunciar cualquier
situacion que mnvolucre unilicito o infraccian a las disposiciones,

NOQ DEBE participar en decisiones v otras acciones que puedan derivar en conflicto de intereses.

NO DEBE ejercer |a autoridad delegada por el Programa can arbitrariedad, extralimitacion, interferencia
o discrecionalidad.

NO DEBE abusar de su cargo en el Prograra para obtener ventajas persanales.
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ANEXO D

CERTIF{CACION DE ELEGIBILIDAD ¥ DE INTEGRIDAD

{APLICABLE PARA LA CONTRATACION DE CONSULTORES INDIVIDUALES — POLITICA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION
DE CONSULTORES FINANCIADOS POR EL BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO}

Con el fin de cumplir las REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD y de INTEGRIDAD para |3 contratacion como consultora individual,
INTERNACIONAL o NACIONMAL, en Proyectos {0 Programas) financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo (en
adelante el Banco}, CERTIFICO QUE:

{1) Soy ciudadano o residente permanente "bona fide” del siguiente pars miembro del Banco:

{2) Mantendré al mismo tiempo un solo contrato a tiempo completo financiado con recursos ded Banco v en ef caso de que
mantenga mas de un contrato a tiempo parcial inanciade con recursos del Banco, solo facturaré a un Proyecto [o Programal
por tareas desempefadas en un solo dia.

{3) 5i hubiera sido rmiembro del personal del Banco dentro de los das ttimos afias anteriores a la fecha de mi contrato de
consultaria, no participé direcia v principalmente en 1a operacidn a la gue se encuentra vinculada la contratacion de los
servinos de consultoria objeto de este contrato.

{4) Proporcionaré asesaria imparcial y objetiva y no tengo canflictos de interés para aceptar este contrato.

{5) No tengo una relacidn de trabaje o de familia con algdn membro del personal de ta entidad contratante ni det personal
del Prestatario, del Organismo Ejecutor del Proyecto o del Benefiario de una Cooperacion Técnica que esté directa ©
indirectamente involucrado de cuatguier manera con: {i} la preparacion de los Términas de Referencia (TR) de este contrato,
{ii} el procesa de seleccrdn de dicho contrato, o (il la supervision de dicho contrata

{6} 51 fuera functonana del gobierno o servidor publico declaro gue: {1} estoy con licencia sin goce de sueldo durante el plazo
de ejecucion de este contrato ; (b} no he trabajado en la entidad contratante, en el Prestatanio, Organismao Ejecutor o
Beneficiarto de una Cooperacicn Técnica durante el periodo de tindicar exgresamente el plazo)
inmediatamente anterior al periode en que comenzd |a licencia; y () mi contratacidn no genera un conflicto de intereses de
acuerdo can el parrafo 1 9 de las Politicas para la Seleccidn y Contratacidn de Consultores financiados por el BID

{7) Mantendré {os mas altos miveles &ticos v no realizaré minguna de las acciones que constituyen Practicas Prohbidas
definidas en las Politicas para la Seleccidn y Contratacion de Consultores financiados par el BiD, las cuales declaro conocer, y
no he side declarade inelegible para participar en contratos financiados por otrag Instituciones Fimancieras Internacionales
que han suscrite acuerdos con el Banco para el reconocimiento reciproco de sancianes. Si se comprueba, de acuerdo con el
procedimiente de sanciones del Banco, que durante el procesa de mi contratacidén, he incurrido en practicas prahibidas, 2!
Banco podra adaptar una o mas de las siguientes medidas:

{a} Emitir una amonestacion;

{b) Informar a la entidad contratante, Prestatario, Organismo Ejecutor o Beneficiaria de una Cooperacion Tecnica o a las
autoridades del pais encargadas de hacer cumplir 1as leyes, los resuttados delf procedimiento para que tome(n; las medidas
apropiadas,

{c} Rechazar mi contratacion; y

{d) Declararme inelegible, de forma temporal o permanente, para ser contratado o subcontratado paor terceros elegibles, can
recursos del Banco o administrados por el Banco.

QUEDA ENTENDIDO QUE CUALQUIER INFORMACION FALSA O EQUIVOCA QUE YO HAYA PROVEIDO EN RELACION CON
£5TOS REQUERIMIENTOS DE ELEGIBILIDAD Y DE INTEGRIDAD QUE CONSTAN DE ESTA CERTIFICACION Y DE LAS POLITICAS
DEL BANCO, TORNARA NULO Y SiN EFECTO ESTE CONTRATO ¥ NO TENDRE DERECHO A REMUNERACION O INDEMNIZACION
ALGUNA, SIN PERIUICIO DE LAS ACCIONES O SANCIONES QUE EL BANCO PUDIERA ADOPTAR DE ACUERDO CON SUS
NORMAS ¥ POLITICAS.

> /28
NOMBRE: MARIA EUGENIA TORRES ARENALES FECHA: ‘d'"g(-_ 56 //ZZ: /5‘
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MEMORANDO- SAR-OIP-196-18

PARA: LIC.JUAN VALERIO
UNIDAD CORDINADORA DE PROYECTOS U

‘--.&?
R

ASUNTO: ACTUALIZACION PORTAL DE TRANSP: L‘(ENCIA 01 %

ESPECIALISTA DE ACCESO A INFORMACIDN

—

DL: ABOG. MAYDA ARELY SOSA ALVAREZ H'UA-, )

FECHA: 28 DC NOVIEMBRE DE 2018

Por este medio remito a usted la Circular SG-IATP-00-2018, Acuerdo SE-037-2013 v Caceta

Bl

33,210, pagina 2 v 3, para su conocimiento.

Atentamente.
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instituto de Acceso a
la Informacién Publica

Republica de Banduiag

CIRCULAR SG-IAIP-001-2018

Senores

SECRETARIOS (AS) DE ESTADOQ

INSTITUCIONES CENTRALIZADAS ¥ DESCENTRALIZADAS
INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS

DIRECTORES EJECUTIVOS

CERENTES GENERALES

ALCALDIAS MUNICIPALES

Por este medio y con instrucciones del Pleno de Comisionados del Instituto de Acceso 1 fa
Informacion Publica (IAIP). envid a ustedes la fotocopia del Acuerdo No. SE-037-2013 v
publicada en el Diario Oficial "1.a Gaceta™ en fecha 23 de agosto de 2013, gaceta No. 33210,
que contiene la CLAUSULA DE INTEGRIDAD, misma que debera ser incorporada a los
contrates que suscriba el Estado de Honduras v todas [as instituciones pablicas entre si v/o
con los particulares.

de noviembre de

Tepucigalpa. Municipio del Distrito Central, a fos cineo (03) dias del s

dos mil digciocho (2018).

YAMICEPH ABELINA TORRESTHY
QL oy .~ SECRETARIA GENER:
b : oL




Repriblica de Honduras =
Instituto de Acceso a la Informacion Piblica 0996
IAIP

ACUERDO No. SE-037-2013

Tegucigalpa, M.D C., veinticinco (25) de junio de das mil trece (2013)

EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Legislativo numero 170-2006, publicado en
el Diario Oficial "La Gaceta” en fecha 30 de diciembre de 2007, el Congreso Nacional
de la RepuUblica aprobd la Ley de Transparencia y Acceso a fa Informacion Publica,
reformada con postenoridad por dicho Poder Estatal mediante Decreto Legislativo
ndmero 64-2007, y publicado en el mismo diario oficial en ejemplar de fecha 17 de julio
de 2007

CONSIDERANDO: Que en el contexto de la referida Ley se crea el Instituto de Acceso
a la informacion Plblica, como el ente responsable de promover y facilitar el acceso de
los ciudadanos a la informacidn publica. asl como de regular y supervisar los
procedimientos de las Instituciones Obligadas en cuanto a la proteccion, clasificacion y
custodia de Ja informacién publica.

CONSIDERANDO' Que el ariculo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, en su parrafo segundo, dispone que: "/os coniratos deben incluir
cldusulas de integridad que obliguen a los particuiares a observar reglas de conducla
élica en todo este proceso. La Oficina Normativa de Contratacién y Adquisicicnes del
Estade (ONCAE) en coordinacion con el Instituto de Acceso a la Informacién Fabiica
(IAIP) v el Consejo Nacional Anticorrupcién (CNA) elaborardn los formalos de dichas
clausulas conforme a lo prescrito en la Ley de Coniratacion del Estado”.

CONSIDERANDO: Que la Ley de Contratacion del Estado inciuye a la publicidad y Ja-——x.

transparencia como dos de los principios fundamentales que deben regir las relacipfies " "%,
. i £,
coniractuales entre el Estade y los particulares. 7~

]

T

CONSIDERANDO: Que los particulares, el Estado y todas las instifuciones putb_l‘gpéé:“’iiv-‘*»‘«i’

estan obligados a regir sus relaciones comerciales con las instituciones Obligadag.por
los principios de la buena fe, la transparencia y ta competencia leal cuando partici'pien_i";b\y
en procesos de licitaciones, contrataciones, concesiones, ventas, subastas de gbras o
concursos. Estan igualmente obligades a cumplir con las condiciones de ia
contratacion, los terminos de referencia, 1as especificaciones o pliegos de condiciones,
documentos y condiciones de contratacion establecidas en la Ley.

CONSIDERANDG. Que un equipo tecnico conformado por servidoras pUincos i
Oficina Normativa de Contratacion y Adquisiciones del Estado (ONCAE), el Insgi#to

EL LAUP garantiza tu derecho a {1 imformacisn. Ejércelo.”
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Acceso a la Informacién Publica (IAIP) y el Consejo Nacional Anticorrupcién (CNA), 3
redactaron por consenso un proyecto de Clausula de Integridad dandole, de esa
forma, estricto cumplimiento a lo dispueste en el articulo 7 de la Ley de Transparencia
A Acceso a la Informacién Publica.
e
POR TANTO:
02 EI INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA {IAIP), en aplicacion de

los Articutos 1, 2. 7. 8, y 11 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; 9, 10, 11 y 12 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a ia
Informacion Publica

ACUERDA:

PRIMERQC: Aprobar la siguiente Clausula de Integridad, la cual debera ser incorporada'i
a los contratos que suscriba el Estado de Honduras y todas las§
Instituciones Publicas entre si y/o con los particulares y se leera ash
"CLAUSULA DE INTEGRIDAD Las Partes, en cumplimiento a lo
establecido en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso ala
Informacién Publica (LTAIP), y con la conviccion de que evitando las
practicas de corrupcion pedremos apoyar fa consolidacion de una cultura s
de transparencia, equidad y rendicion de cuentas en los procesos de
contratacién y adquisicicnes del Estado, para asi forlalecer las bases de
Estade de Derecho, nos comprometemos libre y voluntariamente a. 1.
Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a la
feyes de la Republica, asi como los valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD
CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y
DISCRECION CON LA INFORMACION CONFIDENCIAL QUE
MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES
PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia |
aplicacion de los principios fundamentales bajos los cuales se rigen lo
procesos de contratacion y adquisiciones pUblicas establecidos en la Le
de Contratacion del Estado, tales como. transparencia, igualdad y libr
competencia. 3. Que durante la ejecucion del Contrato ninguna persona
gque actue debidamente autorizada en nuestro nombre y representacian y
gue ningun empleado o trabajador, socio o asociado, autorizado ¢ no
ealizara: a) Practicas Corruptivas entendiendo éstas como aquelias ¢
la que se ofrece dar, recibir, o sclicitar directa o indirectamente, cualquie
cosa de valor para influenciar las acciones de la otra parte. b) Practica
Colusorias: entendiendo éstas como aquellas en ias que denoten
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sugieran o demuestren que exisle un acuerdo malicioso entre dos o mas

partes o entre una de las partes y uno o varios terceros, realizado con la
intencion de alcanzar un propésito inadecuado, incluyendo influenciar en

forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4. Revisar y verificar toda

ia informacién que deba ser presentada a través de terceros a la otra

parte, para efectos de|l Contrato y dejamos manifestado que durante el
proceso de contratacion o adquisicion causa de este Contrato, la
informacion intercambiada fue debidamente revisada y verificada, por [0

que ambas partes asumen y asumiran la responsabilidad por el suministro

de informacidn inconsistenle, imprecisa o que no corresponda a la
realidad, para efectos de este Contrato. 5. Mantener la debida
confidencialidad sobre toda la informacién a que se tenga acceso por

razon del Contrato, y no proporcionarla ni divulgarla a terceros y a su vez,
abstenernos de utilizarla para fines distintos. 6. Aceptar las consecuencias

a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de

los compromisos de esta Clausula por Tribunal competente, y sin perjuicio

de la responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en

forma oportuna ante las autoridades correspondientes cualquier hecho o

acto irregular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios o
asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser
constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. Lo anterior se extiende a

los subcontratistas con los cuales el Contratista o Consultor contrate asi

[ como a los socios, asociados, ejecutivos y trabajadores de aquellos El
incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta clausula dara

lugar: a. De parte del Contratisia o Consultor: i. A la inhabilitacién para
confratar con el Estadc, sin perjuicio de las responsabilidades que

i pudieren deducirsele. ii. A la aplicacion al trabajader, ejecutivo, __

§ representante, socio, ascciado ¢ apoderado que haya incumplido estefma“e:\“g
i Clausula, de las sanciones o medidas disciplinarias derivadas del régin E‘n 2 “
: laboral y, en su caso entablar las acciones legales que correspondaty b. =
De parte del Confratante: i. A la eliminacion definitiva del [Contrahsta cgo erteitl
Consultor y a los subcon{ra!fsras responsables o que pudiendo hace ‘no
denunciaron la iregularidad] de su Registro de Proveedores y Contratistagessiie
que al efecto llevare para no ser sujeto de elegibilidad futura en procesos
de contratacion. ii. A la aplicacion al empleado o funcionaric infractor, de
las sanciones que correspondan segun el Codigo de Conducta Etica del
Servidor Pablico, sin perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa,
civil /o penal a las que hubiere lugar. En fe de lo anterior, las partes
manifiestan la aceptacicn de los compromisos adoptados en el presente

documento, bajo el entendido que esta Declaracion forma parte ip 2O
] wm S
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i del Contrato, firmando voluntariamente para constancia.”

|

i SEL JAIP garantiza tu derecho a la informacion. Ejércelo.”

i“ Edificic Panorama Colomia Tepeyal, costade sur Hospital Honduras Medical Center. Tals. 231- 3175/ [Fan) 231-12722
% Sttios Web! wawa i @200 ha Jowwse it miac igog ubiicd @b Correo electronica; Informaclonpublica®ialp gab.hn
E

FRR R ol e N S T e e




Acuerdo SE-037-2013

25-un-2013
Paginad4de 4

SEGUNDO:
TERCERO:

CUARTO:

QUINTO:

S AT L e

De conformidad a lo estabiecde en el Articulo 7, parrafo segundo, de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puhlica (LTAIP), la
no inclusién de la CLAUSULA DE INTEGRIDAD gue mediante este
Acuerdo se aprueba, en los contratos que el Estado de Honduras y todas
las Instituciones Publicas celebren entre si y/o con los parniculares.
acarreara la nulidad absoluta de los mismos

Para asegurar la mejor difusion de la CLAUSULA DE INTEGRIDAD a que
se refiere el ordinal PRIMERO de este Acuerdo, el Instituto de Acceso ala
Informacion Publica (IAIP), el Consejo Nacional Anticorrupcion (CNA) v la
Oficina Normativa de Compras y Adquisiciones del Estado (ONCAE],
contaran con la colaboracion de la Comisién para la Defensa y
Promocion de la Competencia {CDPC).

Hacer las transcripciones de Ley, colocario en el Portal Institucional de
este Instituto y remitilc a los Poderes del Estado y a todas las
Instituciones Pablicas para su debida aplicacion

El presente Acuerde entrard en vigencia al dia siguiente de su oublicacion
en el Diano Oficial "La Gaceta”.

s
}W'Ynf‘h{ '_
SORISTMELDA MADRID ZERO ®,
ComisioerBPresidema
.'\ ‘
: {

PUBLIQUESE.

<
. // e "": “NI‘\QCJ
DAMIAN GILBERTO PINEDA RE¥ESH™ ./
Secretario del Pleno ‘Qgg?__gy;‘_{
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Mo. 33,210

010 Bvaluacidn, Seguimianto, Ligeidacién de Institueiones
Descentralizadas, Programa: 022 Andlisis y Bvaluncidn da
Instiluciones Descantralizidas, Sub-Programa: 09, Froyeeto: 00,

Actividad v obra: §1 Direscidn y Coordinucidn, Orupo y Nivel: |

00-00 Puesto Excluidoe, Cédigo de Clase: 00131, Puesio No
3600, Sueldo Actval Presupusstado Sesenta il Lempims axgclos
{L. 60,000.00) durante ol periode comprendido ded 24 de fulio
4c 2013 al 27 de enero del 2014

SEGUNDO: Bi newnbradeo (omen & pasesidn de 5o carge
inmediatamente despuds do que presie su pronesa dz Ley de
conformidad & lo establecido en la Constitucidn de 1o Repiblcs

TERCERO: El presente Acuendo entrued en vigencls & purts
de la fechs de toma do posesion del nombrado v debara ser
publicado en el Diario Oficinl “La Gaceta”

COMUNIQUESE ¥ PUTBLIQUISE:

PORIIRIO LOROSOSA

WILFREDO RAFAEL CERRATO RODRIGULZ

SECRETARIO DERSTADO EN EL DESPACHO
' DEFINANZAS

Instituto de Acceso a
la Informacion Publica

Tegueigalpa, MD.C,
veinticmea (2.5) de junio de dos mil treca (2013)

ELINSTITUTO DL ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA,

CONSIDERANDO: Que methante Deereto Legisiulivo
nignern 170-2006, publicade en ol Diano Oficial “La Gaceta” en
fixcha 30 de diciembre de 2007, of Congreso Nacional de ja Replblica
aprobo la Ley de Transpaiencia y Accesu 3 la Informacion Piblica,
reformady con poslerionided por dicho Poder Estatal medunte
Decrelv Legistativo mimero §4-2007, y publicado en ¢l inisnd Diaria
Oficinl e ejamplar de fecha 17 dojulio de 2007,

CONSIDERANDO: (Jueen el cantexto dela referida Ley so
crea ef nstito deAccesn ate Infonnacion Poblica, comio d ente
responsable de promovery facilityl el acceso de os ciudedenos ale
infonnacitn phblics, sl como de regular ¥ supervisar los

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. . C., 23 DE AGUS‘TO DEL 2013

nrocedimientos de las Instituciones Obligadas en suanto & la
proleecidn, clasificacién y cusiedie dela infoomacién piblice.

CONSIDERANDLY Que ol artfeulo 7 de ln Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Foblica, en su pamfo
segundo, dispone que: “log contrator deben incluir cltmsnias de
integridad qoeobliguen 8 los particulores s observar reglas de condicia
dica entodo esie proceso. La Oficing Normaiiva de Contralacide. y
Adquisiciones de] Bstade (ONCAE) en coordingzién con el Instituto
de Acceso & ! Informacién Publics (LAIP} y el Consejo Nacionsl
Anteonupcsn (CNA) claborarin log formatos de dichas cliusalis
comfurme n ko presento en by Loy de Conwaticién del Bstoda™.

CONSIDERANDO: Que la Lay de Contratzcidn del Estade
tcluyealapublicitad v s transporencis wmo dea de los pancipios
fundirnentales que debea regir ins relnciones contmetuales entre of
Eztzdo y los particulares.

CONSIDERANDO: Quelus particulares, of Esladn v todas
las institciones plblicas, estén obligades a regit sus rclaciones
eomurcivles con lus Instituciones Obligadas por les prisclpios de la
tuene fe, la transperzocia y la compeiencin leal cunndo participen en
procesos de Heaciones, cONrtACIONES, COICESIANGS, Venias, subustes
dechrs o concursos, Fatén igualments obligados s cumpl con las
condiciones do 1a contratacitn, los t&rminos de referencia, Jas
eepectBraciunies o gheprs de condiviones, dotraentos y condiaonss
doconlralaciin establecidasen Ja Ley.

CONSIDERANDO: Que un eguipo teaico conformado por
servidores piblicas de ln Oficion Normelive de Contratacién y
Adguiziciones del Pataan (ONCAE), of Institulo daAccesaada
Inforroaciin Pabhea {TAID) y ol Consezo Nacional Anticerrupeitn
{UNAY, redactsron pop consenso un proyesta de Clausula de

* Tutegridad dindolo, de eso furma, estricte cumplimieato a lo

dispuesto en el articulo 7 de ln Ley de Transparencia y Acceso alz
Trafermnaciin POblic




PORTANTO:

El TNSTTTUTO D ACCESO A LA INPORMACION
PUBLICA (IALP), en aplicacién delos Articulos 1,2, 7,8, y 11 de
In Ley de Transpurencia y Acesso 8 1a Informacisn Piblica, 9,10, 11
y 12 def Reglamento de ia [Ley de Transparencin ¥ Acceso a la
Informucicn Publica.

ACUERDA:

PIIMERC: Aprobara mguiente Cliusula de Integridad, la
cual deberd ser iucorporada a joa contratos que suscriba of Bsiado
e Honduras y iodas las Instituciones POblizas entre si y/o cog los
particulares y selecrd asi: “CLAUSULA DEINTEGRIDAD. Las
Partes, cn cumplimento 4 1o esmblecide enel Articulo Tde la Ley
de Trunspavencin y Accesonla Informacién Péblica (LTAP),
y con Ja convicoidn de que ovitando Jas pricticas de corrupcidn
podremos apoyar [n consolidacion deuns cultur de ransparencis,
equidad y rendicidn do cuentas en |os procesos de contratacién y
adquisiciones del Estade, pars asf fortalecer las bases del Estudo de
Derccho, nos comprometenios Sxey volmtariamentca: 1 Mantencr
el més alta nivel de conducts élice, rooral y derespelo s las leyes de
In Reptiblics, asi corno los valores de: INTIGRIDAD, LEALTAD
CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCILA, IMPAR-
CIALIDAD Y DISCREGION CON LA INFORMACION
CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIEN-
DONOS DE DAR DECLATMACTONES PUDLICAS SOBRE
LAMISMA. 2. Asanir una estncta ohservanga y aphcacimiclos
principios fundamentales baros los cusles se rigen Jos procesos de
contatacin y adgquisiciones pablicas establecidos en la ley de
Coniraracidn del Estado, tales como: ransparcocis, ipealdad y hibre
compelencia. 3. Que durantz la gjecucidn del Contrato runguna
persona que setiie debidamente sutonzads en nuestro nombte y
represaatacin y queninglin empleado o trabuguder, soco o aseasdo,
autorizade ono, realizerd: n) Précticas Carruptivas: entendiamio
tas como aquelles & la que se ofreeedar, recibir, o solisitar directs
oindirectamente, cualguier cosa de valurpan nfuencier Jos scciones
de la ofra parte; b) Pré cticas Colusoring entendiendo é5tas como
aquellss en lny que denoten, sugierin b demusesiren ue exdste un
scverda maliciosd stre dos 0 mes partes 0 anbic wna de laspartes y
o © varjos terceros, seahizado cou la intencidin de aleanzar un
propasitoinadeciado, ncluyendoe influenciar en forma wapropiads
las acciones dela otma purte, 4, Revisar y verificer toda ba infarmacian
que deba ser presentada 8 traves de tereeros a la otre pante, pars
efertos del Contrato y dejrmos munifestado que durante ef proceso
de contratacitn o adquisicién cause de rste Contrata, I tnformacian
mnterearnbiada fuz debidamente revisaday virificada, por lo queamixs
peries asunen y asumiria la responsebilidad por el sumirisiro de
informacién inconsistente, impreciss o que no comesporda a la
realidad, pera efecios d¢ cste Contrato. 5, Mantoner la dobula
conbdencialidad sobis toda 1a informacidn e que se teaga acees por
razon del Cantruto, y no proporcicnarla ni divalgarda s terceros ya su
vez, abstenernos de utitizaria para fines distintos. 6, Accptar las

nsecuencias a gue hubiers lugar, en caso de declararse el
incumphmientc dealguno de los cormpromuses de esta Cléusula por
Tribwsal competente, Y sin peayiicio de lo 1esponsabilidec ovilo peral

13 DF. DEL 2013 Ma.

e ln que 56 incurra. 7. Desunciar ea fond oporbuna ante las
sutoridedes correspondientes cunlquier hecho o acto iregular
cometido pornusstios empleados o trabajedores, sodos o zsotiedos,
del cual setengn un indicio mzonsbic y que pudiess ser conatitutive
de responsabilidadd covil y/o penal. Lo anterlor se cxtiends a los
subconirsistas con los cuales & Contratisia o Consultor contrate ast
oo & los socies, ssodados, ejecutivos y trabajadores de aquellos.
Bl incumplimiento de cuslquicra de los smunciados de est cldusala
docs Jupar,

jetiis-Evalitly

que pudieren deducisele i A b nplicucidn al (mbajulon, vjecutvo,
representante, socio, asociado o spederado que haya incumplido
esta (Y dcula, de las sanciones e medides disciphnanas deivadas del
régmmen lebora! v, o su caso entablar Jas rccioves legales que
corespondan. b, De pane del Contratante: LAk slirminncon definito
éel [Contratista o Consalter v # los subcontratistas rosponsek.es o
quepudiondo hacerlo no denuncinon 1 iregulanida] de su Regisi
de Provesdores v Uontratistas que al el Tevare pars no sorsujetc

petiuicio de conpr [a resporsabilidad ademimstrative, svil yfo penal o
las que hubiere lugar En fedelo antevior, las partes manifiestun Ja
aceptacitn de oy corrprommsos adopiados enel presente documenio,
hajo el entendido quo esta Declarncidn forma parte integral del
Contrato, fimmande volutsrismente pea constancia,”

SEGUNDO: De conformudad & fo estableaido en ol Articcia 7,
phrrafo segundy, de la Ley de Transparcucia ¥ Acceso a la
Taformacibn Piblica (UTAIP), lano insdusion de ln CLAUSULA
DE INTEGRIDAD gue iedianteeste Aceerdn se aprocta, colus
contratos que el Esiado de Honduras y todes las lnstituciones Pibhcas
edebren entre sl wooon los particolares, peameant Ja rmlidad absoluta
delasmismos .

TERCERO: Pan ssepar lamgor difisidnde 1s CLAUSULA
DL INTEGRIDAD & que se rehere ¢l ording PRIMERO de
oste Acuerdo, el Instituto de Accese & Ja Informacidn Poklica (JAIP),
el Conssjo Nacinnal Anticorrupeidn (CNA) y b Ofiéine Nonnstiva
de Compras y Adiuimcionss ded Hstado (ONCAE), contarin conla
colatorzeicn de la Comisiba prra ls Defeusay Praawedn dela
Comypretencia (CDPC),

CUAITO: Hacer Ins ranseripeiones de Ley, colocarioen el
Parta) Institucional de este Instittte y remitalo a los Pederes del Bstade
y s ey bius Tusttuoones Pobdicus ara su debida aplicaciin

QUINTU: Hl presente Acuecdo entrard en vigeaaie al dia
signientede s publicacidn cuel Dnano Ofcial “La Gaceto”

PUBLIQUESE,

DORIS IMELDA MADRID ZERON
COMISIONADA PRESIDENTA,

DAMIAN GILBERTO PINEDAREYES
SECRETARIO DEL PLEND

AR




PROYECTO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y OPERATIVO DE LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA
Préstamo BID 3541/BL-HO
CONTRATO No. SAR-BID-3541-CD-CI-005-2019

CONTRATO DE SERVICIOS DE CONSULTORIA INDIVIDUAL SUMA GLOBAL

Experto Internacional Tecnoldgico Tributario 2 para el Proyecto Plataforma Tecnoldgica del SAR

ESTE CONTRATO DE SERVICIOS DE CONSULTORIA INDIVIDUAL {en adelante denominado el “Contrato”) se celebra entre
el Servicio de Administracion de Rentas (SAR), quien en adelante se denominara el CONTRATANTE, representado por
MIRIAM ESTELA GUZMAN BONILLA, mayor de edad, casada, abogada, hondurefa, con tarjeta de identidad numero
0504-1968-00066, con domicilic en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio de! Distrito Central, actuando en calidad de
Ministra Directora del Servicio de Administracion de Rentas (SAR), nombrada mediante Acuerdo nimero 001-A-2017,
de fecha 02 de enero de 2017 y por otra parte DANIEL PARRA, mayor de edad, casado, Colombiane, Contador Publico
con Especializacion en Derecho Tributario y Aduanero, con domicilic en la Ciudad de Bogota, Colombia calle 139 No.
72A-60 casa No. 37 y con Pasaporte No. AQ074522, quien en adetante se denominaré el CONSULTOR, el gue se sujeta
a las cldusulas siguientes:

1.  DEFINICIONES. Los siguientes términos seran interpretados como se indica a continuacion:
{2) “Servicios Profesionaies”, son servicios de diversa indole prestados temporalmente por una persona que posee

un titulo de educacion superior que le habilita a ejercer una profesidn, regulados por las normas de
contratacion establecidas en el Contrato de Préstamo del BID.

{b) "BID" o “Banco”, es el Banco Interamericano de Desarrollo. Institucién financiera internacional de carécter
regional, con sede en Washington DC de los Estados Unidos de Narie América.

{c} "La Entidad", “Entidad CONTRATANTE", “CONTRATANTE” es la institucion que requiere los servicios del
Profesional.

{a} "Profesional o CONSULTOR", es toda persona natural que gosee un titulo de educacion superior que le habilita

a ejercer una profesion. El Profesional que presta sus servicios profesionales no asume la condicién de
empleado del BID; tampoco de la Entidad. Puede ser un profesional de nacionalidad hondurefia o residente
“bona fide” en Honduras o un profesional nacional o residente “bona fide” de un pais miembro del BID.

{e) “Concurso” es el proceso que tiene por objeto seleccionar y contratar al Profesional.

n "Documentos Precontractuales”, "Bases”, son fos documentos que contemplan las disposiciones para el
proceso de seleccidn del Profesional y para |a negociacion del Contrato. Establecen los términos de referencia
y fas condiciones del Contrato. Constituyen “La Ley del Contrato”.

{g) "Contrato” es el convenio celebrado entre la Entidad y el CONSULTOR. Incluye las Bases, sus apéndices y todos
los documentos incorporados a éste por referencia.
{h) "Precio del Contrato" es el precio pagadero al CONSULTOR por la prestacién de sus servicios profesionales,

incluye los honorarios y los gastos incurridos por a prestacién de los servicios del CONSULTOR,

{i) “Honorarios” es e pago por la prestacion de los servicios brindados por e CONSULTOR. Por la naturaleza del
Contrato, no admite refacion de dependencia laboral alguna y por tanto reconocimiento de ningun beneficio
de orden social.

{i} “Programa” es aquel que se financia con los recursos del Préstamo o Cooperacidn Técnica.

{k) “Proyecto” es el objeto del Contrato.

{n “Financiamiento” se entendera coma los fondos que el Banco conviene en poner a disposicion del Prestatario
o Beneficiario para contribuir a la realizacion del Proyecto.

{m) "Fuerza mayor" ¢ "Caso Fortuite", es el imprevisto al gue no es posible resistir, como un naufragio, un/
terremoto, el apresamiento de enemigos, los actos de autoridad ejercides por un funcionario publico, etc.

{n} "Plazo", periodo en dias calendario sucesivos, incluyendo sabados, domingos y feriados.
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2, FUENTE DE FINANCIAMIENTO. EL. CONTRATANTE ha recibido financiamiento del Banco Interamericano de Desarrollo
{en adelante denominado el “Banco”) para sufragar el precio de los Servicios Profesionales, que se llevaran a cabo como
parte del Proyecto Fortalecimiento tnstitucional y Operativo de ta Administracién Tributaria, No. 3541/BL-HO (en
adelante denominado el Proyecto). EL CONTRATANTE se propone utilizar parte de los fondos de este financiamiento
para efectuar pagos elegibies bajo este Contrato, quedando entendido que (i) €l Banco sélo efectuard pagos a pedido
del CONTRATANTE y previa aprobacidn por el Banco, (i) Dichos pagos estardn sujetos en todos sus aspectos, a los
términos y condiciones del Contrato de Préstamo vy (iii) Nadie mas que El CONTRATANTE podra tener derecho alguno
en virtud del Contrate de Préstamo ni tendrd ningun derecho a reclamar fondos del financiamiento.

3. SERVICIOS. EL CONSULTOR prestara los Servicios que se especifican en el Anexo A, “Términos de Referencia”, que
forman parte integral de este Contrato.

En virtud de sus conocimientos, se aclara que el CONSULTOR no recibird disposiciones u drdenes en relacién de
dependencia laboral, sino unica y exclusivamente instrucciones referentes a la asesoria y prestacion de servicios
profesionales previstos en el Anexo A. Los servicios profesionales se ejecutaran de acuerdo a los requerimientos y alas
necesidades de] CONTRATANTE.

4. PLAZO. EI CONSULTOR prestard los Servicios durante el periodo que se iniciara el 28 de octubre ol 31 de diciembre
de 2019, o durante cualquier otro periodo en que las Partes pudieran convenir posteriormente por escrito.

La consultoria tendrd un plazo total de 5.9 meses (118 dias hébiles), misma que estd condicionada al periodo fiscal de
{a Republica de Honduras y a la autorizacidn de la maxima autoridad del Servicio de Administracion de Rentas, asi como
a la evaluacién del desemperio del consultor, para la continuidad de los servicios prestados.

5. COORDINACION CON EL CONSULTOR. Para propdsitos administrativos, el seguimiento y supervision EL CONSULTOR
estard bajo l2 responsabilidad de la maxima auvtoridad del $AR, o su delegado, sera responsable para administrar los
servicios de consultoria y proveer toda la informacién relevante para ejecutar sus actividades, quién serd responsable
de la coordinacion de las actividades contempladas en este Contrato, de la recepcion y aprobacién de los recibos para
cursar los pagos y la aceptacidn y aprobacion por parte del CONTRATANTE de los informes u otros productos que deban
proporcionarse,

6. OBLIGACIONES DE EL CONSULTOR. EL CONSULTOR se compromete a prestar los Servicios de acuerdo con las normas
mas elevadas de competencia e integridad ética y profesional. En caso en que cualquier tarea desempefiada o cualquier
informe o documento preparade por EL CONSULTOR fuere considerado insatisfactoric por el CONTRATANTE, estd
notificara al CONSULTOR por escrito, especificando el problema. EL CONSULTOR dispondra de un pericdo de quince {15)
dias calendario, contados a partir de la fecha de recibida la notificacién, para subsanar o corregir el problema. EL
CONTRATANTE dispondra de un plazo razonable a partir de la fecha de entrega de cualquier informe o documento por
parte del CONSULTOR, para analizar, hacer comentarios, requerir revisiones o correcciones, o para aceptarlo.

Asimismo, el CONSULTOR reconoce su responsabilidad profesional directa ante fa Entidad por casos de negligencia,
error v omision en el desempefio de sus actividades, liberando a el CONTRATANTE de cualguier accion judicial o
extrajudicial por este concepio.

7. INFORMES. Es obligacion del CONSULTOR presentar a la Entidad los informes sefialados en tos Términos de
Referencia, con los ajustes acordados en la negociacion, descritos en los Términas de Referencia. EL CONSULTOR debe
suministrar a |a Entidad cualguier otro informe que razonabtemente se le solicite en relacién con el desarrolio de su
trabajo, siendo también su obligacidn proporcionar las aclaraciones y/o ampliaciones que el CONTRATANTE estime
necesarias en cualquiera de los informes anteriormente indicados.

De no ser solicitadas las aclaraciones en el plazo de 5 dias hébiles, se entendera que la Entidad aprobo tales informes.
A suvez, EL CONSULTOR tendrd un plazo de hasta 5 dias habiles para satisfacer las aclaraciones solicitadas.

B. PRECIO DEL CONTRATO. El CONTRATANTE pagara 2l CONSULTOR la suma de Dieciocho Ml Novecientos Un Délares
Americanos con 78/100 (US$. 18,901.78) por los servicios prestados conforme a lo indicado en el Anexo “A”. Ef
CONTRATANTE hara la retenctdon del Impuesto sobre 1a Renta por el monto a pagar en concepto de honorarios
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Honduras y su Reglamento. El monto méximo ha sido establecido en el entendido de que incluye todos los costos y
utilidades para el CONSULTOR. Los pagos que se efectuardn en virtud del Contrato comprenden Ia remuneracién del
CONSULTOR. EI CONSULTOR asume la cobertura de sus riesgos profesionales o de seguridad social v elegira la emgpresa
médica gue considere conveniente para su proteccidn, por lo que exime al CONTRATANTE de toda obligacién en esta
materia.

El pago se efectuard en la moneda del contrato vy dentro de los treinta {30) dias contados a partir de a presentacién de
los productos de acuerdo con 10 previsto en el Anexo A, Términos de Referencia Takls 1 Productos y Pagos, contra la
aprobacidn del CONTRATANTE v solicitud de pago.

9. PRORROGAS. Previa conformidad del BID, se podrd prorrogar el Contrato del CONSULTOR siempre y cuando se
cumplan con los siguientes requisitos: (i) La prorroga sea consistente con los objetivos del Programa: {ii) La evaluacién
del desemperio del CONSULTOR hasta la fecha sea satisfactoria; (i) Que ! Contrato no se haya vencidgo; {iv} Que sea
un Contrato que se haya pactado en honorarios por mes; y {v) Que haya fongos.

La prorroga det Contrato se debe tramitar siguiendo los mismos procedimientos del Contrato original, contando con: (i)
La justificacion detallada de la necesidad de extensidn y la evaluacién del grado de progreso del Contrato; {ii) Los
Términos de Referencia ajustados; (iii) El costo de la prérroga; {iv) La aprobacidn previa del BID al proyecto de Enmienda
al Contrato principal; y (v) Finalmente, la suscripcion de la Enmienda.

1¢. MODIFICACIONES. En caso de requerirse modificar los Términos de Referencia o las condiciones de prestacién de
los servicios del CONSULTOR, para la tramitacidn de las modificaciones se deben observar los mismos procedimientos
descritos anteriormente en la cldusula 9. PRORROGAS.

11. CONFIDENCIALIDAD. Durante la vigencia de este Contrato y dentro de los dos afios siguientes a su término, el
CONSULTOR no podra revelar ninguna informacidn confidencial o de propiedad del CONTRATANTE relacionada con los
Servicios, este Contrato o las actividades u operaciones del CONTRATANTE sin ef consentimiento previo por escrito de
este Cltimo.

12. PROPIEDAD DE LOS MATERIALES. Todos los estudios, informes, graficos, programas de computacién, u otros
materiates preparados por el CONSULTOR para el CONTRATANTE en virtud de este Contrato, asi como toda
documentacidn que se origine como consecuencia de seminarios o cursos en los que participe €l CONSULTOR, serdn de
propiedad del CONTRATANTE. Previa autorizacién del CONTRATANTE, el CONSULTOR podra conservar una copia de
dichos documentos y programas de computacién.

13. CONFLICTO DE INTERESES. EI CONSULTOR: Declara y garantiza que el mismo, o como integrante de una firma, no
ha sido previamente contratado por el CONTRATANTE para suministrar bienes o ejecutar obras o para prestar algun
servicio {distinto de los Servicios} para un proyecto que haya originado los Servicios o esté estrechamente relacionada
con ellos. (&) Conviene en que, tanto durante la vigencia de este Contrato como después de su terminacion, el
CONSULTOR no podra suministrar bienes, construir obras o prestar servicios (distintos de 105 Servicics y de cualquier
continuacion de los mismas) para cualquier prayecto que se derive de los Servicios o esté estrechamente relacienado
con ellos. {c) Conviene en que durante la vigencia de este Contrato no podra suseribir otros contratos para proporcionar
servicios que, por su naturaleza, pueden estar en conflicto con los Servicios asignados a el CONSULTOR. {d) Declara y
garantiza que no tiene ninguna relacidn de trabajo o de familia con algin miembro del personal del CONTRATANTE (o
con la entidad beneficiaria o prestataria del Banco) que esté directa o indirectamente involucrado con cualquier parte
de: {i) la preparacién de los Términos de referencia del Conirato; {ii) el proceso de seleccion de dicho Contrato; o {iii)
con {a supervision de diche Contrato, a menos que se haya resuelto, de manera aceptable para el Banco, el conflicto
gene[ado por estas relaciones, ya sea durante el proceso de seleccién y de ejecucién del Contrato.

14. FRAUDE Y CORRUPCION. El Banco Interamericano de Desarrolio exige que todos los Consuitores (incluyendo sus
respectivos funcionarios, empleados v representantes) abserven las Politicas para la Contratacién y Seleccian de
Consultores financiados por el Banco. En particular, el Banco exige que todos los Consultores {incluyendo sus respectivas
funcionarios, empleados y representantes) que han presentado sus ofertas o que estan participando en proyectos
financiados por el Banco, observen los mas attos niveles éticos, ¥ denuncien al Banco todo acto sospechoso de fraude
corrupcion del cual tenga conocimiento o sea informado, durante el proceso de seleccion y de negociaciones o |
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ejecucion de un Contrato. Los actos de fraude y corrupcién estan prohibidos. El Banco también adoptars medidas en
caso de hechos o denuncias refacionadas con supuestos actos de fraude y corrupcidn, de acuerdo a los procedimientos
administrativos del Banco.

15. RESOLUCION DEL CONTRATO. Sin que $e genere incumplimiento por cualquiera de las partes, el presente Contrato
podré ser resuelto por |as siguientes causas: (a) Por acuerdo entre ambas partes; y {b} Por causas de fuerza mayor que
imposibiliten el cumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las partes y se de aviso con quince dfas de
anticipacion por medio escrito. c) Muerte del CONSULTOR. En todos los casos el CONTRATANTE informara al Banco la
finalizacién del Contrato.

16. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Toda controversia que surja de este Contrato que las Partes no puedan solucionar
en forma amigable, deberd someterse a arbitraje institucional ante la Cdmara de Comercio e Industrias de Tegucigalpa,
conforme La Ley de Conciliacion y Arbitraje. Cada parte propondrd un arbitro y entre los dos drbitros nombraran al
tercero.

17. CARACTER DEL CONTRATO Y SEGUROS. Por !a naturaleza del presente Contrato, las partes declaran y aceptan que
no existe entre ellas relacién de cardcter laboral ni de Seguridad Social alguna, este Contrato se rige por (as disposiciones
del Cadigo Civil, consecuentemente ei CONSULTOR no tendré derecho a los beneficios laborales establecidos que tienen
relacién de dependencia.

18. CESION. Ei CONSULTOR no podrs ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte del mismo,

19. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATQ. En caso de incumplimiento del Contrate imputable a et CONSULTOR,
ésta dispondré de 8 dias contados a partir de la notificacidn de la Entidad para justificar 0 enmendar el incumplimiento
de cualguiera de las estipulaciones contractuales. Si no lo hiciese, et CONTRATANTE declarars anticipada vy
unilateralmente terminado el Contrato.

Sera también causa para que el CONTRATANTE proceda a declarar la terminacion anticipada y unilateral dei Contrato,
cuando el CONSULTOR incurriere en pricticas corruptivas (schorno, extorsién o coercién, fraude, colusién) o se
encontrare encausado penalmente. En caso de haberse causado perjuicio a la Entidad, el CONSULTOR estard sujeto a
las acciones legales que correspondan, ademas de asumir la responsabilidad total por los dafos ¥ perjuicios causados.,

El incumplimiento del CONTRATANTE respecto a sus obligaciones, que afecte de manera importante al desarrollo del
trabajo del CONSULTOR, le da derecho a esta a demandar la terminacion del Contrato con indemnizacién de dafias y
parjuicios.

Cuando el Contrato termine de mutuo acuerda, el convenio de terminacién debers tramitarse legalmente y contendra
el tratamiento de todos los aspectos relacionados con la liquidacién contractual. Previamente a su suscripcion, se
requerird fa aprobacion del BID. La terminacién par mutuwo acuerdo no implicard renuncia a derechos causados o
adquiridas en favor de la Entidad o del CONSULTOR. La Entidad no podra celebrar con el mismo CONSULTOR Contrato
posterior que contemple el mismo objeto.

Para-el caso de terminacién de mutuo acuerdo, el CONSULTOR se compromete a presentar los informes gue
eventialmente estén pendientes de entrega, asi como a elaborar y presentar un informe final en el que gé curenta de
las actividades realizadas y resultados obtenidos. La presentacion de los informes periddicos o de alguna de las fases
que puedan estar pendientes y del informe final antes mencionado, a entera satisfaccién de la Entidad y del BID, sera
condicidn indispensable para cancelar los pagos a que tenga derecho el CONSULTOR, desde el momento gue se haya
invocado las causas para la terminacion antiopada del Contrato.

En todo caso de terminacidn, el CONSULTOR deberd devolver a |a Entidad todo el material que se le hubiere entregado
para la realizacidn de su trabajo y todos los documentos que hubiese producido hasta la fecha de terminacién; v, la

' Tt Banco ha establecido un pracedimuento administrativo para los casos de denuncias de fraude v comuperon dentro del proceso de adguisicroncs  la gyecucidn
de un eontrato financiady por ot banco, ¢f cual estd disporble en el sito virtuat del banco (wwawaadb org) Para tales propositos cuatguier denunc e debera ser

presenbude 1l baneo para la reahzacién de ta correspondienite invesugacén Las denencras deberan ser presentadas ante ta Oficina de Integridad Insutucional
{01l cortidencial o andnimamente /"i"‘ "p‘,‘,:?. -
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Entidad, por su parte, reembolsard al CONSULTOR todas las cantidades a que éste tenga derecho bajo el presente
Contrato, pero solo hasta el dia efectivo de cancelacién o terminacion anticipada.

20. NO PARTICIPACIGN DEL BID. Queda formalmente establecido que £l BID no es parte del presente Contrato y que
por lo tanto no asume responsabilidad alguna con respecto al mismo. El CONSULTOR renuncia expresamente a
presentar reclamos por la via diplomatica.

21. NOTIFIGACIONES. A los efectos de cualquier avisa o notificacidn que las partes deban dirigirse en virtud del presente
Contrato, el mismo se efectuara por escrito y se considerard dado, entregado o realizado desde el momento en que el
documento correspondiente se entregue al destinatario en su respectiva direccion. Con este fin las direcciones de las
partes son las siguientes:

CONTRATANTE: MIRIAM ESTELA GUZMAN
Direccidn: Lote 1516, bloque 6, Residencial El Trapiche, contiguo a la ENEE, Tegucigalpa M. D. C.
Telf. 2235-2269, correo electrdénico: miguzman®@sar.gob.hn

CONSULTOR: DANIEL PARRA

Direccidn: Ciudad de Bogotd, Colombia calle 139 No. 72A-60 casa No. 37

Teléfonos: Casa: (+571) 8044285, Celular: (+57) 3134519004 Correc electrénico; parra d2111@vahoo.es
parra_ d@hotmail.com

Il

22, ACEPTACION. Las partes aceptan el contenido de todas y cada una de las Clausulas del presente Contrato ¥ en
consecuencia se comprometen a cumplirlas en teda su extension, en fe de lo cuaf y para los fines legales
correspondientes, lo firman, en (a ciudad de Tegucigalpa, alos J &_dias del mesde b~ de2019.

DANIEL PARRA

Lista de Anexos

Anexc A: Términos de Referencia

Anexo B. Estimacidn del Precio de los Servicios

Anexo C: Codigo de Etica

Anexo D: Certificado de Elegibilidad del Consultor

Anexo E: Memorando SAR-0OIP-196-18, Circular 5G-1AIP-001-2018 “Clausula de Integridad”




ANEXO A

TERMINOQS DE REFERENCIA
Experto internacional
Tecnotégico Tributario 2 para el Proyecto Plataforma Tecnolégica de! SAR

. ANTECEDENTES

€l Gobierno de Honduras ha implementado una serie de medidas fiscales orientadas a reestablecer la estabilidad
macroecondmica y fortalecer las finanzas publicas en los ditimos afios. En marzo de 2016 se procedié con la supresién
de la Direccién Ejecutiva de Ingresos -DEI- y mediante ! Decreto Ejecutivo No. 170-2016 del 28 de diciembre del 2016
se cred el Servicio de Administracion de Rentas -SAR-, La misién del SAR es recaudar eficienternente los tributos,
formentando la cultura tributaria y el cumnplimiento voluntario, bajo los principios de legalidad, equidad y transparencia.
Esta reforma institucional es amplia y contempla en el corto y mediano plazo la revisién, mejora y rediseio de los
procesos tributarios de acuerdo con el marco legal hondurefo, [a3 modernizacién de los sistemas e infraestructura
tecnoldgica def SAR vy el fortalecimiento de su talento humana.

En apoyo a esta reforma institucional y con el objetivo de mejorar los niveles de recaudacion tributaria y generar el
espacio fiscal necesario para financiar gastos prioritarios, actualmente se estd implementando el programa
“Fortalecimiento Institucional y Operativo de la Administracion Tributaria”, el cual es ejecutado por el SAR con el apoyo
técnrco y financiero del Banco Interamericanc de Desarrollo (contrato de préstamo BID-3541/8L-HO).

I, Justificacion

Esta consultoria se justifica por el apoyo técnico que requiere el SAR en etapas puntuales del proceso licitatorio del
sistema informatico (respuesta a las preguntas de los oferentes y asesoria al SAR durante el proceso de evaluacién de
las propuestas de los oferentes). Ademas, se requiere fortalecer tas capacidades del personal del SAR en descripcion de
las funcionalidades especificas para el médulo de fiscalizacidn y auditoria, asi coma en la metodologia para los gestores
de Nujos de trabajo de gestion de faltas tributarias y devoluciones de impuestos sobre ventas. Como insumo para esta
consultoria se cuenta con: {i) requerimientos funcionales de gestion de riesgo {GERY); (i) requerimientos funcionaies de
estadistica y control de gestion (GES); {iii} requerimientos funcionaies del médulo de precios de transferencia {PTR}); (iv)
requerimientos funcionales de control de cumplimiento (CCOJ; (v) requerimientos funcionales de fiscalizacion ¥
auditoria (FIS); {vi} requerimientos funcionales de compensaciones y devoluciones de saldo a favor (COMY; (vii)
requerimientos funcionales de registro tributario nacional (RTN); y {viii) requerimientas funcionales de facturacion
(FAC).

iif. OBIETIVO GENERAL
Asesorar al 5AR en el proceso licitatorio del nuevo sistema integrado de administracién tributaria, y realizar la
descripcion de las funcionalidades especificas para el madulo de fiscalizacion y auditoria, la metodologia para los
gestores de flujos de trabajo de gestidn de faltas tributarias y la metodologia para fas devoluciones de impguestos sobre
ventas y para la estandarizacién de los documentos que estdn consideradas en las definiciones funcionales del nuevo
sistema.

IV. OBJETIVOS ESPECIFICOS
® Participar en |3 elaboracién de las respuestas a las preguntas y observaciones formuladas por los oferentes.
s Participar en la elaboracién de insumos de soporte técnico requeridos durante el praceso de licitacidn,
* Asesorar técnicamente al SAR en el proceso de evaluacién de las ofertas, en caso de requerirse.
* Describir {as funcionaiidades especificas para el médule de fiscalizacion y auditoria (FIS).
Definir la metodologia para estandarizar la especificacion funcional de los diferentes flujos dei GFT.
s Definir a detalle fa metodologia para el flujo de trabajo del praceso de devolucidn del Impuesto Sobre Ventas
(15V).
Definir a detalle la metodologia para el flujo de trabajo de gestién de faltas tributarias.
Definir los documentos que se utilizardn para el flujo de trabajo de gestion de faltas tributarias.
Realizar transferencia de conocimiento al personal del SAR sobre los modulos desarrollados.




V.

ALCANCE

El trabajo de la consultoria estd centrado en asesorar al SAR en el proceso licitatorio del sistema infarmatico, realizar la
descripcidn de las funcionalidades especificas para el mddulo de fiscalizacidn y auditoria, y la metodologia para los
gestores de flujos de trabajo de gestidn de faltas tributarias y devoluciones de impuestos sobre ventas.

VI,

ACTIVIDADES Y PRODUCTOS A ENTREGAR

Ejecutar actividades relacionadas con el proceso licitatorio del sistema informatico del SAR, como ser respuesta
a consultas de posibles oferentes y asesorar al comité técnico de evaluacién de ofertas (en caso de requerirse).
Definir la metodologia para la estandarizacion de la especificacion funcional de los Nujos de trabajo (GFT) a ser
aplicada para el nueva sistema informdtico del SAR. Se requiere que realice al menos las siguientes actlividades:
- Definir la especificacién requerida para los flujos basicos, alternos y de excepcién que se requiere.
- Definir los parametros que componen la especificacién funcional para la metodologia de parametrizacion
de los flujos de trabajo.
Proponer una plantilla para la parametrizacion de los flujos de trabajo que contenga los companentes referidos
en el punto anterior.
Preparar el proceso para la transferencia de conocimiento de fa metodologia para la estandarizacién de los
flujos de trabajo.
Andlisis de la documentacion de las términos de referencia de la licitacién para la descripcién de las
funcianalidades especificas para el médulo de auditoria vy fiscalizacién (FIS). Se requiere que reatice al menos
las siguientes actividades:
- Documentar la descripcion general de cada componente del médulo FIS.
- Graficar, en UML u otra herramienta equivalente, cada uno de los componentes del médulo identificando
los caso$ de uso que ocupa cada uno, asi como los actores requeridos para el proceso.
- Para el componente de GFT de! méddulo FIS, identificar cada uno de los flujos que requiere el médulo ¥
para cada uno de ellos identificar las condiciones para el inicio, las actividades, |a secuencia de su ejecucion
y los documentos que se requieren.
Elaborar fa parametrizacidn, utilizando fa plantilla estandar para los flujos de trabajo en la especificacién del
proceso de devolucion de Impuesta Sobre Ventas del mddulo COM. Se requiere que realice al menas las
siguientes actividades:
- Documentar todos los componentes en la plantilta estandar para los flujos de trabajo del nuevo sistama
informatica.
- Incorporar, dentro de la documentacién del flujo de trabajo de devolucién del impuesto Sobre la Ventas,
un diagrama de flujo (grafico) para mejor comprension del proceso.
- Registrar en la plantilla las actividades con su respectiva secuencia l6gica.
- Establecer y registrar en la plantilla las reglas o condiciones para ef avance o movimiento de una actividad
a otra.
- Definir y registrar las herramientas requeridas por los actores en cada actividad.
- Definir y registrar los documentos que se generaran en cada actividad.
- Definir y registrar los grupas de trabajo y los roles de los usuarios que actuaran alo targo del proceso.
Ejecutar la transferencia de conocimiento de la parametrizacidn del flujo de trabajo de devolucién de impuesto
Sobre Ventas.
Disedar y elaborar el flujo de trabaje para la gestion de faltas tributarias del madulo (FIS) del nueve sistema
informatico del SAR. Se requiere que realice al menaos las siguientes actividades:
- Documentar todos los componentes del flujo de trabajo en la plantilla estdndar para los flujos de
trabajo del nuevo sistema informatico.
- Incorperar dentro de {a documentacién del flujo de trabajo de gestidn de faltas tributarias, un
diagrama del flujo de este para mejor comprensién del proceso.
- Registrar en la plantilla las actividades con su respectiva secuencia légica.
- Establecer y registrar en la plantilla |as reglas o condiciones para el avance o movimiento de una
actividad a otra.
- Definir y registrar las herramientas requeridas por los actores en cada actividad.
- Definir y registrar los documentos que se generaran en cada actividad.
- Definiry registrar los grupos de trabajo y 10s roles de los usuarios que actuaran a lo largo del proceso.
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o Ejecutar la transferencia de conocimiento de la parametrizacion del flujo de trabajo de gestién de faltas
tributanas del médulo FIS.
o Disedar modelos de los documentos del proceso del flujo de gestion de faltas tributarias, utilizanda las plantillas
y metodologia definidas por el experto tecnoldgico 1. Se requiere que realice al menos las siguientes
actividades:
Disefiar las plantillas de los documentos del flujo de trabajo de gestién de faltas tributarias, con base
en las plantillas y metodologia disefiadas por el experto tecnoidgico 1.
Tabla 1. Productos y Pagos

1 al Documento gque contenga |a metodologia para fa
estandarizacidn de Ia especificacion funcional de los flujos de
. Segundo mes
trabajo. después de fa
b) Documento que contenga la plantilla estandar propuesta para firma del 14,235.12
la parametrizacién del flujo de trahajo y pueda ser utilizada contrato
para la documentacion de los flujos que requiere el sistema
informatico del SAR.
a) Documento de respuesta a las consultas enviadas por los A demanda
posibles oferentes de la LPI-SAR-BID-004-2019/PFIQAT-120, a Segun se
requerimiento del SAR. ejecute el
b) Asesoria técnica al proceso de evaluacién redaccion de proceso
2 insumos relacionados a fa justificacién de valoraciones de licitatorio *4,666.66
requerimientos especificos de las ofertas evaluadas, asi como | (valor de dias
consultas y pedidos de aclaracién a oferentes en acuerdo con | trabajados a
el Comité de Evaluacidn designado para el informe de | razonde Uss
evalvacion  de la  LPI-SAR-BID-004-2019/PFIQAT-120. | 466.666/dia
Documento de evaluacion de la LPI-SAR-BID-004-2019/PFIQAT- por 10 dias
120. {insumos técnicos especificos). maximo}
Total 18,901.78

*El consultor entregard un reporte detallado de horas por dia de trabajo (tablero de control formato Excel) / 1 dia de
trabajo = $466.666, valor que incluye el 25% de Impuesto sobre |a Renta.

Los pagos se realizaran cuando los productos sean debidamente aprobados por la maxima autoridad del SAR o su
delegado. El producto dos (2] se pagara por dia/hora trabajado por el consultor.

VIl. DURACION Y CONDICIONES DE LA CONSULTORIA

£l plazo estimado de ejecucién de la consultoria es de 6 meses {118 dias habiles aproximadamente), misma que estd
condicionada al periodo fiscal de la Repuiblica de Honduras y a |3 autorizacién de la maxima autoridad del Servicio de
Administracion de Rentas, asi como a la evaluacién del desempefio del cansultor, para la continvidad de tos servicios
prestados. La consultoria se realizard con presencia de 70% del tiempo en Tegucigalpa, Honduras en la localidad
dispuesta por el SAR y 30% en el pais de origen de la persona consuitara, tiempo en el que deberd cumplirse con todas
ias actividades previstas, los ohjetivos y alcance de los servicios.

Monto total de la consultoria correspondiente a los 118 dias habiles: US $81,018.67 (Ochenta y Un Mil Dieciocho
Détares Americanes con 67/100), valor que incluye el 25% de Impuesto sobre la Renta, desglosados de 2 siguiente
manera: US $ 76,352.01 {correspondiente a cinco (5) productos y U5 $ 4,666.66 por concepto de hanorarios de los 10
dlas correspondientes al producto Dos (2} relacionado al Documento de respuesta a las consultas enviadas por los
posibles oferentes de |a LPI-SAR-BID-004-2019/PFIOAT-120, siendo este el valor maximo a pagar de acuerdo a demanda
a requerimiento del SAR y Asesoria técnica al proceso de evaluacién y redaccidn de insumos relacionados a la
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justificacidn de valoracionas de requerimientos especificos de las ofertas evaluadas, asi como de consultas y pedidos de
aclaracién a oferentes en acuerdo con el Comité de Evaluacién designade para el informe de evaluacion de la LPI-SAR-
81D-004-2019/PFIOAT-120. Documento de evaluacion de la LPI-SAR-BID-004-2019/PFIQAT-120. (insumas técnicos
especifices). Los montos antes descritos incluyen honorarios, boletas aéreos (ida y vuelta), alojamiento y alimentacidn
para el tiempo de trabajo en Honduras y demas costos en {os que se incurra durante el desarrollo de la consultoria,

VIIl. APOYO DEL SAR PARA LA EJECUCION DE LA CONSULTORIA

El SAR asignara la contraparte para vigilar por el cumplimiento de las actividades necesarias para la ejecucion de los
productos de la presente consultor(a, segun lo especificado en ei plan de trabajo que sea aprobado.

Durante la gjecucidn, el SAR entregaré en formato digital la informacién que servira parafa elaboracién de los productos
previstos.

IX. INSTALACIONES Y SERVICIOS

Para la ejecucidn de las actividades previstas el SAR proveers en tiempo y forma una estacién de trabajo, salas de
reuniones, materizles de oficina, impresiones y accesos requeridos, de acuerdo con las politicas de 1a institucién.

El SAR brindard acceso local y remoto de lectura a las bases de datos donde se requiere realizar la depuracién de
informacion para facilitar al consultor la deteccion v analisis de incidencias de mnformacién.

X. CONDICIONES ESPECIALES

La documentacion e infarmacidn relativa a los procesos en cualguier etapa y los documentos accesibles al Consultor
seran propiedad del Servicio de Administracién de Rentas, por lo cual el consultor no podrd divulgar o compartir la
informacidn y documentos con otro$ organismos o personas.

El SAR asignard las contrapartes, tanto funcionales como informaticas, que acompafaran en el desarrolio de la
consultoria, a las que el consultor deberd transferir conocimientos y experiencia empleados en el desarrollo de las
actividades.

ANEXOB

COSTO DEL CONTRATO

Progucto Periodo & Total
No. 1 Del 28 de octubre al 31 de diciembre de Us$. 14,235.12
2019 {(Valor que incluye el 25% de Impuesto sobre la Renta).
No. 2 A demanda segin se ejecute el proceso USS. 4,666.66
licitatorio LPI-SAR-BID-004-2015/PFIOAT- {1 dia de trabajo = $466.666 (vaior que incluye el 25%
120. {10 dias maximo) de Impuesto sobre |a Renta).
' COSTO TOTAL il US5.18,901.78

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA
INST. | GA | UE | FUENTE | ORG. | Prog | Subpr | Proy. | Act/Ob | Objeto Destino

37 2 P 21 173 | 11 0 1 3 24500 | Servicio de Capacitacién




ANEXO €
CODIGO DE ETICA PARA CONSULTORES

{Internacionales o Nacionales)

Al comportamiento equitativo y transparente con el cual una £ntidad maneja sus operaciones y se interrelaciona con
sus colaboradores y el medio externo como clientes, proveedores y entes gubernamentales, entre otros, se le conoce
como ética empresarial.

Como nunca antes, la sociedad y otros interesados, esperan que las Entidades revelen en sus operaciones, la calidad de
sus decisiones, su grado de adhesidn a las normas legales y la manera como logran de sus colaboradores una conducta
que contribuya al buen gobierno corporativo. Por principio, los Organismos Financiadores requieren que la
administracion de las operaciones bajo su financiamiento cumpla con los mas altos estdndares de ética o conducta,
dirigidos al manejo transparente de los recursos publicos.

E) propdsito del conjunto de estandares de Conducta que se presenta a continuacidn, es que el personal adscrito al
Programa, como Servidores Poblicos, Consultores y terceras partes vinculadas, tales como Socios, Proveedores y
Entidades de Control del Estado, conozean exactamente fos puntos de vista de los Organismos Financiadores, Unidades
Administradoras y Co-ejecutores en relacidn cen la ética en la administracién de los recursos vinculados al Programa.

Este Codigo de Etica deberd ser leido por todo el personal vinculado al Programa, incluidos Consultores, quienes
anualmente enviaran a la UAP-SEFIN, la UAP-SDP vy los Co-ejecutores una confirmacién escrita de que han leido vy
entendido integramente los mandatos de! Cédigo y que no realizan actividades que entren en conflicto con el contenido
del mismo. De igual forma representantes legales de terceros vinculados como contratistas y en general proveedores
de bienes y servicias, deberan recibir un ejemplar de este cddigo y confirmar por escrito a fa UAP-SEFIN, la UAP-SDP ¥
los Co-ejecutores su conocimiento y entendimiento, asi como la inexistencia de conflictos de interés para entrar en
negociaciones con los mismos.

VALORES

Para velar por el cumplimiento de los valores descritos a continuacidn, el personal y terceros vinculados al Programa
deberan:

HONESTIDAD

+ Defender la verdad, lo razonable, lo correcto, aun en sitwaciones que puedan derivar en desventajas
personales.

= Cumplir y hacer cumplir (3s disposiciones legales y técnicas que regulan las actividades del Programa.

¢ Reportar oportunamente cualquier situacion que involucre el incumplimiento de la normativa, o alguna
sitwacion irregular al inmediato superior o superior jerarquico.

¢ Rechazar actos irregutares, fraudulentos, declaraciones falsas y cualquier situacion que implique
incumglimiento de la normativa,

*  Reconocer sus errores y omisiones informando oportunamente al inmediato superior o superior jerdrguico.

* Colaborar en el esclarecimiento de los hechos ¢ informacién que son de su conocimiento, aportando con la
verdad.

¢ Desestimar beneficios personales adicionales a los que le corresponden.

*  Proporcionar informacién oportuna, veraz y comprensible para las personas que tienen derecho y/o necesidad
de saberla.

INTEGRIDAD

*  Asumir una responsabilidad personal indelegable por los resultados de las decisiones, acciones u omisiones
realizadas por él o bajo su supervision,
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s Comprometer sus esfuerzos y los recursos que le asigne el Programa para alcanzar los mejores resultados en
el cumplimiento de sus funciones.

¢ Contribuir con su desempefio al desarrollo, superacién y dignificacién.

s Utilizar su cargo exclusivamente para desempedar las funciones y atribuciones auterizadas por el Programa.

*  Rehusarse a emitir opiniones y/o participar en situaciones que afecten su independencia e imparcialidad.

* Reconocer oportunamente sus limitaciones personales y/o profesionales antes de realizar una accion o emitir
una opinién.

¢ Cuando corresponda, administrar los recursos del Programa en funcidn exclusiva alos intereses de la operacién
a ejecutar.

JUSTICIA

*  Actuar con imparcialidad e independencia en el cumplimiento de sus funciones en el Programa,

¢ Emitir informacidn y juicios objetivos, sin dar lugar a falsas interpretaciones,

s  Brindar la misma calidad de servicio para todos, sin discriminacién.

*  Apoyar toda causa justa, 2un cuando la accién pueda llevar 2 un resultado personal desfavorable.

LEALTAD

¢ Adherirse incondicionalmente a los objetivos, valores y principios del Programa.

* Conservar una actitud tenaz y perseverante en el logro de los objetives del Programa, sobreponiéndose a las
adversidades.

s  Esforzarse por mejorar y fortalecer la imagen institucional.

* Defender laimagen del Programa y sus servidores, ante situaciones que los afecten desfavorablemente.

¢ Practicar y promaover los actos solidarios entre el personat vinculado al Programa.

* Renunciar 2 participar en actividades irregulares, fraudulentas y que contravengan la normativa, donde su

lealtad al Programa pueda resultar cuestionada.
RESPETO

= Reconocer y aceptar las diferencias en las maneras de pensar, actuar y sentir de los demds.
¢ Sobrellevar y conciliar las situaciones, condiciones o actitudes opuestas entre si.
= Dispensar un trato coriés y considerado.

NORMAS DE CONDUCTA

El personal vinculado al Programa v, en cuanto aplique, Terceros que tengan relaciones comerciales con el Programa:

* DEBE preservar la infermacion confidencial y evitar el abuso o mal uso de toda informacién de propiedad
institucional,

» DEBE actuar y tomar decisiones en forma imparcial, sin interferencias que afecten el buen desempeiio de sus
funciones.

* DEBE ser respetuoso, diligente y solicito, cumpliendo sus funciones con responsabilidad ¥ apego estricto a las
disposiciones legales y técnicas en vigencia.

» DEBE hacer un buen y correcto uso de los recursos del Programa.

¢ NO DEBE acordar ni aceptar regalos o gratificaciones que no estén autorizados.

¢ NO DEBE aceptar ningun tipo de insinuacidn, ni scborno alguno, mas aun debe denunciar cualquier situacion
que involucre un ilicito o infraccidn a las disposiciones.

s NO DEBE participar en decisiones u otras acciones que puedan derivar en conflicto de intereses.

= NO DEBE ejercer la autoridad delegada por el Programa con arbitrariedad, extralimitacién, interferencia o
discrecionalidad.

. NQ DEBE abusar de su cargo en el Programa para obtener ventajas personales. !
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ANEXO D
CERTIFICACIGN DE ELEGIBILIDAD ¥ DE INTEGRIDAD

(APLICABLE PARA LA CONTRATACION DE CONSULTORES INDIVIDUALES — POLITICA PARA LA SELECCION ¥ CONTRATACION DE
CONSULTORES FINANCIADOS POR EL BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO)

Con el fin de cumphr los REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD vy de INTEGRIDAD para ia contratacién como consultor individual,
INTERNACIONAL o NACIONAL, en Proyectos (o Programas) financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo {en adelante el
Banco|, CERTIFICO QUE:

{1) Soy ciudadano o residente permanente “"bong fide” del siguiente pais miembro del Banco:GO LO M,H/A

{2) Mantendré al mismo tiempo un solo contrate a tiempo completo linanciado con recursos del Banco y en el caso de que mantenga
mas de un contrato a tiempo parcial financiado con recursos del Banco, solo facturaré a un Proyecto (o Programa} por tareas
desempedadas en un solo dia.

(3} Si hubiera sido miembro del personal del Banco dentro de los dos Ultimos afios anteriores a la fecha de mi contrato de cansultoria,
no participé directa y principalmente en la operacidn a la que se encuentra vinculada |a contratacidn de los servicios de consultoria
objeto de este contrato.

{4} Proporcionaré asesoria imparcizl y abjetiva y no tengo conflictos de interés para aceptar este contrato.

(5) No tengo una relacidn de trabajo o de familia con algin miembro del personal de la entidad contratante ni del personal del
Prestataro, del Organismo Ejecutor del Proyecto o del Beneficiario de una Cooperacién Técnica que esté directa o indirectamente
involucrado de cualquier manera con: (i) la preparacién de los Términos de Referencia [TR) de este contrato; (ii} el proceso de
seleccién de dicho contrato; o (iii) la supervision de dicho contrato.

{6) Si fuera funcionano del gobierno o servidor publico declaro que: {i) estoy con licencia sin goce de sueldo durante el plazo de
ejecucion de este contrato ; {ii} no he trabajado en I3 entidad contratante, en ef Prestatario, Qrganismo Ejecutor o Beneficiario de
una Cooperacion Teécnica durante el periodo de M X {indicar expresamente el plazo) inmediatamente
anterior al periodo en que comenzo la licencia; y {iii} m1 contratacion no genera un conflicto de intereses de acuerdo con el parrafo
1.9 de las Politicas para la Seleccrdn y Contratacion de Consultares financiados por el 81D.

{7} Mantendré los mas zltos niveles éticos y no realizaré ninguna de las acciones que constituyen Practicas Prohibidas definidas en
las Politicas para la Seleccion y Contratacién de Consuitores financiados por el 81D, las cuales deglaro conocer, ¥ no he sido declarado
inelegible para pariicipar en contratos financiados por otras Instituciones Financieras Internacionates que han suscrito acuerdos con
el Banco para el reconocimiento reciproco de sanciones. Si se comprueba, de acuerdo con el procedimiento de sanciones del Banco,
gue durante el proceso de mi contratacion, he incurrido en précticas prohibidas, el Banco podré adoptar una o mas de las siguientes
medidas:

{a} Emitir una amonestacién;

{b) Informar a la entidad contratante, Prestatario, Organismo Ejecutor o Beneficiario de una Cooperacién Técnica o a las autoridades
del pais encargadas de hacer cumplir s leves, los resultadas del procedimiento para que tome(n} las medidas apropiadas;

{c) Rechazar mi contratacién; y

{d) Declararme inelegible, de forma temporal 0 permanente, para ser contratado o subcontratado por terceros elegibles, conrecursos
del Banco o admi dos por el Banco.

REQUFRIMIENTOS DE ELEFIBILIDAD Y DE INTEGRIDAD QUE CONSTAN DE ESTA CERTIFICACION Y DE LAS POLITICAS DEL BANCO,
TORPARA NULO ¥ SINJEFECTQ ESTE CONTRATO Y NO TENDRE DERECHO A REMUNERACION O INDEMNIZACION ALGUNA, 5IN

FIRMA: -

| )
NOMBRE: DANIELtARRA FECHA- olblnd'ubﬂwl‘l




MEMORANDO- SAR-OIP-196-18

PARA: LIC.JUAN VALERIO
UNIDAD CORDINADORA DE PROYECTOS UGP

DE: ABOG. MAYDA ARELY SO5A ALVAREZ
ESPECIALISTA DE ACCESO A INFORMP_\_CI

FECHA: 28 DE NOVIEMBRE DL 2018

Por este medio remilo a usted la Circular SG-1AIP-001-2018, Acuerdo SE-037-2013 v Gaceta

33210, pagina 2 ¥y 3, para su conocimientn,

Alentamenty,

Servicio de Administracion de Rentas
Tributar s ProgieSAR
Tegucigalpa M D C  Lote 'S16 blogue 56 Residen 2 plohe  Co
Colonia Paimra Costadgs Ceste de la Embajada Amencana Tel
Wit Bar goh hr

Juo ala ENEE Tefet 215
nos 7238-2525 2221-5584
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] EA' P I Instituto de Acceso a
la Informacién Pdblica

| CIRCULAR SG-TAIP-001-2018

| Sehores
SECRETARION (AS) DE ESTADO
INSTITUCIONES CENTRALIZADAS Y DESCEN [RALIZADAS
INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS
MRECTORFS EIECUTIVOS
GERENTES GENERALES
ALCALDIAS MUNICIPALES

Por este medio v con instrucciones del Pleno de Comisionados del Instituto de Acceso u la
hiformacion Publica (IAILP), envid a ustedes la fotocopia del Acuerdo No. SE-037-2013 v
publicada en el Dario Ofieial "La Gaceta™ en fecha 23 de agosto de 20135, gaceta No, 53210,
que contiene la CLAUSULA DE INTEGRIDAD, misma que deberd ser incorporada a los
contrates que suscriba el Estado de Honduras v todas las instituciones pablicas entre si vio
con los particulares.

Fegucigalpa, Mumcipio del Distrito Central, a los cinco (05) dias del mes de noviembre ae

dos mil dicciocho (2018).
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Repiblica de Honduras
Instituto de Acceso a la Informacién Piblica 0996
IAIP

ACUERDO No. SE-037-2013

Tegucigalpa, M.D.C , veinticinco (25) de junio de dos mil trece (2013)
EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,

CONSIDERANDO: Que mediante Decrelo Legislativo nimero 170-2006, publicado en
el Diario Oficial “La Gaceta" en fecha 30 de diciembre de 2007, el Congreso Nacional
de la Republica aprobé la Ley de Transparencia y ACCEsO a la Informacion Publica,
reformada con posterioridad por dicho Poder Estatal mediante Decreto Legislativo
nUmero 64-2007, v publicado en el mismo diario oficial en ejemplar de fecha 17 de julio
de 2007

CONSIDERANDO: Que en el contexto de la referida Ley se crea el Instituto de Acceso
a la Informacién Publica, como el ente responsable de promover y facilitar el acceso de
los ciudadanos a la informacién publica, ast como de regular y supervisar los
procedimientos de las Instituciones Obligadas en cuanto a la proteccion, clasificacién y
custodia de la informacion publica.

CONSIDERANDO: Que el articulo 7 de la Ley de Transparencia y ACCes0o a la
informacién Publica, en su péarrafo segundo, dispone que: "fos coniratos deben nciuir
cldusulas de integridad que obliguen a los particulares a observar reglas de conducla
ética en fodo este proceso. La Oficina Normativa de Contratacion y Adquisiciones del
Estado (ONCAE) en coordinacion con el instituto de Acceso a la Informacidn Pibhica
(IAlP) y of Consejo Nacional Anlicorrupcion (CNA) elaboraran los formatos de dichas
clausulas conforme a lo prescrito en la Ley de Conlratacion del Estado”.

CONSIDERANDO: Que ia Ley de Contratacidon de! Estado incluye a la publicidad y Ja—=~_ |

Iransparencia como dos de los principios fundamentales que deben regir las retaciglié‘s""’

La
[

contractuales entre el Estado y los particulares. I e
CONSIDERANDQ: Que los particulares, el Estado y todas las instituciones pu'létb;a's‘:‘-"-i--'-‘-'--'-"," -; |
estan obligados a regir sus relaciones comerciales con las Instituciones Qbligadas, por \ 2

los principios de la buena fe, la transparencia y la competencia leal cuando participen )\ {-
en procesos de licitaciones, contrataciones, concesiones, ventas, subastas de obras ©
concursos. Estan igualmente obligados a cumplir con las condiciones de ia
contratacion, los terminos de referencia, las especificaciones o pliegos de condiciones,
documentos y condiciones de contratacion esta blecidas en la Ley.

CONSIDERANDO: Que un equipo técnico conformado por servidores publicos ges
Oficina Normativa de Contratacidn y Adquisiciones del Estado (ONCAE). ¢! Ins

SEf [P garantiza tu devecho a [a frformacién. Epéreelo.” \“'1', SfEsinEngiA)
Fdificio Panorama Colonia Tepeyag, costado sur Hospital Honduras Medical Center. Tels 231 3175/ (Fax] 231-3272 Mo ac T

Sitsos Wb wwwe 100,80 11 / s rformacwnpublica gl 0 Corren electronica: intarmacionpublicai@iaip.gob.hn
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Acuarde SE-037-2013
25-un-2013
Paginp 2 de 4

Acceso a la Informacion Publica (IAIP) y el Consejo Nacional Anticorrupcion (CNA)
redactaron por consenso un proyecio de Clausula de Integridad dandole, de esa
forma, estricto cumplimiento a lo dispuesto en el aniculo 7 de ia Ley de Transparenciay.f '
Acceso a la Informacion Poblica. g

POR TANTO:
EI INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP), en aplicacién de
los Articulos 1, 2, 7. 8, y 11 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion &
Publica; 9. 10. 11 y 12 del Reglamento de la ey de Transparencia y Acceso a la @
Informacién Pudblica. :

ACUERDA:

PRIMERO. Aprobar la siguiente Clausula de integridad, la cual debera ser incorporada: - i
a los contralos que suscriba el Estado de Honduras y todas las 8
Instituciones Publicas entre si y/o con los particulares y se leera asii
“CLAUSULA DE INTEGRIDAD. Las Pares, en cumplimiento a lo
establecido en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso ala 8
Informacién Publica (LTAIP), y con la conviccion de que evitando las 8
practicas de corrupcién podremos apoyar la consolidacion de una cultura 38
de transparencia, equidad y rendicion de cuentas en los procesos de. &
contratacién y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases del.
Estado de Derecho, nos comprometemos libre y voluntariamente a. 1. A
Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral y de respeto 2 las 8
leyes de la Republica, asi como los valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD
CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y &
DISCRECION CON LA INFORMACION CONFIDENCIAL QUE ‘&
MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES #
PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y &
aplicacion de los principios fundamentaies bajos los cuales se rigen los (88
procesos de contratacion y adquisiciones publicas establecidos en la Ley Tk
de Contratacion de! Estado, tales como: transparencia, igualdad y libre &
competencia. 3. Que durante la ejecucion del Contrato nminguna persona L
gue actie debidamente autorizada en nuestro nombre y representacion y
que ninglin empleado o trabajador, socio o asociado, autorizado o no, &
realizara- a) Practicas Corruptivas: entendiendo éstas como aquellas er
la que se ofrece dar, recibir, o solicitar directa o indirectamente, cualquier &
cosa de valor para influenciar las acciones de la otra parte; b) Practicas &
Colusorias: entendiendo éstas como aquellas en las que denoten &




Repriblica de Honduras
Instituto de Acceso a la Informacién Piblica 0947

IAIP

Acusrdo SE-037-2013
25-un-2013
Pagineg 3 de 4

sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos o mas

partes o entre una de fas pares y uno o varios terceros, realizado con la
intencion de alcanzar un propésito inadecuado, incluyendo influenciar en

forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4. Revisar y verificar toda

la informacidn que deba ser presentada a través de terceros a la otra

parte, para efectos del Contrato y dejamos manifestado que durante el
proceso de confratacion o adquisicion causa de este Contrato, la
informacidn intercambiada fue debidamente revisada y verificada. por lo

que ambas partes asumen y asumiran la responsabilidad por el suministro

| de informacion inconsistente, imprecisa ¢ que no corresponda a la

i realidad, para efectos de este Contrato 5. Maniener la debida

i confidencialidad sobre toda la informacién a que se tenga acceso por

razon del Contrato, y no proporcionarla ni divulgarla a terceros y a su vez,
abstenernos de utilizaria para fines distintos. 6. Aceplar las consecuencias

a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de

los compromisos de esta Clausula por Tnbunal competente, y sin perjuicio

de la responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en

forma oportuna ante las autoridades correspondientes cualquier hecho o

aclo irregular cometido por nuesiros empleados o trabajadores, socios o

E asociados, de! cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser

b constitutivo de responsabilidad civit y/o penal. Lo anterior se extiende a

; los subcontratistas con los cuales el Contratista o Consultor contrate asi

i como a los socios, asociados, ejecutivos y trabajadores de aquellos. El
incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta clausula dara

lugar: a. De parie del Contratista o Consultor: i. A la inhabilitacion para
contratar con el Estado. sin perjuicio de las responsabilidades que
pudieren deducirsele. ii. A la aplicacién al trabajador, ejscutivo,
representante, socio, asociado o apoderado que haya incumplido es,tau“”u“n
Clausula, de las sanciones o medidas disciplinarias derivadas del regim’gn \ét‘wﬂ %
laboral y, en su caso entablar las acciones legales que correspond 'n, . &? 3
De parte del Contratante: i. A la eliminacion definitiva del [Conrransra Qotsesiditi®®
Consultor y a los subcontratistas responsables 0 que pudiendo hacer bt\'no
denunciaron la ireguiaridad] de su Registro de Proveedores y Contratrstaém
que al efecto llevare para no ser sujeto de elegibilidad futura en procesos
de contratacion. ii. A ia aplicacién al empieado o funcionario infractor, de
ias sanciones que correspondan segun el Codigo de Conducta Etica del
Servidor Publico, sin penuicio de exigir la responsabilidad administrativa.
civil y/o penal a las que hubiere lugar. En fe de lo anterior, las partes
manifiestan la aceptacic‘m de los compromisos adoptados en el presente

R T

del Contrato firmando voluntariamente para constancia.”

NEL JAIP garantiva tu derechio a fa mformacion. Ejéreels,”
Edificio Panorama Colonia Tepeyac, costado sur Mospital Henduras Medical Center. Tels, 231 31 75/ (Fax) 231-3272
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SEGUNDO: De conformidad a lo establecido en el Articulo 7. parrafo segundo, de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LTAIP). la
no inclusién de la CLAUSULA DE INTEGRIDAD que mediante esle
Acuerdo se aprueba, en los contratos que el Estado de Honduras vy todas

ks las Instituciones Publicas celebren entre si y/o con los particulares,

—j acarreara la nulidad absoluta de los mismos,

o TERCERO: Para asegurar la mejor difusion de la CLAUSULA DE INTEGRIDAD a que

- se refiere el ordinal PRIMERO de este Acuerdo, el Instituto ce Acceso ala
Informacion Publica (IAIP), el Consejo Nacional Anticorrupcidn (CNA) v la
Oficina Normativa de Compras y Adquisiciones del Estado {ONCAE),
contardn con la colaboracion de la Comisién para la Defensa y
Promocion de la Competencia (CDPC).

CUARTO: Hacer las transcripciones de Ley, colocario en el Portal Institucional de
este Instituto y remitirlo a los Poderes del Estado y a tlodas las
Instituciones Publicas para su debida aplicacion
QUINTO: El presente Acuerdo enirara en vigencia al dia siguiente de su publicacion
en el Diario Oficial 'La Gaceta’

PUBLIQUESE.

ISTMELDA MADRID ZERO
Comisionada Presidenta
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No. 31,210

070 Braluacion, Seguimicnio, Liguidacidn de Instituciones
Descentralizadas, Programs: 022 Anhlisie y Evoluncidn de
Institacones Descentrulizadas, Sub-Programa: 00, Mroyecto; 00,

Artividad wabra: 01 Direccidn y Coordinocidn, Grupo y Nivel: |

00-00 Pucsto Excluido, Cédigo de Clase: 00101, Pueslo No,
3600, Sueldo Actual Presupuestido Sesenta nul Lempiras exaclos
{L.60,000.00) durante el periodc comprendido del 24 de julio
de 2013 2l 27 de onero dal 2014

SKGUNDO: Bl nombrado womerd posesiin de su cargo
nmedjatamente despuds de que presie su promsa d= Ley de
conformidnd a lo establecido en la Constiumén de ls Repdblice

TTRCHRO: Bl presente Acuendo entrogd en vigencin e partir
de ia fecha de toma de posesion del nombrado y deberd ser
publicado en el Dindo Oficanl “1.a Gacen™,

COMUNIQUESFE Y EOTRLIQUISE:

PORTIRIC LOBO SOSA

WILFREDQ RAFAETL CERRATO RODRIGULZ

SECRETARIO DE RSTADO EN EL DESPACHO
’ DEFINANZAS

Instituto de Acceso a
la Informacior Publica

Tegueigalpa, MID.C.,
velnticingo (2.5) de jumo de dos rul wece (2013)

LLINSTITUTO BEACCESQ A LA INFORMACION
PUBLICA,

CONSIDERANDO. Que snedhmnte Decreto Legislativo
nimero 170-2006, publicade en ¢l Diano Oficinl "'La Gaceta™ en
lscha 30 dadiciembrede 2007, el Congreso Nacionai de In Repiblica
uprobo la Ley de Transpatencin y Acceso a la Inforrpacion Piiblica,
raformada con posteriondad por dichn Peder Estatal medunte
Decyeio Legislativo niynero 64-2007, ypublicado en el inismio Diaio
Oficinl engjemplar de fecha 17 de julio de 2007,

CONSIDERANDO Quon el contextode i referidal ey se
cren o Instituto de Accesa o s Informscion PPablics, como el ente

responsable de poomover y facilitar el acceso de fos eiwdadanosale |

infonnacitn piblica, nal como de reguler y supervisar los

procedinientos de las Instituciones Oblipadas en ouselo o la
protewcitn, clagificaciin y austodia de n infoamneidn piblice.

CONSIDERANDO: Que ¢} articula 7 do Ja Ley de
Transpirencin y Acceso a la Informacién Poblica, en su pinnlo
segundo, dispone ue: “los contratos deben incluir eltvsulas de
integridud queobliguen nlos particulares sobservar reghas de conducta
&ica en todo este proceso. La Oficing Narmativa de Contratacids 1y
Adgulsiones del Pstada (ONCAT) cn coordinacitn con el Instituto
dz Acceso ol Informaciém Pablics (LATP) y ol Consejo Nacional
Anticomupaitn (CNA) claborarin log formiatos de dichas cldusulas

* conforme o o presento an ln Ley de Contratacidn del Fstada™

CONSIDERANDO: Que la Ley de Contratacidn del Estndo
mcluye alapublicidal v la tansparencie como dos de Jos principios
fundarnentnlos que deben rejgir lns relaciones contractunies catre el
Estado y losparticulares.

CONSIDERANDO: Que los particulares, o] LEstado y todas
188 institociones publicas, estin obligados a regir sux relaciones
comervisles con las Institueivnes Obligades par los principios de lu
buens fo, Ja ransparencin y |a competencialeal cunnda participen cn
proeesos de licitaciones, contrataciones, concesiancs, vanles, subustas
de chras o concwsss. Fatdn igusimente oblipados s cumpli oon las
condiciones de la contratacion, los ubminos de referencia, las
rspeci ficacionion o piegns tle conliciones, dooumenios y condicionss
de¢ contratecidn establecidas enfa Ley.

CONSIERANDO: Que un ex)uipo lcmico conformado por
secvidores plblicos de la Oficion Normativa de Contralacién v
Adguisiciones del Tstado (ONCAB), ol Instituo de Aceeso ala
Informacién Pibhea (TATP) y el Cansejo Naconal Anticotrupeion
(CNA), redactaron por consensy an proyesto ¢e Cliusnla de
Iutegritdud déndolo, de esa forma, estricte aumpliwento 4 lo
dispuesto en el articulo 7 de a Ley de Transparencia y Acceso ala
Infimmacitn Pablica
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PORTANTQ:

EI INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA (LALP), en splicacién de los Asticulos 1,2,7, 8, y 11 de
In Ley de Transparenciay Acorao 8 la Informacidn Piabheas; 9,10, 1
y 12 del Reglumenlo de la Ley de Transparencin y Acceso a lo
Informacion Piblica.

ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar la siguicnic Clausula do Integridad, la
cual deberd ser incorporada a los contratos que suseriba of Estado
de Honduras y todas Ias Instituoones Piblicas entre i y/o con los
particulares y se Yeerd osi: “CLAUSULA DEINTEGRIDAD. Las
Paites, on cumplumesio o lo establecido en e Artlculo 7dela Loy
de Transparencia y Acceson la 1nformacién Pablica (ETAIP),
y con la conviccitn de que evitando las prdcticas de cotrupeidn
podremos apoyar In consohdacion denna cultun Je frensparencin,
equidad y rendicién de cuentas en los procesos de contratacibn y
adquisiciones del Estado, pare nst fortdecer las bases del Estudo de
Drrecho, nos compronslenias ime y voltintriamente b: 1, Mantener
ol miks alto nivel de.conducta élica, moral y derespeto n las leyes de
In Repdiblica, nsi como los valores de: INVEGRIDAD, LEALTAD
CONTRACTUAL, LQUIDAD, TOLETIANCLA, IMPAR-
CIALIDAD ¥ DISCRECION CON LA INFORMACTON
CONFIDENCTAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIEN-
DONOS DE DAIR DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE
LA MESMA 2 Asumir une estricts observnsa y aphoaciin de oy
principios fundamentales bajos los cunles scrigen Jos procesos de
contratacitn y aduuiyviciones poblicas establecidos en la oy de
Coniratecion ded Istado, tales como: ranspareacis, jpaldad y hbre
competencla. 3. Que duranie la ejecucidn del Contrnto ninpuna
parsona quo sotie debldamente autonizada en nuestro nombre y
represatacitn y que rungin omipleado o trahapador, soco o asoando,
autorizado ono, realizard: &) Précticas Corraplivas, entandiendo
éstas como aguelias en la que se ofreca dar, recilar, o solicitar direcin
o indiroctamente, cualquier cosa de valor para mfluenciar Jos seciones
de la olra parte; b) Practicas Colusorins: entendiendo éstas coina
nguellss en lny que denoten, sugieran o demuestren que existe un
acuerco malicioso ralre dos 0 mas partes o enbie una de las partes y

unn 0 varjos terceros, tealizado con la intencidin de aleanzar un
propdsito inadecinds, meluyendo influenciar en foima irapromads
lus neciones de la ot purte 4. Rovisar y venficar toda ln infmacion
que deba ser presentada o través do lerocros & la otra parto, para
efecios del Contrsto y dejsmos rumifestado que durante ¢l proceso
decontratncion o adguisicitn causa de este Contmito, s ifunmacatn
mtercarnbiada fue debidamente revisada y verificads, por lo que amibas
partes aswnen y asumirdn la tesponsabilidad por ol sumninistio de
mformacidn inconsistente, impreciss o que no conesponda a la
realidnd, pura ofccios de cate Contmato. 5. Mantoner |a dabids
confidencialidad gobre toda Ia informucién a que sc lenga sccasa por
mzdn del Contmlo, y no proparcionar)a m divulgara a terceros ya su
vez, abstencinws de utitizarla parn fines distintos. 6, Aceplar las
consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el

incumplimienio dealguno de los compromisos de esta Cléusulapor

‘Trbual competeriie, y sinpegLuco deln responsebilidad enal o penal

13 DF. NEL 2013 No.

on o que s incura. 7. Deaunciar en forma oportung ante las
nulcridades correapondientes cunlguier hecho o acto wregular
cometido por nuestros empleados o tmbajadores, socos o nsodindos,
del cual 88 tengn un indiclo mzonalile y que pudiese ser consifutive
de responsabilidad civil y/o peoai. Lo anterior so exticnds » los
suboontrtistas con los caales el Contratiste 0 Cansullor contale asi
cumo & los socios, ki ades, ejecutivos y tabagadores de aguellog
Bl incumplimiento de cualipuners do oy enuncindos de csta claosula
das hugir

pars cont

que pudieren deducimele. B, A la iphoucion al trabagutlor, yecutvo,
sepresentante, socio, asotisdo o apodersda que haya meumplido
cats Cliusula, delas sanciones o medidas disaphinaniag dervaday del
régimen labor| y, en su caso entablar las neciones lepales que
comespondan. b, De panede Conhatante: LA ehirmmnecon definitves
del [Contratists o Consultor y a log subcontratistas responsobles o
que pudiendo heoerlo no denuncinoa b iregulanidad] de s Regpsiro
doProvesdores y Contratitas que o sfocio levare pam no ser sugeto

pajuicio de cxugis '8 responsabilidad ademmstrative, avil yfo pesal
las que hubiere lupar. En fedelo antecior, las partes manifiestan 1
aceptacién de Jos comprormusos adopiados e el presente docurmento,
bajo el eutendido quo esta Declarcytn forma parte intepral dol
Contrato, fimande volw tarismente pirs constanca,”

SEGUND(: Do conformidsd & o estableaido en e Asticuin 7,
pirrafo segundo, do ln Ley de Transparcocia y Acceso a la
Informpcién Poblicn (LTAII’),I.unomduxnéndu[n(.'l..-iUSU[A
DE INTEGRIDAD que mediante este Acuarda se aprocha, e los
contratos que o Fslado de Handuras y 1odis lag lnstitaciones POllwas
ecdehren exitre st vl con Jos partieulares, searrend by ilidnd absclots
dalos miamos

VERCERQ: Pur asepuar lagor difusin dels CLAUSULA
DE INTEGRIDAD a que s¢ refiere ef ordina! PRIMERO de
este Aausrdo, el Instituto de Aceeso ala Infocmacion Pyblica 1AI1),
l Consejo Nacional Anticarmupeidn (CNA} y 12 Ofidina Normntiva
dee Cionnpras y Adquimciones del Estado {OMCAE), wontaran cou In
coleborucion de ln Comisido para s Defensa y Pramocion de ln
Competencia (CDI'(),

CUARTO: Hucer lis runsenpeiones de ey, colocario en el
Portal Inshitucional de oste Institoto y ranitiio a los Podares de! Fstads
y atodas fus lnstuueiones POlilicas pam su debide aplicocsdn

QUINTO: Bl presente Acusado entrard én vigenaas al dis
sipuiente de s pablicacién ca el Dianio Ofiem! Lo Gacets™

PUBLIQUIESE.

DORIS IMELDA MADRID ZERON
COMISIONADA MRESIDENTA

DAMLAN GILBERTO PINEDAREYES
SECRESARID DEL PLENO
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PROYECTO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y OPERATIVO DE LA ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

Préstamo BID 3541/BL-HO

CONTRATO No. SAR-BID-3541-CD-CI-006-2019
CONTRATO DE SERVICIO DE CONSULTORIA INDIVIDUAL SUMA GLOBAL

Experto Internacional Tecnoldgico Tributario 3 para el Proyecto Plataforma Tecnoldgica del SAR

ESTE CONTRATO DE SERVICIOS DE CONSULTORIA INDIVIDUAL {en adelante denominado el “Contirato”) se celebra
entre el Servicio de Administracién de Rentas (SAR), quien en adelante se denominard el CONTRATANTE,
representado por MIRIAM ESTELA GUZMAN BONILLA, mayor de edad, casada, abogada, hondurefa, con tarjeta de
identidad numero 0504-1968-00066, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
actuando en calidad de Ministra Directora del Servicio de Administracidn de Rentas (SAR), nombrada mediante
Acuerdo nimero 001-A-2017, de fecha 02 de enero de 2017 y por otra parte OSCAR HUMBERTO FONSECA rIANO,
mavyor de edad, casado, Colombiano, Ingeniero en Sistemas con Postgrado en Administracién de Empresas, con
domicilio en la Ciudad de Bogoté, Colombia, Carrera 72A No 23C-39 Interior 4 y con Pasaporte No. AQ293320, quien
en adelante se denominara el CONSULTOR, el que se sujeta a las cldusulas siguientes:

1. DEFINICIONES. Los siguientes términos seran interpretados como se indica a continuacion:

(a) “Servicios Profesionales”, son servicios de diversa indole prestados temporalmente por una persona que posee
un titulo de educacidn superior que le habilita a ejercer una profesién, regulados por las normas de contratacion
establecidas en el Contrato de Préstamo del BID.

(b} "BID" o “Bance”, es el Bance Interamericano de Desarrollo. Institucién financiera internacional de caracter
regional, con sede en Washington DC de los Estados Unidos de Norte América.

{c) "La Entidad”, "Entidad CONTRATANTE", “CONTRATANTE” es l2 institucién que requiere los servicios del
Profesional.

(g) "Profesional o CONSULTOR", es toda persona natural que pasee un titulo de educacién superior que le habilita

a ejercer una profesion. El Profesional que presta sus servicios profesionales no asume la condicion de
empleado del BID; tampoco de la Entidad. Puede ser un profesional de nacionalidad hondurefia o residente
*bona fide” en Honduras o un profesionat nacional o residente “bona fide” de un pafs miembro det 8ID.

{e) “Concursa” es el proceso que tiene por objeto seleccionar y contratar al Profesional.

f "Documentos Precontractuales”, "Bases”, son los documentos que contemplan las disposiciones para el
proceso de seleccién del Profesional y para la negociacién del Contrato. Establecen los términos de referencia
y las condiciones del Contrato. Constituyen "La Ley del Contrato”.

-4 "Contrato” es ef convenio celebrado entre la Entidad y el CONSULTOR. Incluye las Bases, sus apéndices y todos
tos docurmentos incorparados a éste par referencia.
{h} "Precio del Contratg” es el precio pagadero al CONSULTOR por la prestacion de sus servicios profesionales,
| incluye los honorarios y los gastos incurridos por la prestacién de los servicios del CONSULTOR.
{i} “Honorarios” es el pago por la prestacién de los servicios brindados por el CONSULTOR. Por la naturaleza del

Contrato, no admite relacion de dependencia faboral alguna y por tanto reconocimiento de ningan beneficio
de orden social.

i “Programa” es aquel que se financia con los recursos del Préstamo o Cooperacion Técnica.

{k) “Proyecto” es e} objeto del Contrato.

{1 “Financiarmiento” se entenderd como los fondos que e} Banco conviene en poner a disposicién del Prestatarsio .;":' S
o Beneficiario para contribuir a la realizacién de} Proyecto. 3

im) “Fuerza mayor” o "Case Fortuito", es el imprevisto al que no es posible resistir, como un naufragio, un
terremoto, el apresamiento de enemigos, los actos de autoridad ejercidos por un funcionario pablico, etc.

(n) "Plazo", perioda en dias calendario sucesivos, incluyendo sdbados, domingos y feriados.




2. FUENTE DE FINANCIAMIENTO. £l CONTRATANTE ha recibido financiamiento del Banco Interamericano de
Desarrollo (en adelante denominado el “Banco”) para sufragar el precio de los Servicios Profesionales, gue se
llevaran a cabo coma parte del Proyecto Fortalecimiento Institucional y Operativo de la Administracion Tributaria,
No. 3541/BL-HO (en adelante denominado e} Proyecto). EL CONTRATANTE se propone utilizar parte de los fendos
de este financiamiento para efectuar pagos elegibles bajo este Contrato, quedando entendido gue (i) El Banco sélo
efectuara pagos a pedido del CONTRATANTE vy previa aprobacion por e! Banco, (i) Dichos pagos estaran sujetos en
todos sus aspectos, a los términaos y condiciones del Contrato de Préstamo No. BID 3541/BL-HO y (iii) Nadie mas que
El CONTRATANTE podré tener derecho alguno en virtud del Contratoe de Préstamo No. BID 3541/BL-HO ni tendrd
ningun derecho a reclamar fondos del financiamiento.

3. SERVICIOS. El CONSULTOR prestard los Servicios que se especifican en el Anexo A, “Términos de Referencia”, que
formaz parte integral de este Contrato.

En virtud de sus conccimientos, se aclara que el CONSULTOR no recibird disposiciones u drdenes en relacion de
dependencia {aboral, sino Gnica y exclusivamente instrucciones referentes a la asesoria y prestacién de servicios
profesionales previstos en el Anexo A. Los servicios profesionales se ejecutardn de acuerdo a los reguerimientos y a las
necesidades del CONTRATANTE.

4. PLAZO. EI CONSULTOR prestara los Servicios durante el periodo gue se iniciard el 28 de octubre al 31 de diciembre

de 2019 o durante cualquier otro periodo en que las Partes pudieran convenir posteriormente por escrito.

La consultor(a tendrd un plazo total de 6.15 meses {123 dias habiles), misma que estd condicionada al perfodo fiscal de
la Republica de Honduras y a la autorizacién de la maxima autoridad del Servicio de Administracidn de Rentas, asf como
a la evaluacion de) desempefio del consultor, para la continuidad de los servicios prestados.

5. COORDINACION CON EL CONTRATANTE. Para propdsitos administrativos, el CONTRATANTE designard fas
contrapartes con dedicacién completa, para administrar los servicios de consuitorfa y proveer al CONSULTOR toda la
informacién relevante para ejecutar sus actividades, quien sera responsable de la coordinacién de las actividades
contempladas en este Contrato, de la recepcién y aprobacion de las facturas para cursar los pagos, y la aceptacion y
aprobacién por parte del CONTRATANTE de los informes u otros productos que deban proporcionarse.

6. OBLIGACIONES DEL CONSULTOR. El CONSULTOR se compromete a prestar los Servicios de acuerdo con las normas
mas elevadas de competencia e integridad ética y profesional. En caso en que cualquier tarea desempefiada o cualquier
informe o documento preparado por el CONSULYOR fuere considerado insatisfactorio para el CONTRATANTE, éste
notificard al CONSULTOR por escrito, especificando el problema. El CONSULTOR dispondra de un periodo de quince (15}
dias calendario, contados a partir de la fecha de recibida la notificacién, para subsanar o corregir el problema. El
CONTRATANTE dispondra de un ptazo razonable a partir de la fecha de entrega de cualguier informe o documento por
parte del CONSULTOR, para analizar, hacer comentarigs, requerir revisiones o correcciones, o para aceptarlo.

As{ mismo, el CONSULTOR reconoce su responsabilidad profesional directa ante la Entidad por casos de negligencia, error
u omisidn en el desempefo de sus actividades, liberando ai CONTRATANTE de cualquier accién judicial o exuajudicial
por este concepto.

7. INFORMIES. Es obligacion del CONSULTOR presentar ala Entidad los informes sefialados en los Términos de Referencia,
con fos ajustes acordados en la negociacién, los mismos que forman parte del Contrato. Ef CONSULTOR debe suministrar
a la Entidad cualquier otro informe que razonablemente se le solicite en relacién con el desarrollo de su trabajo, siendo
también su obligacion proporcionar las aclaraciones y/o ampliaciones que el CONTRATANTE estime necesarias en
cualguiera de los informes anteriormente indicados.
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De no ser solicitadas las aclaraciones en el plazo de 5 dias hébiles, se entenderd que la Entidad aprobo tales informes. A
su vez, el CONSULTOR tendrd un plazo de hasta 5 dias hébiles para satisfacer las aclaraciones solicitadas.

8. PRECIO DEL CONTRATO. El CONTRATANTE pagard al CONSULTOR la suma de Treinta y Siete Mil Quinientos
Ochenta y Dos Délares Amerlcanos con 35/100 (US$. 37,582.35), por los servicios prestados conforme alo indicado
en el Anexo “A”, El CONTRATANTE har# la retencion del Impuesto sobre {a Renta por el monto a pagar en concepto
de honorarios profesionales del "CONSULTOR”, en los términos establecides en {a Ley del Impuesto Sobre la Renta
de la Republica de Honduras y su Reglamento. El monto méximo ha sido establecido en el entendido de que incluye
todos los costos y utilidades para el CONSULTOR. Los pagos que se efectuaran en virtud del Contrato comprenden
la remuneracién del CONSULTOR. El CONSULTOR asume 1a cobertura de sus riesgos profesionales o de seguridad
social y elegird la empresa médica que considere conveniente para su proteccién, por lo que exime al CONTRATANTE
de toda obligacion en esta materia.

Los pagos se efectuaran en Dolares de los Estados Unidos de Ameérica, dentro de los treinta {30} dias contados a
partir de la presentacién de los productos de acuerdo con lo previsto en el Anexo A, Términos de Referencia Tabla
1 Productos y Pagos, contra ia aprobacién del CONTRATANTE y solicitud de pago.

9. PRORROGAS. Previa conformidad del BID, se podra prorrogar el Contrato del CONSULTOR siempre y cuando se
cumplan con los siguientes requisitos: {i) 1a prérroga sea consistente con los objetivos del Programa; {ii) fa evaluacion
del desempefio del CONSULTOR hasta la fecha sea satisfactoria; {iii) Que ef Contrato no se haya vencido; (iv] Que
sea un Contrato que se haya pactado en honorarios por mes; y, {v] que haya fondos.

La prorroga del Contrato se debe tramitar siguiendo los mismos procedimientos del Contrato original, contando con:
(i) la justificacién detallada de la necesidad de extensidn y la evaluacion del grado de progreso del Contrato; {ii) los
Términos de Referencia ajustados; (iii) el costo de la prérroga; (iv) la aprobacién previa del BID al proyecto de
Enmienda al Contrato principal; y, (v} finalmente, la suscripcién de fa Enmienda.

10. MODIFICACIONES. En caso de requerirse modificar los Términos de Referencia o as condiciones de prestacion
de los servicios del CONSULTOR, para la tramitacién de las modificaciones se deben observar los mismos
procedimientos descritos anteriormente en la clausuta 9.

11. CONFIDENCIALIDAD. Durante fa vigencia de este Contrato y dentro de los dos afios siguientes a su término, el
CONSULTOR no podré revelar ninguna informacién confidencial o de propiedad del CONTRATANTE relacionada con
los Servicios, este Contrato o tas actividades u operaciones del CONTRATANTE sin el consentimiento previo por
escrito de este dltimo.

12. PROPIEDAD DE LOS MATERIALES. Todos los estudios, informes, graficos, programas de computacién, v otros
materiales preparados por el CONSULTOR para el CONTRATANTE en virtud de este Contrato, asi como toda
documentacién que se origine como consecuencia de seminarios o cursos en los que participe el CONSULTOR, serdn
de propiedad del CONTRATANTE. Previa autorizacion del CONTRATANTE, e} CONSULTOR podra conservar una copia
de dichos documentos y programas de computacion. S

13. CONFLICTO DE INTERESES. El CONSULTOR: {a) Declara y garantiza que él mismo, o como integrante de una firma//'*_ ; /--

no ha sido previamente contratado por el CONTRATANTE para suministrar bienes o ejecutar obras ¢ para prestac { . }.I;i :‘
algun servicio (distinto de los Servicios) para un proyecto que haya originado los Servicios o esté estrechamente’, ;%‘.»-“/\y
relacionado con ellos. {b) Conviene en que, tanto durante la vigencia de este Contrato como después de su \Qﬂﬂf".'#
terminacién, & CONSULTOR no podra suministrar bienes, constrair obras o prestar servicios {distintos de los
Servicios y de cualquier continuacién de los mismos) para cualquier proyecto que se derive de los Servicios o esté




estrechamente relacionado con ellos. (c) Conviene en que durante la vigencia de este Contrate no podra suscribir
otros contratos para proporcionar servicios que, por su naturaleza, pueden estar en conflicto con los Servicios
asignados al CONSULTOR. [d) Declara y garantiza que no tiene ninguna relacién de trabajo o de familia con algun
miembro del personal det CONTRATANTE (o con la entidad beneficiaria o prestataria del Banco) que esté directa o
indirectamente involucrado con cualquier parte de: (i) la preparacion de los Términos de referencia del Contrato; (ii)
el proceso de seleccién de dicho Contrato; o {iii) con ia supervisién de dicho Contrato, a menos que se haya resuelto,
de manera aceptable para el Banco, el conflicto generado por estas relaciones, ya sea durante el proceso de
seleccién y de ejecucidn del Contrato.

14. FRAUDE ¥ CORRUPCION. El Banco Interamericano de Desarrollo exige que todos los Consultores (incluyendo sus
respectivos funcienarios, empleados y representantes) observen las Politicas para la Contratacidn y Seleccidén de
Consultores financiados por el Banco. En particular, el Banco exige que tedos los Consultores {incluyendo sus
respectivos funcionarios, empleados y representantes) que han presentado sus ofertas o que estan participande en
proyectos financiados por el Banco, cbserven los mas altos niveles éticos, y denuncien al Banco todo acto
sospechoso de fraude o corrupcién del cual tenga conocimiento ¢ sea informado, durante el proceso de seleccidn y
de negociaciones o la ejecucion de un Contrato. Los actos de fraude y corrupcién estan prohibidos1. El Banco
también adoptara medidas en caso de hechos o denuncias relacionadas con supuestas actos de fraude y eorrupcidn,
de acuerdo a los procedimientos administrativos del Banco.

15. RESOLUCION DEL CONTRATO. Sin que se genere incumplimiento por cualquiera de las partes, el presente
Contrato podré ser rescindide por fas siguientes causas: {a) por acuerdo entre ambas partes; y (b} por causas de
fuerza mayor que impasibiliten et cumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las partes, y se de aviso con
quince dfas de anticipacién por medio escrito. [¢) Muerte del CONSULTOR. (d) i la evaluacion del desempefo del
consultor resultare insatisfactoria en un periodo; en e caso que sucediera unc de los eventos antes citados se
procederd a finiquitar fa relacién y al pago por los servicios prestados a la fecha de presentacién de la justificacion
por medio escrito. En todos los casos el CONTRATANTE informara al Banco la finalizacion dei Contrato.

16. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Toda controversia que surja de este Contrato que las Partes no puedan
solucionar en forma amigable, debera someterse a arbitraje institucional ante la Camara de Comercio e Industrias
de Tegucigalpa, canforme La Ley de Conciliacién y Arbitraje. Cada parte propandra un arbitro y entre los dos arbitros
nombraran al tercero.

17. CARACTER DEL CONTRATO Y SEGUROS, Por la naturaleza del presente Contrato, las partes declaran y aceptan
que no existe entre elias relacién de carcter laboral ni de Seguridad Social alguna, este Contrato se rige por las
disposiciones de la Ley de Contratacidn del Estado y supletoriamente por las leyes vigentes, consecuentemente el
CONSULTOR no tendra derecho a los beneficios laborales establecidos que tienen relacién de dependencia.

18. CESION. EI CONSULTOR no podré ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte del mismo.

19. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO. En caso de incumplimiento del Contrato imputable al CONSULTOR,
éste dispondrd de 8 dias contados a partir de la notificacion de Ja Entidad para justificar 0 enmendar el

! Bl Banco ha establecido un procedimiento administrative para los casos de denuncies de fraude y corrupeion dentro del proceso de adquisiciones o fa
¢jecucion de un contrato financiado por ¢l banco, el cual esta disponible en et site vimaal del banco (www iadb arg). Para tales propdsitas cualquier
denuncia deberd ser presentada al banco para la realizacion de la correspondiente investigacién Las denuncias deberdn ser presentadas ante ta Oficina de
Iricgndad Institucional (OL) confidencial o anémimarnene




incumplimiento de cualquiera de las estipulaciones contractuales. Si no lo hiciese, et CONTRATANTE declarara
anticipada y unilateralmente terminado el Contrato.

Serd también causa para que el CONTRATANTE proceda a declarar la terminacidn anticipada y unilateral del
Contrato, cuando el CONSULTOR incurriere en practicas corruptivas (soborno, extorsién o coercion, fraude, colusién)
o se encontrare encausado penalmente. En caso de haberse causado perjuicio a la Entidad, el

CONSULTOR estard sujeto a las acciones legales que correspondan, ademas de asumir la responsabilidad total por
los dafios y perjuicios causados.

El incumplimiento de la Entidad respecto a sus obligaciones, que afecte de manera importante al desarrolio del
trabajo del CONSULTOR, le da derecho a éste a demandar la terminacién del Contrato con indemnizacién de dafios
¥ perjuicios.

Cuando el Contrato termine de mutuo acuerdo, el convenio de terminacién deberd tramitarse legalmente y
contendrd el tratamiento de todos los aspectos relacionados con fa liguidacién contractual. Previamente a su
suscripcidn, se requerird la aprobacién del BID. La terminacién por mutuo acuerdo no implicard renuncia a derechos
causados o adquiridos en favor de la Entidad o del CONSULTOR. La Entidad no podré celebrar con el mismo
CONSULTOR Contrato posterior que contemple et mismo objeto.

Para el caso de terminacién de mutuo acuerdo, el CONSULTOR se compromete a presentar los informes que
eventuaimente estén pendientes de entrega, asi como a elaborar y presentar un informe final en el que dé cuenta
de fas actividades realizadas y resultados obtenidos. La presentacién de los informes periddicos o de alguna de fas
fases que puedan estar pendientes y del informe final antes mencionado, a entera satisfaccién de la Entidad y del
BID, serd condicién indispensable para cancelar los pagos a que tenga derecho el CONSULTOR, desde el momento
que se haya invocado las causas para la terminacién anticipada del Contrato.

En todo caso de terminacién, el CONSULTOR deberd devolver a ta Entidad todo ei material que se le hubiere
entregado para la realizacién de su trabajo y todos los documentos que hubiese producido hasta la fecha de
terminacidn; y, la Entidad, por su parte, reembolsard al CONSULTOR todas ias cantidades a que éste tenga derecho
bajo el presente Contrato, pero sélo hasta ef dia efectivo de cancelacién o terminacidn anticipada.

20. NO PARTICIPACION DEL BID. Queda formalmente establecido que Ef 81D no es parte del presente Contrato y
que por lo tanto no asume responsabilidad alguna con respecto al mismo. £l CONSULTOR renuncia expresamente a
presentar reclamos por |a via diplomatica.

21. NOTIFICACIONES. A los efectos de cualquier aviso o notificacién que las partes deban dirigirse en virtud del
presente Contrato, el mismo se efectuard por escrito y se considerard dado, entregado o realizado desde el
momento en que el documento correspondiente se entregue al destinatario en su respectiva direccion. Con este
fin las direcciones de las partes son 1as siguientes:

CONTRATANTE: MIRIAM ESTELA GUZMAN
Direccidn: Lote 1516, bloque C6, Residencial El Trapiche, contiguo a la ENEE, Tegucigalpa M. D. C.
Telf. 2235-2269, correo electrdnico: miguzman@sar.gob.hn

CONSULTOR: OSCAR HUMBERTO FONSECA RIANO
Direccidn: Ciudad de Bogota, Colombia, Carrera 72A Ng 23C-39 Interior 4 Tel. {057)-1-2636126, Cel. (057)-300-4051-001,
Correo: ofonseca9@gmail.com.
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22. ACEPTACION. Las partes aceptan el contenido de todas y cada una de las Clausulas del presente Contrato y en
consecuencia se comprometen a cumplirlas en toda su extensién, en fe de lo cual y para los fines legales
__correspondientes, lo firman, en la ciudad de Tegucigalpa, a los A8 diasdel mesde _gcholore  de 2019.
P Df;:-?‘-wge\r el CONTRATANTE, £l CONSULTOR
; “ O

SC, j
/%D OSCAR HUMBERTO FONSECA RIAND
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ANEXO A
TERMINOS DE REFERENCIA
Experto Internacional
Tecnelégico Tributario 3 para el Proyecto Plataforma Tecnclégica del SAR

1.  ANTECEDENTES
El Gabierno de Honduras ha implementade una serie de medidas fiscates orientadas a reestablecer la estabilidad
macroecondmica y fortalecer las finanzas publicas en tos dltimos afios. En marzo de 2016 se procedié con la
supresién de la Direccién Ejecutiva de Ingresos -DEI- y mediante el Decreto Ejecutivo No. 170-2016 del 28 de
diciembre del 2016 se cred el Servicio de Administracldén de Rentas —SAR.

La misién del SAR es recaudar eficientemente los tributos, fomentande la cultura tributaria y el cumplimiente
voluntario, bajo fos principlos de legalidad, equidad y transparencia. Esta reforma institucional es amplia y
contempla en el corto y mediano plazo la revisién, mejora y redisefio de los proceses tributarios de acuverdo con el
marco legal hondurefio, la modernizacion de los sistemas € infraestructura tecnotdgica del SAR y el fortalecimiento
de su talento humano.

En apoyo a esta reforma institucional y con el objetivo de mejorar los niveles de recaudacion tributaria y generar el
espacio fiscal necesario para financiar gastos prioritarios, actualmente se estd implementando el programa
“Fortalecimiento Institucional y Operativo de la Administracidn Tributaria”, el cual es ejecutado por el SAR con el
apoyo técnico y financiero del Banco Interamericano de Desarrollo (contrato de préstameo BID-3541/BL-HO).

. Justficacion

Esta consultoria se justifica por el apoyo técnico que requiere el SAR en etapas puntuales del proceso licitatorio def
sisterna informatico (respuesta a las preguntas de los oferentes y asesorfa al SAR durante el proceso de evalyacion
de las propuestas de los oferentes). Ademds, realizar actividades de depuracién y mejora de ta plataforma actual,
incluyendo preparacién para el procese de migracién. Para esta censultorfa se cuenta con los siguientes insumos:
{i) facilidades de pagos (FAP); (i) administracion de pardmetros (PARY); (iii} depuracién y migracion de informacién
de Etax a Etax2 (MIG); {iv) gestidn de flujos de trabajo, workflow (GFT); {v] seguridad y auditoria (SEG); {vi) oficina
virtual (OV1); (vil) base de datos de documentos (BDD); y (viii) presentacién de declaraciones {PRD).

Itl. OBJETIVO GENERAL
Asesorar al SAR en el proceso licitatorio del nuevo sistema integrado de administracién tributaria, y realizar
actividades de depuracion de la informacién del sistema Etax y actividades de desarrollo de actualizaciones al core
tributario actual.

V. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Participar en ia elaboracién de las respuestas a las preguntas y observaciones formuladas por los
oferentes.

s Participar en !a elaboracién de insumos de soporte técnico requeridos durante el proceso de licitacion.

s Asesorar técnicamente al SAR en el proceso de evatuacién de las ofertas, en caso de requerirse.

e Realizar actividades de depuracién de informacién de declaraciones, pagos y cuenta corriente del
sistema Etax de acuerdo con los casos que se definan como prioritarios per la Direccidn Nacional de
Tecnologia del SAR.

+ Asesorary desarrollar las actualizaciones al core tributario actual para la preparacién del nuevo proceso
de migracién y sostenibilidad hasta la implementacién del nuevo sistema informdtico.

» Transferencia de conocimiento al personal del SAR sobre la depuracion y actualizaciones realizadas al
sistema tributario actual.




V. ALCANCE

El trabajo de la consultoria esta centrado en asesorar al SAR en el proceso licitatorio del sistema informatico, y
realizar actividades de depuracion de informacidn inconsistente y desarrollo de actualizaciones al sistema actual.

VI. ACTIVIDADES Y PRODUCTOS A ENTREGAR

e Realizar actividades relacionadas con el proceso licitatorio de! sistema informdtico del SAR:
o Asesorar al SAR en la respuesta a consultas de posibles oferentes.
o Asesorar el proceso de evaluacién de ofertas.
o Asesorar al SAR en cualquier etapa del proceso licitatoric.

s Ejecutar un proceso de transferencia de conocimiento a colaboradores designados por el SAR (40
colaboradores minimo) sobre los médulos: {I) facilidades de pagos (FAPY; (i) administracion de parametros
(PAR); (i) depuracién y migracién de informacion de Etax a Etax2 (MIG); (iv) gestion de flujos de trabajo,
worlflow (GFT): (v) seguridad y auditoria (SEG); (vi} oficina virtual {OV)); {vif) base de datos de documentos
(BDDY); y (viii) presentacidn de declaraciones (PRD}.

e Realizar un diagnéstico de las inconsistencias actuales de informacidn de declaraciones, pagos y cuenta
corriente del sistema tributario actual para depuracidn de esta.

Efaborar un plan de trabajo para depuracién de informacién en base alas inconsistencias detectadas segin
la priorizacién asignada por el SAR [considerando que 13 informacién que presenta incansistencias sera
dividida en dos grupas).

s Depurar las inconsistencias de informacién del grupo 1 en conjunto con los colaboradores del SAR.

s Depurar las inconsistencias de informacién del grupo 2 en conjunto con los colaboradores del 5AR.

» Fjecutar un proceso de transferencia de conocimiento a colaboradores designados por el SAR {20
colaboradores minimo) sobre la depuracidn de infarmacién realizada.

e Realizar un diagnostico técnico de fa funcionalidad del sistema tributario actuai para reatizar actualizaciones

al mismo.

s Elaborar un plan de trabajo para desarrollo de correcciones y mejoras en el sistema tributario actual segun
la prigrizacién asignada por el SAR.

« Realizar tareas de implementacion de correcciones y mejoras en el sistema tributario actual.

e Ejecutar un procese de transferencia de conocimiento sobre las actualizaciones realizadas en el sistema
tributario a colaboradores designados por la DNT {20 colaboradores minimos).

Tabla 1. Productos y Pagos

Fecha estimada
Producto do ei;-.tma'a Manto
e LSD.

Ejecucion e informe de transferencia de conocimiento de los mddulos: (i)

facilidades de pagos (FAP); [ii} administracion de pardmetros (PAR); (iii) Primer mes
depuracién y migracion de informacién de Etax a Etax2 {MIG]; {iv) gestidon de después de la

1 | flujos de trabajo, workflow (GFT); (v) seguridad y auditoria (SEG]; (vi) oficina firma del 8,540.40
virtual {OV1); (vii} base de datos de documentos [BDD); y {viii) presentacidn de contrato

declaraciones (PRD).

a} Documento gue contenga el diagnostico y pian de trabajo de las
inconsistencias actuales de informacién de declaraciones, pagos ¥ cuenta
corriente del sistema tributario actual para depuracion de la misma segun
la priorizacién asignada por el SAR (considerando que la informacidn que Segundo mes 19,708.62

2 presenta inconsistencia serd dividida en dos grupos). después de la
b} Informacién del grupo 1 depurada. firma del
¢} Ejecucion de la transferencia de congcimiento scbre la depuracion de la contrato

infarmacién realizada del grupo 1.
d) Informe de transferencia y depuracién de inconsistencias de informacion
del grupo 1.




Focha esti E
Producta Ld a;;':r:nim Monto
2 1
& USD.

Documento de respuesta a las consultas enviadas por los posibles Ad nd
oferentes de la LPI-SAR-BID-004-2019/PFIOAT-120, a requerimiento del  cemancda
SAR. segtin se gjecute
b) Asesoria técnica al proceso de evaluacién redaccion de insumos . .ei prnf:)ceso
. L . . L licitatorio (valor
relacionados a la justificacién de wvaloraciones de requerimientos de di *9.333.33
3 especificos de las ofertas evaluadas, asi como consultas y pedidos de . as
. . . . trabajados a
actaracion a oferentes en acuerdo con el Comité de Evaluacién designado razén de US $
para el informe de evaluacion de fa LPI-SAR-BID-004-2019/PFIOAT-120. 462260666? S oo
Documento de evaluacién de la LPI-SAR-BID-004-2019/PFIOAT-120. ' ' po
. .. 20 dias maximo)
(insumaos técnicos especificos).
Total 37,582.35

* El producto tres {3} se pagara por dfa/hora trabajado por el consultor. El consultor entregard un reporte detatlado
de horas por dfa de trabajo (tablero de control formato Excel) / 1 dia de trabajo = $466.6666, valor que inctuye !
25% de Impuesto sobre la Renta.

Los pagos se realizardn cuando los productos sean debidamente aprobados por la méxima autoridad del SAR o su
delegado.

VIL DURACION Y CONDICIONES DE LA CONSULTORIA
El plazo estimado de ejecucidn de la consultorfa es de 6.5 meses {123 dias hibiles aproximadamente). misma gque
esta condicionada al periodo fiscal de la Republica de Honduras y a ta autorizacién de fa maxima autoridad del Servicio
de Administracion de Rentas, asi como a la evaluacién del desempefio del consuitor, para la continuidad de los servicios
prestados. La consultorfa se realizard con presencia de 70% del tiempo en Tegucigalpa, Honduras en la localidad
dispuesta por el SAR y 30% en ei pals de origen de la persona consuitora, tiempo en el que deberd cumplirse con
todas las actividades previstas, los objetivos y alcance de los servicios.

e Monto total de la consultoria correspondiente a los 123 dias habiles: U5 $90,138.67 (Noventa Mil Ciento Treinta y
Ocho Délares Amertcanos con 677100}, valor que incluye el 25% de Impuesto sobre la Renta, desglosados de la
siguiente manera: US $ 80,805.34 (correspondiente a cuatro {4) productos y US § 9,333.33 por concepto de
honorarios de los 20 dias correspondientes al producto tres {3} relacionado al Documento de respuesta a las
consultas enviadas por los posibles oferentes de la LPI-SAR-BID-004-2019/PFICAT-120, siendo este e valor maximo
a pagar de acuerdo a demanda a requerimiento del 5AR Y Asesoria técnica al proceso de evaluacién y redaccién de
insumos relacionados a la justificacién de valoraciones de requerimientos especificos de las ofertas evaluadas, asi
como de consultas y pedidos de aclaracién a oferentes en acuerdo con el Comité de Evaluacién designado para el
informe de evaluacién de la LPI-SAR-B{D-004-2019/PFIQAT-120. Documento de evaluacién de la LPt-SAR-BID-004-
2019/PFIOAT-120. (insumaos técnicos especificos). Los montos antes descritos incluyen honorarios, boletos aéreos
{iday vuelta), alojamiento y alimentacién para el tiempo de trabajo en Honduras y demds costos en los que se incurra
durante el desarroilo de la consultoria.

APOYO DEL SAR PARA LA EJECUCION DE LA CONSULTORIA
El SAR asignaré as contrapartes con dedicacién completa para el cumplimiento de las actividades necesarias para fa
ejecuci6n de los productos de Ja presente consultorfa, segun lo especificado en el plan de trabajo que sea aprobado.
Durante la eiecucion, el SAR entregard en formato digitaf la informacién que servird para la elabaracién de los
productos previstos.




INSTALACIONES Y SERVICIOS
Para la ejecucién de las actividades previstas, el SAR proveerd en tiempe y forma una estacion de trabajo, salas de
reuniones, materiales de oficina, impresiones y accesos requeridos, de acuerdo con las politicas de la institucion.

El SAR brindard el acceso local y remoto de solo lectura a las bases de datos donde se requiere realizar la depuracign
de informacién para facifitar al consultor la deteccién y analisis de incidencias de informacién.

Vil CONDICIONES ESPECIALES
La documentacign e informacién relativa a ios procesos en cualquier etapa y los docurnentos accesibles al Consultor
seran propiedad del Servicio de Administracién de Rentas, por Jo cual el consulter no podréd divulgar o compartir la
informacién y documentos con Otros Organismos o persenas.

El SAR asignard las contrapartes, tanto funcionales come informdticas, que acompafiaran en el desarrollo de la
consuitorfa, a las que e! consultor debera transferir conocimientos y experiencia empleados en el desarrollo de las

actividades.
ANEXO B
ESTIMACION COSTO DEL CONTRATO
Producto ' ; Periodo Total
US$. 28,249.02
No.1y2 Del 28 de octubre a} 31 de diciembre de 2019 (valor que incluye e! 25% de
Impuesto sobre la Renta).
Uss. 9,333.33
No.3 A demanda segun se ejecute el proceso licitatorio LPI-SAR- | [1 dia de trabajo = $466.6666,
BID-D04-2019/PFIOAT-120. (20 dias (maximo} valor que incluye ef 25% de
Impuesto sobre la Renta).
COSTO TOTAL US$. 37,582.35
ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA
INST. | GA | UE | FUENTE | ORG. | Prog | Subpr | Proy. | Act/Ob | Objeto Destino
a7 2 2 21 173 | 11 0 1 3 24500 | Servicio de Capacitacidén




ANEXC C

CODIGC DE ETICA PARA CONSULTORES
{Internacionales o Nacionales})

Al comportamiento eguitative y transparente con el cual una Entidad maneja sus operaciones y se interrelaciona
con sus colaboradores y el medio externo como clientes, proveedores y entes gubernamentales, entre otros, se le
conoce como ética empresarial.

Como nunca antes, la sociedad y otros interesados, esperan que las Entidades revelen en sus operaciones, la calidad
de sus decisiones, su grado de adhesidn a las normas legales y la manera como logran de sus colaboradores una
conducta que contribuya al buen gobierno corparativo. Por principio, los Organismos Financiadores requieren gue
la administracidn de las operaciones bajo su financiamiento cumpla con los mds altos estdndares de ética o conducta,
dingidos al manejo transparente de los recursos poblicos.

El propdsito del conjunto de estandares de Conducta gue se presenta a continuacidn, es que el personal adscrito al
Programa, como Servidores Pablicos, Consultores y terceras partes vinculadas, tales como Socios, Proveedores y
Entidades de Control del Estado, conozcan exactamente los puntos de vista de los Qrganismos Financadores,
Unidades Administradoras y Co-ejecutores en relacidon con [a ética en la administracidn de los recursos vinculados al
Programa.

Este Codigo de Etica debera ser leido por todo el personal vinculado al Programa, incluidos Consultores, quienes
anualmente enviardn a la UAP-SEFIN, la UAP-SDP y los Co-gjecutores una confirmacion escrita de que han leido y
entendido integramente los mandatos del Codigo y que no realizan actividades gue entren en conflicto con el
contenido del mismo. De ipual forma representantes legales de terceros vinculados como contratistas y en general
proveedores de bienes y servicios, deberan recibirun ejernplar de este ¢ddigo y confirmar por escrito a fa UAP-SEFIN,
la UAP-SDP y los Co-ejecutores su conocimiento y entendimiento, asi como la inexistencia de conflictos de interés
para entrar en negociaciones con los mismos.

VALCRES

Para velar por el cumplimiento de los valores descritos a continuacion, el personal y terceros vinculados al Programa
deberdn:

HOMNESTIDAD

¢ Defender la verdad, lo razonable, lo correcto, adn en situaciones gue puedan derivar en desventajas
personales,

»  Cumpliry hacer cumplir las disposiciones legales y técnicas gue regulan las actividades del Programa.

= Reportar oportunamente cualquier situacién que involucre el incumplimiento de la normativa, o alguna
sitvacion irregular al inmediato superior 0 superior jerarquico.

* Rechazar actos irregulares, fraudulentos, declaraciones falsas y cualquier situacion que impligue
incumplimiento de la normativa.

= Reconocer sus errores y omisiones informando oporlunamente al inmediato superior o superior jerarquico.

s (olaborar en el esclarecimiento de los hechos ¢ informacidn que son de su conocimiento, aportando con
la verdad.

»  Desestimar beneficios personales adicionales a los gue le corresponden.

* Proporcionar informacién oportuna, veraz y comprensible para las personas que tienen derecho yfo
necesidad de saberla.

11




INTEGRIDAD

s Asumiruna respansabilidad personal indelegable por los resultados de las decisiones, acciones u omisiones
realizadas por él o bajo su supervisidn.

« Comprometer sus esfuerzos y los recursos que le asigne el Programa para alcanzar los mejores resultados
en el cumplimiento de sus funciones.

¢  Contribuir con su desempeiio al desarrollo, superacion y dignificacion.

+  Utilizar su cargo exclusivamente para desempeiiar las funciones y atribuciones autorizadas por ef Programa.

*= Rehusarse a emitir opiniones y/o participar en situaciones que afecten su independencia e imparcialidad.

= Reconocer oportunamente sus limitaciones personales y/o profesionales antes de realizar una accidn ¢
emitir una opinion.

s Cuando corresponda, administrar {0s recursos del Programa en funcidn exclusiva a 1os intereses de la
operacidn a ejecutar.

JUSTICIA

s Agctuar ¢conimparcialidad e independencia en el cumgplimiento de sus funciones en el Programa.

¢  Emitir informacion y juicios objetivos, sin dar lugar a falsas interpretaciones.

s  DBrindar la misma calidad de servicio para todos, sin discriminacion.

s Apovyar toda causa justa, aun cuando la accién pueda llevar a un resultado personal desfavorable.

LEALTAD

¢ Adherirse incondicionalmente a los objetivos, valores y principios del Programa.

s (Conservar una actitud tenaz y perseverante en el logro de los objetivos del Programa, sobreponiéndose a
las adversidades.

s  Esforzarse por mejorar y fortalecer la tmagen institucional.

s  Defender la imagen del Programa y sus servidores, ante situaciones que los afecten desfavorablemente.

e  Practicar y promover los actos solidarios entre el personal vinculado al Programa.

*  Renunciar a participar en actividades irregulares, fraudulentas y gue contravengan la normativa, donde su
lealtad al Programa pueda resultar cuestionada.

RESPETO

* Reconocer y aceptar las diferencias en las maneras de pensar, actuar y sentir de los demds.
= Sobrellevar y conciliar las situaciones, condiciones o actitudes opuestas entre si.
«  Dispensar un trato cortés y considerado.

NORMAS DE CONDUCTA

El personal vincutado al Programay, en cuanto aplique, Terceros que tengan relaciones comerciales con el Programa:

+ DEBE preservar la informacidn confidencial y evitar el abuso o mal uso de toda informacidn de propiedad
institucional.

« DEBE actuar y tomar decisiones en forma imparcial, sin interferencias que afecten el buen desempefio de
sus funciones.

+ DEBE ser respetuoso, diligente y solicito, cumpliendo sus funciones con responsabilidad y apego estricto a
las disposiciones legales y técnicas en vigencia.

¢ DEBE hacer un buen y correcto use de los recursos del Programa.

NO DEBE acordar ni aceptar regalos o gratificaciones que no estén avtorizados.

L
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= NO DEBE aceptar ningun tipo de insinuacion, ni soborno alguno, més adn debe denunciar cualquier
situacién gue involucre un iliote o infraccion a las disposiciones.
¢ NO DEBE participar en decisiones u otras acciones que puedan derivar en conflicto de intereses.
s NO DEBE ejercer la avtondad delegada por el Programa con arbitrariedad, extralimitacién, intererencia o
discrecionalidad.
. NO DEBE abusar de su cargo en el Programa para obtener ventajas personales.
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ANEXC D

CERTIFICACION DE ELEGIBILIDAD ¥ DE INTEGRIDAD
(APLICABLE PARA LA CONTRATACION DE CONSULTORES INDIVIDUALES — POLITICA PARA LA SELECCION ¥ CONTRATACION DE
CONSULTORES FINANCIADOS POR EL BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO)

Con el fin de cumplr los REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD v de INTEGRIDAD para la contratacion como consultor individual,
INTERNACIONAL o NACIONAL, en Proyectos (o Programas) financiados por el Banco Interamencana de Desarrolla {en adelante
el Banco), CERTIFICO QUE: :

(1) Soy ciudadano o residente permanente "bono fide” del siguiente pais miembro del Banco. 6; /()mﬁ/g

(2) Mantendré al mismo tiempo un solo contrato a tiempa completo financiado con recursos del Banco y en el caso de gue
mantenga mds de un contrato a trempo parcal financiado con recursos del Banco, sofo facturaré a un Proyecto (o Programa) por
tareas desempefiadas en un solo dia.

{3) St hubiera sido miembro del personal del Banco dentro de los dos ultimos afos anteriores a 1a fecha de mi contrato de
consultoria, no participé directa y principalmente en ka operacidn a la gue se encuentra vinculada la contratacion de los servicios
de consultoria objeto de este contrato.

{4) Proporcionaré asesoria imparcial y objetiva v no tengo conflictos de interés para aceptar este contrato.

{5} No tengo una relacién de trabajo o de familia con algin miembro del personal de ta entidad contratante m del personal del
Prestatario, del Organismo Ejecutor del Proyecto o del Seneficiario de una Cooperacion Tégnica que esté direcia o indirectamente
involucrado de cualquier manera con: (i} la preparacidn de los Términos de Referencia (TR) de este contrato: {ii} el proceso de
seleccidn de dicho contrato; o {(m) la supervision de dicho contrato.

(6} St fuera funcionario del gobierno o servidor piblico declaro que: (i) estoy con licencia sin goce de sueldo durante el plazo de
ejecucron de este contrato ; (n) no he trabajado en la entidad contratante, en el Prestatario, Organismo Ejecutor o Beneficiario
de una Cooperacion Técnica durante el periodo de ML A< (indicar expresamente ¢l plazo) inmediatamente
anterior al periodo en que comenzo la licencis; v (iii} mi contratacidn no genera un conflicto de intereses de acuerdo con el
parrafo 1.9 de fas Politicas para la Seleccién y Contratacidn de Consultores financiados por el BID.

{7) Mantendré los més altos niveles éticos y no realizaré ninguna de las acciones que constituyen Practicas Prohibidas defimdas
en las Politicas pars la Seleccion y Contratacion de Consultores financiados por el BID, Ias cusles declaro conocer, ¥ no he sdo
declarado inelegible para parucipar en contratos financiados por otras Instituniones Financieras Internacionales que han suscrito
acuerdos con el Banco para el reconocimiento reciproco de sanciones. $1 se comprueba, de acuerdo con el procedimiento de
sanciones del Banca, que durante el proceso de mi contratacion, he incurndo en practicas prohibidas, el Banco podrad adoptar
una o mds de las siguentes medidas:

{a) Emitir una amonestacion;

(b} Informar a la entidad contratante, Prestatario, Organismo Ejecutor o Beneficiarlo de una Cooperacion Técnica o a las
autoridades del pais encargadas de hacer cumplir las leyes, los resultados del procedimiento para que tome(n) las medidas
apropiadas;

{c) Rechazar mi contratacién, y

(d) Declararme inelegible, de forma temporal o permanente, para ser contratado o subcontratado por terceras elegibles, con
recursos del Banco o admirustrados por el Banco.

QUEDA ENTENDIDO QUE CUALQUIER INFORMACION FALSA O EQUIVOCA QUE YO HAYA PROVEIDO EN RELACION CON ESTOS
REQUERIMIENTOS DE ELEGIBILIDAD Y DE INTEGRIDAD QUE CONSTAN DE ESTA CERTIFICACION Y DE LAS POLITICAS DEL BANCO,
TORNARA NULO ¥ SIN EFECTO ESTE CONTRATO Y NO TENDRE DERECHO A REMUNERACION O INDEMNIZACION ALGUNA, SIN
PERJUICIO DE LAS ACCIONES O SANCIONES QUE EL BANCO PUDIERA ADCPTAR DE ACUERDO CON SUS NORMAS ¥ POLITICAS.

=

FIRMAS

NOMBRE:  OSCAR HUMBERTO FONSECA RIARO FECHA: _ 38| ockube [ 2019
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MEMORANDO- SAR-OIP-196-18

PARA: LIC.JUAN VALERIO
UNIDAD CORDINADORA DE PROYECTOS U

DL: ABOG. MAYDA ARELY SOSA ALVAREZ
ESPECIALISTA DE ACCESO A INFORMACIPN

e
—

FECHA: 28 DENOVIEMBRE DE 2018

Por esle medio remito a usted la Circular SG-IATP-001-2018, Acuerdo SE-037-2013 v Gaceta

33,210, pagina 2 y 3, para su conocimivnlo,

Alentamente,

Servicie de Administracidn de Rantas
Tributar as ProgreSAR
Tegucigaipa M D G Lote 1516 bloqua C& Resdenciat £l Trapiche contguo a la ENEE Teletono 223%-21
Cowna Palmita Costado Ceste de |a Embajada Amencana Telefonos 2238-2525 2221-5504
www sar gob fir
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la Informacidn Piblica

® 4
ﬂ A ! P | Instituto de Acceso a M
Ly

Republics de Honduras

CIRCULAR SG-TAIP-001-2018

Senores

SECRETARIOS (AS) DE ESTADO

INSTITUCIONES CENTRALIZADAS Y DESCENTRALIZADAS
INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS

DIRECTORES EJECUTIVOS

GERENTES GENERALES

ALCALDIAS MUNICIPALES

Por este medio y con instruccrones del Pleno de Comisionados del Instituto de Acceso a la
Informacion Publica (IAIP), envid a ustedes la totocopia del Acuerdo Noo SE-037-2015
publicada en el Diario Oficial *1.a Gaceta™ en fecha 23 de agosto de 2013, gaceta No. 332110,
que contiene la CLAUSULA DE INTEGRIDAD, misma que deberd ser incorporada g los
contratos que suscriba el Estado de Honduras y todas las instituciones pablicas entre st yv/o
con los particulares.

legucigalpa, Municipio del Distrite Central, a los cinco (03} dias del mes de noviembre de

dos mil dieciocho (2018).

ELIN

ETARIA GENER

SE¢R

o o1
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Repitblica de Honduras
Instituto de Acceso a la Informacién Piiblica

Q

09
1AIP

=

ACUERDO No. SE-037-2013

Tegucigalpa, M.D.C., veinticinco (25) de junio de dos mil trece {2013)

EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Legislativo numero 170-2006, publicado en
el Diario Oficial “La Gaceta” en fecha 30 de diciembre de 2007, el Congreso Nacional
de ta Republica aprobd la Ley de Transparencia y Acceso a la Infonmacién Publica,
reformada con posterioridad por dicho Poder Estatal mediante Decreto Legislativo
nimero 64-2007. y publicado en e! mismo diano oficial en ejemplar de fecha 17 de julio
de 2007

CONSIDERANDO: Que en el contexto de la referida Ley se crea el Instituto de ACceso
a la Informacion Pablica, como el ente responsable de promover y facilitar el acceso de
los ciudadanos a la informacion publica. asi como de regular y supervisar los
procedimientos de las Instituciones Obligadas en cuanto 3 la proteccidn, clasificacion y
custodia de la informacién pubiica.

CONSIDERANDO: Que o! articulo 7 de ia Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, en su parrafo segundo, dispone que: “fos confralos deben incluir
clausulas de integridad que obliguen a los particulares a observar reglas de conducta
élica en lodo este proceso. La Oficina Normaliva de Contratacion y Adquisiciones del
Esfado (ONCAE) en coordinacion con el instituto de Acceso a la Informacién Publica
(1AIP) y el Consejo Nacional Anticorrupcion (CNA) elaboreran los formatos de dichas
clausulas conforme a lo prescrito en la Ley de Contratacion del Estado’.

CONSIDERANDC: Que la Ley de Conlratacion del Estado incluye a la publi
transparencia como dos de los principios fundamentales que deben regir las r
contractuales entre el Estado y los panliculares.

LA
eIacLo,rjes’

AN N

iR

-

]
NADD f

CONSIDERANDO: Que ios pariculares, el Estado y todas las instituciones publigasgyis-iaop |
estan obligados a regir sus relaciones comerciales con las Instituciones Obligadas,por v
los principios de la buena fe, la fransparencia y la competencia leal cuando participen U\ )
en procesos de licitaciones, contrataciones. concesiones, ventas, subastas de obras o
concursos. Estan igualmente obligados a cumplic con jas condiciones de la
contratacion. los términos de referencia, las especificaciones o pliegos de condiciones.
documenios y condiciones de coniratacion establecidas en la Ley.

SE{ [AIP garantira tu derecho o la raformacién. Ejdreeln.”

Edificio Panorama Colonla Tepeyac, costado sur Hospltal Handuray Medical Center. Tels 231 3175/ {Fax) 231-3372

sinos Web: wyew iaip.gobhn £ wwe inlonmacgnpubica. gub on Correo electronico: Intormacionpublica@ alp gob.hn
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Acuerdo SE-037.2013
25-jun-2013
Pagina 2de 4

Acceso a la Informacién Publica {IAIP) y el Consejo Nacional Anticorrupcién (CNA)
redactaron por consenso un proyecto de Clausula de Integridad dandole, de esa
forma, esiricto cumplimiento a lo dispueslo en el articulo 7 de la Ley de Transparenmay g
Acceso a la Informacion Publica. '

POR TANTO: -
El INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP), en aplicacion de
los Articulos 1, 2, 7. 8, y 11 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica; 9. 10. 11 y 12 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Accesc a la
Informacion Publica

ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar la siguiente Clausula de Integridad. la cual deberd ser incorporada: |
a los contratos que suscnba el Estado de Honduras y todas lasa
Instituciones Publicas entre si y/o con los particulares y se leera asi
"CLAUSULA DE INTEGRIDAD. Las Pades, en cumplimiento a lo g
establecido en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso ala |
Informacién Publica (LTAIP), y con la conviccion de que evitando las 8
practicas de corrupcion podremos apoyar fa consolidacion de una cultura 88
de transparencia, equidad y rendicion de cuentas en los procesos de
contratacion y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases dal. ?; X
Estado de Derecho, nos comprometemos libre v voluntariamente a 1.
Mantener el mas alto nive! de conducta etica, moral y de respeto a las =
leyes de la Repiblica. asi como los valores de. INTEGRIDAD, LEALTAD &8
CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y
DISCRECION CON LA INFORMACION CONFIDENCIAL QUE &
MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIDNES &
PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y &
aplicacion de los principios fundamentales bajos los cuales se rigen los “88
procesos de contratacion y adguisiciones plblicas establecidos en la Ley &
de Contratacion del Estado, tales como: transparencia, igualdad y libre & ,_'-
competencia. 3. Que durante la ejecucion del Contrato ninguna persona 4
que actue debidamente autorizada en nuestro nombre y representacion y
que ningun empleado o trabajador, socio o asociado. autorizado o no,
realizara; a) Practicas Corruptivas: entendiendo éstas como aquellas en 8
la que se ofrece dar, recibir, o salicitar directa o indirectamente, cualquier &
cosa de valar para influenciar las acciones de la otra parte; b) Practicas 2
Colusorias: entendiendo éstas como aguellas en las que denoten &
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Acuerdo SE-037-2013
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sugieran o demuesiren que exisie un acuerdo malicioso entre dos o mas
partes o entre una de las partes y uno o varios terceros, realizado con la
intencién de alcanzar un proposite inadecuado. incluyendo influenciar en
forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4. Revisar y verificar toda
: la informacion gue deba ser presentada a través de terceros a la otra
i3 parte, para efectos del Contrato y dejamos manifesiado que durante el
proceso de contratacidbn o adquisicidn causa de este Contrato, la
informacidn intercambiada fue debidamente revisada y verificada, por lo
que ambas partes asumen y asumiran la responsabilidad por el suministro
) de informacion inconsistente, imprecisa o que no corresponda a la
= realidad, para efectos de este Confrato 5. Mantener la debida
confidencialidad sobre toda la informacion a gue se tenga acceso por
razon deil Contrato, y no proporcionarla ni divulgarla a terceros y a su vez,
abstenernos de utilizarla para fines distintos. 6. Aceptar tas consecuencias
a gue hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de
los compromisos de esta Clausula por Tribunal competente, y sin perjuicio
de la responsabilidad civit o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en
forma oportuna ante las autoridades correspondientes cualquier hecho o
’ acto irregular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios o
asociados, dei cual se tenga un indicic razonable y gue pudiese ser
constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. Lo anterior se extiende a
los subcontratistas con los cuales el Contratista o Consuitor contrate asi
como a los socios, asociados, ejecutivos y trabajadores de aquellos. El
incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta clausula dara
lugar: a. De parle del Contratista o Consultor: i. A la inhabilitacion para
contratar con el Estado, sin perjuicic de las responsabilidades que

pudieren deducirsele. ii. A la aplicacion al trabajador, ejecutivo, __
representante, socio, asociado o apoderado que haya incumplido esfa™™ "y
Clausula, de las sanciones o medidas disciplinarias derivadas del rég:':qf{é‘n N
laboral y, en su caso entablar las acciones legales que correspondary b. 5‘

De parte del Contratante: i. A la eliminacion definitiva del [Contratisfa Qqusit
Consultor y a los subcontrelislas responsabies o que pudiendo hacar}Q{ho .
denunciaron la iregulandad) de su Registro de Proveedores y Conlratistaéj_@:ﬁf i

gue al efecto llevare para no ser sujeto de eiegibilidad futura en procesos
de contratacion. li. A la aplicacion al empleade ¢ funcionario infractor, de
; las sanclones gue correspondan segun el Codigo de Conducta Etica del
- Servidor Pahblico, sin perjuicio de exigir 1a responsabilidad administrativa,
¥ civil y/o penal a las que hubiere lugar. En fe de lo anterior, las pares
manifiestan la aceptacion de los compromisos adoptados en el presente

del Contrato, firmando voluntariamente para constancia.”

NEL AP garuntiza tu derecho a lo mformagdn Tiércelp.”

Edificia Panerama Coloma Tepeyac, costado sur Hospital Honduras Medical Center Tels 231 3175/ (Faa) 231.3272
S0y Web: www o poi b 4w il g mecionputlics gob b Correo electronico. informaclonpublica®iain. gab. bn
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SEGUNDO: De conformidad a lo establecido en el Aricule 7, parrafo segunde, de la

TERCERO:

CUARTO:

QUINTO:

l.ey de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica {LTAIP), la
no inclusion de la CLAUSULA DE INTEGRIDAD gue mediante este
Acuerdo se aprueba. en los contratos que el Estado de Honduras y todas
las Instituciones Publicas celebren entre si y/o con los particulares,
acarreara la nulidad absoluta de los mismos.

Para asegurar la mejor difusion de la CLAUSULA DE INTEGRIDAD a que
se refiere el ordinal PRIMERO de esie Acuerdo, el Instituto ce Acceso ala
Informacion Publica (IAIP), el Consejo Nacicnal Anticorrupcion (CNA) y la
Oficina Normativa de Compras y Adquisiciones oel Estade (ONCAE),
contaran con la colaboracion de la Comisiéon para la Defensa y
Promocion de la Competencia {CDPC).

Hacer las transcripciones de Ley. colocario en el Portal Institucional de
este Instituto y remililo a los Poderes del Estado y a todas Ias
Instituciones Publicas para su debida aphcacion.

El presente Acuerdo entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacion
en el Diario Oficial "La Gaceta”

PUBL!QUESE.

RISTMELDA MADRID ZERO
Comisionada Presidenta

. // "\::-'. lgj;:ﬁ:; W0 B '_}J
DAMIAN GILBERTO PINEDA REYES#*" . /
Secretario del Pleno %;jfﬂn_\f_“;/:;"'




REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALIA, M. 11, C 23 DI AGOSTO DEL 2083 No. 13,200

010 Bvaluecion, Seguimicnto, Liquidacién de Instituciones
Descentralizadas, Programs: 022 Andlisis y Bvaluneién do
Inslituciones Descentrulizadas, Sub-Prograima: 00, Proyestio: 00,

Achvidad o obm: 01 Direccidn y Coordinocidn, Grupa y Nivel: |

00-00 Puesto Excluido, Cédigo de Clase: 00103, Pucsto No.
3500, Sueldo Actual Presupuestado Sesenta nul Lenipins execos
(L. 60,000.00}) durarte el periode comprendida de) 24 de julic
de 2013 81 27 de encro dat 2014,

SEGURNDO: Bl nombrado tomerd posesion de su carge
inmediatemente despuds de que preste su promess d= Ley de
conformidad alo establecidn en la Constitucidn de la Repabhca

TERCERQ: [ presente Acuerio entrard en vigencin 8 parti
de In fecha de toma de posendn del nombrado y debesa ser
publicado en el Dingo Oficinl “La Gacetn”,

COMUNIQUESE Y PURLIGUESF:

PORFIRIO LORO SOSA

WILFREDO RAFAET CERRATO RODRIGUEZ

SECRETARIO DE ESTADO EN UL DESPACHO
’ DEFINANZAS

Instituto de Acceso a
la Inforimaciors Publica

Tegucigalpa, MI.C.,
vednlicmea (25) de junio de dos rail trece (2013)

ELINSTITUTO DEACCESO A LA INFORMACION
PYIBLACA,

CONSIDERANDO: Que wmedimte Dewreto Legislativo
némero 170-2000, publicado en el Disno Oficinl "La Gaccta™ en
facha 30 dediciembre de 2007, el Congreso Nacional de ln Rejsdblica
gprobé 1n Ley de Transparencia y Acceso a la Informpacion Piblica,
reformada con posteriondad por dicho Poder Esiatal mediante
Decreto Legislative msnero 64-2007, y publicado on el inismo Diato
Oficinl en cjemplar de fecha 17 de julio de 2007,

CONSIDERANDO: uoan el cantextode lnreferida Ley se
cren el Instituto do Acceso o [a Infornacidn Mablice, comwo ¢l ente

responsable de poomover v facilita e} acceso de lus civdadanos sl |

mfermacion piblice, n3t como de regular y supervizar los

procedinientos de las stituciones Ohligatas en cusnto &
proteccidn, clagificacion y custodia de lainfoomacidn pdblice

CONSIDERANDO: Que ¢l artfenlo 7 da ln Ley de
Tronspirencia y Acceso o la Informacion Pblica, o su panafo
segundo, dispone quer “los contratos deben incluir clfumilas de
integrided que obitpuen n los particulares s observar reghas de conructa
ica en lodo esle proceso, La Oficing Narmaliva de Conlintacidr. y
Adquisicaones del Bstado (ONTAFE) en coonlinacitn concl Inglitito
deAcceso & fa Informacién Piblics (JAIP) y ol Consejo Nacional
Anticomupaidn (CNA ) elaborurin los formiatos de dichas clbusulan
conforme s o presente o Ley de Contratnesbn del Estada.

CONSIDERANDO: Quo ta Loy de Contratac:dn del Estado
incluyeala pubbicidad v la transporendia come dos de Jos prncipios
fundumentales que debeo rejzir lasreliclones contractuales catre cl
Fstacha y los parficuleres,

CONSIDERANDO: (Jue log prrticulares, of Eslado y todus
18s institactones piiblicas, estén obligados a regir sus relaciones
comerviales con lus Instluaones Obligades par los principics delos
buenn fo, la ransparencia v s compelencialeal cuando participer en
procesos delidiaciones, ConralACIONs, CoCCsHancs, venlns, submsias
do obmso cancuwsss. Patén igualimente obligados a camplir oan las
condiciones de Ja contratacion, los thmimos de reforencis, lus
especificaciorios o pliegns te oondiciones, dooumentos y conchcones
do contratacion establecidas cn la Ley.

.CONSIDERANDO: Qoe un o pipo lcaico conformado por
servidores pablicos de la Oficion Normative de Contralacidn y
Adguisiciones del Fstado (ONCAE), al Instituto de Acceso a la
Informaciin Pabhica (TATF) y o Consejo Naconal Anticomrupeion
(CNA), redactamn poy consensq un proyesto de Clivsula de
lutegridud dindol, de esa fonma, estricle asnplwenio a lo
dispuesto en ol articalo 7 de la Ley de Transparencin y Acceso aln
Inforinaciin Pablica




StceldiiA A

PORTANTC:

Bl INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA (LAIP), cn rplicacién delos Asticalon 1,2, 7,8, y 11 de
In Ley de Transparencia y Acceso & la Inforrmmcidn Pibhea; 9,10, 11
v 12 del Reglormnento de Jn ey de Transparcocis y Acceso a lo
Indforrnacién Pablica.

ACULRDA:

PRIMERO: Aprobar la mguiente Clansula do Integridad, 1n
cual deberd acr incorporada a fos contruios que suscriba ¢f Bstado
de Hontlumns y todas Jas Instituciones Miklicas enire s y/o con los
particularcs y se lecrh asi: “CLAUSULA DEINTEGRIDAD. Las
Pmates, en camplimento # lo establecsdo en el Artlculo 7-de ja Ley
de Trunsparencls y Accesa m I3 Informacién Pdblica (LTAIP),
y con Ja couvicoidn de que evitando lns pricticas de cormupeidn
podremaos apoyar In consoliducidn detna coltuns de irensparencis,
equidad y rendicién de cuentas en [os procesos de contratacion y
sdquisiciones del Batudo, pare adl fortaleeer las bases del Estado de
Derecho, nos comprometemos e y vohminriamente : 1, Mantener
ol mds alto nivel de conducta ética, moral y derespeto n las leyes de
In Repdblice, agd como los valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD
CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, LMPAR-
CIALIDAD Y DISCRECION CON LA INFORMACION
CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ADSTENITEN-
DONOS DE DAR DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE
LAMISMA 2, Amunir una estricia cheervannia y aplicacionde los
principios fundamentales bujos los caales sc ngen Jos procesos de
contratacidn y adguisiciones piblicas catablecidos en ln ey da
Coniratacion del Dstado, ales como: transparcocia, ijpialdad y hibre
competencia, 3. Que durante ls gecucion del Contrato ninguna
persona quo petie debidamente sutonzada en nuestro nombre y
represain y queninglin cnypleado o trahagudor, 5000 0 asoaado,
autorizado o no, realizari: ») Préicticas Corraplivas: entendiendo
&tas como aquelias en la que se ofrecedar, recibiir, o solicitar directn
o indirectsmente, carlquier cosa de valor pam influenciar Jas acciones
de la otra pante; b) Praclicas Colusorins: enfendiendo éstas como
aquellas en las que denoten, sugiern o demuoestren quo existe un
gctierdo malicioso salre dos o mas partes 0 enbre una de las pantes y
w0 0 varjos tercesos, fealizado oon la infencidn de aleanzar un
propésito inadecuads, meluyendo influenciar en fonma inapropiads
Jus acciones de la otra parte. 4, Rovisar y venficar toda ln informacyin
que deba ser preseniads o traves de teroeros & 1a obm paite, pare
efecios del Contimto y dojamos manifistado que durante ! proceso
de contiatacion o adguisicién causa de este Contrata, lninformacion
intorearabiada fus debidamente revisnda y verificads, poe Jo que ambas
paries aswnen y asumirin la tesponsabilidad por el sumicisio de
mformacién incovsisteale, mprecisea o que no comesponda a la
tealidnd, pare efecios de cate Contrato. 5. Mantoaer la deoida
conblencialidad sobietods 1 informacdén a que selenga access por
rzthn del Contmio, y no proporciouar)a oi divulgara s fercetos ya s
vez, sbstenemuos de utilizarla para fines distintos. 6. Aceptar las

consecuencing a que hubiere lugar, en caso de declararse el

incumplimienis dealguno delos compromisos de esta Cliusula por’

Trnbuaal competente, y sin peiuao de In responzabilidad cvil o penal
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e ln que so incura. 7. Deounciar en forma oportuna ante (as

nutaridades correspondientes cualquier hecho o acto irregular
cometido pormuestros empleados o trabajadores, socox o reodandlos,
del cugl setengs un indicio mzonable y que pudiese ser constifutivo
de responsabilidad civil /o peonl, Lo anferior so exliendan los
subcontrrstas con lox cunles el Contretista o Consultor cantate ayi
como & los snc0s, ssocindes, ejeculivos y trabagadores de aquellox

Elncamplimiento de cu)quners de los eunciados de cets eldusila
dars hugar:

pars conl

que pudieren deduchsele. 3 A b rphcocion al ishapudor, yecutivo,
1epresentante, socio, asotiado o npedemdo que haya incumplido
esta Cifumula, de las sunciones o medidas disciphnaras derivadas del
régimen leborm| y, en su caso entablor Jas acciones lepales que
comespondud. b, De parte del Contratunte: LA la elinunacion defimibva
del [Contratista o Congultor y o los subcontratistas responsab.es o
quepudiendo heoa o 1o denunciacon la uregulaicad] de su Regairo
doProveedores y Contratrstas qoe al efecis Hevare par no sar sujeo

perjneio de exgr laresponsabilidad admumstmtive, avil ylo peral a
las que ubsere lugar. En fede lo anterior, las partes manihestan In
sceptaczén delos compromisos adoptadns enel presente documento,
baje el entendido que esta Declamcidn forma parte integral dol
Contrato, firmando volw tensamente pus constanc™

SEGUNDO: De conforrmudad ¢ lo estableaids en e Asticulo 7,
phrrafo segundo, de 1o Ley de Transparencia y Accese = la
Inforngcién Pablica (LTAIPY, lano wclusién de Je CLAUSULA
DE INTEGIUDAD que mudiante este Acverdo se aprcha, o lus
contrmios que o Fstada de Honduras ytodus las lnstitacones Pobiheas
celchren eritre st io con oy parbeulayes, acarmen ln ruilidad shealuta
delos mismos .

TERCERO: Pars s bnigo difusdnde b CLAUSULA
DE INTEGRIDAD & que & reficre el ording PRIMERO de
este Acuzrdo, ol Institato de Acoesa 8 1a Informacitn Pablica A1),
¢l Consejo Nacional Anticorrupeidn (CNA) y b Ofidina Normativa
de Compras y Adquisciones del Estado (ONCAL), contardn con e
colaborweadn de [n Comisiéa para la Defeasay Promaesin de o
Competencia (CDIC),

CUAILTO; Hacer las bunsenpeionas de Ley, colocarlo en el
Partal Institucionat Jeests Institoto v rermitirio a 'os Podaes de! Estaco
y 8 fodas lus listituciones POUlcas por su debida aplicacsio

QUINTO: B preseite Acuerdo ealraed en vigencia ai dia
siguiente desa pablicacién cu o] Drano Oficiel “La Gaceta”

PUBLIQUESE.

DORIS IMELDA MADRID ZERON
COMISIONADA PRESIDENTA

DAMIAN GILBERTO 'NEDAREYES
SECRETARIONELPLEND

A Bk




