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Accion de Personal

APO-01-CH-FO-13 V1

1. Confirmacién de Datos Personales

Nombre:

cODIGO: D.C.H/N.151-08-2019

Tipo de Movimiento de Personal: ASCENSO

Fecha de Efectividad: 13 de agosto de 2019

Numero de Empleado:

Descripcion
Cddigo de puesto

Estado Actual

Estado que se Autoriza

Ubicacién Geografica

0801

0801

Titulo del Puesto

Auxiliar de Mantenimiento

Coordinador A de Servicios Generales

Dependencia Jerarquica

Direccion de Finanzas y Administracion

Direccion de Finanzas y Administracion

Tipo de Contratacién

Nombramiento

Ascenso

Nombramiento

X

Traslado

Permuta

Aumento de Sueldo

Ajuste Salarial

Reasignacion

Reclasificacion

Salario

Licencia Con Goce de Salario

Justificacion

Licencia Sin Goce de Salario

Cancelaciones

Licencia sin goce de salario

Justificacién

Licencia con goce de salario

Renuncia

Despido

00|00

Ultimo Salario

Explicacion ylo Justificacion: Se autoriza el ascenso al puesto vacante de Coordinador A de Servicios Generales. Sujeto a

periodo de prueba de 60 dias.

Nota: *Instruccion recibida en el Memorandum Presidencia (MP) 0121/2019
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Proceso de Gestién de Capital Humano APQ-01-CH-FO-13 V1

CODIGO: D.C.H/N.01-09-2019

1.
Nombre:

Confirmacion de Datos Personales

Tipo de Movimiento de Personal: CANCELACION DE INTERINATO Y NOMBRAMIENTO
Fecha de Efectividad: 28 de septiembre de 2019 Numero de Empleado:

Descripcion Estado Actual Estado que se Autoriza
Cédigo de puesto

Ubicacion Geografica 0801 | 0801

Director de Fi Administraci ;
Titulo del Puesto sl '”ﬁgf;?ni) Rmin iz agon Director de Finanzas y Administracion

Dependencia Jerarquica Presidencia CONATEL Presidencia CONATEL
Tipo de Contratacion Nombramiento

Ascenso

Traslado

Permuta

Aumento de Sueldo
Ajuste Salarial
Reasignacion
Reclasificacion
Salario

Nombramiento

Justificacion

Licencia Con Goce de Salario

Justificacion

Licencia Sin Goce de Salario

e T TR P T S mrwem— = .

_Cancelaciones

Licencia sin goce de salario

Licencia con goce de salario ]

Renuncia :|

Despido

Ultimo Salario

Explicacion ylo Justificacion: Se autoriza la cancelacion del interinato y se nombra en propiedad
al puesto de Director de Finanzas y Administracién.
Nota: ***Instruccion recibida en el Memorandum CP012-2019***

2 de autorizacic 27 de septiembre de 2019
Elaborado por Departamento de Capital Humano Vo. Bo. Direccion de Finanzas y Administracion
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Accion de Personal

Proceso de Gestién de Capital Humano

APO-01-CH-FO-13 V4

1. Confirmacion de Datos Personales
Nombre:

CODIGO: D.C.HIN.02-09-2019

Tipo de Movimiento de Personal: CANCELACION DE INTERINATO Y NOMBRAMIENTO

Fecha de Efectividad: 28 de septiembre de 2019

Numero de Empleado:

Descripcion

Estado Actual
Cédigo de puesto

Estado que se Autoriza

Ubicacién Geografica 0801

0801

Director de Planificacion y Desarrollo
(Interino)

Titulo del Puesto

Director de Planificacion y Desarrollo

Dependencia Jerarquica Presidencia de CONATEL

Presidencia de CONATEL

Tipo de Contratacién Nombramiento

Nombramiento

Ascenso

Traslado %

Permuta

Aumento de Sueldo

Ajuste Salarial

Reasignacién

Reclasificacion

Salario

=3 Justificacién

Licencia Con*Goée de Salario

L]
§
= ’i.‘
4

Justificacion

Licencia Sin éocg de Salario

Cancelaciones

el
Licencia sin goce de salario

Licencia con goce de salario

Renuncia

Despido

Ultimo Salario

al puesto de Director de*Planificacion y Desarrollo.
Nota: **Instruccién recibida en el Memorandum CP012-2019***

Explicacion.ylo Justificacion: Se autoriza la cancelacién del interinato y se nombra en propiedad

d U2 auld al 1Ll

Elaborado por Departamento de Capital Hpm_ano

27 de septiembre de 2019
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Proceso de Gestién de Capital Humano APO-01-CH-FO-13 V4

CODIGO: D.C.H/N.05-09-2019

1. Confirmacion de Datos Personales

Nombre:

Tipo de Movimiento de Personal: ASCENSO
Fecha de Efectividad: 28 de septiembre de 2019 Numero de Empleado:

Descripcion Estado Actual

T —— Estado que se Autoriza
Ubicacién Geografica 0801 0801
Titulo del Puesto Jefe de Departamento de Analisis de Director de Regulacién Econémica y
Mercado Mercados
_ Departamento de Analisis de Mercado/ S , ,
Dependencia Jerarquica Direccion de Regulacion Econémica y Direccion de Regulacion Econémica y
Mercados Mercados
Tipo de Contratacién Nombramiento Nombramiento
Ascenso X
Traslado
Permuta
Aumento de Sueldo
Ajuste Salarial
Reasignacién
Reclasificacioén
Salario
Justificacion
Licencia Con Goce de Salario
Justificacién
Licencia Sin Goce de Salario

Cancelaciones =)

Licencia sin goce de salario

Licencia con goce de salario

Renuncia

O (00O

Despido

Ultimo Salario

Explicacion ylo Justificacion: Se aprueba ascenso como Director de Regulacién Econdmica y
Mercados. Sujeto a Periodo de Prueba.

_Nota: Instrucclén reclbida en el Memorandum CP0122019***

27 de septiembre de 2019
Vo. Bo. Direccion de Finanzas y Administracion
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Accion de Personal

Proceso de Gestién de Capital Humano

APQO-01-CH-FO-13 V1

1.  Confirmacion de Datos Personales
Nombre:

CODIGO: D.C.H/N.12-09-2019

Tipo de Movimiento de Personal; NOMBRAMIENTO INTERINO

Fecha de Efectividad: 28 de septiembre de 2019

Numero de Empleado:

Descripcion
Codigo de puesto |

Estado Actual

~ Estado que se Autoriza

Ubicacion Geografica |

0801

0801

Titulo del Puesto

Asistente Legal

Director Legal (Interino)

Dependencia Jerarquica

Comision

Presidencia/

Comision

Tipo de Contratacién

Nombramiento

Ascenso

|

| %

) Nombramiento
1

Traslado

Permuta

Aumento de Sueldo

Ajuste Salarial

Reasignacién

Reclasificacién

Salario

Justificacion

Licencia Con Goce de Salario

Justificacién

Licencia Sin Goce de Salario

Cancelaciones

Licencia sin goce de salario

Licencia con goce de salario

Renuncia

Despido

Ultimo Salario

Explicacion ylo Justificacion: Se autoriza el nombramiento interino
Legal, mientras dure la licencia con goce de sueldo
Nota: ***Instruccién recibida en el MemoruCP1-9'*

en el puesto de Director

Fecha de autorizacion

i 27 de septiembre de 2019

Elaborado por Departamento de apital Humano

Vo. Bo. Direccion de Finanzas y Administracion
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Proceso de Gestioén de Capital Humano APQ-01-CH-FO-13 V1

CODIGO: D.C.H/N.12-10-2019

Confirmacion de Datos Personales

Nombre: -

Tipo de Movimiento de Personal: ASCENSO
Fecha de Efectividad: 26 de octubre de 2019

Numero de Empleado:

Descripcion Estado Actual -
E
Cédigo de = stado que se Autoriza
Ubicacién Geogréfica | 0801 0801
Titulo del Puesto Ingeniero de Analisis Econbmico y Jefe de Departamento de Anlisis de
Normativa Tarifaria Mercados
Dependencia Jerérquica Direccidn de Regulacion Econémica y Direccion de Regulacion Econémica y
Tino g Mercados Mercados
po de Contratacién Nombramiento Nombramiento
Ascenso
Traslado
Permuta
Aumento de Sueldo
Ajuste Salarial
Reasignacién X
Reclasificacion X
Salario
Justificacién
Licencia Con Goce de Salario
Justificacién
Licencia Sin Goce de Salario
Cancelaciones
Licencia sin goce de salario
Licencia con goce de salario )
Renuncia -]
Despido T
Ultimo Salario
Explicacidn ylo Justificacién: Se autoriza Ascenso a la plaza vacante de Jefe de Departamento
de Analisis de Mercados.
NOTA*** Instruccion recibida en el Memorandum CP024-2019***
Elaborado por Departamento de Capital Humang Vo. Bo. Direccion de Finanzas y Adnumstfﬁ‘clonh
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Proceso de Gestién de Capital Humano APQ-01-CH-FO-13 V1

CODIGO: D.C.HIN.02-10-2019

1.
Nombre;

Tipo de Movimiento de Personal: CANCELACION DE INTERINATO Y NOMBRAMIENTO
Fecha de Efectividad: 12 de octubre de 2019 Numero de Empleado:

Confirmacion de Datos Personales

Descripcion Estado Actual Estado que se Autoriza
Codigo de puesto

Ubicacién Gebgréfica 0801 0801

Titulo de! Puesto Jefe del Departamento de Capital Humano Jefe del Departamento de Capital

(Interina) Humano
Departamento de Capital Humano/ .
Direccién de Finanzas y Administracion résidencia

Tipo de Contratacién ‘Nombramiento Nombramiento
Ascenso |

Traslado

Permuta

Aumento de Sueldo
Ajuste Salarial
Reasignacién
Reclasificacién
Salario

Dependencia Jerarquica

Justificacion

Licencia Con Goce de Salario

Justificacion

Licencia Sin Goce de Salario

Cancelaciones

Licencia sin goce de salario

Licencia con goce de salario

Renuncia

O (0|00

Despido

Ultimo Salario

Explicacién ylo Justificacion: Se autoriza la cancelacion del interinato y se nombra en propiedad
en el puesto de Jefe de Departamento de Capital Humano.
Nota: ***Instruccién recibida en el Memorandum CP017- 2019 Memorandum SEG-207/2019***

Fecha de autorizacion S 16 de octubre de 2019
Elaborado por Departamento de Capital Humano Vo. Bo. Direccion de Finanzas y Administracion

Jefe de Departamento de Capital Humano
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Accion de Personal

]

[ Proceso de Gestién de Capital Humano

APO-01-CH-FO-13 V1

CODIGO: D.C.H/N.06-08-2019

1,
Nombre:

Confirmacion de Datos Personales

Tipo de Movimiento de Personal: NOMBRAMIENTO INTERINO EN PLAZA CON LICENCIA

Fecha de Efectividad: 28 de septiembre de 2019

Numero de Empleado:

Descripcion Estado Actual Estado que se Autoriza
Cdédigo de puesto
Ubicacion Geografica 0801 0801
Titulo del Puesto Técnico de Soporte Jefe de Deparlame_nto da Control y
Seguimiento
Dependencia Jerarquica Direccion de Tecnologias de la Direccion de Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion Informacion y la Comunicacién
Tipo de Contratacién Nombramiento Nombramiento
Ascenso
Traslado
Permuta
Aumento de Sueldo
Ajuste Salarial X
Reasignacion
Reclasificacién
Salario
Justificacion
Licencia Con Goce de Salario
Justificacién
cencia Si 35 Gl Queda en Licencia sin goce de sueldo su Plaza como Técnico TIC, con un
Licencia Sin Goce de Salario salario de , por el tiempo que dure el interinato
como Jefe de Departamento de Control y Seguimiento.

Cancelaciones ' |

Licencia sin goce de salario ]

]

Licencia con goce de salario

Renuncia

Despido

[

Ultimo Salario

Explicacion ylo Justificacion: Se autoriza el nombramiento interino a la plaza de Jefe de
Departamento de control y seguimiento hasta el 11 de Junio de 2020 previo al reintegro del titular de la Plaza.

Plaza con Licencia sin goce de sueldo quien se reintegra el 12 de junio de 2020.

_Nota: **Instruccidn recibida en el Memorandum CP012-2019***

Fecha de autorizacion -

Elaborado por Departamentode Capital Humano

| 27 de septiembre de 2019
Vo. Bo. Direccién de Finanzas y Administracion
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Proceso de Gestion de Capital Humano APQ-01-CH-FO-13 V1 i

CODIGO: D.C.H/N.07-09-2019

1.  Confirmacion de Datos Personales

Nombre:
Tipo de Movimiento de Personal: CANCELACION DE INTERINATO Y NOMBRAMIENTO
Fecha de Efectividad: 28 de septiembre de 2019 Numero de Empleado:

Descripcion Estado Actual

Estado que se Autoriza

Cédigo de puesto
Ubicacién Geogréfica 0801 0801
Jefe Departamento de Ingenieria y -
Titulo del Puesto Planificacion del Espectro Radioeléctrico | -, “Ci¢ Departamento de Ingenieria y
(Interino) Planificacion del Espectro Radioeléctrico
Dependencia Jerarquica Direccién Ggstibn dgl Espectro Direccion Gqstibn dfel Espectro
] Radioeléctrico Radioeléctrico
Tipo de Contratacion Nombramiento Nombramiento
Ascenso
Traslado
Permuta
Aumento de Sueldo
Ajuste Salarial
Reasignacién
Reclasificacion
Salario
Justificacion
Licencia Con Goce de Salario
Justificacion
Licencia Sin Goce de Salario

Cancelaciones |

Licencia sin goce de salario

L]

Licencia con goce de salario

Renuncia

Despido

0|00

Ultimo Salario

Explicacién ylo Justificacion: Se autoriza la cancelacion del interinato y se nombra en propiedad
en el puesto de Jefe de Departamento de Ingenieria y Planificacion del Espectro Radioeléctrico.
Nota: ***Instruccién recibida en el Memorandum CPO01 g+
Fecha de autorizacion o S 27 de septiembre de 2019
Elaborado por Departamen fecm 2otan: Vo. Bo. Direccion de Finanzas y Administracién
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Proceso de Gestion de Capital Humano APO-01-CH-FO-13 V1

CODIGO: D.C.H/N.04-10-2019

1.
Nombre:

Confirmacion de Datos Personales

Tipo de Movimiento de Personal: CANCELACION DE INTERINATO Y NOMBRAMIENTO
Fecha de Efectividad: 12 de octubre de 2019 Numero de Empleado:

Descripcion Estado Actual Estado que se Autoriza
Cédigo de puesto

Ubicacién Geografica 0801 0801

Titulo del Puesto Jefe del Departamento qe Procuracion Jefe del Departamento de Procuracion
Externa (Interino) Externa

Dependencia Jerdrquica Secretaria General Direccién Legal
Tipo de Contratacién Nombramiento

Ascenso

Traslado

Permuta

Aumento de Sueldo
Ajuste Salarial
Reasignacion
Reclasificacion
Salario

Nombramiento

Justificacion

Licencia Con Goce de Salario

Justificacion

Licencia Sin Goce de Salario

Cancelaciones

Licencia sin goce de salario

Licencia con goce de salario

Renuncia

Despido

g

Ultimo Salario

Explicacién ylo Justificacion: Se autoriza la cancelacion del interinato y se nombra en propiedad
en el puesto de Jefe de Departamento Procuracion Externa.

Nota: **Instruccion recibida en el Memorandum CP017-2019, Memorandum SEG-207/2019***
Fecha de autorizacion S 16 de octubre de 2019

Elaborado por Departamento de Capital Humano Vo. Bo. Direccion de Finanzas y Administracion

Dhvid Andrés Mdtamoros BatsORa.
Presidente Comision Naciohal de Telecomunicaciones
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Proceso de Gestion de Capital Humano APO-01-CH-FO-13 V1

CODIGO: D.C.H/N.13-09-2019

1. Confirmacion de Datos Personales
Nombre:

Tipo de Movimiento de Personal: CANCELACION DE INTERINATO Y NOMBRAMIENTO
Fecha de Efectividad: 28 de septiembre de 2019

Numero de Empleado:

Descripcion Estado Actual Estado que se Autoriza
Cédigo de puesto

Ubicacién Geogrifica 0801

0801

Titulo del Puesto Jefe de Departamento Seguimiento y Jefe de Departamento Seguimiento y
Atencion al Ciudadano (Interino) Atencion al Ciudadano

Dependencia Jerdrquica Secretaria General Secretaria General
Tipo de Contratacién Nombramiento

Ascenso

Traslado

Permuta

Aumento de Sueldo
Ajuste Salarial
Reasignacién
Reclasificacion
Salario

Nombramiento

Justificacién

Licencia Con Goce de Salario

Justificacién

Licencia Sin Goce de Salario

Cancelaciones

Licencia sin goce de salario []
Licencia con goce de salario ]
Renuncia ]
Despido ]
Ultimo Salario

Explicacion ylo Justificacion: Se autoriza la cancelacidn del interinato y se nombra en propiedad

la plaza de Jefe de Departamento de Seguimiento y Atencién al Ciudadano. Y se ajusta el salario a lo que corresponde.
Nota: **Instruccion recibida en el Memoréndum CP012 2019***

Fecha de autorizacion pas R S % 27 de septiembre de 2019
Elaborado por Departamento de Caputal Humano Vo. Bo. Direccién de Finanzas y Administracion
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Proceso de Gestion de Capital Humano APQ-01-CH-FO-13 V1

CODIGO: D.C.H/N.155-08-2019

1. Confirmacion de Datos Personales |

Nombre;

Tipo de Movimiento de Personal: Ascenso
Fecha de Efectividad: 15 de agosto de 2019 Numero de Empleado:

Descripcion Estado Actual Estado que se Autoriza
Codigo de puesto

Ubicacién Geografica 0801 0801

Titulo del Puesto Planificador 8 Jefe de Unidad Operatiya y Evaluacion
de la Gestion

Dependencia Jerérquica Direccion de Planificacion y Desarrollo Direccion de Planificacion y Desarrollo

Tipo de Contratacion Nombramiento Nombramiento
Ascenso

Traslado

Permuta

Aumento de Sueldo
Ajuste Salarial
Reasignacién
Reclasificacién
Salario

X

Justificacion

Licencia Con Goce de Salario

Justificacion

Licencia Sin Goce de Salario

Cancelaciones

Licencia sin goce de salario

Licencia con goce de salario

Renuncia

00|00

Despido

Ultimo Salario

Explicacién ylo Justificacién: Se autoriza Ascenso al puesto vacante de Jefe de Unidad Operativa y Evaluacion de la Gestién.
Sujeto a periodo de prueba de 60 dias. |
Nota: *Instruccién recibida en el Memorandum Presidencia (MP) 0137/2019*

Vo. Bo. Direccion de Finanzas y Administracion
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