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CONVENIO No. 197-SEDIS-2019
CONVENIO DE COOPERACION CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DE ESTADO EN EL
DESPACHO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL (SEDIS) Y LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE OPATORO, DEPARTAMENTO DE LA PAZ, ORIENTADO A EJECUTAR
ACCIONES EN CONJUNTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS ESTANDARES DE
CALIDAD DE VIDA, GENERACION DE EMPLEO Y CRECIMIENTO DEL SECTOR MENOS
BENEFICIADO DE ESCASOS RECURSOS DEL PAIS A TRAVES DEL PROGRAMA “VIDA
MEJOR” Y DEL FONDO DE SOLIDARIDAD Y PROTECCION SOCIAL PARA REDUCCION

DE LA PROBREZA EXTREMA.

Nosotros, DANILO ARNALDO ALVARADO RODRIGUEZ, Economista Agricola, con Tarjeta de
Identidad Ntmero 0801-1965-00230, actuando en mi condicién de Subsecretario de Asuntos
Administrativos de la Secretarfa de Estado en ¢l Despacho de Desarrollo e Inclusién Social (SEDIS),
nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 189-A-2018 de fecha 25 de junio y efectivo a partir del 06 de
julio, ambos del afio 2018, con facultades suficientes para suscribir este tipo de convenios mediante Decreto
Ejecutivo PCM-037-2018 de fecha 18 de junio de 2018 y publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 06 de
julio de 2018, cuyas dependencias se encuentran localizadas en la Colonia Tepeyac, frente a Restaurante
Palacio Real, edificio gris, segundo piso de esta Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
quien en lo sucesivo se denominard como LA SECRETARIA; por una parte y DUNIA PATRICIA
MARTINEZ OSORIO, mayor de edad, con Tarjeta de Identidad Namero 1208-1996-00634, hondurertia,
actuando en su condicién Alcalde Municipal de OPATORO, Departamento de LA PAZ, declarado electo
mediante Punto Unico de la Sesién Extraordinaria celebrada el dia diecisiete (17) de diciembre de 2017,

por el Tribunal Supremo Electoral.- Quien en lo sucesivo se denominara la MUNICIPALIDAD.

Hemos convenido celebrar ¢l presente CONVENIO DE COOPERACION CELEBRADO ENTRE LA
SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
(SEDIS) Y LA ALCALDIA MUNICIPAL DE OPATORO, DEPARTAMENTO DE LA PAZ,
ORIENTADO A EJECUTAR ACCIONES EN CONJUNTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
ESTANDARES DE CALIDAD DE VIDA, GENERACION DE EMPLEO Y CRECIMIENTO DEL
SECTOR MENOS BENEFICIADO DE ESCASOS RECURSOS DEL PAIS A TRAVES DEL
PROGRAMA “VIDA MEJOR” Y DEL FONDOQ DE SOLIDARIDAD Y PROTECCION SOCIAL
PARA REDUCCION DE LA PROBREZA EXTREMA, con la ejecucién del proyecto a desarrollarse
en ¢l municipio de OPATORO, Departamento de LA PAZ, el cual se regird por las condiciones y

términos estipulados en las cldusulas siguientes:

ANTECEDENTES

En vista que es de alta prioridad para el Estado de Honduras la complementaci6n de ingresos de la poblacion
de las zonas rurales y urbano-marginales del pais mediante la ejecucién de proyectos que incidan en las
mejoras de las condiciones de vida de las comunidades de las zonas beneficiadas y/o en su desarrollo
econdmico, social y ambiental sostenible que propicien la mejora en seguridad alimentaria, las bases de los

recursos naturales y conservacién del medio ambiente en las zonas beneficiadas, la creacién de nuevas
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capacidades y el desarrollo econémico sostenible en las comunidades con el ulterior proposito de proteger
y mejorar las condiciones y el nivel de vida de los hondurefios, ha delegado a la Secretaria de Estado en el
Despacho de Desarrollo e Inclusién Social la planificacion, administracién y ejecucion de los diversos
programas, proyectos y e's:ratcgia.s en materia social orientados a la reduccién de la pobreza y pobreza

extrema en las zonas tanto rurales como urbanas del pais.

Para potenciar el desarrollo del pais y amortiguar el impacto de la crisis econémica mundial de los Gltimos
afios, es necesario la creacién de oportunidades que generen ingresos complementarios en las zonas més
empobrecidas del pais, fomentando el progreso material de los hogares, ¢l desarrollo sostenible del medio
ambiente y la actuacién solidaria de los habitantes de las comunidades. Es por ello que en el marco del
Decreto 286-2009, contentivo de la Ley para el Establecimiento de una Vision de Pais y la Adopcién de un
Plan de Nacion para Honduras, 107-2010 Ley de Ingresos Complementarios en Zonas Rurales y Urbano
Marginales, PCM 009-2018, Integracién del Gabinete Social y con la firma del presente Convenio se busca
atender de manera integral la creacién de oportunidades de empleo que generen una complementacién de
ingresos y al mismo tiempo cubrir las carencias de estructuras basicas y contribuir a resolver los problemas

medio ambientales en las zonas rurales y urbanas més empobrecidas del pais.

El Centro Nacional de Informacién del Sector Social (CENISS) recopila informacién a nivel nacional de
las personas con mayores necesidades y mediante una focalizacién, remite dicha informacién a esta
Secretarfa, pero en vista que en campo se continian encontrando personas con grandes necesidades,

urgentes de atender y que atn no aparecen en los listados del CENISS.

LA ALCALDiA MUNICIPAL DE OPATORO, DEPARTAMENTO DE LA PAZ: La Municipalidad
es el érgano del Gobierno y de administracién de Municipios, dotada de personalidad Juridica, dereche
piiblico, y cuya finalidad es lograr el bienestar de los habitantes, promover su desarrollo integral y la
preservacién del medio ambiente, con las facultades otorgadas por la Constitucién de la Republica y la Ley

de Municipalidades.

Se procede a realizar una coinversién econdmica con LA ALCALDIA MUNICIPAL DE OPATORO,
DEPARTAMENTO DE LA PAZ, PARA LA CONSTRUCCION DE 36 LETRINAS, 29 PISOS, 20

TECHOS, més una contraparte proporcionada por la Alcaldia Municipal de OPATOROQ Departamento

de LA PAZ, con un valor d¢ TRESCIENTOS MIL TRESCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS
(Lps.300,300.00) equivalente al 20% del monto financiado por SEDIS, SEGUN EL PERFIL DEL

PROYECTO PRESENTADO Y APROBADO PARA EFECTOS DEL PRESENTE CONVENIO de (\?RE\
conformidad al Dictamen Técnico No. 110-2019 UT/DVM emitido por la Direccidn de Vivienda Saludable

y Dictamen de Factibilidad Financiera No.D-124-2019, emitido por la Unidad Administradora de

Programas y Proyectos (UAPP), los cuales forman parte integral de este convenio.

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO.- El presente convenio tiene como objetivos

principales atender de manera integral la creacion de oportunidades que generen una complementacion de
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ingresos y al mismo tiempo cubrir, impulsar, desarrollar y llevar a cabo mediante coinversion con LA
MUNICIPALIDAD, la realizacién de proyectos de desarrollo en la busqueda de mejorar la calidad de vida
de las familias y comunidades seleccionadas, brindéndoles las herramientas necesarias para fortalecer su
educacién, salud y economia, utilizando todos los recursos posibles para desarrollar un programa de
saneamiento, productividad, mejora del entomo fisico, beneficiando a su vez el medio ambiente y la salud

de los beneficiarios en situacién de pobreza y extrema pobreza.

CLAUSULA SEGUNDA: POBLACION BENEFICIADA Y ALCANCE DEL CONVENIO.- A través
de la ejecucion del presente convenio se beneficiardn directamente de conformidad con la Ley de Ingresos
Complementarios en Zonas Rurales y Urbano Marginalesa OCHENTA Y CINCO (85) FAMILIAS, con
la construccién de VEINTE (20) Techos (lo que representa 1,000 metros cuadrados), VEINTINUEVE
(29) Pisos (lo que representa 1,160 metrds cuadrados), TREINTA Y SEIS (36) Letrinas Sencillas, de
acuerdo al perfil del proyecto que forma parte intc;p'al del presente Convenio. LA MUNICIPALIDAD no
podré modificar el listado de beneficiarios sin la debida autorizacién de la SEDIS, a través de una ORDEN
DE CAMBIO autorizada por la Direccién de Vivienda Saludable y debidamente firmada por las partes de

este convenio.

CLAUSULA TERCERA: ELEGIBILIDAD. -LA SECRETARIA manifiesta que LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE OPATORO del DEPARTAMENTO DE LA PAZ estd facultada y es idonea para

manejar este tipo de proyectos, misma que ha sido sometida a estrictos procesos de revision.

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL FINANCIAMIENTO.- En base al estudio de factibilidad
financiera realizado y conforme al objetivo del presente convenio, LA SECRETARIA conviene en apoyar
este proyecto con un monto que asciende a NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS SESENTA LEMPIRAS EXACTOS (L.999,760.00) y LA MUNICIPALIDAD se
compromete a apoyar con una contraparte valorada en al menos TRESCIENTOS MIL TRESCIENTOS
LEMPIRAS EXACTOS (Lps.300,300.00) consistente en: a) Un (1) Ingeniero Civil y/o Arquitecto,
debidamente colegiado y pagado segiin su arancel del colegio profesional al que pertenezca, como residente
responsable del proyecto que se encargard de su ejecucién conforme a las especificaciones técnicas
establecidas por la SEDIS; LA MUNICIPALIDAD no podri cambiar el profesional sin la debida
autorizacién de la SEDIS, a través de la Direccién de Vivienda Saludable; b) Gastos de movilizacion,

logistica, y administracién que resulten de la ejecucién del proyecto. ¢) Material y otros.

CLAUSULA QUINTA: FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS FONDOS DE FINANCIAMIENTO..-
LA SECRETARIA establece que los fondos para la ejecucion del proyecto, se transferirdn en 3

desembolsos desglosados de la siguiente manera:

a) Un PRIMER desembolso por el CUARENTA POR CIENTO (40%) del valor financiado por SEDIS,
para la iniciacion del proyecto.

b) Un SEGUNDO desembolso por el TREINTA Y CINCO POR CIENTO (35%) del financiado por SEDIS,
el cual se realizard una vez que LA MUNICIPALIDAD presente liquidacion del primer treinta y cinco por
ciento (35%) del valor del convenio en la plataforma.

¢) Un TERCER desembolso por el VEINTICINCO POR CIENTO (25%) del financiado por SEDIS, una
vez que LA MUNICIPALIDAD presente la liquidecién en la plataforma del sesenta y cinco por ciento
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(65%) del valor del convenio y por lo menos un sesenta por ciento (60%) de liquidacion en fisico del valor
del convenio.

No se hard nuevo desembolso sin una previa verificacion de los avances de la obra, cumplimento de
especificaciones técnicas y calidad de materiales conforme dictamen de supervisién de la USSEPP y de la
liquidacién presentada en fisico y en el sistema correspondiente, segin lo estipulado en los incisos

anteriores.

LA MUNICIPALIDAD se encargaréd de efectuar las actividades objeto del presente convenio y
posteriormente efectuara la liquidacién correspondiente ante la Direccién de Vivienda Saludable, quien

verificard la misma y emitird dictamen correspondiente. Los desembolsos de la contraparte de la

Municipalidad deberan ser en la misma proporcién que los desembolsos de SEDIS.

CLAUSULA SEXTA: ORIGEN DE LOS FONDOS .- Los recursos financieros que se destinaren a cubrir
los compromisos contraidos en el presente convenio por parte de LA SECRETARIA, se pagarén con
afectacién de los “FONDOS DE SOLIDARIDAD Y PROTECCION SOCIAL PARA LA
REDUCCION DE LA POBREZA EXTREMA” aprobado por el Congreso Nacional segin Decreto
Legislativo 278-2013 que crea la “Ley de Ordenamiento de las Finanzas Publicas, Control de las

Exoneraciones y Medidas Anti-evasion.” y recursos propios de la Municipalidad.

CLAUSULA SEPTIMA: DE LA GARANTIA.- LA MUNICIPALIDAD deberé entregar a la SEDIS

en un plazo no mayor a cinco (5) dias hébiles, después de suscrito el presente Convenio, una garantia la

cual serd el PUNTO DE ACTA donde especifique que la SEDIS podré afectar las transferencias que la
MUNICIPALIDAD reciba por parte del Gobierno de la Repuplica de Honduras a través de la Secretaria
de Justicia, Gobernacién y Descentralizacién; adicionalmente deberd suscribir a favor de la SEDIS, la

respectiva LETRA DE CAMBIO por la cantidad que al efecto le desembolse la SEDIS.

CLAUSULA OCTAVA: LA ALCALDIA MUNICIPAL DE OPATORO, DEPARTAMENTO DE
LA PAZ, sera responsable de:

1. Se compromete total y absolutamente frente a la SECRETARIA DE DESARROLLO E
INCLUSION SOCIAL (SEDIS), a la buena, sana, correcta, legal administracion y liquidacion de
los recursos que mediante este convenio estdn siendo proporcionados para la GENERACION DE
EMPLEO Y CRECIMIENTO DEL SECTOR MENOS BENEFICIADO DE ESCASOS
RECURSOS DEL PAIS A TRAVES DEL PROGRAMA “VIDA MEJOR” Y DEL FONDO
DE SOLIDARIDAD Y PROTECCION SOCIAL PARA REDUCCION DE LA PROBREZA
EXTREMA.

2. Se compromete a cumplir con la mas alta calidad, responsabilidad y cumplimiento con los
objetivos, metas y términos previstos en el presente convenio.

3. Permitird toda supervision que en el tiempo y condiciones establezca la SECRETARIA DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL (SEDIS).

4. Se compromete a presentar a la SEDIS, punto de acta de aprobacion del proyecto a ejecutar por la
Corporacion Municipal y donde faculten al Alcalde Municipal a firmar este tipo de convenios,
Punto de acta en el cual se encuentre el proyecto a ejecutar dentro del plan de inversion Municipal,

antes de firmar este convenio.
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5. Quese asegure el cumplimiento de la contraparte equivalente menos al 20% del monto financiado

por SEDIS, con fondos Municipales.

CLAUSULA NOVENA: MODALIDAD DE EJECUCION, CONTROL Y ALCANCE DEL
PROYECTO.- LA MUNICIPALIDAD, una vez firmado el convenio y recibida la informacion focalizada
por el Centro Nacional de Informacién del Sector Social (CENISS) o mediante focalizacién independiente
cubierta a través de Autoridades locales, procederd a ejecutar las actividades objeto del presente convenio
en la misma proporcién equivalente a los valores de cada desembolso recibido sin excederse de dicho
porcentaje. En caso de comprobarse una sobre ejecucion, LA SECRETARIA no 1a reconocerd y serd
responsabilidad tnica y exclusiva de LA MUNICIPALIDAD -

Segtin la distribucién previamente asignhda., LA MUNICIPALIDAD, organizard grupos de apoyo bajo la
coordinacién de un supervisor, quien establecerd la metodologia y cronograma de ejecucién que se
implementard para la realizacién de las actividades, proporcionéndoles el cquipamiento necesario y
delimitando el 4rea de responsabilidades del grupo y ademas colaborard, en cualquier tiempo dentro de la

ejecucion del presente Convenio, con el monitoreo, alcance y supervision, que realice LA SECRETARIA.

CLAUSULA DECIMA: SUPERVISION, MONITOREQ Y SEGUIMIENTO.- Para los efectos de este
convenio, LA SECRETARTA a través de la Unidad de Seguimiento, Supervisién y Evaluacién de

Programas y Proyectos (USSEPP) realizard la supervision de las actividades el objeto de constatar los

avances de conformidad a los desembolsos y la calidad de la ejecucion de acuerdo a las liquidaciones

presentadas.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: USO DE LOS BIENES ADQUIRIDOS PARA LA EJECUCION
DEL CONVENIO.- El apoyo financiero proporcionado por I:A SECRETARIA asi como los bienes y
activos que se adquieran con este, seré utilizados por LA MUNICIPALIDAD, dnica y exclusivamente

para el cumplimiento de las actividades objeto de este convenio de cooperacion.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CONTROL Y COMPROBACION.- LA SECRETARIA se
reserva el derecho de ejercer los procedimientos de control y auditoria sobre el proyecto de manera integral
y con énfasis en ¢l renglén que es financiado por esta, los cuales pueden ser ejercidos en forma directa o
indirecta o por los medios que estimen validos y legales de conformidad con la ley, reglamentos y normas

generales emitidas por el ente fiscalizador del Estado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: ESPECIFICACIONES TECNICAS, TIEMPO DE
EJECUCION Y DISTRIBUCION DE ACTIVIDADES.- LA MUNICIPALIDAD se compromete a
darle fiel cumplimento a las especificaciones técnicas que mediante Orden de Inicio que gire la Direccién
de Vivienda Saludable, en la que se detallara ¢l tiempo y lugares precisos en que deberd ejecutarse el

Proyecto objeto del presente Convenio, dentro de los parametros establecidos en el perfil del proyecto.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: PRESENTACION DE LIQUIDACTONES E INFORMES.- LA
MUNICIPALIDAD en el marco del presente convenio se obliga a presentar, previo a recibir el segundo

desembolso, la liquidacion del treinta y cinco por ciento (35%) del valor del convenio de manera digital; y
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para el tercer desembolso la liquidacién del sesenta y cinco por ciento (65%) del valor del convenio de

manera digital y sesenta por ciento (60%) de manera fisica del valor del convenio.-

Dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la finalizacién del proyecto, LA MUNICIPALIDAD
deberé entregar a la SEDIS:

a) La liquidacion de obra,

b) Cuadros descriptivos,

¢) Listado de beneficiarios por municipio, que deberén contener: nombre, niimero de identidad, direccion
y nimero de teléfono si lo tuviera,

d) Fotografias de identidad frontal, posterior a la entrega de los bencficios,

€) Acta de recepcién de beneficio con copia de identidad y con especial énfasis en las coordenadas del
proyecto, firma o huella del beneficiario, '

f) Presentacion de bitdcora de actividades,

g) Listado de mano de obra contratada localmente, la cual deber incluir: T) nombre, IT) identidad, I1T)
direccién, TV) dias contratado. —

Documentacién que es pertinente para que se permita la supervisién y evaluacion de las actividades

realizadas.

Efectuada la supervisién mencionada y confirmado que la ejecucién se realizb de conformidad a lo
establecido en el presente convenio, la Direccién de Vivienda Saludable, tendré la obligacion de realizar
los tramites correspondientes para la extension de la Constancia de Solvencia, documento que servird para
fines de satisfaccion administrativa de LA SECRETARIA y para que LA MUNICIPALIDAD pueda
optar a nuevos proyectos, tal documento no eximird de la responsabilidad que pueda recaer ante el Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), ni de la ejecucién de la Garantia odianza por incumplimiento de las clausulas

del presente convenio y en defectos en las actividades realizadas, dentro del plazo establecido.

Previo a vencerse el periodo de garantia de calidad, la Unidad de Seguimiento, Supervisién y Evaluacién
de Programas y Proyectos (USSEPP), podré efectuar una nueva supervisién en concepto de verificacién de
la calidad de los beneficios, y al encontrarse todo de conformidad, la Direccién de Vivienda Saludable,
emitird el Finiquito que acredite que LA MUNICIPALIDAD ha cumplido a cabalidad con lo establecido

en el presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ENMIENDAS, MODIFICACTIONES Y ADICIONES .- El presente
convenio solo podré ser enmendado, modificado o ampliado, de comun acuerdo por las partes por la via de
Adendum, previo dictamen de la Direccién de Vivienda Saludable que justifique las razones y

modificaciones a realizar.- Se exceptiia de lo anterior, si cambia de manera sustancial el objeto del proyecto.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONVENIO.- El presente

Convenio, terminard por el cumplimiento normal de las actividades objeto del mismo, o podra ser finalizado

de manera anticipada y sin responsabilidad alguna para LA SECRETARIA, por las siguientes causas:
1. Cambiar el Director del proyecto sin notificacién y consentimiento de la Secretaria,
2. Tncumplimiento de cualquiera de las cldusulas por parte de LA MUNICIPALIDAD, esto comprende,

ademis: a) Modificar la ejecucién y distribucién de actividades especificadas en la Orden de inicio,
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objeto de este Convenio y, b) Ejecutar o efectuar més de lo que el presupuesto de cada desembolso
permite. .

3. Por mutuo acuerdo, debiéndose expresar por escrito tal decision.

4, Por caso fortuito o fuerza mayor que vuelva imposible su cumplimiento.

5. A solicitud de LA SECRETARIA cuando concurran razones de interés general o por restructuracién
interna de sus programas, funciones, servicios y presupuestos. En este caso, LA SECRETARIA
comunicarad a LA MUNICIPALIDAD las razones que dieron origen a dicha determinacién.

6. A peticién de la Direccion de Vivienda Saludable previo dictamen en el que se justifique la
imposibilidad de LA MUNICIPALIDAD para cumplir los compromisos pendientes de ejecutarse.

7. A solicitud escrita de LA MUNICIPALIDAD dirigida a LA SECRETARIA, expresando las razones
que lo imposibilitan para cumplir los compromisos pendientes a ejecutarse. Si la justificacién
presentada por LA MUNICIPALIDAD, a criterio de LA SECRETARIA, no estd debidamente
sustentada y hay actividades ya pagadas sin terminar y no intervienen el caso fortuito o la fuerza mayor,
se procedera a la ejecucidn de la Garantia por el valor pendiente, en base a lo no realizado; dicho
porcentaje no sustituird ninguna accién que por dafios o perjuicios pudiese proceder.

8. Si se comprobare falsedad en los informes remitidos por LA MUNICTPALIDAD a la Direccion de
Vivienda Saludable

9. Imposibilidad de poder recibir desembolsos en el sistema financiero por cualquier causa imputable AL
EJECUTOR.

10. Por no presentar avance de liquidacién en la plataforma, treinta (30) dias después de haber recibido la

orden de inicio.

En el caso del numeral 8), la terminacién se hara a peticién de la Direccién de Vivienda Saludable, por
medio de acta o dictamen que debera contener los elementos quarjustifiquen dicha solicitud. - La finalizacion
se hara sin perjuicio de otras acciones para lograr la reparacién de dafios y perjuicios que causare el
incumplimiento de LA MUNICIPALIDAD a LA SECRETARIA o a la poblacién beneficiaria del

proyecto y esta terminacién deberd notificarse por escrito.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: SUSPENSION.- Por razones justificadas en los términos de este
convenio, LA SECRETARIA podra suspender temporalmente, en todo o en parte, ¢l presente convenio, €
interrumpir los desembolsos a que se refiere la cldusula quinta, sin que esto implique su terminacién
definitiva, previo aviso por escrito a LA MUNICIPALIDAD.- Una vez que hayan desaparecido las causas

que motivaron la suspension, el Convenio continuard su vigencia normal.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: OBLIGACION DE RESERVA. - Con el propésito de no interferir
en el buen desempefio y cumplimiento del objetivo del presente convenio las partes se comprometen a
guardar absoluta y completa reserva sobre temas de interés institucional y referentes a las actividades de
caracter social que los nﬁszgos desempefian, sin menoscabar lo dispuesto en la Ley de Transparencia y de

Acceso a la Informacién pablica y su Reglamento.

La informacién obtenida por las partes no podra ser transferida, comercializada o divulgada a terceros por
cualquier medio o modalidad, en forma total o parcial, onerosa o gratuita, sin previa autorizacién emitida
por LA SECRETARIA.,
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CLAUSULA DECIMA NOVENA: INTEGRIDAD.- Ambas partes acuerdan que. en cumplimiento a lo
establecido en la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Piblica y su Reglamento y con la
conviccién de que solamente con el esfuerzo conjunto de la Administracién Publica y el Sector Privado,
podemos instaurar una cultura de la transparencia y rendicion de cuentas fortaleciendo de esta forma las
bases del Estado de Derecho, nos comprometemos a mantener el més alto nivel de conducta ética asi como
los Valores Sociales de INTEGRIDAD, LEALTAD, EQUIDAD y TOLERANCIA siendo
IMPARCIALES, es decir actuando con objetividad y profesionalismo sin permitir que nuestros intereses
financieros o de otro tipo comprometan o den la impresién de comprometer la labor convenida y
DISCRETOS con la informacién confidencial que manejamos, absteniéndonos de dar declaraciones

plblicas sobre la misma. .

CLAUSULA VIGESIMA: RELACION LABORAL. - Las partes convienen que la relacién laboral del
personal asignado para cumplir con las obligaciones establecidas en el presente convenio se entenderd
relacionado exclusivamente con la entidad que la emplea, en consecuencia, cada una de ellas asumira su

responsabilidad por este concepto, librando de toda responsabilidad laboral a la otra parte.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: RESPONSABILIDAD POR DANOS EN EJECUCION DEL
PROYECTO. Ser4 responsabilidad de LA MUNICIPALIDAD todo dafio o perjuicio causado a la

propiedad del beneficiario en la construccién del beneficio de techos, pisos, instalacién de eco fogones u

otros beneficios otorgados por la SEDIS.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS - Las partes manifiestan,

que en la celebracién del presente convenio actian de buena fey que en caso de controversia relacionadas

directa o indirectamente con este convenio ya sea por su naturaleza, interpretacién, incumplimiento,
ejecucion o terminacién del mismo, serdn resucltas amigablemente por LAS PARTES, en base a los
procedimientos, normativas y acuerdos internos que establezca LA SECRETARIA, a través de la SUB
SECRETARIA DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS ( SSAA), previamente por la via del didlogo y

consenso y fundamentados principalmente en el interés del pais.

Agotadas las diligencias conciliatorias y para el caso que LA MUNICIPALIDAD no hubiese atendido los
requerimientos hechos o en el supuesto que no hubiese dado cumplimiento 2 lo acordado en la diligencia
conciliatoria, de la SUB SECRETARIA DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS (SSAA) lo hara del
conocimiento de la Unidad Legal de LA SECRETARIA, para que en el ambito de sus atribuciones y

facultades establezcan los procedimientos legales a que haya lugar.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: DOCUMENTOS ANEXOS. Forman parte del presente

convenio la documentacién que se encuentra anexa y que forma parte del expediente que al efecto se

recopila en la Unidad Administradora de Programas y Proyectos (UAPP), y las especificaciones
técnicas de los beneficios que seran entregadas por la Unidad de Seguimiento, Supervisién y Evaluacién
de Programas y Proyectos (USSEPP) y listados de beneficiarios que serd entregados por la Direccién
de Vivienda Saludable.
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CLAUSULA VIGESIMA CUARTA : VIGENCIA - El presente convenio tendré una vigencia hasta el
31 de diciembre del 2019, a partir de la orden de inicio o ejecucién.- El plazo de vigencia para la ejecucion

del convenio, podré ser modificado por Ja via de ADENDUM, cuando se presenten hechos de caso fortuito
o fuerza mayor debidamente comprobados, que impidan el cumplimiento en el plazo estipulado.- LA
SECRETARIA sc reserva el derecho a confirmar los casos que le fueren planteados y a pronunciarse sobre

la veracidad y legalidad de los mismos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: VISIBILIDAD, SOCTALIZACION Y PUBLICIDAD .- Todo lo
relacionado con la visibilidad, socializacién y publicidad (brochures, afiches, boletines, anuncios radiales,
television, rotulos, vallas publicitarias y todas aquellas actividades que tengan relacién con la publicidad
del proyecto), se hard de manera conjunta entre las partes, previa autorizacién por escrito de LA
SECRETARIA y con la Supervision de la Unidad de Seguimiento, Supervision y Evaluacién de Programas
y Proyectos (USSEPP); el personal de LA MUNICIPALIDAD debera andar debidamente identificado con
el uso de un chaleco autorizado por la Direccién de Vivienda Saludable y bajo los parédmetros que

establezca.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: ACEPTACION. - Ambas partes aceptan todas y cada una clausulas

anteriormente sefialadas y firman para constancia suscribiendo este convenio en dos ejemplares de un

mismo texto y valor, en la Ciudad de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central a los veintidés (22) dias

del mes de octubre del afio dos mil diecinueve (264997
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RODRIGUEZ ALCALDE MUNICIPAL DEL
SUBSECRETARIO EN ASUNTOS DE OPATORO DEPARTAMENTO DE LA
ADMINISTRATIVOS EN EL DESPACHO DE PAZ.
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