PROYECTO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y OPERATIVO DE LA ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

Préstamo BID 3541/BL-HO

CONTRATO No. SAR-BID-3541-CD-CI-006-2019
CONTRATO DE SERVICIO DE CONSULTORIA INDIVIDUAL SUMA GLOBAL

Experto Internacional Tecnoldgico Tributario 3 para el Proyecto Plataforma Tecnoldgica del SAR

ESTE CONTRATO DE SERVICIOS DE CONSULTORIA INDIVIDUAL {en adelante denominado el “Contirato”) se celebra
entre el Servicio de Administracién de Rentas (SAR), quien en adelante se denominard el CONTRATANTE,
representado por MIRIAM ESTELA GUZMAN BONILLA, mayor de edad, casada, abogada, hondurefa, con tarjeta de
identidad numero 0504-1968-00066, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
actuando en calidad de Ministra Directora del Servicio de Administracidn de Rentas (SAR), nombrada mediante
Acuerdo nimero 001-A-2017, de fecha 02 de enero de 2017 y por otra parte OSCAR HUMBERTO FONSECA rIANO,
mavyor de edad, casado, Colombiano, Ingeniero en Sistemas con Postgrado en Administracién de Empresas, con
domicilio en la Ciudad de Bogoté, Colombia, Carrera 72A No 23C-39 Interior 4 y con Pasaporte No. AQ293320, quien
en adelante se denominara el CONSULTOR, el que se sujeta a las cldusulas siguientes:

1. DEFINICIONES. Los siguientes términos seran interpretados como se indica a continuacion:

(a) “Servicios Profesionales”, son servicios de diversa indole prestados temporalmente por una persona que posee
un titulo de educacidn superior que le habilita a ejercer una profesién, regulados por las normas de contratacion
establecidas en el Contrato de Préstamo del BID.

(b} "BID" o “Bance”, es el Bance Interamericano de Desarrollo. Institucién financiera internacional de caracter
regional, con sede en Washington DC de los Estados Unidos de Norte América.

{c) "La Entidad”, "Entidad CONTRATANTE", “CONTRATANTE” es l2 institucién que requiere los servicios del
Profesional.

(g) "Profesional o CONSULTOR", es toda persona natural que pasee un titulo de educacién superior que le habilita

a ejercer una profesion. El Profesional que presta sus servicios profesionales no asume la condicion de
empleado del BID; tampoco de la Entidad. Puede ser un profesional de nacionalidad hondurefia o residente
*bona fide” en Honduras o un profesionat nacional o residente “bona fide” de un pafs miembro det 8ID.

{e) “Concursa” es el proceso que tiene por objeto seleccionar y contratar al Profesional.

f "Documentos Precontractuales”, "Bases”, son los documentos que contemplan las disposiciones para el
proceso de seleccién del Profesional y para la negociacién del Contrato. Establecen los términos de referencia
y las condiciones del Contrato. Constituyen "La Ley del Contrato”.

-4 "Contrato” es ef convenio celebrado entre la Entidad y el CONSULTOR. Incluye las Bases, sus apéndices y todos
tos docurmentos incorparados a éste par referencia.
{h} "Precio del Contratg” es el precio pagadero al CONSULTOR por la prestacion de sus servicios profesionales,
| incluye los honorarios y los gastos incurridos por la prestacién de los servicios del CONSULTOR.
{i} “Honorarios” es el pago por la prestacién de los servicios brindados por el CONSULTOR. Por la naturaleza del

Contrato, no admite relacion de dependencia faboral alguna y por tanto reconocimiento de ningan beneficio
de orden social.

i “Programa” es aquel que se financia con los recursos del Préstamo o Cooperacion Técnica.

{k) “Proyecto” es e} objeto del Contrato.

{1 “Financiarmiento” se entenderd como los fondos que e} Banco conviene en poner a disposicién del Prestatarsio .;":' S
o Beneficiario para contribuir a la realizacién de} Proyecto. 3

im) “Fuerza mayor” o "Case Fortuito", es el imprevisto al que no es posible resistir, como un naufragio, un
terremoto, el apresamiento de enemigos, los actos de autoridad ejercidos por un funcionario pablico, etc.

(n) "Plazo", perioda en dias calendario sucesivos, incluyendo sdbados, domingos y feriados.




2. FUENTE DE FINANCIAMIENTO. £l CONTRATANTE ha recibido financiamiento del Banco Interamericano de
Desarrollo (en adelante denominado el “Banco”) para sufragar el precio de los Servicios Profesionales, gue se
llevaran a cabo coma parte del Proyecto Fortalecimiento Institucional y Operativo de la Administracion Tributaria,
No. 3541/BL-HO (en adelante denominado e} Proyecto). EL CONTRATANTE se propone utilizar parte de los fendos
de este financiamiento para efectuar pagos elegibles bajo este Contrato, quedando entendido gue (i) El Banco sélo
efectuara pagos a pedido del CONTRATANTE vy previa aprobacion por e! Banco, (i) Dichos pagos estaran sujetos en
todos sus aspectos, a los términaos y condiciones del Contrato de Préstamo No. BID 3541/BL-HO y (iii) Nadie mas que
El CONTRATANTE podré tener derecho alguno en virtud del Contratoe de Préstamo No. BID 3541/BL-HO ni tendrd
ningun derecho a reclamar fondos del financiamiento.

3. SERVICIOS. El CONSULTOR prestard los Servicios que se especifican en el Anexo A, “Términos de Referencia”, que
formaz parte integral de este Contrato.

En virtud de sus conccimientos, se aclara que el CONSULTOR no recibird disposiciones u drdenes en relacion de
dependencia {aboral, sino Gnica y exclusivamente instrucciones referentes a la asesoria y prestacién de servicios
profesionales previstos en el Anexo A. Los servicios profesionales se ejecutardn de acuerdo a los reguerimientos y a las
necesidades del CONTRATANTE.

4. PLAZO. EI CONSULTOR prestara los Servicios durante el periodo gue se iniciard el 28 de octubre al 31 de diciembre

de 2019 o durante cualquier otro periodo en que las Partes pudieran convenir posteriormente por escrito.

La consultor(a tendrd un plazo total de 6.15 meses {123 dias habiles), misma que estd condicionada al perfodo fiscal de
la Republica de Honduras y a la autorizacién de la maxima autoridad del Servicio de Administracidn de Rentas, asf como
a la evaluacion de) desempefio del consultor, para la continuidad de los servicios prestados.

5. COORDINACION CON EL CONTRATANTE. Para propdsitos administrativos, el CONTRATANTE designard fas
contrapartes con dedicacién completa, para administrar los servicios de consuitorfa y proveer al CONSULTOR toda la
informacién relevante para ejecutar sus actividades, quien sera responsable de la coordinacién de las actividades
contempladas en este Contrato, de la recepcién y aprobacion de las facturas para cursar los pagos, y la aceptacion y
aprobacién por parte del CONTRATANTE de los informes u otros productos que deban proporcionarse.

6. OBLIGACIONES DEL CONSULTOR. El CONSULTOR se compromete a prestar los Servicios de acuerdo con las normas
mas elevadas de competencia e integridad ética y profesional. En caso en que cualquier tarea desempefiada o cualquier
informe o documento preparado por el CONSULYOR fuere considerado insatisfactorio para el CONTRATANTE, éste
notificard al CONSULTOR por escrito, especificando el problema. El CONSULTOR dispondra de un periodo de quince (15}
dias calendario, contados a partir de la fecha de recibida la notificacién, para subsanar o corregir el problema. El
CONTRATANTE dispondra de un ptazo razonable a partir de la fecha de entrega de cualguier informe o documento por
parte del CONSULTOR, para analizar, hacer comentarigs, requerir revisiones o correcciones, o para aceptarlo.

As{ mismo, el CONSULTOR reconoce su responsabilidad profesional directa ante la Entidad por casos de negligencia, error
u omisidn en el desempefo de sus actividades, liberando ai CONTRATANTE de cualquier accién judicial o exuajudicial
por este concepto.

7. INFORMIES. Es obligacion del CONSULTOR presentar ala Entidad los informes sefialados en los Términos de Referencia,
con fos ajustes acordados en la negociacién, los mismos que forman parte del Contrato. Ef CONSULTOR debe suministrar
a la Entidad cualquier otro informe que razonablemente se le solicite en relacién con el desarrollo de su trabajo, siendo
también su obligacion proporcionar las aclaraciones y/o ampliaciones que el CONTRATANTE estime necesarias en
cualguiera de los informes anteriormente indicados.
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De no ser solicitadas las aclaraciones en el plazo de 5 dias hébiles, se entenderd que la Entidad aprobo tales informes. A
su vez, el CONSULTOR tendrd un plazo de hasta 5 dias hébiles para satisfacer las aclaraciones solicitadas.

8. PRECIO DEL CONTRATO. El CONTRATANTE pagard al CONSULTOR la suma de Treinta y Siete Mil Quinientos
Ochenta y Dos Délares Amerlcanos con 35/100 (US$. 37,582.35), por los servicios prestados conforme alo indicado
en el Anexo “A”, El CONTRATANTE har# la retencion del Impuesto sobre {a Renta por el monto a pagar en concepto
de honorarios profesionales del "CONSULTOR”, en los términos establecides en {a Ley del Impuesto Sobre la Renta
de la Republica de Honduras y su Reglamento. El monto méximo ha sido establecido en el entendido de que incluye
todos los costos y utilidades para el CONSULTOR. Los pagos que se efectuaran en virtud del Contrato comprenden
la remuneracién del CONSULTOR. El CONSULTOR asume 1a cobertura de sus riesgos profesionales o de seguridad
social y elegird la empresa médica que considere conveniente para su proteccién, por lo que exime al CONTRATANTE
de toda obligacion en esta materia.

Los pagos se efectuaran en Dolares de los Estados Unidos de Ameérica, dentro de los treinta {30} dias contados a
partir de la presentacién de los productos de acuerdo con lo previsto en el Anexo A, Términos de Referencia Tabla
1 Productos y Pagos, contra ia aprobacién del CONTRATANTE y solicitud de pago.

9. PRORROGAS. Previa conformidad del BID, se podra prorrogar el Contrato del CONSULTOR siempre y cuando se
cumplan con los siguientes requisitos: {i) 1a prérroga sea consistente con los objetivos del Programa; {ii) fa evaluacion
del desempefio del CONSULTOR hasta la fecha sea satisfactoria; {iii) Que ef Contrato no se haya vencido; (iv] Que
sea un Contrato que se haya pactado en honorarios por mes; y, {v] que haya fondos.

La prorroga del Contrato se debe tramitar siguiendo los mismos procedimientos del Contrato original, contando con:
(i) la justificacién detallada de la necesidad de extensidn y la evaluacion del grado de progreso del Contrato; {ii) los
Términos de Referencia ajustados; (iii) el costo de la prérroga; (iv) la aprobacién previa del BID al proyecto de
Enmienda al Contrato principal; y, (v} finalmente, la suscripcién de fa Enmienda.

10. MODIFICACIONES. En caso de requerirse modificar los Términos de Referencia o as condiciones de prestacion
de los servicios del CONSULTOR, para la tramitacién de las modificaciones se deben observar los mismos
procedimientos descritos anteriormente en la clausuta 9.

11. CONFIDENCIALIDAD. Durante fa vigencia de este Contrato y dentro de los dos afios siguientes a su término, el
CONSULTOR no podré revelar ninguna informacién confidencial o de propiedad del CONTRATANTE relacionada con
los Servicios, este Contrato o tas actividades u operaciones del CONTRATANTE sin el consentimiento previo por
escrito de este dltimo.

12. PROPIEDAD DE LOS MATERIALES. Todos los estudios, informes, graficos, programas de computacién, v otros
materiales preparados por el CONSULTOR para el CONTRATANTE en virtud de este Contrato, asi como toda
documentacién que se origine como consecuencia de seminarios o cursos en los que participe el CONSULTOR, serdn
de propiedad del CONTRATANTE. Previa autorizacion del CONTRATANTE, e} CONSULTOR podra conservar una copia
de dichos documentos y programas de computacion. S

13. CONFLICTO DE INTERESES. El CONSULTOR: {a) Declara y garantiza que él mismo, o como integrante de una firma//'*_ ; /--

no ha sido previamente contratado por el CONTRATANTE para suministrar bienes o ejecutar obras ¢ para prestac { . }.I;i :‘
algun servicio (distinto de los Servicios) para un proyecto que haya originado los Servicios o esté estrechamente’, ;%‘.»-“/\y
relacionado con ellos. {b) Conviene en que, tanto durante la vigencia de este Contrato como después de su \Qﬂﬂf".'#
terminacién, & CONSULTOR no podra suministrar bienes, constrair obras o prestar servicios {distintos de los
Servicios y de cualquier continuacién de los mismos) para cualquier proyecto que se derive de los Servicios o esté




estrechamente relacionado con ellos. (c) Conviene en que durante la vigencia de este Contrate no podra suscribir
otros contratos para proporcionar servicios que, por su naturaleza, pueden estar en conflicto con los Servicios
asignados al CONSULTOR. [d) Declara y garantiza que no tiene ninguna relacién de trabajo o de familia con algun
miembro del personal det CONTRATANTE (o con la entidad beneficiaria o prestataria del Banco) que esté directa o
indirectamente involucrado con cualquier parte de: (i) la preparacion de los Términos de referencia del Contrato; (ii)
el proceso de seleccién de dicho Contrato; o {iii) con ia supervisién de dicho Contrato, a menos que se haya resuelto,
de manera aceptable para el Banco, el conflicto generado por estas relaciones, ya sea durante el proceso de
seleccién y de ejecucidn del Contrato.

14. FRAUDE ¥ CORRUPCION. El Banco Interamericano de Desarrollo exige que todos los Consultores (incluyendo sus
respectivos funcienarios, empleados y representantes) observen las Politicas para la Contratacidn y Seleccidén de
Consultores financiados por el Banco. En particular, el Banco exige que tedos los Consultores {incluyendo sus
respectivos funcionarios, empleados y representantes) que han presentado sus ofertas o que estan participande en
proyectos financiados por el Banco, cbserven los mas altos niveles éticos, y denuncien al Banco todo acto
sospechoso de fraude o corrupcién del cual tenga conocimiento ¢ sea informado, durante el proceso de seleccidn y
de negociaciones o la ejecucion de un Contrato. Los actos de fraude y corrupcién estan prohibidos1. El Banco
también adoptara medidas en caso de hechos o denuncias relacionadas con supuestas actos de fraude y eorrupcidn,
de acuerdo a los procedimientos administrativos del Banco.

15. RESOLUCION DEL CONTRATO. Sin que se genere incumplimiento por cualquiera de las partes, el presente
Contrato podré ser rescindide por fas siguientes causas: {a) por acuerdo entre ambas partes; y (b} por causas de
fuerza mayor que impasibiliten et cumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las partes, y se de aviso con
quince dfas de anticipacién por medio escrito. [¢) Muerte del CONSULTOR. (d) i la evaluacion del desempefo del
consultor resultare insatisfactoria en un periodo; en e caso que sucediera unc de los eventos antes citados se
procederd a finiquitar fa relacién y al pago por los servicios prestados a la fecha de presentacién de la justificacion
por medio escrito. En todos los casos el CONTRATANTE informara al Banco la finalizacion dei Contrato.

16. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Toda controversia que surja de este Contrato que las Partes no puedan
solucionar en forma amigable, debera someterse a arbitraje institucional ante la Camara de Comercio e Industrias
de Tegucigalpa, canforme La Ley de Conciliacién y Arbitraje. Cada parte propandra un arbitro y entre los dos arbitros
nombraran al tercero.

17. CARACTER DEL CONTRATO Y SEGUROS, Por la naturaleza del presente Contrato, las partes declaran y aceptan
que no existe entre elias relacién de carcter laboral ni de Seguridad Social alguna, este Contrato se rige por las
disposiciones de la Ley de Contratacidn del Estado y supletoriamente por las leyes vigentes, consecuentemente el
CONSULTOR no tendra derecho a los beneficios laborales establecidos que tienen relacién de dependencia.

18. CESION. EI CONSULTOR no podré ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte del mismo.

19. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO. En caso de incumplimiento del Contrato imputable al CONSULTOR,
éste dispondrd de 8 dias contados a partir de la notificacion de Ja Entidad para justificar 0 enmendar el

! Bl Banco ha establecido un procedimiento administrative para los casos de denuncies de fraude y corrupeion dentro del proceso de adquisiciones o fa
¢jecucion de un contrato financiado por ¢l banco, el cual esta disponible en et site vimaal del banco (www iadb arg). Para tales propdsitas cualquier
denuncia deberd ser presentada al banco para la realizacion de la correspondiente investigacién Las denuncias deberdn ser presentadas ante ta Oficina de
Iricgndad Institucional (OL) confidencial o anémimarnene




incumplimiento de cualquiera de las estipulaciones contractuales. Si no lo hiciese, et CONTRATANTE declarara
anticipada y unilateralmente terminado el Contrato.

Serd también causa para que el CONTRATANTE proceda a declarar la terminacidn anticipada y unilateral del
Contrato, cuando el CONSULTOR incurriere en practicas corruptivas (soborno, extorsién o coercion, fraude, colusién)
o se encontrare encausado penalmente. En caso de haberse causado perjuicio a la Entidad, el

CONSULTOR estard sujeto a las acciones legales que correspondan, ademas de asumir la responsabilidad total por
los dafios y perjuicios causados.

El incumplimiento de la Entidad respecto a sus obligaciones, que afecte de manera importante al desarrolio del
trabajo del CONSULTOR, le da derecho a éste a demandar la terminacién del Contrato con indemnizacién de dafios
¥ perjuicios.

Cuando el Contrato termine de mutuo acuerdo, el convenio de terminacién deberd tramitarse legalmente y
contendrd el tratamiento de todos los aspectos relacionados con fa liguidacién contractual. Previamente a su
suscripcidn, se requerird la aprobacién del BID. La terminacién por mutuo acuerdo no implicard renuncia a derechos
causados o adquiridos en favor de la Entidad o del CONSULTOR. La Entidad no podré celebrar con el mismo
CONSULTOR Contrato posterior que contemple et mismo objeto.

Para el caso de terminacién de mutuo acuerdo, el CONSULTOR se compromete a presentar los informes que
eventuaimente estén pendientes de entrega, asi como a elaborar y presentar un informe final en el que dé cuenta
de fas actividades realizadas y resultados obtenidos. La presentacién de los informes periddicos o de alguna de fas
fases que puedan estar pendientes y del informe final antes mencionado, a entera satisfaccién de la Entidad y del
BID, serd condicién indispensable para cancelar los pagos a que tenga derecho el CONSULTOR, desde el momento
que se haya invocado las causas para la terminacién anticipada del Contrato.

En todo caso de terminacién, el CONSULTOR deberd devolver a ta Entidad todo ei material que se le hubiere
entregado para la realizacién de su trabajo y todos los documentos que hubiese producido hasta la fecha de
terminacidn; y, la Entidad, por su parte, reembolsard al CONSULTOR todas ias cantidades a que éste tenga derecho
bajo el presente Contrato, pero sélo hasta ef dia efectivo de cancelacién o terminacidn anticipada.

20. NO PARTICIPACION DEL BID. Queda formalmente establecido que Ef 81D no es parte del presente Contrato y
que por lo tanto no asume responsabilidad alguna con respecto al mismo. £l CONSULTOR renuncia expresamente a
presentar reclamos por |a via diplomatica.

21. NOTIFICACIONES. A los efectos de cualquier aviso o notificacién que las partes deban dirigirse en virtud del
presente Contrato, el mismo se efectuard por escrito y se considerard dado, entregado o realizado desde el
momento en que el documento correspondiente se entregue al destinatario en su respectiva direccion. Con este
fin las direcciones de las partes son 1as siguientes:

CONTRATANTE: MIRIAM ESTELA GUZMAN
Direccidn: Lote 1516, bloque C6, Residencial El Trapiche, contiguo a la ENEE, Tegucigalpa M. D. C.
Telf. 2235-2269, correo electrdnico: miguzman@sar.gob.hn

CONSULTOR: OSCAR HUMBERTO FONSECA RIANO
Direccidn: Ciudad de Bogota, Colombia, Carrera 72A Ng 23C-39 Interior 4 Tel. {057)-1-2636126, Cel. (057)-300-4051-001,
Correo: ofonseca9@gmail.com.
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22. ACEPTACION. Las partes aceptan el contenido de todas y cada una de las Clausulas del presente Contrato y en
consecuencia se comprometen a cumplirlas en toda su extensién, en fe de lo cual y para los fines legales
__correspondientes, lo firman, en la ciudad de Tegucigalpa, a los A8 diasdel mesde _gcholore  de 2019.
P Df;:-?‘-wge\r el CONTRATANTE, £l CONSULTOR
; “ O

SC, j
/%D OSCAR HUMBERTO FONSECA RIAND

Lista de Anexos

Anexo A: Términos de Referencia
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Anexo E: Memorando SAR-OIP-196-18, Circular 5G-1AIP-001-2018 “Cliusula de Integridad”




ANEXO A
TERMINOS DE REFERENCIA
Experto Internacional
Tecnelégico Tributario 3 para el Proyecto Plataforma Tecnclégica del SAR

1.  ANTECEDENTES
El Gabierno de Honduras ha implementade una serie de medidas fiscates orientadas a reestablecer la estabilidad
macroecondmica y fortalecer las finanzas publicas en tos dltimos afios. En marzo de 2016 se procedié con la
supresién de la Direccién Ejecutiva de Ingresos -DEI- y mediante el Decreto Ejecutivo No. 170-2016 del 28 de
diciembre del 2016 se cred el Servicio de Administracldén de Rentas —SAR.

La misién del SAR es recaudar eficientemente los tributos, fomentande la cultura tributaria y el cumplimiente
voluntario, bajo fos principlos de legalidad, equidad y transparencia. Esta reforma institucional es amplia y
contempla en el corto y mediano plazo la revisién, mejora y redisefio de los proceses tributarios de acuverdo con el
marco legal hondurefio, la modernizacion de los sistemas € infraestructura tecnotdgica del SAR y el fortalecimiento
de su talento humano.

En apoyo a esta reforma institucional y con el objetivo de mejorar los niveles de recaudacion tributaria y generar el
espacio fiscal necesario para financiar gastos prioritarios, actualmente se estd implementando el programa
“Fortalecimiento Institucional y Operativo de la Administracidn Tributaria”, el cual es ejecutado por el SAR con el
apoyo técnico y financiero del Banco Interamericano de Desarrollo (contrato de préstameo BID-3541/BL-HO).

. Justficacion

Esta consultoria se justifica por el apoyo técnico que requiere el SAR en etapas puntuales del proceso licitatorio def
sisterna informatico (respuesta a las preguntas de los oferentes y asesorfa al SAR durante el proceso de evalyacion
de las propuestas de los oferentes). Ademds, realizar actividades de depuracién y mejora de ta plataforma actual,
incluyendo preparacién para el procese de migracién. Para esta censultorfa se cuenta con los siguientes insumos:
{i) facilidades de pagos (FAP); (i) administracion de pardmetros (PARY); (iii} depuracién y migracion de informacién
de Etax a Etax2 (MIG); {iv) gestidn de flujos de trabajo, workflow (GFT); {v] seguridad y auditoria (SEG); {vi) oficina
virtual (OV1); (vil) base de datos de documentos (BDD); y (viii) presentacién de declaraciones {PRD).

Itl. OBJETIVO GENERAL
Asesorar al SAR en el proceso licitatorio del nuevo sistema integrado de administracién tributaria, y realizar
actividades de depuracion de la informacién del sistema Etax y actividades de desarrollo de actualizaciones al core
tributario actual.

V. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Participar en ia elaboracién de las respuestas a las preguntas y observaciones formuladas por los
oferentes.

s Participar en !a elaboracién de insumos de soporte técnico requeridos durante el proceso de licitacion.

s Asesorar técnicamente al SAR en el proceso de evatuacién de las ofertas, en caso de requerirse.

e Realizar actividades de depuracién de informacién de declaraciones, pagos y cuenta corriente del
sistema Etax de acuerdo con los casos que se definan como prioritarios per la Direccidn Nacional de
Tecnologia del SAR.

+ Asesorary desarrollar las actualizaciones al core tributario actual para la preparacién del nuevo proceso
de migracién y sostenibilidad hasta la implementacién del nuevo sistema informdtico.

» Transferencia de conocimiento al personal del SAR sobre la depuracion y actualizaciones realizadas al
sistema tributario actual.




V. ALCANCE

El trabajo de la consultoria esta centrado en asesorar al SAR en el proceso licitatorio del sistema informatico, y
realizar actividades de depuracion de informacidn inconsistente y desarrollo de actualizaciones al sistema actual.

VI. ACTIVIDADES Y PRODUCTOS A ENTREGAR

e Realizar actividades relacionadas con el proceso licitatorio de! sistema informdtico del SAR:
o Asesorar al SAR en la respuesta a consultas de posibles oferentes.
o Asesorar el proceso de evaluacién de ofertas.
o Asesorar al SAR en cualquier etapa del proceso licitatoric.

s Ejecutar un proceso de transferencia de conocimiento a colaboradores designados por el SAR (40
colaboradores minimo) sobre los médulos: {I) facilidades de pagos (FAPY; (i) administracion de parametros
(PAR); (i) depuracién y migracién de informacion de Etax a Etax2 (MIG); (iv) gestion de flujos de trabajo,
worlflow (GFT): (v) seguridad y auditoria (SEG); (vi} oficina virtual {OV)); {vif) base de datos de documentos
(BDDY); y (viii) presentacidn de declaraciones (PRD}.

e Realizar un diagnéstico de las inconsistencias actuales de informacidn de declaraciones, pagos y cuenta
corriente del sistema tributario actual para depuracidn de esta.

Efaborar un plan de trabajo para depuracién de informacién en base alas inconsistencias detectadas segin
la priorizacién asignada por el SAR [considerando que 13 informacién que presenta incansistencias sera
dividida en dos grupas).

s Depurar las inconsistencias de informacién del grupo 1 en conjunto con los colaboradores del SAR.

s Depurar las inconsistencias de informacién del grupo 2 en conjunto con los colaboradores del 5AR.

» Fjecutar un proceso de transferencia de conocimiento a colaboradores designados por el SAR {20
colaboradores minimo) sobre la depuracidn de infarmacién realizada.

e Realizar un diagnostico técnico de fa funcionalidad del sistema tributario actuai para reatizar actualizaciones

al mismo.

s Elaborar un plan de trabajo para desarrollo de correcciones y mejoras en el sistema tributario actual segun
la prigrizacién asignada por el SAR.

« Realizar tareas de implementacion de correcciones y mejoras en el sistema tributario actual.

e Ejecutar un procese de transferencia de conocimiento sobre las actualizaciones realizadas en el sistema
tributario a colaboradores designados por la DNT {20 colaboradores minimos).

Tabla 1. Productos y Pagos

Fecha estimada
Producto do ei;-.tma'a Manto
e LSD.

Ejecucion e informe de transferencia de conocimiento de los mddulos: (i)

facilidades de pagos (FAP); [ii} administracion de pardmetros (PAR); (iii) Primer mes
depuracién y migracion de informacién de Etax a Etax2 {MIG]; {iv) gestidon de después de la

1 | flujos de trabajo, workflow (GFT); (v) seguridad y auditoria (SEG]; (vi) oficina firma del 8,540.40
virtual {OV1); (vii} base de datos de documentos [BDD); y {viii) presentacidn de contrato

declaraciones (PRD).

a} Documento gue contenga el diagnostico y pian de trabajo de las
inconsistencias actuales de informacién de declaraciones, pagos ¥ cuenta
corriente del sistema tributario actual para depuracion de la misma segun
la priorizacién asignada por el SAR (considerando que la informacidn que Segundo mes 19,708.62

2 presenta inconsistencia serd dividida en dos grupos). después de la
b} Informacién del grupo 1 depurada. firma del
¢} Ejecucion de la transferencia de congcimiento scbre la depuracion de la contrato

infarmacién realizada del grupo 1.
d) Informe de transferencia y depuracién de inconsistencias de informacion
del grupo 1.




Focha esti E
Producta Ld a;;':r:nim Monto
2 1
& USD.

Documento de respuesta a las consultas enviadas por los posibles Ad nd
oferentes de la LPI-SAR-BID-004-2019/PFIOAT-120, a requerimiento del  cemancda
SAR. segtin se gjecute
b) Asesoria técnica al proceso de evaluacién redaccion de insumos . .ei prnf:)ceso
. L . . L licitatorio (valor
relacionados a la justificacién de wvaloraciones de requerimientos de di *9.333.33
3 especificos de las ofertas evaluadas, asi como consultas y pedidos de . as
. . . . trabajados a
actaracion a oferentes en acuerdo con el Comité de Evaluacién designado razén de US $
para el informe de evaluacion de fa LPI-SAR-BID-004-2019/PFIOAT-120. 462260666? S oo
Documento de evaluacién de la LPI-SAR-BID-004-2019/PFIOAT-120. ' ' po
. .. 20 dias maximo)
(insumaos técnicos especificos).
Total 37,582.35

* El producto tres {3} se pagara por dfa/hora trabajado por el consultor. El consultor entregard un reporte detatlado
de horas por dfa de trabajo (tablero de control formato Excel) / 1 dia de trabajo = $466.6666, valor que inctuye !
25% de Impuesto sobre la Renta.

Los pagos se realizardn cuando los productos sean debidamente aprobados por la méxima autoridad del SAR o su
delegado.

VIL DURACION Y CONDICIONES DE LA CONSULTORIA
El plazo estimado de ejecucidn de la consultorfa es de 6.5 meses {123 dias hibiles aproximadamente). misma gque
esta condicionada al periodo fiscal de la Republica de Honduras y a ta autorizacién de fa maxima autoridad del Servicio
de Administracion de Rentas, asi como a la evaluacién del desempefio del consuitor, para la continuidad de los servicios
prestados. La consultorfa se realizard con presencia de 70% del tiempo en Tegucigalpa, Honduras en la localidad
dispuesta por el SAR y 30% en ei pals de origen de la persona consuitora, tiempo en el que deberd cumplirse con
todas las actividades previstas, los objetivos y alcance de los servicios.

e Monto total de la consultoria correspondiente a los 123 dias habiles: U5 $90,138.67 (Noventa Mil Ciento Treinta y
Ocho Délares Amertcanos con 677100}, valor que incluye el 25% de Impuesto sobre la Renta, desglosados de la
siguiente manera: US $ 80,805.34 (correspondiente a cuatro {4) productos y US § 9,333.33 por concepto de
honorarios de los 20 dias correspondientes al producto tres {3} relacionado al Documento de respuesta a las
consultas enviadas por los posibles oferentes de la LPI-SAR-BID-004-2019/PFICAT-120, siendo este e valor maximo
a pagar de acuerdo a demanda a requerimiento del 5AR Y Asesoria técnica al proceso de evaluacién y redaccién de
insumos relacionados a la justificacién de valoraciones de requerimientos especificos de las ofertas evaluadas, asi
como de consultas y pedidos de aclaracién a oferentes en acuerdo con el Comité de Evaluacién designado para el
informe de evaluacién de la LPI-SAR-B{D-004-2019/PFIQAT-120. Documento de evaluacién de la LPt-SAR-BID-004-
2019/PFIOAT-120. (insumaos técnicos especificos). Los montos antes descritos incluyen honorarios, boletos aéreos
{iday vuelta), alojamiento y alimentacién para el tiempo de trabajo en Honduras y demds costos en los que se incurra
durante el desarroilo de la consultoria.

APOYO DEL SAR PARA LA EJECUCION DE LA CONSULTORIA
El SAR asignaré as contrapartes con dedicacién completa para el cumplimiento de las actividades necesarias para fa
ejecuci6n de los productos de Ja presente consultorfa, segun lo especificado en el plan de trabajo que sea aprobado.
Durante la eiecucion, el SAR entregard en formato digitaf la informacién que servird para la elabaracién de los
productos previstos.




INSTALACIONES Y SERVICIOS
Para la ejecucién de las actividades previstas, el SAR proveerd en tiempe y forma una estacion de trabajo, salas de
reuniones, materiales de oficina, impresiones y accesos requeridos, de acuerdo con las politicas de la institucion.

El SAR brindard el acceso local y remoto de solo lectura a las bases de datos donde se requiere realizar la depuracign
de informacién para facifitar al consultor la deteccién y analisis de incidencias de informacién.

Vil CONDICIONES ESPECIALES
La documentacign e informacién relativa a ios procesos en cualquier etapa y los docurnentos accesibles al Consultor
seran propiedad del Servicio de Administracién de Rentas, por Jo cual el consulter no podréd divulgar o compartir la
informacién y documentos con Otros Organismos o persenas.

El SAR asignard las contrapartes, tanto funcionales come informdticas, que acompafiaran en el desarrollo de la
consuitorfa, a las que e! consultor debera transferir conocimientos y experiencia empleados en el desarrollo de las

actividades.
ANEXO B
ESTIMACION COSTO DEL CONTRATO
Producto ' ; Periodo Total
US$. 28,249.02
No.1y2 Del 28 de octubre a} 31 de diciembre de 2019 (valor que incluye e! 25% de
Impuesto sobre la Renta).
Uss. 9,333.33
No.3 A demanda segun se ejecute el proceso licitatorio LPI-SAR- | [1 dia de trabajo = $466.6666,
BID-D04-2019/PFIOAT-120. (20 dias (maximo} valor que incluye ef 25% de
Impuesto sobre la Renta).
COSTO TOTAL US$. 37,582.35
ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA
INST. | GA | UE | FUENTE | ORG. | Prog | Subpr | Proy. | Act/Ob | Objeto Destino
a7 2 2 21 173 | 11 0 1 3 24500 | Servicio de Capacitacidén




ANEXC C

CODIGC DE ETICA PARA CONSULTORES
{Internacionales o Nacionales})

Al comportamiento eguitative y transparente con el cual una Entidad maneja sus operaciones y se interrelaciona
con sus colaboradores y el medio externo como clientes, proveedores y entes gubernamentales, entre otros, se le
conoce como ética empresarial.

Como nunca antes, la sociedad y otros interesados, esperan que las Entidades revelen en sus operaciones, la calidad
de sus decisiones, su grado de adhesidn a las normas legales y la manera como logran de sus colaboradores una
conducta que contribuya al buen gobierno corparativo. Por principio, los Organismos Financiadores requieren gue
la administracidn de las operaciones bajo su financiamiento cumpla con los mds altos estdndares de ética o conducta,
dingidos al manejo transparente de los recursos poblicos.

El propdsito del conjunto de estandares de Conducta gue se presenta a continuacidn, es que el personal adscrito al
Programa, como Servidores Pablicos, Consultores y terceras partes vinculadas, tales como Socios, Proveedores y
Entidades de Control del Estado, conozcan exactamente los puntos de vista de los Qrganismos Financadores,
Unidades Administradoras y Co-ejecutores en relacidon con [a ética en la administracidn de los recursos vinculados al
Programa.

Este Codigo de Etica debera ser leido por todo el personal vinculado al Programa, incluidos Consultores, quienes
anualmente enviardn a la UAP-SEFIN, la UAP-SDP y los Co-gjecutores una confirmacion escrita de que han leido y
entendido integramente los mandatos del Codigo y que no realizan actividades gue entren en conflicto con el
contenido del mismo. De ipual forma representantes legales de terceros vinculados como contratistas y en general
proveedores de bienes y servicios, deberan recibirun ejernplar de este ¢ddigo y confirmar por escrito a fa UAP-SEFIN,
la UAP-SDP y los Co-ejecutores su conocimiento y entendimiento, asi como la inexistencia de conflictos de interés
para entrar en negociaciones con los mismos.

VALCRES

Para velar por el cumplimiento de los valores descritos a continuacion, el personal y terceros vinculados al Programa
deberdn:

HOMNESTIDAD

¢ Defender la verdad, lo razonable, lo correcto, adn en situaciones gue puedan derivar en desventajas
personales,

»  Cumpliry hacer cumplir las disposiciones legales y técnicas gue regulan las actividades del Programa.

= Reportar oportunamente cualquier situacién que involucre el incumplimiento de la normativa, o alguna
sitvacion irregular al inmediato superior 0 superior jerarquico.

* Rechazar actos irregulares, fraudulentos, declaraciones falsas y cualquier situacion que impligue
incumplimiento de la normativa.

= Reconocer sus errores y omisiones informando oporlunamente al inmediato superior o superior jerarquico.

s (olaborar en el esclarecimiento de los hechos ¢ informacidn que son de su conocimiento, aportando con
la verdad.

»  Desestimar beneficios personales adicionales a los gue le corresponden.

* Proporcionar informacién oportuna, veraz y comprensible para las personas que tienen derecho yfo
necesidad de saberla.
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INTEGRIDAD

s Asumiruna respansabilidad personal indelegable por los resultados de las decisiones, acciones u omisiones
realizadas por él o bajo su supervisidn.

« Comprometer sus esfuerzos y los recursos que le asigne el Programa para alcanzar los mejores resultados
en el cumplimiento de sus funciones.

¢  Contribuir con su desempeiio al desarrollo, superacion y dignificacion.

+  Utilizar su cargo exclusivamente para desempeiiar las funciones y atribuciones autorizadas por ef Programa.

*= Rehusarse a emitir opiniones y/o participar en situaciones que afecten su independencia e imparcialidad.

= Reconocer oportunamente sus limitaciones personales y/o profesionales antes de realizar una accidn ¢
emitir una opinion.

s Cuando corresponda, administrar {0s recursos del Programa en funcidn exclusiva a 1os intereses de la
operacidn a ejecutar.

JUSTICIA

s Agctuar ¢conimparcialidad e independencia en el cumgplimiento de sus funciones en el Programa.

¢  Emitir informacion y juicios objetivos, sin dar lugar a falsas interpretaciones.

s  DBrindar la misma calidad de servicio para todos, sin discriminacion.

s Apovyar toda causa justa, aun cuando la accién pueda llevar a un resultado personal desfavorable.

LEALTAD

¢ Adherirse incondicionalmente a los objetivos, valores y principios del Programa.

s (Conservar una actitud tenaz y perseverante en el logro de los objetivos del Programa, sobreponiéndose a
las adversidades.

s  Esforzarse por mejorar y fortalecer la tmagen institucional.

s  Defender la imagen del Programa y sus servidores, ante situaciones que los afecten desfavorablemente.

e  Practicar y promover los actos solidarios entre el personal vinculado al Programa.

*  Renunciar a participar en actividades irregulares, fraudulentas y gue contravengan la normativa, donde su
lealtad al Programa pueda resultar cuestionada.

RESPETO

* Reconocer y aceptar las diferencias en las maneras de pensar, actuar y sentir de los demds.
= Sobrellevar y conciliar las situaciones, condiciones o actitudes opuestas entre si.
«  Dispensar un trato cortés y considerado.

NORMAS DE CONDUCTA

El personal vincutado al Programay, en cuanto aplique, Terceros que tengan relaciones comerciales con el Programa:

+ DEBE preservar la informacidn confidencial y evitar el abuso o mal uso de toda informacidn de propiedad
institucional.

« DEBE actuar y tomar decisiones en forma imparcial, sin interferencias que afecten el buen desempefio de
sus funciones.

+ DEBE ser respetuoso, diligente y solicito, cumpliendo sus funciones con responsabilidad y apego estricto a
las disposiciones legales y técnicas en vigencia.

¢ DEBE hacer un buen y correcto use de los recursos del Programa.

NO DEBE acordar ni aceptar regalos o gratificaciones que no estén avtorizados.

L
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= NO DEBE aceptar ningun tipo de insinuacion, ni soborno alguno, més adn debe denunciar cualquier
situacién gue involucre un iliote o infraccion a las disposiciones.
¢ NO DEBE participar en decisiones u otras acciones que puedan derivar en conflicto de intereses.
s NO DEBE ejercer la avtondad delegada por el Programa con arbitrariedad, extralimitacién, intererencia o
discrecionalidad.
. NO DEBE abusar de su cargo en el Programa para obtener ventajas personales.
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ANEXC D

CERTIFICACION DE ELEGIBILIDAD ¥ DE INTEGRIDAD
(APLICABLE PARA LA CONTRATACION DE CONSULTORES INDIVIDUALES — POLITICA PARA LA SELECCION ¥ CONTRATACION DE
CONSULTORES FINANCIADOS POR EL BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO)

Con el fin de cumplr los REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD v de INTEGRIDAD para la contratacion como consultor individual,
INTERNACIONAL o NACIONAL, en Proyectos (o Programas) financiados por el Banco Interamencana de Desarrolla {en adelante
el Banco), CERTIFICO QUE: :

(1) Soy ciudadano o residente permanente "bono fide” del siguiente pais miembro del Banco. 6; /()mﬁ/g

(2) Mantendré al mismo tiempo un solo contrato a tiempa completo financiado con recursos del Banco y en el caso de gue
mantenga mds de un contrato a trempo parcal financiado con recursos del Banco, sofo facturaré a un Proyecto (o Programa) por
tareas desempefiadas en un solo dia.

{3) St hubiera sido miembro del personal del Banco dentro de los dos ultimos afos anteriores a 1a fecha de mi contrato de
consultoria, no participé directa y principalmente en ka operacidn a la gue se encuentra vinculada la contratacion de los servicios
de consultoria objeto de este contrato.

{4) Proporcionaré asesoria imparcial y objetiva v no tengo conflictos de interés para aceptar este contrato.

{5} No tengo una relacién de trabajo o de familia con algin miembro del personal de ta entidad contratante m del personal del
Prestatario, del Organismo Ejecutor del Proyecto o del Seneficiario de una Cooperacion Tégnica que esté direcia o indirectamente
involucrado de cualquier manera con: (i} la preparacidn de los Términos de Referencia (TR) de este contrato: {ii} el proceso de
seleccidn de dicho contrato; o {(m) la supervision de dicho contrato.

(6} St fuera funcionario del gobierno o servidor piblico declaro que: (i) estoy con licencia sin goce de sueldo durante el plazo de
ejecucron de este contrato ; (n) no he trabajado en la entidad contratante, en el Prestatario, Organismo Ejecutor o Beneficiario
de una Cooperacion Técnica durante el periodo de ML A< (indicar expresamente ¢l plazo) inmediatamente
anterior al periodo en que comenzo la licencis; v (iii} mi contratacidn no genera un conflicto de intereses de acuerdo con el
parrafo 1.9 de fas Politicas para la Seleccién y Contratacidn de Consultores financiados por el BID.

{7) Mantendré los més altos niveles éticos y no realizaré ninguna de las acciones que constituyen Practicas Prohibidas defimdas
en las Politicas pars la Seleccion y Contratacion de Consultores financiados por el BID, Ias cusles declaro conocer, ¥ no he sdo
declarado inelegible para parucipar en contratos financiados por otras Instituniones Financieras Internacionales que han suscrito
acuerdos con el Banco para el reconocimiento reciproco de sanciones. $1 se comprueba, de acuerdo con el procedimiento de
sanciones del Banca, que durante el proceso de mi contratacion, he incurndo en practicas prohibidas, el Banco podrad adoptar
una o mds de las siguentes medidas:

{a) Emitir una amonestacion;

(b} Informar a la entidad contratante, Prestatario, Organismo Ejecutor o Beneficiarlo de una Cooperacion Técnica o a las
autoridades del pais encargadas de hacer cumplir las leyes, los resultados del procedimiento para que tome(n) las medidas
apropiadas;

{c) Rechazar mi contratacién, y

(d) Declararme inelegible, de forma temporal o permanente, para ser contratado o subcontratado por terceras elegibles, con
recursos del Banco o admirustrados por el Banco.

QUEDA ENTENDIDO QUE CUALQUIER INFORMACION FALSA O EQUIVOCA QUE YO HAYA PROVEIDO EN RELACION CON ESTOS
REQUERIMIENTOS DE ELEGIBILIDAD Y DE INTEGRIDAD QUE CONSTAN DE ESTA CERTIFICACION Y DE LAS POLITICAS DEL BANCO,
TORNARA NULO ¥ SIN EFECTO ESTE CONTRATO Y NO TENDRE DERECHO A REMUNERACION O INDEMNIZACION ALGUNA, SIN
PERJUICIO DE LAS ACCIONES O SANCIONES QUE EL BANCO PUDIERA ADCPTAR DE ACUERDO CON SUS NORMAS ¥ POLITICAS.

=

FIRMAS

NOMBRE:  OSCAR HUMBERTO FONSECA RIARO FECHA: _ 38| ockube [ 2019
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MEMORANDO- SAR-OIP-196-18

PARA: LIC.JUAN VALERIO
UNIDAD CORDINADORA DE PROYECTOS U

DL: ABOG. MAYDA ARELY SOSA ALVAREZ
ESPECIALISTA DE ACCESO A INFORMACIPN

e
—

FECHA: 28 DENOVIEMBRE DE 2018

Por esle medio remito a usted la Circular SG-IATP-001-2018, Acuerdo SE-037-2013 v Gaceta

33,210, pagina 2 y 3, para su conocimivnlo,

Alentamente,

Servicie de Administracidn de Rantas
Tributar as ProgreSAR
Tegucigaipa M D G Lote 1516 bloqua C& Resdenciat £l Trapiche contguo a la ENEE Teletono 223%-21
Cowna Palmita Costado Ceste de |a Embajada Amencana Telefonos 2238-2525 2221-5504
www sar gob fir
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la Informacidn Piblica

® 4
ﬂ A ! P | Instituto de Acceso a M
Ly

Republics de Honduras

CIRCULAR SG-TAIP-001-2018

Senores

SECRETARIOS (AS) DE ESTADO

INSTITUCIONES CENTRALIZADAS Y DESCENTRALIZADAS
INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS

DIRECTORES EJECUTIVOS

GERENTES GENERALES

ALCALDIAS MUNICIPALES

Por este medio y con instruccrones del Pleno de Comisionados del Instituto de Acceso a la
Informacion Publica (IAIP), envid a ustedes la totocopia del Acuerdo Noo SE-037-2015
publicada en el Diario Oficial *1.a Gaceta™ en fecha 23 de agosto de 2013, gaceta No. 332110,
que contiene la CLAUSULA DE INTEGRIDAD, misma que deberd ser incorporada g los
contratos que suscriba el Estado de Honduras y todas las instituciones pablicas entre st yv/o
con los particulares.

legucigalpa, Municipio del Distrite Central, a los cinco (03} dias del mes de noviembre de

dos mil dieciocho (2018).

ELIN

ETARIA GENER
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Repitblica de Honduras
Instituto de Acceso a la Informacién Piiblica

Q

09
1AIP

=

ACUERDO No. SE-037-2013

Tegucigalpa, M.D.C., veinticinco (25) de junio de dos mil trece {2013)

EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Legislativo numero 170-2006, publicado en
el Diario Oficial “La Gaceta” en fecha 30 de diciembre de 2007, el Congreso Nacional
de ta Republica aprobd la Ley de Transparencia y Acceso a la Infonmacién Publica,
reformada con posterioridad por dicho Poder Estatal mediante Decreto Legislativo
nimero 64-2007. y publicado en e! mismo diano oficial en ejemplar de fecha 17 de julio
de 2007

CONSIDERANDO: Que en el contexto de la referida Ley se crea el Instituto de ACceso
a la Informacion Pablica, como el ente responsable de promover y facilitar el acceso de
los ciudadanos a la informacion publica. asi como de regular y supervisar los
procedimientos de las Instituciones Obligadas en cuanto 3 la proteccidn, clasificacion y
custodia de la informacién pubiica.

CONSIDERANDO: Que o! articulo 7 de ia Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, en su parrafo segundo, dispone que: “fos confralos deben incluir
clausulas de integridad que obliguen a los particulares a observar reglas de conducta
élica en lodo este proceso. La Oficina Normaliva de Contratacion y Adquisiciones del
Esfado (ONCAE) en coordinacion con el instituto de Acceso a la Informacién Publica
(1AIP) y el Consejo Nacional Anticorrupcion (CNA) elaboreran los formatos de dichas
clausulas conforme a lo prescrito en la Ley de Contratacion del Estado’.

CONSIDERANDC: Que la Ley de Conlratacion del Estado incluye a la publi
transparencia como dos de los principios fundamentales que deben regir las r
contractuales entre el Estado y los panliculares.

LA
eIacLo,rjes’

AN N

iR

-

]
NADD f

CONSIDERANDO: Que ios pariculares, el Estado y todas las instituciones publigasgyis-iaop |
estan obligados a regir sus relaciones comerciales con las Instituciones Obligadas,por v
los principios de la buena fe, la fransparencia y la competencia leal cuando participen U\ )
en procesos de licitaciones, contrataciones. concesiones, ventas, subastas de obras o
concursos. Estan igualmente obligados a cumplic con jas condiciones de la
contratacion. los términos de referencia, las especificaciones o pliegos de condiciones.
documenios y condiciones de coniratacion establecidas en la Ley.

SE{ [AIP garantira tu derecho o la raformacién. Ejdreeln.”

Edificio Panorama Colonla Tepeyac, costado sur Hospltal Handuray Medical Center. Tels 231 3175/ {Fax) 231-3372

sinos Web: wyew iaip.gobhn £ wwe inlonmacgnpubica. gub on Correo electronico: Intormacionpublica@ alp gob.hn
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Acuerdo SE-037.2013
25-jun-2013
Pagina 2de 4

Acceso a la Informacién Publica {IAIP) y el Consejo Nacional Anticorrupcién (CNA)
redactaron por consenso un proyecto de Clausula de Integridad dandole, de esa
forma, esiricto cumplimiento a lo dispueslo en el articulo 7 de la Ley de Transparenmay g
Acceso a la Informacion Publica. '

POR TANTO: -
El INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP), en aplicacion de
los Articulos 1, 2, 7. 8, y 11 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica; 9. 10. 11 y 12 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Accesc a la
Informacion Publica

ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar la siguiente Clausula de Integridad. la cual deberd ser incorporada: |
a los contratos que suscnba el Estado de Honduras y todas lasa
Instituciones Publicas entre si y/o con los particulares y se leera asi
"CLAUSULA DE INTEGRIDAD. Las Pades, en cumplimiento a lo g
establecido en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso ala |
Informacién Publica (LTAIP), y con la conviccion de que evitando las 8
practicas de corrupcion podremos apoyar fa consolidacion de una cultura 88
de transparencia, equidad y rendicion de cuentas en los procesos de
contratacion y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases dal. ?; X
Estado de Derecho, nos comprometemos libre v voluntariamente a 1.
Mantener el mas alto nive! de conducta etica, moral y de respeto a las =
leyes de la Repiblica. asi como los valores de. INTEGRIDAD, LEALTAD &8
CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y
DISCRECION CON LA INFORMACION CONFIDENCIAL QUE &
MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIDNES &
PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y &
aplicacion de los principios fundamentales bajos los cuales se rigen los “88
procesos de contratacion y adguisiciones plblicas establecidos en la Ley &
de Contratacion del Estado, tales como: transparencia, igualdad y libre & ,_'-
competencia. 3. Que durante la ejecucion del Contrato ninguna persona 4
que actue debidamente autorizada en nuestro nombre y representacion y
que ningun empleado o trabajador, socio o asociado. autorizado o no,
realizara; a) Practicas Corruptivas: entendiendo éstas como aquellas en 8
la que se ofrece dar, recibir, o salicitar directa o indirectamente, cualquier &
cosa de valar para influenciar las acciones de la otra parte; b) Practicas 2
Colusorias: entendiendo éstas como aguellas en las que denoten &
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sugieran o demuesiren que exisie un acuerdo malicioso entre dos o mas
partes o entre una de las partes y uno o varios terceros, realizado con la
intencién de alcanzar un proposite inadecuado. incluyendo influenciar en
forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4. Revisar y verificar toda
: la informacion gue deba ser presentada a través de terceros a la otra
i3 parte, para efectos del Contrato y dejamos manifesiado que durante el
proceso de contratacidbn o adquisicidn causa de este Contrato, la
informacidn intercambiada fue debidamente revisada y verificada, por lo
que ambas partes asumen y asumiran la responsabilidad por el suministro
) de informacion inconsistente, imprecisa o que no corresponda a la
= realidad, para efectos de este Confrato 5. Mantener la debida
confidencialidad sobre toda la informacion a gue se tenga acceso por
razon deil Contrato, y no proporcionarla ni divulgarla a terceros y a su vez,
abstenernos de utilizarla para fines distintos. 6. Aceptar tas consecuencias
a gue hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de
los compromisos de esta Clausula por Tribunal competente, y sin perjuicio
de la responsabilidad civit o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en
forma oportuna ante las autoridades correspondientes cualquier hecho o
’ acto irregular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios o
asociados, dei cual se tenga un indicic razonable y gue pudiese ser
constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. Lo anterior se extiende a
los subcontratistas con los cuales el Contratista o Consuitor contrate asi
como a los socios, asociados, ejecutivos y trabajadores de aquellos. El
incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta clausula dara
lugar: a. De parle del Contratista o Consultor: i. A la inhabilitacion para
contratar con el Estado, sin perjuicic de las responsabilidades que

pudieren deducirsele. ii. A la aplicacion al trabajador, ejecutivo, __
representante, socio, asociado o apoderado que haya incumplido esfa™™ "y
Clausula, de las sanciones o medidas disciplinarias derivadas del rég:':qf{é‘n N
laboral y, en su caso entablar las acciones legales que correspondary b. 5‘

De parte del Contratante: i. A la eliminacion definitiva del [Contratisfa Qqusit
Consultor y a los subcontrelislas responsabies o que pudiendo hacar}Q{ho .
denunciaron la iregulandad) de su Registro de Proveedores y Conlratistaéj_@:ﬁf i

gue al efecto llevare para no ser sujeto de eiegibilidad futura en procesos
de contratacion. li. A la aplicacion al empleade ¢ funcionario infractor, de
; las sanclones gue correspondan segun el Codigo de Conducta Etica del
- Servidor Pahblico, sin perjuicio de exigir 1a responsabilidad administrativa,
¥ civil y/o penal a las que hubiere lugar. En fe de lo anterior, las pares
manifiestan la aceptacion de los compromisos adoptados en el presente

del Contrato, firmando voluntariamente para constancia.”

NEL AP garuntiza tu derecho a lo mformagdn Tiércelp.”
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SEGUNDO: De conformidad a lo establecido en el Aricule 7, parrafo segunde, de la

TERCERO:

CUARTO:

QUINTO:

l.ey de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica {LTAIP), la
no inclusion de la CLAUSULA DE INTEGRIDAD gue mediante este
Acuerdo se aprueba. en los contratos que el Estado de Honduras y todas
las Instituciones Publicas celebren entre si y/o con los particulares,
acarreara la nulidad absoluta de los mismos.

Para asegurar la mejor difusion de la CLAUSULA DE INTEGRIDAD a que
se refiere el ordinal PRIMERO de esie Acuerdo, el Instituto ce Acceso ala
Informacion Publica (IAIP), el Consejo Nacicnal Anticorrupcion (CNA) y la
Oficina Normativa de Compras y Adquisiciones oel Estade (ONCAE),
contaran con la colaboracion de la Comisiéon para la Defensa y
Promocion de la Competencia {CDPC).

Hacer las transcripciones de Ley. colocario en el Portal Institucional de
este Instituto y remililo a los Poderes del Estado y a todas Ias
Instituciones Publicas para su debida aphcacion.

El presente Acuerdo entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacion
en el Diario Oficial "La Gaceta”

PUBL!QUESE.

RISTMELDA MADRID ZERO
Comisionada Presidenta

. // "\::-'. lgj;:ﬁ:; W0 B '_}J
DAMIAN GILBERTO PINEDA REYES#*" . /
Secretario del Pleno %;jfﬂn_\f_“;/:;"'
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010 Bvaluecion, Seguimicnto, Liquidacién de Instituciones
Descentralizadas, Programs: 022 Andlisis y Bvaluneién do
Inslituciones Descentrulizadas, Sub-Prograima: 00, Proyestio: 00,

Achvidad o obm: 01 Direccidn y Coordinocidn, Grupa y Nivel: |

00-00 Puesto Excluido, Cédigo de Clase: 00103, Pucsto No.
3500, Sueldo Actual Presupuestado Sesenta nul Lenipins execos
(L. 60,000.00}) durarte el periode comprendida de) 24 de julic
de 2013 81 27 de encro dat 2014,

SEGURNDO: Bl nombrado tomerd posesion de su carge
inmediatemente despuds de que preste su promess d= Ley de
conformidad alo establecidn en la Constitucidn de la Repabhca

TERCERQ: [ presente Acuerio entrard en vigencin 8 parti
de In fecha de toma de posendn del nombrado y debesa ser
publicado en el Dingo Oficinl “La Gacetn”,

COMUNIQUESE Y PURLIGUESF:

PORFIRIO LORO SOSA

WILFREDO RAFAET CERRATO RODRIGUEZ

SECRETARIO DE ESTADO EN UL DESPACHO
’ DEFINANZAS

Instituto de Acceso a
la Inforimaciors Publica

Tegucigalpa, MI.C.,
vednlicmea (25) de junio de dos rail trece (2013)

ELINSTITUTO DEACCESO A LA INFORMACION
PYIBLACA,

CONSIDERANDO: Que wmedimte Dewreto Legislativo
némero 170-2000, publicado en el Disno Oficinl "La Gaccta™ en
facha 30 dediciembre de 2007, el Congreso Nacional de ln Rejsdblica
gprobé 1n Ley de Transparencia y Acceso a la Informpacion Piblica,
reformada con posteriondad por dicho Poder Esiatal mediante
Decreto Legislative msnero 64-2007, y publicado on el inismo Diato
Oficinl en cjemplar de fecha 17 de julio de 2007,

CONSIDERANDO: uoan el cantextode lnreferida Ley se
cren el Instituto do Acceso o [a Infornacidn Mablice, comwo ¢l ente

responsable de poomover v facilita e} acceso de lus civdadanos sl |

mfermacion piblice, n3t como de regular y supervizar los

procedinientos de las stituciones Ohligatas en cusnto &
proteccidn, clagificacion y custodia de lainfoomacidn pdblice

CONSIDERANDO: Que ¢l artfenlo 7 da ln Ley de
Tronspirencia y Acceso o la Informacion Pblica, o su panafo
segundo, dispone quer “los contratos deben incluir clfumilas de
integrided que obitpuen n los particulares s observar reghas de conructa
ica en lodo esle proceso, La Oficing Narmaliva de Conlintacidr. y
Adquisicaones del Bstado (ONTAFE) en coonlinacitn concl Inglitito
deAcceso & fa Informacién Piblics (JAIP) y ol Consejo Nacional
Anticomupaidn (CNA ) elaborurin los formiatos de dichas clbusulan
conforme s o presente o Ley de Contratnesbn del Estada.

CONSIDERANDO: Quo ta Loy de Contratac:dn del Estado
incluyeala pubbicidad v la transporendia come dos de Jos prncipios
fundumentales que debeo rejzir lasreliclones contractuales catre cl
Fstacha y los parficuleres,

CONSIDERANDO: (Jue log prrticulares, of Eslado y todus
18s institactones piiblicas, estén obligados a regir sus relaciones
comerviales con lus Instluaones Obligades par los principics delos
buenn fo, la ransparencia v s compelencialeal cuando participer en
procesos delidiaciones, ConralACIONs, CoCCsHancs, venlns, submsias
do obmso cancuwsss. Patén igualimente obligados a camplir oan las
condiciones de Ja contratacion, los thmimos de reforencis, lus
especificaciorios o pliegns te oondiciones, dooumentos y conchcones
do contratacion establecidas cn la Ley.

.CONSIDERANDO: Qoe un o pipo lcaico conformado por
servidores pablicos de la Oficion Normative de Contralacidn y
Adguisiciones del Fstado (ONCAE), al Instituto de Acceso a la
Informaciin Pabhica (TATF) y o Consejo Naconal Anticomrupeion
(CNA), redactamn poy consensq un proyesto de Clivsula de
lutegridud dindol, de esa fonma, estricle asnplwenio a lo
dispuesto en ol articalo 7 de la Ley de Transparencin y Acceso aln
Inforinaciin Pablica
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PORTANTC:

Bl INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA (LAIP), cn rplicacién delos Asticalon 1,2, 7,8, y 11 de
In Ley de Transparencia y Acceso & la Inforrmmcidn Pibhea; 9,10, 11
v 12 del Reglormnento de Jn ey de Transparcocis y Acceso a lo
Indforrnacién Pablica.

ACULRDA:

PRIMERO: Aprobar la mguiente Clansula do Integridad, 1n
cual deberd acr incorporada a fos contruios que suscriba ¢f Bstado
de Hontlumns y todas Jas Instituciones Miklicas enire s y/o con los
particularcs y se lecrh asi: “CLAUSULA DEINTEGRIDAD. Las
Pmates, en camplimento # lo establecsdo en el Artlculo 7-de ja Ley
de Trunsparencls y Accesa m I3 Informacién Pdblica (LTAIP),
y con Ja couvicoidn de que evitando lns pricticas de cormupeidn
podremaos apoyar In consoliducidn detna coltuns de irensparencis,
equidad y rendicién de cuentas en [os procesos de contratacion y
sdquisiciones del Batudo, pare adl fortaleeer las bases del Estado de
Derecho, nos comprometemos e y vohminriamente : 1, Mantener
ol mds alto nivel de conducta ética, moral y derespeto n las leyes de
In Repdblice, agd como los valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD
CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, LMPAR-
CIALIDAD Y DISCRECION CON LA INFORMACION
CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ADSTENITEN-
DONOS DE DAR DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE
LAMISMA 2, Amunir una estricia cheervannia y aplicacionde los
principios fundamentales bujos los caales sc ngen Jos procesos de
contratacidn y adguisiciones piblicas catablecidos en ln ey da
Coniratacion del Dstado, ales como: transparcocia, ijpialdad y hibre
competencia, 3. Que durante ls gecucion del Contrato ninguna
persona quo petie debidamente sutonzada en nuestro nombre y
represain y queninglin cnypleado o trahagudor, 5000 0 asoaado,
autorizado o no, realizari: ») Préicticas Corraplivas: entendiendo
&tas como aquelias en la que se ofrecedar, recibiir, o solicitar directn
o indirectsmente, carlquier cosa de valor pam influenciar Jas acciones
de la otra pante; b) Praclicas Colusorins: enfendiendo éstas como
aquellas en las que denoten, sugiern o demuoestren quo existe un
gctierdo malicioso salre dos o mas partes 0 enbre una de las pantes y
w0 0 varjos tercesos, fealizado oon la infencidn de aleanzar un
propésito inadecuads, meluyendo influenciar en fonma inapropiads
Jus acciones de la otra parte. 4, Rovisar y venficar toda ln informacyin
que deba ser preseniads o traves de teroeros & 1a obm paite, pare
efecios del Contimto y dojamos manifistado que durante ! proceso
de contiatacion o adguisicién causa de este Contrata, lninformacion
intorearabiada fus debidamente revisnda y verificads, poe Jo que ambas
paries aswnen y asumirin la tesponsabilidad por el sumicisio de
mformacién incovsisteale, mprecisea o que no comesponda a la
tealidnd, pare efecios de cate Contrato. 5. Mantoaer la deoida
conblencialidad sobietods 1 informacdén a que selenga access por
rzthn del Contmio, y no proporciouar)a oi divulgara s fercetos ya s
vez, sbstenemuos de utilizarla para fines distintos. 6. Aceptar las

consecuencing a que hubiere lugar, en caso de declararse el

incumplimienis dealguno delos compromisos de esta Cliusula por’

Trnbuaal competente, y sin peiuao de In responzabilidad cvil o penal
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e ln que so incura. 7. Deounciar en forma oportuna ante (as

nutaridades correspondientes cualquier hecho o acto irregular
cometido pormuestros empleados o trabajadores, socox o reodandlos,
del cugl setengs un indicio mzonable y que pudiese ser constifutivo
de responsabilidad civil /o peonl, Lo anferior so exliendan los
subcontrrstas con lox cunles el Contretista o Consultor cantate ayi
como & los snc0s, ssocindes, ejeculivos y trabagadores de aquellox

Elncamplimiento de cu)quners de los eunciados de cets eldusila
dars hugar:

pars conl

que pudieren deduchsele. 3 A b rphcocion al ishapudor, yecutivo,
1epresentante, socio, asotiado o npedemdo que haya incumplido
esta Cifumula, de las sunciones o medidas disciphnaras derivadas del
régimen leborm| y, en su caso entablor Jas acciones lepales que
comespondud. b, De parte del Contratunte: LA la elinunacion defimibva
del [Contratista o Congultor y o los subcontratistas responsab.es o
quepudiendo heoa o 1o denunciacon la uregulaicad] de su Regairo
doProveedores y Contratrstas qoe al efecis Hevare par no sar sujeo

perjneio de exgr laresponsabilidad admumstmtive, avil ylo peral a
las que ubsere lugar. En fede lo anterior, las partes manihestan In
sceptaczén delos compromisos adoptadns enel presente documento,
baje el entendido que esta Declamcidn forma parte integral dol
Contrato, firmando volw tensamente pus constanc™

SEGUNDO: De conforrmudad ¢ lo estableaids en e Asticulo 7,
phrrafo segundo, de 1o Ley de Transparencia y Accese = la
Inforngcién Pablica (LTAIPY, lano wclusién de Je CLAUSULA
DE INTEGIUDAD que mudiante este Acverdo se aprcha, o lus
contrmios que o Fstada de Honduras ytodus las lnstitacones Pobiheas
celchren eritre st io con oy parbeulayes, acarmen ln ruilidad shealuta
delos mismos .

TERCERO: Pars s bnigo difusdnde b CLAUSULA
DE INTEGRIDAD & que & reficre el ording PRIMERO de
este Acuzrdo, ol Institato de Acoesa 8 1a Informacitn Pablica A1),
¢l Consejo Nacional Anticorrupeidn (CNA) y b Ofidina Normativa
de Compras y Adquisciones del Estado (ONCAL), contardn con e
colaborweadn de [n Comisiéa para la Defeasay Promaesin de o
Competencia (CDIC),

CUAILTO; Hacer las bunsenpeionas de Ley, colocarlo en el
Partal Institucionat Jeests Institoto v rermitirio a 'os Podaes de! Estaco
y 8 fodas lus listituciones POUlcas por su debida aplicacsio

QUINTO: B preseite Acuerdo ealraed en vigencia ai dia
siguiente desa pablicacién cu o] Drano Oficiel “La Gaceta”

PUBLIQUESE.

DORIS IMELDA MADRID ZERON
COMISIONADA PRESIDENTA

DAMIAN GILBERTO 'NEDAREYES
SECRETARIONELPLEND

A Bk




