PROYECTO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y OPERATIVO DE LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA
Préstamo BID 3541/BL-HO
CONTRATO No. SAR-BID-3541-CD-CI-005-2019

CONTRATO DE SERVICIOS DE CONSULTORIA INDIVIDUAL SUMA GLOBAL

Experto Internacional Tecnoldgico Tributario 2 para el Proyecto Plataforma Tecnoldgica del SAR

ESTE CONTRATO DE SERVICIOS DE CONSULTORIA INDIVIDUAL {en adelante denominado el “Contrato”) se celebra entre
el Servicio de Administracion de Rentas (SAR), quien en adelante se denominara el CONTRATANTE, representado por
MIRIAM ESTELA GUZMAN BONILLA, mayor de edad, casada, abogada, hondurefa, con tarjeta de identidad numero
0504-1968-00066, con domicilic en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio de! Distrito Central, actuando en calidad de
Ministra Directora del Servicio de Administracion de Rentas (SAR), nombrada mediante Acuerdo nimero 001-A-2017,
de fecha 02 de enero de 2017 y por otra parte DANIEL PARRA, mayor de edad, casado, Colombiane, Contador Publico
con Especializacion en Derecho Tributario y Aduanero, con domicilic en la Ciudad de Bogota, Colombia calle 139 No.
72A-60 casa No. 37 y con Pasaporte No. AQ074522, quien en adetante se denominaré el CONSULTOR, el gue se sujeta
a las cldusulas siguientes:

1.  DEFINICIONES. Los siguientes términos seran interpretados como se indica a continuacion:
{2) “Servicios Profesionaies”, son servicios de diversa indole prestados temporalmente por una persona que posee

un titulo de educacion superior que le habilita a ejercer una profesidn, regulados por las normas de
contratacion establecidas en el Contrato de Préstamo del BID.

{b) "BID" o “Banco”, es el Banco Interamericano de Desarrollo. Institucién financiera internacional de carécter
regional, con sede en Washington DC de los Estados Unidos de Narie América.

{c} "La Entidad", “Entidad CONTRATANTE", “CONTRATANTE” es la institucion que requiere los servicios del
Profesional.

{a} "Profesional o CONSULTOR", es toda persona natural que gosee un titulo de educacion superior que le habilita

a ejercer una profesion. El Profesional que presta sus servicios profesionales no asume la condicién de
empleado del BID; tampoco de la Entidad. Puede ser un profesional de nacionalidad hondurefia o residente
“bona fide” en Honduras o un profesional nacional o residente “bona fide” de un pais miembro del BID.

{e) “Concurso” es el proceso que tiene por objeto seleccionar y contratar al Profesional.

n "Documentos Precontractuales”, "Bases”, son fos documentos que contemplan las disposiciones para el
proceso de seleccidn del Profesional y para |a negociacion del Contrato. Establecen los términos de referencia
y fas condiciones del Contrato. Constituyen “La Ley del Contrato”.

{g) "Contrato” es el convenio celebrado entre la Entidad y el CONSULTOR. Incluye las Bases, sus apéndices y todos
los documentos incorporados a éste por referencia.
{h) "Precio del Contrato" es el precio pagadero al CONSULTOR por la prestacién de sus servicios profesionales,

incluye los honorarios y los gastos incurridos por a prestacién de los servicios del CONSULTOR,

{i) “Honorarios” es e pago por la prestacion de los servicios brindados por e CONSULTOR. Por la naturaleza del
Contrato, no admite refacion de dependencia laboral alguna y por tanto reconocimiento de ningun beneficio
de orden social.

{i} “Programa” es aquel que se financia con los recursos del Préstamo o Cooperacidn Técnica.

{k) “Proyecto” es el objeto del Contrato.

{n “Financiamiento” se entendera coma los fondos que el Banco conviene en poner a disposicion del Prestatario
o Beneficiario para contribuir a la realizacion del Proyecto.

{m) "Fuerza mayor" ¢ "Caso Fortuite", es el imprevisto al gue no es posible resistir, como un naufragio, un/
terremoto, el apresamiento de enemigos, los actos de autoridad ejercides por un funcionario publico, etc.

{n} "Plazo", periodo en dias calendario sucesivos, incluyendo sabados, domingos y feriados.
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2, FUENTE DE FINANCIAMIENTO. EL. CONTRATANTE ha recibido financiamiento del Banco Interamericano de Desarrollo
{en adelante denominado el “Banco”) para sufragar el precio de los Servicios Profesionales, que se llevaran a cabo como
parte del Proyecto Fortalecimiento tnstitucional y Operativo de ta Administracién Tributaria, No. 3541/BL-HO (en
adelante denominado el Proyecto). EL CONTRATANTE se propone utilizar parte de los fondos de este financiamiento
para efectuar pagos elegibies bajo este Contrato, quedando entendido que (i) €l Banco sélo efectuard pagos a pedido
del CONTRATANTE y previa aprobacidn por el Banco, (i) Dichos pagos estardn sujetos en todos sus aspectos, a los
términos y condiciones del Contrato de Préstamo vy (iii) Nadie mas que El CONTRATANTE podra tener derecho alguno
en virtud del Contrate de Préstamo ni tendrd ningun derecho a reclamar fondos del financiamiento.

3. SERVICIOS. EL CONSULTOR prestara los Servicios que se especifican en el Anexo A, “Términos de Referencia”, que
forman parte integral de este Contrato.

En virtud de sus conocimientos, se aclara que el CONSULTOR no recibird disposiciones u drdenes en relacién de
dependencia laboral, sino unica y exclusivamente instrucciones referentes a la asesoria y prestacion de servicios
profesionales previstos en el Anexo A. Los servicios profesionales se ejecutaran de acuerdo a los requerimientos y alas
necesidades de] CONTRATANTE.

4. PLAZO. EI CONSULTOR prestard los Servicios durante el periodo que se iniciara el 28 de octubre ol 31 de diciembre
de 2019, o durante cualquier otro periodo en que las Partes pudieran convenir posteriormente por escrito.

La consultoria tendrd un plazo total de 5.9 meses (118 dias hébiles), misma que estd condicionada al periodo fiscal de
{a Republica de Honduras y a la autorizacidn de la maxima autoridad del Servicio de Administracion de Rentas, asi como
a la evaluacién del desemperio del consultor, para la continuidad de los servicios prestados.

5. COORDINACION CON EL CONSULTOR. Para propdsitos administrativos, el seguimiento y supervision EL CONSULTOR
estard bajo l2 responsabilidad de la maxima auvtoridad del $AR, o su delegado, sera responsable para administrar los
servicios de consultoria y proveer toda la informacién relevante para ejecutar sus actividades, quién serd responsable
de la coordinacion de las actividades contempladas en este Contrato, de la recepcion y aprobacién de los recibos para
cursar los pagos y la aceptacidn y aprobacion por parte del CONTRATANTE de los informes u otros productos que deban
proporcionarse,

6. OBLIGACIONES DE EL CONSULTOR. EL CONSULTOR se compromete a prestar los Servicios de acuerdo con las normas
mas elevadas de competencia e integridad ética y profesional. En caso en que cualquier tarea desempefiada o cualquier
informe o documento preparade por EL CONSULTOR fuere considerado insatisfactoric por el CONTRATANTE, estd
notificara al CONSULTOR por escrito, especificando el problema. EL CONSULTOR dispondra de un pericdo de quince {15)
dias calendario, contados a partir de la fecha de recibida la notificacién, para subsanar o corregir el problema. EL
CONTRATANTE dispondra de un plazo razonable a partir de la fecha de entrega de cualquier informe o documento por
parte del CONSULTOR, para analizar, hacer comentarios, requerir revisiones o correcciones, o para aceptarlo.

Asimismo, el CONSULTOR reconoce su responsabilidad profesional directa ante fa Entidad por casos de negligencia,
error v omision en el desempefio de sus actividades, liberando a el CONTRATANTE de cualguier accion judicial o
extrajudicial por este concepio.

7. INFORMES. Es obligacion del CONSULTOR presentar a la Entidad los informes sefialados en tos Términos de
Referencia, con los ajustes acordados en la negociacion, descritos en los Términas de Referencia. EL CONSULTOR debe
suministrar a |a Entidad cualguier otro informe que razonabtemente se le solicite en relacién con el desarrolio de su
trabajo, siendo también su obligacidn proporcionar las aclaraciones y/o ampliaciones que el CONTRATANTE estime
necesarias en cualquiera de los informes anteriormente indicados.

De no ser solicitadas las aclaraciones en el plazo de 5 dias hébiles, se entendera que la Entidad aprobo tales informes.
A suvez, EL CONSULTOR tendrd un plazo de hasta 5 dias habiles para satisfacer las aclaraciones solicitadas.

B. PRECIO DEL CONTRATO. El CONTRATANTE pagara 2l CONSULTOR la suma de Dieciocho Ml Novecientos Un Délares
Americanos con 78/100 (US$. 18,901.78) por los servicios prestados conforme a lo indicado en el Anexo “A”. Ef
CONTRATANTE hara la retenctdon del Impuesto sobre 1a Renta por el monto a pagar en concepto de honorarios

e




Honduras y su Reglamento. El monto méximo ha sido establecido en el entendido de que incluye todos los costos y
utilidades para el CONSULTOR. Los pagos que se efectuardn en virtud del Contrato comprenden Ia remuneracién del
CONSULTOR. EI CONSULTOR asume la cobertura de sus riesgos profesionales o de seguridad social v elegira la emgpresa
médica gue considere conveniente para su proteccidn, por lo que exime al CONTRATANTE de toda obligacién en esta
materia.

El pago se efectuard en la moneda del contrato vy dentro de los treinta {30) dias contados a partir de a presentacién de
los productos de acuerdo con 10 previsto en el Anexo A, Términos de Referencia Takls 1 Productos y Pagos, contra la
aprobacidn del CONTRATANTE v solicitud de pago.

9. PRORROGAS. Previa conformidad del BID, se podrd prorrogar el Contrato del CONSULTOR siempre y cuando se
cumplan con los siguientes requisitos: (i) La prorroga sea consistente con los objetivos del Programa: {ii) La evaluacién
del desemperio del CONSULTOR hasta la fecha sea satisfactoria; (i) Que ! Contrato no se haya vencidgo; {iv} Que sea
un Contrato que se haya pactado en honorarios por mes; y {v) Que haya fongos.

La prorroga det Contrato se debe tramitar siguiendo los mismos procedimientos del Contrato original, contando con: (i)
La justificacion detallada de la necesidad de extensidn y la evaluacién del grado de progreso del Contrato; {ii) Los
Términos de Referencia ajustados; (iii) El costo de la prérroga; {iv) La aprobacidn previa del BID al proyecto de Enmienda
al Contrato principal; y (v) Finalmente, la suscripcion de la Enmienda.

1¢. MODIFICACIONES. En caso de requerirse modificar los Términos de Referencia o las condiciones de prestacién de
los servicios del CONSULTOR, para la tramitacidn de las modificaciones se deben observar los mismos procedimientos
descritos anteriormente en la cldusula 9. PRORROGAS.

11. CONFIDENCIALIDAD. Durante la vigencia de este Contrato y dentro de los dos afios siguientes a su término, el
CONSULTOR no podra revelar ninguna informacidn confidencial o de propiedad del CONTRATANTE relacionada con los
Servicios, este Contrato o las actividades u operaciones del CONTRATANTE sin ef consentimiento previo por escrito de
este Cltimo.

12. PROPIEDAD DE LOS MATERIALES. Todos los estudios, informes, graficos, programas de computacién, u otros
materiates preparados por el CONSULTOR para el CONTRATANTE en virtud de este Contrato, asi como toda
documentacidn que se origine como consecuencia de seminarios o cursos en los que participe €l CONSULTOR, serdn de
propiedad del CONTRATANTE. Previa autorizacién del CONTRATANTE, el CONSULTOR podra conservar una copia de
dichos documentos y programas de computacién.

13. CONFLICTO DE INTERESES. EI CONSULTOR: Declara y garantiza que el mismo, o como integrante de una firma, no
ha sido previamente contratado por el CONTRATANTE para suministrar bienes o ejecutar obras o para prestar algun
servicio {distinto de los Servicios} para un proyecto que haya originado los Servicios o esté estrechamente relacionada
con ellos. (&) Conviene en que, tanto durante la vigencia de este Contrato como después de su terminacion, el
CONSULTOR no podra suministrar bienes, construir obras o prestar servicios (distintos de 105 Servicics y de cualquier
continuacion de los mismas) para cualquier prayecto que se derive de los Servicios o esté estrechamente relacienado
con ellos. {c) Conviene en que durante la vigencia de este Contrato no podra suseribir otros contratos para proporcionar
servicios que, por su naturaleza, pueden estar en conflicto con los Servicios asignados a el CONSULTOR. {d) Declara y
garantiza que no tiene ninguna relacidn de trabajo o de familia con algin miembro del personal del CONTRATANTE (o
con la entidad beneficiaria o prestataria del Banco) que esté directa o indirectamente involucrado con cualquier parte
de: {i) la preparacién de los Términos de referencia del Conirato; {ii) el proceso de seleccion de dicho Contrato; o {iii)
con {a supervision de diche Contrato, a menos que se haya resuelto, de manera aceptable para el Banco, el conflicto
gene[ado por estas relaciones, ya sea durante el proceso de seleccién y de ejecucién del Contrato.

14. FRAUDE Y CORRUPCION. El Banco Interamericano de Desarrolio exige que todos los Consuitores (incluyendo sus
respectivos funcionarios, empleados v representantes) abserven las Politicas para la Contratacién y Seleccian de
Consultores financiados por el Banco. En particular, el Banco exige que todos los Consultores {incluyendo sus respectivas
funcionarios, empleados y representantes) que han presentado sus ofertas o que estan participando en proyectos
financiados por el Banco, observen los mas attos niveles éticos, ¥ denuncien al Banco todo acto sospechoso de fraude
corrupcion del cual tenga conocimiento o sea informado, durante el proceso de seleccion y de negociaciones o |

Dt
B oy, i
ST\
o




ejecucion de un Contrato. Los actos de fraude y corrupcién estan prohibidos. El Banco también adoptars medidas en
caso de hechos o denuncias refacionadas con supuestos actos de fraude y corrupcidn, de acuerdo a los procedimientos
administrativos del Banco.

15. RESOLUCION DEL CONTRATO. Sin que $e genere incumplimiento por cualquiera de las partes, el presente Contrato
podré ser resuelto por |as siguientes causas: (a) Por acuerdo entre ambas partes; y {b} Por causas de fuerza mayor que
imposibiliten el cumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las partes y se de aviso con quince dfas de
anticipacion por medio escrito. c) Muerte del CONSULTOR. En todos los casos el CONTRATANTE informara al Banco la
finalizacién del Contrato.

16. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Toda controversia que surja de este Contrato que las Partes no puedan solucionar
en forma amigable, deberd someterse a arbitraje institucional ante la Cdmara de Comercio e Industrias de Tegucigalpa,
conforme La Ley de Conciliacion y Arbitraje. Cada parte propondrd un arbitro y entre los dos drbitros nombraran al
tercero.

17. CARACTER DEL CONTRATO Y SEGUROS. Por !a naturaleza del presente Contrato, las partes declaran y aceptan que
no existe entre ellas relacién de cardcter laboral ni de Seguridad Social alguna, este Contrato se rige por (as disposiciones
del Cadigo Civil, consecuentemente ei CONSULTOR no tendré derecho a los beneficios laborales establecidos que tienen
relacién de dependencia.

18. CESION. Ei CONSULTOR no podrs ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte del mismo,

19. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATQ. En caso de incumplimiento del Contrate imputable a et CONSULTOR,
ésta dispondré de 8 dias contados a partir de la notificacidn de la Entidad para justificar 0 enmendar el incumplimiento
de cualguiera de las estipulaciones contractuales. Si no lo hiciese, et CONTRATANTE declarars anticipada vy
unilateralmente terminado el Contrato.

Sera también causa para que el CONTRATANTE proceda a declarar la terminacion anticipada y unilateral dei Contrato,
cuando el CONSULTOR incurriere en pricticas corruptivas (schorno, extorsién o coercién, fraude, colusién) o se
encontrare encausado penalmente. En caso de haberse causado perjuicio a la Entidad, el CONSULTOR estard sujeto a
las acciones legales que correspondan, ademas de asumir la responsabilidad total por los dafos ¥ perjuicios causados.,

El incumplimiento del CONTRATANTE respecto a sus obligaciones, que afecte de manera importante al desarrollo del
trabajo del CONSULTOR, le da derecho a esta a demandar la terminacion del Contrato con indemnizacién de dafias y
parjuicios.

Cuando el Contrato termine de mutuo acuerda, el convenio de terminacién debers tramitarse legalmente y contendra
el tratamiento de todos los aspectos relacionados con la liquidacién contractual. Previamente a su suscripcion, se
requerird fa aprobacion del BID. La terminacién par mutuwo acuerdo no implicard renuncia a derechos causados o
adquiridas en favor de la Entidad o del CONSULTOR. La Entidad no podra celebrar con el mismo CONSULTOR Contrato
posterior que contemple el mismo objeto.

Para-el caso de terminacién de mutuo acuerdo, el CONSULTOR se compromete a presentar los informes gue
eventialmente estén pendientes de entrega, asi como a elaborar y presentar un informe final en el que gé curenta de
las actividades realizadas y resultados obtenidos. La presentacion de los informes periddicos o de alguna de las fases
que puedan estar pendientes y del informe final antes mencionado, a entera satisfaccién de la Entidad y del BID, sera
condicidn indispensable para cancelar los pagos a que tenga derecho el CONSULTOR, desde el momento gue se haya
invocado las causas para la terminacion antiopada del Contrato.

En todo caso de terminacidn, el CONSULTOR deberd devolver a |a Entidad todo el material que se le hubiere entregado
para la realizacidn de su trabajo y todos los documentos que hubiese producido hasta la fecha de terminacién; v, la

' Tt Banco ha establecido un pracedimuento administrativo para los casos de denuncias de fraude v comuperon dentro del proceso de adguisicroncs  la gyecucidn
de un eontrato financiady por ot banco, ¢f cual estd disporble en el sito virtuat del banco (wwawaadb org) Para tales propositos cuatguier denunc e debera ser

presenbude 1l baneo para la reahzacién de ta correspondienite invesugacén Las denencras deberan ser presentadas ante ta Oficina de Integridad Insutucional
{01l cortidencial o andnimamente /"i"‘ "p‘,‘,:?. -
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Entidad, por su parte, reembolsard al CONSULTOR todas las cantidades a que éste tenga derecho bajo el presente
Contrato, pero solo hasta el dia efectivo de cancelacién o terminacion anticipada.

20. NO PARTICIPACIGN DEL BID. Queda formalmente establecido que £l BID no es parte del presente Contrato y que
por lo tanto no asume responsabilidad alguna con respecto al mismo. El CONSULTOR renuncia expresamente a
presentar reclamos por la via diplomatica.

21. NOTIFIGACIONES. A los efectos de cualquier avisa o notificacidn que las partes deban dirigirse en virtud del presente
Contrato, el mismo se efectuara por escrito y se considerard dado, entregado o realizado desde el momento en que el
documento correspondiente se entregue al destinatario en su respectiva direccion. Con este fin las direcciones de las
partes son las siguientes:

CONTRATANTE: MIRIAM ESTELA GUZMAN
Direccidn: Lote 1516, bloque 6, Residencial El Trapiche, contiguo a la ENEE, Tegucigalpa M. D. C.
Telf. 2235-2269, correo electrdénico: miguzman®@sar.gob.hn

CONSULTOR: DANIEL PARRA

Direccidn: Ciudad de Bogotd, Colombia calle 139 No. 72A-60 casa No. 37

Teléfonos: Casa: (+571) 8044285, Celular: (+57) 3134519004 Correc electrénico; parra d2111@vahoo.es
parra_ d@hotmail.com

Il

22, ACEPTACION. Las partes aceptan el contenido de todas y cada una de las Clausulas del presente Contrato ¥ en
consecuencia se comprometen a cumplirlas en teda su extension, en fe de lo cuaf y para los fines legales
correspondientes, lo firman, en (a ciudad de Tegucigalpa, alos J &_dias del mesde b~ de2019.

DANIEL PARRA

Lista de Anexos

Anexc A: Términos de Referencia

Anexo B. Estimacidn del Precio de los Servicios

Anexo C: Codigo de Etica

Anexo D: Certificado de Elegibilidad del Consultor

Anexo E: Memorando SAR-0OIP-196-18, Circular 5G-1AIP-001-2018 “Clausula de Integridad”




ANEXO A

TERMINOQS DE REFERENCIA
Experto internacional
Tecnotégico Tributario 2 para el Proyecto Plataforma Tecnolégica de! SAR

. ANTECEDENTES

€l Gobierno de Honduras ha implementado una serie de medidas fiscales orientadas a reestablecer la estabilidad
macroecondmica y fortalecer las finanzas publicas en los ditimos afios. En marzo de 2016 se procedié con la supresién
de la Direccién Ejecutiva de Ingresos -DEI- y mediante ! Decreto Ejecutivo No. 170-2016 del 28 de diciembre del 2016
se cred el Servicio de Administracion de Rentas -SAR-, La misién del SAR es recaudar eficienternente los tributos,
formentando la cultura tributaria y el cumnplimiento voluntario, bajo los principios de legalidad, equidad y transparencia.
Esta reforma institucional es amplia y contempla en el corto y mediano plazo la revisién, mejora y rediseio de los
procesos tributarios de acuerdo con el marco legal hondurefo, [a3 modernizacién de los sistemas e infraestructura
tecnoldgica def SAR vy el fortalecimiento de su talento humana.

En apoyo a esta reforma institucional y con el objetivo de mejorar los niveles de recaudacion tributaria y generar el
espacio fiscal necesario para financiar gastos prioritarios, actualmente se estd implementando el programa
“Fortalecimiento Institucional y Operativo de la Administracion Tributaria”, el cual es ejecutado por el SAR con el apoyo
técnrco y financiero del Banco Interamericanc de Desarrollo (contrato de préstamo BID-3541/8L-HO).

I, Justificacion

Esta consultoria se justifica por el apoyo técnico que requiere el SAR en etapas puntuales del proceso licitatorio del
sistema informatico (respuesta a las preguntas de los oferentes y asesoria al SAR durante el proceso de evaluacién de
las propuestas de los oferentes). Ademas, se requiere fortalecer tas capacidades del personal del SAR en descripcion de
las funcionalidades especificas para el médulo de fiscalizacidn y auditoria, asi coma en la metodologia para los gestores
de Nujos de trabajo de gestion de faltas tributarias y devoluciones de impuestos sobre ventas. Como insumo para esta
consultoria se cuenta con: {i) requerimientos funcionales de gestion de riesgo {GERY); (i) requerimientos funcionaies de
estadistica y control de gestion (GES); {iii} requerimientos funcionaies del médulo de precios de transferencia {PTR}); (iv)
requerimientos funcionales de control de cumplimiento (CCOJ; (v) requerimientos funcionales de fiscalizacion ¥
auditoria (FIS); {vi} requerimientos funcionales de compensaciones y devoluciones de saldo a favor (COMY; (vii)
requerimientos funcionales de registro tributario nacional (RTN); y {viii) requerimientas funcionales de facturacion
(FAC).

iif. OBIETIVO GENERAL
Asesorar al 5AR en el proceso licitatorio del nuevo sistema integrado de administracién tributaria, y realizar la
descripcion de las funcionalidades especificas para el madulo de fiscalizacion y auditoria, la metodologia para los
gestores de flujos de trabajo de gestidn de faltas tributarias y la metodologia para fas devoluciones de impguestos sobre
ventas y para la estandarizacién de los documentos que estdn consideradas en las definiciones funcionales del nuevo
sistema.

IV. OBJETIVOS ESPECIFICOS
® Participar en |3 elaboracién de las respuestas a las preguntas y observaciones formuladas por los oferentes.
s Participar en la elaboracién de insumos de soporte técnico requeridos durante el praceso de licitacidn,
* Asesorar técnicamente al SAR en el proceso de evaluacién de las ofertas, en caso de requerirse.
* Describir {as funcionaiidades especificas para el médule de fiscalizacion y auditoria (FIS).
Definir la metodologia para estandarizar la especificacion funcional de los diferentes flujos dei GFT.
s Definir a detalle fa metodologia para el flujo de trabajo del praceso de devolucidn del Impuesto Sobre Ventas
(15V).
Definir a detalle la metodologia para el flujo de trabajo de gestién de faltas tributarias.
Definir los documentos que se utilizardn para el flujo de trabajo de gestion de faltas tributarias.
Realizar transferencia de conocimiento al personal del SAR sobre los modulos desarrollados.




V.

ALCANCE

El trabajo de la consultoria estd centrado en asesorar al SAR en el proceso licitatorio del sistema infarmatico, realizar la
descripcidn de las funcionalidades especificas para el mddulo de fiscalizacidn y auditoria, y la metodologia para los
gestores de flujos de trabajo de gestidn de faltas tributarias y devoluciones de impuestos sobre ventas.

VI,

ACTIVIDADES Y PRODUCTOS A ENTREGAR

Ejecutar actividades relacionadas con el proceso licitatorio del sistema informatico del SAR, como ser respuesta
a consultas de posibles oferentes y asesorar al comité técnico de evaluacién de ofertas (en caso de requerirse).
Definir la metodologia para la estandarizacion de la especificacion funcional de los Nujos de trabajo (GFT) a ser
aplicada para el nueva sistema informdtico del SAR. Se requiere que realice al menos las siguientes actlividades:
- Definir la especificacién requerida para los flujos basicos, alternos y de excepcién que se requiere.
- Definir los parametros que componen la especificacién funcional para la metodologia de parametrizacion
de los flujos de trabajo.
Proponer una plantilla para la parametrizacion de los flujos de trabajo que contenga los companentes referidos
en el punto anterior.
Preparar el proceso para la transferencia de conocimiento de fa metodologia para la estandarizacién de los
flujos de trabajo.
Andlisis de la documentacion de las términos de referencia de la licitacién para la descripcién de las
funcianalidades especificas para el médulo de auditoria vy fiscalizacién (FIS). Se requiere que reatice al menos
las siguientes actividades:
- Documentar la descripcion general de cada componente del médulo FIS.
- Graficar, en UML u otra herramienta equivalente, cada uno de los componentes del médulo identificando
los caso$ de uso que ocupa cada uno, asi como los actores requeridos para el proceso.
- Para el componente de GFT de! méddulo FIS, identificar cada uno de los flujos que requiere el médulo ¥
para cada uno de ellos identificar las condiciones para el inicio, las actividades, |a secuencia de su ejecucion
y los documentos que se requieren.
Elaborar fa parametrizacidn, utilizando fa plantilla estandar para los flujos de trabajo en la especificacién del
proceso de devolucion de Impuesta Sobre Ventas del mddulo COM. Se requiere que realice al menas las
siguientes actividades:
- Documentar todos los componentes en la plantilta estandar para los flujos de trabajo del nuevo sistama
informatica.
- Incorporar, dentro de la documentacién del flujo de trabajo de devolucién del impuesto Sobre la Ventas,
un diagrama de flujo (grafico) para mejor comprension del proceso.
- Registrar en la plantilla las actividades con su respectiva secuencia l6gica.
- Establecer y registrar en la plantilla las reglas o condiciones para ef avance o movimiento de una actividad
a otra.
- Definir y registrar las herramientas requeridas por los actores en cada actividad.
- Definir y registrar los documentos que se generaran en cada actividad.
- Definir y registrar los grupas de trabajo y los roles de los usuarios que actuaran alo targo del proceso.
Ejecutar la transferencia de conocimiento de la parametrizacidn del flujo de trabajo de devolucién de impuesto
Sobre Ventas.
Disedar y elaborar el flujo de trabaje para la gestion de faltas tributarias del madulo (FIS) del nueve sistema
informatico del SAR. Se requiere que realice al menaos las siguientes actividades:
- Documentar todos los componentes del flujo de trabajo en la plantilla estdndar para los flujos de
trabajo del nuevo sistema informatico.
- Incorperar dentro de {a documentacién del flujo de trabajo de gestidn de faltas tributarias, un
diagrama del flujo de este para mejor comprensién del proceso.
- Registrar en la plantilla las actividades con su respectiva secuencia légica.
- Establecer y registrar en la plantilla |as reglas o condiciones para el avance o movimiento de una
actividad a otra.
- Definir y registrar las herramientas requeridas por los actores en cada actividad.
- Definir y registrar los documentos que se generaran en cada actividad.
- Definiry registrar los grupos de trabajo y 10s roles de los usuarios que actuaran a lo largo del proceso.
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o Ejecutar la transferencia de conocimiento de la parametrizacion del flujo de trabajo de gestién de faltas
tributanas del médulo FIS.
o Disedar modelos de los documentos del proceso del flujo de gestion de faltas tributarias, utilizanda las plantillas
y metodologia definidas por el experto tecnoldgico 1. Se requiere que realice al menos las siguientes
actividades:
Disefiar las plantillas de los documentos del flujo de trabajo de gestién de faltas tributarias, con base
en las plantillas y metodologia disefiadas por el experto tecnoidgico 1.
Tabla 1. Productos y Pagos

1 al Documento gque contenga |a metodologia para fa
estandarizacidn de Ia especificacion funcional de los flujos de
. Segundo mes
trabajo. después de fa
b) Documento que contenga la plantilla estandar propuesta para firma del 14,235.12
la parametrizacién del flujo de trahajo y pueda ser utilizada contrato
para la documentacion de los flujos que requiere el sistema
informatico del SAR.
a) Documento de respuesta a las consultas enviadas por los A demanda
posibles oferentes de la LPI-SAR-BID-004-2019/PFIQAT-120, a Segun se
requerimiento del SAR. ejecute el
b) Asesoria técnica al proceso de evaluacién redaccion de proceso
2 insumos relacionados a fa justificacién de valoraciones de licitatorio *4,666.66
requerimientos especificos de las ofertas evaluadas, asi como | (valor de dias
consultas y pedidos de aclaracién a oferentes en acuerdo con | trabajados a
el Comité de Evaluacidn designado para el informe de | razonde Uss
evalvacion  de la  LPI-SAR-BID-004-2019/PFIQAT-120. | 466.666/dia
Documento de evaluacion de la LPI-SAR-BID-004-2019/PFIQAT- por 10 dias
120. {insumos técnicos especificos). maximo}
Total 18,901.78

*El consultor entregard un reporte detallado de horas por dia de trabajo (tablero de control formato Excel) / 1 dia de
trabajo = $466.666, valor que incluye el 25% de Impuesto sobre |a Renta.

Los pagos se realizaran cuando los productos sean debidamente aprobados por la maxima autoridad del SAR o su
delegado. El producto dos (2] se pagara por dia/hora trabajado por el consultor.

VIl. DURACION Y CONDICIONES DE LA CONSULTORIA

£l plazo estimado de ejecucién de la consultoria es de 6 meses {118 dias habiles aproximadamente), misma que estd
condicionada al periodo fiscal de la Repuiblica de Honduras y a |3 autorizacién de la maxima autoridad del Servicio de
Administracion de Rentas, asi como a la evaluacién del desempefio del cansultor, para la continvidad de tos servicios
prestados. La consultoria se realizard con presencia de 70% del tiempo en Tegucigalpa, Honduras en la localidad
dispuesta por el SAR y 30% en el pais de origen de la persona consuitara, tiempo en el que deberd cumplirse con todas
ias actividades previstas, los ohjetivos y alcance de los servicios.

Monto total de la consultoria correspondiente a los 118 dias habiles: US $81,018.67 (Ochenta y Un Mil Dieciocho
Détares Americanes con 67/100), valor que incluye el 25% de Impuesto sobre la Renta, desglosados de 2 siguiente
manera: US $ 76,352.01 {correspondiente a cinco (5) productos y U5 $ 4,666.66 por concepto de hanorarios de los 10
dlas correspondientes al producto Dos (2} relacionado al Documento de respuesta a las consultas enviadas por los
posibles oferentes de |a LPI-SAR-BID-004-2019/PFIOAT-120, siendo este el valor maximo a pagar de acuerdo a demanda
a requerimiento del SAR y Asesoria técnica al proceso de evaluacién y redaccidn de insumos relacionados a la
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justificacidn de valoracionas de requerimientos especificos de las ofertas evaluadas, asi como de consultas y pedidos de
aclaracién a oferentes en acuerdo con el Comité de Evaluacién designade para el informe de evaluacion de la LPI-SAR-
81D-004-2019/PFIOAT-120. Documento de evaluacion de la LPI-SAR-BID-004-2019/PFIQAT-120. (insumas técnicos
especifices). Los montos antes descritos incluyen honorarios, boletas aéreos (ida y vuelta), alojamiento y alimentacidn
para el tiempo de trabajo en Honduras y demas costos en {os que se incurra durante el desarrollo de la consultoria,

VIIl. APOYO DEL SAR PARA LA EJECUCION DE LA CONSULTORIA

El SAR asignara la contraparte para vigilar por el cumplimiento de las actividades necesarias para la ejecucion de los
productos de la presente consultor(a, segun lo especificado en ei plan de trabajo que sea aprobado.

Durante la gjecucidn, el SAR entregaré en formato digital la informacién que servira parafa elaboracién de los productos
previstos.

IX. INSTALACIONES Y SERVICIOS

Para la ejecucidn de las actividades previstas el SAR proveers en tiempo y forma una estacién de trabajo, salas de
reuniones, materizles de oficina, impresiones y accesos requeridos, de acuerdo con las politicas de 1a institucién.

El SAR brindard acceso local y remoto de lectura a las bases de datos donde se requiere realizar la depuracién de
informacion para facilitar al consultor la deteccion v analisis de incidencias de mnformacién.

X. CONDICIONES ESPECIALES

La documentacion e infarmacidn relativa a los procesos en cualguier etapa y los documentos accesibles al Consultor
seran propiedad del Servicio de Administracién de Rentas, por lo cual el consultor no podrd divulgar o compartir la
informacidn y documentos con otro$ organismos o personas.

El SAR asignard las contrapartes, tanto funcionales como informaticas, que acompafaran en el desarrolio de la
consultoria, a las que el consultor deberd transferir conocimientos y experiencia empleados en el desarrollo de las
actividades.

ANEXOB

COSTO DEL CONTRATO

Progucto Periodo & Total
No. 1 Del 28 de octubre al 31 de diciembre de Us$. 14,235.12
2019 {(Valor que incluye el 25% de Impuesto sobre la Renta).
No. 2 A demanda segin se ejecute el proceso USS. 4,666.66
licitatorio LPI-SAR-BID-004-2015/PFIOAT- {1 dia de trabajo = $466.666 (vaior que incluye el 25%
120. {10 dias maximo) de Impuesto sobre |a Renta).
' COSTO TOTAL il US5.18,901.78

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA
INST. | GA | UE | FUENTE | ORG. | Prog | Subpr | Proy. | Act/Ob | Objeto Destino

37 2 P 21 173 | 11 0 1 3 24500 | Servicio de Capacitacién




ANEXO €
CODIGO DE ETICA PARA CONSULTORES

{Internacionales o Nacionales)

Al comportamiento equitativo y transparente con el cual una £ntidad maneja sus operaciones y se interrelaciona con
sus colaboradores y el medio externo como clientes, proveedores y entes gubernamentales, entre otros, se le conoce
como ética empresarial.

Como nunca antes, la sociedad y otros interesados, esperan que las Entidades revelen en sus operaciones, la calidad de
sus decisiones, su grado de adhesidn a las normas legales y la manera como logran de sus colaboradores una conducta
que contribuya al buen gobierno corporativo. Por principio, los Organismos Financiadores requieren que la
administracion de las operaciones bajo su financiamiento cumpla con los mas altos estdndares de ética o conducta,
dirigidos al manejo transparente de los recursos publicos.

E) propdsito del conjunto de estandares de Conducta que se presenta a continuacidn, es que el personal adscrito al
Programa, como Servidores Poblicos, Consultores y terceras partes vinculadas, tales como Socios, Proveedores y
Entidades de Control del Estado, conozean exactamente fos puntos de vista de los Organismos Financiadores, Unidades
Administradoras y Co-ejecutores en relacidn cen la ética en la administracién de los recursos vinculados al Programa.

Este Codigo de Etica deberd ser leido por todo el personal vinculado al Programa, incluidos Consultores, quienes
anualmente enviaran a la UAP-SEFIN, la UAP-SDP vy los Co-ejecutores una confirmacién escrita de que han leido vy
entendido integramente los mandatos de! Cédigo y que no realizan actividades que entren en conflicto con el contenido
del mismo. De igual forma representantes legales de terceros vinculados como contratistas y en general proveedores
de bienes y servicias, deberan recibir un ejemplar de este cddigo y confirmar por escrito a fa UAP-SEFIN, la UAP-SDP ¥
los Co-ejecutores su conocimiento y entendimiento, asi como la inexistencia de conflictos de interés para entrar en
negociaciones con los mismos.

VALORES

Para velar por el cumplimiento de los valores descritos a continuacidn, el personal y terceros vinculados al Programa
deberan:

HONESTIDAD

+ Defender la verdad, lo razonable, lo correcto, aun en sitwaciones que puedan derivar en desventajas
personales.

= Cumplir y hacer cumplir (3s disposiciones legales y técnicas que regulan las actividades del Programa.

¢ Reportar oportunamente cualquier situacion que involucre el incumplimiento de la normativa, o alguna
sitwacion irregular al inmediato superior o superior jerarquico.

¢ Rechazar actos irregutares, fraudulentos, declaraciones falsas y cualquier situacion que implique
incumglimiento de la normativa,

*  Reconocer sus errores y omisiones informando oportunamente al inmediato superior o superior jerdrguico.

* Colaborar en el esclarecimiento de los hechos ¢ informacién que son de su conocimiento, aportando con la
verdad.

¢ Desestimar beneficios personales adicionales a los que le corresponden.

*  Proporcionar informacién oportuna, veraz y comprensible para las personas que tienen derecho y/o necesidad
de saberla.

INTEGRIDAD

*  Asumir una responsabilidad personal indelegable por los resultados de las decisiones, acciones u omisiones
realizadas por él o bajo su supervision,
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s Comprometer sus esfuerzos y los recursos que le asigne el Programa para alcanzar los mejores resultados en
el cumplimiento de sus funciones.

¢ Contribuir con su desempefio al desarrollo, superacién y dignificacién.

s Utilizar su cargo exclusivamente para desempedar las funciones y atribuciones auterizadas por el Programa.

*  Rehusarse a emitir opiniones y/o participar en situaciones que afecten su independencia e imparcialidad.

* Reconocer oportunamente sus limitaciones personales y/o profesionales antes de realizar una accion o emitir
una opinién.

¢ Cuando corresponda, administrar los recursos del Programa en funcidn exclusiva alos intereses de la operacién
a ejecutar.

JUSTICIA

*  Actuar con imparcialidad e independencia en el cumplimiento de sus funciones en el Programa,

¢ Emitir informacidn y juicios objetivos, sin dar lugar a falsas interpretaciones,

s  Brindar la misma calidad de servicio para todos, sin discriminacién.

*  Apoyar toda causa justa, 2un cuando la accién pueda llevar 2 un resultado personal desfavorable.

LEALTAD

¢ Adherirse incondicionalmente a los objetivos, valores y principios del Programa.

* Conservar una actitud tenaz y perseverante en el logro de los objetives del Programa, sobreponiéndose a las
adversidades.

s  Esforzarse por mejorar y fortalecer la imagen institucional.

* Defender laimagen del Programa y sus servidores, ante situaciones que los afecten desfavorablemente.

¢ Practicar y promaover los actos solidarios entre el personat vinculado al Programa.

* Renunciar 2 participar en actividades irregulares, fraudulentas y que contravengan la normativa, donde su

lealtad al Programa pueda resultar cuestionada.
RESPETO

= Reconocer y aceptar las diferencias en las maneras de pensar, actuar y sentir de los demds.
¢ Sobrellevar y conciliar las situaciones, condiciones o actitudes opuestas entre si.
= Dispensar un trato coriés y considerado.

NORMAS DE CONDUCTA

El personal vinculado al Programa v, en cuanto aplique, Terceros que tengan relaciones comerciales con el Programa:

* DEBE preservar la infermacion confidencial y evitar el abuso o mal uso de toda informacién de propiedad
institucional,

» DEBE actuar y tomar decisiones en forma imparcial, sin interferencias que afecten el buen desempeiio de sus
funciones.

* DEBE ser respetuoso, diligente y solicito, cumpliendo sus funciones con responsabilidad ¥ apego estricto a las
disposiciones legales y técnicas en vigencia.

» DEBE hacer un buen y correcto uso de los recursos del Programa.

¢ NO DEBE acordar ni aceptar regalos o gratificaciones que no estén autorizados.

¢ NO DEBE aceptar ningun tipo de insinuacidn, ni scborno alguno, mas aun debe denunciar cualquier situacion
que involucre un ilicito o infraccidn a las disposiciones.

s NO DEBE participar en decisiones u otras acciones que puedan derivar en conflicto de intereses.

= NO DEBE ejercer la autoridad delegada por el Programa con arbitrariedad, extralimitacién, interferencia o
discrecionalidad.

. NQ DEBE abusar de su cargo en el Programa para obtener ventajas personales. !
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ANEXO D
CERTIFICACIGN DE ELEGIBILIDAD ¥ DE INTEGRIDAD

(APLICABLE PARA LA CONTRATACION DE CONSULTORES INDIVIDUALES — POLITICA PARA LA SELECCION ¥ CONTRATACION DE
CONSULTORES FINANCIADOS POR EL BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO)

Con el fin de cumphr los REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD vy de INTEGRIDAD para ia contratacién como consultor individual,
INTERNACIONAL o NACIONAL, en Proyectos (o Programas) financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo {en adelante el
Banco|, CERTIFICO QUE:

{1) Soy ciudadano o residente permanente “"bong fide” del siguiente pais miembro del Banco:GO LO M,H/A

{2) Mantendré al mismo tiempo un solo contrate a tiempo completo linanciado con recursos del Banco y en el caso de que mantenga
mas de un contrato a tiempo parcial financiado con recursos del Banco, solo facturaré a un Proyecto (o Programa} por tareas
desempedadas en un solo dia.

(3} Si hubiera sido miembro del personal del Banco dentro de los dos Ultimos afios anteriores a la fecha de mi contrato de cansultoria,
no participé directa y principalmente en la operacidn a la que se encuentra vinculada |a contratacidn de los servicios de consultoria
objeto de este contrato.

{4} Proporcionaré asesoria imparcizl y abjetiva y no tengo conflictos de interés para aceptar este contrato.

(5) No tengo una relacidn de trabajo o de familia con algin miembro del personal de la entidad contratante ni del personal del
Prestataro, del Organismo Ejecutor del Proyecto o del Beneficiario de una Cooperacién Técnica que esté directa o indirectamente
involucrado de cualquier manera con: (i) la preparacién de los Términos de Referencia [TR) de este contrato; (ii} el proceso de
seleccién de dicho contrato; o (iii) la supervision de dicho contrato.

{6) Si fuera funcionano del gobierno o servidor publico declaro que: {i) estoy con licencia sin goce de sueldo durante el plazo de
ejecucion de este contrato ; {ii} no he trabajado en I3 entidad contratante, en ef Prestatario, Qrganismo Ejecutor o Beneficiario de
una Cooperacion Teécnica durante el periodo de M X {indicar expresamente el plazo) inmediatamente
anterior al periodo en que comenzo la licencia; y {iii} m1 contratacion no genera un conflicto de intereses de acuerdo con el parrafo
1.9 de las Politicas para la Seleccrdn y Contratacion de Consultares financiados por el 81D.

{7} Mantendré los mas zltos niveles éticos y no realizaré ninguna de las acciones que constituyen Practicas Prohibidas definidas en
las Politicas para la Seleccion y Contratacién de Consuitores financiados por el 81D, las cuales deglaro conocer, ¥ no he sido declarado
inelegible para pariicipar en contratos financiados por otras Instituciones Financieras Internacionates que han suscrito acuerdos con
el Banco para el reconocimiento reciproco de sanciones. Si se comprueba, de acuerdo con el procedimiento de sanciones del Banco,
gue durante el proceso de mi contratacion, he incurrido en précticas prohibidas, el Banco podré adoptar una o mas de las siguientes
medidas:

{a} Emitir una amonestacién;

{b) Informar a la entidad contratante, Prestatario, Organismo Ejecutor o Beneficiario de una Cooperacién Técnica o a las autoridades
del pais encargadas de hacer cumplir s leves, los resultadas del procedimiento para que tome(n} las medidas apropiadas;

{c) Rechazar mi contratacién; y

{d) Declararme inelegible, de forma temporal 0 permanente, para ser contratado o subcontratado por terceros elegibles, conrecursos
del Banco o admi dos por el Banco.

REQUFRIMIENTOS DE ELEFIBILIDAD Y DE INTEGRIDAD QUE CONSTAN DE ESTA CERTIFICACION Y DE LAS POLITICAS DEL BANCO,
TORPARA NULO ¥ SINJEFECTQ ESTE CONTRATO Y NO TENDRE DERECHO A REMUNERACION O INDEMNIZACION ALGUNA, 5IN

FIRMA: -

| )
NOMBRE: DANIELtARRA FECHA- olblnd'ubﬂwl‘l




MEMORANDO- SAR-OIP-196-18

PARA: LIC.JUAN VALERIO
UNIDAD CORDINADORA DE PROYECTOS UGP

DE: ABOG. MAYDA ARELY SO5A ALVAREZ
ESPECIALISTA DE ACCESO A INFORMP_\_CI

FECHA: 28 DE NOVIEMBRE DL 2018

Por este medio remilo a usted la Circular SG-1AIP-001-2018, Acuerdo SE-037-2013 v Gaceta

33210, pagina 2 ¥y 3, para su conocimientn,

Alentamenty,

Servicio de Administracion de Rentas
Tributar s ProgieSAR
Tegucigalpa M D C  Lote 'S16 blogue 56 Residen 2 plohe  Co
Colonia Paimra Costadgs Ceste de la Embajada Amencana Tel
Wit Bar goh hr
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nos 7238-2525 2221-5584
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] EA' P I Instituto de Acceso a
la Informacién Pdblica

| CIRCULAR SG-TAIP-001-2018

| Sehores
SECRETARION (AS) DE ESTADO
INSTITUCIONES CENTRALIZADAS Y DESCEN [RALIZADAS
INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS
MRECTORFS EIECUTIVOS
GERENTES GENERALES
ALCALDIAS MUNICIPALES

Por este medio v con instrucciones del Pleno de Comisionados del Instituto de Acceso u la
hiformacion Publica (IAILP), envid a ustedes la fotocopia del Acuerdo No. SE-037-2013 v
publicada en el Dario Ofieial "La Gaceta™ en fecha 23 de agosto de 20135, gaceta No, 53210,
que contiene la CLAUSULA DE INTEGRIDAD, misma que deberd ser incorporada a los
contrates que suscriba el Estado de Honduras v todas las instituciones pablicas entre si vio
con los particulares.

Fegucigalpa, Mumcipio del Distrito Central, a los cinco (05) dias del mes de noviembre ae

dos mil dicciocho (2018).
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Repiblica de Honduras
Instituto de Acceso a la Informacién Piblica 0996
IAIP

ACUERDO No. SE-037-2013

Tegucigalpa, M.D.C , veinticinco (25) de junio de dos mil trece (2013)
EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,

CONSIDERANDO: Que mediante Decrelo Legislativo nimero 170-2006, publicado en
el Diario Oficial “La Gaceta" en fecha 30 de diciembre de 2007, el Congreso Nacional
de la Republica aprobé la Ley de Transparencia y ACCEsO a la Informacion Publica,
reformada con posterioridad por dicho Poder Estatal mediante Decreto Legislativo
nUmero 64-2007, v publicado en el mismo diario oficial en ejemplar de fecha 17 de julio
de 2007

CONSIDERANDO: Que en el contexto de la referida Ley se crea el Instituto de Acceso
a la Informacién Publica, como el ente responsable de promover y facilitar el acceso de
los ciudadanos a la informacién publica, ast como de regular y supervisar los
procedimientos de las Instituciones Obligadas en cuanto a la proteccion, clasificacién y
custodia de la informacion publica.

CONSIDERANDO: Que el articulo 7 de la Ley de Transparencia y ACCes0o a la
informacién Publica, en su péarrafo segundo, dispone que: "fos coniratos deben nciuir
cldusulas de integridad que obliguen a los particulares a observar reglas de conducla
ética en fodo este proceso. La Oficina Normativa de Contratacion y Adquisiciones del
Estado (ONCAE) en coordinacion con el instituto de Acceso a la Informacidn Pibhica
(IAlP) y of Consejo Nacional Anlicorrupcion (CNA) elaboraran los formatos de dichas
clausulas conforme a lo prescrito en la Ley de Conlratacion del Estado”.

CONSIDERANDO: Que ia Ley de Contratacidon de! Estado incluye a la publicidad y Ja—=~_ |

Iransparencia como dos de los principios fundamentales que deben regir las retaciglié‘s""’

La
[

contractuales entre el Estado y los particulares. I e
CONSIDERANDQ: Que los particulares, el Estado y todas las instituciones pu'létb;a's‘:‘-"-i--'-‘-'--'-"," -; |
estan obligados a regir sus relaciones comerciales con las Instituciones Qbligadas, por \ 2

los principios de la buena fe, la transparencia y la competencia leal cuando participen )\ {-
en procesos de licitaciones, contrataciones, concesiones, ventas, subastas de obras ©
concursos. Estan igualmente obligados a cumplir con las condiciones de ia
contratacion, los terminos de referencia, las especificaciones o pliegos de condiciones,
documentos y condiciones de contratacion esta blecidas en la Ley.

CONSIDERANDO: Que un equipo técnico conformado por servidores publicos ges
Oficina Normativa de Contratacidn y Adquisiciones del Estado (ONCAE). ¢! Ins

SEf [P garantiza tu devecho a [a frformacién. Epéreelo.” \“'1', SfEsinEngiA)
Fdificio Panorama Colonia Tepeyag, costado sur Hospital Honduras Medical Center. Tels 231 3175/ (Fax] 231-3272 Mo ac T

Sitsos Wb wwwe 100,80 11 / s rformacwnpublica gl 0 Corren electronica: intarmacionpublicai@iaip.gob.hn
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Acuarde SE-037-2013
25-un-2013
Paginp 2 de 4

Acceso a la Informacion Publica (IAIP) y el Consejo Nacional Anticorrupcion (CNA)
redactaron por consenso un proyecio de Clausula de Integridad dandole, de esa
forma, estricto cumplimiento a lo dispuesto en el aniculo 7 de ia Ley de Transparenciay.f '
Acceso a la Informacion Poblica. g

POR TANTO:
EI INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP), en aplicacién de
los Articulos 1, 2, 7. 8, y 11 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion &
Publica; 9. 10. 11 y 12 del Reglamento de la ey de Transparencia y Acceso a la @
Informacién Pudblica. :

ACUERDA:

PRIMERO. Aprobar la siguiente Clausula de integridad, la cual debera ser incorporada: - i
a los contralos que suscriba el Estado de Honduras y todas las 8
Instituciones Publicas entre si y/o con los particulares y se leera asii
“CLAUSULA DE INTEGRIDAD. Las Pares, en cumplimiento a lo
establecido en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso ala 8
Informacién Publica (LTAIP), y con la conviccion de que evitando las 8
practicas de corrupcién podremos apoyar la consolidacion de una cultura 38
de transparencia, equidad y rendicion de cuentas en los procesos de. &
contratacién y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases del.
Estado de Derecho, nos comprometemos libre y voluntariamente a. 1. A
Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral y de respeto 2 las 8
leyes de la Republica, asi como los valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD
CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y &
DISCRECION CON LA INFORMACION CONFIDENCIAL QUE ‘&
MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES #
PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y &
aplicacion de los principios fundamentaies bajos los cuales se rigen los (88
procesos de contratacion y adquisiciones publicas establecidos en la Ley Tk
de Contratacion de! Estado, tales como: transparencia, igualdad y libre &
competencia. 3. Que durante la ejecucion del Contrato nminguna persona L
gue actie debidamente autorizada en nuestro nombre y representacion y
que ninglin empleado o trabajador, socio o asociado, autorizado o no, &
realizara- a) Practicas Corruptivas: entendiendo éstas como aquellas er
la que se ofrece dar, recibir, o solicitar directa o indirectamente, cualquier &
cosa de valor para influenciar las acciones de la otra parte; b) Practicas &
Colusorias: entendiendo éstas como aquellas en las que denoten &
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sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos o mas

partes o entre una de fas pares y uno o varios terceros, realizado con la
intencion de alcanzar un propésito inadecuado, incluyendo influenciar en

forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4. Revisar y verificar toda

la informacidn que deba ser presentada a través de terceros a la otra

parte, para efectos del Contrato y dejamos manifestado que durante el
proceso de confratacion o adquisicion causa de este Contrato, la
informacidn intercambiada fue debidamente revisada y verificada. por lo

que ambas partes asumen y asumiran la responsabilidad por el suministro

| de informacion inconsistente, imprecisa ¢ que no corresponda a la

i realidad, para efectos de este Contrato 5. Maniener la debida

i confidencialidad sobre toda la informacién a que se tenga acceso por

razon del Contrato, y no proporcionarla ni divulgarla a terceros y a su vez,
abstenernos de utilizaria para fines distintos. 6. Aceplar las consecuencias

a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de

los compromisos de esta Clausula por Tnbunal competente, y sin perjuicio

de la responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en

forma oportuna ante las autoridades correspondientes cualquier hecho o

aclo irregular cometido por nuesiros empleados o trabajadores, socios o

E asociados, de! cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser

b constitutivo de responsabilidad civit y/o penal. Lo anterior se extiende a

; los subcontratistas con los cuales el Contratista o Consultor contrate asi

i como a los socios, asociados, ejecutivos y trabajadores de aquellos. El
incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta clausula dara

lugar: a. De parie del Contratista o Consultor: i. A la inhabilitacion para
contratar con el Estado. sin perjuicio de las responsabilidades que
pudieren deducirsele. ii. A la aplicacién al trabajador, ejscutivo,
representante, socio, asociado o apoderado que haya incumplido es,tau“”u“n
Clausula, de las sanciones o medidas disciplinarias derivadas del regim’gn \ét‘wﬂ %
laboral y, en su caso entablar las acciones legales que correspond 'n, . &? 3
De parte del Contratante: i. A la eliminacion definitiva del [Conrransra Qotsesiditi®®
Consultor y a los subcontratistas responsables 0 que pudiendo hacer bt\'no
denunciaron la ireguiaridad] de su Registro de Proveedores y Contratrstaém
que al efecto llevare para no ser sujeto de elegibilidad futura en procesos
de contratacion. ii. A ia aplicacién al empieado o funcionario infractor, de
ias sanciones que correspondan segun el Codigo de Conducta Etica del
Servidor Publico, sin penuicio de exigir la responsabilidad administrativa.
civil y/o penal a las que hubiere lugar. En fe de lo anterior, las partes
manifiestan la aceptacic‘m de los compromisos adoptados en el presente

R T

del Contrato firmando voluntariamente para constancia.”

NEL JAIP garantiva tu derechio a fa mformacion. Ejéreels,”
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SEGUNDO: De conformidad a lo establecido en el Articulo 7. parrafo segundo, de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LTAIP). la
no inclusién de la CLAUSULA DE INTEGRIDAD que mediante esle
Acuerdo se aprueba, en los contratos que el Estado de Honduras vy todas

ks las Instituciones Publicas celebren entre si y/o con los particulares,

—j acarreara la nulidad absoluta de los mismos,

o TERCERO: Para asegurar la mejor difusion de la CLAUSULA DE INTEGRIDAD a que

- se refiere el ordinal PRIMERO de este Acuerdo, el Instituto ce Acceso ala
Informacion Publica (IAIP), el Consejo Nacional Anticorrupcidn (CNA) v la
Oficina Normativa de Compras y Adquisiciones del Estado {ONCAE),
contardn con la colaboracion de la Comisién para la Defensa y
Promocion de la Competencia (CDPC).

CUARTO: Hacer las transcripciones de Ley, colocario en el Portal Institucional de
este Instituto y remitirlo a los Poderes del Estado y a tlodas las
Instituciones Publicas para su debida aplicacion
QUINTO: El presente Acuerdo enirara en vigencia al dia siguiente de su publicacion
en el Diario Oficial 'La Gaceta’

PUBLIQUESE.

ISTMELDA MADRID ZERO
Comisionada Presidenta
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DAMIAN GILBERTO PINEDA REYE S
Secretario del Pleno \\f{f%f
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RUPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALYA, M. 1). C., 23 DL AGOSTO DEIIDII ;

: A%
No. 31,210

070 Braluacion, Seguimicnio, Liguidacidn de Instituciones
Descentralizadas, Programs: 022 Anhlisie y Evoluncidn de
Institacones Descentrulizadas, Sub-Programa: 00, Mroyecto; 00,

Artividad wabra: 01 Direccidn y Coordinocidn, Grupo y Nivel: |

00-00 Pucsto Excluido, Cédigo de Clase: 00101, Pueslo No,
3600, Sueldo Actual Presupuestido Sesenta nul Lempiras exaclos
{L.60,000.00) durante el periodc comprendido del 24 de julio
de 2013 2l 27 de onero dal 2014

SKGUNDO: Bl nombrado womerd posesiin de su cargo
nmedjatamente despuds de que presie su promsa d= Ley de
conformidnd a lo establecido en la Constiumén de ls Repdblice

TTRCHRO: Bl presente Acuendo entrogd en vigencin e partir
de ia fecha de toma de posesion del nombrado y deberd ser
publicado en el Dindo Oficanl “1.a Gacen™,

COMUNIQUESFE Y EOTRLIQUISE:

PORTIRIC LOBO SOSA

WILFREDQ RAFAETL CERRATO RODRIGULZ

SECRETARIO DE RSTADO EN EL DESPACHO
’ DEFINANZAS

Instituto de Acceso a
la Informacior Publica

Tegueigalpa, MID.C.,
velnticingo (2.5) de jumo de dos rul wece (2013)

LLINSTITUTO BEACCESQ A LA INFORMACION
PUBLICA,

CONSIDERANDO. Que snedhmnte Decreto Legislativo
nimero 170-2006, publicade en ¢l Diano Oficinl "'La Gaceta™ en
lscha 30 dadiciembrede 2007, el Congreso Nacionai de In Repiblica
uprobo la Ley de Transpatencin y Acceso a la Inforrpacion Piiblica,
raformada con posteriondad por dichn Peder Estatal medunte
Decyeio Legislativo niynero 64-2007, ypublicado en el inismio Diaio
Oficinl engjemplar de fecha 17 de julio de 2007,

CONSIDERANDO Quon el contextode i referidal ey se
cren o Instituto de Accesa o s Informscion PPablics, como el ente

responsable de poomover y facilitar el acceso de fos eiwdadanosale |

infonnacitn piblica, nal como de reguler y supervisar los

procedinientos de las Instituciones Oblipadas en ouselo o la
protewcitn, clagificaciin y austodia de n infoamneidn piblice.

CONSIDERANDO: Que ¢} articula 7 do Ja Ley de
Transpirencin y Acceso a la Informacién Poblica, en su pinnlo
segundo, dispone ue: “los contratos deben incluir eltvsulas de
integridud queobliguen nlos particulares sobservar reghas de conducta
&ica en todo este proceso. La Oficing Narmativa de Contratacids 1y
Adgulsiones del Pstada (ONCAT) cn coordinacitn con el Instituto
dz Acceso ol Informaciém Pablics (LATP) y ol Consejo Nacional
Anticomupaitn (CNA) claborarin log formiatos de dichas cldusulas

* conforme o o presento an ln Ley de Contratacidn del Fstada™

CONSIDERANDO: Que la Ley de Contratacidn del Estndo
mcluye alapublicidal v la tansparencie como dos de Jos principios
fundarnentnlos que deben rejgir lns relaciones contractunies catre el
Estado y losparticulares.

CONSIDERANDO: Que los particulares, o] LEstado y todas
188 institociones publicas, estin obligados a regir sux relaciones
comervisles con las Institueivnes Obligades par los principios de lu
buens fo, Ja ransparencin y |a competencialeal cunnda participen cn
proeesos de licitaciones, contrataciones, concesiancs, vanles, subustas
de chras o concwsss. Fatdn igusimente oblipados s cumpli oon las
condiciones de la contratacion, los ubminos de referencia, las
rspeci ficacionion o piegns tle conliciones, dooumenios y condicionss
de¢ contratecidn establecidas enfa Ley.

CONSIERANDO: Que un ex)uipo lcmico conformado por
secvidores plblicos de la Oficion Normativa de Contralacién v
Adguisiciones del Tstado (ONCAB), ol Instituo de Aceeso ala
Informacién Pibhea (TATP) y el Cansejo Naconal Anticotrupeion
(CNA), redactaron por consensy an proyesto ¢e Cliusnla de
Iutegritdud déndolo, de esa forma, estricte aumpliwento 4 lo
dispuesto en el articulo 7 de a Ley de Transparencia y Acceso ala
Infimmacitn Pablica




Neceli  Atgiiiny

PORTANTQ:

EI INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA (LALP), en splicacién de los Asticulos 1,2,7, 8, y 11 de
In Ley de Transparenciay Acorao 8 la Informacidn Piabheas; 9,10, 1
y 12 del Reglumenlo de la Ley de Transparencin y Acceso a lo
Informacion Piblica.

ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar la siguicnic Clausula do Integridad, la
cual deberd ser incorporada a los contratos que suseriba of Estado
de Honduras y todas Ias Instituoones Piblicas entre i y/o con los
particulares y se Yeerd osi: “CLAUSULA DEINTEGRIDAD. Las
Paites, on cumplumesio o lo establecido en e Artlculo 7dela Loy
de Transparencia y Acceson la 1nformacién Pablica (ETAIP),
y con la conviccitn de que evitando las prdcticas de cotrupeidn
podremos apoyar In consohdacion denna cultun Je frensparencin,
equidad y rendicién de cuentas en los procesos de contratacibn y
adquisiciones del Estado, pare nst fortdecer las bases del Estudo de
Drrecho, nos compronslenias ime y voltintriamente b: 1, Mantener
ol miks alto nivel de.conducta élica, moral y derespeto n las leyes de
In Repdiblica, nsi como los valores de: INVEGRIDAD, LEALTAD
CONTRACTUAL, LQUIDAD, TOLETIANCLA, IMPAR-
CIALIDAD ¥ DISCRECION CON LA INFORMACTON
CONFIDENCTAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIEN-
DONOS DE DAIR DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE
LA MESMA 2 Asumir une estricts observnsa y aphoaciin de oy
principios fundamentales bajos los cunles scrigen Jos procesos de
contratacitn y aduuiyviciones poblicas establecidos en la oy de
Coniratecion ded Istado, tales como: ranspareacis, jpaldad y hbre
competencla. 3. Que duranie la ejecucidn del Contrnto ninpuna
parsona quo sotie debldamente autonizada en nuestro nombre y
represatacitn y que rungin omipleado o trahapador, soco o asoando,
autorizado ono, realizard: &) Précticas Corraplivas, entandiendo
éstas como aguelias en la que se ofreca dar, recilar, o solicitar direcin
o indiroctamente, cualquier cosa de valor para mfluenciar Jos seciones
de la olra parte; b) Practicas Colusorins: entendiendo éstas coina
nguellss en lny que denoten, sugieran o demuestren que existe un
acuerco malicioso ralre dos 0 mas partes o enbie una de las partes y

unn 0 varjos terceros, tealizado con la intencidin de aleanzar un
propdsito inadecinds, meluyendo influenciar en foima irapromads
lus neciones de la ot purte 4. Rovisar y venficar toda ln infmacion
que deba ser presentada o través do lerocros & la otra parto, para
efecios del Contrsto y dejsmos rumifestado que durante ¢l proceso
decontratncion o adguisicitn causa de este Contmito, s ifunmacatn
mtercarnbiada fue debidamente revisada y verificads, por lo que amibas
partes aswnen y asumirdn la tesponsabilidad por ol sumninistio de
mformacidn inconsistente, impreciss o que no conesponda a la
realidnd, pura ofccios de cate Contmato. 5. Mantoner |a dabids
confidencialidad gobre toda Ia informucién a que sc lenga sccasa por
mzdn del Contmlo, y no proparcionar)a m divulgara a terceros ya su
vez, abstencinws de utitizarla parn fines distintos. 6, Aceplar las
consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el

incumplimienio dealguno de los compromisos de esta Cléusulapor

‘Trbual competeriie, y sinpegLuco deln responsebilidad enal o penal

13 DF. NEL 2013 No.

on o que s incura. 7. Deaunciar en forma oportung ante las
nulcridades correapondientes cunlguier hecho o acto wregular
cometido por nuestros empleados o tmbajadores, socos o nsodindos,
del cual 88 tengn un indiclo mzonalile y que pudiese ser consifutive
de responsabilidad civil y/o peoai. Lo anterior so exticnds » los
suboontrtistas con los caales el Contratiste 0 Cansullor contale asi
cumo & los socios, ki ades, ejecutivos y tabagadores de aguellog
Bl incumplimiento de cualipuners do oy enuncindos de csta claosula
das hugir

pars cont

que pudieren deducimele. B, A la iphoucion al trabagutlor, yecutvo,
sepresentante, socio, asotisdo o apodersda que haya meumplido
cats Cliusula, delas sanciones o medidas disaphinaniag dervaday del
régimen labor| y, en su caso entablar las neciones lepales que
comespondan. b, De panede Conhatante: LA ehirmmnecon definitves
del [Contratists o Consultor y a log subcontratistas responsobles o
que pudiendo heoerlo no denuncinoa b iregulanidad] de s Regpsiro
doProvesdores y Contratitas que o sfocio levare pam no ser sugeto

pajuicio de cxugis '8 responsabilidad ademmstrative, avil yfo pesal
las que hubiere lupar. En fedelo antecior, las partes manifiestan 1
aceptacién de Jos comprormusos adopiados e el presente docurmento,
bajo el eutendido quo esta Declarcytn forma parte intepral dol
Contrato, fimande volw tarismente pirs constanca,”

SEGUND(: Do conformidsd & o estableaido en e Asticuin 7,
pirrafo segundo, do ln Ley de Transparcocia y Acceso a la
Informpcién Poblicn (LTAII’),I.unomduxnéndu[n(.'l..-iUSU[A
DE INTEGRIDAD que mediante este Acuarda se aprocha, e los
contratos que o Fslado de Handuras y 1odis lag lnstitaciones POllwas
ecdehren exitre st vl con Jos partieulares, searrend by ilidnd absclots
dalos miamos

VERCERQ: Pur asepuar lagor difusin dels CLAUSULA
DE INTEGRIDAD a que s¢ refiere ef ordina! PRIMERO de
este Aausrdo, el Instituto de Aceeso ala Infocmacion Pyblica 1AI1),
l Consejo Nacional Anticarmupeidn (CNA} y 12 Ofidina Normntiva
dee Cionnpras y Adquimciones del Estado {OMCAE), wontaran cou In
coleborucion de ln Comisido para s Defensa y Pramocion de ln
Competencia (CDI'(),

CUARTO: Hucer lis runsenpeiones de ey, colocario en el
Portal Inshitucional de oste Institoto y ranitiio a los Podares de! Fstads
y atodas fus lnstuueiones POlilicas pam su debide aplicocsdn

QUINTO: Bl presente Acusado entrard én vigenaas al dis
sipuiente de s pablicacién ca el Dianio Ofiem! Lo Gacets™

PUBLIQUIESE.

DORIS IMELDA MADRID ZERON
COMISIONADA MRESIDENTA

DAMLAN GILBERTO PINEDAREYES
SECRESARID DEL PLENO
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