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PROYECTO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y OPERATIVO DE LA ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

Préstamo BiD 3541/BL-HO
CONTRATO No. SAR-BID-3541-CD-CI-004-2019

CONTRATQ DE SERVICIO DE CONSULTORIA INDIVIDUAL SUMA GLOBAL

Experto Internacional Tecnoldgico Tributario 1 para el Proyecto Plataforma Tecnolégica del
SAR

ESTE CONTRATO DE SERVICIOS DE CONSULTORIA INDIVIDUAL {en adelante denominado el "Contrato”} se celebra
entre el Servicio de Administracion de Rentas (SAR), quien en adelante se denominarad el CONTRATANTE,
representado par MIRIAM ESTELA GUZMAN BONILLA, mayor de edad, casada, abogada, hondurefia, con tarjeta
de identidad numero 0504-1968-00066, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
actuando en calidad de Ministra Directora del Servicio de Administracion de Rentas {SAR}, nombrada mediante
Acuerdo numero 001-A-2017, de fecha 02 de enerc de 2017 y por otra parte MARIA EUGENIA TORRES
ARENALES, mayor de edad, casada, Colombiana, Ingeniera tndustrial, can domicilio en la Ciudad de Bogota,
Colombia calle 160 No. 14B-42 T, 1 apartamento 101 y con Pasaporte No. PE144429, quien en adelante se
denominara la CONSULTORA, el que se sujeta a las cldusulas siguientes’

1. DEFINICIONES. Los siguientes términas serdn interpretados comeo e indica a continuacion:

(a} “Servicios Profesionales”, son servicios de diversa indole prestados temporalmente por una persona gue
posee un titulo de educacion superior que le habilita 3 ejercer una profesidn, regulados por las normas de
contratacidn establecidas en el Contrato de Préstamo del BID.

(b} "BID" 0 “Banco”, es el Banco Interamericano de Desarrollo. Institucidn finangiera internacional de caracter
regtonal, con sede en Washington DC de los Estados Unidos de Norte América.

{c} "La Entidad", “Entidad CONTRATANTE", “CONTRATANTE” &5 la institucién que reguiere las servicios del
Profesional.

(d) "Profesional o CONSULTORA", es toda persona natural que posee un titulo de educacion superior que e

habilita a ejercer una profesion. El Profesional que presta sus servicios profesionales no asume la condicion
de empleado del BID; tampoco de g Entidad. Puede ser un profesional de nacionalidad hondureda o
residente “bona fide” en Honduras o un profesional nacional o residente “bona fide” de un pafs miembro

del BID.
{e} “Concurso” es el proceso que tiene por objeto seteccionar y contratar al Profesional.
ocumentos Freconhiraciuales gses |, 50N 105 documen Jque empdan [ Q
f "D tos P iractuales”, "Bases" los docu 103 contemplan las disposiciones para el

procesa de seleccion del Profesional y para 13 negociacion del Contrato. Establecen los términos de
referencia y las condiciones del Contrato Constituyen "La Ley del Contrato”.

(g) “Contrato” es el convenio celebrado entre |a Entidad v la CONSULTORA. Incluye las Bases, sus apeéndices y
todos los documentos incorporados a éste por referencia.

{h} "Precio del Contrato™ es el precio pagaderc a la CONSULTORA por la prestacion de sus servicios
profesionates, Incluye los honorarios y los gastos incurridos por la prestacian de los servicios de la
CONSULTORA.

{1} “Honorarios” es el pago por ta prestacion de los servicios brindados por la CONSULTORA. Por |a naiuraleza

gdel Contrata, no admite relacion de dependencia laboral alguna y por tanto reconocimiento de ningun
beneficio de orden social.

i “Programa” es aquel que se financia con los recursos del Préstamo o Cooperacion Técnica.

{k) “Proyecto” es el objeto del Contrato
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{n “Financiarmiento” se entenderd comao los fondos que el Banca conviene en poner a disposicion del
Prestatario o Beneficiario para contribuir a la realizacién del Prayecto.

{m} "Fuerza mayor” o "Caso Fortuito”, es el imprevisto al que no es posible resistir, como un naufragio, un
terremoto, el apresamiento de enemigas, los actos de autoridad ejercidos por un funcionario publico, etc,

{n "Plazo”, periodo en dias calendario sucesivos, incluyendo sabados, domingos y feriados

2. FUENTE DE FiNANCIAMIENTO, EL CONTRATANTE ha recibida financiamiento del Banco Interamericano de
Desarrollo (en adelante denominado el “Banco”} para sufragar el precio de los Servicios Profesicnales, que se
Nevardn a cabo como parte del Proyecto Fortalecimiento Institucional y Operativo de l2 Administracion
Tributaria, No. 3541/BL-HO {(en adelante denominado el Proyecio). EL CONTRATANTE se propone utilizar parte
de los fondos de este financiamiento para efectuar pagos elegibles bajo este Contrato, quedando entendido que
(i) E! Banco solo efectuard pagos a pedido del CONTRATANTE y previa aprobacion por el Banco, (ii} Dichos pagos
estaran sujetos en todos sus aspectos, a los términos y condiciones del Contrato de Préstamo No. BID 3541/8L-
HO vy (iit) Nadie mas que £] CONTRATANTE podrd tener derecho alguno en virtud del Cantrato de Prestamo No.
81D 3541/BL-HO ni tendra ningUn derecho 3 reclamar fondos del financiamiento.

3. SERVICIOS. LA CONSULTORA prestara os Servicios que se especifican en el Anexo A, "Términos de Referencia”,
que forma parte integral de este Contrato.

En virtud de sus conocimientos, se aclara que la CONSULTORA no recibird disposiciones u érdenes en relacion de
dependencia laboral, sino Unics y exclusivarmente instrucciones referentes a la asesoria y prestacion de senvicios
profesionales previstos en el Anexo A Los servicios profesionales se ejecutaran de acuerdo a los requerimientos y a
las necesidades del CONTRATANTE.

4. PLAZO. LA CONSULTORA prestard los Servicios durante el periodo que se iniciara el 81 de noviembre al 31 de
diciembre de 2018, o durante cualguier otro periodo en gque |as Partes pudieran convenir posteriormente por escrito.

La consuitoria tendra un plazo total de 5.75 meses (115 dias hdbiles}, misma que estd condicionada al periodo fiscal
de la Republica de Honduras y a 12 autorizacion de la maxima autoridad del Servicio de Administracién de Rentas, asi
tomo a la evaluacion del desempenfio de la consultora, para la continuidad de los servicios prestados.

5. COORDINACION CON EL CONTRATANTE. Para propdsitos administrativos, el CONTRATANTE designard las
contrapartes con dedicacion completa, para administrar los servicios de consultoriay proveer ala CONSULTORA toda
la informacion relevante para ejecutar sus actividades, quien serd responsable de la coordinacion de las actividades
contempladas en este Contrato, de la recepcidn y aprobacién de las facturas para cursar los pagos, v la aceptacién y
aprobacion por parte del CONTRATANTE de los informes u otros productos que deban proporcionarse

6. OBLIGACIONES DE LA CONSULTORA. La CONSULTORA se compromete a prestar los Servicios de acuerdo con las
normas mas elevadas de competencia € integridad ética y profesional. En caso en que cualquier tarea desempeiada
o cualguier informe o documento preparado por la CONSULTORA fuere considerado insatisfactorio para el
CONTRATANTE, éste notficara a la CONSULTORA por escrto, especificando el problema. La CONSULTORA dispondra
de un periada de quince [15) dias calendario, contados a partir de ta fecha de recibida la notiticacion, para subsanar
o corregir el problema. E| CONTRATANTE dispondra de un plazo razonable a partir de fa fecha de entrega de cualquier
informe o documenta por parte de la CONSULTORA, para analzar, hacer comentarias, requerir revisiones o
correcciones, 0 para aceptario.

Asi mismo, la CONSULTORA reconoce su responsabilidad profesional directa ante la Entidad por casos de negligencia,
error u omisidn en el desempefio de sus actividades, liberando al CONTRATANTE de cualquier accion judicial o
extrajudicial por este concepto.

7. INFORMES. €5 ohligacidn de la CONSULTORA presentar a |a Entidad los informes sefialados en los Términos de
Referencia, con los ajustes acordados en |a negociacion, los mismos gue forman parte del Contrata. La CONSULTORA
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debe suministrar a la Entidad cualguier otro informe que razonablemente se le solicite en relacidn con el desarrolfo
de su trabajo, siendo también su ohligacion proporcionar las aclaraciones y/o ampliaciones que el CONTRATANTE
estime necesarias en cualguiera de los informes anteriormente indicados.

De na ser solicitadas 1as aclaraciones en el plazo de 5 dias habiles, se entendera que la Entidad aprobg tales informes.
Asuvez, |3 CONSULTORA tendra un plazo de hasta 5 dias habiles para satisfacer las aclaraciones solicitadas.

8. PRECIO DEL CONTRATO. £| CONTRATANTE pagara a la CONSULTORA la suma de Catorce Mil Trescientos
Noventa y Un Ddlares Americanos con 89/100 (US5. 14,391.89), por los servicios prestados conforme a lo
indicado en el Anexo "A". E| CONTRATANTE hard la retencion del Impuesto sobre la Renta por el monto a pagar
en concepto de honorarios profesionales de la “CONSULTORA”, en los términos establecidos en la Ley del
Impuesto Sobre la Renta de |a Republica de Honduras y su Reglamento. El monto maximo ha sido establecido en
el entendido de que inctuye todos los costos y utilidades para la CONSULTORA. Los pagos que se efectuaran en
virtud del Cantrato comprenden la remuneracién de la COMSULTORA. La CONSULTORA asurne la cobertura de
sus riesgos profesionales o de seguridad social y elegird |a empresa médica que considere conveniente para su
proteccion, por lo que exime al CONTRATANTE de toda obligacién en esta materia.

Los pagos se efectuaran en Délares de los Estados Untdos de América, dentro de los treinta (30) dias contados a
partir de |3 presentacion de los productos de acuerdo con lo previsto en el Anexo A, Términos de Referencia
Tabla 1 Productos y Pagos, contra la aprobacidn del CONTRATANTE vy sohcitud de pago.

9. PRORROGAS. Previa confarmidad del BID, se podrd prorrogar el Contrato de la CONSULTORA siempre y
cuando se cumplan con los siguientes requisitos: {i) la prorroga sea consistente con los objetivos del Programa;
{ii) la evaluacion del desempefo de la COMSULTORA hasta la fecha sea satisfactoria; (iii) Que el Contrato na se
haya vencido; (iv) Que sea un Contrato que se haya pactade en honorarios por mes; v, {v) que haya fondos.

L3 prérroga del Contrato se debe tramitar siguiendo los mismos procedimientos del Contrato original, contando
con: (i} la justificacion detallada de la necesidad de extensidn y la evaluacidn del grado de progreso del Contrato;
{ii} los Términos de Referencia ajustados; {ili) el costo de la prorroga; {iv) 1a aprobacion previa del BID al proyecto
de Enmienda al Contrato principal; v, {v] finalmente, |2 suscripcidn de la Enmienda.

10. MODIFICACIONES. En caso de requerirse modificar los Términos de Referencia o las condiciones de
prestacion de los servicios de |a CONSULTORA, para la tramitacion de las modificaciones se deben observar los
mismaos procedimientos descritos anteriormente en la clausulz 9.

11. CONFIDENCIALIDAD. Durante I3 vigencia de este Contrato y dentro de los dos afios siguientes a su término,
ta COMSULTORA no padrd revelar ninguna infermacién confidencial o de propiedad del CONTRATANTE
relacionada con los Servicios, este Contrato o las actividades u operaciones del CONTRATANTE sin ei

consentimiento previo por escrita de este Uitimo.

12. PROPIEDAD DE LOS MATERIALES. Todos los estudios, informes, graficos, programas de computacion, u ofros
materiales preparados por la CONSULTORA para el CONTRATANTE en virtud de este Contrato, asi como toda
documentacidn gue se origing como consecuencia de seminarios o cursos en los que participe la CONSULTORA,
seran de propiedad de! CONTRATANTE. Previa autorizacidn del CONTRATANTE, la CONSULTORA podra conservar
una copia de dichos documentos y programas de computacion,

13. CONFLICTO DE INTERESES. La CONSULTORA: (3} Declara v garantiza que ella misma, o como integrante de
una firma, no ha sido previamente contratado por el CONTRATANTE para suministrar bienes o ejecutar obras o
para prestar algln servicio (distinto de los Servicios) para un proyecto gue haya originado los Servicios o este
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estrechamente relacionado con ellos. (b} Conviene en que, tanto duranie la vigencia de este Contrato como
después de su terminacidn, la CONSULTORA no padra suministrar brenes, construir obras o prestar servicios
(distintos de los Servicios y de cualquier continuacidn de los mismos) para cualquier proyecto que se derive de
los Servicios o esté estrechamente relacionado con ellos. (¢} Canviene en que durante la vigencia de este
Contrato no podrd suscribir otras contratos para proporcianar servicios que, por su naturaleza, pueden estar en
conflicto con los Servicios asignados a la CONSULTORA. {d) Declara y garantiza que no tiene ninguna relacion de
trabajo o de familia con algtin miembro del personal del CONTRATANTE (o con la entidad beneficiaria o
prestataria del 8anco) que esté directa o indirectamente involucrada con cualquier parte de: {i} l1a preparacion
de los Términas de referencia del Contrato; {ii} el proceso de seleccién de dicho Contrato; o {iii) con la supervision
de dicho Contrato, a menos que se haya resuelto, de manera aceptable para el Banco, el conflicto generado por
estas relaciones, ya sea durante el proceso de seleccidn y de ejecucién del Contrato.

14. FRAUDE Y CORRUPCION. El Banco Interamericano de Desarrallo exige que todos los Consultares (incluyenda
sus respectivos funcionarios, empleados y representantes) observen las Paliticas para la Contratacian y Seleccion
de Consultores financiados por el Banco. En particular, el Banco exige que todos tos Consultares {incluyendo sus
respectivos funcionarios, empleados y representantes) que han presentado sus ofertas o que estdn participando
en proyectos financiados por el Banco, observen los mas altos niveles éticos, y denuncien al Banco todo acto
sospechoso de fraude o corrupcidn del cual tenga conocimiento o sea informado, durante el proceso de seleccion
y de negaciaciones o la ejecucian de un Contrato. Los actas de fraude y corrupcion estan prohibidosl £l Banco
también adoptara medidas en caso de hechos o denuncias relacionadas con supuestos actos de fraude y
corrupcion, de acuerdo 3 los procedimientos administrativos del Banco.

15. RESOLUCION DEL CONTRATO. Sin que se genere incumplimienta por cualquiera de las partes, el presente
Contrato podrd ser resuelta por las siguientes causas: {a) por acuerdo entre ambas partes; y (b} por causas de
fuerza mayor que imposibiliten el cumplimiento de las obligaciones por cuatquiera de las partes, y se de aviso
con guince dias te anticipacion por medio escrito. {c} Muerte de ta CONSULTORA. (d) Si la evaluacion del
desempeno de la consultora resultare insatisfactaria en un periodo; en el caso que sucediera uno de los eventos
antes citados se procedera a finiquitar la relacion y al pago por los servicios prestados a la fecha de presentacion
de la justificacion por medio escrito £n todos los casos el CONTRATANTE informard al Banco la finalizacion de!
Contrato.

16. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Toda controversia gue surja de este Contrato que las Partes no puedan
solucionar en forma amigable, deberd someterse a arbitraje institucional ante la Camara de Comercio e
Industrias de Tegucigaipa, conforme La Ley de Conciliacion y Arbitraje. Cada parte propondrd un arhitro y entre
los dos drbitros nombraran al tercero,

17. CARACTER DEL CONTRATO ¥ SEGURQS. Por la naturaleza del presente Contrato, las partes declaran ¥
aceptan que no existe entre ellas relacidn de caracter laborai ni de Seguridad Social alguna, este Contrato se rige
por las disposiciones de la Ley de Contratacion del Estado vy supletoriamente por las leyes vigentes,
consecuentemente la CONSULTORA no tendrd derecho a los beneficios laborales establecidos que tienen
relacion de dependencia.

18. CESION. La CONSULTORA no podra ceder este Contrato o subcantratar ninguna parte del mismo.

19. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO. En caso de incumplimiento del Contrato imputable a la
CONSULTORA, ésta dispondrd de 8 dias contados a partir de la notificacion de la Entidad para justificar o

denuncia deberd ser presentada al banco pam la realizacidn de la correspondiente investigacion Las denuncias deberan ser presontacas ante [a Ohcina
de Integndad Insurucional (O confidencial o zndnimamente

" El Banco ha establecido un procedimiento administrativo para 10s casos de denuncias de fraude v corrupeidn dentia del proceso de sdquisiciones o
A a la gjecucion de un contrate tinanciado par ¢l banco, ¢l cual esta disporuble en el sivo virtual del banco (e jadbora) Para lales propdsitos cualkguier
I
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enmendar el incumplimiento de cualquiera de |as estipulaciones contractuales. Si no lo hiciese, el CONTRATANTE
declarara anticipada y unilateralmente terminado el Cantrato.

Sers también causa para que el CONTRATANTE proceda a declarar la terminacion anticipada y unifateral del
Contrato, cuando la CONSULTORA incurriere en practicas corruptivas (sabarno, extorsidn o coercion, fraude,
colusian) o se encontrare encausado penalmente. En caso de haberse causado perjuicio a la Entidad, la
CONSULTORA estar3 sujeto a fas acciones legales que correspondan, ademas de asumir la responsabihidad total
por los dafos y perjuicios causados.

El incumplimiento de {3 Entidad respecto a sus obligaciones, que afecte de manera importante al desarrollo del
trabajo de |a CONSULTORA, fe da derecho a ésta a demandar la terminacion del Contrato con indemnizacidn de

danos y perjuicios.

Cuando el Contrato termine de mutuo acuerda, el convenio de terminacion deberd tramitarse legalmente vy
contendrd ei tratamiento de todos los aspectos relacionados con la liguidacién contractual. Previamente a su
suscripcion, se requerird la aprobacién del BID. La terminacidn por mutuo acuerdo no implicara renuncia a
derechos causadas o adquiridos en favor de la Entidad o de la CONSULTORA. La Entidad no podra celebrar con
la misma CONSULTORA Contrato posterior que contemple el misrno objeto.

Para el caso de terminacion de mutuo acuerdo, la CONSULTORA se compromete a presentar los informes gue
eventualmente estén pendientes de entrega, asi como a elaborar y presentar un informe final en el que dé cuenta
de las actividades realizadas y resultados obtenidos. La presentacion de los informes periddicos o de alguna de
las fases que puedan estar pendientes y del informe final antes mencionado, a entera satisfaccion de la Entidad
y del BID, serd condicion indispensable para cancelar los pagos a que tenga derecho fa CONSULTORA, desde el
momenta que se haya invocado las causas para ia terminacion anticipada del Contrato.

En todo caso de terminacion, la CONSULTORA deberd devolver a la Entidad todo el material gue se le hubiere
entregado para la realizacion de su trabajo y todos los documentos gue hubiese producido hasta la fecha de
terminacién; vy, la Entidad, por su parte, reembolsard a la CONSULTORA todas Ias cantidades a que éste tenga
derecha bajo el presente Contrato, pero $élo hasta el dia efectivo de cancelacién o terminacion anticipada.

20. NO PARTICIPACION DEL BID. Queda formalmente establecido que E1 BID no es parte del presente Contrato
y que por lo tanto no asume responsabilidad alguna con respecto al mismo. La CONSULTORA renuncia
expresamente a presentar reclamos por la via dipiomatica.

21. NOTIFICACIONES. A los efectos de cuaiquier aviso 0 notificacidn que las partes deban dingirse en virtud det
presente Contrato, el mismo se efectuard por escrito y se considerard dado, entregado o realizado desde el
momento en que el documentao correspondiente se entregue al destinatario en su respectiva direccion. Con este
fin las direcciones de las partes son las siguientes:

CONTRATANTE: MIRIAM ESTELA GUZMAN
Direccidn: Lote 1516, blogque C6, Residencial £l Trapiche, contiguo a la ENEE, Teguaigalpa M. D. C.
Telf. 2235-2269, correo electrénico: miguzman@sar.gob.hn

CONSULTORA: MARIA EUGENIA TORRES ARENALES

Direccion: Ciudad de Bogota, Colombia calle 160 No. 14B-42 T, 1 apartamento 101.
Teléfonos: Casa: 571 6716950 / 57 3002095203,

Correo electronico: metal6@gmail.com
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22. ACEPTACION. Las partes aceptan el contenido de todas y cada una de las Clausulas del presente Contrato y
en consecuencia se comprometen a cumplirlas en toda su extension, en fe de lo cual ¥ para los fines legales
correspondientes, ta firman, en la ciudad de Tegucigalpa, a los ZB dias det mes de O Mubre de 2019,

Por el CONTRATANTE, ; La CONSULTORA

y 1
p o

IRIAM ESTELA|GUZMAN = |1/ 4
MINISTRA DIRECTORA D,
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ANEXO A
TERMINOS DE REFERENCIA
Experto Internacional
Tecnologico Tributario 1 para el Proyecto Plataforma Tecnologica del SAR
I.  ANTECEDENTES

El Gabierno de Honduras ha implementado una serie de medidas fiscales orientadas a reestablecer la estabilidad
macroeconomica y fortalecer las finanzas publicas en los ultimos afios. En marzo de 2016 se procedid con la
supresian de ta Direccion Ejecutiva de ingresos -DEl- y mediante el Decreto Ejecutivo No. 170-2016 del 28 de
diciermbre del 2016 se cred el Servicio de Admimstracion de Rentas -SAR-. La rmusion del SAR es recaudar
eficientemente los tributos, fomentando la cultura tributaria y el cumplimiento voluntario, baja los principios de
legalidad, equidad y transparencia. Esta reforma institucional es amplia y contempla en el corto y mediano plazo
la revision, mejora y redisefio de los procesos tributarios de acuerdo con el marco legal hondurefio, la
modernizacion de l0s sistemas e infraestructura tecnoidgica del SAR y el fortalecimiento de su talento humano.

En apoyo a esta reforma institucional y con el objetivo de mejorar los niveles de recaudacion tributaria y generar
el espacio fiscal necesario para financiar gastos prioritarios, actualmente se esta implementando el programa
“Fartalecimiento Institucional y Operativo de {a Administracion Tributaria”, el cual es ejecutado por el SAR con
el apoyo técnico v financierp del Banco interamericano de Desarrollo (conirato de préstamo BID-3541/8L-HO).

Il.  Justificacién

Esta consultoria se justifica por el apoyo técnico que requiere el SAR en etapas puntuales del procesa licitatorio
del sistema informatico {respuesta a las preguntas de los oferentes v asesoria al SAR durante el proceso de
evaluacion de las propuestas de los oferentes). Ademds, se requtere fortalecer las capacidades del personal del
SAR en el modelo conceptual de |a nueva plataforma y en depuracidn de informacion, parametrizacién de flujos
de trabajo, analisis de cartera morosa (identificacidn de |a cartera de facil receperacidn y cartera incolirable),
depuracion de la cuenia corriente, y esiandarizacidon de los documentos que estdn considerados en las
deliniciones funcionales del nuevo sisterma.  Como insumo para esta consultoriz se cuenta con: (i)
requerimientos funcionales de recaudacidn {REC); (i) requerimientos funcionales de cuenta corriente {CCC); (11)
requerimientos funcionales del modulo de cobranzas {COB}; (iv) requerimienios funcionales de juridico (JUR);
v [v) requerimientos funcionales de recepcion vy notificaciones (RYM).

. QBIETIVO GENERAL
Asesorar al SAR an el proceso icitatorio del nuevo sistema Integrado de adminisiracién tributaria, brindar apoyo
metodoldgico en ef desarralto de los componentes de flujos de trabajo y documentacion de las funcionahdades
de las redes de proceso vy de los documentos a parametrizar en el nueva sistema, depuracion de la informacidn
de la cuenta corriente y preparar la migracion al nuevo sistema mformatica,

Iv. OBIETIVOS ESPECIFICOS

+  Participar en la elaboracion de las respuestas 3 las preguntas y observaciones formuladas por los
oferentes,

e Asesorar técnicamente al SAR durante la evaluacidn de las ofertas, en caso de requertrse.

«  Definir la metodologia para estandarizar los diferentes documentos que se generaran en el sistema:
actividades a realizar para la defimicion de los diferentes tipos de documentos a sistematizar
{excluyendo los formularios de dectaracidn y pago) y para definir las secciones que los conforman vy
su visualizacidn

«  Transferir Iz metodologia definida para la estandarizacidn de los dacumentos

«  Definir y parametrizar detalladamente el flujo de trabajo de cobranza persoasiva.

«  Definir los documentos que se utilizardn en el fiujo de cobranza persuasiva utilizando la metodologia
definida.

*  Analizar la cartera morosa

s« Depurar la cuenta corriente.




V. ALCANCE

£l trabajo de |a consuMoria esta centrado en asesorar al SAR en el proceso licitatorio del sistema informaético,
desarrollar Ja metodologia para estandarizar los documentos del nuevo sistema informatico del SAR alineado con
las directrices institucionales y tomando como base el proceso de cobranza persuasiva, asi como el analisis de ia
cartera morosa y depuracion de la informacion en cuenta corriente.
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VI. ACTIVIDADES ¥ PRODUCTOS A ENTREGAR

Fjecutar actividades relacionadas con el proceso licitatorio del sistema informatico del SAR, como ser
respuesta a consultas de posibles oferentes y asesorar al comité de evaluacign de ofertas [en caso de
requerirse}.
Elaborar metodologia para |la estandarizacion de plantillas de documentos a ser utilizados en el nuevo
sistema informético del SAR (esta actividad requiere de la asignacion de una contraparte del SAR). Se
requiere que realice al menos las siguientes actividades:
- Definir ta secuencia logica de actividades para estandarizar la documentacion gue se genere a traves del
nuevo sistema informatico.
- Defimirlos principales tipos de docurmentos que se utilizaran en el sistema.
Realizar analisis de la cartera morosa para identificacion de cartera ficil de recuperacidn vy cartera
incobrable,

Elaborar metodologia de andlisis de la cartera morosa

Identificar los tipos de debilidades y priorizar soluciones en la cuenta corriente

tlaborar plantilias de documentos a utilizar en el modulo de cobranza persuasiva del nuevo sistema
informético del SAR. Se requiere que realice al menos las siguientes actividades:

- Aplicar metodologia para fa visualizacion de documentos para el nuevo sisterma informatico

utilizando las plantillas disefiadas.

- Realizar el levantamiento del inventario de los documentos que se generaran en el flujo de trabajo

de cobranza persuasiva.

- Disenarlas plantitas de los documentos que se generaran en el flujo de cobranza persuasiva.
Brindar apoyo al experto tecnologico numero tres {3) en temas de depuracion. {en caso de ser requerido}.
Realizar actividades relacionadas con la depuracidn de la informacion en cuenta corriente de conformidad
con el diagndstico y plan de accidn / iratamiento identificado en conjunio con el experto tecnoldgico numero
tres (3} v el equipo de recaudacion y tecnologia del SAR, proponiendo los mecanismos apropiados para su
incorporacion en el sistema.

Parametrizar el flujo de cobranza persuasiva. Se requiere que realice al menos las siguientes actividades:
- Realizar los relevamientos del proceso de cobranza persussiva de acuerdo con la metodologia
definida por el experio tecnolégico 2.
- Graficar el flujo de cobranza administrativa y definir |as actividades y transiciones del flujo.
- Realizar un taller de trahajo para definir con los usuarios normativos el flujo de trabajo de cobranza
persuasiva.
Compietar |2 parametrizacion del flujo de trabajo de cobranza persuasiva del nuevo sistema informatico del
SAR. Se requiere que realice al menos las siguientes actividades:

- Aphlicar la metodologia desarrollada utilizando |a plantitla disefiada para la parametrizacion de los

flujos de trabajo que el experto tecnologico numerg 2 desarrolle.

- Definir y registrar en la ptantilia las variables que se utitizaran en el flujo de trabajo.

- Establecer y registrar en la plantilla las reglas o condiciones para el avance o movimiento de una

actividad a otra

- Detallar y registrar las herramientas requeridas por los actores en cada actividad.

- Detallar y registrar los documentos que se generaran en cada actividad.

- Detallar y registrar los grupos de trabajo y los roles que actuardn a lo largo del proceso.

- Reafizar un taller de trabajo para la presentacion del flujo parametrizado.




Tabla 1. Productos y Pagos

Fecha estimada de

Producto entrega Monto USD-

a) Documento que contenga la metodologia para realizar el | Primer mes después
1 andlisis de la cartera morosa y aplicacion del analisis de la de la firma del 9,725.22
cartera. contraio
a} Documento de respuesta a las consultas enviadas por los
posibles oferentes de la LPI-SAR-BID-004-2015/PFIQAT-
120, a requerimiento del SAR A demanda segun
b} Asesoria técnica al proceso de evaluacion y redaccion de se ejecute el
insumas relacionados a |a justificacion de vaioraciones de | proceso licitatario
5 requerimientos especificos de las ofertas evaluadas, asi {valor de dias
coma de consultas y pedidos de aclaracion a oferentes en | trahajados a razon *4,666.67
acuerdo con el Comité de Evaluacion designado para el de US S 466.667/
informe de evaluacidbn de 1z LPI-SAR-BID-004- dfa por 10 dias
201%/PFI0OAT-120. Documento de evaluacian de la LPI- maximo}
SAR-BID-004-2019/PFIOAT-120 {insumos técnicas
especificos)
Total 14,391.89

*El producto Dos {2} se pagard por dia/hara trabajado por la consultora. La consultora entregara un reporte
detallado de horas por dia de trabajo {tablero de control formato Excel} / 1 dia de trabajo = $466.667, valor que
incluye el 25% de Impuesto sobre ia Renta.

Los pagos se realizardn cuando los productos sean debidamenie aprobados por la maxima autoridad del $AR o
su delegado.

VIl. DURACION ¥ CONDICIONES DE LA CONSULTORIA
€1 plazo estimado de ejecucion de la consultoria es de 6 meses (115 dias habiles aproximadamente), misma que
esta condicionada al periodo fiscal de la Republica de Honduras y a'la autonzacion de la maxima autoridad del Servicio
de Administracidn de Rentas, asi como a la evaluacién del desempefio de |a consuliora, para la continuidad de los
servicios prestados. La consultoria se realizara con presencia de 70% del tiempo en Tegucigalpa, Honduras en la
localidad dispuesta por el SAR y 30% en el pais de origen de Ia consultora, tiempo en el que deberd cumplirse
con todas las actividades previstas, los ohjetivos y alcance de los servictos,

= Manto de |a consultoria correspondiente a los 115 dias hdbies: US $79,226.67 (Setenta y Nueve Mil Doscientos
Veintiséis Dolares Americanas con 67/100), valor que incluye el 25% de impuesto sobre la Renta, desglosados
de |a siguiente manera: US $74,560.00 (correspondiente a cinco (5) productos y US $ 4,666.67, por concepto de
honorarios de los 10 dias correspondientes al producto Dos (2) relacionado al Documento de respuesta a las
consultas enviadas por los posibles oferentes de la LPI-SAR-BID-004-2019/PFIOAT-120, siendo este el valor
maxmo 3 pagar de acuerdo a demanda a requerimiento del SAR y Asesoria técnica al proceso de evaluacion y
redaccion de insumos relacionados a la justificacidn de valoraciones de requerimientos especificos de las ofertas
evaluadas, asi como de consuitas y pedidos de aclaracion a oferentes en acuerdo can el Comité de Evaluacién
designado para el informe de evaluacidn de la LPI-SAR-BID-004-2015/PFIQAT-120. Docurmento de evaluacion de
la LPI-SAR-BID-004-2018/PFIOAT-120. {insumos técnicos especificos). Los montos antes descritos incluyen
honorarios, boletos aéreos {ida y vuelta), alojamiento y alimentacion para el tiempo de trabajo en Honduras y
demads costos en los que se incurra durante el desarrollo de la consultoria.
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VIIl. APOYOQ DEL SAR PARA LA EIECUCION DE LA CONSULTORIA
El SAR asignaraias contrapartes con dedicacion completa para el cumplimiento de las actividades necesarias para
la ejecucién de los productos de Ja presente consultoria, segun o especificado en el plan de trabsjo que sea
aprohado.

Durante 1a ejecucion, el SAR entregara en formato digital Ia informacion que servird para la elaboracién de los
productos previstaos.

IX. INSTALACIONES ¥ SERVICIOS
Para la ejecucion de las actividades previstas el SAR proveera en tiempo y forma una estacidn de trahajo, salas
de reuniones, matenales de oficina, impresianes y accesos requeridas, de acuerdo con Ias politicas de la
Institucién,

Para el desarrollo del producto de |z metodologia para definir los documentos se asignard personal de la
Secretaria General y de la DNJ para las revisiones y trabajo técnico gue sea necesario.

X. CONDICIONES ESPECIALES
La documentacién e informacian relativa a los procesos en cualquier etapa vy los documentos accesiblas ai
Consultor serédn propiedad del Servicio de Administracion de Rentas, por lo cual el consultor no padra divulgar o
compartir la informacion y documentos con otras organismos a Dersonas.

El SAR asignard las contrapartes, tanto funcionales como informdaticas, que acompanaran en el desarrolio de la
consultoria, a las gue el consultor debera transferir canocimientos y experiencia empleados en el desarralla de
las actividades.

ANEXD 8
COSTO DEL CONTRATO

Producto Periodo Total

No. 1 Del 01 de noviembre al 31 de diciembre de 2019 Uss.9,725.22

{Valor que incluye el 25% de
'mpuesto sobre la Renta),

No. 2 A demanda seglin se ejecute el proceso licitatorio LPI-SAR-BID- USS. 4,666.67

004-2019/PFIOAT-120. (10 dias maximo} {1 dia de trabajo = $466.667,

valor que incluye el 25% de

Impuesto sobre |2 Renta).

COSTO TOTAL Uss. 14,391.89
ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA
INST. | GA | UE | FUENTE | ORG. | Prog | Subpr | Proy. | Act/Ob | Objeto Destino
37 2 P 21 173 11 g 1 3 24500 Servicio de Capacitacian
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ANEXO C

CODIGO DE ETICA PARA CONSULTORES
{Internacionales o Nacionales}

Al comportamiento equitafivo y transparente con el cual una Entidad maneja sus operaciones y se interrelaciona
con sus colaboradores v el medio externo como chentes, proveedores y entes gubernamentaies, entre otros, se
le conoce como ética empresarial.

Como nunca antes, la sociedad y otros interesadas, esperan que las Entidades revelen en sus operaciones, la
calidad de sus decisiones, su grado de adhesion a las normas legales y la manera como logran de sus
colaboradores una conducta gue contribuya al buen gobierno corporative Por principlo, los Organismos
Financiadares requieren que la administracion de las operaciones bajo su financiamiento cumpla con los mas
altos estdndares de ética o conducta, dirigidos al manejo transparente de o3 recursos publicos

El propdsito del conjunto de estandares de Conducta que se presenta a continuacién, es que el persanal adscrito
al Prograrma, como Servidores Publicos, Consultores y terceras partes vinculadas, tales como Socios, Proveedores
v Entidades de Control del Estado, conozcan exactarnente los puntos de visia de los Organismos Financiadares,
Unidades Administradoras y Co-ejecutores en relacidn con fa ética en la administracion de los recursos vinculados
al Programa.

Este Cadigo de Etica debera ser lefdo por todo el personal vinculado al Programa, incluidos Consultores, quienes
anualmente enviaran a la UAP-SEFIN, 1a UAP-SDP y los Co-gjecutores una confirmacion escrita de gue han leido
y entendido integramente los mandatos del Codigo y que no realizan actividades que entren en conflicto con el
contenido del misma. De igual forma representantes legales de terceros vinculados camo contratistas y en
general proveedores de bienes y servicios, deberdn recibir un ejemplar de este cadigo y confirmar por escrito a
fa UAP-SEFIN, la UAP-SDP v los Co-ejecutares su conacimiento y entendimiento, asi como la imexistencia de
conflictos de interés para entrar en negaciaciones con los mismos.

VALORES

Para velar por el cumplimento de los valores descritos a continuacion, el personal y terceros vinculados al
Programa deberan:

HONESTIDAD

+« Defender |a verdad, lo razanable, lo correcto, aun en situaciones gue puedan derivar en desventajas
persanales.

e« Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales y técnicas que regulan las actividades del Programa.

« Reportaroportunamente cualguier situacion que involucre el incumplimiento de la narmativa, o alguna
situacion irregular al Inmediato superior o superior jerarquico.

+« Rechazar actos irreguiares, fraudulentas, declaraciones falsas y cualguier situacion gue impligue
incumplimiento de la normativa.

= Reconocer sus errores y omistones informando oportunamente al inmediato supernor o superior
jerarquico.

o Colaborar en el esclarecimiento de los hechas o infarmacion que san de su conocimiento, aportando
con la verdad.

s Desestimar beneficios personales adraionales a los gque le corresponden.

s Proporcionar informacion apartuna, veraz y comprensible para las personas gue tienen derecho y/o
necesidad de saberla.
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INTEGRIDAD

¢ Asumir una responsabilidad personal indelegable por fos resultados de las decisiones, acciones u
amisianes realizadas por él ¢ bajo su supervision.

s Comprometer sus esfuerzos y las recursos que le asigne el Programa para alcanzar los mejores
resultados en el cumplimiento de sus funciones.

s Contribuir con su desemperio al desarralle, superacion vy dignificacion.

= Uulizar su cargo exclusivamente para desempenfar las funciones y atribuciones autorizadas por el
Programa.

=« Rehusarse a emitir opiniones y/o participar en situaciones que afecten su independenciz e
imparcialidad.

s Reconocer oportunamente sus limitaciones personales yv/o profesionales antes de realizar una accién o
emnitir una gpinicn.

s Cuando corresponda, agdministrar tos recursas del Programa en funcion exclusiva a los intereses de la
operacion a ejecutar.

JUSTICIA

*«  Actuarcon imparcialidad e independencia en el cumplimiento de sus funciones en el Programa.
- +  Emitir informaciaon y juicios objetivas, sin dar lugar a falsas interpretaciones.
*  Brindar la misma calidad de servicio para todos, sin discriminacion.,
= Apoyar toda causa justa, aun cuando la accion pueda llevar a un resultado personal desfavorable.

LEALTAD

»  Adherirse incondicionalmente a los objetivos, valores y principtos del Programa.

«  Conservar una actitud tenaz y perseverante en el logro de los objetivos del Programa, sobreponiéndose
a las adversidades,

+ Esforzarse por mejorar v forialecer 1a imagen institucional.

« Defender laimagen del Pragrama v sus servidores, ante situaciones que los afecien desfavorablemente

= Practrcar y promaver os actos solidarios entre el personai vinculado at Programa.

« Renunciar a participar en actividades irregulares, fraudulentas y que contravengan la normativa, donde
su lealtad al Programa pueda resultar cuestionada.

RESPETO

«  Reconocer y aceptar las diferencias en las maneras de pensar, actuar y sentir de los demas.
s Sobrellevar y conciliar ias sttuaciones, condiciones o actitudes ppuestas entre si,
» Dispensar un trato cortés y considerado.

NORMAS DE CONDUCTA

El personal vinculado al Programa y, en cuanto aplique, Terceros que tenpan relationes comerciales con el
Propgrama:

« DEBE preservar |3 informacion confidencial y evitar el sbuso o mal uso de toda informacidn de propledad
institucional.
« DEBE actuar y tomar decisiones en forma imparcial, sin interferencias gue afecten el buen desempefio
de sus funciones.
« DEBE ser respetuoso, diligente y salicito, cumpliendo sus funciones con responsabilidad y apego estricto
a las disposiciones legales y técnicas en vigencia.
%‘\4/ = DEBE hacer un buen y correcto uso de los recursos del Programa.
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NO DEBE acordar ni aceptar regalos o gratificaciones gue no estén autorizados.

MO DEBE aceptar ningun tipo de insinuacion, ni soborno alguno, mas aun debe denunciar cualquier
situacion que mnvolucre unilicito o infraccian a las disposiciones,

NOQ DEBE participar en decisiones v otras acciones que puedan derivar en conflicto de intereses.

NO DEBE ejercer |a autoridad delegada por el Programa can arbitrariedad, extralimitacion, interferencia
o discrecionalidad.

NO DEBE abusar de su cargo en el Prograra para obtener ventajas persanales.
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ANEXO D

CERTIF{CACION DE ELEGIBILIDAD ¥ DE INTEGRIDAD

{APLICABLE PARA LA CONTRATACION DE CONSULTORES INDIVIDUALES — POLITICA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION
DE CONSULTORES FINANCIADOS POR EL BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO}

Con el fin de cumplir las REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD y de INTEGRIDAD para |3 contratacion como consultora individual,
INTERNACIONAL o NACIONMAL, en Proyectos {0 Programas) financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo (en
adelante el Banco}, CERTIFICO QUE:

{1) Soy ciudadano o residente permanente "bona fide” del siguiente pars miembro del Banco:

{2) Mantendré al mismo tiempo un solo contrato a tiempo completo financiado con recursos ded Banco v en ef caso de que
mantenga mas de un contrato a tiempo parcial inanciade con recursos del Banco, solo facturaré a un Proyecto [o Programal
por tareas desempefadas en un solo dia.

{3) 5i hubiera sido rmiembro del personal del Banco dentro de los das ttimos afias anteriores a la fecha de mi contrato de
consultaria, no participé direcia v principalmente en 1a operacidn a la gue se encuentra vinculada la contratacion de los
servinos de consultoria objeto de este contrato.

{4) Proporcionaré asesaria imparcial y objetiva y no tengo canflictos de interés para aceptar este contrato.

{5) No tengo una relacidn de trabaje o de familia con algdn membro del personal de ta entidad contratante ni det personal
del Prestatario, del Organismo Ejecutor del Proyecto o del Benefiario de una Cooperacion Técnica que esté directa ©
indirectamente involucrado de cuatguier manera con: {i} la preparacion de los Términas de Referencia (TR) de este contrato,
{ii} el procesa de seleccrdn de dicho contrato, o (il la supervision de dicho contrata

{6} 51 fuera functonana del gobierno o servidor publico declaro gue: {1} estoy con licencia sin goce de sueldo durante el plazo
de ejecucion de este contrato ; (b} no he trabajado en la entidad contratante, en el Prestatanio, Organismao Ejecutor o
Beneficiarto de una Cooperacicn Técnica durante el periodo de tindicar exgresamente el plazo)
inmediatamente anterior al periode en que comenzd |a licencia; y () mi contratacidn no genera un conflicto de intereses de
acuerdo can el parrafo 1 9 de las Politicas para la Seleccidn y Contratacidn de Consultores financiados por el BID

{7) Mantendré {os mas altos miveles &ticos v no realizaré minguna de las acciones que constituyen Practicas Prohbidas
definidas en las Politicas para la Seleccidn y Contratacion de Consultores financiados par el BiD, las cuales declaro conocer, y
no he side declarade inelegible para participar en contratos financiados por otrag Instituciones Fimancieras Internacionales
que han suscrite acuerdos con el Banco para el reconocimiento reciproco de sancianes. Si se comprueba, de acuerdo con el
procedimiente de sanciones del Banco, que durante el procesa de mi contratacidén, he incurrido en practicas prahibidas, 2!
Banco podra adaptar una o mas de las siguientes medidas:

{a} Emitir una amonestacion;

{b) Informar a la entidad contratante, Prestatario, Organismo Ejecutor o Beneficiaria de una Cooperacion Tecnica o a las
autoridades del pais encargadas de hacer cumplir 1as leyes, los resuttados delf procedimiento para que tome(n; las medidas
apropiadas,

{c} Rechazar mi contratacion; y

{d) Declararme inelegible, de forma temporal o permanente, para ser contratado o subcontratado paor terceros elegibles, can
recursos del Banco o administrados por el Banco.

QUEDA ENTENDIDO QUE CUALQUIER INFORMACION FALSA O EQUIVOCA QUE YO HAYA PROVEIDO EN RELACION CON
£5TOS REQUERIMIENTOS DE ELEGIBILIDAD Y DE INTEGRIDAD QUE CONSTAN DE ESTA CERTIFICACION Y DE LAS POLITICAS
DEL BANCO, TORNARA NULO Y SiN EFECTO ESTE CONTRATO ¥ NO TENDRE DERECHO A REMUNERACION O INDEMNIZACION
ALGUNA, SIN PERIUICIO DE LAS ACCIONES O SANCIONES QUE EL BANCO PUDIERA ADOPTAR DE ACUERDO CON SUS
NORMAS ¥ POLITICAS.

> /28
NOMBRE: MARIA EUGENIA TORRES ARENALES FECHA: ‘d'"g(-_ 56 //ZZ: /5‘
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MEMORANDO- SAR-OIP-196-18

PARA: LIC.JUAN VALERIO
UNIDAD CORDINADORA DE PROYECTOS U

‘--.&?
R

ASUNTO: ACTUALIZACION PORTAL DE TRANSP: L‘(ENCIA 01 %

ESPECIALISTA DE ACCESO A INFORMACIDN

—

DL: ABOG. MAYDA ARELY SOSA ALVAREZ H'UA-, )

FECHA: 28 DC NOVIEMBRE DE 2018

Por este medio remito a usted la Circular SG-IATP-00-2018, Acuerdo SE-037-2013 v Caceta

Bl

33,210, pagina 2 v 3, para su conocimiento.

Atentamente.
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instituto de Acceso a
la Informacién Publica

Republica de Banduiag

CIRCULAR SG-IAIP-001-2018

Senores

SECRETARIOS (AS) DE ESTADOQ

INSTITUCIONES CENTRALIZADAS ¥ DESCENTRALIZADAS
INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS

DIRECTORES EJECUTIVOS

CERENTES GENERALES

ALCALDIAS MUNICIPALES

Por este medio y con instrucciones del Pleno de Comisionados del Instituto de Acceso 1 fa
Informacion Publica (IAIP). envid a ustedes la fotocopia del Acuerdo No. SE-037-2013 v
publicada en el Diario Oficial "1.a Gaceta™ en fecha 23 de agosto de 2013, gaceta No. 33210,
que contiene la CLAUSULA DE INTEGRIDAD, misma que debera ser incorporada a los
contrates que suscriba el Estado de Honduras v todas [as instituciones pablicas entre si v/o
con los particulares.

de noviembre de

Tepucigalpa. Municipio del Distrito Central, a fos cineo (03) dias del s

dos mil digciocho (2018).

YAMICEPH ABELINA TORRESTHY
QL oy .~ SECRETARIA GENER:
b : oL




Repriblica de Honduras =
Instituto de Acceso a la Informacion Piblica 0996
IAIP

ACUERDO No. SE-037-2013

Tegucigalpa, M.D C., veinticinco (25) de junio de das mil trece (2013)

EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Legislativo numero 170-2006, publicado en
el Diario Oficial "La Gaceta” en fecha 30 de diciembre de 2007, el Congreso Nacional
de la RepuUblica aprobd la Ley de Transparencia y Acceso a fa Informacion Publica,
reformada con postenoridad por dicho Poder Estatal mediante Decreto Legislativo
ndmero 64-2007, y publicado en el mismo diario oficial en ejemplar de fecha 17 de julio
de 2007

CONSIDERANDO: Que en el contexto de la referida Ley se crea el Instituto de Acceso
a la informacion Plblica, como el ente responsable de promover y facilitar el acceso de
los ciudadanos a la informacidn publica. asl como de regular y supervisar los
procedimientos de las Instituciones Obligadas en cuanto a la proteccion, clasificacion y
custodia de Ja informacién publica.

CONSIDERANDO' Que el ariculo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, en su parrafo segundo, dispone que: "/os coniratos deben incluir
cldusulas de integridad que obliguen a los particuiares a observar reglas de conducla
élica en todo este proceso. La Oficina Normativa de Contratacién y Adquisicicnes del
Estade (ONCAE) en coordinacion con el Instituto de Acceso a la Informacién Fabiica
(IAIP) v el Consejo Nacional Anticorrupcién (CNA) elaborardn los formalos de dichas
clausulas conforme a lo prescrito en la Ley de Coniratacion del Estado”.

CONSIDERANDO: Que la Ley de Contratacion del Estado inciuye a la publicidad y Ja-——x.

transparencia como dos de los principios fundamentales que deben regir las relacipfies " "%,
. i £,
coniractuales entre el Estade y los particulares. 7~

]

T

CONSIDERANDO: Que los particulares, el Estado y todas las instifuciones putb_l‘gpéé:“’iiv-‘*»‘«i’

estan obligados a regir sus relaciones comerciales con las instituciones Obligadag.por
los principios de la buena fe, la transparencia y ta competencia leal cuando partici'pien_i";b\y
en procesos de licitaciones, contrataciones, concesiones, ventas, subastas de gbras o
concursos. Estan igualmente obligades a cumplir con las condiciones de ia
contratacion, los terminos de referencia, 1as especificaciones o pliegos de condiciones,
documentos y condiciones de contratacion establecidas en la Ley.

CONSIDERANDG. Que un equipo tecnico conformado por servidoras pUincos i
Oficina Normativa de Contratacion y Adquisiciones del Estado (ONCAE), el Insgi#to

EL LAUP garantiza tu derecho a {1 imformacisn. Ejércelo.”
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Acceso a la Informacién Publica (IAIP) y el Consejo Nacional Anticorrupcién (CNA), 3
redactaron por consenso un proyecto de Clausula de Integridad dandole, de esa
forma, estricto cumplimiento a lo dispueste en el articulo 7 de la Ley de Transparencia
A Acceso a la Informacién Publica.
e
POR TANTO:
02 EI INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA {IAIP), en aplicacion de

los Articutos 1, 2. 7. 8, y 11 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; 9, 10, 11 y 12 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a ia
Informacion Publica

ACUERDA:

PRIMERQC: Aprobar la siguiente Clausula de Integridad, la cual debera ser incorporada'i
a los contratos que suscriba el Estado de Honduras y todas las§
Instituciones Publicas entre si y/o con los particulares y se leera ash
"CLAUSULA DE INTEGRIDAD Las Partes, en cumplimiento a lo
establecido en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso ala
Informacién Publica (LTAIP), y con la conviccion de que evitando las
practicas de corrupcion pedremos apoyar fa consolidacion de una cultura s
de transparencia, equidad y rendicion de cuentas en los procesos de
contratacién y adquisicicnes del Estado, para asi forlalecer las bases de
Estade de Derecho, nos comprometemos libre y voluntariamente a. 1.
Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a la
feyes de la Republica, asi como los valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD
CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y
DISCRECION CON LA INFORMACION CONFIDENCIAL QUE
MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES
PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia |
aplicacion de los principios fundamentales bajos los cuales se rigen lo
procesos de contratacion y adquisiciones pUblicas establecidos en la Le
de Contratacion del Estado, tales como. transparencia, igualdad y libr
competencia. 3. Que durante la ejecucion del Contrato ninguna persona
gque actue debidamente autorizada en nuestro nombre y representacian y
gue ningun empleado o trabajador, socio o asociado, autorizado ¢ no
ealizara: a) Practicas Corruptivas entendiendo éstas como aquelias ¢
la que se ofrece dar, recibir, o sclicitar directa o indirectamente, cualquie
cosa de valor para influenciar las acciones de la otra parte. b) Practica
Colusorias: entendiendo éstas como aquellas en ias que denoten
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sugieran o demuestren que exisle un acuerdo malicioso entre dos o mas

partes o entre una de las partes y uno o varios terceros, realizado con la
intencion de alcanzar un propésito inadecuado, incluyendo influenciar en

forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4. Revisar y verificar toda

ia informacién que deba ser presentada a través de terceros a la otra

parte, para efectos de|l Contrato y dejamos manifestado que durante el
proceso de contratacion o adquisicion causa de este Contrato, la
informacion intercambiada fue debidamente revisada y verificada, por [0

que ambas partes asumen y asumiran la responsabilidad por el suministro

de informacidn inconsistenle, imprecisa o que no corresponda a la
realidad, para efectos de este Contrato. 5. Mantener la debida
confidencialidad sobre toda la informacién a que se tenga acceso por

razon del Contrato, y no proporcionarla ni divulgarla a terceros y a su vez,
abstenernos de utilizarla para fines distintos. 6. Aceptar las consecuencias

a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de

los compromisos de esta Clausula por Tribunal competente, y sin perjuicio

de la responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en

forma oportuna ante las autoridades correspondientes cualquier hecho o

acto irregular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios o
asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser
constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. Lo anterior se extiende a

los subcontratistas con los cuales el Contratista o Consultor contrate asi

[ como a los socios, asociados, ejecutivos y trabajadores de aquellos El
incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta clausula dara

lugar: a. De parte del Contratisia o Consultor: i. A la inhabilitacién para
confratar con el Estadc, sin perjuicio de las responsabilidades que

i pudieren deducirsele. ii. A la aplicacion al trabajader, ejecutivo, __

§ representante, socio, ascciado ¢ apoderado que haya incumplido estefma“e:\“g
i Clausula, de las sanciones o medidas disciplinarias derivadas del régin E‘n 2 “
: laboral y, en su caso entablar las acciones legales que correspondaty b. =
De parte del Confratante: i. A la eliminacion definitiva del [Contrahsta cgo erteitl
Consultor y a los subcon{ra!fsras responsables o que pudiendo hace ‘no
denunciaron la iregularidad] de su Registro de Proveedores y Contratistagessiie
que al efecto llevare para no ser sujeto de elegibilidad futura en procesos
de contratacion. ii. A la aplicacion al empleado o funcionaric infractor, de
las sanciones que correspondan segun el Codigo de Conducta Etica del
Servidor Pablico, sin perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa,
civil /o penal a las que hubiere lugar. En fe de lo anterior, las partes
manifiestan la aceptacicn de los compromisos adoptados en el presente

documento, bajo el entendido que esta Declaracion forma parte ip 2O
] wm S

T
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i del Contrato, firmando voluntariamente para constancia.”

|

i SEL JAIP garantiza tu derecho a la informacion. Ejércelo.”
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SEGUNDO:
TERCERO:

CUARTO:

QUINTO:

S AT L e

De conformidad a lo estabiecde en el Articulo 7, parrafo segundo, de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puhlica (LTAIP), la
no inclusién de la CLAUSULA DE INTEGRIDAD gue mediante este
Acuerdo se aprueba, en los contratos que el Estado de Honduras y todas
las Instituciones Publicas celebren entre si y/o con los parniculares.
acarreara la nulidad absoluta de los mismos

Para asegurar la mejor difusion de la CLAUSULA DE INTEGRIDAD a que
se refiere el ordinal PRIMERO de este Acuerdo, el Instituto de Acceso ala
Informacion Publica (IAIP), el Consejo Nacional Anticorrupcion (CNA) v la
Oficina Normativa de Compras y Adquisiciones del Estado (ONCAE],
contaran con la colaboracion de la Comisién para la Defensa y
Promocion de la Competencia {CDPC).

Hacer las transcripciones de Ley, colocario en el Portal Institucional de
este Instituto y remitilc a los Poderes del Estado y a todas las
Instituciones Pablicas para su debida aplicacion

El presente Acuerde entrard en vigencia al dia siguiente de su oublicacion
en el Diano Oficial "La Gaceta”.

s
}W'Ynf‘h{ '_
SORISTMELDA MADRID ZERO ®,
ComisioerBPresidema
.'\ ‘
: {

PUBLIQUESE.

<
. // e "": “NI‘\QCJ
DAMIAN GILBERTO PINEDA RE¥ESH™ ./
Secretario del Pleno ‘Qgg?__gy;‘_{
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010 Bvaluacidn, Seguimianto, Ligeidacién de Institueiones
Descentralizadas, Programa: 022 Andlisis y Bvaluncidn da
Instiluciones Descantralizidas, Sub-Programa: 09, Froyeeto: 00,

Actividad v obra: §1 Direscidn y Coordinucidn, Orupo y Nivel: |

00-00 Puesto Excluidoe, Cédigo de Clase: 00131, Puesio No
3600, Sueldo Actval Presupusstado Sesenta il Lempims axgclos
{L. 60,000.00) durante ol periode comprendido ded 24 de fulio
4c 2013 al 27 de enero del 2014

SEGUNDO: Bi newnbradeo (omen & pasesidn de 5o carge
inmediatamente despuds do que presie su pronesa dz Ley de
conformidad & lo establecido en la Constitucidn de 1o Repiblcs

TERCERO: El presente Acuendo entrued en vigencls & purts
de la fechs de toma do posesion del nombrado v debara ser
publicado en el Diario Oficinl “La Gaceta”

COMUNIQUESE ¥ PUTBLIQUISE:

PORIIRIO LOROSOSA

WILFREDO RAFAEL CERRATO RODRIGULZ

SECRETARIO DERSTADO EN EL DESPACHO
' DEFINANZAS

Instituto de Acceso a
la Informacion Publica

Tegueigalpa, MD.C,
veinticmea (2.5) de junio de dos mil treca (2013)

ELINSTITUTO DL ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA,

CONSIDERANDO: Que methante Deereto Legisiulivo
nignern 170-2006, publicade en ol Diano Oficial “La Gaceta” en
fixcha 30 de diciembre de 2007, of Congreso Nacional de ja Replblica
aprobo la Ley de Transpaiencia y Accesu 3 la Informacion Piblica,
reformady con poslerionided por dicho Poder Estatal medunte
Decrelv Legistativo mimero §4-2007, y publicado en ¢l inisnd Diaria
Oficinl e ejamplar de fecha 17 dojulio de 2007,

CONSIDERANDO: (Jueen el cantexto dela referida Ley so
crea ef nstito deAccesn ate Infonnacion Poblica, comio d ente
responsable de promovery facilityl el acceso de os ciudedenos ale
infonnacitn phblics, sl como de regular ¥ supervisar los

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. . C., 23 DE AGUS‘TO DEL 2013

nrocedimientos de las Instituciones Obligadas en suanto & la
proleecidn, clasificacién y cusiedie dela infoomacién piblice.

CONSIDERANDLY Que ol artfeulo 7 de ln Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Foblica, en su pamfo
segundo, dispone que: “log contrator deben incluir cltmsnias de
integridad qoeobliguen 8 los particulores s observar reglas de condicia
dica entodo esie proceso. La Oficing Normaiiva de Contralacide. y
Adquisiciones de] Bstade (ONCAE) en coordingzién con el Instituto
de Acceso & ! Informacién Publics (LAIP} y el Consejo Nacionsl
Anteonupcsn (CNA) claborarin log formatos de dichas cliusalis
comfurme n ko presento en by Loy de Conwaticién del Bstoda™.

CONSIDERANDO: Que la Lay de Contratzcidn del Estade
tcluyealapublicitad v s transporencis wmo dea de los pancipios
fundirnentales que debea regir ins relnciones contmetuales entre of
Eztzdo y los particulares.

CONSIDERANDO: Quelus particulares, of Esladn v todas
las institciones plblicas, estén obligades a regit sus rclaciones
eomurcivles con lus Instituciones Obligadas por les prisclpios de la
tuene fe, la transperzocia y la compeiencin leal cunndo participen en
procesos de Heaciones, cONrtACIONES, COICESIANGS, Venias, subustes
dechrs o concursos, Fatén igualments obligados s cumpl con las
condiciones do 1a contratacitn, los t&rminos de referencia, Jas
eepectBraciunies o gheprs de condiviones, dotraentos y condiaonss
doconlralaciin establecidasen Ja Ley.

CONSIDERANDO: Que un eguipo teaico conformado por
servidores piblicas de ln Oficion Normelive de Contratacién y
Adguiziciones del Pataan (ONCAE), of Institulo daAccesaada
Inforroaciin Pabhea {TAID) y ol Consezo Nacional Anticerrupeitn
{UNAY, redactsron pop consenso un proyesta de Clausula de

* Tutegridad dindolo, de eso furma, estricte cumplimieato a lo

dispuesto en el articulo 7 de ln Ley de Transparencia y Acceso alz
Trafermnaciin POblic




PORTANTO:

El TNSTTTUTO D ACCESO A LA INPORMACION
PUBLICA (IALP), en aplicacién delos Articulos 1,2, 7,8, y 11 de
In Ley de Transpurencia y Acesso 8 1a Informacisn Piblica, 9,10, 11
y 12 def Reglamento de ia [Ley de Transparencin ¥ Acceso a la
Informucicn Publica.

ACUERDA:

PIIMERC: Aprobara mguiente Cliusula de Integridad, la
cual deberd ser iucorporada a joa contratos que suscriba of Bsiado
e Honduras y iodas las Instituciones POblizas entre si y/o cog los
particulares y selecrd asi: “CLAUSULA DEINTEGRIDAD. Las
Partes, cn cumplimento 4 1o esmblecide enel Articulo Tde la Ley
de Trunspavencin y Accesonla Informacién Péblica (LTAP),
y con Ja convicoidn de que ovitando Jas pricticas de corrupcidn
podremos apoyar [n consolidacion deuns cultur de ransparencis,
equidad y rendicidn do cuentas en |os procesos de contratacién y
adquisiciones del Estade, pars asf fortalecer las bases del Estudo de
Derccho, nos comprometenios Sxey volmtariamentca: 1 Mantencr
el més alta nivel de conducts élice, rooral y derespelo s las leyes de
In Reptiblics, asi corno los valores de: INTIGRIDAD, LEALTAD
CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCILA, IMPAR-
CIALIDAD Y DISCREGION CON LA INFORMACION
CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIEN-
DONOS DE DAR DECLATMACTONES PUDLICAS SOBRE
LAMISMA. 2. Asanir una estncta ohservanga y aphcacimiclos
principios fundamentales baros los cusles se rigen Jos procesos de
contatacin y adgquisiciones pablicas establecidos en la ley de
Coniraracidn del Estado, tales como: ransparcocis, ipealdad y hibre
compelencia. 3. Que durantz la gjecucidn del Contrato runguna
persona que setiie debidamente sutonzads en nuestro nombte y
represaatacin y queninglin empleado o trabuguder, soco o aseasdo,
autorizade ono, realizerd: n) Précticas Carruptivas: entendiamio
tas como aquelles & la que se ofreeedar, recibir, o solisitar directs
oindirectamente, cualguier cosa de valurpan nfuencier Jos scciones
de la ofra parte; b) Pré cticas Colusoring entendiendo é5tas como
aquellss en lny que denoten, sugierin b demusesiren ue exdste un
scverda maliciosd stre dos 0 mes partes 0 anbic wna de laspartes y
o © varjos terceros, seahizado cou la intencidin de aleanzar un
propasitoinadeciado, ncluyendoe influenciar en forma wapropiads
las acciones dela otma purte, 4, Revisar y verificer toda ba infarmacian
que deba ser presentada 8 traves de tereeros a la otre pante, pars
efertos del Contrato y dejrmos munifestado que durante ef proceso
de contratacitn o adquisicién cause de rste Contrata, I tnformacian
mnterearnbiada fuz debidamente revisaday virificada, por lo queamixs
peries asunen y asumiria la responsebilidad por el sumirisiro de
informacién inconsistente, impreciss o que no comesporda a la
realidad, pera efecios d¢ cste Contrato. 5, Mantoner la dobula
conbdencialidad sobis toda 1a informacidn e que se teaga acees por
razon del Cantruto, y no proporcicnarla ni divalgarda s terceros ya su
vez, abstenernos de utitizaria para fines distintos. 6, Accptar las

nsecuencias a gue hubiers lugar, en caso de declararse el
incumphmientc dealguno de los cormpromuses de esta Cléusula por
Tribwsal competente, Y sin peayiicio de lo 1esponsabilidec ovilo peral

13 DF. DEL 2013 Ma.

e ln que 56 incurra. 7. Desunciar ea fond oporbuna ante las
sutoridedes correspondientes cunlquier hecho o acto iregular
cometido pornusstios empleados o trabajedores, sodos o zsotiedos,
del cual setengn un indicio mzonsbic y que pudiess ser conatitutive
de responsabilidadd covil y/o penal. Lo anterlor se cxtiends a los
subconirsistas con los cuales & Contratisia o Consultor contrate ast
oo & los socies, ssodados, ejecutivos y trabajadores de aquellos.
Bl incumplimiento de cuslquicra de los smunciados de est cldusala
docs Jupar,

jetiis-Evalitly

que pudieren deducisele i A b nplicucidn al (mbajulon, vjecutvo,
representante, socio, asociado o spederado que haya incumplido
esta (Y dcula, de las sanciones e medides disciphnanas deivadas del
régmmen lebora! v, o su caso entablar Jas rccioves legales que
corespondan. b, De pane del Contratante: LAk slirminncon definito
éel [Contratista o Consalter v # los subcontratistas rosponsek.es o
quepudiondo hacerlo no denuncinon 1 iregulanida] de su Regisi
de Provesdores v Uontratistas que al el Tevare pars no sorsujetc

petiuicio de conpr [a resporsabilidad ademimstrative, svil yfo penal o
las que hubiere lugar En fedelo antevior, las partes manifiestun Ja
aceptacitn de oy corrprommsos adopiados enel presente documenio,
hajo el entendido quo esta Declarncidn forma parte integral del
Contrato, fimmande volutsrismente pea constancia,”

SEGUNDO: De conformudad & fo estableaido en ol Articcia 7,
phrrafo segundy, de la Ley de Transparcucia ¥ Acceso a la
Taformacibn Piblica (UTAIP), lano insdusion de ln CLAUSULA
DE INTEGRIDAD gue iedianteeste Aceerdn se aprocta, colus
contratos que el Esiado de Honduras y todes las lnstituciones Pibhcas
edebren entre sl wooon los particolares, peameant Ja rmlidad absoluta
delasmismos .

TERCERO: Pan ssepar lamgor difisidnde 1s CLAUSULA
DL INTEGRIDAD & que se rehere ¢l ording PRIMERO de
oste Acuerdo, el Instituto de Accese & Ja Informacidn Poklica (JAIP),
el Conssjo Nacinnal Anticorrupeidn (CNA) y b Ofiéine Nonnstiva
de Compras y Adiuimcionss ded Hstado (ONCAE), contarin conla
colatorzeicn de la Comisiba prra ls Defeusay Praawedn dela
Comypretencia (CDPC),

CUAITO: Hacer Ins ranseripeiones de Ley, colocarioen el
Parta) Institucional de este Instittte y remitalo a los Pederes del Bstade
y s ey bius Tusttuoones Pobdicus ara su debida aplicaciin

QUINTU: Hl presente Acuecdo entrard en vigeaaie al dia
signientede s publicacidn cuel Dnano Ofcial “La Gaceto”

PUBLIQUESE,

DORIS IMELDA MADRID ZERON
COMISIONADA PRESIDENTA,

DAMIAN GILBERTO PINEDAREYES
SECRETARIO DEL PLEND

AR




