WHunicipalidad de Conccpeisn Cotan

ADMON 2018-2022

E-mail joscmar m—
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OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER
RED, MUJERES UNIDAS DESARROLLANDO CONCEPCION (MUDEC)
PLAN DE TRABAJO 2019
Eje estratégico Objetivo Actividades Producto Unidad Canti | Partici | P/ | PRESUPUESTO | EN | FE [ M | AB | M | JU | JU | AG| SE | OC | N DI
de derecho resultado de dad | pante | U E B | AR R | AY | N L (6] P T Levlie
medida s
Celebracion del dia de la madre | Listado Reunidn 1 100 45 (i
con el fin de incentivar a la de 0 45,000.00
mujer participan
tes
Intercambio de Experiencia de Listado Intercam 2 200 75 L. X
grupo de bio 30,000.00
Promover el participan
derecho de tes
Participaciéon mujeres y Reuniones mensuales de la red Mujeres Reunione 17 20 15 L5 X X X X X X X X X X X X
social, politica y hombres de toda | de mujeres mas s 0 36,000.00
el ejercicio de la y condicion empoder
ciudadania de las social, a adas
mujeres participar de Reunién de Cabildo Abierto Cultura Cabildo . 1 130 17 [ X
forma equitativa | para socializar los logros de abierto 0 22,100.00
en igualdad de obtenidos durante el afio rendicién
condiciones en de
todos los Cuentas
espacios publicos | Monitoreo de actividades y Mayor visitas 2 18 50 L. X X X X
y privados en controles internos de cada de garantia 0 18,000.00
donde se tomen grupo de mujeres en visitas de las
decisiones cada tres meses a grupos que se | actividad
trascendentales requiera es
para el desarrollo

]




y ejercicio de su Organizacién de grupos de Grupo 150 30 5
ciudadania mujeres, en comunidades organizad Lista 22,500.00
donde no haya grupos de os dos, actas
mujeres de
constituci
on
Asamblea General con la mujer Mayor Global 150 17 {5
organizada para sensibiliza 0 25,500.00
conmemoracion del dia cién en la
nacional de la mujer (rente de poblacién
buses, materia, alimentacién de
participantes) (ENERO)
GFICINA MUNICIPAL DF LA Sub total eje T
B estratégico 199,100.00
Contribuir a la Charlas sobre violencia Personas mds | Charlas 10 30 30 | L
Derecho de las erradicacién de Domestica con Hombres y sensibles 9,000.00
mujeres, nifias y la violencia mujeres en las diversas
adolescentes a la | dirigida a las comunidades del municipio
pazy auna vida mujeres conferencia 1 130 120 | L.
libre de violencia Conferencia del dia de la no 15,600.00
violencia
poblacion
Murales sobre violencia Mayor Espacios 3 0 500 | L.
domestica sensibilizacién | informativos 1,500.00
en el tema
Sub total eje L
estratégico 26,100.00
Contribuir a Talleres sobre Disminuir el Personas 2 180 200 F L.
Salud de las mejorar lasalud | enfermedades de indice de 7,200.00
mujeres durante | integral, trasmision sexual infecciones en
todo el ciclo de especialmente la las mujeres y
vida y de sus salud sexual y embarazos no
derechos reproductiva de planificados
sexuales y la poblacién del Jornada de citologias y Cultura de tomas 1 650 350 | L ;
reproductivos municipio, entrega de medicamentos a | cuidado a la 227,500.00
mediante la mujeres de las diversas salud
coordinacion comunidades
interinstitucional | Mamografias Listado Mujeres i 80 | 450 | L.
y la participacién 36,000.00




econdémico local
con enfoque de
genero

activay Medicamentos Mujeres de Listados 15 500 | L.
consciente de escasos 7,500.00
mujeres y recurso
hombres de las Colposcopia y Bioxia Mujeres con personas 10 | 1200 | L.
comunidades un 12,000.00
tratamiento
adecuado
Sub total eje e
estratégico 290,200.00
Fortalecer de 8 | 3000 | L.
Derecho a la manera integral | Apoyo con media beca a 24,000.00
educacidn, los las capacidades | mujeres de escasos Mujeres Mujeres
derechos de gestion recursos econémicas y que estudiando
culturales e municipal, estén organizadas para que
interculturalidad orientada a puedan estudiar y 5 becas
y el derecho a la superar las para talleres corte y
informacién desigualdadese | confeccién
inequidades
basadas en
genero a través
de mejores
condiciones de
acceso y calidad
de la educacién
Sub total eje L.

! estratégico 24,000.00
Derechos Promover Apoyo a grupos de mujeres | Mujeres con Grupos 15 | 4000 L
econdmicos, politicas de de las diversas un fuente de 60,000.00
trabajo empleo, empleo e comunidades del ingreso que
acceso usoy ingresos para las | municipio para fortalecer permita su
control de los mujeres y las pequefias empresas calidad de vida

) o MRS s el Seguimiento a micro Generar auto Microempresas 18 | 5000 s

madianta aila mam_.mmmm de los .m_‘:uom de | empleo 90,000.00
gestién de mujeres con equipo y

iniciativas de figtena prima
desarrollo




uso sostenible y
control de la
biodiversidad,
los recursos
naturales y
gestion del
riesgo

Elaborado en coordinacién con: Red de Mujeres. 0.M.M.,

Contribuir a la
existencia de
comunidades
seguras,
promoviendo
mejores
condiciones de
vida para las
mujeres

Mejoramiento de viviendas

Mujeres

Mujeres

5
400,000.00

quebradas y
fuentes de

agua

Alcalde Municipal

a mujeres de e escasos viviendo en
recursos econémicos, que condiciones
no son beneficiadas que dignas
|_ningun proyecto socias
Elaboracién de un vivero Menor Unidas 15 984.723 | L. X
para forestacion de contaminacion 14,770.85
fuentes de agua enla

Coordinadora OMM




