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Seccion A

Poder Legislativo

( DECRETO No. 118-2019 )

EL CONGRESO NACIONAL,

CONSIDERANDO: Que el Articulo 1 de la Constitucion de
la Republica determina que Honduras es un Estado de derecho,
soberano, constituido como Republica libre, democratica e
independiente para asegurar a sus habitantes el goce de la
justicia, la libertad, la cultura y el bienestar econdmico y
social.

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Republica
en su Articulo 331, sefiala que el Estado reconoce, garantiza
y fomenta las libertades de consumo, ahorro, inversion,
ocupacion, iniciativa, comercio, industria, contratacion de
empresa y de cualesquiera otras que emanen de los principios

que forman parte de la misma.

CONSIDERANDO: Que existe un elevado endeudamiento
de la poblacion nacional contraido con entidades reguladas y
no reguladas y otros esquemas de financiamiento de alto costo
econdmico y que en muchos casos los prestatarios desconocen
el proceso adecuado para lograr amortizar su endeudamiento
y asi dejar de pagar elevados porcentajes de intereses, que
deterioran la situacion socioecondémica de sus hogares.

CONSIDERANDO: Que es obligacion del Estado proteger,
promover, divulgar y hacer que se cumplan los derechos de
los trabajadores que presentan un alto endeudamiento tanto en

casas comerciales, prestamistas no bancarios y en el sistema
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Desprendible para su comodidad

financiero hondurefo, asi como propiciar su inclusion y acceso
al crédito, por lo que resulta necesario crear un mecanismo
para la consolidacion de deudas y acceso al crédito del
trabajador hondurefio y que el mismo llegue en condiciones
favorables tanto en tasa, como en plazos; dicho mecanismo
debe ir acompanado de Educacion Financiera, que debera ser
realizado por las Instituciones Financieras, en colaboracion
con el sector empresarial y monitoreado por la Comision

Nacional de Bancos y Seguros (CNBS).

CONSIDERANDO: Que de conformidad al Articulo 205
Atribucion 1) de la Constitucion de la Republica es potestad

del Congreso Nacional: Crear, decretar, interpretar, reformar

y derogar leyes.
POR TANTO,
DECRETA:
LEY DE ALIVIO DE DEUDA PARA LOS
TRABAJADORES
TITULO I

DISPOSICIONES GENERALES
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ARTICULO 1.- OBJETO: La presente Ley tiene como
objeto facilitar a los trabajadores que presentan condiciones
de alto endeudamiento, con entidades financieras reguladas o
no reguladas y casas comerciales, colegios profesionales, optar
a un mecanismo de inclusion financiera, acceso al crédito y
alivio financiero de consolidacion de sus deudas, mediante el
sistema financiero y cooperativo supervisado e instituciones
de prevision y por medio de la deduccion por planilla, siempre
y cuando se apliquen condiciones de financiamiento, que
mejoren la disponibilidad econémica del trabajador con

relacion a sus ingresos.

ARTICULO 2.- DEFINICIONES: Para los efectos de esta
Ley, se definen los conceptos siguientes:

1) Consolidacion de Deuda: Es el proceso
mediante el cual una persona natural obtiene
un préstamo, con el objeto especifico de
unificar obligaciones crediticias con uno o mas
acreedores, con el fin de propiciar una Unica
cuota que sea menor a la suma de todas las
obligaciones periddicas vigentes, por medio de

la mejora en las condiciones de financiamiento;

2) Acceso al Crédito: Es la oportunidad para que
los trabajadores o jubilados, puedan acceder a
los diversos productos y servicios financieros
de calidad que ofrecen las instituciones

reguladas y no reguladas; y,

3) Inclusion Financiera: El acceso a diversos
productos y servicios financieros de calidad.

ARTICULO 3.- AMBITO DE APLICACION: La
presente Ley es de orden publico y es aplicable a todos los
trabajadores que devenguen un salario, independientemente de
su modalidad de contratacion, historial crediticio y que se les
pague a través del Sistema Financiero Nacional, o cualquier
otra modalidad.

TITULO II
ACCESO AL CREDITO Y LA CONSOLIDACION DE
DEUDAS

ARTICULO 4.- DE LOS PRODUCTOS FINANCIEROS:

Las instituciones del sistema financiero reguladas, cooperativas

¢ instituciones previsionales pueden dentro de los limites
establecidos en la presente Ley y demas legislacion aplicables,
consolidar deudas a los trabajadores a través de productos
financieros y asegurar su repago via deduccion por planilla.-
Los créditos nuevos para vivienda, salud y educacion, que
se otorguen de acuerdo con la capacidad de pago de los
trabajadores también podran acogerse al sistema de deduccion
de pago por planilla establecido en la presente Ley.

En el caso que la consolidacion de deudas incluya obligaciones
de tarjetas de crédito, se aplicara lo dispuesto en la Ley de
Tarjetas de Crédito y sus Reformas respecto de las restricciones
aplicables a los préstamos de refinanciamiento.

ARTICULO 5.- OBLIGACIONES DE LOS
TRABAJADORES: Los trabajadores que se acojan a los
beneficios de la presente Ley deben:

1) Acreditar a las entidades financieras, mediante
los mecanismos establecidos por las mismas,
los acreedores con los cuales se mantiene una
obligacion crediticia;

2) Presentar toda la informacién que las entidades

financieras establezcan para otorgar sus productos
financieros;

3) Notificar al empleador cualquier obligacion
derivada de la presente Ley, a partir de la

suscripcion del contrato crediticio;

4) Notificar a cada empleador de sus obligaciones

preexistentes con las instituciones del Sistema
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Financiero adquiridas bajo el marco de la presente
Ley; asimismo debe informar a la institucion

financiera el cambio de patrono;

Cumplir con el pago puntual de las obligaciones
adquiridas en el marco de la presente Ley, aun en

los casos en que en el futuro no trabaje con un
empleador que le pague por planilla a través del
Sistema Financiero Nacional o durante el periodo

de duracion del conflicto legal; y,

Otras establecidas en la presente Ley y contrato
de crédito aprobado por la Comision Nacional de
Bancos y Seguros (CNBS).

ARTIiCULO 6.-OBLIGACIONES DE LOSEMPLEADORES:

Los empleadores que cuenten con trabajadores acogidos a los

beneficios de la presente Ley deben:

1)

2)

4)

9)

Emitir constancias de trabajo con todas las deduc-

ciones al trabajador;

Deducir por planilla las cuotas de acuerdo al plan
de amortizacion establecido entre el trabajador
con cualquiera de las Instituciones del Sistema
Financiero de acuerdo a los beneficios de la
presente Ley, previa notificacion y autorizacion

escrita del trabajador;

El empleador queda obligado a retener el valor
de la cuota del crédito(s) y enterarla(s) en las
instituciones financieras, en los primeros diez (10)
dias después de haber realizado las deducciones a
que se refiere esta Ley;

Hacer las deducciones para la aplicacion de las
garantias para el cumplimiento de las obligaciones

financieras de los trabajadores;

Notificar a las instituciones financieras, la
terminacion de la relacion laboral con el trabajador;

Yy

Otras establecidas en la presente Ley.

ARTICULO 7.-OBLIGACIONES DE LAS
INSTITUCIONES FINANCIERAS:

1)

3)

4)

6)

Las entidades financieras que otorguen financia-
miento en el marco de la presente Ley, estan obli-
gadas a cancelar los saldos adeudados de acuerdo
al detalle presentado por los trabajadores a que se
refiere el numeral 1) del Articulo 5, directamente

a los acreedores;

Reportar a los patronos, los planes de amortizacion
suscritos con los trabajadores que accedan a los
productos financieros de acuerdo a lo prescrito en
la presente Ley, en un plazo no mayor de quince
(15) dias, contados a partir de la suscripcion de la

obligacion crediticia;

Pagar las campaiias de Educacion Financiera se-
gun los términos y condiciones establecidos en el

Reglamento de esta Ley;

Proporcionar toda la informacion requerida a la
Secretaria de Estado en los Despachos de Tra-
bajo y Seguridad Social para la verificacion del
cumplimiento de las disposiciones de la presente
Ley a través de la Comision Nacional de Bancos
y Seguros (CNBS);

Otros establecidos por la Comision Nacional de

Bancos y Seguros (CNBS); y,

Otorgar el finiquito correspondiente una vez que

sea cancelado el saldo de la deuda.

ARTICULOS8.- CONDICIONES DE FINANCIAMIENTO:

Para los fines previstos en la presente Ley, las instituciones

financieras deberan definir los plazos y la tasa de interés anual

a aplicar en base a sus politicas, productos de crédito y las

condiciones de mercado.

ARTICULO 9.- GARANTIAS DE LOS PRESTAMOS:

Pueden constituir garantias de cumplimiento ante las

obligaciones contraidas en el marco de la presente Ley, con

las instituciones financieras las siguientes:

1)

2)

Deduccion de su salario ordinario, jubilaciones,
horas extras, comisiones y bonificaciones deven-

gadas mensualmente por el prestatario;

Proporcionales de sus derechos laborales y

bonificaciones por vacaciones;

A TER
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3) Reserva laboral de capitalizacion individual,
cuando se aplique como prima por antigiiedad por

el Régimen de Aportaciones Privada (RAP);

La constitucidén proporcional de las garantias
debe ser supervisada por la Comisién Nacional de

Bancos y Seguros (CNBS); vy,

4) Otras que autorice el trabajador.

ARTICULO 10.- DEDUCCION POR PLANILLA: Para
efectos de lo dispuesto en el Articulo anterior, los patronos
deben deducir por planilla los montos correspondientes a
las cuotas de los créditos a los que accedan los trabajadores
y realizar el pago a la institucion financiera en los primeros
cinco (5) dias después de haber realizado la deduccion
correspondiente. Es entendido que los beneficiarios de la
presente Ley, deben firmar una autorizacion para la ejecucion
de las garantias conforme al Articulo anterior o cualquier otra

que el trabajador autorice.

Los trabajadores pueden acceder a cualquiera de las
instituciones financieras que mayor beneficio les otorgue, sin
que una deuda vigente contraida con otra institucion financiera

condicione este beneficio.

ARTICULO 11.- DEL ACCESO AL CREDITO:
Las instituciones financieras que otorguen créditos a
los trabajadores, amparadas en la presente Ley, pueden
considerar el otorgamiento de los beneficios establecidos,
independientemente del historial crediticio del trabajador o
deuda vigente, siempre y cuando, se asegure el cumplimiento
de la obligacion financiera contraida por el mismo.- Para
tal efecto, los créditos otorgados amparados en la presente
Ley, deben ser considerados categoria I — créditos buenos, al
momento del otorgamiento de los mismos y de acuerdo a las
disposiciones de la Comision Nacional de Bancos y Seguros
(CNBS). La estimacion por cuentas incobrables para créditos
incobrables constituidos a la fecha de entrada en vigencia
de la presente Ley no pueden ser reducidas por efecto de las

reestructuraciones que se otorguen.

Los trabajadores una vez consolidadas sus deudas, pueden

aplicar a otros préstamos derivados de esta Ley, siempre y

cuando acrediten su capacidad de pago; no obstante, en ningiin
caso la disponibilidad neta del trabajador puede ser inferior
del cuarenta por ciento (40%) del salario nominal mensual.
Cualquier endeudamiento otorgado por una persona juridica
o natural contraviniendo lo establecido en el parrafo anterior,
no puede ser deducido del salario mensual.

Para los fines antes descritos, las entidades financieras pueden
establecer requisitos de contratacion de seguros de desempleo
u otras coberturas que puedan ser aplicable, como garantia
adicional con el debido consentimiento del trabajador de

acuerdo a las disposiciones del Reglamento de la presente Ley.

ARTICULO 12.- COMPRA DE VIVIENDA: Se podra
consolidar préstamos hipotecarios con préstamos para
consolidacion de deuda en un s6lo producto y podrdn combinar
las garantias establecidas en la presente Ley junto con las
hipotecarias correspondientes.

Para tal efecto, los créditos mencionados en este articulo, seran

considerados préstamos de vivienda.

ARTICULO 13.- EDUCACION FINANCIERA: Las
Instituciones del sistema financiero nacional, deben promover
la cultura de sana administracion de las finanzas de los
trabajadores que deseen acceder a los productos financieros,
a través de campafias educativas disefiadas para tal efecto,
siendo responsable de la coordinacion la Comision Nacional
de Bancos y Seguros (CNBS) y la Asociacion Hondurefia
de Instituciones Bancarias (AHIBA); asimismo promover la
bancarizacion del pago de planilla de los trabajadores para

efectos de acceder a la presente Ley.

TITULO I1I
SISTEMA DE PAGO

ARTICULO 14.- SISTEMA DE PAGO DE PRESTAMOS
PARA LA LEY DE ALIVIO DE DEUDA DE LOS
TRABAJADORES: Es el sistema de procesamiento y
liquidacion de pago de préstamos, derivados de la presente
Ley, que operard por medio de las plataformas establecidas
para el sistema nacional de pagos, sin costo para el beneficiario

del préstamo.

El referido sistema operara de conformidad a las disposiciones

contenidas en la Ley de Sistema de Pagos y Liquidacion de

EN A
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Valores de tal manera que facilite al empleador la realizacion
unificada de los pagos. El Banco Central de Honduras (BCH) en
coordinacion con la Comision Nacional de Bancos y Seguros

(CNBS) verificara el cumplimiento de esta disposicion.

ARTICULO 15.- CODIFICACION: Las Instituciones
del Sistema Financiero que otorguen facilidades crediticias
al amparo de esta Ley, deben reportar tanto a la Central de
Informacion Crediticiay a los buros de crédito privados estas
operaciones bajo un codigo especial, para lo cual, tanto la
Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) como los
Buros de Crédito Privados, deben crear y poner a disposicion
los codigos correspondientes en un plazo no mayor de treinta

(30) dias contados a partir de la publicacion de la presente Ley.

TITULO IV
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 16.- SISTEMA TEMPORAL DE PAGO
DE PRESTAMOS. En tanto se implementa el sistema de
pagos a que se refiere el Articulo 14 de la presente Ley, el
procesamiento de las transferencias originadas para el pago de
los préstamos derivados de esta Ley, sera efectuado por medio
del sistema de transacciones electronicas, sin que genere costo

para el beneficiario del préstamo o empleador.

TiTULO V
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 17.- RESPONSABILIDAD: Es entendido que
todas las obligaciones contraidas en el marco de la presente
Ley, son responsabilidad exclusiva del trabajador, siempre
y cuando no medie negligencia por parte del empleador; en
caso de existir negligencia por parte del empleador en el pago
de los prestamos amparados bajo esta Ley, el empleador sera
responsable de todos los cargos, intereses y/o capital producto

de las cuotas no enteradas.

ARTICULO 18.- CAMBIO DE EMPLEADOR: En caso
que el trabajador cambie de patrono, estd obligado a notificar
de inmediato a su nuevo empleador y a la institucion
financiera, las obligaciones contraidas en el marco de la

presente Ley; es entendido que el trabajador es responsable

de los pagos correspondientes a las obligaciones contraidas
con las instituciones financieras. Una vez realizada dicha
notificacion, persiste la obligacion por parte del nuevo
empleador respecto a la deduccion por planilla de los saldos

adeudados segun sea el caso sin que se ejecuten las garantias.

Para los efectos del presente articulo no se puede dejar de
contratar a un empleado por estar endeudado en el marco de
esta Ley.

ARTICULO 19.- ACCESO A LA INFORMACION: La
Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) desarrollara
los medios de consulta necesarios para que las Instituciones del
Sistema Financiero que participen en el programa de alivio y
consolidacion de deuda, puedan identificar el centro de trabajo
de los trabajadores que opten por los beneficios establecidos
en la presente Ley. Dicho sistema de consulta estara disponible
dentro de los noventa (90) dias habiles posteriores a la entrada

en vigencia de la presente Ley.

El Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS) y el
Régimen de Aportaciones Privadas (RAP), deben proporcionar
a la Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS), los
datos que ésta les demande, sobre las personas que soliciten

o gocen de los beneficios que contempla la presente Ley.

ARTICULO 20.- FIDEICOMISO: Autorizar a las
instituciones que no son instituciones del sistema financiero
o instituciones financieras, por no estar comprendidas dentro
de las enumeradas en el Articulo 3 de la Ley del sistema
Financiero y que se rigen por su propia ley, como son: Los
Institutos de Prevision Social, el Régimen de Aportaciones
Privadas (RAP), las Administradoras de Fondos de
Pensiones y Cesantias y las Instituciones de Seguros, para
que, en el marco de lo que establece la presente ley, las leyes
que las regulan y las disposiciones regulatorias vigentes o
que se emitan, puedan participar como inversionistas en un
fideicomiso de inversion con el fin de colocar recursos para

los fines de la presente Ley.

ARTICULO 21.- PREMINENCIA: Las disposiciones de
la presente Ley tienen rango superior a las Disposiciones

Generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la
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Republica que se aprueban anualmente, en relacion a los
limites de recursos a invertir para los fines de la presente Ley,

por parte de los Institutos Publicos de Prevision Social.

ARTICULO 22.- SUPLETORIEDAD: En todo lo no
previsto en la presente Ley, se aplica de manera supletoria
lo establecido en la Ley del Sistema Financiero y demas
legislacion aplicable, siempre que sus disposiciones resulten
compatibles y no se opongan a la naturaleza y finalidad de la

presente Ley.

ARTICULO 23.- DEROGACION Y REFORMA : Derogar
el parrafo séptimo y reformar el parrafo sexto del Articulo 30
de la Ley Marco del Sistema de Proteccion Social, mismos

que deben leerse de la siguiente forma:

“Todos(as) los trabajadores(as) deben contar con una subcuenta
de capitalizacion individual, salvo aquellos que por acuerdo
de las partes, les paguen el auxilio de cesantia anualmente.- La
subcuenta en mencion, no puede ser sustituida ni modificada
en términos distintos a lo que establece el presente Articulo,
salvo para los fines descritos en la Ley para el Alivio de la

Deuda de los Trabajadores”.

ARTICULO 24.- REGLAMENTACION: Corresponde a la

Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) reglamentar
la presente Ley en un periodo de treinta (30) dias contados a
partir de la fecha de la publicacion de la presente Ley en el

Diario Oficial “La Gaceta”.

ARTICULO 25.- EMBARGOS DEL SALARIO MINIMO
Y PRESTACIONES LABORALES: En caso de 1a Ejecucion
de las garantias de los préstamos a que se refiere el Articulo 9
de la presente Ley, se respetara el contenido de la Constitucion
de la Republica y demas legislacion aplicable por lo que
los juzgados y tribunales de la Republica en ningun caso
decretaran embargos sobre el salario minimo legal ni de las

prestaciones laborales.

ARTIiCULO 26.- HISTORIAL CREDITICIO: Toda
persona que consolida su deuda en la presente Ley, se limpiara

su historial crediticio y no tendra cargo por pagos anticipados.

ARTICULO 27.- VIGENCIA: La presente Ley entrara en

vigencia a partir de la fecha de su publicacion en el Diario
Oficial “La Gaceta”.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, en el Salon de Sesiones del Congreso Nacional, a los
cuatro dias del mes de noviembre del afio dos mil diecinueve.

ANTONIO CESAR RIVERA CALLEJAS
PRESIDENTE

JOSE TOMAS ZAMBRANO MOLINA
SECRETARIO

SALVADOR VALERIANO PINEDA
SECRETARIO

Al Poder Ejecutivo

Por Tanto: Ejecutese.

Tegucigalpa, M.D.C., 07 de noviembre de 2019.

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
CARLOS MADERO
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Poder Legislativo
( DECRETO No. 120-2019 )
EL CONGRESO NACIONAL,

CONSIDERANDO: Que de conformidad al Articulo 205
Atribucion 32) de la Constitucion de la Reptblica, es potestad
del Congreso Nacional: La aprobacion anual del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Republica tomando
como base el proyecto remitido por el Poder Ejecutivo,

debidamente desglosado y resolver sobre su modificacion.

CONSIDERANDO: Que de conformidad al Articulo 205
Atribucion 1) de la Constitucion de la Republica, corresponde
al Congreso Nacional: Crear, decretar, interpretar, reformar

y derogar las leyes.

POR TANTO;

DECRETA:

ARTICULO 1.- Ordenar a la Secretaria de Estado en el
Despacho de Finanzas para realizar las siguientes modifica-

ciones presupuestarias:

CUADRO 1: Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion.

Disminucion

Inst | GA | UE PROG | SUBPRO | PROY ACT/OBRA | OBJETO | BEN MONTO
50 37 157 | 7 0 0 4 25300 800,000
50 37 157 | 7 0 0 4 33300 900,000
50 37 157 | 7 0 0 4 42310 1,878,973
50 37 157 | 3 0 0 15 41110 3,500,000
50 37 157 | 3 0 0 15 53310 4265 10,896,718
50 01 05 01 0 0 12 25400 1,217,296
50 01 01 01 0 0 01 51310 5024 12,000,000
TOTAL 31,192,987
Aumento
Inst | GA UE PROG | SUBPRO PROY ACT/OBRA | OBJETO | BEN MONTO
50 37 157 7 0 0 4 12410 1,538,667
50 37 157 7 0 0 4 12420 184,500
50 37 157 7 0 0 4 12550 1,801,820
50 37 157 7 0 0 4 12100 15,668,000
50 01 01 01 0 0 01 53310 4265 12,000,000
TOTAL 31,192,987
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CUADRO 2: Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacion, Justicia

y Descentralizacion.

Aumento
Inst. GA |UE | PROG | SUBP | PROY | ACT | OBJ |COD BEN BENE MONTO
lglesia de Cristo
40 1131] 99 | 0 | 0 | 1 |51310] 5283 Ministerios 12 540 000.00
Manantial de la
Mies
Disminucion
Inst. | GA|UE |PROG | SUBP | PROY | ACT | OBJ | COD BEN BENE MONTO
40 1131 99 | 0 0 | 1 |51310| 5283 | Nifios a Una Voz | 7,200,000.00
CUADRO 3: Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion.
Asignacion presupuestaria incrementada:
Inst GA UE PROG SUBPRO | PROY | ACT/OBRA OBJETO BEN Descripcion de cuentas MONTO
0050 | 01 005 |01 00 000 012 12100 0000 Sueldos Basicos 3,500,000.00
0050 | 01 005 |01 00 000 012 12200 0000 Jornales 1,500.000.00
0050 | 01 005 | 01 00 000 012 12410 0000 Decimotercer Mes 250,000.00
0050 | 01 005 | 01 00 000 012 12420 0000 Decimocuarto Mes 250,0000.00
0050 | 01 005 | 01 00 000 012 12550 0000 Contribuciones  para 480,000.00
Seguro Social
0050 |37 | 157 |07 00 000 004 12100 0000 Sueldos Basicos 5,000,000.00
0050 |37 | 157 |07 00 000 004 12410 0000 Decimotercer Mes 417,000.00
0005 |37 | 157 |07 00 000 004 12420 0000 Decimocuarto Mes 417,000.00
0005 |37 | 157 |07 00 000 004 12550 0000 Contribuciones  para 352,000.00
Seguro Social
TOTAL: 12,166,000.00
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Asignacion presupuestaria disminucion
Inst GA UE PROG SUBPRO PROY ACT/OBRA OBJETO | BEN Descripcion de MONTO

cuentas

0050 |01 |18 |07 |00 000 | 00t 42520 | 0000 | Equipo de | 850000000
Sefalamiento

0050 |01 |005 |01 |00 000 | 012 42720 | 0000 | Equipos Recreativos | 3,666,000.00
y Deportivos

TOTAL: | 12,166,000.00

ARTICULO 2.- El presente Decreto entrard en vigencia
a partir del dia de su publicacion en el Diario Oficial “La

Gaceta”.

Dado en la Ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, en el Salon de Sesiones del Congreso Nacional, a

los cinco dias del mes de noviembre de dos mil diecinueve.

ANTONIO CESAR RIVERA CALLEJAS
PRESIDENTE

JOSE TOMAS ZAMBRANO MOLINA
SECRETARIO

SALVADOR VALERIANO PINEDA
SECRETARIO

Por Tanto: Publiquese.

Poder Legislativo

( DECRETO No. 121-2019 )

EL CONGRESO NACIONAL,

CONSIDERANDO: Que la proteccion de la salud es
obligacion del Estado, tomar todos los medios que permitan
brindar servicios de salud en todo el territorio nacional,
siendo este un Decreto de todos los hondurefios y es deber
de todos la promocidn y preservacion de la salud personal y

de la comunidad.

CONSIDERANDO: Que la salud es un estado de bienestar
integral, bioldgico, psicolédgico, social y ecologico para la
poblacion y es un derecho humano inalienable y corresponde
al Estado, asi como a todas las personas naturales o juridicas,

el fomento de su proteccion, recuperacion y rehabilitacion.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el
Despacho de Salud es el Ente rector de la salud y en funcion
al cumplimiento de las acciones relacionadas con el bienestar

de la salud de la poblacién ha identificado fondos dentro de

A TEH
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su presupuesto aprobado, que corresponden a los objetos del
gasto 11100 - Sueldos Basicos, 11510 - Decimotercer mes,
11520 - Decimocuarto mes, 11600 - Complementos, 11710
- INJUPEMP con el fin de cubrir el impacto presupuestario
generado en ajuste del salario minimo a los empleados
contratados por la partida 12100 sueldos basicos seguro
social y sus colaterales, asi mismo para cubrir el impacto
presupuestario de los ajustes por incrementos autorizados
en las planillas del personal permanente (bono de riesgo
laboral, incremento salarial ,ajuste al salario minimo, ajuste

de quinquenios y ajuste al salario variable ) que laboran en

esta Secretaria.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el
Despacho de Salud ha identificado fondos dentro de su

presupuesto aprobado, que corresponden a los grupos de
gasto 200, 300, 400 y 500, de los cuales se hacen traspasos
para financiar las necesidades prioritarias de cada Unidad
Ejecutoray asi poder cubrir los déficit de los diferentes objetos
del gasto; para evitar posibles reclamos y demandas judiciales
por incumplimiento de pago en las adquisiciones de insumos

y Servicios.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 30 de las Disposiciones
Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos
de la Republica, Ejercicio Fiscal 2019 establece que “No
se permitira modificaciones presupuestarias que afecten
asignaciones consignadas para gastos de capital para financiar
gastos corrientes de cualquier fuente de financiamiento, en
caso de requerirlas se debe contar con la aprobacion del

Presidente de la Republica y el mismo se formalizard mediante

Acuerdo Ejecutivo, previo a su aprobacion, se debe conocer
la opinidn de la Comision Intrainstitucional de la Secretaria

de Estado en el Despacho de Finanzas”.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 32 de las Disposiciones
Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de
la Republica, Ejercicio Fiscal 2019, establece que “Con el
objetivo de garantizar y optimizar los recursos asignados a
la Secretaria de Estado en el Despacho de Salud para pago de
transferencias a gestores de servicios de salud Descentralizados,
se permitirdn realizar modificacion presupuestarias de un
beneficiario de transferencia a otro, Unica y exclusivamente
aquellos que brindan servicios de salud en el primer nivel de

atencion (regiones departamentales)”.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 120 de las Disposiciones
Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos
de la Republica, Ejercicio Fiscal 2019, establece que “La
contratacion de personal temporal (subgrupo de gasto 12000),
se limitara a las asignaciones y montos aprobados en el
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica.
Con el fin de regular estas asignaciones se prohiben las
ampliaciones por modificaciones presupuestarias para este
subgrupo del gasto, con excepcion de los ajustes por salario
minimo siempre y cuando la institucién cuente con la
disponibilidad presupuestaria, reintegros por orden judicial
y salarios caidos; asi como, los casos excepcionales para el
sector Salud, cuando por la naturaleza de sus funciones se
requiera la contratacién de personal médico interino para el
normal funcionamiento mientras se concluye el proceso de

concurso (objeto 12910 Contratos Especiales)”.

| 10N
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CONSIDERANDO: Que el Articulo 140 de las Disposiciones
Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de
la Republica, Ejercicio Fiscal 2019, establece que los ahorros
en las asignaciones de sueldos basicos Personal Permanente,
derivados de la cancelacion de plazas, por la creacion de
plazas por fusion, plazas vacantes transitoriamente, plazas
que devengan un sueldo menor que lo presupuestado o por la
cancelacion de personal supernumerario en el Sector Publico,
no deben emplearse para aumentos de sueldos, ajustes,
nivelaciones y/o nombramiento de personal de emergencia

ni ser transferidos para otro fin.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 153 de las Disposiciones
Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos
de la Republica, Ejercicio Fiscal 2019, establece que “La
contribucion patronal que paga el Estado a los Institutos de
Prevision Social no puede exceder del porcentaje establecido
en sus respectivas Leyes. Las asignaciones destinadas para
el pago de la contribucidon patronal a los Institutos antes
indicados no pueden ser transferidas para otro proposito.
Asimismo, los aportes tanto patronales como laborales de los
servidores publicos, deben ser enterados integramente a los
Institutos de prevision en el mes que corresponda, quedando
terminantemente prohibido destinarlos para otros fines, igual
aplica para las deducciones por préstamos que se realicen a

los servidores publicos™.

CONSIDERANDO: Que corresponde al Estado adoptar
las medidas destinadas a promover, proteger, garantizar y

conservar los derechos de todos los ciudadanos.

CONSIDERANDO: Que de conformidad al Articulo 205,
Atribucion 1) de la Constitucion de la Reptblica, es potestad
del Congreso Nacional: Crear decretar, interpretar, reformar

y derogar las leyes.

POR TANTO;

DECRETA:

ARTICULO 1.- Se Autoriza a la Secretaria de Estado en
el Despacho de Salud a utilizar fondos de su presupuesto
aprobado de los objetos del Gasto, 11100 - Sueldos Basicos,
11510 -Decimotercermes, 11520 - Decimocuarto mes, 11600
- Complementos, 11710 — Contribuciones a INJUPEMP, para
financiar el impacto presupuestario generado por el ajuste
a los empleados contratados por la partida presupuestaria
12100 Sueldos Bésicos, Seguro Social y sus colaterales, asi
mismo para cubrir el impacto presupuestario de los ajustes
por incrementos autorizados en las planillas del personal
permanente (bono de riesgo laboral, incremento salarial
, ajuste al salario minimo, ajuste de quinquenios y ajuste al

salario variable) que laboran en esta Secretaria.

ARTICULO 2.- Se autoriza a la Secretaria de Estado en el
Despacho de Salud a realizar los traspasos entre objetos del
gasto de los grupos de gasto 200 -Servicios No Personales, 300
- Materiales y Suministros, 400 - Bienes Capitalizables y 500 -
Transferencias y Donaciones, descritos en el presente Decreto;
los que son necesarios para cubrir déficit y la priorizacion
del gasto en los renglones presupuestarios necesarios de
cada unidad ejecutora y asi optimizar los recursos asignados

dentro del presupuesto aprobado de la Secretaria de Estado

en el Despacho de Salud.

ARTICULO 3.- Se autoriza a la Secretaria de Estado en

el Despacho de Finanzas a modificar el presupuesto de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Salud para el Ejercicio
Fiscal 2019 mediante traslado interno de fondos, en las

estructuras presupuestarias siguientes:

W 1
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INSTITUCION 60
SECRETARIA DE SALUD

INST.[G.A.|U.E.|FTE.|Org. | PROG.| SUB.|PROY.|ACT. Descripcion del Objeto TrfBnf| Aumentos

0060|001 /050 11 | 001 01 00 000 | 002 |11710 INJUPEMP 0000 119.00
00601013012 11 [ 001 20 00 000 | 001 [12550 Contribuciones para Seguro Social 0000 193.00
0060 | 001|051 11 | 001 18 00 000 | 005 |11510 Decimotercer Mes 0000 1,230.00
0060/045/044| 11 | 001 19 00 000 | 001 |11520 Decimocuarto Mes 0000 1,810.00
0060|001 /056 11 | 001 18 00 000 | 007 |11520 Decimocuarto Mes 0000 2,000.00
0060 |001/056| 11 | 001 18 00 000 | 007 {11600 Complementos 0000 2,000.00
0060|026 [025]| 11 | 001 20 00 000 | 001 |11520 Decimocuarto Mes 0000 2,000.00
0060|027 |026| 11 | 001 20 00 000 | 001 |11520 Decimocuarto Mes 0000 2,000.00
0060 |001[051]| 11 | 001 18 00 000 | 005 |11710 INJUPEMP 0000 2,139.00
0060 (019|018 | 11 | 001 20 00 000 | 001 |11520 Decimocuarto Mes 0000 2,715.00
0060/019/018| 11 | 001 20 00 000 | 001 {11600 Complementos 0000 2,715.00
0060|032 /031]| 11 | 001 19 00 000 | 001 |12410 Decimotercer Mes 0000 2,721.00
0060 |032[031]| 11 | 001 19 00 000 | 001 |12420 Decimocuarto Mes 0000 2,721.00
0060|028 027 | 11 | 001 20 00 000 | 001 |11520 Decimocuarto Mes 0000 2,905.00
0060|048 047 | 11 | 001 19 00 000 | 001 |12420 Decimocuarto Mes 0000 3,525.00
0060|046 045 11 | 001 19 00 000 | 001 |11600 Complementos 0000 3,620.00
0080|047 |046| 11 | 001 19 00 000 | 001 |11710 INJUPEMP 0000 3,654.00
0060|017 [016| 11 | 001 20 00 000 | 001 |11600 Complementos 0000 4,000.00
0060|036 |035]| 11 | 001 19 00 000 | 001 |11520 Decimocuarto Mes 0000 4,905.00
0060|047 (046 11 | 001 19 00 000 | 001 |12420 Decimocuarto Mes 0000 4,973.00
0060/031/030| 11 | 001 19 00 000 | 001 |11510 Decimotercer Mes 0000 5,742.00
0060|007 [006| 11 | 001 20 00 000 | 001 |11520 Decimocuarto Mes 0000 5,810.00
0060010009 11 | 001 20 00 000 | 001 |11520 Decimocuarto Mes 0000 5,810.00
0060|043 [042| 11 | 001 19 00 000 | 001 |11510 Decimotercer Mes 0000 5,834.00
0060|037 (036 11 | 001 19 00 000 | 001 |11520 Decimocuarto Mes 0000 6,000.00
0060014013 11 | 001 20 00 000 | 001 |11520 Decimocuarto Mes 0000 6,000.00
0060|049 |048| 11 | 001 19 00 000 | 001 |11520 Decimocuarto Mes 0000 6,905.00
0060/040/039| 11 | 001 19 00 000 | 001 |11510 Decimotercer Mes 0000 7,112.00
0060|040 /039| 11 | 001 19 00 000 | 001 |11510 Decimotercer Mes 0000 7,371.00
0060|008 {007 | 11 | 001 20 00 000 | 001 |11520 Decimocuarto Mes 0000 7,810.00
0060|028 (027 | 11 | 001 20 00 000 | 001 |11710 INJUPEMP 0000 7,880.00
0060 |025[024| 11 | 001 20 00 000 | 001 |11520 Decimocuarto Mes 0000 8,000.00
0060 [025[024| 11 | 001 20 00 000 | 001 |11600 Complementos 0000 8,000.00
0060034 033 11 | 001 19 00 000 | 001 |11520 Decimocuarto Mes 0000 8,715.00
0060|001 (103 11 | 001 18 00 000 | 004 |12410 Decimotercer Mes 0000 9,000.00
0060039038 11 | 001 19 00 000 | 001 |12410 Decimotercer Mes 0000 9,000.00
0060|001 /058 11 | 001 18 00 000 | 012 |11400 Adicionales 0000 9,300.00
0060 |001/058| 11 | 001 18 00 000 | 012 |11520 Decimocuarto Mes 0000 10,000.00
0060043042 11 | 001 19 00 000 | 001 |11710 INJUPEMP 0000 10,176.00
0060 |015/014| 11 | 001 20 00 000 | 001 |11520 Decimocuarto Mes 0000 10,213.00
0060|036 035 11 | 001 19 00 000 | 001 |11400 Adicionales 0000 10,800.00
0060|017 (016 11 | 001 20 00 000 | 001 |11520 Decimocuarto Mes 0000 10,961.00
0060040039 11 | 001 19 00 000 | 001 |11520 Decimocuarto Mes 0000 11,076.00
0060|016 |015]| 11 | 001 20 00 000 | 001 |11520 Decimocuarto Mes 0000 11,620.00
0060 |041/040| 11 | 001 19 00 000 | 003 [42420 Equipo de Laboratorio Médico 0000 12,000.00
0060|005 /004 | 11 | 001 20 00 000 | 001 |11600 Complementos 0000 12,000.00
0060 |035/034| 11 | 001 19 00 000 | 001 |11520 Decimocuarto Mes 0000 12,620.00
0060033032 11 | 001 19 00 000 | 001 |11520 Decimocuarto Mes 0000 14,000.00
0060014 [013] 11 | 001 20 00 000 [ 001 [29200 Servicios de Vigilancia 0000 16,000.00
0060 (013|012 11 | 001 20 00 000 | 001 |11520 Decimocuarto Mes 0000 16,265.00
0080 (043 (042 11 | 001 19 00 000 | 001 |11510 Decimotercer Mes 0000 16,300.00
0060 (030 (029 11 | 001 19 00 000 [ 001 {11600 Complementos 0000 16,905.00
0060 (047 [046 | 11 | 001 19 00 000 | 001 |11510 Decimotercer Mes 0000 17,930.00
0060 (032031 11 | 001 19 00 000 | 001 |11520 Decimocuarto Mes 0000 18,000.00
0060 (038 (037 11 | 001 19 00 000 | 001 |11100 Sueldos Basicos 0000 18,120.00
00680 (016 [015] 11 | 001 20 00 000 | 001 |11510 Decimotercer Mes 0000 18,121.00
0060 (024 [023 | 11 [ 001 20 00 000 | 001 |11510 Decimotercer Mes 0000 19,058.00
0060 (039038 11 | 001 19 00 000 | 001 |11510 Decimotercer Mes 0000 19,105.00
0060 (043|042 11 | 001 19 00 000 | 001 |11710 INJUPEMP 0000 19,135.00
0060 (030|029 11 | 001 19 00 000 | 001 |11520 Decimocuarto Mes 0000 19,238.00
0060 (001 (058 11 | 001 18 00 000 | 012 {11710 INJUPEMP 0000 19,255.00
00601040039 11 [ 001 19 00 Q00 [ 001 |12550 Contribuciones para Seguro Social 0000 19,707.00
0060 (018|017 11 | 001 20 00 000 [ 001 [11520 Decimocuarto Mes 0000 20,525.00
0060 (005 [004 | 11 [ 001 20 00 000 [ 001 [11520 Decimocuarto Mes 0000 20,526.00
0060 (046 [045] 11 | 001 19 00 000 | 001 [11510 Decimotercer Mes 0000 23,201.00
0060|019 (018 11 [ 001 20 00 000 [ 001 |12550 Contribuciones para Seguro Social 0000 23,508.00
0060 [ 044|043 11 [ 001 19 00 000 [ 003 |39540 Otro Instrumental, Accesorios y Material Médico 0000 23,739.00
0060 (011 /010 11 | 001 20 00 000 [ 001 [11520 Decimocuarto Mes 0000 24,187.00
0060040039 11 [ 001 19 00 000 | 001 |12410 Decimotercer Mes 0000 24,346.00
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INST.|G.A.|U.E.|FTE.|Org. |PROG.|SUB.|PROY.|ACT. Descripcion del Objeto Trf.Bnf Aumentos

0060 [ 004 | 003 | 11 001 20 00 000 001 [12550 Contribuciones para Seguro Social 0000 24 404 .00
0060 (001|097 | 11 001 18 00 000 003 |12410 Decimotercer Mes 0000 25,000.00
0060|013 [012 | 11 001 20 00 000 001 |11510 Decimotercer Mes 0000 26,997.00
0060|012 [011 | 11 001 20 00 000 001 |11520 Decimocuarto Mes 0000 28,860.00
0060 | 040 [ 039 | 11 001 19 00 000 001 |11710 INJUPEMP 0000 30,711.00
0060 | 039 [ 038 | 11 001 19 00 000 001 |11510 Decimotercer Mes 0000 32,514.00
0060 | 032 [ 031 | 11 001 19 00 000 001 |12100 Sueldos Basicos 0000 32,726.00
0060|018 017 | 11 001 20 00 000 001 |12550 Contribuciones para Seguro Social 0000 34,5695.00
0060 | 020 019 | 11 001 20 00 000 001 |11520 Decimocuarto Mes 0000 35,768.00
0060 | 001 [049 | 11 001 18 00 000 001 |11710 INJUPEMP 0000 38,008.00
0060 | 023 [ 022 | 11 001 20 00 000 001 |11600 Complementos 0000 38,459.00
0060 | 032 | 031 11 001 19 00 000 001 [12550 Contribuciones para Seguro Social 0000 39,850.00
0060 | 008 | 007 | 11 001 20 00 000 002 |35620 Diesel 0000 40,606.00
0060 | 040 [ 039 | 11 001 19 00 000 001 |11520 Decimocuarto Mes 0000 41,302.00
0060 | 048 [ 047 | 11 001 19 00 000 001 |12100 Sueldos Basicos 0000 42,289.00
0060 | 026 | 025 | 11 001 20 00 000 001 |11710 INJUPEMP 0000 42,345.00
0060 | 028 | 027 | 11 001 20 00 000 001 |11510 Decimotercer Mes 0000 43,317.00
0060 | 046 [ 045 | 11 001 19 00 000 001 |11510 Decimotercer Mes 0000 43,967.00
0060 | 045 | 044 | 11 001 19 00 000 002 |35620 Diesel 0000 45,671.00
0060 | 006 [ 005 | 11 001 20 00 000 001 |11520 Decimocuarto Mes 0000 45,835.00
0060 | 025 | 024 | 11 001 20 00 000 001 |[11710 INJUPEMP 0000 46,156.00
0060 | 001 | 091 11 001 18 00 000 006 |12550 Contribuciones para Seguro Social 0000 46,606.00
0060 | 027 | 026 | 11 001 20 00 000 001 |11510 Decimotercer Mes 0000 47,270.00
0060 | 026 | 025 | 11 001 20 00 000 001 |11600 Complementos 0000 49,000.00
0060 | 001 [099 | 11 001 18 00 000 013 |12410 Decimotercer Mes 0000 50,000.00
0060 | 004 [ 003 | 11 001 20 00 000 003 |31110 Productos Alimenticios Y Bebidas 0000 50,000.00
0060 | 021 [ 020 | 11 001 20 00 000 001 |12410 Decimotercer Mes 0000 51,404.00
0060 | 026 [ 025 | 11 001 20 00 000 001 |11510 Decimotercer Mes 0000 53,337.00
0060 | 023 [ 022 | 11 001 20 00 000 001 |11520 Decimocuarto Mes 0000 56,372.00
0060|001 (058 | 11 001 18 00 000 012 |12550 Contribuciones para Seguro Social 0000 56,895.00
0060|019 | 018 | 11 001 20 00 000 001 |12410 Decimotercer Mes 0000 58,858.00
0060 | 001 [ 053 | 11 001 01 00 000 005 |12420 Decimocuarto Mes 0000 62,726.00
0060 | 046 | 045 | 11 001 19 00 000 001 |11710 INJUPEMP 0000 64,337.00
0060 | 039 | 038 | 11 001 19 00 000 001 |11710 INJUPEMP 0000 64,490.00
0060 | 028 | 027 | 11 001 20 00 000 001 |12550 Contribuciones para Seguro Social 0000 64,715.00
0060 | 028 | 027 | 11 001 20 00 000 003 |39400 Utensilios de Cocina y Comedor 0000 65,786.00
0060|033 (032 | 11 001 19 00 000 001 |11400 Adicionales 0000 67,059.00
0060|031 (030 | 11 001 19 00 000 001 [12550 Contribuciones para Seguro Social 0000 68,323.00
0060 | 042 [ 041 | 11 001 19 00 000 001 |35220 Vacunas 0000 68,775.00
0060 | 044 | 043 | 11 001 19 00 000 001 |12410 Decimotercer Mes 0000 70,000.00
0060 | 045 [ 044 | 11 001 19 00 000 001 |35620 Diesel 0000 70,000.00
0060 | 046 045 | 11 001 19 00 000 001 |12550 Contribuciones para Seguro Social 0000 70,092.00
0060 | 033|032 | 11 001 19 00 000 001 |12410 Decimotercer Mes 0000 71,667.00
0060 | 003 | 002 | 11 001 20 00 000 001 |11520 Decimocuarto Mes 0000 72,458.00
0060 | 001 055 | 11 001 01 00 000 001 |12550 Contribuciones para Segurc Social 0000 73,020.00
0060 | 039 | 038 | 11 001 19 00 000 001 |11400 Adicionales 0000 75,000.00
0060|044 (043 | 11 001 19 00 000 001 |12550 Contribuciones para Seguro Social 0000 75,222 00
0060 | 010|009 | 11 001 20 00 000 001 |12550 Contribuciones para Seguro Social 0000 77,038.00
0060 | 039|038 | 11 001 19 00 000 003 |35220 Vacunas 0000 77,300.00
0060 | 001 [091 | 11 001 18 00 000 006 |12410 Decimotercer Mes 0000 78,000.00
0060 | 022 [021 | 11 001 20 00 000 001 |39200 Utiles de Escritorio Oficina y Ensefianza 0000 78,400.00
0060|033 (032 | 11 001 19 00 000 001 12550 Contribuciones para Seguro Social 0000 79,315.00
0060 | 001 [053 | 11 001 01 00 000 005 |11400 Adicionales 0000 80,000.00
0060 | 048 [ 047 | 11 001 19 00 000 001 |11520 Decimocuarto Mes 0000 82,533.00
0060 | 037|036 | 11 001 19 00 000 001 |11600 Complementos 0000 83,000.00
0060 | 033|032 | 11 001 19 00 000 001 |21110 Suministro De EnergiA EléCtrica 0000 83,649.00
0060 | 031 [030 | 11 001 19 00 000 001 |11400 Adicionales 0000 89,308.00
0060 | 037|036 | 11 001 19 00 000 003 |35220 Vacunas 0000 89,874.00
0060 | 001 [ 050 | 11 001 01 00 000 002 |11400 Adicionales 0000 91,200.00
0060 | 039|038 | 11 001 19 00 000 001 |11100 Sueldos Basicos 0000 94,243.00
0060 | 020 019 | 11 001 20 00 000 001 |11600 Complementos 0000 98,810.00
0060 | 001|097 | 11 001 18 00 000 003 |12100 Sueldos Basicos 0000 100,000.00
0060 | 041 [ 040 | 11 001 19 00 000 001 |12100 Sueldos Basicos 0000 100,000.00
0060 | 045 [ 044 | 11 001 19 00 000 003 |35620 Diesel 0000 100,000.00
0060 (047 | 046 | 11 001 19 00 000 001 [23200 Mantenimiento y Reparacion de Equipo y Medio de Transpo| 0000 100,000.00
0060 (014|013 | 11 001 20 00 000 001 [12550 Contribuciones para Seguro Social 0000 100,136.00
0060 (038 [ 037 | 11 001 19 00 000 001 |11600 Complementos 0000 102,397.00
0060 (030 (029 | 11 001 19 00 000 001 |12410 Decimotercer Mes 0000 102,402.00
0060 (005|004 | 11 001 20 00 000 001 |12550 Contribuciones para Seguro Social 0000 102,556.00
0060 [ 022 [021 | 11 001 20 00 000 001 |11520 Decimocuarto Mes 0000 102,579.00
0060 [042 [041 | 11 001 19 00 000 001 |11400 Adicionales 0000 104,864.00
0060 [ 048 [ 047 | 11 001 19 00 000 001 |11400 Adicionales 0000 108,480.00
0060 (016 015 | 11 001 20 00 000 001 |12550 Contribuciones para Seguro Social 0000 109,772.00
0060 (015 (014 | 11 001 20 00 000 001 |12410 Decimotercer Mes 0000 110,000.00
0060 [ 028 [ 027 | 11 001 20 00 000 001 |12410 Decimotercer Mes 0000 116,000.00
0060 [ 040 [039 | 11 001 19 00 000 001 |21110 Suministro De EnergiA EléCtrica 0000 116,060.00
0060 (047 [046 | 11 001 19 00 000 001 |11710 INDUPEMP 0000 119,247.00
0060 (033 [032 | 11 001 19 00 000 001 |11600 Complementos 0000 123,000.00
0060 (031 [030 | 11 001 19 00 000 001 |12410 Decimotercer Mes 0000 136,468.00
0060 [003 [002 | 11 001 20 00 000 001 |11600 Complementos 0000 146,458.00
0060 (047 (046 | 11 001 19 00 000 001 | 11510 Decimotercer Mes 0000 146,634.00
0060 [014 [013 | 11 001 20 00 000 001 |11600 Complementos 0000 146,907.00
0060 [ 043 [042 | 11 001 19 00 000 001 |11100 Sueldos Basicos 0000 147,359.00
0060 (001|096 | 11 001 01 00 000 012 |12550 Contribuciones para Seguro Social 0000 147,663.00
0060 [ 022 | 021 11 001 20 00 000 001 | 11510 Decimotercer Mes 0000 149,776.00
0060 (045|044 | 11 001 19 00 000 001 [23200 Mantenimiento y Reparacion de Equipo y Medio de Transpo| 0000 150,000.00
0060 [047 [046 | 11 001 19 00 000 001 |26210 Viaticos Nacionales 0000 150,000.00
0060 [028 [027 | 11 001 20 00 000 001 |11400 Adicionales 0000 155,238.00
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0060 | 046 | 045 | 11 001 19 00 000 001 |11520 Decimocuarto Mes 0000 155,932.00
0060 | 010 {009 | 11 001 20 00 000 001 |12410 Decimotercer Mes 0000 163,296.00
0060 | 003|002 | 11 001 20 00 000 001 |12550 Contribuciones para Seguro Social 0000 163,980.00
0060 | 040039 | 11 001 19 00 000 001 |11100 Sueldos Basicos 0000 170,021.00
0060 | 046 [045| 11 | 001 19 00 000 001 |12410 Decimotercer Mes 0000 180,000.00
0060|049 (048 | 11 001 19 00 000 001 |12410 Decimotercer Mes 0000 180,000.00
0060 | 037036 | 11 001 19 00 000 001 | 12550 Contribuciones para Seguro Social 0000 182,381.00
0060|011 {010 | 11 001 20 00 000 001 |11510 Decimotercer Mes 0000 182,653.00
0060 | 022 | 021 | 11 001 20 00 000 002 |31110 Productos Alimenticios Y Bebidas 0000 182,834.00
0060 | 023 [ 022 | 11 001 20 00 000 001 |12100 Sueldos Basicos 0000 183,797.00
0060 | 037 [ 036 | 11 001 19 00 000 001 |11400 Adicionales 0000 183,877.00
0060|016 [ 015| 11 001 20 00 000 001 |12410 Decimotercer Mes 0000 186,006.00
0060 | 001053 | 11 001 01 00 000 005 | 12550 Contribuciones para Seguro Social 0000 191,200.00
0060 | 001 {058 | 11 001 18 00 000 012 |12410 Decimotercer Mes 0000 192,951.00
0060|018 (017 | 11 001 20 00 000 001 |11600 Complementos 0000 196,631.00
0060 | 006 | 005 11 001 20 00 000 001 [12550 Contribuciones para Seguro Social 0000 197,852.00
0060 | 005[{004| 11 | 001 20 00 000 001 |12410 Decimotercer Mes 0000 198,000.00
0060 | 028 | 027 | 11 [ 001 20 00 000 001 |11100 Sueldos Basicos 0000 198,192.00
0060|003 [002| 11 | 001 20 00 000 001 |39600 Repuestos y Accesorios 0000 200,000.00
0060 | 004 [ 003 | 11 [ 001 20 00 000 001 |14100 Horas Extraordinarias 0000 200,000.00
0060|028 [ 027 | 11 [ 001 20 00 000 002 |24110 Sangres y Componenetes 0000 200,000.00
0060|038 | 037 | 11 [ 001 19 00 000 001 [12410 Decimotercer Mes 0000 200,000.00
0060|003 [ 002| 11 | 001 20 00 000 001 [25700 Servicio de Internet 0000 202,383.00
0060|022 021| 11 [ 001 20 00 000 001 [39530 Material Médico Quirargico Menor 0000 202,920.00
0060 | 045|044 | 11 | 001 19 00 000 001 [12410 Decimotercer Mes 0000 205,359.00
0060 | 026 | 025| 11 | 001 20 00 000 001 [11400 Adicionales 0000 208,130.00
0060 | 045|044 | 11 | 001 19 00 000 001 [11400 Adicionales 0000 210,804.00
0060 | 047 | 046 | 11 | 001 19 00 000 001 [11520 Decimocuarto Mes 0000 211,286.00
0060 | 036 [ 035 11 001 19 00 000 001 [12550 Contribuciones para Seguro Social 0000 212,081.00
0060 | 035|034 | 11 001 19 00 000 001 |12550 Contribuciones para Seguro Social 0000 214,412.00
0060 | 041 ({040 | 11 001 19 00 000 001 |12410 Decimotercer Mes 0000 215,353.00
0060 | 035034 | 11 001 19 00 000 001 |12410 Decimotercer Mes 0000 219,372.00
0060|012 (011 | 11 001 20 00 000 001 |12410 Decimotercer Mes 0000 220,000.00
0060 | 012 (011 | 11 001 20 00 000 004 39510 Instrumental Médico Quirtirgico Menor 0000 224,609.00
00600201019 | 11 001 20 00 000 001 [12550 Contribuciones para Seguro Social 0000 225,864.00
0060 | 040 [ 039 | 11 001 19 00 000 001 |26210 Viaticos Nacionales 0000 229,300.00
0060 | 006 | 005 | 11 001 20 00 000 002 |35270 Vendaje para Fracturas y Otros 0000 230,812.00
0060 | 017016 | 11 001 20 00 000 001 | 12550 Contribuciones para Seguro Social 0000 235,693.00
0060 | 046 [ 045 | 11 001 19 00 000 001 |11100 Sueldos Basicos 0000 235,832.00
0060 | 005 {004 | 11 001 20 00 000 001 |11400 Adicionales 0000 241,771.00
0060 | 044 [ 043 | 11 001 19 00 000 001 |12100 Sueldos Basicos 0000 250,000.00
0060 | 025 (024 | 11 001 20 00 000 001 |11400 Adicionales 0000 253,624.00
0060 | 030 [ 029 | 11 001 19 00 000 001 |21110 Suministro De EnergiA EléCtrica 0000 260,903.00
0060 | 001|054 | 11 001 18 00 000 011 |12550 Contribuciones para Seguro Social 0000 265,272.00
0060 | 014 [ 013 | 11 001 20 00 000 001 |12410 Decimotercer Mes 0000 266,867.00
0060 | 006 [ 005| 11 001 20 00 000 001 |12410 Decimotercer Mes 0000 268,309.00
0060 | 039 | 038 | 11 001 19 00 000 001 |11100 Sueldos Basicos 0000 269,844 .00
0060 | 040(039| 11 001 19 00 000 001 |11100 Sueldos Basicos 0000 273,228.00
0060|020 019| 11 [ 001 20 00 000 001 |11400 Adicionales 0000 273,738.00
0060|001 [{058| 11 [ 001 20 00 000 002 |51310 Transferencias Corrientes A Instituciones Sin Fines De 5056 277,704.00
0060 | 026 | 025 11 001 20 00 000 001 [12550 Contribuciones para Seguro Social 0000 277,704.00
0060034 [ 033| 11 [ 001 19 00 000 001 |11600 Complementos 0000 281,715.00
0060 | 033|032| 11 | 001 19 00 000 001 [11100 Sueldos Basicos 0000 285,116.00
0060|001 049| 11 | 001 18 00 000 001 [11510 Decimotercer Mes 0000 288,555.00
0060 | 043|042 | 11 | 001 19 00 000 001 [11100 Sueldos Basicos 0000 289,209.00
0060032031 ] 11 | 001 19 00 000 003 [42420 Equipo de Laboratoric Médico 0000 292,230.00
0060 | 046 | 045| 11 | 001 19 00 000 001 |11100 Sueldos Basicos 0000 296,131.00
0060 | 042 [ 041 | 11 001 19 00 000 001 |21110 Suministro De EnergiA EléCtrica 0000 300,000.00
0060 | 043 [ 042 | 11 001 19 00 000 001 |12100 Sueldos Basicos 0000 300,000.00
0060|027 ({026 | 11 | 001 20 00 000 001 |32310 Prendas de Vestir 0000 300,000.00
0060 | 027|026 | 11 001 20 00 000 001 |42410 Equipo Médico, Sanitario, Hospitalario e Instrumental 0000 302,000.00
0060 | 021 [020| 11 001 20 00 000 001 |11400 Adicionales 0000 307,563.00
0060 | 010 [ 009 | 11 001 20 00 000 001 |11600 Complementos 0000 307,713.00
0060 | 047 [ 046 | 11 001 19 00 000 001 |11100 Sueldos Basicos 0000 321,906.00
0060 | 035 | 034 | 11 001 19 00 000 001 |11400 Adicionales 0000 326,396.00
0060 | 022 | 021 11 001 20 00 000 001 |39540 Otro Instrumental, Accesorios y Material Médico 0000 326,403.00
0060 | 012 | 011 11 001 20 00 000 002 |35270 Vendaje para Fracturas y Ofros 0000 336,000.00
0060 [ 014 [013 | 11 001 20 00 000 001 |11100 Sueldos Basicos 0000 340,293.00
0060 [ 036 [ 035 11 001 19 00 000 001 |11100 Sueldos Basicos 0000 341,003.00
0060 013 [ 012 | 11 001 20 00 000 001 |12410 Decimotercer Mes 0000 349,000.00
0060 | 009 [ 008 [ 11 001 20 00 000 001 |24110 Sangres y Componenetes 0000 350,000.00
0060 | 034 [ 033 | 11 001 19 00 000 001 |35610 Gasoclina 0000 350,000.00
0060 | 022 [ 021 [ 11 001 20 00 000 001 |11710 INJUPEMP 0000 350,782.00
0060 | 034 [ 033 | 11 001 19 00 000 001 |11400 Adicicnales 0000 350,862.00
0060 | 004 [ 003 | 11 001 20 00 000 001 |11400 Adicionales 0000 354,965.00
0060 [ 010[{009| 11 001 20 00 000 001 |11400 Adicionales 0000 362,012.00
0060019018 11 001 20 00 000 001 |12100 Sueldos Basicos 0000 380,000.00
0060 [ 020({019| 11 001 20 00 000 001 |12410 Decimotercer Mes 0000 382,606.00
0060 [011[010[ 11 [ 001 20 00 000 001 |21200 Agua 0000 400,000.00
0060036035 11 [ 001 19 00 000 001 |12410 Decimotercer Mes 0000 400,000.00
0060|027 [026| 11 [ 001 20 00 000 001 |31110 Productos Alimenticios Y Bebidas 0000 400,000.00
0060025024 11 [ 001 20 00 000 001 [12410 Decimotercer Mes 0000 417,890.00
0060018 [ 017 | 11 [ 001 20 00 000 001 [12410 Decimotercer Mes 0000 421,983.00
0060|027 [026[ 11 [ 001 20 00 000 001 [11100 Sueldos Basicos 0000 422,059.00
0060|031 [030| 11 [ 001 19 00 000 001 [11600 Complementos 0000 439,687.00
0060 | 001 [051 [ 11 001 18 00 000 005 |11100 Sueldos Basicos 0000 442 ,806.00
0060 | 005 [ 004 [ 11 001 20 00 000 001 |21200 Agua 0000 449,990.00
0060 018 [017 [ 11 001 20 00 000 001 |12100 Sueldos Basicos 0000 450,000.00
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0060 | 027 | 026 | 11 001 20 00 000 001 |12410 Decimotercer Mes 0000 455,000.00
0060 | 037 | 036 | 11 001 19 00 000 001 |12410 Decimotercer Mes 0000 463,207.00
0060 | 010|009 | 11 | 001 20 00 000 004 |24110 Sangres y Componenetes 0000 485,734.00
0060 | 008|007 | 11 | 001 20 00 000 001 |12410 Decimotercer Mes 0000 490,000.00
0060 | 036 [035| 11 | 001 19 00 000 003 |35220 Vacunas 0000 494,288.00
0060 | 006 | 005 | 11 001 20 00 000 003 |24110 Sangres y Componenetes 0000 500,000.00
0060 | 017 [016| 11 | 001 20 00 000 001 |12410 Decimotercer Mes 0000 502,650.00
0060|030 (029| 11 | 001 19 00 000 001 |11100 Sueldos Basicos 0000 519,363.00
0060 | 001|096 | 11 | 001 01 00 000 012 |12410 Decimotercer Mes 0000 520,000.00
0060 | 031|030 | 11 001 19 00 000 001 |35610 Gasolina 0000 520,166.00
0060 | 047 (046 | 11 | 001 19 00 000 002 |21110 Suministro De EnergiA EléCtrica 0000 527,674.00
0060 | 035[034| 11 | 001 19 00 000 001 |11100 Sueldos Basicos 0000 537,455.00
0060 | 034 (033 | 11 | 001 19 00 ooo 002 |35251 Reactivos 0000 537,989.00
0060 | 049|048 | 11 001 19 00 000 001 |11100 Sueldos Basicos 0000 540,509.00
0060 | 009 | 008 | 11 001 20 00 000 001 |11600 Complementos 0000 542,460.00
0060 | 030 (029| 11 | 001 19 00 000 001 |12100 Sueldos Basicos 0000 550,000.00
0060 | 003 (002 | 11 | 001 20 00 000 001 |12410 Decimotercer Mes 0000 580,000.00
0060 | 009 | 008 | 11 001 20 00 000 001 |21110 Suministro De EnergiA EléCtrica 0000 600,000.00
0060 | 015|014 | 11 001 20 00 000 004 |24110 Sangres y Componenetes 0000 600,000.00
0060 | 012|011 | 11 | 001 20 00 000 002 |39530 Material Médico Quirdrgico Menor 0000 612,427.00
0060 | 022(021| 11 | 001 20 00 000 001 |11600 Complementos 0000 626,060.00
0060|033 [(032| 11 | 001 19 00 000 001 |12100 Sueldos Basicos 0000 630,000.00
0060 | 043|042 | 11 001 19 00 000 001 |12410 Decimotercer Mes 0000 651,572.00
0060 | 038|037 | 11 | 001 19 00 000 001 |11400 Adicionales 0000 683,437.00
0060 | 027 (026 | 11 | 001 20 00 000 001 |11600 Complementos 0000 687,540.00
0060 | 040(039| 11 | 001 19 00 000 001 |11400 Adicionales 0000 719,758.00
0060 | 011|010 | 11 001 20 00 000 001 |11400 Adicionales 0000 719,947.00
0060 | 047|046 | 11 001 19 00 000 001 |12410 Decimotercer Mes 0000 724,889.00
0060 [ 048|047 | 11 001 19 00 000 001 | 12550 Contribuciones para Seguro Social 0000 733,519.00
0060 | 028 [ 027 | 11 | 001 20 00 000 001 |12100 Sueldos Basicos 0000 750,000.00
0060 | 045|044 | 11 001 19 00 000 001 [12100 Sueldos Basicos 0000 760,000.00
0060 | 011|010 ]| 11 001 20 00 000 001 [11100 Sueldos Basicos 0000 782,779.00
0060 | 046 [045| 11 | 001 19 00 000 003 |35220 Vacunas 0000 783,332.00
0060 | 009|008 | 11 | 001 20 00 0Qo 001 |12410 Decimotercer Mes 0000 790,000.00
0060 | 019|018 | 11 001 20 00 000 001 |11400 Adicionales 0000 796,333.00
0060 | 014|013 | 11 001 20 00 000 006 |39530 Material Médico Quirurgico Menor 0000 809,152.00
0060 | 041|040 | 11 | 001 19 00 000 001 |11400 Adicionales 0000 810,959.00
0060 | 027 (026 | 11 | 001 20 00 000 002 |24110 Sangres y Componenetes 0000 817,600.00
0060|014 (013 | 11 | 001 20 00 [e]0]] 001 |21200 Agua 0000 825,000.00
0060 | 001 | 058 | 11 001 20 00 000 002 |51230 Otras Transferencias 0000 830,099.00
0060 | 001|053 | 11 001 01 00 000 003 | 12550 Contribuciones para Seguro Social 0000 831,172.00
0060 | 004 | 003 | 11 001 20 00 000 001 |23100 Mantenimiento y Reparacién de Edificios y Locales 0000 837,460.00
0060 | 018|017 | 11 | 001 20 00 000 001 |11400 Adicionales 0000 840,416.00
0060 | 015|014 | 11 001 20 00 000 001 |12100 Sueldos Basicos 0000 850,000.00
0060 | 015|014 | 11 001 20 00 000 001 |21110 Suministro De EnergiA EléCtrica 0000 869,043.00
0060 | 001 (054 | 11 | 001 18 00 000 011 |12410 Decimotercer Mes 0000 870,000.00
0060 | 012|011| 11 | 001 20 00 000 006 |35260 Oxigenc Médico 0000 871,236.00
0060 | 044 | 043 | 11 001 19 00 000 001 |11100 Sueldos Basicos 0000 872,902.00
0060 [ 003|002 | 11 001 20 00 000 002 |39540 Otro Instrumental, Accesorios y Material Médico 0000 893,404.00
0060 | 015(014| 11 | 001 20 00 000 001 |11400 Adicionales 0000 896,000.00
0060|013 [012| 11 | 001 20 00 000 001 |12100 Sueldos Basicos 0000 900,000.00
0060 | 009(008| 11 | 001 20 00 000 001 |12100 Sueldos Basicos 0000 945,000.00
0060 | 003 | 002| 11 001 20 00 000 002 |35251 Reactivos 0000 950,000.00
0060|011 [/010| 11 | 001 20 00 000 001 |12410 Decimotercer Mes 0000 960,000.00
0060 | 043|042 | 11 | 001 19 00 000 001 |21110 Suministro De EnergiA EléCtrica 0000 973,096.00
0060|032(031| 11 | 001 19 00 000 001 |11400 Adicionales 0000 975,972.00
0060 | 031]030| 11 001 19 00 000 001 |12100 Sueldos Basicos 0000 980,000.00
0060 | 025[024| 11 | 001 20 00 000 001 |29200 Servicios de Vigilancia 0000 990,825.00
0060 | 001 (053 | 11 | 001 01 00 000 003 |12100 Sueldos Basicos 0000 1000,000.00
0060|003 [(002| 11 | 001 20 00 000 002 |35260 Oxigenc Médico 0000 1000,000.00
0060 | 027|026 | 11 001 20 00 000 001 |11400 Adicionales 0000 1003,410.00
0060 | 024 | 023 | 11 001 20 00 000 001 [11400 Adicionales 0000 1042,035.00
0060 | 005|004 | 11 | 001 20 00 000 | 001 |21110 Suministro De EnergiA EléCtrica 0000 1063,204.00
0060|017 [016| 11 | 001 20 00 000 001 |11400 Adicionales 0000 1079,849.00
0060 | 038|037 | 11 001 19 00 000 001 |12100 Sueldos Basicos 0000 1100,000.00
0060 | 026 | 025 | 11 001 20 00 000 001 |11100 Sueldos Basicos 0000 1108,878.00
0060 011010 [ 11 001 20 00 000 001 |12550 Contribuciones para Seguro Social 0000 1118,404.00
0060 [005[004 [ 11 | 001 20 00 0Qo 001 |12100 Sueldos Basicos 0000 1120,000.00
0060 [013[012[ 11 | 001 20 00 000 001 |11400 Adicionales 0000 1135,662.00
0060 | 008 [ 007 | 11 001 20 00 000 002 |24110 Sangres y Componenetes 0000 1157,659.00
0060 [ 049048 [ 11 | 001 19 00 000 001 |21110 Suministro De EnergiA EléCtrica 0000 1180,622.00
0060 (010 (009 [ 11 | 001 20 00 000 001 |12100 Sueldos Basicos 0000 1200,000.00
0060 [ 011 [010[ 11 | 001 20 00 0oo 002 |24110 Sangres y Componenetes 0000 1200,000.00
0060 [ 034 [ 033 | 11 001 19 00 000 001 |11100 Sueldos Basicos 0000 1224,751.00
0060 [ 001 [053 [ 11 | 001 01 00 000 005 |12410 Decimotercer Mes 0000 1246,708.00
0060 [ 034 [033[ 11 | 001 19 00 000 003 |35220 Vacunas 0000 1249,629.00
0060 [ 001 [049[ 11 | 001 18 00 000 001 |12410 Decimotercer Mes 0000 1250,000.00
0060 [ 032 | 031 11 001 19 00 000 001 |11100 Sueldos Basicos 0000 1292,827.00
0060 [ 016 [ 015 11 001 20 00 000 001 | 11400 Adicionales 0000 1298,316.00
0060 [ 036 [035[ 11 | 001 19 00 000 001 |12100 Sueldos Basicos 0000 1300,000.00
0060 [ 004 [003[ 11 | 001 20 00 000 001 |11600 Complementos 0000 1320,736.00
0060 [ 014013 [ 11 001 20 00 000 001 |11400 Adicionales 0000 1341,954.00
0060 [ 020019 11 001 20 00 000 001 |12100 Sueldos Basicos 0000 1350,000.00
0060 | 022 | 021 11 001 20 00 000 001 | 12550 Contribuciones para Seguro Social 0000 1350,500.00
0060 [ 006 [005[ 11 | 001 20 00 000 001 | 11400 Adicionales 0000 1360,056.00
0060 [048 047 | 11 001 19 00 000 001 |12410 Decimotercer Mes 0000 1403,525.00
0060 [ 010|009 | 11 001 20 00 000 001 |23500 Limpieza, Aseo y Fumigacioén 0000 1408,080.00
0060 [ 047 [046 [ 11 | 001 19 00 000 001 |11100 Sueldos Basicos 0000 1499,090.00
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0060|012 011 | 11 001 20 00 000 002 |31110 Productos Alimenticios Y Bebidas 0000 1500,000.00
0060 | 016|015 | 11 001 20 00 000 001 |12100 Sueldos Basicos 0000 1580,000.00
0060 | 012|011 | 11 001 20 00 000 001 |12100 Sueldos Basicos 0000 1600,000.00
0060|012 | 011 11 001 20 00 000 002 [39540 Otro Instrumental, Accesorios y Material Médico 0000 1619,146.00
0060 | 001|053 | 11 001 01 00 000 003 |12410 Decimotercer Mes 0000 1650,000.00
0060 | 007 | 006 | 11 001 20 00 000 001 |24110 Sangres y Componenetes 0000 1673,116.00
0060 | 022|021 | 11 001 20 00 000 001 |11100 Sueldos Basicos 0000 1678,903.00
0060 003|002 | 11 001 20 00 000 001 |12100 Sueldos Basicos 0000 1700,000.00
0060 | 027|026 | 11 001 20 00 000 001 |12100 Sueldos Basicos 0000 1800,000.00
0060 | 023|022 | 11 001 20 00 000 001 |11400 Adicionales 0000 1808,957.00
0060 | 006 | 005 | 11 001 20 00 000 001 |12100 Sueldos Basicos 0000 1830,000.00
0060 | 022|021 | 11 001 20 00 000 001 | 12410 Decimotercer Mes 0000 1864,995.00
0060 | 011|010 | 11 001 20 00 000 001 |12100 Sueldos Basicos 0000 1900,000.00
0060 | 035|034 | 11 001 19 00 000 001 |12100 Sueldos Basicos 0000 1950,000.00
0060 | 025|024 | 11 001 20 00 000 001 |12100 Sueldos Basicos 0000 2260,000.00
0060 | 037 | 036 | 11 001 19 00 000 001 | 12100 Sueldos Basicos 0000 2280,000.00
0060|014 | 013 | 11 001 20 00 000 001 |21110 Suministro De EnergiA EléCtrica 0000 2297,655.00
0060|044 |1 043 | 11 001 19 00 000 003 |21110 Suministro De EnergiA EléCtrica 0000 2370,302.00
0060 | 022|021 | 11 001 20 00 000 001 |21110 Suministro De EnergiA EléCtrica 0000 2569,816.00
0060 | 003|002 | 11 001 20 00 000 001 |21110 Suministro De EnergiA EléCtrica 0000 2580,337.00
0060 |001]096| 11 001 01 00 000 012 |12100 Sueldos Basicos 0000 2780,000.00
0060 | 001|049 | 11 001 18 00 000 001 | 12100 Sueldos Basicos 0000 3000,000.00
0060|014 | 013 | 11 001 20 00 000 001 |12100 Sueldos Basicos 0000 3230,000.00
0060 | 017|016 | 11 001 20 00 000 001 |12100 Sueldos Basicos 0000 4036,816.00
0060 | 001 | 053 | 11 001 01 00 000 005 | 12100 Sueldos Basicos 0000 4112,093.00
0060 | 001|053 | 11 001 01 00 000 005 |27114 Impuesto Sobre Venta- 15% 0000 4178,000.00
0060 | 001|053 | 11 001 99 00 000 002 |51310 Transferencias Corrientes A Instituciones Sin Fines De 4682 4410,134.00
0060 | 047|046 | 11 001 19 00 000 001 |12100 Sueldos Basicos 0000 4568,250.00
0060 018 | 017 | 11 001 20 00 000 001 |23500 Limpieza, Aseo y Fumigacion 0000 4864,648.00
0060 | 001 | 053 | 11 001 01 00 000 005 |27210 Tasas 0000 8000,000.00
0060 | 001|053 | 11 001 01 00 000 005 |16200 Compensaciones 0000 8195,442.00
0060 | 001|053 | 11 001 01 00 000 005 |27500 Gastos Judiciales 0000 30000,000.00
0060 | 001|053 | 11 001 99 00 000 001 |51230 Otras Transferencias 0708 36450,389.00
0060012011 | 12 | 099 20 00 000 001 |35100 Productos Quimicos 0000 34,833.00
0060 | 012 | 011 12 099 20 00 000 001 (23360 Mantenimiento y Reparacion de Equipo de Oficina y 0000 402,623.00
0060 | 012|011 | 12 | 099 20 00 000 001 |25100 Servicio de Transporte 0000 478,074.00
0060012011 | 12 | 099 20 00 000 001 |39600 Repuestos y Accesorios 0000 512,153.00
0060 | 012|011 | 12 | 099 20 00 000 001 |26210 Viaticos Nacionales 0000 549,944 .00
0060 | 059 | 105 | 22 173 01 00 000 008 [54200 Transferencias a Asociaciones Civiles sin Fines de Lucro 4760 3360,000.00
0060 | 008|007 | 26 | 173 20 00 000 001 |11510 Decimotercer Mes 0000 2,100.00
0060 | 009|008 | 26 | 173 20 0o 000 001 |11510 Decimotercer Mes 0000 2,100.00
0060 | 017|016 | 26 | 173 20 00 000 001 |11510 Decimotercer Mes 0000 2,175.00
0060 | 047|046 | 26 | 173 19 00 000 001 |11520 Decimocuarto Mes 0000 3,000.00
0060(016|015| 26 [ 173 20 00 000 001 |11510 Decimotercer Mes 0000 3,150.00
0060|008 | 007 | 26 [ 173 20 00 000 001 |11710 INJUPEMP 0000 3,654.00
0060 | 009|008 | 26 | 173 20 00 000 001 |11710 INJUPEMP 0000 3,654.00
0060 | 017|016 | 26 | 173 20 00 000 001 |11710 INJUPEMP 0000 3,785.00
0060 | 015|014 | 26 | 173 20 00 000 001 |11600 Complementos 0000 4,000.00
0060 | 025|024 | 26 | 173 20 00 000 001 |11510 Decimotercer Mes 0000 4,200.00
0060|016 1015 26 | 173 20 00 000 001 |11710 INDUPEMP 0000 5,481.00
0060 | 020019 | 26 | 173 20 00 000 001 |11510 Decimotercer Mes 0000 5,796.00
0060 | 025|024 | 26 | 173 20 00 000 001 |11710 INJUPEMP 0000 7,308.00
0060 | 032|031 | 26 | 173 19 00 000 001 |11600 Complementos 0000 8,000.00
0060 | 023022 26 | 173 20 00 000 001 |11510 Decimotercer Mes 0000 8,398.00
0060|019|018| 26 | 173 20 00 000 001 |11400 Adicionales 0000 8,508.00
0060040039 26 | 173 20 00 000 001 |11520 Decimocuarto Mes 0000 10,000.00
0060 | 020|019 | 26 | 173 20 00 000 001 [11710 INJUPEMP 0000 10,085.00
0060 | 014|013 | 26 | 173 20 00 000 001 |11710 INDJUPEMP 0000 10,962.00
0060 | 018|017 | 26 | 173 20 00 000 001 |11510 Decimotercer Mes 0000 11,592.00
0060|027 1026 | 26 [ 173 20 00 000 001 |11600 Complementos 0000 12,243.00
0060|019 |018| 26 [ 173 20 00 000 001 |11510 Decimotercer Mes 0000 14,490.00
0060 | 011|010 | 26 | 173 20 00 000 001 |11510 Decimotercer Mes 0000 14,520.00
0060 | 023|022 | 26 | 173 20 00 000 001 |11710 INJUPEMP 0000 14,612.00
0060|046 1045 | 26 | 173 19 00 000 001 |11520 Decimocuarto Mes 0000 19,000.00
0060|014 |013| 26 | 173 20 (o]} 000 001 |11400 Adicionales 0000 19,160.00
0060|018 017 | 26 | 173 20 00 000 001 [11710 INDUPEMP 0000 20,170.00
0060 [ 021020 26 | 173 20 00 000 001 |11400 Adicionales 0000 21,313.00
0060 [020 019 [ 26 | 173 20 00 000 001 |11520 Decimocuarto Mes 0000 23,291.00
0060018017 [ 26 | 173 20 00 000 001 |11400 Adicionales 0000 24,342 .00
0060 (027026 [ 26 | 173 20 00 000 001 [11710 INNJUPEMP 0000 24,360.00
0060 019018 [ 26 | 173 20 00 000 001 |11710 INDUPEMP 0000 25,212.00
0060 (011010 [ 26 | 173 20 00 000 001 |11710 INDUPEMP 0000 25,264.00
0060017016 [ 26 | 173 20 00 000 001 |11520 Decimocuarto Mes 0000 25,700.00
0060 [015[014 [ 26 | 173 20 00 000 001 |11400 Adicionales 0000 26,592.00
0060 (014 [013 | 26 [ 173 20 00 000 001 |11520 Decimocuarto Mes 0000 27,291.00
0060 [028 [027 | 26 [ 173 20 00 000 001 |11600 Complementos 0000 27,700.00
0060 [ 004 (003 [ 26 | 173 20 00 000 001 |11600 Complementos 0000 28,172.00
0060 [014 013 [ 26 | 173 20 00 000 001 |11510 Decimotercer Mes 0000 29,185.00
0060 [ 028027 [ 26 | 173 20 00 000 001 |11100 Sueldos Basicos 0000 30,628.00
0060 013012 [ 26 | 173 20 00 000 001 |11400 Adicionales 0000 31,138.00
0060011010 [ 26 | 173 20 00 000 001 | 11600 Complementos 0000 32,845.00
0060 017016 [ 26 | 173 20 00 000 001 |11400 Adicionales 0000 34,656.00
0060 [035[034 [ 26 | 173 20 00 000 001 |11400 Adicionales 0000 45,129.00
0060 [010[009 [ 26 | 173 20 00 000 001 |11400 Adicionales 0000 45,228.00
0060 | 009 [008 | 26 | 173 20 00 000 001 | 11600 Complementos 0000 45,958.00
0060|014 [013 [ 26 | 173 20 00 000 001 |11600 Complementos 0000 46,000.00
0060 [ 027 [026 [ 26 | 173 20 00 000 001 |11510 Decimotercer Mes 0000 49,000.00
0060 | 004 [003 [ 26 | 173 20 00 000 001 |11400 Adicionales 0000 50,941.00
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INST.|G.A.|U.E.[FTE.|Org. |PROG.[SUB.|PROY.|ACT. Descripcion del Objeto Tri.Bnf| Aumentos
00601015|014 [ 26 | 173 20 00 000 | 001 {11100 Sueldos Basicos 0000 67,253.00
0060|026 |025| 26 | 173 | 20 00 | 000 | 001 [11600 Complementos 0000 68,100.00
0060034 |033| 26 | 173 20 00 000 | 001 {11400 Adicionales 0000 71,571.00
0060|017 (016] 26 | 173 | 20 00 | 000 | 001 [11100 Sueldos Basicos 0000 76,554.00
0060|016 [015([ 26 | 173 20 00 000 | 001 {11400 Adicionales 0000 77,187.00
0060|027 [026] 26 [ 173 | 20 00 | 000 [ 001 [11100 Sueldos Basicos 0000 93,254.00
0060022 [021[ 26 | 173 20 00 000 | 001 {11520 Decimocuarto Mes 0000 97,437.00
00601013 (012 26 | 173 20 00 000 | 001 {11100 Sueldos Basicos 0000 100,019.00
00601022 [021[ 26 | 173 20 00 000 | 001 {11600 Complementos 0000 107,000.00
00601011010 26 | 173 20 00 000 | 001 {11100 Sueldos Basicos 0000 129,097.00
0060 044 [043| 26 [ 173 [ 19 00 | 000 [ 001 [11400 Adicionales 0000 170,000.00
0060022 [021[ 26 | 173 20 00 000 | 001 {11100 Sueldos Basicos 0000 195,708.00
0060 [021[020] 26 [ 173 [ 20 00 | 000 [ 001 [11100 Sueldos Basicos 0000 237,607.00
00601042 [041[ 26 | 173 20 00 000 | 001 {11400 Adicionales 0000 264,701.00
0060 (012011 26 [ 173 [ 20 00 | 000 [ 001 [11100 Sueldos Basicos 0000 270,582.00
00601032 [031[ 26 | 173 20 00 000 | 001 {11400 Adicionales 0000 292,160.00
0060 [026 [025] 26 [ 173 [ 20 00 | 000 [ 001 [11100 Sueldos Basicos 0000 294 264.00
00601020 019 26 | 173 20 00 000 | 001 {11100 Sueldos Basicos 0000 331,826.00
0060 | 008 [007 [ 26 | 173 20 00 000 | 001 [11100 Sueldos Basicos 0000 341,484.00
0060|038 [037 [ 26 | 173 20 00 000 | 001 [11400 Adicionales 0000 439,514.00
0060|027 [026 [ 26 | 173 20 00 000 | 001 {11400 Adicionales 0000 452,217.00
0060 | 005 [004 [ 26 | 173 20 00 000 | 001 [11100 Sueldos Basicos 0000 493,879.00
0060|014 [013 [ 26 | 173 20 00 000 | 001 [11100 Sueldos Basicos 0000 1186,228.00
0060 (001 [053[ 26 | 173 01 00 000 [ 005 [69240 Fideicomiso: Adquisicion de Medicamentos, Material 0000 10000,000.00

288293,656.00

TOTAL AUMENTOS DOSCIENTOS OCHENTA'Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
SEISCIENTOS CINCUENTAY SEIS 00/100. L.288,293,656.00

ARTICULO 4.- Las ampliaciones descritas en el Articulo precedente seran financiadas con el presupuesto consignado en la

Secretaria de Estado en el Despacho de Salud de las estructuras presupuestarias siguientes:

INSTITUCION 60

SECRETARIA DE SALUD

INST.|G.A.|U.E.|FTE. |Org. |PROG.|SUB.|PROY.|ACT. Descripcion del Objeto Trf.Bnf| DISMINUCIONES
0060 [ 045044 [ 11 [ 001 19 00 000 | 001 [11600 Complementos 0000 211,277.00
0060 [ 028 [027 [ 11 | 001 20 00 000 | 001 |11600 Complementos 0000 81,393.00
0060 [035[034 [ 11 | 001 19 00 000 | 001 [11600 Complementos 0000 446,174.00
0060 [036 [035[ 11 [ 001 19 00 000 | 001 |11600 Complementos 0000 211,137.00
0060 (007 [006 | 11 [ 001 20 00 000 | 001 111600 Complementos 0000 122,124.00
0060 [ 044 [043 [ 11 | 001 19 00 000 | 001 |11600 Complementos 0000 67,049.00
0060041040 11 [ 001 19 00 000 | 001 |11600 Complementos 0000 21,223.00
0060 (039038 11 [ 001 19 00 000 | 001 111600 Complementos 0000 113,620.00
0060 [015[014 [ 11 [ 001 20 00 000 | 001 |11600 Complementos 0000 300,146.00
0060 (0491048 | 11 [ 001 19 00 000 | 001 111600 Complementos 0000 243,694.00
0060 [008 [007 [ 11 [ 001 20 00 000 | 001 [11600 Complementos 0000 307,665.00
0060 [001 [058 [ 11 [ 001 18 00 000 | 012 |11600 Complementos 0000 613,297.00
0060 (013012 11 [ 001 20 00 000 | 001 111600 Complementos 0000 385,486.00
0060 [ 011 [010[ 11 [ 001 20 00 000 | 001 |11600 Complementos 0000 429,614.00
0060 (024 [023 | 11 [ 001 20 00 000 | 001 111600 Complementos 0000 52,924.00
0060 [ 016 [015[ 11 [ 001 20 00 000 | 001 [11600 Complementos 0000 74,005.00
0060048 [047 [ 11 [ 001 19 00 000 | 001 [11600 Complementos 0000 2401,408.00
0060 (032031 11 [ 001 19 00 000 | 001 111600 Complementos 0000 102,924.00
0060006 [005[ 11 [ 001 20 00 000 | 001 [11600 Complementos 0000 326,857.00
0060 (012011 ] 11 [ 001 20 00 000 | 001 111600 Complementos 0000 342,188.00
0060 [ 001049 11 [ 001 18 00 000 | 001 11400 Adicionales 0000 2818,143.00
0060001 (049 11 [ 001 18 00 000 [ 001 |12420 Decimocuarto Mes 0000 479,702.00
0060 [001[050 | 11 [ 001 01 00 000 | 002 142510 Equipo de Comunicacion 0000 15,000.00
0060 [001[050[ 11 [ 001 01 00 000 | 002 42600 Equipos para Computacion 0000 2,996.00
0060 [001[051[ 11 [ Q01 18 00 000 | 005 42110 Muebles Varios de Oficina 0000 1,271.00
0060 [001[051[ 11 [ 001 18 00 000 | 005 [42600 Equipos para Computacion 0000 5,989.00
0060 [001[053[ 11 [ 001 01 00 000 | 003 |12420 Decimocuarto Mes 0000 315,844.00
0060 (001053 11 [ 001 01 00 | 000 | 005 |12420 Decimocuarto Mes 0000 397,806.00
0060 [001 [053 [ 11 [ 001 01 00 000 | 005 |12910 Contratos Especiales 0000 663,176.00

W 17
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INST.|G.A.|U.E.|FTE.|Org. | PROG. |SUB. | PROY.|ACT. Descripcion del Objeto Tri.Bnf| DISMINUCIONES
0060 | 0011053 | 11 001 01 00 000 005 [42110 Muebles Varios de Oficina 0000 373,260.00
0060 | 001|053 | 11 001 01 00 000 005 (42510 Equipo de Comunicaciéon 0000 1526,951.00
0060 | 0011053 | 11 001 01 00 000 005 [42600 Equipos para Computaciéon 0000 6,817.00
0060|001 1053 | 11 001 01 00 000 005 [42800 Herramientas Mayores 0000 27,958.00
0060 | 001|053 | 11 001 01 00 000 005 [45100 Aplicaciones Informaticas 0000 250,000.00
0060 | 001 | 053 | 11 001 01 00 000 005 [45100 Aplicaciones Informaticas 0000 90,000.00
0060 (001|053 | 11 001 01 00 000 005 [45100 Aplicaciones Informaticas 0000 47,653.00
0060 (001 (053] 11 001 01 00 000 005 169240 Fideicomiso: Adguisicién de Medicamentos, Material 0000 10000,000.00
0060 [ 001 [053 | 11 001 99 00 000 001 [51211 Becas Nacionales 4382 8800,000.00
0060 [ 001 [ 053 | 11 001 99 00 000 001 [51230 Otras Transferencias 5167 6069,968.00
0060 (001 [055| 11 001 01 00 000 001 [12420 Decimocuarto Mes 0000 59,737.00
0060 [ 001 [055] 11 001 01 00 000 001 142110 Muebles Varios de Oficina 0000 80,000.00
0060 [ 001|055 | 11 001 01 00 000 001 142140 Electrodomésticos 0000 4,566.00
0060 (001 [055] 11 001 01 00 000 001 142600 Equipos para Computaciéon 0000 1,156.00
0060 (001 [058] 11 001 18 00 000 012 142510 Equipo de Comunicacién 0000 3,000.00
0060 [ 001|058 | 11 001 18 00 000 012 142600 Equipos para Computacion 0000 3,999.00
0060 [ 001 [091 | 11 001 18 00 000 006 | 12420 Decimocuarto Mes 0000 20,229.00
0060 (001|091 ] 11 001 18 00 000 006 142510 Equipo de Comunicacién 0000 40,000.00
0060 (001|096 | 11 001 01 00 000 012 12420 Decimocuarto Mes 0000 95,855.00
0060 (001 | 097 | 11 001 18 00 000 003 | 12420 Decimocuarto Mes 0000 150.00
0060 (001 [099] 11 001 18 00 000 013 | 12420 Decimocuarto Mes 0000 80,542.00
0060 (001 [099] 11 001 18 00 000 013 142110 Muebles Varios de Oficina 0000 383,000.00
0060 (001 [099] 11 001 18 00 000 013 142120 Equipos Varios de Oficina 0000 203.00
0060 [ 001|099 | 11 001 18 00 000 013 |42510 Equipo de Comunicacién 0000 27,585.00
0060 (001 [099] 11 001 18 00 000 013 142600 Equipos para Computaciéon 0000 517.00
0060 (001 [101] 11 001 18 00 000 010 142110 Muebles Varios de Oficina 0000 89,948.00
0060 [ 001 [ 101 | 11 001 18 00 000 010 |42600 Equipos para Computacion 0000 1,049.00
0060 (001 [102] 11 001 18 00 000 002 142110 Muebles Varios de Oficina 0000 68,825.00
0060|001 103 | 11 001 18 00 000 004 [12420 Decimocuarto Mes 0000 32,377.00
0060 | 001|103 | 11 001 18 00 000 004 (42510 Equipo de Comunicacién 0000 39,385.00
0060 | 001|103 | 11 001 18 00 000 004 (42600 Equipos para Computaciéon 0000 5,729.00
0060|003 |1002| 11 001 20 00 000 001 [12420 Decimocuarto Mes 0000 101,468.00
0060|003 1002| 11 001 20 00 000 001 [14100 Horas Extraordinarias 0000 200,000.00
0060 | 003 | 002 | 11 001 20 00 000 001 [21420 Telefonia Fija 0000 68,000.00
0060|003 |1002| 11 001 20 00 000 001 [42110 Muebles Varios de Oficina 0000 50,000.00
0060|003 002 11 001 20 00 000 001 142410 Equipo Médico, Sanitario, Hospitalario e Instrumental 0000 3902.698.00
0060 | 003 | 002 | 11 001 20 00 000 001 [42600 Equipos para Computacion 0000 2,383.00
0060 | 003 | 002 | 11 001 20 00 000 002 [35920 Productos Fotoquimicos 0000 55,435.00
0060|003 002 11 001 20 00 000 002 142410 Equipo Médico, Sanitario, Hospitalario e Instrumental 0000 1213,968.00
0060 (003 [ 002 | 11 001 20 00 000 002 [42420 Equipo de Laboratorio Médico 0000 125,404.00
0060 (003 [ 002 | 11 001 20 00 000 004 [35920 Productos Fotoquimicos 0000 160,000.00
0060 (003 | 002 ] 11 001 20 00 000 006 [35920 Productos Fotoquimicos 0000 1,177.00
0060 (003 (002 11 001 20 00 000 006 142410 Equipo Médico, Sanitario, Hospitalario e Instrumental 0000 47.059.00
0060 [ 004 [ 003 | 11 001 20 00 000 001 [12420 Decimocuarto Mes 0000 98,053.00
0060 [ 004 [ 003 | 11 001 20 00 000 001 [42110 Muebles Varios de Oficina 0000 250,000.00
0060 (004 [003 | 11 001 20 00 000 003 [42140 Electrodomésticos 0000 376.,561.00
0060 (004 (003 11 001 20 00 000 003 142410 Equipo Médico, Sanitario, Hospitalario e Instrumental 0000 180,721.00
0060 [ 004 | 003 | 11 001 20 00 000 005 [42420 Equipo de Laboratorio Médico 0000 280,178.00
0060 [ 005|004 | 11 001 20 00 000 001 [21420 Telefonia Fija 0000 12,168.00
0060 [ 005|004 | 11 001 20 00 000 001 [23500 Limpieza, Aseo y Fumigacién 0000 1280,000.00
0060 (005|004 | 11 001 20 00 000 001 [42110 Muebles Varios de Oficina 0000 91.00
0060 [ 005|004 | 11 001 20 00 000 001 |42600 Equipos para Computacién 0000 607.00
0060 [005(004 | 11 001 20 00 000 002 |35210 Productos Farmacéuticos y Medicinales Varios 0000 218,907.00
0060 (005(004 | 11 001 20 00 000 002 |42410 Equipo Médico, Sanitario, Hospitalario e Instrumental 0000 1,421.00
0060 [ 006 | 005 | 11 001 20 00 000 001 | 12420 Decimocuarto Mes 0000 46,015.00
0060 [ 006 | 005 | 11 001 20 00 000 001 |21110 Suministro De EnergiA EléCtrica 0000 500,000.00
0060 [ 006 [005] 11 001 20 00 000 001 [42140 Electrodomésticos 0000 230,812.00
0060 | 008 | 007 | 11 001 20 00 000 001 [12420 Decimocuarto Mes 0000 545,891.00
0060 | 008 | 007 | 11 001 20 00 000 001 [21420 Telefonia Fija 0000 12,000.00
0060 | 008 | 007 | 11 001 20 00 000 003 [42120 Equipos Varios de Oficina 0000 50,000.00
0060 | 008 | 007 | 11 001 20 00 000 003 [42140 Electrodomésticos 0000 100,000.00
0060 | 008 | 007 | 11 001 20 00 000 003 [42600 Equipos para Computacion 0000 29,999.00
0060 | 008 | 007 | 11 001 20 00 000 006 |42410 Equipo Médico, Sanitario, Hospitalario e Instrumental 0000 6,266.00
0060|009 008 | 11 001 20 00 000 001 [12420 Decimocuarto Mes 0000 116,504.00
0060 010]1009]| 11 001 20 00 000 001 [12420 Decimocuarto Mes 0000 40,491.00
0060 [ 010 [ 009 | 11 001 20 00 000 001 [21200 Agua 0000 88,000.00
0060 (010 [ 009 | 11 001 20 00 000 001 [21420 Telefonia Fija 0000 1,688.00
0060 [010 [009 [ 11 001 20 00 000 001 [25400 Primas y Gastos de Seguro 0000 28,000.00
0060 (010|009 ] 11 001 20 00 000 002 [31110 Productos Alimenticios Y Bebidas 0000 2.00
0060 (010 [ 009 | 11 001 20 00 000 006 [31110 Productos Alimenticios Y Bebidas 0000 845.00
0060 [010[009 | 11 001 20 00 000 002 [35251 Reactivos 0000 460,563.00
0060 [010[009] 11 001 20 00 000 004 [35251 Reactivos 0000 224 .972.00
0060 (010 [009 | 11 001 20 00 000 006 [35251 Reactivos 0000 64,166.00
0060 [010[009 [ 11 001 20 00 000 001 [35620 Diesel 0000 5,320.00
0060 [010[009 [ 11 001 20 00 000 006 [35920 Productos Fotoquimicos 0000 1,065.00
0060 (010 [009 | 11 001 20 00 000 002 |39520 Instrumental y Material para Laboratorio 0000 47.459.00
0060 (010 [009 [ 11 001 20 00 000 004 [42410 Equipo Médico, Sanitario, Hospitalario e Instrumental 0000 486,000.00
0060 [011[010] 11 001 20 00 000 001 [12420 Decimocuarto Mes 0000 190,593.00
0060 (011 (010 11 001 20 00 000 006 |42410 Equipo Médico, Sanitario, Hospitalario e Instrumental 0000 727400
0060 (012 [011 ] 11 001 20 00 000 001 | 12420 Decimocuarto Mes 0000 42,200.00
0060 [ 012|011 11 001 20 00 000 002 |42410 Equipo Medico, Sanitario, Hospitalario e Instrumental 0000 473,581.00
0060 ([012[011 [ 11 001 20 00 000 005 142140 Electrodomésticos 0000 15,000.00
0060 (012011 [ 11 001 20 00 000 005 142410 Equipo Médico, Sanitario, Hospitalario e Instrumental 0000 27,233.00
0060 (012 [ 011 [ 11 001 20 00 000 005 142510 Equipo de Comunicacién 0000 36,720.00
0060 [ 012|011 11 001 20 00 000 006 |42410 Equipo Médico, Sanitario, Hospitalario e Instrumental 0000 3863,463.00
0060012011 11 001 20 00 000 006 (42420 Equipo de Laboratorio Médico 0000 747.421.00
0060014 013 ] 11 001 20 00 000 001 [12420 Decimocuarto Mes 0000 45,067.00
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INST.[|G.A.|U.E.|FTE.|Org. | PROG.|SUB.|PROY.|ACT. Descripcion del Objeto Trf.Bnf| DISMINUCIONES
0060|014 (013 | 11 | 001 20 00 000 001 [42600 Equipos para Computaciéon 0000 1,131.00
0060|014 (013 | 11 | 001 20 00 000 002 [42140 Electrodomésticos 0000 340,926.00
0060|014 (013 | 11 | 001 20 00 000 002 [42420 Equipo de Laboratorio Médico 0000 4,707.00
0060|014 1013 | 11 | 0O1 20 00 000 004 [42410 Equipo Médico, Sanitario, Hospitalario e Instrumental 0000 462,388.00
0060 | 015[014 | 11 | 001 20 00 000 001 [12420 Decimocuarto Mes 0000 57,439.00
0060 |015(014 | 11 | 001 20 00 000 003 [31110 Productos Alimenticios Y Bebidas 0000 2,985.00
0060 |015(014 | 11 | 001 20 00 000 006 [32100 Hilados y Telas 0000 10.00
0060 | 015|014 | 11 | 001 20 00 000 006 |33100 Productos De Papel Y CartoN 0000 804.00
0060 (015|014 | 11 | 001 20 00 000 004 35100 Productos Quimicos 0000 320.00
0060 | 015|014 | 11 | 001 20 00 000 003 |35251 Reactivos 0000 33,120.00
0060015014 | 11 | 001 20 00 000 006 |35251 Reactivos 0000 476.00
0060 (015|014 | 11 | 001 20 00 000 006 |35270 Vendaje para Fracturas y Otros 0000 4.00
0060 [ 015|014| 11 | 001 20 00 000 001 [35610 Gasolina 0000 10.00
0060 | 015|014 | 11 | 001 20 00 000 002 [35640 Gas LPG 0000 206.00
0060 | 015|014 | 11 | 001 20 00 000 002 |35650 Aceite y Grasas Lubricantes 0000 428.00
0060 [ 015|014 | 11 | 001 20 00 000 006 |35920 Productos Fotoquimicos 0000 80.00
0060 [015[014 | 11 | 001 20 00 000 006 [39530 Material Médico Quirdrgico Menor 0000 5,424.00
0060 (015|014 | 11 | 001 20 00 000 005 [42410 Equipo Médico, Sanitario, Hospitalario e Instrumental 0000 600,474.00
0060015014 | 11 | 001 20 00 000 003 [42420 Equipo de Laboratorio Médico 0000 224,702.00
0060 (015|014 | 11 | 001 20 00 000 004 [42410 Equipo Médico, Sanitario, Hospitalario e Instrumental 0000 600,000.00
0060 017|016 | 11 | 001 20 00 000 001 [12420 Decimocuarto Mes 0000 335,064.00
0060|018 | 017 | 11 | 001 20 00 000 001 |12420 Decimocuarto Mes 0000 308,096.00
0060 | 018|017 | 11 | 001 20 00 000 002 42110 Muebles Varios de Oficina 0000 240,000.00
0060 [ 018|017 | 11 | 001 20 00 000 002 42130 Muebles para Alojamiento Colectivo 0000 200,000.00
0060 | 018|017 | 11 | 001 20 00 000 003 42110 Muebles Varios de Oficina 0000 113,145.00
0060 | 018|017 | 11 | 001 20 00 000 003 |42120 Equipos Varios de Oficina 0000 10,000.00
0060 (018 (017 | 11 001 20 00 000 003 [42410 Equipo Médico, Sanitario, Hospitalario e Instrumental 0000 1500,000.00
oo60[(018| 017 | 11 | 001 20 00 000 004 [42410 Equipo Médico, Sanitario, Hospitalario e Instrumental 0000 1443,961.00
0060 | 018|017 | 11 | 001 20 00 000 005 [42110 Muebles Varios de Oficina 0000 186,855.00
0060|018 | 017 | 11 001 20 00 000 005 [42410 Equipo Médico, Sanitario, Hospitalario e Instrumental 0000 1170,687.00
0060|019 (018| 11 | 001 20 00 000 001 [12420 Decimocuarto Mes 0000 47,851.00
0060|019 (018 11 | 001 20 00 000 006 [32100 Hilados y Telas 0000 10,792.00
0060|019 (018 | 11 | 001 20 00 000 005 [33100 Productos De Papel Y CartoN 0000 15,857.00
0060019018 | 11 | 001 20 00 000 003 |33300 Productos de Artes Graficas 0000 39,5638.00
0060019018 | 11 | 001 20 00 000 006 |33300 Productos de Artes Graficas 0000 141,582.00
0060 | 019|018 | 11 | 001 20 00 000 003 |35251 Reactivos 0000 216,148.00
0060 (019|018 | 11 | 001 20 00 000 006 |35251 Reactivos 0000 233,852.00
0060 019|018 | 11 | 001 20 00 000 001 [35640 Gas LPG 0000 27,000.00
0060 [ 019|018 | 11 | 001 20 00 000 001 |35800 Productos de Material Plastico 0000 19.00
0060 (019 (018 | 11 001 20 00 000 003 |39100 Elementos de Limpieza y Aseo Personal 0000 4,390.00
0060 | 019|018 | 11 | 001 20 00 000 003 |39200 Utiles de Escritorio Oficina y Ensefianza 0000 12,405.00
0060 (019018 11 001 20 00 000 005 |39540 Otro Instrumental, Accesorios y Material Médico 0000 9,626.00
0060 (019|018 | 11 | 001 20 00 000 001 [42110 Muebles Varios de Oficina 0000 82,310.00
0060 | 019|018 | 11 | 001 20 00 000 001 [42600 Equipos para Computacion 0000 247,778.00
0060|020 019| 11 | 001 20 00 000 001 |12420 Decimocuarto Mes 0000 47,636.00
0060 | 021|020 | 11 | 001 20 00 000 001 [12420 Decimocuarto Mes 0000 28,700.00
0060 [ 022 | 021 11 001 20 00 000 002 142410 Equipo Médico, Sanitario, Hospitalario e Instrumental 0000 7,099.00
0060 | 022|021 | 11 | 001 20 00 000 002 [42420 Equipo de Laboratorio Médico 0000 32,573.00
0060 | 022|021 | 11 | 001 20 00 000 003 |35251 Reactivos 0000 9,972.00
0060 (022021 11 001 20 00 000 002 |35270 Vendaje para Fracturas y Otros 0000 8,506.00
0060 (022|021 ] 11 | 001 20 00 000 003 [39520 Instrumental y Material para Laboratorio 0000 632.00
0060 (022|021 | 11 | 001 20 00 000 004 |39520 Instrumental y Material para Laboratorio 0000 31.00
0060 (022 (021 | 11 001 20 00 000 002 |39520 Instrumental y Material para Laboratorio 0000 142.00
0060 (022|021 | 11 | 001 20 00 000 006 |39520 Instrumental y Material para Laboratorio 0000 33.00
0060 | 022 | 021 11 001 20 00 000 004 |39540 Otro Instrumental, Accesorios y Material Médico 0000 5,007.00
0060 | 022 | 021 11 001 20 00 000 006 |39540 Otro Instrumental, Accesorios y Material Médico 0000 37,387.00
0060 | 022|021 | 11 | 001 20 00 000 002 [39530 Material Médico Quirdrgico Menor 0000 81,142.00
0060 ] 0221021 | 11 | 001 20 00 000 003 [35100 Productos Quimicos 0000 147.00
0060 | 022|021 ] 11 | 001 20 00 000 003 |35650 Aceite y Grasas Lubricantes 0000 163.00
0060|024 (023 | 11 | 001 20 00 000 001 [24110 Sangres y Componenetes 0000 830,099.00
0060 | 025[024 | 11 | 001 20 00 000 001 [12420 Decimocuarto Mes 0000 108,149.00
00600251024 | 11 | 001 20 00 000 006 [42410 Equipo Médico, Sanitario, Hospitalario e Instrumental 0000 915,000.00
0060 | 025[024 | 11 | 001 20 00 000 006 |42420 Equipo de Laboratorio Médico 0000 75,825.00
0060|027 (026 | 11 | 001 20 00 000 001 [12420 Decimocuarto Mes 0000 37,732.00
0060|028 (027 | 11 | 001 20 00 000 001 [12420 Decimocuarto Mes 0000 18,372.00
0060|028 027 | 11 001 20 00 000 001 | 23360 Mantenimiento y Reparacion de Equipo de Oficina y 0000 399.00
0060|028 | 027 | 11 | 001 20 00 000 001 [26210 Viaticos Nacionales 0000 36,096.00
0060|028 | 027 | 11 | 001 20 00 000 001 [42110 Muebles Varios de Oficina 0000 180.00
0060 [ 028 [027 | 11 [ 001 20 00 000 001 [42600 Equipos para Computacion 0000 3,917.00
0060|028 (027 [ 11 [ 001 20 00 000 002 [33100 Productos De Papel Y CartéN 0000 120.00
0060 [ 028 [ 027 [ 11 001 20 00 000 002 142410 Equipo Médico, Sanitario, Hospitalario € Instrumental 0000 415.00
0060 [028 027 | 11 [ 001 20 00 000 003 [32310 Prendas de Vestir 0000 14,148.00
0060 (028 [027 [ 11 001 20 00 000 006 |39100 Elementos de Limpieza y Aseo Personal 0000 10,511.00
0060 (030029 11 [ 001 19 00 000 001 [12420 Decimocuarto Mes 0000 98,372.00
0060 [030[029 ] 11 001 19 00 000 001 [42220 Maquinaria y Equipo de Produccion Agropecuaria y Foresta| 0000 20,975.00
0060 [030[029[ 11 [ 001 19 00 000 002 [42420 Equipo de Laboratorio Médico 0000 89,928.00
0060 [ 030029 11 001 19 00 000 003 |42410 Equipo Médico, Sanitario, Hospitalario e Instrumental 0000 150,000.00
0060 [ 030029 11 001 19 00 000 003 |42410 Equipo Médico, Sanitario, Hospitalario e Instrumental 0000 3,400.00
0060 030 (029 11 [ 001 19 00 000 001 [42600 Equipos para Computacién 0000 12,646.00
0060030029 | 11 | 001 19 00 000 001 42220 Maquinaria y Equipo de Produccion Agropecuaria y Foresta| 0000 192,150.00
0060030029 11 001 19 00 000 001 |42270 Maquinaria y Equipo de Produccién de Servicios (agua, luz, [ 0000 80,000.00
0060|030 (029 11 [ 001 19 00 000 001 [42110 Muebles Varios de Oficina 0000 161,970.00
0060|030 (029 11 [ 001 19 00 000 002 [42420 Equipo de Laboratorio Médico 0000 70,000.00
0060|031 [030[ 11 [ 001 19 00 000 001 [12420 Decimocuarto Mes 0000 91,849.00
0060|032 [031 [ 11 | 001 19 00 000 001 [12420 Decimocuarto Mes 0000 146,013.00
0060 [032[031] 11 [ 001 19 00 000 001 [42600 Equipos para Computacion 0000 80,000.00
0060032031 11 [ 001 19 00 000 003 [39300 Utiles y Materiales Eléctricos 0000 81,041.00
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0060 | 032|031 ] 11 001 19 00 000 003 |39520 Instrumental y Material para Laboratorio 0000 59,064.00
0060|032 031] 11 001 19 00 000 005 |39520 Instrumental y Material para Laboratorio 0000 17,125.00
0060|032 031] 11 001 19 00 000 006 |39520 Instrumental y Material para Laboratorio 0000 55,000.00
0060|033 [032| 11 001 19 00 000 001 [42220 Maquinaria y Equipo de Produccion Agropecuaria y Forestal 0000 3,375.00
0060 033|032| 11 | 001 19 00 000 001 |42600 Equipos para Computacion 0000 978.00
0060/ 0331032| 11 | 001 19 00 000 002 142420 Equipo de Laboratorio Médico 0000 22,347.00
0060 |033[032| 11 001 19 00 000 003 [42410 Equipo Médico, Sanitario, Hospitalario e Instrumental 0000 56,949.00
0060|034 |1 033 | 11 | 001 19 00 000 001 | 12420 Decimocuarto Mes 0000 134,551.00
0060|034 |033| 11 | 001 19 00 000 001 |21110 Suministro De EnergiA EléCtrica 0000 1249,629.00
0060|034 |1 033 | 11 | 001 19 00 000 002 |42120 Equipos Varios de Oficina 0000 279,660.00
0060|034 1033| 11 | 001 19 00 000 003 |42600 Equipos para Computacion 0000 250,000.00
0060|034 | 033| 11 | 001 19 00 000 005 |42420 Equipo de Laboratorio Médico 0000 838.00
0060|034 [ 033 ] 11 001 19 00 000 006 |42410 Equipo Médico, Sanitario, Hospitalario e Instrumental 0000 357,491.00
0060 035|034 | 11 | 001 19 00 000 001 | 12420 Decimocuarto Mes 0000 61,244.00
0060 036|035| 11 | 001 19 00 000 001 |12420 Decimocuarto Mes 0000 32,474.00
0060 | 036|035 11 | 001 19 00 000 001 |42110 Muebles Varios de Oficina 0000 182,160.00
0060|036 035( 11 001 19 00 000 003 [42410 Equipo Médico, Sanitario, Hospitalario e Instrumental 0000 302,989.00
0060 | 036 | 035 11 | 001 19 00 000 001 |42600 Equipos para Computacion 0000 9,139.00
0060 | 037|036 11 | 001 19 00 000 001 |12420 Decimocuarto Mes 0000 120,900.00
0060 | 037|036 11 | 001 19 00 000 001 |21200 Agua 0000 3,993.00
0060 | 037|036 11 | 001 19 00 000 001 |21420 Telefonia Fija 0000 37,100.00
0060 | 037|036 11 001 19 00 000 001 [35210 Productos Farmacéuticos y Medicinales Varios 0000 37,565.00
0060 | 037 (036 | 11 001 19 00 000 001 42220 Magquinaria y Equipo de Produccion Agropecuaria y Foresta| 0000 3,375.00
0060037036 | 11 | 001 19 00 000 004 42110 Muebles Varios de Oficina 0000 349.00
0060 037|036 | 11 | 001 19 00 0oo 004 |42120 Equipos Varios de Oficina 0000 1,480.00
0060037036 | 11 | 001 19 00 000 004 |42600 Equipos para Computacion 0000 6,012.00
0060|038 |037| 11 | 001 19 00 000 001 |12420 Decimocuarto Mes 0000 119,126.00
0060/ 039|038| 11 | 001 19 00 000 001 12420 Decimocuarto Mes 0000 77,293.00
0060039038 | 11 | 001 19 00 000 001 142120 Equipos Varios de Oficina 0000 70,400.00
0060/ 039)|038| 11 | 001 19 00 000 001 |42600 Equipos para Computacion 0000 6,900.00
0060/ 040]1039| 11 | 001 19 00 000 001 |12420 Decimocuarto Mes 0000 21,349.00
0060|040 (039 11 001 19 00 000 002 [42410 Equipo Médico, Sanitario, Hospitalario e Instrumental 0000 116,060.00
00600411040 | 11 | 001 19 00 000 001 | 12420 Decimocuarto Mes 0000 53,151.00
0060 | 041|040 | 11 001 19 00 000 003 |42410 Equipo Médico, Sanitario, Hospitalario e Instrumental 0000 12,000.00
0060 | 042|041 11 | 001 18 00 000 008 |42110 Muebles Varios de Oficina 0000 68,716.00
0060 | 042 | 041 11 001 18 00 000 008 [42220 Maquinaria y Equipo de Produccion Agropecuaria y Forestal 0000 18,775.00
0060|042 041| 11 | 001 18 00 000 008 |42600 Equipos para Computacion 0000 4,059.00
00600421041 ] 11 | 001 19 00 000 001 |12420 Decimocuarto Mes 0000 139,149.00
0060|042 041| 11 | 001 19 00 000 001 |35251 Reactivos 0000 12,341.00
0060|042 041| 11 | 001 19 00 000 001 |39300 Utiles y Materiales Eléctricos 0000 5,633.00
0060 | 042 | 041 11 001 19 00 000 001 39520 Instrumental y Material para Laboratorio 0000 259,251.00
0060|0431 042 | 11 | 001 19 00 000 001 |12420 Decimocuarto Mes 0000 80,634.00
0060|043 (042 11 001 19 00 000 002 [42410 Equipo Médico, Sanitario, Hospitalario e Instrumental 0000 23,325.00
0060|043 [ 042 | 11 001 19 00 000 003 [42410 Equipo Médico, Sanitario, Hospitalario e Instrumental 0000 209,053.00
0060|043 |1042| 11 | 001 19 00 000 003 |42420 Equipo de Laboratorio Médico 0000 5,718.00
0060|044 1043 | 11 | 001 19 00 000 001 |12420 Decimocuarto Mes 0000 221,118.00
0060|044 | 043 | 11 | 001 19 00 000 001 |42110 Muebles Varios de Oficina 0000 24.00
0060|044 [ 043 | 11 001 19 00 000 001 [42220 Maquinaria y Equipo de Produccion Agropecuaria y Forestal 0000 3,375.00
0060|044 |1 043 | 11 | 001 19 00 000 001 |42600 Equipos para Computacion 0000 20,256.00
00600441043 | 11 | 001 19 00 000 003 |42120 Equipos Varios de Oficina 0000 84.00
0060 | 045|044 11 | 001 19 00 000 001 |12420 Decimocuarto Mes 0000 174,776.00
0060 | 045|044 11 | 001 19 00 000 003 | 39560 Materiales y Suministros Odontologico 0000 26,911.00
00600451044 11 001 19 00 000 001 |42220 Maquinaria y Equipo de Produccion Agropecuaria y Foresta| 0000 72,150.00
0060 | 045( 044 | 11 001 19 00 000 002 [42310 Equipo de Transporte Terrestre Para Personas 0000 259,622.00
00600451044 | 11 | 001 19 00 000 004 142420 Equipo de Laboratorio Médico 0000 1,936.00
00600451044 | 11 | 001 19 00 000 002 |42600 Equipos para Computacion 0000 5,052.00
0060|046 | 045| 11 | 001 19 00 000 001 |12420 Decimocuarto Mes 0000 333,216.00
0060|046 |1 045| 11 | 001 19 00 000 001 |25400 Primas y Gastos de Seguro 0000 26,000.00
0060|046 | 045| 11 | 001 19 00 000 001 |32100 Hilados y Telas 0000 11.00
0060|046 |1 045| 11 | 001 19 00 000 001 |32310 Prendas de Vestir 0000 70.00
0060 | 046 | 045| 11 001 19 00 000 001 |39100 Elementos de Limpieza y Aseo Personal 0000 7,211.00
0060|0461 045( 11 001 19 00 000 001 39200 Utiles de Escritorio Oficina y Ensefanza 0000 4.00
0060|046 |1 045 11 001 19 00 000 002 |35210 Productos Farmacéuticos y Medicinales Varios 0000 608,000.00
0060 | 046 | 045 11 | 001 19 00 000 003 | 35100 Productos Quimicos 0000 50,537.00
0060 | 046|045 11 | 001 19 00 000 003 39300 Utiles y Materiales Eléctricos 0000 70,000.00
0060 | 046 | 045 11 | 001 19 00 000 003 |39550 Instrumental Médico Quirdargico Menor 0000 97.00
0060 | 046 | 045 11 | 001 19 00 000 003 | 39600 Repuestos y Accesorios 0000 177.00
0060 | 046|045 11 | 001 19 00 000 004 33100 Productos De Papel Y CartoN 0000 17.00
0060 [ 046|045 11 | 001 19 00 000 004 |33300 Productos de Artes Graficas 0000 9,989.00
0060046 [ 045 11 | 001 19 00 000 004 |34400 Llantas y Camaras de Aire 0000 342.00
0060 [ 046|045 11 | 001 19 00 000 004 |35251 Reactivos 0000 442 .00
0060 [ 046|045 11 001 19 00 000 004 |39100 Elementos de Limpieza y Aseo Personal 0000 3,423.00
0060 [ 046 [045[ 11 | 001 19 00 000 004 39200 Utiles de Escritorio Oficina y Ensefianza 0000 9.00
0060 [ 046 [045[ 11 | 001 19 00 000 004 | 39510 Instrumental Médico Quirirgico Menor 0000 3,672.00
00600461045 11 001 19 00 000 005 |39520 Instrumental y Material para Laboratorio 0000 206.00
0060 [ 046|045 11 001 19 00 000 005 [35270 Vendaje para Fracturas y Otros 0000 115.00
0060 [ 046 [045[ 11 | 001 19 00 000 007 | 33300 Productos de Artes Graficas 0000 3,010.00
0060 [ 047 [046 [ 11 | 001 19 00 0oo 001 12420 Decimocuarto Mes 0000 104,344.00
0060 [ 047 046 [ 11 | 001 19 00 000 001 |25400 Primas y Gastos de Seguro 0000 6,000.00
0060 [ 047 (046 [ 11 | 001 19 00 0oo 001 |32100 Hilados y Telas 0000 101.00
0060 [ 047|046 [ 11 | 001 19 00 000 001 |32310 Prendas de Vestir 0000 83.00
0060 [ 047 046 [ 11 | 001 19 00 000 001 |33300 Productos de Artes Graficas 0000 1.00
0060|047 046 [ 11 [ 001 19 00 000 001 |35650 Aceite y Grasas Lubricantes 0000 1.00
0060|047 046 [ 11 [ 001 19 00 000 001 |39200 Utiles de Escritorio Oficina y Ensefanza 0000 15,189.00
0060 (047 (046 | 11 001 19 00 000 001 42220 Magqguinaria y Equipo de Produccion Agropecuaria y Foresta| 0000 130,800.00
0060|047 046 [ 11 [ 001 19 00 000 002 |42110 Muebles Varios de Oficina _|' 0000 111.00
00600471046 [ 11 | 001 19 0o 000 005 139510 Instrumental Médico Quirurgico Menor [ ooo0 101.00
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0060|047 |046 | 11 | 001 19 00 000 | 006 |39510 Instrumental Médico Quirtrgico Menor 0000 175,000.00
0060|047 [046 | 11 001 19 00 000 007 [39100 Elementos de Limpieza y Aseo Personal 0000 1.00
0060 | 047|046 | 11 | 001 19 00 000 | 007 |39510 Instrumental Médico Quirdrgico Menor 0000 24,982.00
0060 | 047 | 046 | 11 001 19 00 000 007 |39520 Instrumental y Material para Laboratorio 0000 1,047.00
0060|047 |046 | 11 | 001 19 00 000 | 003 [42420 Equipo de Laboratorio Médico 0000 176,685.00
0060 | 047 | 046 | 11 001 19 00 000 003 |39540 Otro Instrumental, Accesorios y Material Médico 0000 100,454.00
0060|047 046 | 11 | 001 19 00 000 | 002 [42420 Equipo de Laboratorio Médico 0000 147,000.00
0060047046 ] 11 | 001 19 00 000 | 007 |39530 Material Médico Quirurgico Menor 0000 118.00
0060 | 048|047 | 11 [ 001 19 00 000 | 001 [12420 Decimocuarto Mes 0000 300,320.00
0060 | 049|048 11 [ 001 19 00 000 | 001 [12420 Decimocuarto Mes 0000 38,902.00
0060 | 049|048 11 [ 001 19 00 000 | 001 |21200 Agua 0000 332,000.00
0060|049 048 11 001 19 00 000 001 |42220 Maquinaria y Equipo de Produccion Agropecuaria y Foresta| 0000 3,375.00
0060 | 049 (048 | 11 001 19 00 000 003 [35210 Productos Farmacéuticos y Medicinales Varios 0000 704,447 .00
0060 | 049 | 048 | 11 001 19 00 000 003 |42410 Equipo Médico, Sanitario, Hospitalario e Instrumental 0000 60,911.00
0060049048 | 11 | 001 19 00 000 004 |42410 Equipo Médico, Sanitario, Hospitalario e Instrumental 0000 79,900.00
0060|027 |026 | 11 | 001 20 00 000 | 001 |[42110 Muebles Varios de Oficina 0000 74,795.00
0060|027 |026( 11 | 001 20 00 000 | 003 [42120 Equipos Varios de Oficina 0000 80,000.00
0060027 1026 | 11 | 001 20 00 000 | 001 [26210 Viaticos Nacionales 0000 72,000.00
0060|027 [ 026 11 001 20 00 000 002 [35210 Productos Farmacéuticos y Medicinales Varios 0000 442.873.00
0060 | 027 [ 026 11 001 20 00 000 006 |35270 Vendaje para Fracturas y Otros 0000 312,851.00
0060 | 027 1026 | 11 001 20 00 000 002 |39520 Instrumental y Material para Laboratorio 0000 3568,577.00
0060 | 027 1026 | 11 001 20 00 000 004 |39520 Instrumental y Material para Laboratorio 0000 25,423.00
0060 | 027|026 | 11 001 20 00 000 003 |39560 Materiales y Suministros Odontologico 0000 300,000.00
0060|027 [026| 11 | 001 20 00 000 | 004 |39510 Instrumental Médico Quirdrgico Menor 0000 118,693.00
0060|027 [026| 11 | 001 20 00 000 | 006 |39510 Instrumental Médico Quirdrgico Menor 0000 35,907.00
0060 | 001|050 11 [ 001 01 00 000 | 002 [11100 Sueldos Basicos 0000 503,033.00
0060 | 001|050 11 | 001 01 00 000 | 002 |11510 Decimotercer Mes 0000 18,676.00
0060 | 001052 11 | 001 01 00 000 | 004 |11100 Sueldos Basicos 0000 616,280.00
0060 | 001|052 11 | 001 01 00 000 | 004 |11510 Decimotercer Mes 0000 25,900.00
0060 | 001|052 11 [ 001 01 00 000 | 004 |11710 INJUPEMP 0000 22,533.00
0060 | 001|053 11 | 001 01 00 000 | 005 |11100 Sueldos Basicos 0000 2623,071.00
0060 | 001|053 11 | 001 01 00 000 | 005 |11510 Decimotercer Mes 0000 64,353.00
0060 | 001|053 11 | 001 01 00 000 | 005 |11710 INJUPEMP 0000 22.358.00
0060 | 001|049 11 [ 001 18 00 000 | 001 |11100 Sueldos Basicos 0000 786,102.00
0060 | 001|054 | 11 [ 001 18 00 000 | 011 | 11100 Sueldos Basicos 0000 5706,956.00
0060 | 001|054 11 | 001 18 00 000 | 011 | 11510 Decimotercer Mes 0000 205,914.00
0060 | 001|054 11 | 001 18 00 000 | 011 |11710 INJUPEMP 0000 148,178.00
0060 | 001|056 11 | 001 18 00 000 | 007 |11100 Sueldos Basicos 0000 1168,211.00
0060 | 001|056 11 | 001 18 00 000 | 007 | 11510 Decimotercer Mes 0000 50,051.00
0060 | 001|056 11 | 001 18 00 000 | 007 |11710 INJUPEMP 0000 24.416.00
0060 | 001|058 11 | 001 18 oo 000 | 012 [11100 Sueldos Basicos 0000 6272,116.00
0060001058 11 | 001 18 00 000 | 012 [11510 Decimotercer Mes 0000 114,903.00
0060030029 11 | 001 19 00 000 | 001 [11100 Sueldos Basicos 0000 3248,080.00
0060030029 11 | 001 19 00 000 | 001 [11510 Decimotercer Mes 0000 186,580.00
0060|030 |029 | 11 | 001 19 00 000 | 001 [11710 INJUPEMP 0000 572,500.00
0060031030 11 | 001 19 00 000 | 001 [11100 Sueldos Basicos 0000 208,716.00
0060031030 11 | 001 19 00 000 | 001 [11510 Decimotercer Mes 0000 81,859.00
0060 | 031030 11 [ 001 19 00 000 | 001 [11710 INJUPEMP 0000 222,047.00
0060 | 032|031 11 [ 001 19 00 000 | 001 [11100 Sueldos Basicos 0000 3052,590.00
0060 032|031 11 [ 001 19 00 000 | 001 [11510 Decimotercer Mes 0000 248,454.00
0060 032|031 11 [ 001 19 00 000 | 001 [11710 INJUPEMP 0000 773,284.00
0060 | 033|032 11 | 001 19 00 000 | 001 [11100 Sueldos Basicos 0000 782,668.00
0060 | 033|032 11 | 001 19 00 000 | 001 [11510 Decimotercer Mes 0000 137,155.00
0060 | 033|032 11 [ 001 19 00 000 | 001 |11710 INJUPEMP 0000 491,708.00
0060 | 034 | 033 | 11 [ 001 19 00 000 | 001 |11100 Sueldos Basicos 0000 6294 907.00
0060 | 034|033 11 | 001 19 00 000 | 001 |11510 Decimotercer Mes 0000 538,582.00
0060 | 034|033 11 | 001 19 00 000 | 001 |11710 INJUPEMP 0000 1682,661.00
0060 | 035|034 11 | 001 19 00 000 | 001 |11100 Sueldos Basicos 0000 1664,040.00
0060 | 035|034 11 | 001 19 00 000 | 001 |11510 Decimotercer Mes 0000 124,733.00
0060 | 035|034 11 | 001 19 00 000 | 001 |11710 INJUPEMP 0000 309,814.00
0060 | 036 |035| 11 | 001 19 00 000 | 001 |11100 Sueldos Basicos 0000 2577,792.00
0060 | 036|035 11 | 001 19 00 000 | 001 | 11510 Decimotercer Mes 0000 224,122.00
0060 | 036|035 11 | 001 19 00 000 | 001 |11710 INJUPEMP 0000 608,688.00
0060 | 037|036 11 | 001 19 00 000 | 001 | 11100 Sueldos Basicos 0000 1583,662.00
0060 [ 037036 11 [ 001 19 00 000 [ 001 | 11510 Decimotercer Mes 0000 152,186.00
0060037036 11 [ 001 19 00 000 [ 001 |11710 INJUPEMP 0000 196,710.00
0060[038[ 037 11 [ 001 19 00 000 [ 001 |11100 Sueldos Basicos 0000 641,482.00
0060038037 11 [ 001 19 00 000 [ 001 |11510 Decimotercer Mes 0000 43,728.00
0060 | 038037 11 [ 001 19 00 000 [ 001 |11710 INJUPEMP 0000 24 .488.00
0060 [ 041 040 [ 11 [ 001 19 00 000 [ 001 [11100 Sueldos Basicos 0000 895,800.00
0060041 040 ([ 11 [ 001 19 00 000 | 001 |[11510 Decimotercer Mes 0000 184,738.00
0060041 040 ([ 11 [ 001 19 o0 000 [ 001 [11710 INJUPEMP 0000 293,092.00
0060042 041 [ 11 [ 001 19 00 000 [ 001 [11100 Sueldos Basicos 0000 97,356.00
0060042 041 [ 11 [ 001 19 00 000 [ 001 [11510 Decimotercer Mes 0000 163,193.00
0060042 041 [ 11 [ 001 19 00 000 | 001 [11710 INJUPEMP 0000 74,811.00
0060044 043 [ 11 [ 001 19 00 000 | 001 [11100 Sueldos Basicos 0000 2503,433.00
0060 [ 044 [043] 11 [ 001 19 00 000 | 001 [11510 Decimotercer Mes 0000 144,508.00
0060 [ 044 [ 043 11 [ 001 19 00 000 | 001 [11710 INJUPEMP 0000 393,243.00
0060 [ 045044 11 [ 001 19 00 000 | 001 [11100 Sueldos Basicos 0000 723,991.00
0060 [ 045044 11 [ 001 19 00 000 | 001 [11510 Decimotercer Mes 0000 85,733.00
0060045044 11 [ 001 19 00 000 | 001 [11710 INJUPEMP 0000 166,461.00
0060 [ 048|047 11 [ 001 19 00 000 [ 001 |11100 Sueldos Basicos 0000 6720,893.00
0060 [ 048|047 11 [ 001 19 00 000 [ 001 |11510 Decimotercer Mes 0000 531,254.00
0060 [ 048|047 11 [ 001 19 00 000 [ 001 |11710 INJUPEMP 0000 1698,676.00
0060 [ 049|048 11 [ 001 19 00 000 [ 001 |11100 Sueldos Basicos 0000 3321,908.00
0060049048 11 [ 001 19 00 000 [ 001 |11510 Decimotercer Mes 0000 368,977.00
0060 049048 11 [ 001 19 00 000 [ 001 |11710 INJUPEMP 0000 1077,883.00
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0060 [(031/030| 11 | 001 19 00 000 001 |11100 Sueldos Basicos 0000 179,419.00
0060 [037(036| 11 | 001 19 00 000 001 11100 Sueldos Basicos 0000 14,389.00
0060 (041 [(040| 11 | 001 19 00 000 001 | 11100 Sueldos Basicos 0000 381,702.00
0060 (042 (041 ] 11 | 001 19 00 000 001 | 11100 Sueldos Basicos 0000 535,580.00
0060 [(045(044 | 11 | 001 19 00 000 001 11100 Sueldos Basicos 0000 384,361.00
0060 [ 003 (002 | 11 | 001 20 00 000 001 | 11100 Sueldos Basicos 0000 3183,917.00
0060|003 |002| 11 | 001 20 00 000 001 |11510 Decimotercer Mes 0000 56,134.00
0060 | 003 |002| 11 | 001 20 00 000 001 |11710 INJUPEMP 0000 1262,513.00
0060 | 004|003 | 11 | 001 20 00 000 001 | 11100 Sueldos Basicos 0000 3512,242.00
0060|004 1003| 11 | 001 20 00 000 001 11510 Decimotercer Mes 0000 258,473.00
0060 | 004 | 003 | 11 | 001 20 00 000 001 |11710 INNUPEMP 0000 833,816.00
0060 | 005|004 | 11 | 001 20 00 000 001 |11100 Sueldos Basicos 0000 3142,569.00
006010051004 | 11 | 001 20 00 000 001 [11510 Decimotercer Mes 0000 149,090.00
0060 | 005|004 | 11 | 001 20 00 000 001 [11710 INNJUPEMP 0000 814,585.00
0060|006 |005| 11 | 001 20 00 000 001 [11100 Sueldos Basicos 0000 3877,905.00
0060|006 | 005| 11 | 001 20 00 000 001 | 11510 Decimotercer Mes 0000 155,076.00
0060 | 006 | 005 | 11 | 001 20 00 000 001 [11710 INNJUPEMP 0000 929,196.00
0060 |007]1006| 11 | 001 20 00 000 001 [11100 Sueldos Basicos 0000 1769,387.00
0060 | 007|006 | 11 | 001 20 00 000 001 | 11510 Decimotercer Mes 0000 55,560.00
0060|007 ]|006| 11 | 001 20 00 000 001 [11710 INNUPEMP 0000 376,848.00
0060 | 008|007 | 11 | 001 20 00 000 001 [11100 Sueldos Basicos 0000 473,966.00
0060|008 007 | 11 | 001 20 00 000 001 | 11510 Decimotercer Mes 0000 25,006.00
0060|008 |007] 11 | 001 20 00 000 001 [11710 INJUPEMP 0000 20,521.00
0060|009 |008| 11 | 001 20 00 000 001 | 11100 Sueldos Basicos 0000 342,150.00
0060|009 008| 11 | 001 20 00 000 001 | 11510 Decimotercer Mes 0000 5,060.00
0060 | 009|008 | 11 | 001 20 00 000 001 [11710 INJUPEMP 0000 89,903.00
0060 | 010|009 | 11 | 001 20 00 000 001 | 11100 Sueldos Basicos 0000 2256,604.00
0060010009 | 11 | 001 20 00 000 001 | 11510 Decimotercer Mes 0000 221,072.00
0060 (010 009| 11 | 001 20 00 000 001 |[11710 INJUPEMP 0000 845,356.00
0060 [011[010| 11 | 001 20 00 000 001 |11710 INJUPEMP 0000 614,094.00
0060 (012|011 ] 11 | 001 20 00 000 001 11100 Sueldos Basicos 0000 3777,728.00
0060 [(012(011] 11 | 001 20 00 000 001 | 11510 Decimotercer Mes 0000 156,599.00
0060 (012 [ 011] 11 | 001 20 00 000 001 |11710 INJUPEMP 0000 1232,673.00
0060|013 |012| 11 | 001 20 00 000 001 | 11100 Sueldos Basicos 0000 2464,257.00
0060|013 |012| 11 | 001 20 00 000 001 |11710 INJUPEMP 0000 271,636.00
00600141013 | 11 | 001 20 00 000 001 |11510 Decimotercer Mes 0000 55,748.00
0060 | 014|013 | 11 | 001 20 00 000 001 |11710 INNUPEMP 0000 240,738.00
0060 | 015|014 | 11 | 001 20 00 000 001 |11100 Sueldos Basicos 0000 4526,917.00
0060 | 015|014 | 11 | 001 20 00 000 001 | 11510 Decimotercer Mes 0000 182,856.00
0060 | 015|014 | 11 | 001 20 00 000 001 11710 INNUPEMP 0000 922,093.00
0060|016 |015| 11 | 001 20 00 000 001 |11100 Sueldos Basicos 0000 1123,828.00
0060|016 |015| 11 | 001 20 00 000 001 |11710 INNUPEMP 0000 208,679.00
0060017016 | 11 | 001 20 00 000 001 [11100 Sueldos Basicos 0000 1207,089.00
0060|017]016| 11 | 001 20 00 000 001 |11510 Decimotercer Mes 0000 72,960.00
0060|017 ]|016| 11 | 001 20 00 000 001 [11710 INNDUPEMP 0000 718,197.00
0060018017 ] 11 | 001 20 00 000 001 [11100 Sueldos Basicos 0000 25868,214.00
0060|018 017| 11 | 001 20 00 000 001 | 11510 Decimotercer Mes 0000 635,896.00
0060 | 018017 | 11 001 20 00 000 001 [11710 INJUPEMP 0000 3589,398.00
0060019018 11 001 20 00 000 001 [11100 Sueldos Bésicos 0000 3314,502.00
0060|019 018 11 001 20 00 000 001 | 11510 Decimotercer Mes 0000 205,879.00
0060019018 11 001 20 00 000 001 [11710 INDUPEMP 0000 1343,938.00
0060|020 019 11 001 20 00 000 001 |11100 Sueldos Basicos 0000 1560,933.00
0060|020 019| 11 001 20 00 000 001 | 11510 Decimotercer Mes 0000 42,616.00
0060|020 019| 11 | 001 20 00 000 001 [11710 INNUPEMP 0000 289,256.00
0060| 021]|020| 11 | 001 20 00 000 001 | 11100 Sueldos Basicos 0000 2598,117.00
0060 021]020| 11 | 001 20 00 000 001 | 11510 Decimotercer Mes 0000 183,282.00
0060 021]1020| 11 | 001 20 00 000 001 11710 INJUPEMP 0000 527,213.00
0060 (023 [(022]| 11 | 001 20 00 000 001 |11100 Sueldos Basicos 0000 29178,500.00
0060 (023[022]| 11 | 001 20 00 000 001 |11510 Decimotercer Mes 0000 325,853.00
0060 (023 [(022| 11 | 001 20 00 000 001 |11710 INJUPEMP 0000 4771,115.00
0060 (024 (023 ]| 11 | 001 20 00 000 001 | 11100 Sueldos Basicos 0000 1072,072.00
0060|024 1023 | 11 | 001 20 00 000 001 |11710 INJUPEMP 0000 202,977.00
0060 [ 025|024 | 11 | 001 20 00 000 001 | 11100 Sueldos Basicos 0000 422 ,590.00
0060 [025(024| 11 | 001 20 00 000 001 |11510 Decimotercer Mes 0000 23,524.00
0060 (027 (026 | 11 | 001 20 00 000 001 |11710 INJUPEMP 0000 89,320.00
0060 [ 001 [(050| 11 | 001 01 00 000 002 | 11600 Complementos 0000 97,631.00
0060 [001[051] 11 | 001 18 00 000 005 |11600 Complementos 0000 88,115.00
0060 001|053 [ 11 [ 001 01 00 000 005 | 11600 Complementos 0000 94,614.00
0060 (001|052 11 [ 001 01 00 000 004 |11600 Complementos 0000 71,259.00
0060 001|054 [ 11 [ 001 18 00 000 011 |11600 Complementos 0000 747,777.00
0060 (001|049 [ 11 [ 001 18 00 000 001 |11600 Complementos 0000 200,848.00
0060 001|053 [ 12 [ 099 01 00 000 005 42110 Muebles Varios de Oficina 0000 1977,627.00
0060 [050 [ 059 | 22 173 20 00 000 007 |54200 Transferencias a Asociaciones Civiles sin Fines de Lucro 4890 3360,000.00
0060|006 005 26 [ 173 20 00 000 001 | 11400 Adicionales 0000 200,000.00
0060023022 26 [ 173 20 00 000 001 | 11400 Adicionales 0000 238,820.00
0060009008 | 26 [ 173 20 00 000 001 | 11400 Adicionales 0000 300,000.00
00600051004 26 [ 173 20 00 000 001 | 11400 Adicionales 0000 1200,000.00
0060003 [002[ 26 [ 173 20 00 000 001 |11100 Sueldos Basicos 0000 531,021.00
0060004 003 [ 26 [ 173 20 00 000 001 [11100 Sueldos Basicos 0000 307,081.00
0060|006 |005[ 26 [ 173 20 00 000 001 [11100 Sueldos Basicos 0000 372,857.00
0060|007 006 | 26 [ 173 20 00 000 001 [11100 Sueldos Basicos 0000 129,993.00
0060 (009|008 [ 26 [ 173 20 00 000 001 |11100 Sueldos Basicos 0000 1224,301.00
0060010009 26 [ 173 20 00 000 001 |11100 Sueldos Bésicos 0000 231,410.00
0060|016 [ 015 26 [ 173 20 00 000 001 | 11100 Sueldos Basicos 0000 205,202.00
0060018017 26 [ 173 20 00 000 001 [11100 Sueldos Basicos 0000 3,020.00
0060 (019 [018| 26 | 173 20 00 000 001 | 11100 Sueldos Basicos 0000 252,487.00
0060 023|022 26 [ 173 20 00 000 001 | 11100 Sueldos Béasicos 0000 340,583.00
0060024 1023[ 26 [ 173 20 00 000 001 11100 Sueldos Basicos 0000 363,926.00
0060 | 001|049 [ 26 | 173 18 00 000 001 | 11400 Adicionales 0000 10701,009.00
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INST.| GA.|U.E.|FTE.| Org. |PROG.|SUB. [PROY. |ACT. Descripcion del Objeto Trf.Bnf| DISMINUCIONES
0060 [ 025/024{ 26 [173| 20 | 00 | 000 | 001 |11100 Sueldos Basicos 0000 208,020.00
288293,696.00

TOTAL DISMINUCIONES DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES, DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES

MIL SEISCIENTOS CINCUENTAY SEIS 00/100. (L.288,293,656.00).

ARTICULO 5.- El presente Decreto entrara en vigencia a partir del dia de su publicacion en el Diario Oficial “La Gaceta”.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, en el Salén de Sesiones del Congreso Nacional, a los cinco

dias del mes de noviembre de dos mil diecinueve.

Por Tanto: Publiquese.

ANTONIO CESAR RIVERA CALLEJAS
PRESIDENTE

JOSE TOMAS ZAMBRANO MOLINA
SECRETARIO

SALVADOR VALERIANO PINEDA
SECRETARIO
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Avance

( Proxima Edicion )

1) ACUERDA: Aprobar en cada una de sus partes el “MANUAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS
A LOS PROVEEDORES QUE BRINDARAN EL SERVICIO DE EXAMEN TOXICOLOGICO Y PSICOLOGICO PARA
REGISTRO DE ARMA DE FUEGO”, que literalmente dice:.

CENTROS DE DISTRIBUCION:

TEGUCIGALPA SAN PEDRO SULA

Col. Miraflores Sur, Centro Civico Gubernamental, contiguo al | Salida a Puerto Cortés, Centro Comercial, “Los Castafios”, Teléfono:
. 2552-2699.
Poder Judicial.

La Gaceta esta a la vanguardia de la tecnologia, ahora ofreciendo a sus clientes el servicio en version digital
a nivel nacional e internacional en su pagina web www.lagaceta.hn

Para mayor informacion llamar al Tel.: 2230-1339 o al correo: gacetadigitalhn(@gmail.com

Contamos con:

» Servicio de consulta en linea.

El Diario Oficial La Gaceta circula de lunes a sabado

Tels.: 2230-1120, 2230-1391, 2230-25-58 y 2230-3026

Suscripciones:

Nombre:

Direccion:

Teléfono:

Empresa:

Direccion Oficina:

Teléfono Oficina:

Remita sus datos a: Empresa Nacional de Artes Grdficas
precio unitario: Lps. 15.00
Suscripcion Fisico y Digital Lps. 2,000.00 anual, seis meses Lps. 1,000.00

Empresa Nacional de Artes Graficas
(E.N.A.G))
Tel. Recepcion 2230-6767. Colonia Miraflores Sur, Centro Civico Gubernamental




