SECRFTARIA DF DFSARROILLO £ INCLUSION SOCIAL
PLANILLA PERMANENTES MES DE JULIO 2015
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4 |01/09/14 / ACU SEDIS 138 2014 SECRE TARIA SUB SECRITARIA DI FSTADO . | 15,000 00 T o o B E— e e
610/02/14 /A0 50 2014 SUB SECRETARIO DI ESTADO. ! 70,060.00 o } i - o T o i B = -4
18971 JAi 01 ORICINISTA il L UBOD e oy e B . i T T
R01/09/14 /AU 227 7014 _asstnIE pteuTvo o L 17,000.00 i} T T ) - R 3
D101/09/14 JACU 218 21a CONDUCIOR I¥ ATOMOVILES | 1 1R 000 00 - - - 17,00000 : L
i /1 INSE R SUPERVI i 10,500, 0y R o 1 B o - . — LALLILLE
11/02/11 1 ACU-SD 004 201 SECRETARIA GENERAL ' 65,000.00 o T - ! 3000000 o
12]01/09/34 [ ACU 219 2014 DIRLCTOR DE GENERACION DL OPORTUNIDADLS v b4,500.00 ! £5,000.00
01/09/14 / ACUL 2382014 : '*’&:M"’
14 DIRECTOR DEL PROGRAMA DESARROLLEMOS HONDURAS | 1 65,000.00
14[01/09/14 JACY 233 2014 SUB CODRDINADOR DE GUIAS DE FAMIUA L 45,000.00 T EILNSY
15 02/02/1% [ ALY SDS 0‘14 2014 ASESURLLGAL L £0,000.00 37,575 00
16[01/09/14 J ACU 243 2014 DIRECTOR DF ADULTO MAYOR ¢ 65,000.00
37|10 FACH 702 2014 SUB DIRFC TOR DE DISCAPACIDAL ! 5000000 T
T18]01/09/14 /AU 161701 |AUKIAR ADMINISTRATIVO) ) N i | “30,000.00
20[02/05/11 7 ACU 08 2031 PROMOTOR DE DESARROILG COMURNAL Il { 20,900.00 ’ 13,1323/ |1
LU/ ACU U0 J03E TLUB GERENTL DU KL URSOL IUMANGY L 25,000.00 _. 2090000 1
22|02/05/11/ ACU 038 2011 SECRETARIA 1| o _ 5 _.LAsmooondy
'1! 02/05/11 / ACU 014 2011 LONDUCTOR DE AUTOMUOVILES 1 4 800,00 15,5000y 1
28{02/05/11 { ACU-012011 JEFE REGHINAL S DINAFROH 20,900.00 9,900.00 [t
s |u2puy LU ACU WL 2uL) . DIKEC TUK UE UESAR L 3U,9ULUY 4 .
ALV LEBOQIOR DI, DESARKQILY SOMUNALLL L LL00D.0U, L0000 L 19,473.31
27fo2z0n/11 7 Acu 022 2011 PROMOTOR DE DESARROILO COMUNAL {1l 1. 20,900.00 71,00000 1 7,625.20
“awler/0n/117ACH 67050100 AUDITOR INTERNO (Il ! 25,900 00 20,500.00 | | 227548
20]02/05/11 /ACU 024 2011 ONCIAL DE INFORMATICA I L 12,900.00 25,800.00 | 1. 14,238 10
olaz/osgn Aoz 2oy INSPEC 108 DE BIENLS NACIONALES (1 | 15,906 00 L. 9.662.85 |
11]02/05/11/ AL 618 2011 JEFE DEPARTAMENTO ACADEMICO Y DEPORTES 1 20,500.00 ! 7.881.19
3/[02/05/31/ACU 016 2011 AUXILIAR DE PROTOCOLO L 9,900.00 40900.60 1. 6,258.25
33[01/06/11 7 ACY 045 2011 JEFE REGIONAL SEDINAFROH L. 15,900.00 9,900.00 || 5,503
32102/0%/11 7 ACULG5 2011 PROMOFOR DI DESARRO1LO COMUNAIL I ! 13,900 00 1590000 |1 13,900.34 |
35102/05/11 / ACU 025-2011 OFICINISTA | ' 8,900.00 13,900.00 L. 12,415.14
36]02/05/11/ ALU 019-2011 DIRFCTOR DF DFSARROLLO CULTURAL Y ACADEMICO [ 25,900.00 8,500.00 [ (. 5,442.00 |
37[0270%/11 7 ACU 08 2013 CONSERIE Il L 8,900.00 25.900.00 | 1 __18,415.00
IR[02/05/11 /ACU 027 011 OFICIAL DF PFRSONAL | 1 9.900.00 ) [ 580 4) |
0)/08/11 7 ACTH D3 2011 280000 | L 206985
39 COORDINADUR EN ADMINISTRACION DE PROYECTOS L 20,900.00
a0[n2/05/117 A1 029 2011 PERICDISTA It \ 20 Q061 0N L 20,900.00 | L 13.631.67
41]02/05/11/ ALU-048- 2013 SUB GERENTE DE RECURSOS MATERIALES $.5.G t 20,900.00 L 20,300.00 4 | .. ..8510.80
42]05/11/13/ ACU-048 JEFE DE DEPARTAMENTO DE INFORMATICA | L 15,900.00 R XA 10,413.38
43[02/05/11 7 ACU-011 2011 CONSERJE )1 | 6,400.00 L 15,900.00 | L.
A4102/05/11 1 ALY 030 ASESOR LEGAL Lo 21,566.00 t 6,400 00 | 1 o
L 21,900.00 ! L,
4u|01/06/11/ CON 2028 2011 . -
46102/05/11/ ACU-013 2011 CONDUCTOR DE AUTOMOVILES 1) L 9.900.00 2590000 | | 1644627
arintiosiy i SLORETARIA I : i .00 .00 1| 733145
__AB]15/05/11/ ACU-040-2011 SECRETARIA Il L R T ) 11,900.00 | (
" 49[u2/us/117 ACU-015 2011 AUXILIAR DE PROTOLULY L 9,900.00 ..11,90000 1 L
50{01/06/11/ACY 042 2011 STCRETARIA (Il L 20,900.00 9,900.00 | L.
51]02/05/11/ ACU-032-2011 DIRECTOR DE DERECHOS HUMANOS L 25,300.00 20,900.00 L
42[01/06/11/ ACU-044-2011 PROMOTOR DE DESARROLLO COMUNAL Il L 12,900.00 25,900.00 | L 1837143
53102/05/11/ ACU-633-2011 CONTADOR (I j 1 13,900.00 12,508.50 | i. 9.977.63
53]02/05/11/ ACU 026-2011 OFICIAL DE GENERU _ L 9,900.00 13,900.00 | L. 10,404.14 |
55[02/05/11/ ACU-012-2011 CONDUCTOR AUTOMOVILES IIt L 9,900.00 9,900.00 | I 6,079.64
56102/05/11 / ACU-047-2011 SUB GFRFNTF DF PRESUPUESTO L 25,900.00 3,300,606 ; 3,92/./8
s2107/06/11 7 ACU-02 2011 IEEF REGIONAL SEDINAFROM 1 30.900 00 25,300.00 | L 11,793 12
8 [02/05/117 ACU-04-2011 IEFE REGIONAL SEDINAFROH L 20,900.00 30,900.00 | L. 2421512
5o l02/06/11 /ACU-03 2011 FEFE REGIOMAL SEDINAFROH L 12,900.00 26,300,460 | i b/ 613 34
60[02/05/11/ ACY-035 2011 JEFE DEPARTAMENTO DESARROLLO PRODUCTIVO L 20,900.00 12,900.00 1. 11,582.00
" 61]02/05/117 ACU 037 2011 PERIODISTA | L 15,900.00 20,900.00 | L 11,262.42
62101/09/14 7 8011 2152014 ASISTENTE EIECUTIVG ¢ 45,000.00 - 15,900.00 | i 9.622.34
63]01/09/14 / ACU-190-7014_ CONDYCTOR DE AUTOMOVHES )| ! 11,000.00 45,000.00 | L. _34,380.00
01/09/14 / AC U245 2014 SUB COORDINADOR DE UNIDAD DE PREVENCION Y 11,000.00 L 9,725.00
64 PROYECTOS ESPECIAL L 45,000.00
COORDINADOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO DF. VIDA 45,000.00 | L 30,104.00 |
. MEJOR L 30,000.00
01/09/14 / ACU-247-20 COORDINADOR DE BECAS i 50,000.00 ) 30,000 00 - | 23,820.00
srlovinasia facn vonanea AT B aroannnn o 30.000.00 T s RIn o0
68]01/09/11 7 ACU-232-2014 COORDINADOR DE GUIAS DE FAMILIA L e R N v B00.00 | © £7,340.0u
€9{01/09/14 / ACU 248 2014 SUB COORDINADOR DE BECAS L 0,000.00 55,00000 1 i ZAIVE)
J0]02/05/11 / ACU-028 2011 JLEE O PARTAMENTO CULTURA Y TURISMO L. 20,900.00 suevoo0 0 37.825.00
71[14/02/14/ ACU SEDIS-057-2014  IDIRECIOR L 65,000.00 ..20,900.00 . | 3,155.19
72101/04/14 / ACU SEDIS-058-2014 __ |SUB DIRECTOR i 50,000.00 65,000.00 | 1 47,614.62
) 1A[1/01/12 7 ACY &!l—ll]l‘i NI ASISTENTH . - L. I_I?L“,UH.(IQ. N 50,000.00 | | 37,825, 057
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T v s (N - o - . SR B o i i B H . i 9.300.00 |
STLPIIT [<E¢ RETARIA ASISTENTT ) 10 000 00 i - - SR Y H
01/05/14 f AU 227 2014 PIRTCOR DL iuuiw RACION [XTTRNA S 45,000.00 e g e e L 00000 1 2. 54
87]01/09/147 A0 172 2004 DIRECTOR DE COMUNICACION INSTTUCIONAL | 65,000.00 | . o e " - T - S X 32,380.00
WB101/00,14 [ A » ! 10000 00 - s e - 59,000,001 92,318, 7%
01/09/14 / ACHH 174 2014 - L 22,1997
89 DIRECTOR DE RESPONSABILIDAD S0¢IALEMPRESARIAL [ 65,000.00 e
“G0l01/09714 7 ACU-201 2014 ASISTINTE ADMINISTRATIVO t 28,000.00 T o B o e — L L
91]01/09/14 / ACU 229 2014 ASSTENTL ADMINISTRATIVO o 28,000 00 - - - - S i ZBUG L 41,540.00 |
02 [01/09/14 7 ACU-175 2014 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 15,000.00 o i o o t 2800000 1. 22,440.00
PRI Ie L, + £ e 1= L 15.000.00 . L 12,118.75
94[01/09/14 / ACU 191 2014 GUARDALMACEN 1| 15,000.00 ! 35,000.00 | i. 24,168.00.
neloi/nazia facu s 2014 CIFICIAL ADMINISTRAYIVO B 28 000 00 — ! 1500000 |} 975574
96{N1/09/14 / ACU 192-2014 INSPECTOR DE BIENES NACIONALLS | L 25,000.00 | ' '8,000.00 | | 26,647.00
1/09/14 7 ACA) 211 2014 OFHCINISTA | | 10,000.00 L VL0 |1 14,7260
GFACE 22 4 : 18 008 T S L 10,000.00 | 1 3,287.00
99]01/09/14 / ACU-200 2014 PREINVENTOR 11 T e | B A R S - - e - L 18,000.00{ 15,402 50
0T IA S A ChOOR PRESY i 16,000 a0 T B T - - — A 00000 1 13,1188
“lo1l01/09/14 / AC U 2092014 __touarpian \ 8,000 00 - i 16,000,900 |1 12, 110.00
102[01/09/14 7 ACU 1952014 OFICIAL DE PREINTERVENCHON I . L 2500000 | i o L 8,000.00 | | 102500
10s|01/09/14 / ACU-206 2014 OFICIAL DE PRESNTERVENCION Il L 25,000.00 I T e b i | ADDuG06 | L AU A25 00
B T AUCTEREE fatr 0 ' Sansnim - . B - s e ! 2500000 11 1h #6600
L0814/ AU 244 2014 COORDINADOR DE UNIDAD DE PREVENCION ¥ PROYECTOS et 2007500 | 22,07
ns FSPECIALES I. 50 000.00
106101/09/14 / ACU 217 2014 PROMOTOR Df DESARROLLO COMUNAL £ db 000,00 | . T S L UL00.00 ¢ | .. 81,387 % |
10701709718 7 AT 136 Z0T% SUBGERENTE DE RECURSOS HURTANTS t R — L 4500000 11 22,0500
10801/09/14 / ACU 170 2014 OFICIAL DE PERSONAL Il | 78,000.00 R ) o - L 60,000.00 | ¢ 28,719.23
109]01/09/14 / ACY 187 2014 OFICIAL DY PERSONAL 11l N 1 28,000.00 - ! JRO00 00 |} 16,194.00 |
110[01/09/14 / ACU- 186 2014 OFICIAL DE PERSONAL | t 18,000.00 i T S L 28,000.00 | ¢ 20,432.00
T111[01/09/18 7 ACU179-2014 OFICIAL DE PERSONALY L 18,000.00 o B - ! 18,000.00 | 1 14,902.50
T112[01/09/14 7 ACU 169 2014 OFICIAL DE PERSONAL | ! 18,000.00 T L 18,000.00 | | 15,204.50
113{01/09/14 / ACY-253-2014 ASISTENTL D SUB GLRENCIA DE PRLSUTULSTO | 25,000.00 B - L 18,000.00 | __13,40250 |
114[01/09/14 / ACU-194-2014 OFICIAL DE PRESUPUESTY R t 25,000.00 e e - ! 25,000.00 | | 18,320 81
115 |0L/49/14 / ACU- 159 2044 SUPERVISOR DE $ERVICIOS GENERALES il i 30,000.00 T T o AL 25,000.00 | § 18,625.00
116{01/09/14 / ACU-235 2014 CODRDINADOR DL VENTANILLA UNICA i b5, D00.UY L 30,000.00 11 g 2.39 |
117]01/09/14 7 ACL 236 2014 ADMIMISTRADOR DE VFNTANILLA UNICA [} 4000006 L 65,000.00 | 1 50,253.20 |
Tielai/nasia Jacn 1ea oma PROCHIBADOR OF VENTANI A HINICA | 4 00 0N . T - - L 40,000.00 ; | 31,096.91
T119]03/03/14 / ACU-SEDISOS8B-2014  [AUDITORA INTERNA L 22,000.00 T L 2500000 | | _..20,825.00
120]01/09/11/ ACY 2132014 COORDINADOR DE ALIMENTO SOLIDARID ! 35,000.00 ! 22,000.00 ! ¢ 18,392.16
121[01/09/14 7 ALY -255-2014 OFICIAL DL TRANSPARENCIA L 30,000.00 S L 35,000.00 | L 27,375.00
122{01/09/14 / ACU-196-2014 TECNICO INFORMATICO | L 23,000.00 - ! 3ou0000 L 23,820.00
T123104/03/18 7 ACU 180 2014 1 CO INFORMATICO ¢ L 18 ! 2300000 !4
DIRECTOR DE UNIDAD DF PLANEAMIENTO ¥ EVALUACION L 18,000.00 ;¢
01/09/14 / ACU 1542014
14 DE GESTION L 6000000} _ i 0
125(01/09/14 7 ACU 1782014 PLANIFICADOR PRESUPUESIARIO IV L 61,000.00 L B0, 060,00 | i 44,300.00
L 60,000.00 | L. 19,498
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INCLUSION SOCIAL

SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

PLANILLA DE PAGO -ACUERDO
MES DE JULIO DEL 2015

UNIDAD (Direccion a la que pertenece)

No. Puesto Sueldo Bruto Sueldo Neto Dietas Ssastes de_ Bonificaciones Decimocuarto | Decimotercer Vacaciones Horas Total Mensual
Representacion mes mes Extras

1| Promotor de Desarrollo Comunal 11l 15 13,900.00 | L. 4,028.27 | L - L - L. - L L - L - L; - L. 4,028.27

2| Subgerente de Recursos Humanos L 25,900.00 | L. 12,455.41 | L. - L, - L - L: L, - L - L. - L. 12,455.41

3| Secretaria Il L 11,990.00 | L. 3,633.48 | L - L - L - L ks - i - L. - L. 3,633.48

4| Conductor de Automoviles Il L 9,900.00 | L. 3,783.54 | L - L5 - i - L (£} - L - L - L. 3,783.54

5| Jefe Regional SEDINAFROH L 20,900.00 | L. 16,283.12 | L. - L. - L - L L. - L - L - L. 16,283.12

6| Director de Desarrollo Productivo y Social Li; 30,900.00 | L. 19,473.31 | L - L. - L - L. L - L - L. - L. 19,473.31

7] Promotor de Desarrollo Comunal Il (E 11,000.00 | L. 7,625.20 | L - s - L - L 1 - [t - L, - L. 7,625.20

8| Promotor de Desarrollo Comunal Il L 20,900.00 | L. 2,275.48 | L - L - L - [ L. - il - L - li; 2,275.48

9| Auditor Interno Il L. 25,900.00 | L. 14,238.10 | L. - L - L - L L. - L - L. - 5 14,238.10
10| Oficial de Informatica Il L 12,900.00 | L. 9,662.85 | L - L. - L - L L. - L - L. - s 9,662.85
11| Inspector de Bienes Nacionales Il L 15,900.00 | L. 5,372:45 | L. - L. - L - L L. - L - 1= - L 5,372.45
12| Jefe Departamento Academico y Deportes | L. 20,900.00 | L. 6,258.25 | L - L - L - C L - L - L. - L 6,258.25
13| Auxiliar de Protocolo L 9,900.00 | L. 5,503.54 | L - L - L - L L. - L - L - L 5,503.54
14| Jefe Regional SEDINAFROH L. 15,900.00 | L. 13,900.34 | L - L. - L - L. L. - L: - L& - L 13,900.34
15[ Promotor de Desarrollo Comunal 11l L 13,900.00 | L. 12,415.14 | L. - (i3 - 0 - L L. - L - 1 - 5 12,415.14
16| Oficinista | L 8,900.00 | L. 5,442.00 | L - L - L - L L. - 1i - X - L 5,442.00
17| Director de Desarrollo Cultural y Academico | L. 25,900.00 | L. 18,415.00 | L - L - I, - L. L. - L - L - L 18,415.00
18| Conserje Il L 8,900.00 | L. 5,446.31 | L. - L - L - L L. - L. - L. - L. 5,446.31
19| Coordinador UAP L. 20,900.00 | L. 13,631.67 | L - B, - L - L L. - L - i - L 13,631.67
20| Oficial de Personal L, 9,900.00 | L. 4,069.85 | L - L - I - L L. - L - L. - L. 4,069.85
21| Jefe Departamento Cultura y Turismo L 20,900.00 | L. 3,155.19'| L. - L - L - L. L. - L - L - L. 3,155.19
22| Periodista IlI L 20,900.00 | L. 9,610.80 | L. - [ - L - L L. - L - L. - L. 9,610.80
23] subgerente de Recursos Materiales s S.G L 20,900.00 | L. 10,413.38 | L. - 1 - L - L b - L. - L. - L 10,413.38
24| Jefe de Departamento de Iformatica | L 15,900.00 | L. 12,096.44 | L - L - li - I |8 - (£ - L. - L 12,096.44
25| Conserje |1 L 6,400.00 | L. 5,338.37 [ L - L. - A - L L - L - L. - L: 5,338.37
26| Asesor Legal L. 21,900.00 | L. 8,874.32 | L - L. - L - L L - L - L - L. 8,874.32
27| Director de Inclusion Social y Equidad de Ger| L. 25,900.00 | L. 16,446.27 | L - L. - L - L L - L - L - L 16,446.27
28| Conductos de Automoviles II 19 9,900.00 | L. 7,331.65 | L - L - L - L. L. - {i - L - [ 7,331.65
29| Secretaria Il L. 11,900.00 | L. 9,495.46 | L - L - L - L L. - L - L - L 9,495.46
30| Secretaria Il L 11,900.00 | L. 7,106.73 | L. - Ls - L - L L - L - L. - U 7,106.73
31| Auxiliar de Protocolo L 9,900.00 | L. 7,818.64 | L. - L - L. - L L - 1 - L. - Ii; 7,818.64
32| Secretaria Il L 20,900.00 | L. 17,613.34 | L - L. - L - L L. - L - L - L 17,613.34
33| Director Derechos Humanos, Politicas Publlid L. 25,900.00 | L. 14,371.43 | L - L. - L - L L - L - s - L 14,371.43
34| Promotor de Desarrollo Comunal 11l L; 12,900.00 | L. 9,977.63 | L. - L. - L - = L - L - L. - L 9,977.63




35| Contador Il L 13,900.00 | L. 10,404.14 | L. i L L. i L. k. [ 10,404.14
36| Oficial de Genero L. 9,900.00 | L. 6,079.64 | L. B L. L. i L. L L 6,079.64
37| Conductor de Automoviles Il L 9,900.00 | L. 3,927.78 | L. I I3 L. L L. L 5 3,927.78
38| Subgerente de Presupuesto 2 25,900.00 | L. 31,293:12 | L. L L L L L. L L 11,293.12
39| Jefe Regional SEDINAFROH L 30,900.00 | L. 24,215.12 | L. i L L L L. L L. 24,215.12
40| Jefe Regional SEDINAFROH L 20,900.00 | L. 17,613.34 | L. L L L. L L. L. L. 17,613.34
41| Jefe Regional SEDINAFROH L 12,900.00 | L. 11,582.00 | L. ) L L. L L. L. L. 11,582.00
42| Jefe Departamento Desarrollo Productivo L 20,900.00 | L. 11,262.42 | L. 1. L L. Ls L. L L 11,262.42
43| Periodista | L 15,900.00 | L. 9,622.34 | L. 1L L L L L L. L. 9,622.34

TOTALES 732,390.00 429,562.86 L. L L. L. L. - L. 429,562.86




b o

SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
PLANILLA DE PAGO - ACUERDOS

MES DE JULIO,2015

UNIDAD DIRECCION DE LA JUVENTUD (DIJUVE)

Gastos ae ) ) -
Ne Puesto Sueldo Bruto | Sueldo Neto |Representaci] Bonifica pecimo Decimo Vacacio Horas Total Mensual
R cuarto mes | tercer mes Extras
on ciones nes

1 |Director 65,000.00 47,614.62 15,000.00 62,614.62

2 |Subdirectora 50,000.00 37,825.00 37,825.00

3 |Asistente 25,000.00 18,460.91 18,460.91

4 |Secretaria 17,000.00 11,162.65 11,162.65

5 |Enlace Administrativo 39,000.00 27,173.69 27,173.69

6 |Encarg.Proveeduria 15,000.00 12,963.75 12,963.75

7 |Oficial Bienes Nacionales 30,000.00 8,960.93 8,960.93

8 1Oficial de RR.HH. 25,000.00 2(,800.00 20,800.00

9 |Tec. Cultura, Arte y Deporte 39,000.00 10,957.93 10,957.93

10 |Auditor Il 26,000.00 19,995.28 19,995.28

TOTAL A PAGAR 331,000.00 215,914.76 15,000.00 230,914.76
Observacion:
Se aplica Art.30, Decreto 199-2008 Ley Integral Proteccion del Adulto Mayor a Edith Pinto
Otros: Deducciones por inasistenciag mes de Junio, 2015 e
Finalizacion de pago prestamovp‘gp'ig;;i;'l";'_(_ié)‘r‘w 41; Xmp en junio, 15 de parte de Edith Pnto /((’:\f\“‘ ?}{r /ZI:\X\‘
Nueva cuota de prestamo peﬁé&é\i a Rﬁ@‘\vf?omg’f&éfamr de Junio,15 Lps.8,859.07 ‘ /L:v N\ ”:\m
Flahnradn nar: = ‘f;‘«‘\ g fil@: Anrahada nar annm{f L Fho NS/nR/2015
Fdith Pinte (7l 2 ‘“"ﬁ SRS il 1ohan lorge !Vk?:r:“.!ﬂ". EQMEN:‘EK;%‘:‘U! ,":i 10:50 a.m.
R :_\:\: : -
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