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INTRODUCCION

Durante el Primer Trimestre del ano 2019, el Instituto De Acceso
A La Informacion Publica, posee un rol protagdnico en el proceso
democratizador del derecho fundamental de Acceso a la Informacion
Publica. Este permite que las personas puedan acceder a la informacion
que obra en poder de las Instituciones Publicas, fomentando la rendicién
de cuentas por parte de los Servidores Publicos sobre las decisiones que
toman y con ello, una fiscalizacién ciudadana de la gestion publica.

Para el afo 2019 las metas institucionales trazadas se planificaron de
acuerdoalaasignacién presupuestaria otorgada por el Congreso Nacional
de la Republica, siendo afectadas por los constantes congelamientos
presupuestarios que el Gobierno aplica como medidas de contencion
del gasto, limitando asi directamente la promocion de una cultura de
Transparencia.

A continuacién, el detalle de las actividades, logros y ejecucion fisico-

financiera durante el primer trimestre del afio 2019 en el Instituto de
Acceso a la Informacién Publica.

T AP



BN  Rendicion de Cuentas - | Trimestre 2019

DIVULGACION DE LA LEY DE TRANSPARENCIAY

ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

> CAPACITACION EN PUERTO CASTILLA, COLON

as Oficiales de Capacitacion del

Instituto de Acceso a la Informacién
Publica, Abogada Sandra Rivera y
Dulce Flores, instruyen sobre el Ante
Proyecto de Ley de Proteccidon de
Datos Personales en Honduras y La
Ley de Transparencia, al personal de la
Empresa Nacional Portuaria.

CULTURA DE LA TRANSPARENCIA EN LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN

as Oficiales de la Gerencia de

Promocion y Capacitacion del
Instituto de Acceso a la Informacién
Publica: Abog. Gabriela Lozano, Lic.
Dulce Flores y Lic. Cindy Iglesias, esta
mafiana  comparten  informacién
con estudiantes y docentes de la
Universidad  Pedagdgica  Nacional
Francisco Morazan.

ELIAIP promueve la cultura de Transparencia y Rendicion de Cuentas entre diversos
sectores de la poblacidn, entre ellos los futuros Servidores Publicos que se preparan
para contribuir con el pais.

Con lainstalacion del Centro de Atencion Ciudadana el IAIP, distribuye ejemplares de
la Ley de Transparenciay Acceso a la Informacion Publica, avances sobre las funciones
institucionales, entre ellas los pasos para, hacer solicitudes de informacion e invitar
al publico a descargar la Aplicacion Mdvil Honduras Transparente. Una forma rapida
de acceder y conocer todos los servicios que brinda el IAIP.
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EL Plan Estratégico Institucional del IAIP para el afo 2019-2023, contempla llegar a
toda la sociedad con el objetivo de hacer uso del Derecho de Acceso a la Informacién
que tiene cada personay de esa forma contribuir con el Combate a la Corrupcion en

Honduras.

>

CAPACITACION SOBRE LOS ELEMENTOS
BASICOS DE GESTION DOCUMENTAL

n las instalaciones del Instituto de

Acceso a la Informacion Publica,
se realizé en conjunto con la Gerencia
de Promocion y Capacitacion del IAIP
y el Archivo Nacional de Honduras,
la capacitacidon sobre los elementos
basicos de gestion documental.

El Director del Archivo Nacional
de Honduras, Lic. Douglas Vargas,
compartié los elementos basicos de
la Gestion Documental. Para muchas
instituciones, el tema de la gestion
documental se ha convertido en
un gran problema, sobre todo en
el cumplimiento de los estandares
legales, asi como en la organizacion, el
control de la conservacién y el disefio
de los documentos.

La forma como se produce, registra,
gestiona y organiza los documentos
en las gerencias o unidades de una
institucidon o municipalidad, es un
elemento clave de la cadena de gestidn
dedocumentosinstitucional, a pesarde
ello, estas actividades sonrealizadas las
veces de los empleados que producen
los documentos y no por profesionales
en Archivologia.

El instructivo esta dirigido a Oficiales
de Informacion Publica de las
Municipalidades. Los participantes,
analizan la importancia de conservar
los archivos en sus Alcaldias en forma
correcta.
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RESUMEN DE CAPACITACIONES REALIZADAS
1

En la siguiente tabla se detallan las capacitaciones que se desarrollaron en el primer

trimestre del 2019:

Cantidad C::;S:i?:;qs Femenino  Masculino Jovenes Adultos
Enero 5 109 66 43 87 22
Febrero 18 445 234 211 93 352
Marzo 30 1578 871 707 930 648
I TRIMESTRE 53 2132 1171 961 1110 1022

Cantidad de Personas capacitadas durante el primer trimestre 2019

1578

1600
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445
400 109
o Iy 1
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Fuente: Gerencia de Promocidon y Capacitacion

A continuacion, se presenta un grafico comparativo del | trimestre del afo
2018 y 2019, donde refleja el nimero de personas capacitadas durante este

periodo.
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Comparativo de Personas Capacitadas 2018 vrs 2019
2019 W2018
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Fuente: Gerencia de Promocién y Capacitacion

El siguiente grafico demuestra la produccion de capacitaciones realizadas
por el personal de la Gerencia de Promocidny Capacitacién durante el primer
trimestre del afio 2019, reflejando una baja considerable en la produccién
durante el mes de enero.

Personas capacitadas por sector de la sociedad

Capacitados por Sector de la Sociedad

[ Servidores Publicos [ Estudiantes M Sociedad Civil Otros

Fuente: Gerencia de Promocién y Capacitacion

;.‘
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Capacitaciones por Zona Geografica

Zona Personas

Cantidad Femenino Masculino Jovenes Adultos

Geogrdfica Capacitadas

Fco. Morazdn,

Comayaguaq, 36 1515 840 675 737 778
Lempira
Yoro, Atlantida,
Cortés 9 416 242 174 325 91
Copan, Colén 3 67 28 39 25 42
TOTAL 48 1998 1110 888 1087 911

CENTROS DE ATENCION CIUDADANA
1

En cumplimiento con lo planificado dentro de su Plan de Trabajo 2019 y el Plan
Estratégico Institucional del Instituto de Acceso a la Informacidn Publica (IAIP) la
Gerencia de Promocién y Capacitacion, instalé el Centro de Atencion Ciudadana en
la Universidad Catélica “Nuestra Sefiora Reina de la Paz".

En la Actividad se entregan ejemplares de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica, asi como trifolios informativos, Guia de Transparencia Fiscal y
se informa a los jovenes y docentes sobre cémo realizar solicitudes de informacién
via electrénicay presencial.

Las Oficiales de Capacitacion compartieron sobre los avances del IAIPy los beneficios
de conocer laLey de Transparenciay hacer uso del Derecho de Acceso a la Informacién
Publica.

El momento es preciso para que la poblacion estudiantil también descargue la
Aplicacion Movil “Honduras Transparente”. La actividad de este dia esta a cargo de
las Oficiales de Capacitacion del IAIP:

- Abogada Sandra Rivera
- Licenciada Dulce Flores
- Licenciada Cindy Iglesias
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ACTIVIDADES PARA CUMPLIR CON EL PLAN

OPERATIVO ANUAL 2019

A. PRESUPUESTO
e

Para el ejercicio fiscal 2019, se aprobd
el presupuesto de egresos al Instituto
de Acceso a la Informacién Publica

(L. 38,789,463.00). Durante el Primer
trimestre se ejecutd un valor total
SIETE MILLONES CIENTO UNO TRES

CIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MILLONES 93/100 (L. 7,101,349.93) de
lo que representa un 17.62% del total
del presupuesto asignado al Instituto.

por la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA
Y NUEVE CUATROCIENTOS SESENTA
Y TRES MIL LEMPIRAS EXACTOS

PRESUPUESTO ASIGNADO 2019

EJECUTADO  EJECUTADO  EJECUTADO % DE EJECUCION
APROBADO  VIGENTE MES ENERO  MES FEBRERO  MES MARZO  D'SPONIBLE  rrn) | TRIMESTRE
L. 38,789,463 L. 38,789,463 L.2,010,243.19 L 2,226,839.61 L 2,599,723.13 L. 31,952,657 17.62%

Fuente: Gerencia Administrativa IAIP

Ejecucion | Trimestre 2019

M Ejecucién mes marzo

29%

s

[ Ejecucion mes enero [ Ejecucion mes febrero

38%

A
. 33%

Fuente: Gerencia Administrativa IAIP
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EJECUCION POR GRUPO DE GASTOS AL | TRIMESTRE 2019

TOTAL |

GRUPO DE GASTO ENERO FEBRERO MARZO TRIMESTRE 2019

100-Servicios

Personales L. 1777,247.63 L.1895,819.30 L.1835,823.98 L.5508,890.91

200-SeviciosNO | hag 17556 | 280.187.06 L. 510,147.32 L. 1020,509.94

Personales
300-Materiales y
Suministros L. - L.35,354.25 L.180,560.95 L.215915.20
400- menes de L - L. 1247900  L.72,190.88  L.84,669.88
TOTALES L. 2007,423.19 L.2223,839.61 L.2598,723.13 L. 6829,985.93
Fuente: Gerencia Administrativa IAIP
Ejecucion por Grupo de Gasto
6,000,000.00
4,500,000.00
3,000,000.00
1,500,000.00
0.00 -
100-SERVICIOS 200- SERVICIOS ~ 300-MATERIALES 400-BIENES
PERSONALES NO PERSONALES Y SUMINISTROS DE USO

Fuente: Gerencia Administrativa IAIP

A la fecha se cuenta con un total disponible de L. 31,688,113.07, cabe
mencionar que existe un congelamiento, realizado en el mes de febrero por
un monto de L. 264,544.00.

SALDO % DE EJECUCION
VIGENTE DISPONIBLE = CONGELAMIENTO DISPONIBLE TOTAL
L. 38789,463.00 L. 34287,836.20 L. 264,364.00 L. 31688,113.07 17.62%
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FONDO ROTATORIO AL MES DE MARZO 2019

CUENTAS BANCARIAS

Al cierre de marzo del 2019 no hubo movimiento en las cuentas a nombre del Instituto de
Acceso a la Informacién Publica (IAIP), reflejando los siguientes saldos:

Cuenta BCH No. 11102-01-000220-7
Nombre de la Cuenta: IAIP - INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Ano: 2019

FECHA CONCEPTO DEBE HABER SALDO EN BCH
MOVIMIENTOS

FEBRERO TOTALES EN EL MES L.3,000.00 L.3,000.00 L.330.88 L. 330.88
MOVIMIENTOS

MARZO TOTALES EN EL MES L. - L. - L. 330.88 L. 330.88

TOTAL L. 3,000.00 L.3000.00 L.330.88 L. 330.88

Cuenta BCH N°. 1110201000253-3
Nombre de la Cuenta: IAIP - FONDO ROTATORIO
Conciliacion 2019

FECHA CONCEPTO DEBE  HABER  jjaage SALDO BCH
FEBRERO 1orprte iel gs L - L - L. 67652 L 253,397.36
MARZO (i VMIERIOS L L - L. 67652 L 253,397.36

TOTAL L 67652 L 253397.36

N1

NOTA1. Se incluye Cheque en consignacion en el Juzgado Contencioso Administrativo desde
marzo 2013, a Nombre de Joel David Cruz Bustillo en calidad de pago de prestaciones laborales
por la cantidad de L.252,720.84.
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B. ATENCION CIUDADANA
1

En lalabordiaria del Instituto, por parte
de la Secretaria General y la Unidad
de Servicios Legales, se encuentra
el ingreso frecuente de solicitudes
interpuestas por los ciudadanos, siendo
en su mayoria Recursos de Revision,
denuncias, depuracidn de informacién
y expedientes sancionatorios
entre otros; las cuales se les da el
procedimiento legal establecido en
la Ley de Transparencia y Acceso a

la Informacion Publica. Durante el
segundo trimestre del presente afio se
dio trdmite a expedientes derivados
de los Recursos de Revisién, una
denuncia, dos Recursos de Reposicidn
y seis solicitudes administrartivas,
interpuestas ante la Secretaria General
del IAIP, por los ciudadanos que ejercen
su Derecho de Acceso a la Informacidn
Publica e Instituciones Obligadas.

Tramites Realizados Durante el Primer Trimestre de 2019

Recursos de

By Denuncias
Revision

68 1

de Depuracion

Expedientes TOTAL

1 70

Fuente: Secretaria General

Tramites realizados | Trimestre 2019
2% 1%

B Recurso de Revisidn
Denuncias
B Expedientes de Depuracion

Fuente: Secretaria General
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De los tramites realizados durante el | trimestre del afio 2018 y 2019 se
puede observar un aumento significativo, como ser los recursos de revision
y de reposicion los cuales se dan tramite a través del procedimiento legal
establecido en la LTAIP.

Comparativo de tramites realizados 2018 vrs 2019

120%
100%
80%
60%
40%

20%

0% - 1 ]
2018 2019
B Recurso de Revisién B Denuncia
B Clasificacion de Informacién B Oficiosos
Solicitudes Administrativas Internas B Recurso de Reposicion

B Expedientes de Depuracion Expediente Sancionatorio

Resoluciones emitidas durante el Primer Trimestre del afhio 2019

Mes Resoluciones %
ENERO 22 54%
FEBRERO 13 32%
MARZO ) 15%
Total 41 100%

Fuente: Secretaria de Pleno

Durante el | trimestre del afio 2018 y 2019, se puede observar en el grafico
un cambio significativo en el mes de mayo del afio 2018 y del afo 2019
donde se incremento el nUmero de resoluciones emitidas, lo que que
quiere decir que se esta dando el cumplimiento de la Ley de Transparencia
y Acceso a la informacion Publica de manera gradual.
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Comparativo de Resoluciones emitidas 2018 vs. 2019

Comparativo resoluciones | trimestre 2018 vrs 2019

2018 2019
82%
54%
32%
18% 15%
0%
Abril Mayo Junio

C. SOLICITUDES DE INFORMACION

Durante el primer trimestre de 2019
la Oficina de Informacion Publica
del IAIP recibié 30solitudes de
informacidon, respondiéndolas en
tiempo y forma como lo establece la
Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica. Cabe destacar
que el total de solicitudes recibidas
fueron realizadas a través de SIELHO,
incrementando cada vez mas el uso
de esta herramienta para realizar las

solicitudes de informacion por parte de
los ciudadanos.

En la siguiente tabla se muestra la
cantidad de solicitudes de informacién
que los diferentes Oficiales de
Informacién  de las  diferentes
Instituciones Obligadas (IO) recibieron
durante el primer trimestre del 2019
(enero-marzo).

Solicitudes De Informacion Por Parte De Las Instituciones Obligadas
Durante el primer Trimestre 2019

STATUS Enero
Entregada en plazo 281
En proceso 177
Entregada fuera de plazo 11
TOTAL 469

Febrero Marzo I TRIMESTRE
296 244 821
280 220 677
26 19 56
602 483 1554

Fuente: Oficial de Informacidn Publica, OIP
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Cada vez se incrementa la participacion ciudadana mediante las
solicitudes de informacién que ingresan en el Instituto de Acceso a la
Informacién Publica mediante la plataforma SIEHLO, en el siguiente
grafico comparativo del | trimestre 2018 vs. 2019, podemos observar el
claro ejemplo del aumento de solicitudes y que significa que, en el afio
2019, los ciudadanos requieren mas acceso a la informacion en un 53%
versus el ano 2018 que solo fue un 51%.

Comparativo del estatus de las solicitudes de informacion 2018 vs 2019

Entregada fuera de plazo l

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Solicitudes de Informacion Publica por plazo

Solicitudes de Informacién por plazo | Trimestre 2019

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0% ™

Entrega en En proceso Entrega fuera
plazo de plazo
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A través de la herramienta de SIELHO las Instituciones Obligadas (IO)
ingresan todas las solicitudes de informacion que recibieron de forma
presencial o ya seavia correo electrénico, haciendo un total de solicitudes,
de las cuales el 44% se encuentran en proceso, el 54% se contestaron en
plazo, el 4% se contestaron fuera de plazo. En cuanto al estado de las
solicitudes deinformacion, el 67% de ellas se encuentran Finalizadas, 28%
en Analisis de la Informacidn, 2% Enviadas al Origen de la Informacién y
el 6% restante estan estipuladas en otras categorias.

El grafico muestra el registro de las solicitudes de informacion recibidas
en plazo.

Solicitudes por estado Durante el primer Trimestre 2019

1% 1% 0%
9
E\ /’E ® Finalizadas
@ Analisis de la Informacion
©® Cerrada
@ Enviada al origen de la Informacién
Enviar al origen de la Informacidn
@ En espera del origen de Informacién

® Prérroga

Fuente: Oficial de Informacion Publica, OIP
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D. VERIFICACION DE LOS PORTALES

DE TRANSPARENCIA
1

La Gerencia de Verificacion de
Transparencia (GVT), llevd a cabo
diferentes  actividades para el
fortalecimiento de la transparencia
activa, como ser las verificaciones
mensuales a los Portales de
Transparencia, capacitaciones
continuas a las Instituciones Obligadas
que presentan dudas en el proceso
de divulgacion de la informacidon de
oficio, capacitaciones a las nuevas
Corporaciones Municipales adheridas
al portal Unico de transparencia, visitas
a las Instituciones Obligadas para
darles seguimientos a las verificaciones

mensuales, Correos y llamadas

telefonicas con los OIP's.

Durante el Primer Trimestre de
2019 la Gerencia de Verificacion de
Transparencia, por medio de sus
oficiales de verificacion realizo la
evaluacidon a dos cientos treinta (230)
instituciones Obligadas en promedio,
que comprenden el Poder Ejecutivo,
Poder Judicial, Poder Legislativo y las
Municipalidades haciendo un total
de 690 instituciones verificadas en el
primer trimestre, las verificaciones se
detallan en la tabla adjunta.

Instituciones Obligadas A Nivel De Sectores De Estado

Instituciones Obligadas Verificadas m

Poderes del Estado 3
Secretarias de Estado[1] 18
Organos Constitucionales 6
Organos Desconcentrados[2] 44
Instituto PUblicos Auténomos 20

Instituto de la Seguridad Social 1
Instituto de Previsién Social
Universidades Nacionales

Empresas Publicas Nacionales

Instituciones PUblicas Financieras

N O 00 A~ O

Alcaldias Municipales 1

—_

Hospitales PUblicos
Gremios Profesionales 3
Organizacién No Gubernamental 1

Partidos Politicos 10

Total de Instituciones Obligadas Verificadas “
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La Gerencia de Verificacién realizo
diferentes capacitaciones a diferentes
IO, pertenecientes al Poder Ejecutivo,
PoderJudicialylasMunicipalidades, esto
como uno de los pilares fundamentales
de esta Gerencia, a través de las
capacitaciones que esta gerencia
fortalece, amplia,comprometeeinduce
a las instituciones obligadas a alcanzar
la maxima calificacién en el proceso de
divulgacion de la informacion de oficio.

Como apoyo a las Instituciones
Obligadas y con el propodsito de dar
acompanamiento oportuno en los

procesos de publicacién de informacion
en los Portales de Transparencia
Institucionales verificando que las
mismas publiquen informacién de
calidad, senalando las inconsistencias
para su pronta actualizacion, la
Gerencia de Verificacion realiza visitas
in situ con la intencidn de evacuar
dudas o inquietudes que pueda tener
algun proveedor de informacion o
asistente del Oficial de Informacién
Publica. Para este cuarto Trimestre se
realizaron 50 visitas in situ. Para ver el
detalle de las Instituciones que fueron
verificadas pasar a Anexo No. 4.

Visitas In-situ

M

52%

2

Fuente: Gerencia de Verificacion
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epresentantes de todas las

Unidades y Gerencias del Instituto
de Acceso a la Informacién Publica se
reunieron para dar a conocer y el nuevo
Plan Estratégico 2019-2023, el cual
produce beneficios relacionados con la
capacidad de realizar una gestién mas
eficiente, liberando recursos humanosy
materiales, lo que redunda en eficiencia
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PRESENTACION DEL NUEVO PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2019- 2023

productiva y en una mejor calidad de
vida y trabajo para los miembros de la
institucion. Los objetivos se encuentran
plasmados a corto, mediano y largo
plazo. EL IAIP lidera el derecho a la
Proteccion de Datos Personales vy
promueve la Transparencia y Rendicion
de Cuentas en esa forma contribuye con
elcombatealacorrupciénen Honduras.
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INAUGURACION DEL IV DIPLOMADO EN TRANSPARENCIA

Al regresar a sus municipios, los

funcionarios tienen la mision de
capacitar un minimo de 50 personas
como efecto réplica del diplomado,
entre ellos empleados municipales y
de sociedad civil. Ademas de facilitar

T AP

Y DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,
CON ENFOQUE EN LA GESTION MUNICIPAL

La Agencia de los Estados Unidos
para el Desarrollo Internacional
(USAID) a través de su Actividad
Gobernabilidad Local Honduras en
entendimiento con el Instituto de
Acceso a la Informacion Publica, la
Secretaria de Gobernacion, Justicia y
Descentralizacion, y con certificacion
académica de la Universidad José
Cecilio del Valle, estuvieron presentes
en el evento donde se inauguré dicho
diplomado.

A partir de la fecha hasta el mes de julio
2019, los funcionarios desarrollaran
cinco moddulos a fin de brindar
un servicio comprometido con la
transparencia, la rendicion de cuentas
y el acceso a la informacion publica, a
prestadores de servicios locales y a la
ciudadania del occidente de Honduras.
Algunostemasqueincluyeéldiplomado
son: Ley de transparencia y derecho
a la informacidon publica, derechos
humanos, participacién ciudadana vy
ética entre otros. La formacién esta
dirigida a 40 funcionarios municipales
de los departamentos de Copan,
Intibucd, La Paz, Lempira, Santa
Barbara, Ocotepeque.

el plan de transparencia con actores
municipales e iniciar la actualizacion
del Portal de Transparencia, que por
ley deben subir en linea para acceso
a la informacién de instituciones vy
ciudadania en general.



Este es el segundo diplomado que
apoya la USAID, el afo pasado gradud
a 42 técnicos, de 41 municipalidades,
que se certificaron como Oficiales de
Informacion Puablica. En seis meses,
34 de 41 municipalidades cuentan con
un plan de transparencia aprobado,
ademas, mas de tres mil personas han
participado en la toma de decisiones
sobre politicas de transparencia en los
seis departamentos.
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La USAID es la Agencia del Gobierno
de los Estados Unidos que ofrece
asistencia mas de 100 diferentes
paises alrededor del mundo y por
mas de 50 anos ha trabajado en
sociedad con el gobierno y pueblo de
Honduras. Los programas de la USAID
han contribuido en la reduccién la
pobreza y crea oportunidades para los
hondurefios a través de programas
de salud, educacién, estimulacion
de la economia, medio ambiente,
infraestructura, gobernabilidad vy
democracia.
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SEMINARIO INTERNACIONAL “LOS COSTOS DE LA
CORRUPCION EN CENTROAMERICA Y EL CASO PRECISO
DE HONDURAS

a Comisionada del Instituto de

Acceso a la Informacion Publica,
Gaudy Alejandra Bustillo Martinez,
junto a expertos nacionales e
internacionales, analizan mediante
un El instructivo es auspiciado por el
Observatorio del Sistema de Justicia
Penal, (OEA- MACCIH).

El objetivo se enmarco en intercambiar
experiencias a nivel Centroamericanoy
analizar los costos y consecuencias que
nos deja la corrupcion como pais.
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Asi mismo identificar metodologias
y especialistas que apoyen a la Mision
de Apoyo Contra la Corrupcién e
Impunidad en Honduras (MACCIH).

Del mismo modo detallar con la
Presentacion del Informe “Corrupcion
en Centroamérica”, generar un
panorama general sobre las
percepciones ciudadanas, evolucion
reciente del marco juridico.
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INSTITUTO DE ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA

ﬁ” GET IT ON Ll Download on the
P> Google play & oo store

www.iaip.gob.hn

2231-3161/ 62 /75
FAX:2239-8406

sur del Hospital Medical Center,
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.

Col. Tepeyac, edificio Panorama, costado Q % PBX: (504) 2231-3272




