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I.PRESENTACIÓN 
 

El Derecho De Acceso A La Información Pública es una herramienta fundamental 

para que las personas puedan ejercer otros derechos, como la libertad de 

expresión, la emisión del pensamiento o para que puedan exigir la rendición de 

cuentas y la deducción de responsabilidades de los servidores públicos.  

Al permitir el acceso a la información pública, custodiada y generada por las 

instituciones obligadas, es decir por todas aquellas entidades que reciban o 

administren fondos públicos, se crea un mecanismo fundamental de transparencia 

y rendición de cuentas y se sientan las bases para la construcción de una auténtica 

democracia participativa. 

En el marco del fortalecimiento de la cultura de la TRANSPARENCIA Y LA RENDICIÓN 

DE CUENTAS en la población en general y en las Instituciones del Estado de 

Honduras en particular, el INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA (IAIP) 

como el órgano garante del ejercicio del derecho de acceso a la información 

pública tiene un sólido compromiso de actuar dentro del marco de la Ley de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública, para mantenernos como una 

Institución insigne dentro del Derecho de Acceso a la Información Pública, es por 

ello que el presente informe, más allá de ser el cumplimiento de un mandato legal, 

es una oportunidad propicia para demostrarle al pueblo hondureño que día a día 

honramos nuestro juramento de cumplir y hacer cumplir la Constitución y las leyes.  
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II.INTRODUCCIÓN 
 

Las actividades desarrolladas por el Instituto De Acceso A La Información Pública 

durante el Primer Semestre del año 2019 con un rol protagónico en el proceso 

democratizador, el derecho fundamental de Acceso a la Información Pública, este 

permite que las personas puedan acceder a la información que obra en poder de 

las Instituciones Públicas, fomentando la rendición de cuentas por parte de los 

Servidores Públicos sobre las decisiones que toman y con ello, una  fiscalización 

ciudadana de la gestión pública, enmarcados en cada uno de los tipos de la 

Transparencia: 

 Transparencia Activa 

 Transparencia Reactiva 

 Transparencia Sistémica; y  

 Transparencia Proactiva 

 

El Instituto De Acceso A La Información Pública (IAIP) promueve el ejercicio efectivo 

del derecho que todo ciudadano tiene de acceder a la información pública, 

desarrollando actividades de difusión y defensa del mismo, a través de la 

capacitación, creación de herramientas tecnológicas que faciliten el acceso a la 

información pública, desarrollo e implementación de una Política Pública Nacional 

de Transparencia y Acceso a la Información, impulso y socialización de los Ante 

Proyectos de Ley de Protección de Datos Personales y Ley de Archivos, creación 

de nuevos Lineamientos de Verificación de Portales de Transparencia de las 

Instituciones Obligadas por la Ley de Transparencia y Acceso a la Información 

Pública, emitiendo resoluciones en tiempo y forma de los diferentes trámites 

presentados en el Instituto. 

Para el año 2019 las metas institucionales trazadas se planificaron de acuerdo a la 

asignación presupuestaria otorgada por el Congreso Nacional de la República, 

siendo afectadas por los constantes congelamientos presupuestarios que el 

Gobierno aplica como medidas de contención del gasto, limitando así 

directamente la promoción de una cultura de Transparencia. 

 

A continuación, se detalla las actividades realizadas durante el primer semestre del 

2019 por el Instituto de Acceso a la Información Pública. 
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I.RESULTADOS OPERATIVOS 

 

A. PRESUPUESTO 

Para el ejercicio fiscal 2019, se aprobó el presupuesto de egresos al Instituto de 

Acceso a la Información Pública por la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES 

SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MIL LEMPIRAS 

EXACTOS (L. 38,789,463.00). 

Durante el Primer trimestre se ejecutó un valor total de SIETE MILLONES CIENTO UNO 

TRES CIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES 93/100 (L.7,101,349.93) de lo que 

representa un 17.62% del monto presupuestado para ese trimestre. 

Durante el segundo trimestre se ejecutó un valor total de OCHO MILLONES 

NOVECIENTOS DIEZ MIL SESENTA Y DOS 87/100 (L.8,910,062.87) de lo que representa 

un 25.83%, es decir que durante el I semestre de 2019 se ha ejecutado un 43.47% 

del monto presupuestado para el año 2019, lo cual se ha ejecutado de la siguiente 

manera tal como se muestra en la tabla 1. 

Tabla 1- Ejecución Presupuestaria Primer Semestre del año 2019 

 

 

Grupo de gasto
Ejecutado 

Enero

Ejecutado 

Febrero

Ejecutado 

Marzo

Ejecutado 

Abril

Ejecutado 

Mayo

Ejecutado 

Junio
Total

100-Serv icios 

Personales
L. 1777,247.63 L. 1895,819.30 L. 1835,823.98 L. 1820,116.69 L. 1926,067.86 L. 3401,441.71 L. 12656,517.17

200-Serv icios 

No personales
L. 230,175.56 L. 280,187.06 L. 510,147.32 L. 413,341.99 L. 237,256.82 L. 729,915.48 L. 2401,024.23

300-Materiales 

y Suministros
L.                            -   L. 35,354.25 L. 180,560.95 L. 37,420.24 L. 42,950.89 L. 71,895.98 L. 368,182.31

400-Bienes 

Capitalizables
L.                            -   L. 12,479.00 L. 72,190.88 L. 101,476.20 L. 84,180.53 L. 3,998.08 L. 274,324.69

Total L. 2007,423.19 L. 2223,839.61 L. 2598,723.13 L. 2372,355.12 L. 2290,456.10 L. 4207,251.25 L. 15700,048.40

Ejecución I Semestre 2019
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Gráfico 1- Ejecución Presupuestaria Primer Semestre del año 2019 

 

 

Es decir que durante el I semestre el IAIP ejecuto un total de L. 16,011,412.3, lo que 

representa 41.28% ejecutado para el año 2019. 
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B. PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA 

 

 Evaluación De Los Resultados Del I Semestre 

 

La Tabla No. 2, (Evaluación de la ejecución del POA I Semestre año 2019), muestra 

la ejecución física y financiera del semestre y se puede observar que el producto 

No. 1 que se refiere a las resoluciones emitidas para garantizar el ejercicio del 

derecho de acceso a la información pública se ejecutó al 100%. (Ingresaron 103 

expedientes y se emitieron 103 resoluciones). 

Así mismo la Secretaría General alcanzo un 100% de ejecución realizando 176 actos 

de comunicación de los expedientes derivados de los trámites realizados por los 

ciudadanos. 

La Gerencia de Verificación de Transparencia ha logrado un total de 1380 

verificaciones de portales de transparencia en este semestre; correspondientes a 

un promedio de 230 Instituciones Obligadas mensuales. El número de visitas In-situ, 

realizado durante el semestre fue 102. 

Las actividades de la Gerencia de Capacitación refleja un 112.84% de su meta 

semestral (5642/5000) de personas capacitadas en la Ley de Transparencia y 

Acceso a la Información Pública. 

 



 

 

Tabla No. 2 Evaluación de la ejecución del POA I Semestre año 2019 

 

No. PRODUCTO
UNIDAD DE 

MEDIDA
META

PROGRAMACIÓ

N FINANCIERA 

EJECUCIÓN 

FISICA 

EJECUCIÓN 

FINANCIERA 

% DE 

CUMPLIMIENT

O (FISICO)

% DE 

CUMPLIMIENT

O 

(FINANCIERO)

OBSERVACIONES

1

Resoluciones emitidas para 

garantizar el ejercicio del 

derecho de acceso a la 

información pública. 

Porcentaje 25% 5671,146.23L.      25% 1910,182.53L.     100% 33.68%

Resoluciones emitidas por el 

Pleno de Comisionados 

derivadas de los expedientes de 

Recursos de Revisión, Denuncias , 

Expedientes Sancionatorios. Para 

el primer semestrre de 2019 

ingresaron 103 expedientes para 

resolución y se emitieron 103 

resoluciones. 

2

Dictámenes emitidos sobre los 

Recursos Interpuestos para 

garantizar el derecho de acceso 

a la información pública.

Porcentaje 25% 25% 100%

Se recibieron 136 expedientes 

para dictamen legal y 

elaboraron 136 por parte de la 

Unidad de Servicios Legales del 

IAIP (100% de cumplimiento).

3

Actos de comunicación que se 

deriven de la tramitación de los 

Expedientes a las Instituciones 

Obligadas que negaron o 

entregaron parcialmente 

información pública 

Porcentaje 25% 25%  L.                   -   100%

Se realizaron 176 actos de 

comunicación de los 

expedientes derivados de los 

tramites realizados por los 

ciudadanos ante la Secretaría 

General del IAIP (100% de 

Cumplimiento).

4

2500 Verificaciones a los Portales 

de Transparencia de las 

Instituciones Obligadas por  la 

LTAIP de acuerdo a los 

lineamientos de verificación 

vigente.

Verificacio

nes 
625  L.     1629,130.87 690  L.    1603,745.43 110.40% 98.44%

Se realizaron 690 verificaciones a 

los Portales de Transparencia a 

un promedio de 230 Instituciones 

Obligadas mensuales.

5

Inspecciones In-situ realizadas a 

las Instituciones Obligadas que 

no están cumpliendo con el 

Artículo 13 de la LTAIP

Inspeccion

es
40 52 130%

Se realizaron 102 Visitas In - Situ a 

las Instituciones Obligadas que 

no están cumpliendo con lo que 

dicta la LTAIP.

6

Personas de los diferentes 

sectores de la sociedad 

capacitadas sobre la LTAIP

Personas 3500  L.     1200,148.01 3500  L.      774,150.53 100.00% 64.50%

Se capacitaron a 5642 personas 

sobre la LTAIP y demás Leyes 

relativas a este derecho,lo cual 

ocupó el personal de 

capacitación en esta 

actividad.Lo que significa que se 

sobrepaso la meta de 10000 

personas capacitadas.

7

Proceso de Certificación para la 

inclusión del tema de la LTAIP y 

leyes relativas a este derecho en 

los procesos de educación no 

formal

Informes 1 1 100.00%

Informe trimestral sobre 

capacitaciones en la Ley de 

Transparencia y Derecho de 

Acceso a la Información Pública 

8

Informes sobre las acciones 

ejecutadas para el 

cumplimiento del Plan de 

Acción de la Política Pública 

Nacional en Transparencia y 

Acceso a la Información Pública.

Informes 1  L.     6873,623.53 1  L.    5539,848.02 100.00% 80.60%

Se desarrollaron acciones para el 

cumplimiento de esta actividad, 

asimismo se esta realizando el 

informe de acciones realizadas 

para el segundo trimestre de 

2019.

       15374,048.64 TOTAL        9827,926.51 105% 63.93%

Se debe de tomar en cuenta la 

sobre ejecucion de las acciones 

de la Política, lo cual impacta 

directamente el POA 

institucional.

0% - 79.99% Baja

Ing. Ángela Quintanilla 80% - 94.99% Buena

Analista de Proyectos UPEG 95% - 100% Excelente

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN

EVALUACIÓN PRIMER SEMESTRE DE 2019

TOTAL



 

 

 Resultado 1 

Personas beneficiadas con el acceso a la información pública mediante las 

resoluciones.  

Describe el grado de atención prestada a los ciudadanos procurando el ejercicio 

de su derecho de acceso a la información pública; en la evaluación trimestral se 

obtuvo una calificación promedio de 25% del 25% programado. 

Cabe destacar que, para evaluar el cumplimiento de este resultado, se tomaron 

en cuenta las resoluciones emitidas por el Pleno de Comisionados, así como los 

dictámenes y actos de comunicación emitidos por las áreas involucradas, siendo 

estas gestiones derivadas de la interposición de recursos de revisión, denuncias y 

las solicitudes de clasificación de información que presentan ante el Instituto por 

parte de los ciudadanos que ejercen el derecho a obtener información pública. 

 

 Resultado 2  

Instituciones obligadas cumpliendo con la LTAIP.  

Los procesos de verificación establecidos por la LTAIP, (Artículo 13) han facilitado 

que las Instituciones Obligadas (IO) se preocupen cada día más en cumplir y 

mantener sus portales actualizados, con la información que se debe difundir de 

oficio sea completa, adecuada, veraz y oportuna para el interés de los 

ciudadanos; por lo que el IAIP ha estado comprometido a cumplir la meta de 

verificar mínimo 230 instituciones obligadas de forma continua (mensualmente). 

Otro de los aspectos importante que se considera para la evaluación, son las 

“Inspecciones In Situ” que se realizan a las Instituciones Obligadas (IO) para el 

cumplimiento de los Lineamientos para Verificación de Información Pública en 

Portales de Transparencia de la Administración Pública y así cumplir con lo que 

establece el Artículo 13 de la LTAIP. 

Para el I y II Trimestre se realizaron 50 y 52 Inspecciones In Situ respectivamente. 

 

 Resultado 3  

Aumentar el nivel de conocimiento sobre la LTAIP. 

Al inicio del primer trimestre del año 2019 se capacitó el 142% de la meta 

establecida (2132 de 1500), En el segundo trimestre se capacitó el 100% de la meta 

establecida para el mismo (3510/3500 personas). Lo que representa un total de 5642 

personas capacitadas en el primer semestre del año 2019. 
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II.ACTIVIDADES PARA MOTIVAR A LA POBLACIÓN EN EL EJERCICIO DE SU 

DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA. 
 

PARTICIPACIÓN EN EL PROGRAMA "AL GRANO" DE GO TV 

 

El día martes 19 de febrero de 2019, la Comisionada Presidente del Instituto de 

Acceso a la Información Pública, Suyapa Thumann Conde participó en el 

programa Al Grano, el cual fue moderado por la destacada Periodista y 

Presentadora Jaqueline Redondo. 

La Comisionada Presidente del IAIP, habló sobre sus inicios como profesional del 

Derecho y los Retos y Reconocimientos Recibidos. 

Así mismo destacó las lecciones aprendidas en el cargo como Comisionada del 

IAIP y la oportunidad de servirle al pueblo desde el punto de vista de la 

Transparencia y Rendición de Cuentas. 

"Toda la Información que se genera desde las instituciones estatales debe ser 

pública", Todo Ciudadano tiene el derecho de acceder a la información". 

"Destacamos los avances en las Municipalidades en Subir la Información de Oficio 

en los Portales de Transparencia un esfuerzo conjunto con la Asociación de 

Municipios de Honduras mediante un Diplomado que certifica la Universidad José 

Cecilio del Valle". 

Asimismo, resaltó el trabajo que realizan los Oficiales de Información Pública que 

están en cada dependencia y apoyan al Ciudadano brindando Información. 

 

 

 



 

10 
 

 

PRESENTACIÓN DEL NUEVO PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2019- 2023 

 

El día jueves 28 de febrero del año en curso, representantes de todas las Unidades 

y Gerencias del Instituto de Acceso a la 

Información Pública se reunieron para dar a 

conocer y el nuevo Plan Estratégico 2019-

2023, el cual produce beneficios 

relacionados con la capacidad de realizar 

una gestión más eficiente, liberando 

recursos humanos y materiales, lo que 

redunda en eficiencia productiva y en una 

mejor calidad de vida y trabajo para los 

miembros de la institución. Los objetivos se 

encuentran plasmados a corto, mediano y 

largo plazo. El IAIP lidera el derecho a la 

Protección de Datos Personales y promueve 

la Transparencia y Rendición de Cuentas en 

esa forma contribuye con el combate a la 

corrupción en Honduras. El objetivo fue 

consultar su opinión referente a las fortalezas y debilidades al momento de elegir a 

funcionarios públicos y como mejorar dichos procesos de selección y elección de 

altos funcionarios. 
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SEMANA DE GOBIERNO ABIERTO HONDURAS 2019 

El día lunes 11 de marzo del año en curso, las Comisionadas del Instituto de Acceso 

a la Información Pública, la Abogada 

Suyapa Thumann Conde y la Abogada 

Gaudy Alejandra Bustillo Martínez, 

participaron en la inauguración de la 

Semana de Gobierno Abierto 2019 con 

la Temática "Inclusión y Perspectiva de 

Género", además en el evento 

estuvieron presentes también 

Licenciada María Antonia Rivera, 

Designada Presidencial, Licenciada 

Martha Doblado, Subsecretaria de 

Coordinación General de Gobierno y 

Directora interina del INJUPEMP. 

Durante la Semana se desarrollarán diferentes actividades con temas relacionados 

a la Transparencia, Rendición de Cuentas y los avances en el Accionar de 

Honduras en la iniciativa de Gobierno Abierto. 

  Sistema Nacional De Información Pública 

El Ingeniero Aviazas Pavón, Gerente de Infotecnologia del Instituto de 

Acceso a la Información Pública (IAIP), impartió una Conferencia sobre  

"El Sistema Nacional de Información Pública", el cual tiene como propósito 

integrar, sistematizar, publicar y dar 

acceso a la Información Pública por 

medio de todos los subsistemas de 

información existentes, los cuales 

deberán integrarse en formatos 

uniformes de acuerdo a las normas y 

procedimientos establecidos en el 

mismo. 

 



 

12 
 

 Protección de Datos Personales. 

El Jefe de la Unidad de Servicios Legales del Instituto de Acceso a la Información 

Pública Abogado Carlos Tabora, impartió una conferencia sobre Los Datos 

Personales, son cualquier información relativa a una persona física viva identificada 

o identificable. Las distintas informaciones, que recopiladas pueden llevar a la 

identificación de una determinada 

persona, también constituyen datos de 

carácter personal. La Ley de Transparencia 

y Acceso a la Información Pública destaca 

cuáles son los Datos Personales 

Confidenciales en su Artículo 3 numeral 7. 

El Instituto de Acceso a la Información 

Pública, con el apoyo de diversos sectores 

es el responsable de la existencia del Ante 

Proyecto de la Ley de Protección de Datos 

Personales. Mediante la Ley de Protección 

de Datos, los hondureños gozarán de múltiples beneficios de confidencialidad de 

sus datos personales y privados. 
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SESIÓN ORDINARIA POR PARTE DE LOS ESTADOS MIEMBROS SOBRE AVANCES Y 

BUENAS PRÁCTICAS EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA SOBRE ACCESO A LA 

INFORMACIÓN PÚBLICA. 

El día jueves 14 de marzo del año en curso, en la ciudad de Washington D.C , 

Estados Unidos, atendiendo la invitación del Consejo Permanente de la 

Organización de Estados Americanos (OEA), Comisión de Asuntos Jurídicos, la 

Comisionada Presidente del Instituto de Acceso a la Información Pública de 

Honduras, Abogada Suyapa Thumann Conde, presentó el Informe de Avances en 

la Implementación de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública 

de Honduras. 

Durante su participación la Comisionada Thumann explicó a los presentes los 

avances con la implementación del Programa Interamericano Sobre Acceso a la 

Información Pública, que incluye la adopción e implementación de la adopción 

interna sobre Acceso a la Información Pública, tomando como referencia la Ley 

Modelo Interamericana. 

Del mismo modo también se presentó la estrategia que seguirá el IAIP Honduras 

para el desarrollo de campañas de sensibilización en zonas de vulnerabilidad. 

Diversos sectores conocieron sobre las herramientas con las que cuenta el IAIP y 

que con mucho esfuerzo se han realizado incluye la Ley de Transparencia en 

Sistema Braille y la Aplicación Móvil Honduras Transparente. 

Los países que presentaron su informe esté día: 

▪Argentina 

▪Honduras 

▪Chile 

▪El Salvador 

▪Ecuador 

▪Uruguay 

▪Paraguay 

▪Panamá 

▪ Bahamas 
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▪ Brazil 

 

En la Presentación del Informe sobre los Avances de Honduras en Acceso a la 

Información Pública estuvo presente el Embajador de Honduras ante la 

Organización de Estados Americanos (OEA) y Presidente de la Comisión de Asuntos 

Jurídicos y Políticos (CAJP), Doctor Leónidas Rosa Bautista. 
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INAUGURACIÓN DEL IV DIPLOMADO EN TRANSPARENCIA Y DERECHO DE ACCESO A 

LA INFORMACIÓN PÚBLICA, CON ENFOQUE EN LA GESTIÓN MUNICIPAL. 

 

El día lunes 18 de marzo del año en curso, la Agencia de los 

Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID) a 

través de su Actividad Gobernabilidad Local Honduras en 

entendimiento con el Instituto de Acceso a la Información 

Pública, la Secretaría de Gobernación, Justicia y 

Descentralización, y con certificación académica de la 

Universidad José Cecilio del Valle, estuvieron presentes en el 

evento donde se inauguró dicho diplomado. 

A partir de la fecha hasta el mes de julio 2019, los funcionarios 

desarrollarán cinco módulos a fin de brindar un servicio 

comprometido con la transparencia, la rendición de cuentas 

y el acceso a la información pública, a prestadores de 

servicios locales y a la ciudadanía del occidente de 

Honduras. Algunos temas que incluye el diplomado son: Ley 

de transparencia y derecho a la información pública, 

derechos humanos, participación ciudadana y ética entre 

otros. La formación está dirigida a 40 funcionarios municipales 

de los departamentos de Copán, Intibucá, La Paz, Lempira, 

Santa Bárbara, Ocotepeque. 

 

Al regresar a sus municipios, los funcionarios tienen la misión de capacitar un mínimo 

de 50 personas como efecto réplica del diplomado, entre ellos empleados 

municipales y de sociedad civil. Además de facilitar el plan de transparencia con 

actores municipales e iniciar la actualización del Portal de Transparencia, que por 

ley deben subir en línea para acceso a la información de instituciones y ciudadanía 

en general. 

 

Este es el segundo diplomado que apoya la USAID, el año pasado graduó a 42 

técnicos, de 41 municipalidades, que se certificaron como Oficiales de Información 

Pública. En seis meses, 34 de 41 municipalidades cuentan con un plan de 

transparencia aprobado, además, más de tres mil personas han participado en la 

toma de decisiones sobre políticas de transparencia en los seis departamentos. 
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La USAID es la Agencia del Gobierno de los Estados Unidos que ofrece asistencia 

más de 100 diferentes países alrededor del mundo y por más de 50 años ha 

trabajado en sociedad con el gobierno y pueblo de Honduras. Los programas de 

la USAID han contribuido en la reducción la pobreza y crea oportunidades para los 

hondureños a través de programas de salud, educación, estimulación de la 

economía, medio ambiente, infraestructura, gobernabilidad y democracia. 
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INFORME DE VERIFICACIÓN DE INFORMACIÓN PÚBLICA EN PORTALES DE 

TRANSPARENCIA II SEMESTRE, AÑO 2018. 

 

El INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN 

PÚBLICA (IAIP), presentó el día jueves 4 de 

abril del año 2019, los resultados de la 

Verificación de la Información Pública 

contenida en los Portales de Transparencia 

de Instituciones Obligadas del Estado de 

Honduras, que comprenden el Poder 

Ejecutivo, Poder Judicial, Poder Legislativo y 

Municipalidades, correspondiente al 

periodo de julio a diciembre del año 2018. 

Cabe destacar que de las 280 Instituciones 

Públicas evaluadas obtuvieron una calificación de interés de cumplimiento de la 

TRANSPARENCIA ACTIVA (actualizar la Información en los Portales de 

Transparencia),  

en nivel EXCELENTE; 113 Instituciones obtuvieron una calificación de interés de 

cumplimiento, en nivel BUENO; 33 obtuvieron una calificación de interés de 

cumplimiento, en nivel MALO; 29 instituciones obtuvieron una calificación de interés 

de cumplimiento y en nivel DEFICIENTE; 105. 

El informe se publica en cumplimiento a lo establecido en los artículos 4 y 13 de la 

LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA (LTAIP) y a los 

principios de transparencia y rendición de cuentas de la Política Pública Nacional 

de Transparencia. 

Los portales son evaluados según los apartados 

siguientes: Estructura Orgánica con 10%, 

Planeación y Rendición de Cuentas 40%, 

Finanzas 40%, Normativa 5% y Participación 

Ciudadana 5%. 

El PLENO DE COMISIONADOS del IAIP entrego 

Pergaminos de Reconocimiento a las 113 

Instituciones Obligadas que lograron el 100% de 

interés de cumplimiento con la Transparencia 

Activa. 
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IAIP Y SECRETARÍA DE DERECHOS HUMANOS (SEDH) FIRMAN CONVENIO DE 

COLABORACIÓN PARA FORTALECER EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN. 

 

El día jueves 4 de abril 

del año en curso, 

Tomando en cuenta 

que el derecho de 

Acceso a la Información 

es un derecho humano 

fundamental, la 

Secretaría de Estado de 

Derechos Humanos 

(SEDH), y el Instituto de 

Acceso a la Información 

Pública (IAIP), 

suscribieron un 

importante convenio de 

colaboración 

interinstitucional. 

Las autoridades de 

ambas instituciones se mostraron muy complacidas con la firma del convenio ya 

que el derecho de Acceso a la Información pública conduce al goce de otros 

derechos como la libertad de opinión y expresión que recogen los instrumentos 

nacionales e internacionales en materia de derechos humanos. 

Con la firma de este Convenio, se fortalecen los principios de transparencia y 

rendición de cuentas como herramientas esenciales para promover la 

participación ciudadana y fortalecimiento de la democracia. Este instrumento 

contribuirá al seguimiento e implementación de la Política Pública y el Plan 

Nacional de Acción de Derechos Humanos (PNADH), y acciones concretas tales 

como el diseño e implementación de un Plan de Capacitación sobre el Derecho 

de Acceso Universal a la Información, con enfoque de derechos humanos, el 

Derecho de Acceso Universal a la Información y la Ley de Transparencia y Acceso 

a la Información y su Reglamento. 

De igual manera, el desarrollo de un aplicativo de Políticas Públicas en los Portales 

Únicos de Transparencia. La SEDH gestionará para que en las instituciones 

responsables de implementar la Política y PNADH se mantenga actualizado un 

mural relacionado con el Derecho de Acceso a la Información. 

Asimismo, se impulsará un proceso de capacitación a los servidores públicos del 

IAIP en las temáticas de derechos humanos y dinamizar la transparencia y el 
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Derecho de Acceso Universal de la Información a lo interno de la SEDH mediante 

acciones permanentes. 

Para asegurar el éxito de los objetivos planteados en el Convenio, se ha establecido 

un mecanismo de monitoreo y seguimiento permanente: por parte del IAIP a través 

de la Dirección de Verificación, Unidad de Comunicación Institucional y la 

Dirección de Capacitación. Por parte de la SEDH, el Oficial de Información Pública, 

Dirección de Políticas Públicas y Plan Nacional de Acción en Derechos Humanos y 

la Dirección de Comunicación Institucional. 

 

INSCRÍBETE EN EL II DIPLOMADO INTERNACIONAL EN DERECHO A LA LIBERTAD DE 

EXPRESIÓN Y ACCESO A LA INFORMACIÓN 

El día martes 9 de abril del año en curso, la Lic. Cindy Iglesias / Oficial de 

Capacitación del IAIP fue invitada por los periodistas Leo Espinoza y Joseph Ochoa 

de Radio Nacional de Honduras en el programa "Foro Temas del Momento". 

En el diálogo la Oficial de Capacitación Cindy Iglesias, invito a la población a 

inscribirse y participar en el Importe Diplomado, mismo que está dirigido a 

Profesionales Universitarios de distintas ramas. 

La inversión es de 1,500 lempiras, así mismo la funcionaria indicó "La actividad es 

conjunta con la Fundación Konrad Adenauer y la Facultad de Derecho de la 

Universidad Nacional Autónoma de Honduras". 

"Es la segunda edición y como IAIP estamos muy contentos de educar y orientar a 

la población, con el apoyo de expertos nacionales e internacionales". 
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"PRESENTACIÓN DE RESULTADOS, PROYECTO FORTALECIMIENTO AL TRIBUNAL 

SUPERIOR DE CUENTAS: APOYO A AUDITORIAS DE DESEMPEÑO Y ANÁLISIS DEL 

ENRIQUECIMIENTO ILÍCITO". 

 

El día jueves 11 de abril del año en curso, 

la Comisionada Presidente del Instituto de 

Acceso a la Información Pública (IAIP), 

Abogada Suyapa Thumann Conde, 

formó parte los invitados especiales este 

evento. 

La Cuenta del Milenio-Honduras a través 

del Programa Umbral compartió ese día 

los resultados del "Proyecto Fortaleciendo 

del Tribunal Superior de Cuentas (TSC): Auditorías de Desempeño y Análisis de 

Enriquecimiento Ilícito", que urge de un componente de mejora a la Administración 

Pública. 

A través de esta consultoría también se revisó el monitoreo preventivo del TSC que 

realiza a los funcionarios Públicos que manejan recursos y toman decisiones de alto 

nivel en la diferentes instituciones del Estado, los criterios para priorizar y administrar 

investigaciones de enriquecimiento ilícito, el recorrido de la investigación desde el 

inicio hasta la resolución del Pleno de Magistrados, como también mejorar el 

análisis y cálculo de los gastos familiares de los investigados y el análisis de los 

depósitos y retiros no justificados entre otros. 

Por el lado de la Auditoría de Desempeño, el TSC ha adoptado recomendaciones 

para mejorar metodologías y velar porque las Instituciones Gubernamentales 

brinden el servicio para el cual fueron creadas. 

Fortalecer ambos temas conforme a las mejores prácticas internacionales, 

permitirá al Tribunal Superior de Cuentas emplear mejores controles en la 

administración pública como iniciativa a que se cometan actos de corrupción. 

La presentación de resultados del proyecto estuvo a cargo de Christian Duarte, 

Gerente de Verificación y Análisis (Auditoría de Desempeño) y Héctor Iscoa, 

Gerente de Auditorías Espaciales TSC (Análisis de Enriquecimiento Ilícito). 

Así mismo estuvieron presentes representantes de la Corporación del Desafío del 

Milenio de los Estados Unidos, Funcionarios de la Cuenta del Milenio Honduras, 

Tribunal Superior de Cuentas, Gobierno de la República, Sociedad Civil, entre otros. 
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PRESENTACIÓN DEL MANUAL DE JUSTICIABILIDAD DEL DERECHO DE ACCESO A LA 

INFORMACIÓN". 

 

Las Comisionadas del Instituto de Acceso a la 

Información Pública, Abog. Suyapa Thumann Conde y 

la Abog. Gaudy Alejandra Bustillo Martínez, junto a 

personal de distintas Áreas del IAIP, participaron en 

dicha presentación. Las palabras de inauguración 

estuvieron a cargo del Vocero y Representante 

Especial del Secretario General para la OEA-MACCIH, 

quien agradeció el compromiso del Instituto de Acceso 

a la Información Pública y su contribución por los 

esfuerzos de brindar a la población la información de 

las Instituciones Obligadas a cumplir con la Ley de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

Así mismo el Señor Severin Harpf, Coordinador de 

Proyectos de la Fundación Konrad Adenauer, expresó que "el Manual de 

Justiciabilidad del Derecho de Acceso a Información es una gran herramienta para 

Honduras como país y contribuirá en la lucha contra la Corrupción y fortalecer la 

transparencia". 

La Comisionada Presidente del Instituto de Acceso a la Información Pública, Abog. 

Suyapa Thumann, articuló "me honro como Comisionada del IAIP, estoy orgullosa 

de presentar este Manual, que contribuye con la transparencia, participación 

ciudadana y eso es importante para el país. Con la Ley de Transparencia y Acceso 

a la Información Pública se establece el papel que juega cada institución 

haciendo énfasis del principio de la máxima divulgación indica que toda la 

información debe ser pública, salvo algunas excepciones. Toda la Información que 

se posee pertenece a la ciudadanía, debemos estar claros como Servidores 

Públicos. Este manual contribuirá en gran forma para los operadores de justicia, 

profesionales de la comunicación, servidores públicos en general". 

El Dr. Florentín Meléndez, fue quien actualizó el Manual de Justiciabilidad del 

Derecho de Acceso a la Información, para Honduras.  
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XVII ENCUENTRO DE LA RTA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Durante la semana del 13 al 17 de mayo del año en curos, en la ciudad de Rio de 

Janeiro, Brasil, las Comisionadas del Instituto de Acceso a la Información Pública, la 

Abog. Suyapa Thumann Conde y la Abog. Gaudy Alejandra Bustillo Martínez, 

participaron en el encuentro, esta actividad que tiene como objetivo realizar el 

encuentro semestral de los miembros de la RTA, con la finalidad de dar seguimiento 

a sus compromisos, proyectos estratégicos y de cooperación, así como a demás 

aspectos administrativos. 

 

La Comisionada del IAIP, Abog. Suyapa Thumann, junto al Secretario de Acceso a 

la Información (INAI) Adrian Alcalá, expusieron ante los miembros del RTA, los 

Resultados y Desafíos de la Política de Transparencia y Acceso a la Información en 

los Órganos Legislativos y La Visión de los Órganos Garantes. 

 



 

23 
 

"FORO ACUERDO REGIONAL SOBRE EL ACCESO A LA INFORMACIÓN, LA 

PARTICIPACIÓN PÚBLICA Y ACCESO A LA JUSTICIA EN ASUNTOS AMBIENTALES EN 

AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE" 

El día miércoles 29 de mayo del año en curso, la Comisionada Presidente del 

Instituto de Acceso a la Información Pública, Abogada Suyapa Thumann Conde, 

formó parte de los expositores de dicho Foro, el objetivo del acuerdo es garantizar 

la implementación plena y efectiva en América Latina y el Caribe de los derechos 

de acceso a la información ambiental, 

participación pública en los procesos de toma 

de decisiones ambientales y acceso a la justicia 

en asuntos ambientales, así como la creación y 

el fortalecimiento de las capacidades y la 

cooperación, contribuyendo a la protección del 

derecho de cada persona, de las generaciones 

presentes y futuras, a vivir en un medio ambiente 

sano y al desarrollo sostenible. 

 

En su presentación, la Comisionada Suyapa 

Thumann, dijo "es un honor para el IAIP participar 

en este evento, Honduras cuenta con elementos 

valiosos del acceso a la información en el tema 

ambiental; El acuerdo contiene temas 

fundamentales: Derecho de Acceso a la 

Información, Participación Pública, La Justicia y 

Gestión de Protección Ambiental; 

Así mismo explicó el compromiso de los países 

debe enmarcarse y proporcionar al público la 

información con el fin de adquirir conocimiento 

de los derechos de acceso a la información, no 

limitar los derechos humanos fundamentales, para ello el uso de la tecnología de 

la información y la comunicación, promover el conocimiento del acuerdo 

mediante foros y talleres, etc. 

Del mismo modo se destacó el garantizar el acceso a la información ambiental, les 

pido hagan uso del acceso a la información solicitando mediante el IAIP y 

accediendo a los portales de transparencia para que accedan a la información 

que publican las instituciones obligadas es decir todos los que manejan fondos 

públicos". 
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REUNIÓN CON FUNDACIÓN KONRAD ADENAUER 

 

El día miércoles 29 de mayo del año en curso, la Comisionada del Instituto de 

Acceso a la Información Pública, Abog. Gaudy Alejandra Bustillo Martínez, junto a 

personal de apoyo institucional, se reunieron hoy con el Señor Severin Harpf, 

Coordinador de Proyectos de la Fundación Konrad Adenauer. 

El objetivo de la reunión se enmarcó en el planteamiento de diversos proyectos que 

tiene el IAIP, para los cuales busca alianzas estratégicas para el desarrollo de las 

mismas, ejemplo de ello es el inicio de la Segunda Promoción del "Diplomado 

Internacional en Transparencia, Libertad de Expresión y Derecho de Acceso a la 

Información Pública" (IAIP-UNAH-Konrad Adenauer). 
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INAUGURACIÓN DEL “II DIPLOMADO INTERNACIONAL EN TRANSPARENCIA, DERECHO 

A LA LIBERTAD DE EXPRESIÓN Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA” 

 

 

 

 

El día jueves 6 de junio del año en curso, La Comisionada del Instituto de Acceso a 

la Información Pública (IAIP), Abog. Gaudy Alejandra Bustillo Martínez, junto a 

representantes de la Fundación Konrad Adenauer (KAS) y representantes de la 

Facultad de Ciencias Jurídicas de la (UNAH), inauguraron el Segundo Diplomado 

Internacional en Transparencia, Derecho a la Libertad de Expresión y Acceso a la 

Información Pública. 

Funcionarios Públicos, Miembros de la Sociedad Civil Organizada y no Organizada, 

Congreso Nacional, Dirigentes, Militantes de Partidos Políticos, Líderes de Opinión, 

Docentes Universitarios Alumnos y Ex Alumnos de la Carreras Jurídicas y Sociales, 

Periodismo, así como otros profesionales egresados de las distintas áreas, luego de 

reunir los requisitos, se elaboró el perfil de ingreso bajo los marcos generales del 

diplomado denominado: Diplomado Internacional en Transparencia, Derecho a la 

libertad de Expresión y Acceso a la Información Pública. 

Los temas desarrollados por el Dr. Melvin Venegas para el comienzo de este primer 

módulo son: 

 Fundamentos de la redacción de textos científicos/ 

conceptualización de ensayos. 

 Conocer cómo estructurar, preparar y publicar un ensayo dentro del 

área de conocimiento. Tipos, elementos metodológicos y 

características. 

 Lineamentos generales para elaborar un Ensayo, bosquejo de un 

ensayo. 
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LANZAMIENTO DE LA “RED DE LAS AMÉRICAS EN GOBIERNO ABIERTO Y 

DESARROLLO SOSTENIBLE”. 

 

 

 

Los días 12,13 y 14 de junio del año en curso, en la ciudad de Cancún, 

México, autoridades del Instituto de Acceso a la 

Información Pública de Honduras, junto a 

representantes de: Instituto Nacional de 

Transparencia, Acceso a la Información y 

Protección de Datos Personales (INAI), Pro Sociedad 

y Gobierno Fácil, Agencia de los Estados Unidos 

para el Desarrollo Internacional (USAID), Gestión 

Social y Cooperación (GESOC); en el marco del 

proyecto “Gobierno Abierto desde lo local para el 

Desarrollo Sostenible” participaron en el 

Lanzamiento, representando El Instituto de Acceso a 

la Información Pública-Honduras: Las Comisionadas 

Abog. Suyapa Thumann Conde y la Abog. Gaudy 

Alejandra Bustillo Martínez. 

 

Esta red será la primera comunidad de práctica en 

Gobierno Abierto y Desarrollo Sostenible en las 

Américas y representa la culminación de los 

esfuerzos realizados en el marco del proyecto, el 

cual ha impulsado en México el establecimiento de 

espacios institucionales de Gobierno Abierto a nivel 

sud nacional desde 2017, así como la formación de 

cerca de 60 agentes locales. 

 

Estos Agentes de locales de cambio formados a partir del “Programa de 

Formación de Agentes Locales de Cambio en el Gobierno Abierto y 

Desarrollo Sostenible” han ejecutado una serie de capacitaciones que les 

ha permitido promover políticas de apertura gubernamental y espacios de 

incidencia para contribuir a la implementación de la agenda 2030 en el 

ámbito sub nacional. 

 

Bajo la coordinación del Programa de Naciones Unidad para el Desarrollo 

en México (PNUD).  

 
 



 

27 
 

JORNADA DE CAPACITACIÓN PARA LOS NUEVOS “MAESTROS POR LA 

TRANSPARENCIA”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El día jueves 27 de junio del año en curso, el Instituto de Acceso a la Información 

Pública (IAIP) llevó a cabo la jornada de capacitación para los docentes de 

distintas aéreas forman parte de este primer grupo en ser instruido cuya finalidad 

principal es no solo conocer las funciones del IAIP sino también los pasos a seguir 

para realizar una solicitud de información y lo que el ciudadano debe hacer en 

caso de no recibir respuesta de la información solicitada. Las Instituciones 

Obligadas a cumplir con la Ley de Trasparencia y Acceso a la Información Pública, 

deben brindar Información a toda población que lo solicite sin distintivo alguno. 

La Comisionada Presidente del IAIP, Abogada Suyapa Thumann Conde, dijo 

“ustedes son el primer grupo considérense afortunados en estrenar esta área que 

tenemos a disposición de los ciudadanos, la educación es uno de los elemento 

más importantes para el desarrollo de un país por tal razón consideramos iniciar con 

los educadores, quienes forman a nuestros jóvenes y niños, este logro no fuera 

posibles sino es por el apoyo de USAID a quienes agradecemos, los participantes 

conocerán sobre Ley Transparencia, como hacer uso de las herramientas que 

ofrece el IAIP. Portales de Transparencia, Procesos de la Información, Sistema 

Nacional de Información Pública”. 

Por su parte del Director de Transparencia de la Secretaria de Educación, Lic. 

Marcos Morales, expresó “Los objetivos principales de estos talleres es combatir la 

corrupción, ustedes serán el efecto multiplicador para transmitir este mensaje entre 

maestros y alumnos”. 
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III.ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) DEL IAIP 

CORRESPONDIENTES AL PRIMER SEMESTRE DEL AÑO 2019 REALIZADAS POR 

LAS CORRESPONDIENTES ÁREAS 
 

A. ATENCIÓN CIUDADANA 

 

EJERCICIO DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y DEBER DE 

INFORMAR:  

 

El libre acceso a la información pública es el derecho que tiene toda persona, sin 

discriminación alguna, para acceder a información generada, administrada o en 

poder de las instituciones obligadas, y el deber de éstas de suministrar la 

información solicitada, en los términos y condiciones establecidos en la Ley y en el 

presente reglamento. Los particulares podrán pedir, a las instituciones obligadas, 

que la información, por cualquier medio, sea puesta a disposición del público. 

(Artículo 2 numeral 1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública 

y 6 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública). 

  

Con el objeto de ser efectivo el derecho de acceso a la información del 

ciudadano, este puede realizar en el Instituto los siguientes trámites: 

 

 Recursos de Revisión; 

 Denuncias; 

 Solicitudes de Clasificación de Información como Reservada; 

 Solicitudes de Depuración de información; 

 Desclasificación de la Información Pública clasificada como reservada 

 Expedientes Sancionatorios. 

 Solicitudes de información pública. 

 

Durante el semestre se dio trámite a los expedientes derivados de los Recursos de 

Revisión, Denuncias, y Solicitudes Varias solicitudes interpuestas ante la Secretaría 

General del IAIP, por los ciudadanos que ejercen su Derecho De Acceso A La 

Información Pública E Instituciones Obligadas.  
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Tabla 3 - Trámites Realizados Durante el Primer Semestre de 2019 

Recurso de 

Revisión 
Denuncia 

Expedientes 

de 

Depuración 

TOTAL 

121 2 2 125 

 

 

 Gráfico 3 - Trámites realizados durante el Primer Semestre 2019. 

 

 

 

 

Referente a los expedientes procedentes de Recursos de Revisión interpuestos por 

los ciudadanos, denuncias, recursos de reposición, Clasificación de la Información, 

Solicitud Administrativa, y Depuración de Información, durante el primer semestre 

se emitieron 103 resoluciones de Pleno de Comisionados por los diferentes tipos de 

expedientes. 

En la tabla siguiente se detalla la emisión de resoluciones por mes y se observa que 

en mayo se procesó la mayor cantidad de resoluciones con 33, lo que representa 

un 32%.  

 

121

2

2

Recurso de Revisión

Denuncia

Expedientes de Depuración

Trámites realizados I semestre 2019
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Tabla 4 - Resoluciones emitidas durante el Primer Semestre del año 2019. 

Mes  Resoluciones % 

ENERO 22 21% 

FEBRERO 13 13% 

MARZO 6 6% 

ABRIL 7 7% 

MAYO 33 32% 

JUNIO 22 21% 

Total 103 100% 

 

 

 

 

Fuente: Secretaria del Pleno de Comisionados IAIP 
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B. SOLICITUDES DE INFORMACIÓN 

 

Durante el Primer Semestre de 2019 la Oficina de Información Pública del IAIP 

recibió 48 solitudes de información, respondiéndolas en tiempo y forma como lo 

establece la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA; 

cabe destacar que el total de solicitudes recibidas fueron realizadas a través de 

SIELHO, incrementando cada vez más el uso de esta herramienta para realizar las 

solicitudes de información por parte de los ciudadanos. 

La tabla No. 5 muestra la cantidad de solicitudes de información que los diferentes 

Oficiales de Información de las diferentes Instituciones Obligadas (IO) recibieron 

durante el Primer Semestre del 2019 (enero-junio). 

Tabla 5-  Solicitudes De Información Por Parte De Las Instituciones Obligadas 

Durante el Primer Semestre 2019 

STATUS Enero Febrero Marzo Abril Mayo  Junio I SEMESTRE 

Entregada 

en plazo 
281 296 244 741 246 283 2091 

En proceso 177 280 220 454 132 208 1471 

Entregada 

fuera de 

plazo 

11 26 19 97 31 38 222 

TOTAL 469 602 483 1292 409 529 3784 

Fuente: Oficial de Información Pública IAIP 

Gráfico 5 - Status de las Solicitudes de Información Pública  

 

 

Fuente: Oficial de Información Pública IAIP 
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A través de la herramienta de SIELHO las Instituciones Obligadas (IO) ingresan 

todas las solicitudes de información que recibieron de forma presencial o ya sea 

vía correo electrónico, haciendo un total de 3784 solicitudes, de las cuales el 55% 

se contestaron en plazo, 39% se encuentran en proceso, solo el 6% se contestaron 

fuera de plazo.  

En cuanto al estado de las solicitudes de información, el 65% de ellas se 

encuentran Finalizadas, 29% en Análisis de la Información, 2% Enviadas al Origen 

de la Información y el 3% restante están estipuladas en otras categorías. En la 

tabla 6 se presenta el detalle del primer semestre 2019. 

El gráfico No.6 muestra el registro de las solicitudes de información recibidas en 

plazo. 

 

Tabla 6 - Solicitudes De Información recibidas durante el Primer Semestre 2019 

 

ESTADO I II I SEMESTRE 

En espera del Origen de 

la Información  
11 6 17 

Cerradas 43 15 58 

Prorroga 26 16 42 

Enviadas al Origen de 

Información  
32 13 45 

Análisis de la 

Información 
426 397 823 

Finalizadas 1013 838 1851 

TOTAL 1551 1285 2836 

Fuente: Oficial de Información Pública IAIP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

33 
 

Gráfico 6 - Solicitudes de Información Pública por plazo 

 

Fuente: Oficial de Información Pública IAIP 

 

 

C. SOCIALIZACION Y CAPACITACION DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y 

ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

 

Uno de los grandes objetivos del INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION 

PUBLICA, es promover una cultura de Transparencia y Acceso a la Información 

Pública a través de la divulgación de la Ley de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública, el IAIP realiza distintas actividades conducentes a promover 

una cultura de transparencia para lograr el fortalecimiento del Estado de Derecho 

y la consolidación de la democracia mediante la participación ciudadana; 

proveyendo de bases suficientes para asegurar la efectividad del ejercicio de 

derecho al acceso a la información pública, rendición de cuentas,  así como 

ejecutar la política nacional de transparencia y de combate a la corrupción. 

A continuación, se detallan las capacitaciones llevadas a cabo en el primer 

semestre del año 2019 en la tabla No. 7 y en el grafico 7. 
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Tabla 7 - Capacitaciones Realizadas Durante el Primer Semestre de 2019. 

Mes Cantidad 
Personas 

Capacitadas 
Femenino Masculino Jóvenes Adultos 

Enero 5 109 66 43 87 22 

Febrero 18 445 234 211 93 352 

Marzo 30 1578 871 707 930 648 

Abril 15 1267 651 616 638 629 

Mayo 17 1081 615 466 679 402 

Junio 21 1162 674 488 640 522 

I SEMESTRE 106 5642 3111 2531 3067 2575 

Fuente: Gerencia de Capacitación 

 

 

Gráfico 7 - Personas capacitadas durante el Primer Semestre 2019 

 

 

 Fuente: Gerencia de Capacitación 

 

 

Los Gráficos muestran los sectores que han sido capacitados sobre la LTAIP durante 

el Primer Semestre; siendo mayoritarios los servidores públicos con un 70% del total 

de los capacitados esto en el Departamento de Francisco Morazán. 
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Tabla 8 - Capacitaciones Realizadas Durante el Primer Semestre de 2019. 

 

Zona 

Geográfica 
Cantidad 

Personas 

Capacitadas 
Femenino Masculino Jóvenes Adultos 

Fco. 

Morazán, 

Comayagua, 

Lempira 

75 3963 2216 1747 2026 1917 

Yoro, 

Atlántida, 

Cortés 

20 1298 724 574 926 372 

Copan, 

Colón 
6 247 103 144 104 143 

TOTAL 101 5508 3043 2465 3056 2432 

 

Gráfico 8 - Personas capacitadas por sector Primer Semestre 2019 

 

 

 

Fuente: Gerencia de Capacitación 
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D. VERIFICACIÓN DE PORTALES DE TRANSPARENCIA 

 

La Gerencia de Verificación de Transparencia (GVT), llevó a cabo diferentes 

actividades para el fortalecimiento de la transparencia activa, como ser: 

 

 Verificaciones mensuales a los Portales de Transparencia; 

 Capacitaciones continúas a las Instituciones Obligadas que presentan 

dificultades en el proceso de publicación de la información de oficio; 

 Capacitaciones a las Municipalidades recién adheridas al portal único de 

transparencia;  

 Visitas a las Instituciones Obligadas para darles seguimientos a las 

verificaciones mensuales; 

 Participación docente en el diplomado en gestión municipal impartido por 

el IAIP;  

 Apoyo docente en el Seminario Sobre Gestión Municipal Impartido por el 

Tribunal Superior de Cuentas. 

 

Durante el primer y segundo trimestre del año 2019, la Gerencia de Verificación 

de Transparencia mediante sus oficiales de verificación ha realizado la veeduría 

de la información que debe ser difundida de oficio, realizando evaluaciones 

mensuales a los portales de transparencia en un promedio trimestral de 230 

Instituciones Obligadas (IO) respectivamente, perteneciente a los diferentes 

sectores de Estado. 
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Tabla 9 Instituciones Obligadas A Nivel De Sectores De Estado I Semestre 

2019 

Instituciones Obligadas Verificadas I II 

Poderes del Estado 3 3 

Secretarias de Estado[1] 18 19 

Órganos Constitucionales 6 6 

Órganos Desconcentrados[2] 44 44 

Instituto Públicos Autónomos 20 20 

Instituto de la Seguridad Social 1 1 

Instituto de Previsión Social 5 5 

Universidades Nacionales 4 4 

Empresas Publicas Nacionales 8 8 

Instituciones Públicas Financieras 6 6 

Alcaldías Municipales 173 173 

Hospitales Públicos 1 1 

Gremios Profesionales 3 3 

Organización No Gubernamental 1 1 

Partidos Políticos 10 10 

 

 

Como uno de los pilares fundamentales de la Gerencia de Verificación de 

Transparencia se verifica y capacita fortaleciendo a las instituciones obligadas 

para alcanzar la máxima calificación en el proceso de publicación de la 

información de oficio. Como apoyo a las Instituciones Obligadas y con el propósito 

de dar acompañamiento oportuno en los procesos de publicación de información 

en los Portales de Transparencia la Gerencia de Verificación de Transparencia 

realiza visitas in situ con el propósito de que las mismas publiquen información de 

calidad, señalando las inconsistencias para su pronta actualización. 

 

Para el primer semestre del año 2019 se realizaron un total de 102 visitas in situ. 

 

file:///C:/Users/angela.quintanilla/Documents/2019/Copia%20de%20Cuadro%20de%20SIELHO%20ABRIL-JUNIO-2019.xlsx%23Hoja4!F27
file:///C:/Users/angela.quintanilla/Documents/2019/Copia%20de%20Cuadro%20de%20SIELHO%20ABRIL-JUNIO-2019.xlsx%23Hoja4!F28
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Gráfico 10 Visitas In-Situ durante el Primer Semestre 2019 
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IV.CONCLUSIONES 
 

 

1. Cumpliendo con el derecho ciudadano de acceso a la información pública en 

los límites establecidos en el Artículo No 4 de Ley de Transparencia y Acceso a 

la Información Pública se está ejerciendo un mayor control sobre la información 

que debe ser difundida de oficio por parte de las Instituciones Obligadas. 

Durante el primer semestre del año 2019 que comprenden los meses de enero a 

junio se han realizado un total de 1380 verificaciones a las Instituciones 

Obligadas. 

 

2. En la atención oportuna al ciudadano, durante el Primer Semestre de 2019, la 

Oficina de Información Pública del IAIP recibió 48 solitudes de información a las 

cuales se les dio respuesta en tiempo y forma en cumplimiento a lo establecido 

la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

 

3. En el desarrollo de las acciones plasmadas en el Plan Estratégico Institucional 

2014 – 2019 el INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA (IAIP) ha 

ejecutado actividades para un mejor desarrollo y cumplimiento eficaz y 

eficiente de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública y demás 

leyes atribuidas a garantizar el acceso de los ciudadanos a la información 

pública. La divulgación de dicha ley mediante jornadas de capacitación 

durante el primer semestre del 2019 resultó un total de 5642 personas 

capacitadas perteneciente a los diferentes sectores de la sociedad y en su 

mayoría Servidores Públicos dando a conocer la relevancia de la transparencia 

y el acceso a la información pública para que puedan tener acceso a estas y 

de esta forma combatir la corrupción en nuestro país. 

 

4. Se dio cumplimiento a la Ejecución presupuestaria la cual fue de DIECISÉIS 

MILLONES ONCE MIL CUATROCIENTOS DOCE LEMPIRAS 80/100 (L. 16,011,412.8) 

durante el primer semestre del año 2019, de un total de CUARENTA MILLONES 

SETECIENTOS OCHENTA MIL NUEVE LEMPIRAS EXACTOS (L. 40,780,009.00). lo que 

implica que el presupuesto se está llevando a cabo dentro de los parámetros 

establecidos, pese al limitado presupuesto asignado al Instituto. 
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V.ANEXOS 
 

 

 

 

Anexo 1 – Evaluación trimestral de categorías programáticas 
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Anexo 2 ––Historial de capacitaciones realizadas 

 

 

 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Estudiantes E.Prv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Estudiantes E.Pbl 0 0 0 0 142 183 0 0 0 0

Estudiantes C.prv 551 1073 0 0 0 0 0 0 0 0

Estudiantes C.Pbl 2421 990 1745 2602 4525 12 574 0 0 0

Estudiantes U. Prv 65 93 8 541 396 831 1520 200 0 0

Estudiantes U.Pbl 688 1049 1993 6991 2516 1800 474 0 2409 1201

Docentes 193 979 0 79 97 151 0 0 0 0

Extranjeros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Alcaldias 876 816 24 0 83 262 0 0 0 0

otros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 436

Partidos Políticos 0 0 0 30 0 0 0 0 0 0

Empresa Privada 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Colegios Profesionales 115 0 0 0 0 149 0 0 0 0

Organizciones populares 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0

No. Sociedad Civil 33 97 483 673 211 824 420 60 1464 279

No. Servidores Publicos 807 3460 3751 1911 5303 3380 6986 2104 7106 3620
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Anexo 3 – Comparativa de Resoluciones Emitidas Trimestralmente 
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Anexo 4 – Visitas In situ realizadas durante el primer semestre del año 2019 

 

Instituciones Obligadas 

I II 

Empresa de Correos de Honduras Secretaria de Desarrollo Económico 

Fondo Social para la Vivienda,  
Secretaría de Recursos Naturales y 

Ambiente 

Secretaría de Estado del Despacho 

Presidencial,  
Dirección de Artes y Deportes 

Secretaría de Estado del Despacho 

de Seguridad,  

Instituto Hondureño para la Prevención del 

Alcoholismo, Drogadicción y 

Farmacodependencia (IHADFA) 

Instituto de Previsión Militar,  
Superintendencia de Alianza Publico 

Privado SAPP 

Gobernación Departamental de 

Francisco Morazán,  
Municipalidad de San Buenaventura 

Comisión Reguladora de Energía 

Eléctrica,  
Municipalidad de Sabana grande 

Servicio Nacional de Sanidad e 

Inocuidad Agroalimentaria,  

Comité Nacional de Prevención Contra la 

Tortura, Tratos Crueles, Inhumanos o 

Degradantes (MNP-CONAPREV) 

Dirección General de la Marina 

Mercante. 
Consejo Nacional de Inversiones (CNI) 

Instituto Nacional De Migración 
Dirección de Asuntos Disciplinarios 

Policiales (DIDADPOL) 

Instituto De La Propiedad 
Instituto Hondureño de Seguridad Social 

(IHSS) 

Consejo Nacional De Inversión  Instituto Nacional Agrario (INA) 

Instituto Nacional De Jubilaciones Y 

Pensiones De Los Empleados Y 

Funcionarios Del Poder Ejecutivo 

(INJUPEMP) 

Comisión Nacional de Bancos y Seguros 

(CNBS) 

Secretaria En Los Despachos De 

Energía 

Industria Postal y Correos de Honduras 

(HONDUCOR) 

Secretaría De Educación 
Programa Nacional de Desarrollo Rural y 

Urbano Sostenible (PRONADERS) 

Secretaría De Desarrollo E Inclusión 

Social 
Municipalidad de Ojojona 

Asociación De Municipios De 

Honduras 
Municipalidad de Santa Ana 

Municipalidad De Florida, Copán 

Secretaría de Estado en los Despachos de 

Gobernación, Justicia, y Descentralización 

(SGJD) 

Municipalidad Del Paraíso Instituto Nacional Penitenciario(INP) 

Municipalidad De San Antonio, 

Copán 

Instituto de Previsión Social del Profesional 

del Derecho 

Municipalidad De La Jigua, Copán Colegio de Abogados de Honduras(CAH) 

Alcaldía De Cabañas, Copán 
Secretaría de Estado en el Despacho de 

Seguridad 

Alcaldía De Santa Rita, Copán Secretaría de Desarrollo Económico 

Mancomunidad Chortí Alcaldía Municipal de Virginia, Lempira 

Instituto De Previsión Militar(IPM) 
Alcaldía Municipal de Campamento, 

Olancho 
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Comité Nacional De Prevención 

Contra La Tortura , Tratos Crueles, 

Inhumanos O Degradantes 

Alcaldía Municipal de Esquías, Comayagua 

Ministerio Público 
Empresa Nacional de Energía Eléctrica 

(ENEE) 

Consejo Nacional De Inversión  Patronato Nacional de la Infancia (PANI) 

Didadpol 
Presidencia de la República (Casa 

Presidencial) 

Servicio De Administración De Rentas 

(SAR) 

Dirección Nacional de Parques y 

Recreación 

Patronato Nacional De La Infancia 

(PANI) 

Unidad de Financiamiento, Transparencia y 

Fiscalización a Partidos Políticos 

Ciudad Mujer 
Banco Hondureño para la Producción y la 

Vivienda 

Instituto Hondureño De Seguridad 

Social (IHSS) 

Instituto Nacional para la Atención a 

Menores Infractores 

Instituto Nacional Para La Atención A 

Menores Infractores 

Secretaria de Infraestructura y Servicios 

Públicos 

Ente Regulador De Los Servicios De 

Agua Potable Y Saneamiento 

(ERSAPS) 

Secretaría de Recursos Naturales y 

Ambiente (Mi Ambiente+) 

Empresa Nacional de Energía 

Eléctrica 

Secretaría de Estado en el Despacho de 

Seguridad 

Alcaldía Municipal de Comayagua 
Alcaldía Municipal de San Antonio De 

Oriente 

Industria Postal y Correos de Honduras 

(HONDUCOR) 

Universidad Pedagógica Nacional 

Francisco Morazán (UPNFM) Regional Sur 

Confederación Deportiva Autónoma 

de Honduras (CONDEPAH) 

Alcaldía Municipal de Santa Rosa De 

Copan 

Comisión Nacional Pro Instalaciones 

Deportivas (CONAPID) 
Alcaldía Municipal de Trinidad 

Secretaría de Trabajo y Seguridad 

Social 
Alcaldía Municipal de Las Flores 

Secretaría de Defensa Nacional Alcaldía Municipal de Gracias 

Secretaría de Infraestructura y 

Servicios Públicos 
Alcaldía Municipal de San Juan De Opoa 

Secretaría de Agricultura y 

Ganadería 
Alcaldía Municipal de San Agustín 

Comisión Interinstitucional Contra la 

Explotación Sexual Comercial y Trata 

de Personas 

Alcaldía Municipal de Lepaera 

Federación Nacional de Fútbol de 

Honduras (FENAFUTH) 
Alcaldía Municipal de Tonalá 

Comisión para la Promoción de la 

Alianza Público-Privada (COALIANZA) 
Alcaldía Municipal de La labor 

Superintendencia de Alianza Público 

Privada 
Alcaldía Municipal de Corquin 

Servicio Nacional de Sanidad e 

Inocuidad Agroalimentaria (SENASA) 
Alcaldía Municipal de Tambla 

Foro Nacional de Convergencia Alcaldía Municipal de Mercedes 

  Alcaldía Municipal de Valladolid 

  Alcaldía Municipal de Santa Rita 

 


