INSTITUTO DE LA PROPIEDAD

Direccion General de Propiedad
Intelectual

Manual de Organizacion y Funciones de Puestos

: Ej"w—*‘% |
s

DIRECCION GENERAL
DE PROPIEDAD INTELECTUAL

* % YW Kk K
INSTITUTO DE LA PROPIEDAD

Honduras, Tegucigalpa, M.D.C 6 de Diciembre 2017 (Actualizado)



IR & N

INSTITUTO DE LA PROPIEDAD

Pagina 1 de 149



CONTENIDO
PRESENTACION ........oeieeeeeeeeeteeeeeeeetee e aessesaes s ss s aes s ssss s s ssss s sass s s sass s s saes s ssssansaas 5
INTRODUGCCION ...ttt aes e aes e sss s ss s s sssass s s sass s s sansaas 6
AMBITO DE APLICACION .....oovvermreimmreemsesesseeessesessssessssssssssssssssssesssesssssassssssssssssesssssssssssnssssssasssssessess 7
VISTON c.ooeitreies et eesse st 888888888 7
MISION ..ottt es s s s et ses e s st nsans s s sans s s sans e 7
OBUETIVO ESTRATEGICO ...ttt sesses s sessses s ses s ssss s sssss s s ssss s sasssss s sansennes 7
META ESTRATEGICA ..ot ee e eaee s aes s en s s sass s snsansaas 7
OBUETIVO GENERAL ...ttt ettt b bbb s e e e e e 8
OBUJETIVOS ESPECIFICOS .......cvuumeeimeeesseeesseessseessseessssessssssessssssssssssssssassssssssssssssssssssssssssssasssssnnees 8
NUESTRO LOGO IDENTIFICATIVO ...ttt 8
NUESTRO LEMA ...ttt as s e s st es et es et et et e sesesesesesnsnsnsnnan 8
ESTRUCTURA ORGANICA FUNCIONAL ......ooeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseeee s sessees s sasssessessassaes s saesass s sansaans 9
FUNCIONES GENERALES ...ttt sttt sesnnenas 10
DIRECCION GENERAL .......coomivtmmreimmeeessesessseessssesssssssssssesssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnas 10
AREA DE ASESORIA TECNICA INSTITUCIONAL ..o 11
REGISTRO DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL ..ottt 12
AREA DE SIGNOS DISTINTIVOS-MARCAS.......c.esvmrrirseieereesissieesesseesessssses s sessssessssssssssons 13
AREA DE ACTUACIONES DERIVADAS .........oooeiieiieeeeisesessessessaes s 15
AREA DE PATENTES, MODELOS, DISENOS Y DIBUJOS .......cccooverreereeiesesreesesiesissieseenons 15
OFICINA DEL DERECHO DE AUTOR Y DE LOS DERECHOS CONEXOS .......ccccceoeierenenireenen. 16
AREA LEGAL DE PROPIEDAD INTELECTUAL ......ovttiiieeteteteeeeeeeeee et 18
AREA DE ADMINISTRACION Y PLANIFICACION .....ccccurrimmeresmereesneessseesssssesssseessssssssssssssasssssnees 18
AREA DE INFORMATICA .....oouivirtrimeesiseeeesesesssesssssseessses st ssssssssssses st st ssssssssssessssnssssssssssnees 19
AREA DE ARCHIVO ... 20
INVENTARIO DE PUESTOS ...ttt ettt sttt 21
DESCRIPCION DE LOS PERFILES DE PUESTOS......ooueeeeeeeecieeeeeeeeeeeesesses s sesses s sesses s snsaees 22
Director General de Propiedad Intelectual.............cccooeeieiieieiciceeeee e 22
Subdirector General de Propiedad Intelectual..............c.ccovieieiinieiniceeeeee e 26
Asesor Técnico de Propiedad InteleCtual............coooveiiiieeniceeeeee e 31
Asesor Técnico de Propiedad InteleCtual............coooveiiiieericeeeeeeee e 35

Pagina 2 de 149



Asesor Técnico de Propiedad InteleCtual............coooieiiiieiecececeeee e 39
Registrador (a) Titular de Propiedad INAUStrial ..o 44
Registrador (a) Adjunto de Propiedad INdUStrial..........c..cccoieiiiiiiininicceeeeeee 48
SECretaria EJECULIVA . .......c.oiiiiee ettt 51
Jefe de Administracion y PlanifiCaCion ...........cccocviiiririnenceeeeeeeeee s 55
Oficial ADMINISITALIVO .....c.coviiiiiii ettt 59
Jefe de Sistemas INfOrMALICOS .......co.oiiiiiiiic s 62
Sub Jefe de Sistemas INfOrMAatICOS.........c.ovuiiriiiii e 65
GeStor de INCONSISTENCIAS .......ooeviiriiiiieieee ettt eaeas 70
Técnico Analista Marcario: Receptor de SOliCIUAES .........ccveeeviiiecesicee e 73
Técnico Analista Marcario: Oficial de Atencion al Cliente. .........c.ccoooiveveriinnneeee 76
JEfE A PAtENES ... 79
Oficial JUridiCO de Patentes.........cc.oiriiirieiiiee ettt 82
Técnico Analista de Patentes...........coooiiiiiiiiii s 85
Técnico Analista Marcario: Coordinador de Cumplimiento Normativo de Marcas ....................... 89
Técnico Analista Marcario: Gestor de Calidad del Proceso de Marcas ..........ccccoceveviveenienienenenne. 93
Técnico Analista Marcario: Coordinador (a) de Actuaciones Derivadas de Marcas..................... 98
Técnico Analista Marcario: EXaminadores............coeieveiiieiiinininesieeeeeeeeeese e 101
Técnico Analista Marcario: FUNCIONES Varias ..........cccoveviiiiiiininineecceeeeese e 105
Técnico Analista Marcario: Digitalizador (ESCAN€0).........cceveieiririnerereeeeeeee e 112
Registrador (a) Titular del Area Legal............c.cvuviueeveiveieeeeeeeieseee e ee e 115
Registrador (a) Adjunto (a) del Area Legal ...........cc.vevieeieeieeeeeeeeeeeeeee e 118
Oficial JUridico del Area de MAICAS ............ccccevueeveeeereeieeiee e 122
Jefe de la Oficina Administrativa del Derecho de Autor y de los Derechos Conexos............... 126
Oficial Juridico del Derecho de Autor y de los Derechos CONEXOS .........ccccceveeveinieeniecnieenen 131
Auxiliar Técnico de RegIStrOS-DAC ........cui ittt st s b e s nee s 135
JEfE eI ArCRIVO ...ttt 138
Coordinador de Gestion DOCUMENTAL...........cccoiiriiiriiiiccccc e 141
Gestor de Recepcion y Entrega Documental .........c..cooeeriiniincinicineceseeeeeeeeee e 144
Técnico Analista Marcario: ArChIiVaAON ...........cceiiiiirieiee e 147

Pagina 3 de 149



IR & N

INSTITUTO DE LA PROPIEDAD

Pagina 4 de 149



DIRECCION GENERAL DE PROPIEDAD INTELECTUAL
PRESENTACION

La Direccion General de Propiedad Intelectual (DIGEPIH) presenta ante las autoridades
superiores del Instituto de la Propiedad, el presente Manual de Organizacion y

Funciones, el cual se contiene las partes siguientes:

e La descripcién de la Estructura Organica y las Funciones por Area de Trabajo

¢ Uninventario de Puestos y la Descripcion de Funciones por puesto de trabajo

La finalidad de proponer este instrumento administrativo es para dejar claramente
establecido, el tipo de trabajo que realiza la Direccion General de Propiedad Intelectual,
los nexos a nivel nacional, las responsabilidades que adquiere frente al sector productivo
nacional y la implicaciones que las mismas generan a nivel nacional e internacional, en
atencion a la “Estrategia Nacional de Propiedad Intelectual” vy, los convenios y tratados

internacionales suscritos por el Gobierno de Honduras.

Pretendemos que este documento sirva para que las autoridades superiores puedan
evaluar el nivel profesional requerido para cada uno de los puestos de trabajo de esta
Direccion y hemos procurado que este instrumento, refleje claramente el perfil de cada
puesto de trabajo en relacion a sus funciones y de esa manera también procurar un nivel

salarial acorde con las exigencias del puesto.

Respetuosamente sugerimos que esta iniciativa sea avalada por las actuales
autoridades, por cuanto en cada cambio de Gerencial, siempre se suceden cambios de
personal y este documento sin duda, vendria a contribuir para que dichos cambios sean

congruentes con respecto al quehacer institucional.

CAMILO BENDECK PEREZ
Director General de Propiedad intelectual
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INTRODUCCION

En los términos de la Declaracién Mundial sobre la Propiedad Intelectual (votada por la
Comision Asesora de las politicas de la Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual
(OMPI), el 26 de junio del afio 2000, la Propiedad Intelectual es entendida similarmente
como "cualquier propiedad que, de comun acuerdo, se considere de naturaleza intelectual y
merecedora de proteccion, incluidas las invenciones cientificas y tecnoldgicas, las
producciones literarias o artisticas, las marcas y los identificadores, los dibujos y modelos
industriales y las indicaciones geograficas”.

Lo mas trascendente de esta materia, es hacer entender a la comunidad nacional en
general, al igual que la propiedad personal, la propiedad intelectual es un activo y como tal
se puede vender, comprar, ceder bajo licencia, intercambiar y hasta darlo sin retribucion, es
decir que su propietario o titular, tiene el derecho de decidir qué hacer con ese bien
intangible e incluso impedir el uso de ese bien sino es con su consentimiento.

El término intangible aplica por cuanto no se puede definir o identificar a partir de parametros
fisicos, sino que es preciso expresarlo en una forma particular con el atributo de poderlo
diferenciar de otros para gozar de proteccion.

Ahora bien, los derechos de proteccion de la Propiedad Intelectual varian de un pais a otro y
los alcances y requisitos también pueden variar, pero debido a los convenios
internacionales, se han ido poco a poco estandarizando dentro de las respectivas
legislaciones de cada pais, con el fin de proveer las facilidades requeridas por las personas
y empresas nacionales y extranjeras para lograr la proteccion de su patrimonio intelectual en
atencion del mandato emanado de la Organizacién Mundial del Comercio OMC vy la
Organizacion Mundial de Proteccion Industrial OMPI.

De alli que la DIGEPIH tiene como propdsito fundamental, la proteccion de estos bienes
intangibles, asi como promover y fomentar la actividad inventiva de aplicacion industrial,
promover la adopcién y difusién de nuevas tecnologias a los sectores productivos y propiciar
el mejoramiento de la calidad de los bienes y servicios en la industria y el comercio en
beneficio de los consumidores.

Lo anterior indica que la DIGEPIH no es un ente puramente burocratico sino un 6rgano del
Gobierno de especializacion, cuyo rol no solamente se limita al registro de marcas, patentes
y derechos de autor, sino que para cumplir con su cometido debe dentro del ambito de la
legislacion nacional y de los acuerdos internacionales suscritos por Honduras relacionados
con la materia, hacer un minucioso analisis técnico enmarcado en las nuevas politicas de
comercio mundial acorde con el acelerado desarrollo comercial y tecnolégico.

Es evidente entonces que la funcion de la DGPI es eminentemente técnica y muy dinamica,
en donde su quehacer involucra las relaciones que el pais tiene con el resto del mundo en
funcion de la observancia y cumplimiento de los compromisos contraidos en materia de
proteccién de los Derechos de Propiedad Intelectual, que es uno de los pilares en que se
sostiene un buen clima favorable para la inversion nacional y extranjera.
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AMBITO DE APLICACION

A raiz del creciente y permanente desarrollo tecnolégico la Propiedad Intelectual, no sélo
se enmarca al papel de registro, sino que deviene obligada a propiciar la difusion del
conocimiento y proteccion de una gran variedad de materias, producto del intelecto
humano, incluso en aquellas areas que hasta hace pocos afios, no eran tan difundidas o
conocidas, como ser: tecnologia de informacion y comunicaciones (TIC), variedades
vegetales y recursos genéticos y la biotecnologia, etc.

Es por tal razon que ninguna estrategia de desarrollo de un pais puede prescindir del
componente de P. |., ya que se constituye en una herramienta de promocion empresarial
y de investigacion, que estimula el desarrollo econdémico, cientifico, tecnologico y social.

VISION

La Direccion General de Propiedad Intelectual debera propender en el mediano plazo a
convertirse en un organismo promotor de la innovacion, desarrollo y transferencia
tecnolégica con el fin de mejorar las condiciones de produccion, productividad vy
competitividad del sector productivo del pais.

MISION

La DIGEPIH es la autoridad administrativa del Estado, responsable de hacer cumplir el
mandato constitucional a fin de garantizar los derechos de propiedad intelectual, de las
personas y las empresas, contribuyendo asi, a crear un mayor ambiente de seguridad
juridica para generar una mayor confianza en los inversionistas nacionales y extranjeros.

OBJETIVO ESTRATEGICO

La DIGEPIH orientara todos sus esfuerzos hacia la consecucién y fortalecimiento de su
actual estructura operativa, para lo cual el Estado debera proveerle de los
requerimientos técnicos, operativos y administrativos que permita ponerse a la par del
resto de instituciones de Propiedad Intelectual de Latinoamérica, a fin de contribuir
permanentemente al desarrollo econdmico y social del pais, por medio del
aprovechamiento de los flujos continuos de informacion tecnolégica y comercial que
brinda la Organizacién Mundial de Comercio y la Organizacién Mundial de Propiedad
Intelectual, con el fin de canalizarlo al sector productivo nacional.

META ESTRATEGICA

Para estar acorde con la tendencia mundial en la materia de Propiedad Intelectual, el
Estado debera propiciar el ambiente de decision politica, que permita en el corto o
mediano plazo, crear el Instituto Nacional de Propiedad Intelectual (INPIH), el cual
debera ser un ente desconcentrado, con presupuesto propio y auto sostenible, asistido
técnicamente por la Organizacion Mundial de Propiedad Intelectual (OMPI), bajo los
acuerdos de cooperacion suscritos por el Estado de Honduras con la Organizacion
Mundial del Comercio (OMC).
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OBJETIVO GENERAL

Promover y fortalecer las bases de Seguridad Juridica en las diversas categorias de los
derechos de P. |. por medio de la correcta aplicacién de la Ley de Propiedad Industrial,
Ley de Derecho de Autor y de los Derechos Conexos?, Ley de Firmas Electronicas de
Honduras?; y las demas disposiciones contenidas en los diferentes tratados
internacionales suscritos por Honduras en dicha materia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Promover la actividad creativa en sus mas diversas modalidades y velar porque se
cumpla toda la normativa legal existente a fin de proteger y salvaguardar los
intereses de los propietarios de marcas y patentes y de los derechos de autor y de
los derechos conexos.

2. Promover y fortalecer el proceso de transferencia tecnoldgica al sector empresarial
del pais por medio de la difusidon de informacion sobre patentes extranjeras de uso
publico y los convenios de cooperacion suscritos con instituciones del sector publico
y privado a nivel nacional e internacional.

3. Fortalecer la capacidad técnica y operativa de la DIGEPIH por medio de la puesta en
marcha de un Plan de Formaciéon de Recursos Humanos especializados en la
materia.

NUESTRO LOGO IDENTIFICATIVO

DIRECCION GENERAL DE
PROPIEDAD INTELECTUAL

NUESTRO LEMA

“Trabajando por la proteccion del derecho a la Propiedad Intelectual”

! Ley de Propiedad Industrial (Decreto 12-99-E
% Ley de Derecho de Autor y de los Derechos Conexos
® Ley de Firmas Electronicas de Honduras.
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ESTRUCTURA ORGANICA FUNCIONAL

Estructura Organica Funcional lunes, 28 de octubre de 2019

DIRECCION GENERAL DE PROPIEDAD INTELECTUAL

ESTRUCTURA DISENADA CONFORME LOS DECRETOS 12-99-E, 4-99-E y 149-2013

A

o

AT

A4

Area responsable de autenticar los actos
emitidos por el Director, Subdirector,
Registradores y otros funcionarios de la
DIGEPIH cuando le es requerido por los

particulares.

SUB-DIRECCION GENERAL

Abg. Rafael H. Escobar

Corresponsable en la asistencia a la Jefatura de la

Direccién, imi de

Intelectual y el ejercicio de las

medidas para la defensa y proteccién de la Propiedad

en materia de registro de la propiedad intelectual y las
relativas a las entidades de gestion colectiva de los
derechos de propiedad intelectual.

v aplicacion de

funciones que correspondan

Oficina que tiene por objetivo la proteccién de la
propiedad industrial mediante la regulacién y
registro de patentes de invencién, modelos de
utilidad, disefios industriales; signos distintivos
como: marcas (colectivas, de certificacion),
nombres comerciales, sefiales de propaganda,

AREAS ESTRATEGICA!
— —

Oficina administrativa que
registra y tutela los derechos
de los autores hondurefios, de
los extranjeros residentes en el
pais y las obras j
publicadas por primera vez en
Honduras. Oficina encargada
de conocer de las violaciones,
infracciones y conciliaci en
materia de Derecho de Autor y
sus Conexos, y aplicar las
sanciones legales que
correspondan. Fomenta el

Area administrativa de
asesoria, analisis y resolucion
de los asuntos en

i asu
conocimiento (Objeciones,
oposiciones, nulidades,

prohibiciones e imposicién de
sanciones).

de
origen, rétulos y emblemas; secretos industriales y
competencia desleal.

en la materia.

Area facultada para actuar como
autoridad acreditadora, para
supervisar, controlar e imponer
sanciones a los prestadores de
servicios de certificacion.

Sin estructura y asignacion de recursos

La Direccion General de Propit eselente acumplir el
mandato ituci de ini la yel juridico de los
DIRECCION GENERAL Derechos de Propi y del de los c i
PROPIEDAD INTELE AL adquiridos en el ambito internacional a través de los Tratados Internacionales.
Abg. Camilo Z. Bendeck P.

Area encargada de planificacién,
organizacion, direccién y control de los
recursos de la DIGEPIH, con el fin de obtener
el maximo rendimiento posible; atendiendo
los propésitos de la Direccion.

Area responsable de
recepcion de los
requerimientos de
servicios y productos
institucionales, constituida
como una herramienta
organizacional para el
acercamiento de las.
politicas institucionales en
materia registral de la
Propiedad Intelectual en
Honduras.

Area responsable de la
administracion de los
Sistemas Administrativos
de Propiedad Intelectual y
el desarrollo de los
diferentes métodos,
procesos, técnicas y
utilizacion de las
herramientas con el fin de
almacenar, procesar y
transmitir informacion y
datos en formatos
electronicos y/o digitales.

Repositorio
documental de los
registros de Propiedad
Intelectual, el cual
constituye un
patrimonio Nacional y
de los clientes, el cual
se encuentra en
custodia del Instituto
de la Propiedad.
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FUNCIONES GENERALES

DIRECCION GENERAL

Funciones

1.

Registra y protege los derechos de propiedad industrial, los derechos de autor y
derechos conexos con el fin de garantizar el patrimonio intelectual de los creadores.

. Promueve y fomenta la actividad inventiva de la poblacion emprendedora nacional,

facilitandole el acceso a nuevas tecnologias existentes que son de libre utilizacion a
nivel mundial.

Sirve de enlace entre la comunidad empresarial hondurefia y la Organizacion Mundial
de Propiedad Intelectual OMPI y la Organizacién Mundial del Comercio OMC, para
impulsar y promover el mejoramiento de la calidad de los productos por medio de la
adopcion y transferencia de nuevas tecnologias.

Contribuye a la proteccion de los derechos del consumidor al combatir y/o sancionar
a los fabricantes y comerciantes que venden productos falsificados utilizando marcas
notoriamente conocidas en el mercado nacional.

Asesora al gobierno de la Republica en aspectos de propiedad Intelectual dentro del
marco de los tratados internacionales de Comercio y de politica comercial como el
RD-CAFTA y los TLC firmados con varios paises de Latinoamérica.

Contribuye a crear un clima favorable para la inversion extranjera por medio de la
observancia y aplicacion de las Leyes, Reglamentos y Convenios internacionales
relativos a los Derechos de propiedad intelectual.

Sirve de ente consultivo del Ministerio Publico y del Poder judicial para dilucidar
demandas o juicios inter empresarial que tienen que ver con la violacién de los
derechos de propiedad Intelectual.

Desarrolla campanas de difusion de los derechos de propiedad intelectual a efecto de
que el sector publico, empresarial e intelectual se informe sobre los alcances de los
derechos de propiedad intelectual frente a los desafios de la globalizacién.

. Participa conjuntamente con otras instituciones para reforzar los niveles de

competitividad de las PYMES hondurenas, por medio de la transferencia de
conocimiento en materia de derechos de propiedad industrial.

10.Contribuye al mejoramiento de la calidad de los bienes y servicios en el sector

empresarial del pais.

11.Mantiene relaciones de intercambio de informaciéon sobre temas de propiedad

intelectual con el resto de paises del area CA.

Pagina 10 de 149



m
l-
Pk ks

INSTITUTO DE LA PROPIEDAD

AREA DE ASESORIA TECNICA INSTITUCIONAL
Objetivo

La Asesoria Técnica Institucional tiene por objeto la coordinacion de actividades con las
dependencias institucionales pertinentes para aplicar la Vision, la Misién y las
Estrategias en materia de Propiedad Intelectual. Sus actividades se desarrollaran con
otras instituciones publicas y/o privadas; nacionales e internacionales para el desarrollo
de planes, programas o proyectos relativos a diversos sectores: gobierno, empresa,
academia, etc. Para fortalecer el desarrollo productivo, la economia, la educacion y las
comunicaciones, la participacion de las organizaciones sociales para desarrollar
programas o proyectos dirigidos a fortalecer la propiedad intelectual en Honduras.

Funciones

1. Asesorar a la Direccion General de Propiedad Intelectual en la formulacién de
politicas de gestion administrativa, de investigacion, innovacion y transferencia
tecnoldgica, vinculacion institucional y comunicaciones con el entorno local, nacional
e internacional.

2. Asesorar en la propuesta y formulacion de normas, politicas y procedimientos;
planes, programas, proyectos y presupuestos; comunicacidon, promocidn y proyeccion
institucional; para desarrollar relaciones comunes, internas y externas inherentes con
las responsabilidades y atribuciones de la Direccion General de Propiedad
Intelectual.

3. Establecer lineas de coordinacion técnicas, académicas y profesionales sobre la
Estrategia Nacional de Propiedad Intelectual, para el desarrollo, asistencia y/o
colaboracién a nivel de organismos e instituciones publicas y privadas; nacionales e
internacionales.

4. Asistir o acompanar al Director General de Propiedad Intelectual en comisiones y/o
reuniones en asuntos de gestion institucional.

5. Asesorar en todos los aspectos encomendados relacionados con el funcionamiento
de la Direccion.

6. Observar y cumplir con las disposiciones relativas a la integridad y valores éticos que
contribuyan al desempeno eficaz, eficiente y diligente de las funciones asignadas.

7. Apoyar a la Oficina de Propiedad Industrial, en la promocion para la adopcion de
nuevas tecnologias y la difusion de conocimientos tecnoldgicos dentro de los
sectores productivos hondurefios.

8. Servir de enlace entre la Direccion General de Propiedad Intelectual con las
instituciones de propiedad intelectual del resto de los paises de Latinoamérica y con
otras instituciones nacionales afines.

9. Investigar y gestionar la participacion en eventos de capacitacion internacional y local
para el desarrollo profesional de los empleados de la Direccién General.
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10.Planificar y ejecutar acciones de asesoria en materia de Registro de Marcas
colectivas, Indicaciones Geograficas, Denominaciones de Origen y transferencia de
tecnologia sobre la informacion de patentes dirigidas al Sector de la MIPYMES.

11.Investigar sobre diversos temas de Propiedad Intelectual para transferir la
informacion a las oficinas respectivas.

12.Desempefiar y ejecutar todas aquellas funciones que le sean asignadas por la
Jefatura de la Direccion General de Propiedad Intelectual.

REGISTRO DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL

Esta oficina es la que genera mayor volumen de trabajo y esta compuesta de dos areas
claramente definidas, que son: el Area de Marcas y Signos Distintivos y el Area de
Patentes.

En el Area de Marcas y Signos Distintivos se han descrito ademas, las funciones
especifica de lo que al interior se conoce como “Actuaciones Derivadas”, en vista que es
un trabajo que no tiene que ver directamente con el tramite de registro de marca, sino
mas bien son acciones posteriores que requieren otro tipo de tramite.

De igual manera se describen las funciones del Area de Archivo, puesto que es un area
muy delicada considerando que es aqui no solo se custodia y se lleva el control de todos
los expedientes en tramite, sino que participa en la actualizacion de la documentacion
conforme se generan las providencias.

Objetivo
Contribuir a crear un clima de confianza para el empresariado nacional y extranjero por
medio de la fiel observancia de la legislacién nacional y de los acuerdos internacionales

suscritos por Honduras en materia de proteccion de los Derechos de Propiedad
Industrial.

Funciones
1. Promueve y fomenta la actividad inventiva de los hondurefios facilitandoles
informacion para aquellas iniciativas que sean de aplicacién industrial.

2. Promueve la adopcion de nuevas tecnologias y la difusidn de conocimientos
tecnolégicos dentro de los sectores productivos hondurefios y favorece la creatividad
para el disefio y la presentacion de productos.

3. Brinda informacién actualizada a los sectores productivos y académicos sobre las
tendencias de la Propiedad Industrial dentro del marco de la globalizacién.

4. Propicia e impulsa el mejoramiento de la calidad de los bienes y servicios en la
industria y en el comercio, conforme a los intereses de los consumidores.

5. Vigila y establece mecanismos de control para prevenir los actos que atenten contra
la propiedad industrial o que constituyan competencia desleal.
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6. Vela porque se cumpla toda normativa legal existente a fin de proteger vy
salvaguardar los intereses de los titulares (propietarios) de marcas y patentes.

7. Autoriza la publicacion de avisos (en el Diario oficial La Gaceta) de las diferentes
solicitudes de signos distintivos previo analisis de los mismos, con relacién a los
requisitos y prohibiciones establecidas en la Ley.

8. Autoriza el registro de signos distintivos, previo firma de la resolucién de
otorgamiento respectivo.

9. Autoriza mediante notas la firma de Resoluciéon y Certificados, las diferentes
actuaciones derivadas de las solicitudes y registros de signos distintivos,
renovaciones, cambio de titular, cambio de domicilio, etc.

10.Participa en eventos internacionales y rondas de negociacion sobre asuntos de
Propiedad industrial.

11.Autoriza los permisos del personal de la Oficina de Propiedad Industrial, por motivos
de ausencia temporal.

12.Supervisa el trabajo que realiza el personal bajo su cargo para lograr el cumplimiento
de las actividades encomendadas.

13.Propone a la Direccién General mecanismos y procedimientos encaminados a lograr
mayor eficiencia y efectividad del trabajo que realiza la oficina de Propiedad
Industrial.

14.Ejecuta otras actividades que la Direccion General le delegue.
AREA DE SIGNOS DISTINTIVOS-MARCAS
Objetivo

Contribuir a crear un clima de confianza para el empresariado nacional y extranjero por
medio de la fiel observancia de la legislacion nacional y de los acuerdos internacionales
suscritos por Honduras en materia de proteccion de los Derechos de Propiedad
Industrial. El area de Marcas promueve la iniciativa y la libre empresa, recompensando a
los titulares de marcas el reconocimiento y la proteccion de los beneficios financieros. El
registro procura obstaculizar los esfuerzos de los competidores desleales, por utilizar
signos distintivos similares para designar productos o servicios inferiores o distintos.

Funciones
1. Recibe las solicitudes que le presentan los usuarios de los servicios de propiedad
industrial en el area de marcas.

2. Recibe solicitudes de duplicados, constancias, tasas de anualidad, rehabilitaciones,
gacetas, recibos de pago y busquedas de antecedentes.

3. Recibe y da curso a las solicitudes de registro de Actuaciones Derivadas, como ser:
renovaciones de marcas, traspasos, cambios de nombre, cambios de domicilio,
fusiones de empresas y licencias de uso.
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4. Informa y orienta al publico usuario sobre los requisitos necesarios para presentar
una solicitud de registro de derechos de propiedad industrial.

5. Consulta la base de datos para buscar antecedentes registrales de marcas en tramite
0 ya registradas.

6. Lleva control de las busquedas solicitadas y entregadas.

7. Archiva expedientes de acuerdo al apellido del apoderado legal que tramita la
solicitud.

8. Lleva control diario de las publicaciones de marcas en tramite y el plazo de
vencimiento.

9. Digitaliza las solicitudes del area de marcas que son remitidas por receptoria,
ingresando a la base de datos toda la informacion pertinente: No. De solicitud,
apoderado legal, tipo de marca, clase a la que pertenece, denominacién, titular,
detalle de los productos o bienes que solicita proteger, etc.

10.Escanea la informacion de las resoluciones de los expedientes de los registros en
general y de las etiquetas de marcas, para alimentar la base de datos.

11.Realiza examen de forma a las solicitudes de registro de marcas, revisando los
requisitos establecidos en la Ley de Propiedad Industrial y la clasificacion
Internacional de NIZA, para emitir providencias de subsanacién de errores.

12.Realiza examen de fondo a las solicitudes de registro de marcas, tomando en
consideracion todas las prohibiciones absolutas establecidas en la Ley y los
antecedentes registrales como prohibiciones relativas, para dar una opinién técnica al
Registrador de Propiedad Industrial sobre la registrabilidad del signo.

13.Registra en la base de datos del sistema de Marcas, los eventos ocurridos producto
del examen de forma y de fondo a fin de mantener actualizada la informacion sobre
cada uno de las solicitudes de registro que esta en proceso.

14.Ingresa los avisos de publicacion (en la Gaceta) de registro de marca en el sistema
de base de datos, después que han sido evaluados por los examinadores marcarios.

15.Emite autos de admision por diversos actos relativos a marcas en tramites
registrales.

16.Elabora 6rdenes de Pago de Registro de Marcas y Otros Signos Distintivos® y
cualquier otro concepto.

17.Elabora constancias y certificaciones a solicitud del interesado.

18.Registra cada evento en la base de datos del Sistema para su actualizacion
automatica.

*Articulo No 174, Titulo VIl Obligaciones Fiscales, Capitulo |; Tasas, Sobretasas y Anualidades.
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19.Emite la Resolucién para firma de la Registradora después de verificar que se ha
hecho la publicacion en la Gaceta y cancelado la orden de pago correspondiente de
acuerdo a la Ley.

20.Lleva libros de control de registro de marcas de fabrica, marcas de servicio, sefales
de propaganda, nombre comercial, emblemas, marca colectiva, denominacién de
origen.

21.Emite la Resolucién para firma de la Registradora después de verificar que se ha
hecho la publicacion en la Gaceta y cancelado la orden de pago correspondiente de
acuerdo a la Ley.

22.Lleva libros de control de registro de marcas de fabrica, marcas de servicio, sefales
de propaganda, nombre comercial, emblemas, marca colectiva, denominacién de
origen.

AREA DE ACTUACIONES DERIVADAS
Funciones

1. Alimenta la base de datos del Area de Marcas de acuerdo a los diferentes eventos
que se presenten: renovaciones de marcas, traspaso de titulares, cambios de
nombre, cambios de domicilio, fusiones de empresas y licencias de uso.

2. Verifica y analiza que la informacién proporcionada en cada solicitud de Actuaciones
Derivadas, cumpla con los requisitos establecidos en la Ley de Propiedad Industrial.

3. Actualiza los diferentes libros que se llevan para controlar todas las acciones
derivadas que se generan en el Area de Marcas, como ser: marcas de fabrica,
marcas de servicios, sefiales de propaganda, nombre comercial, emblemas, marcas
colectivas y marcas de certificacion.

4. Registra en el libro respectivo anotaciones de: renovacion, rehabilitacion, cambio de
nombre, cambio de domicilio, cambio de titular, cambio de apoderado, anualidades,
solicitudes de fusion.

5. Atiende a los diferentes usuarios en la facilitacion de los libros de actuaciones
derivadas y de anotaciones.

AREA DE PATENTES, MODELOS, DISENOS Y DIBUJOS
Objetivo

Contribuir a crear un clima de confianza para el empresariado nacional y extranjero por
medio de la fiel observancia de la legislacién nacional y de los acuerdos internacionales
suscritos por Honduras en materia de proteccion de los Derechos de Propiedad
Industrial, especificamente en lo referente a la preparacion, presentacion y tramite de
solicitudes de patente, modelos de utilidad y disefios industriales. Ademas de facilitar los
servicios de asesoria para determinar el éxito de la patentabilidad de una invencion,
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presentando y elaborando respuestas administrativas y técnicas emitidas por el area de
patentes.

Funciones
1. Recibe y anota en el libro de entrada e ingreso en la base de datos nacional de

patentes de las solicitudes de registro, documentos y escritos presentados ante el
departamento.

2. Realiza el examen de forma para verificar si las solicitudes cumplen con los
requisitos de presentacion que la ley establece.

3. Efectua el examen de fondo a las solicitudes de registro para comprobar los
requisitos de patentabilidad (Novedad, nivel inventivo y aplicacion industrial).

4. Emite el aviso de publicacion a la solicitud de registro en caso que cumpla con los
requisitos del examen de forma y fondo.

5. Elabora providencias, dictamenes legales y resoluciones, resuelve asuntos tales
como prohibiciones, nulidades, cancelaciones y oposiciones a las solicitudes de
registro de Patente.

6. Elabora resoluciones de otorgamiento y certificados de registro de las solicitudes y
lleva inventario del archivo general de patentes y el archivo en tramite.

7. Realiza busquedas de documentos en la base de datos nacional como internacional
a solicitud de los usuarios.

8. Proporciona informacion, orientacion y apoyo a usuarios en relacion a la
presentacion de solicitudes y temas relacionados a patentes.

OFICINA DEL DERECHO DE AUTOR Y DE LOS DERECHOS CONEXOS

Objetivo

Contribuir a crear un clima de confianza para el creador de obras literarias y cualquier
otra de caracter educativo, productivo y cultural, sea este una persona natural o juridica,
nacional o extranjero, a través de la fiel observancia de la legislacion nacional y de los
acuerdos internacionales suscritos por Honduras en materia de proteccion del Derecho
de Autor y de los Derechos Conexos.

Funciones
1. Otorga servicios, promueve y divulga el conocimiento y practica del Derecho de Autor

y de los Derechos Conexos y sirve de érgano de informacion con los Organismos
Nacionales e Internacionales.

Cumple y hace cumplir el ordenamiento Juridico que rige la materia.

Lleva, vigila y conserva el Registro del Derecho de Autor y de los Derechos Conexos.
Planifica y coordina con los otros entes involucrados, visitas de inspeccién a fin de
descubrir mercancia ilegal o pirateada y sanciona a los infractores.
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5. Realiza inspecciones a las empresas de television abierta y por cable, y las requiere
para la presentacion de contratos debidamente legalizados, que acrediten la
autorizacion de los Titulares del derecho.

6. Informa a la Direccidn Ejecutiva de Ingresos (DEI), dependiente de la Secretaria de
Estado en los Despachos de Finanzas, de los contratos sobre los Derechos de Autor
y de los Derechos Conexos.

7. Interviene en forma conciliatoria en los conflictos que se susciten: entre autores,
entre los diferentes titulares de derechos y usuarios; y entre las Asociaciones de
Autores.

8. Disefia e implementa seminarios de capacitacion sobre la materia de propiedad
intelectual de Derechos de Autor y Derechos Conexos.

9. Fomenta el espiritu de asociacién dentro de la comunidad de autores de obras
literarias, artisticas, culturales, programas de computacion, etc. para que puedan ser
beneficiarios de los derechos que brinda la Gestion Colectiva.

10.Brinda informacién actualizada a todos los sectores interesados sobre las tendencias
de la Propiedad Intelectual en materia de Derechos de Autor y Derechos Conexos.

11.Participa en eventos internacionales y rondas de negociacion sobre asuntos de
Propiedad industrial.

12.Emite Dictamen para su funcionamiento referente a las Asociaciones de Gestion
Colectiva, previo a la resolucion Emitida por la Secretaria de Estado en los
Despachos de Gobernacion y Justicia.

13.Inspecciona y Vigila a las Asociaciones de Gestion Colectiva.

14.Conoce Administrativamente de los reclamos por violaciones a la Ley del Derecho de
Autor y de los Derechos Conexos e imponer las sanciones que en esta se
establecen.

15.Inscribe cuando proceda, las obras y documentos cuyo registro le sea solicitado.

16.Elaborar Dictamenes, resoluciones, certificaciones de registros e inscripciones de
obras (literarias, artisticas, musicales, fonogramas, obras cinematogréficas,
ideogramas, software, contratos, entre otros.

17.Darle seguimiento a los expedientes Administrativos instruidos en la Oficina sobre
reclamos de Derecho de Autor y conexos.

18.Participa activamente en la Comisién Interinstitucional para el combate a la pirateria
CICOMPIH

19.Coordina las inspecciones por violacion a la Ley del Derecho de Autor y de los
Derechos Conexos.
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AREA LEGAL DE PROPIEDAD INTELECTUAL
Objetivo

Coordinar la aplicacién y administracion de la legislacién y los convenios nacionales e
internacionales para la consolidacion del Sistema Nacional de la Propiedad Industrial;
coadyuvando en la proteccion y defensa de la propiedad intelectual

Funciones

1. Analizar y elaborar providencias de admisién de oposiciones, reconsideraciones,
nulidades, prohibiciones y cancelaciones de marcas y otros signos distintivos.

2. Emitir dictamenes y resoluciones en primera instancia y reposiciones con respecto a
objeciones, oposiciones, nulidades, cancelaciones por no uso de marcas y otros
signos distintivos.

3. Emitir cancelaciones voluntarias, nulidades, prohibiciones, recursos de reposicion de
marcas y otros signos distintivos, tener por presentado Recursos de Apelacion y
emite dictamen respectivo y lo remite a la Superintendencia de Recursos del Instituto
de la Propiedad.

4. Supervisar el trabajo que realiza todo el Departamento Legal de la Oficina de
Registro de Propiedad Industrial a fin de que el trabajo sea de mayor productividad y
calidad en observancia a la Ley.

5. Revisar y firmar las resoluciones que emite el Departamento Legal

6. Planificar y desarrolla talleres de procedimientos legales especificos en materia de
Propiedad industrial.

AREA DE ADMINISTRACION Y PLANIFICACION

Objetivo

Servir de enlace oficial con la Direccidon General Administrativa del Instituto de la
Propiedad para atender los requerimientos de tipo administrativo que se genera en la
Direccion General de Propiedad Intelectual, observando y aplicando los procedimientos
establecidos en la Ley de Administracién Publica, Ley de Presupuesto, Ley de
Contratacion del Estado, Ley del Instituto de la Propiedad, Cédigo del Trabajo y demas
leyes aplicables.

Funciones

1. Organiza y consolida el Plan Operativo Anual y Presupuesto.

2. Gestiona ante la Administracion Central del Instituto de la Propiedad la asignacion de
recursos logisticos requeridos por la DGPI, como ser: dotacién de transporte, viaticos
y gastos de viaje, Materiales y suministros de oficina, etc.
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. Gestiona, tramita y coordina con la Gerencia de Recursos Humanos del IP, todos los

aspectos relacionados con las Acciones de Personal que ocurran en la Direccidn
General de propiedad Intelectual.

Elabora con el apoyo de las otras dependencias el Informe Trimestral de Actividades
y el consolidado de fin de afo.

Maneja la caja Chica y demas fondos asignados a la Direccion.

Controla y registra los ingresos mensuales y elabora el informe respectivo, para ser
remitido al Departamento de Contabilidad del Instituto de la Propiedad.

Coordina los eventos de capacitacion que le ordena la Direccién General.
Elabora estadisticas de produccién y de ingresos por servicios prestados.

Realiza auditorias a las diferentes Asociaciones de Gestion Colectiva, para verificar
que se cumpla con lo establecido en la Ley de Derecho de Autor y de los Derechos
Conexos.

10.Supervisa y coordina el trabajo del personal bajo su cargo.

AREA DE INFORMATICA

Objetivo

Proveer de los recursos necesarios para contribuir a satisfacer de manera efectiva las
necesidades en el campo informatico, relacionadas con las actividades operativas,
administrativas y de investigacion que se generan al interior de la Direccion General,
como también facilitar al publico usuario de una herramientas de comunicacién mas
expedita que les permita solicitar y obtener informacion por medio del uso de correo
electronico.

Funciones

1.

Mantenimiento, actualizacién y operacion de los Sistemas de gestion de Marcas,
gestion de Patentes y el GDA (sistema del Derecho de Autor y Derechos Conexos)

Mantiene, actualiza y opera la Red Informatica.
Brinda soporte y asistencia técnica a los usuarios de la red informatica.

Mantiene y actualiza la pagina Web de la Direccién General de Propiedad Intelectual,
www.digepi.gob.hn

Brinda capacitacion y asistencia técnica al personal de la Direccion General de
Propiedad Intelectual.

Atiende consultas en tiempo real, del publico usuario sobre la presentacion de
solicitudes de marcas.

Desarrolla la programacién que permita agregar nuevas aplicaciones al Sistema.

Pagina 19 de 149


http://www.digepi.gob.hn/

AREA DE ARCHIVO
Objetivo

Ofrecer el mejor servicio de informacion y documentacion que los Apoderados Legales
o representantes de los Bufetes Legales requieran para llevar a cabo sus tramites;
estableciendo las politicas y programas sobre un sistema integral de los archivos de la
Direccion General de Propiedad Intelectual, asi como la aplicacion de estandares en los
procesos para rescatar, recopilar y procesar la documentacion que por su importancia
legal, histérica y econdmica refleje las actividades y trayectorias trayectoria
administrativas de la DIGEPIH.

Funciones
1. Archiva sistematicamente los expedientes de solicitudes de registro de marcas que

estan en tramite de registro, separando lo que son marcas denegadas y las marcas a
las cuales se les ha otorgado el aviso de publicacién en el diario oficial La Gaceta.

2. Archiva siguiendo un orden establecido, los expedientes que salen del proceso de
tramite y que han pasado al estatus de “registrado”.

3. Anexa las publicaciones de la Gaceta a los expedientes una vez que haya vencido el
término de publicacion.

4. Anexa escritos de manifestacion de restriccion de productos al expediente y los envia
a que se admita el escrito.

Anexa escritos de objeciones y oposiciones y los envia al Departamento Legal.
Anexa toda la documentacion pertinente sobre las Actuaciones Derivadas.
Atiende al publico en consultas sobre expedientes denegados y publicados.

© N o o

Envia expedientes registrados con escritos de nulidad y cancelacién al Departamento
Legal y manda a caducar el expediente cuando el apoderado legal no ha instado en
el ultimo tramite.
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INVENTARIO DE PUESTOS

PUESTO GERENCIALES CLAVE

PUESTOS TECNICOS CLAVE

JEFATURA: Direccion General de Propiedad

Intelectual

Director General de Propiedad Intelectual (1)
Subdirector General de Propiedad Intelectual (1)
Asesor Técnico de Propiedad Intelectual (3)
Registrador (a) Titular de Propiedad Industrial (1)

1
2.
3.
4
5. Registrador (a) Adjunto de Propiedad Industrial (2)

6. Secretaria Ejecutiva (1)

AREA/SECCION: Administrativa

7. Jefe del Area Administrativa y Planificacién (1) | 8. Oficial Administrativo (3)

AREA/SECCION: Sistemas Informaticos

9. Jefe de Sistemas Informaticos (1) 10. Sub Jefe de Sistemas Informaticos (1)
11. Gestor de Inconsistencias (1)

AREA/SECCION: Atencién al Cliente
12. Técnico Analista Marcario: Receptor de Solicitudes (3)
13. Técnico Analista Marcario: Oficial Atencion al Cliente (4)

AREA/SECCION: Patentes, Modelos, Disefios y Dibujos

14. Jefe del Area de Patentes (1) 15.

16.

Oficial Juridico de Patentes (1)
Técnico Analista de Patentes (5)

AREA/SECCION: Signos Distintivo-Marcas

17.

18.

19.

20.
21.
22.

Técnico Analista Marcario: Coordinador (a) de Cumplimiento
Normativo (1)

Técnico Analista Marcario: Gestor (a) de Calidad del Proceso
de Marcas (1)

Técnico Analista Marcario: Coordinador (a) de Actuaciones
Derivadas (1)

Técnico Analista Marcario: Examinadores (1)
Técnicos Analistas Marcarios: Funciones Varias (13)
Técnico Analista Marcario: Digitalizador (1)

AREA/SECCION: Legal

23. Registrador Titular (1) 24.

25.

Registrador Adjunto (1)
Oficial Juridico (11)

AREA/SECCION: Derechos de Autor y de los Derechos Conexos

27.
28.

26. Registradora de Derechos de Autor y de los
Derechos Conexos (1)

Oficial Juridico (2)
Asistente Encargado de Registros (1)

AREA/SECCION: Gestion Documental y Archivo

29. Encargado de Archivo (1)
30. Coordinador de Gestion Documental (1)

31.
32.

Gestor de Recepcion y Entrega Documental (1)
Técnico Analista Marcario: Archivadores (2)
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DESCRIPCION DE LOS PERFILES DE PUESTOS

Nombre: Director General de Propiedad Intelectual
Ubicacién Tegucigalpa, M.D.C.
Direccién: Direccion General de Propiedad Intelectual.
Unidad: Jefatura de la Direccién General
Relaciones
Con las altas autoridades del Instituto de la Propiedad y la
Internas generalidad del personal dela Direccion General de Propiedad

Intelectual.

Con Clientes y usuarios de los servicios de propiedad

intelectual (Bufetes, Abogados y representantes legales u

Externas otros), funcionarios, representantes y/o  personeros
relacionados del sector publico, privado, academia vy
organismos nacionales y/o internacionales.

Reporta a: Secretario Ejecutivo del Instituto de la Propiedad

1. Coordinar y mantener un buen ambiente de trabajo
interinstitucional, institucional y de la direccidn,

s coordinando, dirigiendo, supervisando y recomendando la
Descripcion s . S T .
normatividad, implementacion, actualizacion y mejoras en
General . . X
o el sistema de propiedad intelectual de Honduras.
Objetivos del 5 p | ior d Ao del | funci
Puesto: . Procurar el mejor desempefio del personal en funciones,
) con el fin de brindar a los clientes y usuarios un eficaz y
eficiente servicio de registro, mantenimiento y proteccién de
los derechos de propiedad intelectual en Honduras.

1. Garantizar la seguridad juridica de las marcas de fabrica,
de comercio y de servicios, nombres comerciales y sefiales
de propaganda, patentes de invencion, modelos de utilidad
dibujos industriales, derecho de autor y derechos conexos y

Funciones:

demas materias vinculadas.

2. Velar para que se respeten los procedimientos que segun
la Ley son aplicables para la proteccion de los derechos de
propiedad industrial, los derechos de autor y derechos
conexos con el fin de garantizar el patrimonio intelectual de
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los creadores e inventores vy titulares.

3. Participar como enlace entre la comunidad empresarial
hondurefia y la Organizacion Mundial de Propiedad
Intelectual OMPI, para impulsar y promover el mejoramiento
de la calidad de los productos por medio de la adopcion y
transferencia de nuevas tecnologias.

4. Presidir la Comision Interinstitucional en Combate Contra
La Pirateria, (CICOMPIH), facilitando la comunicacién y
coordinacion entre los distintos entes estatales y privados
que participan en la misma, para prevenir violaciones a la
Propiedad Intelectual.

5. Velar porque se apliquen las sanciones a los infractores de
la legislacion en materia de propiedad Intelectual.

6. Asesorar al gobierno de la Republica en aspectos de
propiedad Intelectual en las diferentes mesas de
negociacion que involucran los capitulos de propiedad
intelectual dentro del marco de los tratados internacionales
de Comercio y de politica comercial, como ser los ADPIC
(Acuerdo sobre los aspectos de los Derechos de Propiedad
Intelectual relacionadas con el Comercio), RD-CAFTA y los
TLC firmados con la comunidad internacional.

7. Asistir como miembro consultivo del Ministerio Publico y del
Poder judicial para dilucidar demandas o juicios inter-
empresariales que tienen que ver con la violacién de los
derechos de propiedad Intelectual.

8. Conocer de las conciliaciones para dirimir los conflictos que
se susciten en materia de Propiedad Intelectual, de
conformidad con lo que establece el nuevo Cédigo Procesal
Civil y al tenor de la Ley del Derecho de Autor y de los
Derechos Conexos.

9. Planificar, coordinar y dirigir las campafas de difusion de
los derechos de propiedad intelectual a efecto de que el
sector publico, empresarial e intelectual se informe sobre
los alcances de los derechos de propiedad intelectual frente
a los desafios de la globalizacion.

10.Supervisar y controlar el trabajo que se realiza en las
diferentes areas de la Direccién de Propiedad Intelectual

11.Colaborar con otras instituciones en eventos de
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capacitaciéon que incluyan la tematica de los derechos de
propiedad intelectual y la transferencia de tecnologia.

12.Ejecutar las politicas en materia de Propiedad intelectual
que dimanan de la Organizacion Mundial de Propiedad
Intelectual y Organizacién Mundial de Comercio.

13.Informar mensualmente de las actividades realizadas al
Secretario Ejecutivo del Instituto de la Propiedad.

14.Participar en las reuniones de Consejo Directivo del
Instituto de la Propiedad cuando le sea requerido.

15.Atender las consultas de caracter técnico, legal y de
procedimiento que le formulen los distintos usuarios de la
propiedad intelectual, incluyendo aquellas que provienen de
bufetes del extranjero.

16.Formar parte en la mesa de propiedad intelectual dentro del
marco del proceso de integracion econdmica
centroamericano SIECA y en la organizacién de la Unién
aduanera y de la Junta Regional de Directores de
Propiedad intelectual de Centro América y del Caribe.

17.Suplir la ausencia de cualquiera de las registradoras.

18.0bservar y cumplir con las disposiciones relativas a la
integridad y valores éticos que contribuyan al desempefio
eficaz, eficiente y diligente de las funciones asignadas.

19.Desempefiar y ejecutar todas aquellas funciones que le
sean asignadas por la Secretaria Ejecutiva del Instituto de
la Propiedad.

Responsabilidad por:

Competencias | Cognitivas, emocionales, sociales y técnicas requeribles

Gerenciales: en la gestion de la Direccién.

. Alta responsabilidad en la toma de decisiones y el manejo de
Manejo de inf s fidencial inh | - il de |
Informacion: informacién confidencial inherente a la gestion gerencial de la

' DIGEPIH.
Materiales y

equipo de oficina: Por el equipo de oficina asignado.

Valores y Solamente por el inventario asignado y debidamente
efectivo: documentado. No maneja valores, ni efectivo.
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Formacion requerida

Profesional debidamente graduado en Ciencias Juridicas y
Sociales con titulo de Abogado. Preferiblemente que sea un
profesional con especializacion (Maestria) con estudios
superiores en Propiedad Intelectual o equivalentes.

Académica:

1. Conocimiento amplio de la Ley de Propiedad Industrial y la
Estrategia Nacional de Propiedad intelectual de Honduras

2. Conocimiento y uso de metodologias y técnicas para la
investigacion cientifica.

3. Conocimiento y manejo de herramientas para la generacion
de informes técnicos.

4. Manejo de paquetes de computacion de Microsoft Office y
manejo de internet.

Técnica:

1. Profesional con amplios estudios especializados sobre
Propiedad Intelectual; con capacidad para la emision,
interpretacion e implementacion de protocolos, informes
especiales, desarrollo de convenios con instituciones
publicas o privadas; nacionales o internacionales

Formacion relacionadas con las actividades y los servicios que presta

deseable la DlGEPlH,

2. Planificar, organizar y coordinar actividades que
contribuyan al desarrollo institucional y de |las
organizaciones relacionadas o involucradas;

3. Conocimiento sobre el quehacer de la OMPI, OMC, SIECA etc.
todos relacionados con el tema.

Capacitacion

1. Conocimiento de la Legislacion hondurefia en materia de
Propiedad Industrial, Tratados Internacionales (Tratados de
Niza, de Viena) TLT, RD-CAFTA, ADPIC, PCT, medidas de
observancia en propiedad Industrial; Ley de Procedimiento
Administrativo, etc.

2. Conocimiento amplio de la Ley de Propiedad Industrial y la
Estrategia Nacional de Propiedad intelectual de Honduras

3. Conocimiento y manejo de la legislacion aplicable en la
Administracion Publica.

4. Conocimiento sobre los procesos registrales de Propiedad
Industrial (Signos distintivos y patentes de invencion).

5. Conocimiento sobre los temas de conciliacién y arbitraje.
6. Conocimiento y aplicaciéon del derecho administrativo y

Requerida:
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registral.

. Conocimiento y manejo de los Tratados y Convenios

Internacionales relativas a la propiedad industrial

2. Conocimiento sobre la organizacion y funcionamiento de la
Deseable: OMPI y otros organismos internacionales relacionados con
la Propiedad Intelectual.
3. Conocimiento sobre el manejo de la base de datos de
Propiedad Industrial.
Idiomas Espanol e inglés (no indispensable)
Experiencia
. Cinco (5) afios minimo de experiencia en la gestion de,
Requerida: . s L, ot
procesos aplicables en la Administracion Publica.
Tres (3) anos de experiencia en la aplicacion de la Ley de
Deseable: Propiedad Industrial y amplio conocimiento del proceso y

gestion de documentos oficiales y administrativos en el ambito
de propiedad intelectual.

Caracteristicas personales

Sexo: No relevante.
1. Capacidad de liderazgo
2. Enfoque a la mejora continua.
Otras 3. Excelente comunicacion
corr]np(_e’FenCIas © | 4. Desarrolio de trabajo en equipo.
abilidades .. )
requeridas 5. Etica y valores profesionales
6. Cumplimiento de las actividades, objetivos y metas.
7. Capacidad para resolver situaciones.
Nombre: Subdirector General de Propiedad Intelectual
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Ubicacion Tegucigalpa, M.D.C.

Direccién: Direccion General de Propiedad Intelectual.
Unidad: Jefatura de la Direccion General
Relaciones

Con las altas autoridades del Instituto de la Propiedad y la
Internas generalidad del personal dela Direccion General de Propiedad
Intelectual.

Con Clientes y usuarios de los servicios de propiedad
intelectual (Bufetes, Abogados y representantes legales u
Externas otros), funcionarios, representantes y/o  personeros
relacionados del sector publico, privado, academia vy
organismos nacionales y/o internacionales.

Reporta a: Director (a) General de Propiedad Intelectual

Asistir al director General de Propiedad intelectual en todos los
aspectos relacionados a sus funciones y competencias y
sustituirlo en caso de ausencia para:

Coordinar y mantener un buen ambiente de trabajo

Descripcion interinstitucional, institucional y de la direccion, coordinando,
General dirigiendo, supervisando y recomendando la normatividad,
Objetivos del implementacién, actualizacion y mejoras en el sistema de
Puesto: propiedad intelectual de Honduras.

Procurar el mejor desempefio del personal en funciones, con el
fin de brindar a los clientes y usuarios un eficaz y eficiente
servicio de registro, mantenimiento y proteccion de los
derechos de propiedad intelectual en Honduras.

1. Velar por el respeto de las normas y procedimientos que
segun la Ley son aplicables para la proteccion de los
derechos de propiedad industrial, los derechos de autor y
derechos conexos con el fin de garantizar el patrimonio
intelectual de los creadores e inventores vy titulares.

Funciones: 2. Participar como enlace entre la comunidad empresarial
hondurefia y la Organizacibn Mundial de Propiedad
Intelectual OMPI, para impulsar y promover el mejoramiento
de la calidad de los productos por medio de la adopcion y
transferencia de nuevas tecnologias.

3. Presidir la Comisiéon Interinstitucional en Combate Contra
La Pirateria, (CICOMPIH), facilitando la comunicacién y
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coordinacion entre los distintos entes estatales y privados
que participan en la misma, para prevenir violaciones a la
Propiedad Intelectual.

4. Velar porque se apliquen las sanciones a los infractores de
la legislacion en materia de propiedad Intelectual.

5. Asesorar al gobierno de la Republica en aspectos de
propiedad Intelectual en las diferentes mesas de
negociacion que involucran los capitulos de propiedad
intelectual dentro del marco de los tratados internacionales
de Comercio y de politica comercial, como ser los ADPIC
(Acuerdo sobre los aspectos de los Derechos de Propiedad
Intelectual relacionadas con el Comercio), RD-CAFTA y los
TLC firmados con la comunidad internacional.

6. Asistir como miembro consultivo del Ministerio Publico y
del Poder judicial para dilucidar demandas o juicios inter-
empresariales que tienen que ver con la violacion de los
derechos de propiedad Intelectual.

7. Planificar coordinar y dirigir las campafas de difusion de los
derechos de propiedad intelectual a efecto de que el sector
publico, empresarial e intelectual se informe sobre los
alcances de los derechos de propiedad intelectual frente a
los desafios de la globalizacion.

8. Colaborar con otras instituciones en eventos de
capacitacién que incluyan la tematica de los derechos de
propiedad intelectual y la transferencia de tecnologia.

9. Ejecutar las politicas en materia de Propiedad intelectual
que dimanan de la Organizacion Mundial de Propiedad
Intelectual y Organizaciéon Mundial de Comercio.

10.Informar mensualmente de las actividades realizadas al
Secretario Ejecutivo del Instituto de la Propiedad.

11.Participar en las reuniones de Consejo Directivo del
Instituto de la Propiedad cuando le sea requerido.

12.Atender las consultas de caracter técnico, legal y de
procedimiento que le formulen los distintos usuarios de la
propiedad intelectual, incluyendo aquellas que provienen de
bufetes del extranjero.

13.Formar parte en la mesa de propiedad intelectual dentro del
marco del proceso de integracion econdmica
centroamericano SIECA y en la organizacion de la Union
aduanera.

14.Formar parte de la Junta Regional de Directores de
Propiedad intelectual de Centro América y del Caribe.

15.Suplir la ausencia de cualquiera de las registradoras y al
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Director en su defecto.

16.0bservar y cumplir con las disposiciones relativas a la
integridad y valores éticos que contribuyan al desempefio
eficaz, eficiente y diligente de las funciones asignadas.

17.Desempefar y ejecutar todas aquellas funciones que le

sean asignadas por la Jefatura de la Direccion General de
Propiedad Intelectual.

Responsabilidad por:

Competencias Cognitivas, emocionales, sociales y técnicas requeribles

Gerenciales: en la gestion de la Direccion.
: Alta responsabilidad en la toma de decisiones y el manejo de
Manejo de . 2 . L - :
Informacion: informacion confidencial inherente a la gestion gerencial de la
' DIGEPIH.
Materiales y

equipo de oficina: Por el equipo de oficina asignado.

Valores y Solamente por el inventario asignado y debidamente
efectivo: documentado. No maneja valores, ni efectivo.

Formacion requerida

Profesional debidamente graduado en Ciencias Juridicas y
Académica: Sociales con titulo de Abogado. Preferiblemente que sea un
cadémica: ) : : .
profesional con estudios superiores en Propiedad Intelectual o
equivalentes.
1. Conocimiento amplio de la Ley de Propiedad Industrial y la
Estrategia Nacional de Propiedad intelectual de Honduras
2. Conocimiento y uso de metodologias y técnicas para la
- investigacion cientifica.
Técnica: . . : .
3. Conocimiento y manejo de herramientas para la generacion
de informes técnicos.
4. Manejo de paquetes de computacién de Microsoft Office y
manejo de internet.
1. Profesional con amplios estudios especializados sobre
Propiedad Intelectual; con capacidad para la emision,
Formacion interpretacion e implementacion de protocolos, informes
deseable especiales, desarrollo de convenios con instituciones
publicas o privadas; nacionales o internacionales
relacionadas con las actividades y los servicios que presta
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la DIGEPIH;

2. Planificar, organizar y coordinar actividades que
contribuyan al desarrollo institucional y de las
organizaciones relacionadas o involucradas;

3. Conocimiento sobre el quehacer de la OMPI, OMC, SIECA
etc. todos relacionados con el tema.

Capacitacion

1. Conocimiento de la Legislacion hondurefia en materia de
Propiedad Industrial, Tratados Internacionales (Tratados de
Niza, de Viena) TLT, RD-CAFTA, ADPIC, PCT, medidas de
observancia en propiedad Industrial; Ley de Procedimiento
Administrativo, etc.

2. Conocimiento amplio de la Ley de Propiedad Industrial y la
Estrategia Nacional de Propiedad intelectual de Honduras

ida: . Conocimiento y manejo de la legislacién aplicable en la
Requerida: |3 ¢ t de la legis! licabl |
Administracion Publica.
4. Conocimiento sobre los procesos registrales de Propiedad
Industrial (Signos distintivos y patentes de invencion).
5. Conocimiento sobre los temas de conciliaciéon y arbitraje.
6. Conocimiento y aplicacion del derecho administrativo y
registral.
1. Conocimiento y manejo de los Tratados y Convenios
Internacionales relativas a la propiedad industrial
2. Conocimiento sobre la organizacion y funcionamiento de la
Deseable: OMPI y otros organismos internacionales relacionados con
la Propiedad Intelectual.
3. Conocimiento sobre el manejo de la base de datos de
Propiedad Industrial.
Idiomas Espanol e inglés (preferiblemente)
Experiencia
. Cuatro (4) anos minimo de experiencia en la gestién de
Requerida: . - it e
procesos aplicables en la Administracion Publica.
Dos (2) afios de experiencia en la aplicacion de la Ley de
Deseable: Propiedad Industrial y amplio conocimiento del proceso y

gestion de documentos oficiales y administrativos en el ambito
de propiedad industrial.
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Caracteristicas personales

Sexo: No relevante.

8. Capacidad de liderazgo
9. Enfoque a la mejora continua.

Otras 10.Excelente comunicacion
compg’genCIas © | 11.Desarrollo de trabajo en equipo.
habilidades

requeridas 12.Etica y valores profesionales
13.Cumplimiento de las actividades, objetivos y metas.
14.Capacidad para resolver situaciones.

Nombre: Asesor Técnico de Propiedad Intelectual
(Asesor Institucional y de Relaciones Internacionales)

Ubicacion Tegucigalpa, M.D.C.

Direccioén: Direccion General de Propiedad Intelectual.
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Unidad: Area de Asesoria Técnica Institucional

Relaciones

Director, subdirector, Registradores, oficiales juridicos y

Internas . i
personal en general de la Direccion.

Con funcionarios, representantes y/o personeros relacionados
Externas del sector publico, privado, academia y organismos nacionales
y/o internacionales,

Director General de Propiedad Intelectual/Subdirector General

Reporta a: de Propiedad Intelectual.

Esta asesoria tiene circunscripcion para el desarrollo de las
actividades y responsabilidades inherentes a la Direccidn
General de Propiedad Intelectual que han sido determinadas y
designadas por el Director General, autoridad superior de la
misma.

Descripcion o ) ) )

General Los servicios de asesoria en mafferla de F_’ropledad Intele_ctual
.. son trascendentes en la asistencia gerencial y el otorgamiento

Objetivo del de soluciones a los requerimientos y necesidades

Puesto: institucionales.

Es importante como elemento funcional de consulta y asesoria
para la toma de decisiones en temas aplicativos a la
administracion, investigacion, innovacion tecnologica,
vinculacion institucional y las comunicaciones con el entorno
local, nacional e internacional.

1. Asesora a la Direccidon General de Propiedad Intelectual en
la formulacion de politicas de gestién administrativa, de
investigacién, innovacion y transferencia  tecnoldgica,
vinculacion institucional y comunicaciones con el entorno
local, nacional e internacional.

2. Asesora en la propuesta y formulacion de normas, politicas

y procedimientos; planes, programas, proyectos vy
Funciones: presupuestos; comunicacion, promocién y proyeccion
institucional; para desarrollar relaciones comunes, internas
y externas inherentes con las responsabilidades vy
atribuciones de la Direccion General de Propiedad
Intelectual.

3. Establece lineas de coordinacién técnicas, académicas y
profesionales sobre la Estrategia Nacional de Propiedad
Intelectual, para el desarrollo, asistencia y/o colaboracion a
nivel de organismos e instituciones publicas y privadas;
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nacionales e internacionales.

4. Asesora y desarrolla proyectos de interés encomendados y
relacionados con el funcionamiento y desarrollo de la
Direccion.

5. Mantiene actualizadas las Politicas de Gestién para la
planificacion, supervision y consecucién a las operaciones
para la calidad.

6. Asesora a la Direccion General, en el disefio institucional,
liderando la revision periodica y actualizacion de las
definiciones estratégicas.

7. Otorga asistencia en las actividades para el fortalecimiento
de las relaciones institucionales de caracter nacional e
internacional.

8. Planifica, organiza, dirige y controla actividades y recursos
asociados a las Tecnologias de la Informacién vy
Comunicaciones de la Direccion de Propiedad Intelectual.

9. Asiste o acompafia al Director General de Propiedad
Intelectual en comisiones y/o reuniones sobre asuntos de
gestion institucional.

10.Observa y cumple con las disposiciones relativas a la
integridad y valores éticos que contribuyan al desempefio
eficaz, eficiente y diligente de las funciones asignadas.

11.Desempefia y ejecuta todas aquellas funciones afines al
puesto que le sean asignadas por la Jefatura de la
Direccion General de Propiedad Intelectual.

Responsabilidad por:

Competencias | Cognitivas, emocionales y sociales; técnicas para la gestion

Gerenciales: del area correspondiente.
Manejo de Alta responsabilidad en el manejo de informacion confidencial
Informacion: inherente a la gestidn gerencial de la DIGEPIH.

Materiales y Por el equipo de oficina asignado, debidamente registrado en
equipo de oficina: | Control de Bienes.

Valores y Solamente por el inventario asignado y debidamente
efectivo: documentado. No maneja valores, ni efectivo.

Formacion requerida
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Profesional universitario debidamente graduado en alguna de
Académica: las carreras de Ciencias Administrativas, econdmicas o en
Ciencias Juridicas y Sociales.

1. Conocimiento y uso de metodologias y técnicas para la
investigacion cientifica.

2. Conocimiento y manejo de herramientas para la generacion
de informes técnicos.

Técnica: 3. Conocimiento y uso de bases de datos.

4. Conocimiento de la Ley de Propiedad Industrial y la
Estrategia Nacional de Propiedad intelectual de Honduras

5. Manejo de paquetes de computacion de Microsoft Office y
manejo de internet.

Profesional con formacion superior especializada (Maestria),
estudios sobre Propiedad Intelectual; con capacidad para la
emision de protocolos, informes especiales, desarrollo de
Formacion convenios con instituciones publicas o privadas; nacionales o
deseable internacionales relacionadas con las actividades y los servicios
que presta la DIGEPIH; planificar, organizar y coordinar
actividades que contribuyan al desarrollo institucional y de las
organizaciones relacionadas o involucradas.

Capacitacion

1. Conocimiento y manejo de metodologias y técnicas para la
investigacion cientifica.

2. Manejo de base de datos de Propiedad Industrial (Sistemas
de Marcas y Patentes).

3. Conocimiento de la Legislacion hondurefia en materia de
Propiedad Industrial, Tratados Internacionales (Tratados de
Niza, de Viena) TLT, RD-CAFTA, ADPIC, PCT, medidas de
observancia en propiedad Industrial; Ley de Procedimiento
Administrativo, etc.

4. Conocimiento amplio de la Ley de Propiedad Industrial y la
Estrategia Nacional de Propiedad intelectual de Honduras

5. Conocimiento y manejo de la legislacion aplicable en la
Administracion Publica.

6. Conocimiento sobre los procesos registrales de Propiedad
Industrial (Signos distintivos y patentes de invencion).

Requerida:
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1. Conocimiento y manejo de los Tratados y Convenios
Internacionales relativas a la propiedad industrial

2. Conocimiento sobre la organizacion y funcionamiento de la

Deseable: OMPI y otros organismos internacionales relacionados con
la Propiedad Intelectual.
3. Conocimiento sobre el manejo de la base de datos de
Propiedad Industrial.
Idiomas Espanol e inglés (no indispensable)
Experiencia
. Tres (3) afios minimo de experiencia en la gestion de,
Requerida: . o ., .
procesos aplicables en la Administracion Publica.
Dos (2) afios de experiencia en la aplicacion de la Ley de
Deseable: Propiedad Industrial y amplio conocimiento del proceso y

gestion de documentos oficiales y administrativos en el ambito
de propiedad industrial.

Caracteristicas personales

Sexo: No relevante.

1. Capacidad de liderazgo
2. Enfoque a la mejora continua.

Otras tonci 3. Excelente comunicacion

competencias o . .

habilidades 4. I'D(-l:sarrollo de trabajo len equipo.

requeridas 5. Eticay valores profesionales
6. Cumplimiento de las actividades, objetivos y metas.
7. Capacidad para resolver situaciones.

Nombre: Asesor Técnico de Propiedad Intelectual

(Asesor para el Fomento de Transferencia Tecnolégica y Desarrollo Empresarial)
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Ubicacion Tegucigalpa, M.D.C.

Direccién: Direccion General de Propiedad Intelectual.
Unidad: Area de Asesoria Técnica Institucional
Relaciones

Director, subdirector, Registradores, oficiales juridicos vy

Internas . i
personal en general de la Direccion.

Con funcionarios, representantes y/o personeros relacionados
Externas del sector publico, privado, academia y organismos nacionales
y/o internacionales,

Director General de Propiedad Intelectual/Subdirector General

Reporta a: de Propiedad Intelectual.

Esta asesoria tiene circunscripcion para el desarrollo de las
actividades y responsabilidades inherentes a la Direccion
General de Propiedad Intelectual que han sido determinadas y
designadas por el Director General, autoridad superior de la
misma.

Los servicios de asesoria en materia de “‘Fomento de
General ) , o
Obietivo del Transferencia de Tecnologia y Desarrollo Empresarial” en
jetivo de materia de P, son trascendentes en la asistencia gerencial y el
Puesto: otorgamiento de soluciones a los requerimientos y

necesidades institucionales.

Es importante como elemento funcional de consulta y asesoria
para la toma de decisiones en temas aplicativos a la
investigacion, innovacion tecnoldgica, y la vinculacion
institucional.

Descripcion

1. Investigar y promover la difusion del conocimiento técnico y
la transferencia de tecnologia a los sectores académico,
empresarial y gobierno, por medio de los Centros de Apoyo
a la Tecnologia e Innovacion (CATI).

2. Coordinar y servir de punto focal ente la Organizacion
Mundial de Propiedad Intelectual en todo lo relacionado al
Programa CATI en Honduras.

3. Servir de enlace entre la Direccién General de Propiedad
Intelectual en la Mesa Técnica de Innovacién y con otras
instituciones nacionales afines.

4. Colaborar en la busqueda de eventos de capacitacion

Funciones:
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internacional y local para el desarrollo profesional de los
empleados de la Direccién General.

5. Planificar y ejecutar acciones de asesoria en materia de
Registro de Marcas, marcas colectivas, Indicaciones
Geograficas, Denominaciones de Origen y transferencia de
tecnologia dirigidas a al Sector de la MIPYMES.

6. Participar en la gestion de cooperacion interinstitucional
para la difusién de jornadas de capacitacion en materia de
propiedad intelectual.

7. Promover el nivel de organizaciones empresariales charlas
informativas sobre el quehacer de la Direccién General de
Propiedad Intelectual.

8. Elaborar metodologias de trabajo y manuales de
organizacion y funciones a peticion del Director General.

9. Investigar sobre diversos temas de Propiedad Intelectual
para transferir la informacién a las oficinas respectivas.

10.Participar en representacion de la Direccidon General por
asignacion del Director General a las reuniones técnicas y
de trabajo que sea pertinente.

11.0Observar y cumplir con las disposiciones relativas a la
integridad y valores éticos que contribuyan al desempefio
eficaz, eficiente y diligente de las funciones asignadas.

12.Desempefiar y ejecutar todas aquellas funciones que le

sean asignadas por la Jefatura de la Direccion General de
Propiedad Intelectual.

Responsabilidad por:

Competencias | Cognitivas, emocionales y sociales; técnicas para la gestion
Gerenciales: institucional.

Manejo de Alta responsabilidad en el manejo de informacion confidencial
Informacion: inherente a la gestidn gerencial de la DIGEPIH.

Materiales y Por el equipo de oficina asignado, debidamente registrado en
equipo de oficina: | Control de Bienes.

Valores y Solamente por el inventario asignado y debidamente
efectivo: documentado. No maneja valores, ni efectivo.

Formacion requerida
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Profesional universitario debidamente graduado en alguna de
Académica: las carreras en Ciencias Administrativas, economicas o
Ciencias Juridicas y Sociales.

1. Conocimiento y uso de metodologias y técnicas para la
investigacion cientifica.

2. Conocimiento y manejo de herramientas para la generacion
de informes técnicos.

Técnica: 3. Conocimiento y uso de bases de datos.

4. Conocimiento de la Ley de Propiedad Industrial y la
Estrategia Nacional de Propiedad intelectual de Honduras

5. Manejo de paquetes de computacion de Microsoft Office y
manejo de internet.

Profesional con formacion superior especializada (Maestria),
estudios sobre Propiedad Intelectual; con capacidad para la
emision de protocolos, informes especiales, desarrollo de
Formacion convenios con instituciones publicas o privadas; nacionales o
deseable internacionales relacionadas con las actividades y los servicios
que presta la DIGEPIH; planificar, organizar y coordinar
actividades que contribuyan al desarrollo institucional y de las
organizaciones relacionadas o involucradas.

Capacitacion

1. Conocimiento y manejo de metodologias y técnicas para la
investigacion cientifica.

2. Manejo de base de datos de Propiedad Industrial (Sistemas
de Marcas y Patentes).

3. Conocimiento de la Legislacion hondurefia en materia de
Propiedad Industrial, Tratados Internacionales (Tratados de
Niza, de Viena) TLT, RD-CAFTA, ADPIC, PCT, medidas de
observancia en propiedad Industrial; Ley de Procedimiento
Administrativo, etc.

4. Conocimiento amplio de la Ley de Propiedad Industrial y la
Estrategia Nacional de Propiedad intelectual de Honduras

Requerida:

1. Conocimiento sobre la organizacion y funcionamiento de la
OMPI y otros organismos internacionales relacionados con
Deseable: la Propiedad Intelectual.

2. Conocimiento sobre el manejo de la base de datos de
Propiedad Industrial.

Idiomas Espanol e inglés (no indispensable)
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Experiencia
. Tres (3) afios minimo de experiencia en la gestion de,
Requerida: . g . i
procesos aplicables en la Administracion Publica.
Dos (2) afos de experiencia en la aplicacién de la Ley de
Deseable: Propiedad Industrial y amplio conocimiento del proceso y

gestion de documentos oficiales y administrativos en el ambito
de propiedad industrial.

Caracteristicas personales

Sexo: No relevante.
1. Capacidad de liderazgo
2. Enfoque a la mejora continua.
Otras 3. Excelente comunicacion
co;npgt.enmas © | 4. Desarrolio de trabajo en equipo.
abilidades . )
requeridas 5. Etica y valores profesionales
6. Cumplimiento de las actividades, objetivos y metas.
7. Capacidad para resolver situaciones.
Nombre: Asesor Técnico de Propiedad Intelectual
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INSTITUTO DE LA PROPIEDAD

(Asesor para la promocién de los usos de signos distintivos y uso colectivo (marcas
colectivas e indicaciones geograficas entre otros))

Ubicacion Tegucigalpa, M.D.C.
Direccioén: Direccién General de Propiedad Intelectual.
Unidad: Area de Asesoria Técnica Institucional
Relaciones
| Director, subdirector, Registradores, oficiales juridicos y
nternas . .
personal en general de la Direccion.
Con funcionarios del sector gobierno, representantes de
E empresa privada y personal institucional relacionado, entes
xternas : SR
cooperantes y de apoyo para la asistencia técnica a sectores
Pymes Agroindustriales.
R . Director General de Propiedad Intelectual/Subdirector General
eporta a: :
de Propiedad Intelectual.
El Asesor del area de Promocion de Signos Distintivo de usos
Colectivo se especializa, conoce, promueve e impulsa los
signos distintivos como herramienta para la competitividad
empresarial.
Descripcion La DIRECCION GENERAL DE PROPIEDAD INTELECTUAL
como estrategia institucional promueve y fomenta el uso de
General ; o .
L. herramientas de competitividad empresarial como aporte y
Objetivo del servicios de asesoria relacionados con conceptos de

Puesto: comercializaciéon, competencia y exportacion aplicables en
materia de Propiedad Industrial.

En sus actividades asiste como asesor y representa
institucionalmente a la DIGEPIH en apoyo a los productores de
los diferentes sectores, especialmente los de crecimiento
econdmico Agroindustrial.

1. Acompaiar y asesorar a las asociaciones de productores
con iniciativas de creacion y registro de signos distintivos de
uso colectivo.

2. Integracion de los subcomités interinstitucionales de la
Secretaria de Agricultura y Ganaderia de Honduras (SAG),
para acompafar las iniciativas de la estrategia de
exportacion y comercializacion de agro productores.

3. Impulsar y acompafiar las iniciativas del Programa Nacional
que apoyan a las MIPYMES y PYMES

Funciones:
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4. Acompanar las actividades del proyecto de cooperacion de
la Organizacion Mundial de Propiedad Intelectual (OMPI)
relacionadas con las “Estrategias de desarrollo de signos
distintivos de uso colectivo basados en el origen geografico
de los productos”.

5. Acompafamiento y asistencia a la Secretaria de Agricultura
y Ganaderia (SAG) y la Secretaria de Desarrollo
Econdmico para la elaboracién de una estrategia de apoyo
a los Sectores Productivos.

6. Acompafiamiento y asistencia a la Secretaria de Desarrollo
Econdmico para la elaboracion de estrategia en apoyo a las
MIPYMES y Otros Sectores.

7. Efectua todas aquellas actividades relacionadas con su
trabajo que le sean encomendadas por su inmediato
superior.

8. Investigar sobre diversos temas de Propiedad Intelectual
para transferir la informacién a las oficinas respectivas.

9. Participar en representacion de la Direccion General por
asignacion del Director General a las reuniones técnicas y
de trabajo que sea pertinente.

10.Observar y cumplir con las disposiciones relativas a la
integridad y valores éticos que contribuyan al desempefio
eficaz, eficiente y diligente de las funciones asignadas.

11.Desempefiar y ejecutar todas aquellas funciones que le
sean asignadas por la Jefatura de la Direccion General de
Propiedad Intelectual.

Responsabilidad por:

Competencias | Cognitivas, emocionales y sociales; técnicas para la gestion
Gerenciales: institucional.

Manejo de Alta responsabilidad en el manejo de informacion confidencial
Informacion: inherente a la gestidon gerencial de la DIGEPIH.
Materiales y Por el equipo de oficina asignado, debidamente registrado en

equipo de oficina: | Control de Bienes.

Valor('asy Solamente por el inventario asignado y debidamente
efectivo: documentado. No maneja valores, ni efectivo.

Formacion requerida
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Profesional universitario debidamente graduado en alguna de
Académica: las carreras de Ciencias Administrativas, econdmicas o en
Ciencias Juridicas y Sociales.

1. Conocimiento y uso de metodologias y técnicas para la
investigacion cientifica.

2. Conocimiento y manejo de herramientas para la generacion
de informes técnicos.

Técnica: 3. Conocimiento y uso de bases de datos.

4. Conocimiento de la Ley de Propiedad Industrial y la
Estrategia Nacional de Propiedad intelectual de Honduras

5. Manejo de paquetes de computacion de Microsoft Office y
manejo de internet.

Profesional con formacion superior especializada (Maestria),
estudios sobre Propiedad Intelectual; con capacidad para la
emision de protocolos, informes especiales, desarrollo de
Formacion convenios con instituciones publicas o privadas; nacionales o
deseable internacionales relacionadas con las actividades y los servicios
que presta la DIGEPIH; planificar, organizar y coordinar
actividades que contribuyan al desarrollo institucional y de las
organizaciones relacionadas o involucradas.

Capacitacion

1. Conocimiento y manejo de metodologias y técnicas para la
investigacion cientifica.

2. Manejo de base de datos de Propiedad Industrial (Sistemas
de Marcas y Patentes).

3. Conocimiento de la Legislacion hondurefia en materia de
Propiedad Industrial, Tratados Internacionales (Tratados de
Niza, de Viena) TLT, RD-CAFTA, ADPIC, PCT, medidas de
observancia en propiedad Industrial; Ley de Procedimiento
Administrativo, etc.

4. Conocimiento amplio de la Ley de Propiedad Industrial y la
Estrategia Nacional de Propiedad intelectual de Honduras

Requerida:

1. Conocimiento sobre la organizacion y funcionamiento de la
OMPI y otros organismos internacionales relacionados con
Deseable: la Propiedad Intelectual.

2. Conocimiento sobre el manejo de la base de datos de
Propiedad Industrial.

Idiomas Espanol e inglés (no indispensable)
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Experiencia
. Tres (3) afios minimo de experiencia en la gestion de,
Requerida: . g . i
procesos aplicables en la Administracion Publica.
Dos (2) afos de experiencia en la aplicacién de la Ley de
Deseable: Propiedad Industrial y amplio conocimiento del proceso y

gestion de documentos oficiales y administrativos en el ambito
de propiedad industrial.

Caracteristicas personales

Sexo: No relevante.
1. Capacidad de liderazgo
2. Enfoque a la mejora continua.
O;[ras. 3. Excelente comunicacién
competencias o . :
habilidades 4. II')(?sarroIIo de trabajo len equipo.
requeridas 5. Etica y valores profesionales
6. Cumplimiento de las actividades, objetivos y metas.
7. Capacidad para resolver situaciones.
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Nombre: Registrador (a) Titular de Propiedad Industrial
Ubicacion Tegucigalpa, M.D.C.
Direccién: Direccion General de Propiedad Intelectual.
Unidad: Propiedad Industrial (DIGEPIH)
Relaciones
Director, subdirector general, técnicos, examinadores,
Internas marcarios, con el técnico analista marcario, técnico analista de
patentes, jefes de unidades.
Con funcionarios del sector gobierno, representantes de
Externas empresa privada, bufetes, Abogados o Representantes
Legales y personal institucional relacionado.
Reporta a: Director General de Propiedad Intelectual
Coordinar, dirigir y supervisar el proceso de Registro de Signos
Distintivos y Patentes, con el fin de fortalecer la credibilidad y
confianza juridica del sector productivo nacional y de los
inversionistas extranjeros, interesados en la proteccion de los
derechos de propiedad industrial, en cumplimiento de la
legislacion nacional y de Ilos acuerdos vy tratados
L. internacionales de los que Honduras es parte.
Descripcion . L . .
G | Es un profesional de las Ciencias Juridicas y Sociales que se
erlera especializa y conoce a profundidad las normas juridicas que
Objetivo del regulan las creaciones industriales, tanto de Patentes como de
Puesto: Marcas y otros Signos Distintivos.

Lidera el ’Area de Propiedad Industrial, dependiente de la
DIRECCION GENERAL DE PROPIEDAD INTELECTUAL, que
otorga servicios de registro de propiedad industrial.

En sus actividades asiste como asesor y representante
institucional de la DIGEPIH en la defensa de los intereses
frente a los organismos publicos y el resto de las personas y
entidades privadas.
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Funciones:

1. Revisa y verifica que la documentacion cumpla con los
requisitos establecidos en la Ley de Propiedad Industrial
(Decreto Legislativo 12-99-E) y en términos generales
cumplir y hacer cumplir el ordenamiento juridico que rige la
materia.

2. Organiza, coordina, dirige, supervisa y controla el trabajo
que realiza el personal bajo su cargo a fin de incrementar la
produccion y la productividad bajo la aplicacion de procesos
congruentes con la observancia de la Ley.

3. Coordina y asesora la emision de dictamenes, autos,
providencias y resoluciones de marcas o patentes,
asegurando que los mismos sean evacuados en tiempo
oportuno, conforme lo estipula el ordenamiento juridico
aplicable.

4. Firma diariamente los diferentes autos, providencias y/o
resoluciones correspondientes a las marcas, otros signos
distintivos y patentes.

5. Cumple y hace cumplir el ordenamiento Juridico que rige la
materia

6. Ejerce defensa de los intereses institucionales en todo tipo
de procedimientos judiciales relacionados con los
requerimientos de propiedad industrial.

7. Informa, orienta y atiende diariamente al publico usuario
sobre el estatus de su solicitud, reclamos, nuevas
peticiones y los diferentes procesos que conllevan la
presentacion de una solicitud de registro de derechos de
propiedad industrial.

8. Consultar la base de datos para verificar antecedentes
registrales de marcas en tramite o ya registradas.

9. Observa y cumple con las disposiciones relativas a la
integridad y valores éticos que contribuyan al desempefio
eficaz, eficiente y diligente de las funciones asignadas.

10.Desempefia y ejecuta todas aquellas funciones que le sean

asignadas por la Jefatura de la Direccion General de
Propiedad Intelectual.

Responsabilidad por:

Competencias
Gerenciales:

1. Cognitivas, emocionales y sociales; técnicas para la gestion
del area correspondiente.

2. Toma de decisiones.
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Tiene alta responsabilidad en el manejo de expedientes bajo

Manejo de : o .
e su custodia, principalmente aquellos en que conlleva conflicto
Informacion: .
de intereses.
Materiales y Por el equipo de oficina asignado, debidamente registrado en

equipo de oficina: | Control de Bienes.

Valores y

o No maneja valores, ni efectivo.
efectivo:

Formacién requerida

Ser graduado/profesional de las Ciencias Juridicas y Sociales,

Acadeémica: con el titulo de Abogado (a).
1. Manejo de paquetes de computacion Microsoft Office y
. manejo de internet.
Técnica: . . ,
2. Manejo de la base de datos de Propiedad Industrial
(Sistemas de Marcas y Patentes).
1. Tener conocimiento de los temas de propiedad intelectual.
Formacion 2. Profesional con estudios especiales en Derechos de
deseable Propiedad industrial de la Academia de la Organizacién

Mundial de Propiedad Intelectual o entidades afines.

Capacitacion

1. Conocimiento de la Legislacién hondureia en materia de
Propiedad Industrial, Tratados Internacionales (Tratados de
Niza, de Viena) TLT, RD-CAFTA, ADPIC, PCT, medidas de
observancia en propiedad Industrial; Ley de Procedimiento
Administrativo, etc.

2. Conocimiento y manejo de la legislacion aplicable a la
Administracion Publica.

3. Conocimiento en materia de mediacién, conciliacion y
arbitraje de acuerdo con el sistema OMPI.

4. Conocimiento sobre los procesos registrales de Propiedad
Industrial (Signos distintivos y patentes de invencion).

5. Manejo sistematico de expedientes de solicitudes de
registro de marcas

Requerida:
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Deseable:

1. Conocimiento y manejo de los Tratados y Convenios
Internacionales relativas a la propiedad industrial

2. Legislacion internacional vigente sobre propiedad industrial.

3. Conocimiento sobre la organizacién y funcionamiento de la
OMPI, y otros organismos internacionales relacionados con
la Propiedad Industrial

4. Conocimiento sobre archivo manejo, custodia y
valorizacion de expedientes.

5. Conocimiento sobre el manejo de la base de datos de
Patentes, marcas y otros signos distintivos.

6. Conocimientos sobre negociaciones en la mesa de
propiedad intelectual

Idiomas

Espaniol.

Experiencia

Requerida:

Cinco (5) aflos minimo de experiencia en la aplicacion de la
legislacion relativa a la Propiedad Industrial, procesos
registrales y legislacion aplicable a la Administracién Publica.
Experiencia en el litigio en instancias juridicas.

Deseable:

1. Tres (3) anos de experiencia en la aplicacion de la Ley de
Propiedad Industrial y amplio conocimiento del proceso y
gestion de documentos oficiales y administrativos en el
ambito de propiedad industrial.

2. Aplicacion de la Ley de Procedimiento Administrativo; Ley
de la Administracion Publica, Cdédigo Civil, Cddigo de
Comercio, coédigo penal y otras leyes auxiliares.

Caracteristicas personales

Sexo: No relevante.
1. Excelente actitud hacia los usuarios de los servicios del IP.
2. Enfoque a la mejora continua.
Otras ] 3. Excelente comunicacion con los empleados.
competencias o 4. Trabajo en equipo
habilidades - rava) quipo.
requeridas 5. Eticay valores profesionales
6.
7.

Cumplimiento de las actividades, objetivos y metas.
Capacidad para resolver situaciones.
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Nombre: Registrador (a) Adjunto de Propiedad Industrial
Ubicacion Tegucigalpa, M.D.C.
Direccion: Direccién General de Propiedad Intelectual.
Unidad: Propiedad Industrial (DIGEPIH)
Relaciones
Con el Director General, Subdirector General, Registrador
Internas Titular, Registradores Adjuntos, Técnicos y Examinadores
Marcarios, Analistas, Técnicos y Examinadores de Patentes,
Jefes/Coordinadores de Unidades/Areas.
Con funcionarios del sector gobierno, representantes de
Externas empresa privada, bufetes, Abogados o Representantes
Legales y personal institucional relacionado.
Reporta a: Director General de Propiedad Intelectual
El Registrador Adjunto del Area de Propiedad Industrial, es un
profesional de las Ciencias Juridicas y Sociales que se
D . especializa y conoce a profundidad las normas juridicas
escripcion nacionales e internacionales que regulan las creaciones
Ge|_1e!'al industriales, tanto de Patentes como de los Signos Distintivos.
gbjettlv.o del En el desempeio de sus actividades atiende y asiste al
uesto: Registrador Titular como representante institucional de la
DIGEPIH en la defensa de los intereses frente a los
organismos publicos y el resto de las personas y entidades
privadas.
1. Revisa y verifica que la documentacion presentada cumpla
con los requisitos establecidos en la Ley de Propiedad
Industrial (Decreto Legislativo 12-99-E) y en términos
generales cumplir y hacer cumplir el ordenamiento juridico
que rige la materia.
Funciones: 2. Organiza, coordina, dirige, supervisa y controla el trabajo

que realiza a fin de incrementar la produccién y la
productividad bajo la aplicacion de procesos congruentes
con la observancia de la Ley.

3. Analiza y emite dictdmenes y resoluciones legales de los
casos en conflicto, asegurando que los mismos sean
evacuados en tiempo oportuno, conforme lo estipula el
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ordenamiento juridico aplicable.

4. Asesora e intermedia en los diferentes casos que se le
delegan y que deben atenderse conforme a la gestion legal
de Propiedad Industrial.

5. Ejerce defensa de los intereses institucionales en todo tipo
de procedimientos judiciales relacionados con los
requerimientos de propiedad industrial.

6. Asiste a la Direccion General en el proceso para el
desarrollo de capacitaciones (eventos especiales, cursos
seminarios, talleres u otros.) en materia de propiedad
intelectual.

7. Firma diariamente autos, providencias y resoluciones
correspondientes a los tramites de marcas, otros signos
distintivos, y patentes.

8. Cumple y hace cumplir el ordenamiento Juridico que rige la
materia

9. Ejerce defensa de los intereses institucionales en todo tipo
de procedimientos judiciales relacionados con los
requerimientos de propiedad industrial.

10.Informa, orienta y atiende er diariamente al publico usuario
sobre el estatus de su solicitud, reclamos, nuevas
peticiones y los diferentes procesos que conllevan la
presentacion de una solicitud de registro de derechos de
propiedad industrial.

11.En la gestion de los registros, consulta la base de datos
para verificar antecedentes registrales de marcas en tramite
0 ya registradas.

12.0bserva y cumple con las disposiciones relativas a la
integridad y valores éticos los cuales deben orientarse y
contribuir al desempefio eficaz, eficiente y diligente de las
funciones asignadas.

13.Efectua todas aquellas actividades relacionadas con su
trabajo y que le sean asignadas o encomendadas por el
Registrador Titular.

14.Desempefia y ejecuta todas las funciones relacionadas con
el puesto que le sean asignadas por la Jefatura de la
Direccion General de Propiedad Intelectual.

Responsabilidad por:

Competencias | Cognitivas, emocionales y sociales; técnicas para la gestion
Gerenciales: del area correspondiente.
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Alta responsabilidad en el manejo documental relacionado con

Manejo de ) : " S
o los expedientes bajo su custodia, principalmente aquellos en
Informacioén: : ,
que conlleva conflicto de intereses.
Materiales y Por el equipo de oficina asignado, debidamente registrado en

equipo de oficina: | Control de Bienes.

Valores y

o No maneja valores, ni efectivo.
efectivo:

Formacién requerida

Ser graduado/profesional de las Ciencias Juridicas y Sociales,

Acadeémica: con el titulo de Abogado (a).
1. Manejo de paquetes de computacién Microsoft Office y
(o manejo de internet.
Técnica: : . . ,
2. Manejo de base de datos de Propiedad Industrial (Sistemas
de Marcas y Patentes).
Abogado, con amplios estudios especializados en materia de
Formacién Propiedad Intelectual, debidamente reconocidos por la
deseable Academia de la Organizacion Mundial de Propiedad Intelectual

(OMPI) o entidades nacionales o internacionales afines.

Capacitacion

1. Conocimiento de la Legislacion hondurefia en materia de
Propiedad Industrial, Tratados Internacionales (Tratados de
Niza, de Viena) TLT, RD-CAFTA, ADPIC, PCT, medidas de
observancia en propiedad Industrial; Ley de Procedimiento
Administrativo, etc.

2. Conocimiento y manejo de la legislacién aplicable a la
Administracion Publica.

3. Conocimiento en materia de mediacion, conciliacion vy
arbitraje de acuerdo con el sistema OMPI.

Requerida:

1. Conocimiento y manejo de los Tratados y Convenios
Internacionales relativas a la propiedad industrial

2. Legislacion internacional vigente sobre propiedad industrial.

Deseable: 3. Conocimiento sobre la organizacioén y funcionamiento de la
OMPI, y otros organismos internacionales relacionados con
la Propiedad Industrial

4. Conocimiento sobre archivo, manejo, custodia y
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valorizacion de expedientes.

. Conocimiento sobre los sistemas y los procesos registrales

de Propiedad Industrial (Signos distintivos y patentes de
invencion).

Conocimiento sobre el manejo de la base de datos de
Patentes, marcas y otros signos distintivos.

Idiomas

Espaniol.

Experiencia

Requerida:

Cinco (5) aflos minimo de experiencia en la aplicacion de la

legislacion

relativa a la Propiedad Industrial, procesos

registrales y legislacion aplicable a la Administracién Publica.
Experiencia en el litigio en instancias juridicas.

Deseable:

. Tres (3) afos de experiencia en la aplicacion de la Ley de

Propiedad Industrial y amplio conocimiento del proceso y
gestion de documentos oficiales y administrativos en el
ambito de propiedad industrial.

Aplicacion de la Ley de Procedimiento Administrativo; Ley
de la Administracion Publica, Cdédigo Civil, Cddigo de
Comercio, codigo penal y otras leyes auxiliares.

Caracteristicas personales

Sexo: No relevante.
1. Enfoque a la mejora continua.
Otras 2. Excelente comunicacion con los empleados.
competencias o | 3. Trabajo en equipo.
habilidades 4. Etica y valores profesionales
requeridas 5. Cumplimiento de las actividades, objetivos y metas.
6. Capacidad para resolver situaciones.
Nombre: Secretaria Ejecutiva
Ubicacion Tegucigalpa, M.D.C.
Direccién: Direccion General de Propiedad Intelectual (DIGEPIH)
Unidad: Jefatura de la Direccion
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Relaciones
Internas Con el personal de la Direccion y del Instituto de la Propiedad.
Externas Usuarios de la Direccion de Propiedad intelectual.
Reporta a: Director General
Descripcion | iilar | . . |
General C_ontrq ar y vigilar la corre_sponde_nma que ingresa a la
. - direccion para su respectivo archivo y dar salida a la
Objetivo del . | lici | Di
Puesto: documentacion de acuerdo a las solicitudes del Director (a).

1. Auxiliar al Director General en la administracion de la
Agenda.

2. Redactar notas, archivar y custodiar la correspondencia del
Director General.

3. Controlar el ingreso y salida de correspondencia que se
genera.

4. Atender con diligencia y prontitud a los visitantes con el fin
de lograr mantener una buena imagen de la DIGEPIH.

Funciones: Brindar informacion al publico usuario sobre la gestion de
documentos y los requisitos que deben cumplir para
presentar solicitudes de registro y otros tramites ante la
Direccion General.

12.0bservar y cumplir con las disposiciones relativas a la
integridad y valores éticos que contribuyan al desempeio
eficaz, eficiente y diligente de las funciones asignadas.

13.Desempefiar y ejecutar todas aquellas funciones que le
sean asignadas por la Jefatura de la Direccion General de
Propiedad Intelectual.

Responsabilidad por:

Competencias , ,
. _ Ninguna en especial
Gerenciales:
Manejo .d’e. La confidencialidad y custodia documental de los archivos.
Informacién:
Materiales y

Por el equipo de oficina asignado.

equipo de oficina:
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Valores y

L No maneja valores ni efectivo.
efectivo:

Formacién requerida

Académica: Secretaria Comercial Ejecutiva

Manejo de paquetes de computacion Microsoft Office vy

Tecnica: manejo de internet.
1. Conocimiento sobre Ley de Propiedad Industrial y leyes
- afines a los procedimientos administrativos.
Formacion - - - e .
2. Conocimientos basicos de la Administracion Publica.
deseable

3. Conocimiento sobre la OMPI e instituciones afines en la
gestion y apoyo.

Capacitacion

1. Técnicas de Archivo y manejo de correspondencia.

Requerida: 2. Uso de equipo: fotocopiadora, fax y planta telefénica.
3. Redaccion de notas.
1. Relaciones interpersonales.

Deseable: 2. Atencion al publico.
3. Haber aprobado el curso DL- 101 de la OMPI.

Idiomas Espaniol
Experiencia
Requerida: Tres (3) afios de experiencia en cargos similares o

relacionados.

Conocimiento generales sobre aspectos de Propiedad
Deseable: Intelectual (marcas, patentes, derechos de autor y derechos
conexos, etc.).

Caracteristicas personales

Sexo: Femenino

Edad: 25 afios o mas
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Otras
competencias o
habilidades
requeridas

©NOORON =

Aprendizaje continuo
Excelentes relaciones interpersonales.
Enfoque a la mejora continua.

Excelente comunicacion con los empleados.

Trabajo en equipo.

Etica y valores profesionales
Capacidad para resolver situaciones.
Iniciativa y criterio.

Pagina 54 de 149



Nombre: Jefe de Administracion y Planificacidon

Ubicacién Tegucigalpa, M.D.C.

Direccién: Direccion General de Propiedad Intelectual (DIGEPIH)

Unidad: Area Administrativa y Planificacion de la Direccién

Relaciones
Con las unidades de Compras, Bienes, Presupuesto,
Contabilidad, Bienes Nacionales y Suministros, todos ellos

Internas pertenecientes a la Direccion General Administrativa, con la
Unidad de Planificacion y Evaluacion de la Gestion (UPEG-IP),
con los jefes de departamento de la Direccion y demas
personal de la Direccion.
Con funcionarios de Cooperacion Externa de la Organizacion
Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI), Instituciones de
Externas Gobierno relacionadas con la Propiedad Intelectual (Ministerio
Publico, Direccion Ejecutiva de Ingresos, Escuela Judicial,
Policia, Etc.), Instituciones de Propiedad Intelectual de
Latinoamérica y Europa.
. Director General de Propiedad Intelectual/Subdirector General
Reporta a: .

de Propiedad Intelectual.

o Es un profesional encargado de Gestionar los procesos u
Descripcion operaciones administrativas; asi como Formular y coordinar, la
General Planificacion Estratégica de la Direccion a través de la
Objetivo del elaboraciéon y seguimiento de las metas y objetivos
Puesto: establecidos para el excelente funcionamiento y desempefio

de la prestacion de los servicios publicos que competen a la
misma
1. Formular estrategias, metas y objetivos de la Direccion para
el funcionamiento y desempenio de la prestacion de los
servicios publicos que competen a la misma.
2. efectuar la evaluacién y el registro de la ejecucion del Plan
Funciones: Operativo Anual (POA) y el presupuesto de la Direccion.

3. Coordinar la integracion de informes semanales, mensuales
y anuales de la Direccion, designados por el Director
General.

4. Organizar, coordinar, dirigir, supervisar y controlar el trabajo
que realiza el personal bajo su cargo a fin de incrementar la
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produccion y la productividad

5. Elaborare integrar el programa anual de adquisiciones y
servicios, de necesidades de materiales, suministros,
equipos y demas requerimientos de la Direccion General.
(PACC)

6. Elaborar informes semanales, mensuales y anuales de
ingresos directos e indirectos captados por la direccion.

7. Coordinar la realizacion de foros y seminarios con las
diversas instituciones publicas y privadas involucradas con
la P. 1., organizados en conjunto con la OMPI o por la
DIGEPIH

8. Coordinar y atender las misiones de expertos destinadas a
prestar asesoramiento en materia legal, gerencial,
institucional o técnica en la materia de Propiedad
Intelectual.

9. Elaborar y dar seguimiento al plan de mantenimiento
preventivo al equipo y las instalaciones de la direccion.

10.Velar por las instalaciones de las oficinas de la DIGEPIH.
11.Manejar caja chica.

12.Manejar otros fondos (cheque liquidables y demas
asignados por el Director).

13. Atender las necesidades administrativas relacionadas con
los recursos materiales de las areas que integran la
estructura organica de la Direccion.

14. Administrar los programas internos de capacitacion del
personal para el mejoramiento de las condiciones laborales
y culturales.

15.0bservar y cumplir con las disposiciones relativas a la
integridad y valores éticos que contribuyan al desempefio
eficaz, eficiente y diligente de las funciones asignadas.

16.Desempefiar y ejecutar todas aquellas funciones que le

sean asignadas por la Jefatura de la Direccion General de
Propiedad Intelectual.

Responsabilidad por:

Cognitivas, emocionales, sociales y técnicos para el
Competencias | desarrollo de las actividades administrativas de
Gerenciales: organizacién, direccién, panificacion y control. Toma de
decisiones, proactividad e integridad.

Manejo de Alta responsabilidad y confidencialidad en el manejo y custodia
Informacién: documental.
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Materiales y

equipo de oficina: Por el equipo de oficina asignado.

Valores y Manejo de caja chica, cheques liquidables y fondos asignados
efectivo: por el Director.

Formacién requerida

Ser graduado/profesional universitario en Administracion de
Académica: Empresas, economia o carreras afines, con el grado de
Licenciatura

1. Uso avanzado del paquete completo de computacion
Técnica: Microsoft Office.

2. uso avanzado de programas Project y Publisher.

Profesional preferiblemente con maestria en Administraciéon
Empresarial, con especialidad en la formulacion y evaluacion
Formacion de proyectos o afines al area, y conocimientos amplios de
deseable Propiedad Intelectual certificados por la Academia de la
Organizacion Mundial de Propiedad Intelectual (OMPI) o
entidades afines.

Capacitacion

Curso General de Propiedad Intelectual.
Planificacién estratégica.

Elaboracion de POAS y presupuesto.
Organizacion institucional.

Conocimiento sobre los convenios y tratados
internacionales sobre propiedad Intelectual.

Ceremonial y Protocolo y Organizacion de eventos.
Conocimientos basicos sobre Contabilidad y auditoria.

8. Conocimiento basico sobre la legislacion aplicable a la
Administracion Publica.

9. Conocimiento sobre la organizacién y funcionamiento de la
OMPI, y otros organismos internacionales relacionados con
la Propiedad Industrial

aObkwbdp=

Requerida:

N o

1. Conocimiento General sobre el marco Regulatorio de la
Propiedad Intelectual (marcas, patentes, derechos de autor
y derechos conexos, etc.).

2. Conocimiento de Control y analisis estadistico de procesos.

Deseable:

Idiomas Espaniol e inglés basico
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Experiencia
. Tres (3) afos de experiencia en cargos administrativos
Requerida: L .
similares o relacionados.
Deseable: Experiencia en administracion, planificacion y presupuesto.

Caracteristicas personales

Sexo: No relevante.
Edad: 25 afios 0 mas
1. Enfoque a la mejora continua.
2. Excelente comunicacion con los empleados.
3. Trabajo en equipo.
4. Etica y valores profesionales
Otras 5. Cumplimiento de las actividades, objetivos y metas.
competencias o | 6. Capacidad para resolver situaciones.
habilidades 7. Iniciativa.
requeridas 8. Liderazgo
9. Negociacion
10.Flexibilidad
11.Capacidad de analisis

12.

Conocimiento técnico en su area de trabajo.
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Nombre: Oficial Administrativo
Ubicacion Tegucigalpa, M.D.C.
Direccién: Direccion General de Propiedad Intelectual (DIGEPIH)
Unidad: Area de Administrativa y Planificacion de la DIGEPIH
Relaciones
Con las unidades de Contraloria de Ingresos, Compras,
Bienes, Presupuesto, Contabilidad, Bienes Nacionales vy
Internas Suministros, todos ellos pertenecientes a la Direccién General

Administrativa y con el personal de la Direccion General de

Propiedad Intelectual

Con Instituciones de Gobierno relacionadas con la Propiedad

Externas Intelectual (Ministerio Publico, Direccidén Ejecutiva de Ingresos,
Escuela Judicial, Policia, Etc.).
R . Jefe de Administracion y Planificacion y al Director General de
eporta a: .
Propiedad Intelectual
nglzl;g)lmon Profesional encargado Auxiliar al Jefe de Administracion y
o Planificacion en la gestion de los procesos u operaciones
Objetivo del - L
administrativas;
Puesto:

1. Ingresar al sistema Péntagon los recibos de pagos por
servicios que se reciben a diario en la DIGEPIH.

2. Realizar un control de calidad sobre la informaciéon que se
ingresa a diario en el sistema PENTAGON.

3. Auxiliar al Jefe en la recopilacion de la informacién para la
integracion de informes semanales, mensuales y anuales
de la Direccion, designados por el Director General.

. 4. Llevar una bitacora de control del vehiculo asignado a la
Funciones:

DIGEPIH.

5. Realizar y dar seguimiento a solicitudes de mantenimiento
de vehiculo, de combustible y demas requisiciones de
compras que se realizan en la DIGEPIH.

6. Elaborar de manera mensual requisiciones de Ilas

necesidades de materiales y suministros, que requiere cada
uno de los departamentos de la DIGEPIH.

7. Elaborar informes semanales, mensuales y anuales de
ingresos directos e indirectos captados por la direccion.
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8. Auxiliar al Jefe en la coordinacion y realizacion de foros y
seminarios con las diversas instituciones publicas y
privadas involucradas con la P. |., organizados en conjunto
con la OMPI o por la DIGEPIH e instituciones afines.

9. Auxiliar al Jefe en la atencion de misiones de expertos
destinadas a prestar asesoramiento en materia legal,
gerencial, institucional o técnica en la tematica de
Propiedad Intelectual.

10.Dar seguimiento al plan de mantenimiento preventivo al
equipo y las instalaciones de la direccion.

11.Velar por las instalaciones de las oficinas de la DIGEPIH.

12.Atender las necesidades administrativas relacionadas con
los recursos materiales de las areas que integran la
estructura organica de la Direccion.

13.0bservar y cumplir con las disposiciones relativas a la
integridad y valores éticos que contribuyan al desempeiio
eficaz, eficiente y diligente de las funciones asignadas.

14.Desempefar y ejecutar todas aquellas funciones que le
sean asignadas por la Jefatura de la Direccion General de
Propiedad Intelectual.

Responsabilidad por:

Competencias
Gerenciales:

Planificacion, Control, Organizacion.

Manejo de
Informacion:

Confidencial.

Materiales y

equipo de oficina:

Por el equipo de oficina asignado.

Valores y
efectivo:

Ninguno

Formacién requerida

Pasante universitario de la carrera de Administracion de

Académica: , :
Empresas, economia o carreras afines.
1. Uso avanzado del paquete completo de computacion
L Microsoft Office.
Técnica:

2. Conocimiento y manejo del sistema PENTAGON.
3. Conocimiento y manejo del sistema de marcas.
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Profesional universitario Licenciado en Administracion de
Empresas, Economia o carreras afines, con conocimientos
Generales de Propiedad Intelectual.

Formacion
deseable

Capacitacion

Curso General de Propiedad Intelectual.
Organizacion institucional.
Ceremonial, Protocolo y Organizacién de eventos.

Conocimientos basicos de contabilidad general para el
registro y emision de informes contables.

5. Conocimiento basico sobre la legislacion aplicable a la
Administracion Publica.

6. Conocimiento sobre la organizacion y funcionamiento de la
OMPI, y otros organismos internacionales relacionados con
la Propiedad Industrial

N =

Requerida:

1. Conocimiento General sobre el marco Regulatorio de la
Deseable: Propiedad Intelectual
2. Conocimiento sobre procesos administrativos.

Idiomas Espaniol

Experiencia

Un (1) ano de experiencia en cargos administrativos

Requerida: .
relacionados.

Deseable: Experiencia en el area Administrativa

Caracteristicas personales

Sexo: No relevante.

Edad: 22 anos en adelante
1. Enfoque a la mejora continua.
2. Trabajo en equipo.

Otras ... :

. 3. Etica y valores profesionales
competencias o o o o
habilidades 4. Cumplimiento de las actividades, objetivos y metas.
requeridas 5. Iniciativa.

6. Capacidad de analisis
7. Conocimiento técnico en su area de trabajo.
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Nombre: Jefe de Sistemas Informaticos
Ubicacion Tegucigalpa, M.D.C.

Direccién: Direccion General de Propiedad Intelectual.
Unidad: Area de Sistemas Informaticos

Relaciones

Director, subdirector, Registradores, oficiales juridicos y

Internas . i
personal en general de la Direccion.
Consultores de  Sistemas Externos nacionales e
Externas . ) o .
internacionales y especialistas en la materia.
. Director General de Propiedad Intelectual/Subdirector General
Reporta a: ,
de Propiedad Intelectual.
Descripcion Administrar el mantenimiento, actualizacién y operacién de los
General Sistemas |IPAS-Marcas, IPAS-Patentes y el Sistema del
Objetivo del Derecho de Autor y Derechos Conexos (GDA); actualizar,
Puesto: operar y vigilar el buen uso de red informatica al interior de la
Direccion.
1. Mantener y actualizar los sistemas IPAS-Patentes, IPAS-
Patentes-Marcas y el sistema de Gestion de los Derechos
de Autor (GDA).
2. Brindar soporte y asistencia técnica en aspectos de
informatica a los empleados de la Direccién General.
3. Mantener y actualizar la pagina Web de la Direccion
General de Propiedad Intelectual.
F . . 4. Brinda capacitacion y asistencia técnica al personal de la
unciones:

Direccion General de Propiedad Intelectual.

5. Implementar las nuevas aplicaciones de bases de datos
recomendadas por la Organizacion Mundial de Propiedad
Intelectual de conformidad con las directrices y capacitacion
exigida por la OMPI.

6. Asistir al Director o Subdirector en las aplicabilidades de los
distintos sistemas de bases de datos funcionales.

7. Representante y enlace para Honduras de la Red Mundial
de Informatica Focal Point, de la Organizacion Mundial de
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Propiedad Intelectual, (OMPI).

8. Observar y cumplir con las disposiciones relativas a la
integridad y valores éticos que contribuyan al desempefio
eficaz, eficiente y diligente de las funciones asignadas.

9. Desempefiar y ejecutar todas aquellas funciones que le
sean asignadas por la Jefatura de la Direccion General de
Propiedad Intelectual.

Responsabilidad por:

Competencias | Cognitivas, emocionales y sociales; técnicas para la
Gerenciales: gestion del area correspondiente.

Alta responsabilidad por la seguridad de los sistemas, la

Manejo de informacion que soportan y su confidencial, asi como de
. aquellas actividades que suponen condiciones de
Informacion: ; . A . ,
confidencialidad institucional y la gestion de propiedad
intelectual.
Materiales y

equipo de oficina: Por el equipo de oficina asignado.

Valorgsy Solamente por el inventario asignado y debidamente
efectivo: documentado. No maneja valores, ni efectivo.

Formacion requerida

Ingeniero en informatica o carreras afines, con conocimientos
Académica: generales en bases de datos, programacién, administracion y
seguridad en redes, infraestructura de servidores.

1. Conocimiento y uso de metodologias y técnicas para la
planificacion, administracion, control, organizacion

2. Conocimiento y manejo de herramientas para la generacion
de informes técnicos.

3. Capacidad de liderazgo para la toma de decisiones,
mantenimiento de la proactividad, integridad e innovacion.

4. Conocimiento de la normativa aplicable a los procesos de
propiedad industrial.

5. Alta competencia para el manejo de paquetes de
computacion de Microsoft Office y manejo de internet.

Técnica:

Profesional con formacion superior especializada (Maestria),

Formacion ) . .
estudios sobre Propiedad Intelectual; con capacidad para la
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deseable

emisiéon de protocolos, informes especiales, desarrollo de
convenios con instituciones publicas o privadas; nacionales o
internacionales relacionadas con las actividades y los servicios
que presta la DIGEPIH; planificar, organizar y coordinar
actividades que contribuyan al desarrollo institucional y de las
organizaciones relacionadas o involucradas.

Capacitacion

Requerida:

1. Capacidad técnica para el mantenimiento, actualizacion y
operacion de sistemas de gestion de la propiedad
intelectual como ser: Gestion marcas, gestion de patentes y
el GDA (sistema del Derecho de Autor y Derechos
Conexos).

2. Capacidad técnica, experiencia y conocimiento en la
implementacion de los nuevos sistemas de informacion y
bases de datos IPAS (Sistema de automatizaciéon de la
Propiedad Intelectual) recomendado por la OMPI.

3. Conocimiento de aplicacibn en leyes de propiedad
intelectual para el funcionamiento logico de procesos y
procedimientos de configuracion aplicables en los sistemas
de informacién.

4. Conocimientos de las normas, leyes y convenios
establecidos para implementacion y manejo correcto de los
sistemas de informacion en materia de propiedad
intelectual.

5. Conocimientos generales sobre Propiedad Intelectual o
haber aprobado el curso DL101 de OMPI.

6. Conocimiento sobre la lista de normas, Recomendaciones y
directrices de la OMPI especialmente las de intercambio de
informacion entre oficinas, normas relacionadas a las
mismas o normas basicas. (ejemplo: ST3, 9,16, 32, )

Deseable:

1. Amplio manejo y conocimiento de la legislacién hondurefia
en materia de Propiedad Intelectual en sus dos ramas
(Propiedad Industrial y derechos de Autor y de los
Derechos Conexos). Reglamentos y procesos.

2. Conocimiento de los tratados y convenios internacionales
en materia de propiedad Intelectual.

3. Conocimiento sobre las funciones de la OMPI.
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Idiomas

Espanol e inglés (no indispensable)

Experiencia

Requerida:

Tres (3) anos minimo de experiencia en implementacion,
administracion de sistemas de informacion, administracion y
seguridad en redes, administracion de base datos,
administracion de infraestructura de servidores, administracion
de servidores.

Deseable:

1. Experiencia en brindar soporte y asistencia técnica en
aspectos de informatica a usuarios de la red y sistemas de
gestion.

2. Experiencia en diseio de formatos de todo tipo en forma
digital.

3. Experiencia en preparar propuestas de asistencia técnica
en materia de informatica.

4. Experiencia en disefio y programacion de nuevas
aplicaciones al Sistema de Informatica de Propiedad
Intelectual.

Caracteristicas personales

Sexo: No relevante.
1. Planificacion y organizacion de su trabajo.
2. Conocimiento del proceso en su area de trabajo.
Otras . .
. 3. Aprovechamiento y cuidado de los recursos.
competencias o 4 C idad | ituaci
habilidades . Capacidad para lreso ver§| uaciones.
requeridas 5. Enfoque a la mejora continua.
6. Liderazgo
7. Trabajo en equipo
Nombre: Sub Jefe de Sistemas Informaticos
Ubicacion Tegucigalpa, M.D.C.
Direccioén: Direccion General de Propiedad Intelectual.
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Unidad: Area de Sistemas Informaticos

Relaciones

Director, subdirector, Registradores, oficiales juridicos y

Internas ) .,
personal en general de la Direccion.

Consultores de Sistemas Externos nacionales e

Externas . . - .
internacionales y especialistas en la materia.

Reporta a: Jefe de Sistemas Informaticos

Administrar los Sistemas Gestion de Propiedad Intelectual
o (Marcas, Patentes y Derechos de Autor), dar servicio, soporte y
Descripcion mantenimiento, hacer actualizaciones y mantener la

General operatividad de los mismos.
Objetivo del

P ¢ Administrar los servidores, bases de datos, redes, inventario
uesto:

de equipo y velar por la seguridad de la red e informacion por
medio de controles, medidas de seguridad y toma de
decisiones.

1. Mantener y actualizar los Sistemas de Gestién de Marcas
(SGM), Sistema de Gestion de Patentes (SGP) y el Sistema
de Gestion de Derecho de Autor (GDA).

2. Brindar soporte y asistencia técnica en aspectos de
informatica a los empleados de la Direccién General.

3. Mantener y actualizar la pagina Web de la Direccion
General de Propiedad Intelectual.

4. Administracion del personal a cargo

5. Brinda capacitacion y asistencia técnica al personal de la
Direccion General de Propiedad Intelectual.

6. Implementar los nuevos sistemas de informacion y bases
de datos (IPAS) que recomienda la Organizacién Mundial
de Propiedad Intelectual de conformidad con las directrices
y capacitacion exigida por la OMPI.

7. Asistir al Director o subdirector en los requerimientos sobre
las aplicabilidades de los distintos sistemas de informacion
y bases de datos funcionales.

8. Dictar Charlas y seminarios sobre el uso de los sistemas y
nuevas versiones

Funciones:
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9. Representante y enlace para Honduras de la Red Mundial
de Informatica (Focal Point), de la Organizacion Mundial de
Propiedad Intelectual, (OMPI).

10.Coordinador local del proyecto de bases de datos sobre
informacion de patentes LATIPAT

11.Administrar correo oficial de le DIGEPIH, responder o
trasladar las necesidades de informacion de los remitentes.

12.Administracion del fan page oficial de la DIGEPIH,
responder mensajes, hacer publicacién y mantener interés
sobre el sitio.

13.Planificacién y coordinacién de la asignacion de tareas del
area sobre proyectos de TI, proyectos de bases de datos
externas, mejoras a los sistemas y tareas generales del
area.

14.Entrega de informes sobre las tareas planificadas e
informes a requerimiento de la Direccion General.

15.Apoyo técnico informatico en eventos, capacitaciones,
talleres y seminarios que la Direccion realice.

16.0bservar y cumplir con las disposiciones relativas a la
integridad y valores éticos que contribuyan al desempefio
eficaz, eficiente y diligente de las funciones asignadas.

17.Desempefar y ejecutar todas aquellas funciones que le
sean asignadas por la Jefatura de la Direccion General de
Propiedad Intelectual.

Responsabilidad por:

Competencias Cognitivas, emocionales y sociales; técnicas para la
Gerenciales: gestion del area correspondiente.

Alta responsabilidad por la seguridad de los sistemas, la
Manejo de informaciéon que soportan y su confidencial, asi como de
Informacion: aquellas actividades que suponen condiciones de
confidencialidad institucional y la gestion de PI.

Materiales y

equipo de oficina: Por el equipo de oficina asignado.

Valores y Solamente por el inventario asignado y debidamente
efectivo: documentado. No maneja valores, ni efectivo.
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Formacién requerida

Ingeniero en informatica o carreras afines, con conocimientos
Académica: generales en bases de datos, programacién, administracion y
seguridad en redes, infraestructura de servidores.

1. Conocimiento y uso de metodologias y técnicas para la
planificacion, administracion, control, organizacion

2. Conocimiento y manejo de herramientas para la generacion
de informes técnicos.

3. Capacidad de liderazgo para la toma de decisiones,
mantenimiento de la proactividad, integridad e innovacion.

4. Conocimiento de la normativa aplicable a los procesos de
propiedad industrial.

5. Alta competencia para el manejo de paquetes de
computacion de Microsoft Office y manejo de internet.

Técnica:

Profesional con formacion superior especializada (Maestria),
estudios sobre Propiedad Intelectual; con capacidad para la
emisiéon de protocolos, informes especiales, desarrollo de
Formacion convenios con instituciones publicas o privadas; nacionales o
deseable internacionales relacionadas con las actividades y los servicios
que presta la DIGEPIH; planificar, organizar y coordinar
actividades que contribuyan al desarrollo institucional y de las
organizaciones relacionadas o involucradas.

Capacitacion

1. Capacidad técnica para el mantenimiento, actualizacion y
operacion de sistemas de gestion de la propiedad
intelectual como ser: Gestion marcas, gestién de patentes y
el GDA (sistema del Derecho de Autor y Derechos

Conexos).
2. Capacidad técnica, experiencia y conocimiento en la
Requerida: implementacion de los nuevos sistemas de informacion y

bases de datos IPAS (Sistema de automatizacion de la
Propiedad Intelectual) recomendado por la OMPI.

3. Conocimiento de aplicacibn en leyes de propiedad
intelectual para el funcionamiento l6gico de procesos y
procedimientos de configuracion aplicables en los sistemas
de informacion.
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4. Conocimientos de las normas, leyes y convenios
establecidos para implementacion y manejo correcto de los
sistemas de informacidn en materia de propiedad
intelectual.

5. Conocimientos generales sobre Propiedad Intelectual o
haber aprobado el curso DL101 de OMPI.

6. Conocimiento sobre la lista de normas, Recomendaciones y
directrices de la OMPI especialmente las de intercambio de
informacion entre oficinas, normas relacionadas a las
mismas o normas basicas. (ejemplo: ST3, 9,16, 32, )

1. Amplio manejo y conocimiento de la legislacion hondurefa
en materia de Propiedad Intelectual en sus dos ramas
(Propiedad Industrial y derechos de Autor y de los

Deseable: Derechos Conexos). Reglamentos y procesos.

2. Conocimiento de los tratados y convenios internacionales
en materia de propiedad Intelectual.

3. Conocimiento sobre las funciones de la OMPI.

Idiomas Espanol e inglés (no indispensable)

Experiencia

Dos (2) afnos de experiencia en implementacion,
administracion de sistemas de informacion, administracion y
Requerida: seguridad en redes, administracion de base datos,
administracién de infraestructura de servidores, administracion
de servidores.

1. Experiencia en brindar soporte y asistencia técnica en
aspectos de informatica a usuarios de la red y sistemas de
gestion.

2. Experiencia en diseno de formatos de todo tipo en forma
digital.

3. Experiencia en preparar propuestas de asistencia técnica
en materia de informatica.

4. Experiencia en diseio y programaciéon de nuevas
aplicaciones al Sistema de Informatica de Propiedad
Intelectual.

Deseable:

Caracteristicas personales

Sexo: No relevante.
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1. Planificacion y organizacion de su trabajo.
2. Conocimiento del proceso en su area de trabajo.
3. Aprovechamiento y cuidado de los recursos.
Otras . . :
. 4. Capacidad para resolver situaciones.
competencias o 5. Enf la mejora continua
habilidades ' L_” oque ala mej '
requeridas 6. |der§zgo. |
7. Trabajo en equipo.
8. Disponibilidad.
9. Minucioso
Nombre: Gestor de Inconsistencias
Ubicacion Tegucigalpa, M.D.C.
Direccion: Direccién General de Propiedad Intelectual.
Unidad: Area de Sistemas Informaticos
Relaciones
Internas Con el director general, jefes de departamento, empleados y
subalternos del area de informatica.
Externas Usualmente no tiene contacto con personal ajeno a la oficina
Reporta a: Jefe de Sistemas Informaticos
Identificar y gestionar adecuadamente las inconsistencias (se
define como la generacion de situaciones contradictorias
Descripeion debido a la existencia de datos almacenados no coincidentes
Generapl con los registros documentales)que se producen en el tramite y
Obietivos del proceso de registro de las solicitudes, procurando eliminar los
Pu¢Ja sto: errores mediante el monitoreo estadistico, optando por
) metodologias  predictivas,  detectando, notificando vy
coordinando con los responsables la correccion gradual hasta
obtener informacién confiable y oportuna.
1. Ejecutar acciones de inspeccion, relacionado con la revision
y el seguimiento de irregularidades en los registros o datos
de propiedad industrial.
2. Verificar datos; como etapa correlativa a la inspeccion para
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determinar la deteccidén de errores en los registros o datos
de propiedad industrial.

Disefar y desarrollar estrategias de solucion, estableciendo
metodologias para la correccidn de las inconsistencias.

4. Proporcionar a los usuarios la capacidad de acceder a los
datos para proceder a enmendar errores y actualizarlos la
informacion.

5. Dar mantenimiento de los datos para el sostenimiento del
control de las inconsistencias.

6. Procurar en todo momento la manipulacion de los datos de
acuerdo con las necesidades del usuario.

7. Evitar redundancias e inconsistencias y mantener la
integridad.

8. Ejecutar procesos de correccion y validacion para resolver
las inconsistencias encontradas y validar su correcta
solucion.

9. Establecer mecanismos de control para determinar la
revision periddica de que se ha resuelto la deteccion.

10.Dar seguimiento al proceso de verificacion de las
inconsistencias encontradas para el aseguramiento de su
solucion.

11.Garantizar la calidad de los datos, estableciendo criterios
de acuerdo a la ley y las normas de propiedad Industrial
para una solucion en cada caso especifico.

12.Integrar datos para el aseguramiento de las modificaciones
de los datos con respaldo digitales y fisicos para la
integridad de los datos.

13.Procurar en todo tiempo la seguridad de los datos,
debiendo realizar modificaciones para la confiablidad de los
datos.

14.Generar informes estadisticos que establezcan el volumen
de inconsistencias encontradas, como también la solucién
de ellas.

15. Actualizar, operar y vigilar el buen uso de Red Informatica
de la Direccién General de Propiedad intelectual.

16.Brindar soporte y asistencia Administrativa-técnica a los
empleados.

17.Participar en el mantenimiento y actualizacion de la pagina
Web.

18.Colaborar con su jefe inmediato en la implementacion de
las nuevas aplicaciones de bases de datos que recomienda
la Organizacién Mundial de Propiedad Intelectual (OMPI).

Funciones: 3
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19. Asistir al Director o subdirector en necesidades inmediatas
de operacion de equipos de computo.

20.0Observar y cumplir con las disposiciones relativas a la
integridad y valores éticos que contribuyan al desempeiio
eficaz, eficiente y diligente de las funciones asignadas.

21.Desempenfiar y ejecutar todas aquellas funciones que le
sean asignadas por la Jefatura de la Direccion General de
Propiedad Intelectual.

Responsabilidad por:

Competencias

: Ninguna
Gerenciales: 9
Manejo de . . . . -
109 . La relacionada con el trabajo, requiere confidencialidad.
Informacién:
Materiales y

equipo de oficina: Por el equipo de oficina asignado.

Valores y Solamente por el inventario asignado y debidamente
efectivo: documentado. No maneja valores, ni efectivo.

Formacién requerida

Formacion media, graduado con titulo de educacién media

Académica: (Perito Mercantil, Bachiller, etc.).

Conocimiento y uso operativo de los sistemas administrativos
de propiedad industrial.

Conocimiento amplio y dominio en la implementacion de
Técnica: procesos aplicativos de correccion de inconsistencias, manejo
de las Herramientas Estadisticas para la Calidad, trabajo en
equipo y desarrollo de programas de servicios de atencién al
cliente.

Formacion

Profesional de la informatica, graduado a nivel medio.
deseable

Capacitacion

1. Induccioén al IPAS/Java

2. Administracion de la Informacion

3. Uso de herramientas estadisticas

4. Procesos de Correccion de inconsistencias

Requerida:
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1. Conocimientos y habilidades necesarias para el desarrollo
de aplicaciones.

Deseable: . .

2. Fundamentos de la programacion Java y de la programacion
orientada a objetos.
Idiomas Espaniol
Experiencia

Experiencia minima de tres (3) afios en el desempefio de
trabajo similares, conocimiento amplio sobre la normativa de
propiedad industrial, sus procesos de registro y el manejo

Requerida: operativo de los sistemas de gestion.

' Se requiere un alto sentido de orientacion de servicio al cliente,
trabajo en equipo, enfoque al logro, adaptacién al cambio,
iniciativa y criterio con pensamiento analitico y discernimiento
para la solucién de Problemas
En procesos operativos y control estadistico.

Deseable: P P Y

Aplicacion normativa asociada a los procedimiento informaticos

Caracteristicas personales

Sexo: No relevante.

1. Manejo de herramientas informaticas (Sistema IPAS-
Otras Modulos de marcas y Patentes).

competencias o I : I .
P 2. Conocimiento y manejo del aplicativo de correccion de

habilidades . : )
. inconsistencias.
requeridas o ] ] o
3. Conocimientos en atencion al cliente y cultura de servicio.
Nombre: Técnico Analista Marcario: Receptor de Solicitudes
Ubicacion Tegucigalpa, M.D.C.
Direccioén: Direccion General de Propiedad Intelectual (DIGEPIH)
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Unidad: Area de Atencion al Cliente
Relaciones
Internas Con técnicos analistas marcarios de digitalizacién, de archivo y

de tomos.

Abogados, representantes Legales, clientes y usuarios de

Externas Propiedad Industrial.

Reporta a: Director General de Propiedad Intelectual
giizrr'aplc'on Recibir las solicitudes y los documentos para tramites de
Objetivo del reglstro de marcas y otros signos distintivos que presentan los
Puesto: usuarios.

1. Recibir las solicitudes, constancias, tasas de anualidad,
rehabilitaciones, gacetas, recibos de pago y busquedas de
antecedentes de los servicios de propiedad industrial en el
area de signos distintivos.

2. Recibir y dar el tramite correspondiente a las solicitudes de
registro de Actuaciones Derivadas, como ser: renovaciones
de marcas, traspasos, cambios de nombre, cambios de
domicilio, fusiones de empresas y licencias de uso.

3. Informar y orientar al publico usuario sobre los requisitos
Funciones: necesarios para presentar una solicitud de registro de
derechos de propiedad industrial.

4. Organizar y manejar los archivos que contienen las
solicitudes en tramite, hasta que vence el plazo para la
oposicion.

5. Observar y cumplir con las disposiciones relativas a la
integridad y valores éticos que contribuyan al desempefio
eficaz, eficiente y diligente de las funciones asignadas.

6. Desempefiar y ejecutar todas aquellas funciones que le
sean asignadas por la Jefatura de la Direcciéon General de
Propiedad Intelectual.

Responsabilidad por:

Competencias

) Ninguna
Gerenciales: 9
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Manejo de

e Confidencial
Informacion:

Materiales y

equipo de oficina: Por el equipo de oficina asignado.

Valores y

L No maneja valores ni efectivo.
efectivo:

Formacién requerida

Educacion media completa o pasante universitario de la
Académica: carrera de Derecho y tener conocimiento en la materia de
propiedad intelectual y gestion de tramite de documentos.

1. Manejo de paquetes de computacion Microsoft Office, vy
manejo de internet.

Técnica: 2. Manejo de la ley de propiedad industrial, ley de

procedimiento administrativo, ley de la administracion

general, y otras leyes afines o auxiliares.

Formacién Profesional con capacitacion en los Derechos de Propiedad
deseable intelectual.

Capacitacion

1. Conocimientos sobre temas de propiedad intelectual.

Requerida: 2. Conocimientos basicos de la Administracion Publica.
g ' 3. Conocimiento sobre Base de datos del sistema de Marcas.
4. Cursos sobre atencion al publico.
. Haber tomado el Curso elemental DL-101 patrocinado por la

Deseable:

OMPI

Idiomas Espanol, de preferencia con conocimientos de inglés.
Experiencia
Dos (2) afios de experiencia en manejo y conocimiento de la
. legislacién hondurefia en materia de Propiedad Intelectual, con

Requerida:

especializacion en el sistema marcario y su proceso de
gestion.
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Estar familiarizado con el tramite y gestion de documentos
administrativos bajo la normativa de Propiedad Industrial.

Deseable:

1. Haber desempefado actividades de
documentos legales.

2. Experiencia en atencion al publico.

3. Tener pleno conocimiento sobre los requisitos establecidos
en la legislaciéon hondurefia sobre Propiedad Industrial y

otros convenios internacionales afines.

receptoria

de

Caracteristicas personales

Sexo: No relevante
Edad: 23 afios 0 mas

1. Conocimiento técnico en su area.
Otras tonci 2. Realizacién de su trabajo con calidad.
competencias o . . .
habilidades 3. Cloltabloramon con el equipo de trabajo.
requeridas 4. Iniciativa.

5. Aprendizaje

) Técnico Analista Marcario: Oficial de Atencion al
Nombre: .
Cliente.

Ubicacion Tegucigalpa, M.D.C.
Direccion: Direccion General de Propiedad Intelectual (DIGEPIH)
Unidad: Area de Atencion al Cliente
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Relaciones

Con el receptor, técnicos marcarios, y con el personal técnico

Internas .
del area de marcas
Abogados, representantes Legales, clientes y usuarios de
Externas . )
Propiedad Industrial.
Reporta a: Director General de Propiedad Intelectual

Descripcion Asistir al receptor técnico marcario en la recepcidon de
General documentos que los usuarios presentan ante la Direccion
Objetivo del General de Propiedad intelectual para darle el tramite
Puesto: correspondiente.

1. Ingresar al sistema la presentacion de publicaciones de las

gacetas por parte de los bufetes.

2. Realizar busquedas de antecedentes de marca.

3. Redactar constancias de tramite de marcas

4. Archivar los expedientes que estan bajo la custodia y

responsabilidad de la receptoria de acuerdo a la etapa de
. proceso de tramite.

Funciones:

5. Brindar informacion al publico usuario que lo solicite.

Suplir las ausencias del receptor técnico marcario.

7. Observar y cumplir con las disposiciones relativas a la
integridad y valores éticos que contribuyan al desempefio
eficaz, eficiente y diligente de las funciones asignadas.

8. Desempefiar y ejecutar todas aquellas funciones que le

sean asignadas por la Jefatura de la Direccion General de
Propiedad Intelectual.

o

Responsabilidad por:

Competencias

Gerenciales: Ninguna
Manejo .c!e. Confidencial

Informacion:

Materiales y

equipo de oficina: Por el equipo de oficina asignado.

Valores y No maneja valores ni efectivo.
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efectivo:

Formacién requerida

Educacion media completa o pasante universitario

de la

Académica: carrera de Derecho y tener conocimiento en la materia de

propiedad intelectual y gestion de tramite de documentos.
1. Manejo de paquetes de computacion Microsoft Office, y

Técnica: manejo de internet.
' 2. Conocimiento en la materia de propiedad intelectual y
gestion de tramite de documentos.
Formacién Abogado (a) con conocimiento de la Ley de Propiedad
deseable Industrial y otras leyes nacionales afines.

Capacitacion

Requerida:

. Conocimiento sobre propiedad intelectual.

2. Conocimientos basicos de Administracién Publica.
1. Atencion al publico
Deseable: ,
2. Curso elemental DL-101 patrocinado por la OMPI.
Idiomas Espanol.
Experiencia
R . Un (1) afio de experiencia en trabajos o labores de receptoria o
equerida: L

gestién de documentos.

1. Dos (2) anos de experiencia en manejo y conocimiento de
la legislacion hondurefia en materia de propiedad
intelectual, tratados y convenios Internacionales suscritos,
con especializacion en el Sistema Marcario.

Deseable: 2. Estar familiarizado con documentos administrativos bajo la

normativa de propiedad Industrial, especificamente en la
parte Marcaria.

Tener pleno conocimiento de los requisitos para registro de
Derechos de propiedad industrial.

Caracteristicas personales

Sexo:

No relevante
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Edad: 23 afios 0 mas

1. Realizacion de su trabajo con calidad.
Otras ] 2. Conocimiento técnico de su area.
competencias o 3. Cumplimiento de objetivos y metas en el tiempo
habilidades ' - ) i '
requeridas 4. Colaboracion con el equipo de trabajo.

5. Coordinacion y liderazgo.
Nombre: Jefe de Patentes
Ubicacion Tegucigalpa, M.D.C.
Direccion: Direccion General de Propiedad Intelectual (DIGEPIH)
Unidad: Area Patentes, Modelos, Disefios y Dibujos
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Relaciones
Internas C(_)q e! dir(_actor, subdirector, tc_écnico examinad_or de _patentfes,
oficial juridico de patentes, registradora de propiedad industrial.

1. Abogados-usuarios del sistema, estudiantes.

2. Agentes de investigacion de los diferentes entidades
gubernamentales, personal de regularizacion sanitaria,
catedraticos universitarios y de centros de investigacion.

3. Encargados de Oficinas de Propiedad intelectual a nivel

Externas Latinoamericano.

4. Encargados de proyectos o programas de propiedad
Intelectual.

5. Directores de proyectos referentes a la materia de
Patentes.

6. Personal de la Embajada Americana.

R . Director General de Propiedad Intelectual/Subdirector General
eporta a: :

de Propiedad Intelectual.

Descripcion Coordinar 'y administrar los diferentes recursos del
General departamento para el cumplimiento de los requisitos que la
Objetivo del Legislacion nacional establece para la concesion o
Puesto: denegacion de solicitudes de patentes.

1. Coordina y supervisar el trabajo que realizan los técnicos
analistas de patentes.

2. Velar para que se cumpla con los procedimientos
establecidos en la Ley de propiedad industrial y los
convenios internacionales suscritos.

3. Realizar busquedas a solicitud de los usuarios, de
documentos en la base de datos nacional e internacional.

4. Coordinar la organizacion del archivo de patentes.

Funciones: 5. Apoyar al personal bajo su cargo para brindar informacion,
orientacién y asistencia a los usuarios en relacién a la
presentacion de solicitudes y temas relacionados a
patentes.

6. Observar y cumplir con las disposiciones relativas a la
integridad y valores éticos que contribuyan al desempeio
eficaz, eficiente y diligente de las funciones asignadas.

7. Desempenfar y ejecutar todas aquellas funciones que le
sean asignadas por la Jefatura de la Direccion General de
Propiedad Intelectual.
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Responsabilidad por:

Competencias | Estudio, analisis, toma de decisiones y comunicaciones
Gerenciales: profesionales.

Alta confidencialidad en el manejo de informacién y materiales

Manejo de . . , . .
o sobre invenciones nacionales e internacionales, las cuales
Informacioén: : . -
pueden ser susceptibles a la competencia y sus solicitantes.
Materiales y

equipo de oficina: Por el equipo de oficina asignado.

Valores y

o No maneja valores ni efectivo.
efectivo:

Formacién requerida

Titulo universitario en Ciencias Juridicas y Sociales (Abogado)

Académica: o Licenciatura en Ciencias Administrativas o Econémicas.
1. Manejo de paquetes de computacion Microsoft Office e
Técnica: internet.
' 2. Manejo de Bases de Datos
3. Herramientas para la Calidad Administrativa
Formacion Profesional con posgrado en materia juridica, mercadotecnia o
deseable Propiedad Intelectual.

Capacitacion

1. Conocimiento de gestidén de disefio industrial.
Requerida: 2. Derechos de Propiedad Intelectual y su observancia.
9 ' 3. Capacitacién en la utilizacién de las diferentes bases de
datos internacionales.
1. Conocimiento de la Ley de trasparencia y acceso a la
Deseable: informacion.
' 2. Talleres sobre la normativa internacional de patentes y
Licenciamiento de patentes.
Idiomas Espanol, estudios de inglés técnico preferiblemente
Experiencia
. 1. Dos (2) afios de experiencia en puestos de direccion.
Requerida: . o R .
2. Dos (2) anos de experiencia en organizacion de archivos

Pagina 81 de 149



-
'-

Pk ks
O DE LA PRC

en tramite, tomos de registro y libros de control en general.

Deseable:

Experiencia en la aplicacion de las normativa internacional en

materia de patentes.

Caracteristicas personales

Sexo: No relevante
Edad: Treinta (30) afios en adelante.
Otras 1. Er)foque a la mejora continua.

. 2. Eticay Valores.
competencias o ) .

o 3. Trabajo en equipo.
habilidades o
. 4. Comunicacion con los empleados.
requeridas . . :
5. Capacidad para resolver situaciones.

Nombre: Oficial Juridico de Patentes
Ubicacion Tegucigalpa, M.D.C.
Direccién: Direccion General de Propiedad Intelectual (DIGEPIH)
Unidad: Area Patentes, Modelos, Disefios y Dibujos
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Relaciones

Jefe del Area de Patentes, Técnicos Analistas de Patentes,
Internas Director General de Propiedad Intelectual y Subdirector
General, Registradores de Propiedad Industrial.

Abogados o Representantes Legales, Clientes y Usuarios de
Propiedad Industrial, estudiantes y otros.

Externas Agentes de investigacion de los diferentes entidades
gubernamentales, personal de regularizacién sanitaria,
catedraticos universitarios, y oficinas de propiedad intelectual
internacionales.

Jefe del Area de Patentes, al Director General de Propiedad
Reporta a: Intelectual/Subdirector General de Propiedad Intelectual y
Registradores de Propiedad Industrial.

Proveer el respaldo legal a las opiniones técnicas emitidas por

giﬁ‘;mc'on los _ técn_icos anali_stas de Patentes, e_Iaborando asi
. . providencias, resoluciones, autos y otros a fin de establecer
Objetivo del . ) i
Puesto: cor)trol de todo expedlentg y ggrantlzar la (?ustodle) de las
solicitudes tal y como la Legislacién en la materia lo exige.

1. Analizar y elaborar providencias, dictdmenes legales,
resoluciones, y resolver aspectos tales como prohibiciones,
nulidades, cancelaciones y oposiciones a las solicitudes de
registro de Patente.

2. Elaborar resoluciones de otorgamiento y certificados de
registro de las solicitudes.

. 3. Llevar inventario del archivo general de patentes y archivo
Funciones:

en tramite.

4. Observar y cumplir con las disposiciones relativas a la
integridad y valores éticos que contribuyan al desempeiio
eficaz, eficiente y diligente de las funciones asignadas.

5. Desempefiar y ejecutar todas aquellas funciones que le
sean asignadas por la Jefatura de la Direccion General de
Propiedad Intelectual.

Responsabilidad por:

Competencias | Estudio, anadlisis, toma de decisiones y comunicaciones
Gerenciales: profesionales.

Alta confidencialidad en el manejo de informacién y materiales

Manejo de . : : . .
sobre invenciones nacionales e internacionales, las cuales
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Informacion:

pueden ser susceptibles a la competencia y sus solicitantes.

Materiales y
equipo de oficina:

Por el equipo de oficina asignado.

Valores y
efectivo:

No maneja valores ni efectivo.

Formacién requerida

Académica: Titulo universitario en Ciencias Juridicas y Sociales (Abogado).
1. Manejo de paquetes de computacion Microsoft Office e
Técnica: internet.
' 2. Manejo de Bases de Datos
3. Herramientas para la Calidad Administrativa
Formacion Profesional con posgrado en materia juridica o Propiedad
deseable Intelectual.

Capacitacion

1. Conocimiento de la Ley de Propiedad Industrial referida a
Patentes y la Ley de Administracion Publica.

2. La estructura Administrativa y el Procedimiento Registral en
el Instituto de la Propiedad.

Requerida: 3. Conferencia sobre Derecho Procesal penal.
4. Capacitacién sobre Gestion colectiva del Derecho de Autor
y Derechos Conexos.
5. Capacitaciéon sobre la Socializacion de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
1. Capacitacion sobre Derechos de Autor y Derechos
Conexos.
2. Capacitacién en Clasificacion Internacional de Patentes
Deseable: 3. Gestion y evaluaciéon de Patentes.
4. Capacitacion sobre el Impacto de las Normas de Propiedad
Intelectual y Acceso a Medicamentos.
5. Actualizacién de conocimiento sobre normativa
internacional de patentes.
Idiomas Espafiol.
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Experiencia

Requerida:

Un afo (1) de haber litigado en los juzgados.

Experiencia en la aplicacion de la normativa internacional en materia

de patentes.

Deseable:

1.

Experiencia en el analisis de solicitudes de registro de
patentes. Elaboracion de providencias, dictamenes legales
y resoluciones, asi como resolver aspectos tales como
prohibiciones, nulidades, cancelaciones y oposiciones a las
solicitudes de registro de Patente.

Elaboracion de resoluciones de otorgamiento y certificados

de registro de las solicitudes.

Caracteristicas personales

Sexo: No relevante
Edad: Veintiocho (28) afos en adelante.

1. Conocimiento técnico en su area de trabajo.
Otras 2. Realizacion de su trabajo con calidad.
competencias o | 3. Cumplimiento de objetivos y metas en el tiempo.
habilid_ades 4. Colaboracion con el equipo de trabajo.
requeridas 5. Seguimiento de instrucciones.

6. Iniciativa.
Nombre: Técnico Analista de Patentes
Ubicacion Tegucigalpa, M.D.C.
Direccion: Direccion General de Propiedad Intelectual.
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Unidad: Area Patentes, Modelos, Disefios y Dibujos.

Relaciones

Jefe del departamento de patentes, oficial juridico de patentes,
Internas director, subdirector y registrador de la direccidon de propiedad
intelectual.

Abogados, usuarios del sistema de patentes, estudiantes
agentes de investigacion de los diferentes entidades
Externas gubernamentales, personal de regularizacion sanitaria,
catedraticos universitarios, y oficinas de propiedad intelectual a
nivel Latinoamericano.

Reporta a: Jefe de departamento de Patentes.

Realizar busqueda en la bases de datos nacionales e

Descripcion internacionales, gratuitas y privadas, para la comprobacion de
General los requisitos establecidos por la Legislacion considerando
Obijetivo del material patente, no patente, procedimientos de investigacion,
Puesto: manuales y otros parametros que permitan emitir las

opiniones técnicas para sustentar cada solicitud y en
consecuencia conceder o denegar el registro de patente.

1. Recibir y anotar en la base de datos de patentes las
solicitudes de registro, documentos y otros escritos
presentados ante la oficina de patentes.

2. Realizar busquedas de documentos de patentes en bases
de datos nacionales como internacional a solicitud de los
usuarios.

3. Realizar busquedas de documentos de disefios industriales
en la base de datos nacional.

4. Brindar capacitacion en la tematica de patentes a las

Funciones: diferentes instituciones publicas o privadas, universidades,
centros de investigacion, personal de los Centros de Apoyo
a la Tecnologia y la Innovacion (CATI's) y demas
relacionados con la propiedad intelectual.

5. Proporcionar al usuario informacion, orientacion y apoyo a
en relacion a la presentacion de solicitudes y temas
relacionados a patentes.

6. Velar para que se cumpla con los procedimientos
establecidos en la Ley de propiedad industrial y los
convenios internacionales suscritos

7. Auxiliar al Jefe de Patentes en todo lo relacionado al
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proceso de solicitud y registro de solicitudes de patentes,
Disefios industriales y modelos de utilidad.

8. Observar y cumplir con las disposiciones relativas a la
integridad y valores éticos que contribuyan al desempeiio
eficaz, eficiente y diligente de las funciones asignadas.

9. Desempefiar y ejecutar todas aquellas funciones que le
sean asignadas por la Jefatura de la Direccion General de
Propiedad Intelectual.

Responsabilidad por:

Competencias .
P Toma de decisiones

Gerenciales:
Alta confiabilidad en los materiales y documentaciéon que se
Manejo de examina, ya que son invenciones nacionales e internacionales,
Informacion: las cuales pueden ser susceptibles a la competencia para los
solicitantes.
Materiales y

equipo de oficina: Por el equipo de oficina asignado.

Valores y

o No maneja valores, ni efectivo.
efectivo:

Formacién requerida

Profesional graduado de las carreras de Ingenieria (Eléctrica,
Académica: Mecanica, Industrial), Biomedicina, Quimica y Farmacia, o
carrera afines.

1. Manejo de paquetes de computaciéon Microsoft Office

2. Manejo de internet en relacion a busqueda de informacién
de Patentes.

Técnica:
3. Conocimiento y manejo de las bases de datos
internacionales de patentes gratuitas y pagadas.
4. Conocimiento de gestidon de diseno industrial.
= ., Graduado universitario en el area de Ciencias Juridicas vy
ormacion ) : : ) )
deseable Sociales, y estudios de postgrado en propiedad industrial o

propiedad intelectual.

Capacitacion
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Requerida:

Sl A

. Conocimiento y dominio de la Legislacion Hondurefa en

materia de Propiedad Industrial, Tratados Internacionales
(tratado de cooperacion en materia de patentes PCT) TLT,
RD-CAFTA, ADPIC, medidas de observancia en propiedad
Industrial; Ley de Procedimiento Administrativo.

Derechos de Propiedad Intelectual y su observancia.
Clasificaciones de Disefios Industriales.

Busqueda de informacion de patentes

Curso General de Patentes de la OMPI

Deseable:

Conocimientos generales en materia de Propiedad
Industrial
Preparacién y desarrollo de Talleres sobre propiedad
Industrial.

Idiomas

Espafiol, Inglés no indispensable.

Experiencia

Requerida:

3.

. Conocimiento sobre la Clasificaciéon Internacional de

. Conocimiento sobre los procesos registrales de Propiedad

Locarno

Industrial (Patentes de Invencion, Modelos, Disefos vy
Dibujos).
Uso de Manejo de Bases de Datos.

Deseable:

Tres (3) afios minimo de experiencia en el area de Patentes

Caracteristicas personales

Sexo: No relevante.

1. Capacidad de Analisis

2. Iniciativa.
Otras 3. Pro actividad
competencias o | 4. Colaboracion con el equipo de trabajo.
habilidades 5. Seguimiento de instrucciones.
requeridas 6.

7.

8.

Trabajo bajo presion.
Etica y valores profesionales
Cumplimiento de las actividades, objetivos y metas.
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Técnico Analista Marcario: Coordinador de

Nombre: Cumplimiento Normativo de Marcas
Ubicacion Tegucigalpa, M.D.C.
Direccion: Direccion General de Propiedad Intelectual.
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Unidad: Marcas y Signos Distintivos

Relaciones

Director, subdirector, Registradores de Propiedad Industrial,

Internas Personal de area de signos distintivos, Jefes de Departamento.

Con funcionarios del sector gobierno, representantes de
Externas empresa privada, bufetes, Abogados o Representantes
Legales y personal institucional relacionado.

Director General de Propiedad Intelectual, Registradores de

Reporta a: propiedad Industrial.
Descripcion Planjfipar, Qoordinar y qoadyuvar con Iag actividades y tareas
administrativas y operativas de cumplimiento para dar certeza
General . . .
.. razonable del apego normativo de Propiedad Industrial con la
Objetivo del

finalidad de mitigar el riesgo de incumplimientos en el proceso
Puesto: del Registro de Signos Distintivos/Marcas que puedan implicar
controversias y sanciones legales.

1. Procurar en todo momento y definir y mantener la
normatividad de los procesos y la normativa de
cumplimiento

2. Desarrollar programas para la realizacién del monitoreo de
cumplimiento del marco normativo aplicable.

3. Atender los requerimientos de autoridades superiores
tendientes al desarrollo de planes de mejora continua en los
procesos de registro de Marcas.

4. Proponer al Director general, al Registrador Titular o
Registradores adjuntos los planes o programas de trabajo
para la correccion de los incumplimientos detectados.

5. Coordinar la recopilacion de la informacién con las areas
involucradas en los procesos de registro de Marcas a fin de
determinar los indices de productividad individual.

6. Dar seguimiento para la entrega final de los informes
solicitados (periddicos u ocasionales) por las autoridades.

7. Atencion a visitas de transferencia de informacion,
capacitacién, inspeccion u otras que soliciten o realicen las
autoridades.

8. Controlar y brindar servicio de atencion a los clientes
internos en los requerimientos o atencidén sobre los
servicios  brindados por el éarea de  Signos
Distintivos/Marcas.

Funciones:
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9. Cumplir con los procedimientos conforme a las normas y
politicas administrativas establecidas.

10. Elabora informes periddicos de las actividades realizadas.

11. Observar y cumplir con las disposiciones relativas a la
integridad y valores éticos que contribuyan al desempeiio
eficaz, eficiente y diligente de las funciones asignadas.

12. Desempefar y ejecutar todas aquellas funciones que le
sean asignadas por la Jefatura de la Direccion General de
Propiedad Intelectual.

Responsabilidad por:

Competencias | Cognitivas, emocionales y sociales; técnicas para la

Gerenciales: gestion del area correspondiente.

Manejo de Alta responsabilidad en el manejo de expedientes bajo su
Informacion: custodia

Materiales y

equipo de oficina: Por el equipo de oficina asignado.

Valores y

o No maneja valores, ni efectivo.
efectivo:

Formacion requerida

Licenciatura en Derecho. Con dominio de la Legislacion de

Académica: . . . - :
Propiedad Industrial, sus reglamentos y disposiciones relativas.
1. Conocimiento general del marco normativo aplicable de
Propiedad Industrial, sus reglamentos y disposiciones
generales.
2. Realizacién y seguimiento a revisiones de cumplimiento y/o
auditorias.

Técnica: 3. Definicién de controles, o bien, elaboracion de informes,
observaciones y recomendaciones de observancia o
auditoria puntuales.

4. Elaboracibn de matrices o cédulas que contengan
informacion técnica de los procesos de registros de Signos
Distintivos/Marcas.

L, Estudios especializados de Propiedad Intelectual reconocidos

Formacién . A . .

deseable por la Academia de la Organizaciéon Mundial de Propiedad

Intelectual (OMPI) o entidades afines.
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Capacitacion

1. Conocimiento de la Legislacion hondurefia en materia de
Propiedad Industrial, Tratados Internacionales (Tratados de
Niza, de Viena) TLT, RD-CAFTA, ADPIC, PCT, medidas de
observancia en propiedad Industrial; Ley de Procedimiento
Administrativo, etc.

2. Conocimiento y manejo de la legislacién aplicable a la
Administracion Publica.

Requerida: 3. Conocimiento en materia de mediacion, conciliacion vy
arbitraje de acuerdo con el sistema OMPI.

4. Conocimiento sobre los procesos registrales de Propiedad
Industrial (Signos distintivos y patentes de invencion).

5. Conocimiento y manejo de la Clasificacion de NIZA.

1. Conocimiento sobre archivo manejo, custodia y
valorizaciéon de expedientes Conocimiento y manejo de los
Tratados y Convenios Internacionales relativas a la
propiedad industrial

2. Conocimiento sobre el manejo de la base de datos de

Deseable: Patentes, marcas y otros signos distintivos.
3. Legislacion internacional vigente sobre propiedad industrial.
4. Conocimiento sobre la organizacion y funcionamiento de la
OMPI, y otros organismos internacionales relacionados con
la Propiedad Industrial
Idiomas Espanol.
Experiencia

Minimo de cinco (5) afios como especialista en procesos de
Requerida: registro marcario y sus procesos alternativos asociados para el
cumplimiento normativo de Propiedad Industrial.

1. Tres (3) anos de experiencia en la aplicacion de la Ley de
Propiedad Industrial y amplio conocimiento del proceso y
gestion de documentos oficiales y administrativos en el

Deseable: ambito de propiedad industrial.

2. Aplicacion de la Ley de Procedimiento Administrativo; Ley
de la Administracion Publica, Cdédigo Civil, Codigo de
Comercio, codigo penal y otras leyes auxiliares.

Caracteristicas personales
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Sexo: No relevante.
1. Capacidad de analisis
2. Enfoque a la mejora continua.
Otras ] 3. Excelente comunicacion con los empleados.
competencias o 4. Trabajo en equipo
habilidades . o
requeridas 5. Eticay valores profesionales
6. Cumplimiento de las actividades, objetivos y metas.
7. Capacidad para resolver situaciones.
) Técnico Analista Marcario: Gestor de Calidad del
Nombre:
Proceso de Marcas
Ubicacion Tegucigalpa, M.D.C.
Direccion: Direccion General de Propiedad Intelectual.
Gerencia:
Unidad: Marcas y Signos Distintivos
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Relaciones

Director, subdirector, Registradores de Propiedad Industrial,

Internas Personal de area de signos distintivos, Jefes de Departamento.

Con funcionarios del sector gobierno, representantes de
Externas empresa privada, bufetes, Abogados o Representantes
Legales y personal institucional relacionado.

Director General de Propiedad Intelectual, Registradores de

Reporta a: propiedad Industrial.

Coordinar, programar; dirigir, monitorear, supervisar y evaluar
los procedimientos para la calidad de los procesos de registro
Descripcion de los Signos Distintivos/Marcas y sus actuaciones derivadas.
General Lo anterior con el fin de garantizar el cumplimiento de los
Objetivo del estandares minimos exigibles por el Sistema Administrativo de
Puesto: Propiedad Industrial y garantizar la conformidad de los clientes
y usuarios en la prestacion de los servicios y productos que se
brindan.

1. Garantizar la realizacion de las pruebas necesarias para
verificar la conformidad del proceso de Registro de Signos
Distintivos/Marcas.

2. Garantizar, en colaboracién con el Director General de
Propiedad Intelectual, que se facilite una formacion inicial,
continua y adecuada al personal del Area de Signos
Distintivos/Marcas sobre aspectos para el Control de
Calidad de acuerdo a las necesidades.

3. Apoyar a la alta direccion a definir, difundir y mantener una
politica de calidad, los principios de cumplimiento de la
normatividad y la gestion de la calidad para la mejora
continua.

4. Fortalecer mediante la implementacién de acciones para la
correcta implantacion y el cumplimiento de los requisitos
internos derivados del sistema de gestion.

5. Asegurar que los equipos de trabajo conocen las
normativas aplicables en los procesos de Examen de
Forma y de Fondo, que ejecuten las diferentes actividades
a través del correcto procesamiento y uso de la informacion
referente al sistema de gestion administrativo.

6. Coordinar la realizacién de las auditorias focalizadas para
identificar y resolver problemas en controversia.

7. Coordinar acciones derivadas para la correccion de las no

Funciones:
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conformidades.

8. Poner en practica programas de mejora y mecanismos de
participacion de los equipos de trabajo.

9. Promover acciones formativas derivadas del estudio de las
necesidades.

10.Promover ante la Direccion General de Propiedad Industrial
la activa participacion del personal en la mejora de los
procedimientos e instrucciones de trabajo.

11.Dar mantenimiento y actualizacion al manual de Procesos-
Procedimientos de Signos Distintivos a fin de mantener
actualizados los cambios administrativos y técnicos.

12.Verificar y gestionar ante los responsables del Area de
Sistemas Informaticos las inconformidades por el mal
funcionamiento del equipo que soporta los sistemas.

13.Desarrollar estudios para la prevencion relacionado con las
repercusiones costes/beneficios por las desaplicaciones en
el trabajo.

14.Analizar los datos de la prueba y calcular las mediciones
estadisticas segun sea necesario para determinar los
resultados.

15.Recopilar los informes de inspeccién y de mediciones o
pruebas.

16.Cumplir con los procedimientos conforme a las normas y
politicas administrativas establecidas.

17.Elaborar informes periddicos de las actividades realizadas.

18.0bservar y cumplir con las disposiciones relativas a la
integridad y valores éticos que contribuyan al desempefio
eficaz, eficiente y diligente de las funciones asignadas.

19.Desempefar y ejecutar todas aquellas funciones que le
sean asignadas por la Jefatura de la Direccion General de
Propiedad Intelectual.

Responsabilidad por:

Competencias Cognitivas, emocionales y sociales; técnicas para la
Gerenciales: gestion del area correspondiente.

Manejo de Alta responsabilidad en el manejo de expedientes bajo su
Informacién: custodia

Materiales y

equipo de oficina: Por el equipo de oficina asignado.
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Valores y

o No maneja valores, ni efectivo.
efectivo:

Formacién requerida

Licenciado en  Administracion de Empresas: Con
conocimientos en la implementacion de Sistemas de
Académica: Gestion de Calidad, conocimiento y manejo de las
Herramientas Estadisticas para la Calidad, trabajo en equipo y
desarrollo de programas de servicios de atencion al cliente.

1. Conocer las politicas, reglamentos y disposiciones de la
Direccion General de Propiedad Intelectual, el nivel y las
relaciones de autoridad, las normas aplicables, los
servicios, la productividad, términos de calidad, etc.

2. Habilidad para la instruccion para poder obtener resultados
optimos.

3. Habilidad para el desarrollo de comunicaciones optimas y
fortalecer las relaciones interpersonales.

4. Habilidades para dirigir y ejercer liderazgo con la suficiente

Técnica: confianza y conviccion para lograr la credibilidad y la
colaboracion de su personal.

5. Conocimientos sobre las normas y procedimientos de la
DIGEPIH; y
desarrollo de Diagramas de Flujo y Mapeo de Proceso
S.

6. Conocimiento e interpretacion para la implementacion de
las Normas 1SO-9000

7. Uso y manejo de computadora de escritorio.

8. Uso y manejo de Windows Office.

Amplios estudios especializados de Propiedad Intelectual
reconocidos por la Academia de la Organizacion Mundial de
Propiedad Intelectual (OMPI) o entidades afines.

Formacion
deseable

Capacitacion

1. Conocimiento y manejo de la Clasificacién de NIZA.

2. Conocimiento de la Legislacion hondurefia en materia de
Propiedad Industrial, Tratados Internacionales (Tratados de
Niza, de Viena) TLT, RD-CAFTA, ADPIC, PCT, medidas de
observancia en propiedad Industrial; Ley de Procedimiento
Administrativo, etc.

3. Conocimiento y manejo de la legislacién aplicable a la
Administracion Publica.

Requerida:
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4. Conocimiento sobre los procesos registrales de Propiedad
Industrial (Signos distintivos y patentes de invencion).

1. Conocimiento y manejo de los Tratados y Convenios
Internacionales relativas a la propiedad industrial

2. Legislacion internacional vigente sobre propiedad industrial.

3. Conocimiento sobre la organizacion y funcionamiento de la
OMPI, y otros organismos internacionales relacionados con

Deseable: : \
la Propiedad Industrial
4. Conocimiento sobre archivo manejo, custodia y
valorizacion de expedientes.
5. Conocimiento sobre el manejo de la base de datos de
Patentes, marcas y otros signos distintivos.
Idiomas Espariol.
Experiencia
Dos (2) afios minimo en el desempefio profesional en cargos
con funciones y responsabilidades similares, con amplios
. conocimiento de las actividades y normativa aplicable a los
Requerida: . . . :
procesos de Registro Marcario, sus diferentes actuaciones, los
procedimientos legales aplicables y la normativa internacional
para la gestion de procesos de calidad.
Dos (2) afios de experiencia en la aplicacion de la Ley de
Propiedad Industrial.
Deseable: Tres (3) aflos de manejo del sistema de Marcas y con amplio

conocimiento del proceso y gestiéon de documentos oficiales y
administrativos en el ambito de propiedad industrial.

Caracteristicas personales

Sexo: No relevante.
1. Enfoque en Calidad y mejora continua.
Otras 2. Excelente comunicacion con los empleados.
competencias o | 3. Trabajo en equipo.
habilidades 4. Eticay valores profesionales
requeridas 5. Cumplimiento de las actividades, objetivos y metas.
6. Capacidad para resolver situaciones.
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Técnico Analista Marcario: Coordinador (a) de

Nombre: Actuaciones Derivadas de Marcas
Ubicacion Tegucigalpa, M.D.C.

Direccioén: Direccion General de Propiedad Intelectual.
Unidad: Marcas y Signos Distintivos

Relaciones
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Director, subdirector, Registradores de Propiedad Industrial,

Internas - , Y
Personal de area de signos distintivos.

Abogados o Representantes Legales de las diferentes
Externas empresas, instituciones o beneficiarios de actuaciones varias
de marcas.

Director y Sub-Director General de Propiedad Intelectual,

Reporta a: Registradores de propiedad Industrial.

Coordinar y Emitir las Resoluciones de Otorgamiento y los
Descripcion Certificados de cada Actuacion Derivada (Renovaciones,
General Traspasos, Fusiones, Licencias de Uso, Cambios de nombre o
Objetivo del Titular, Cambio de Domicilio, Anualidades) del registro de
Puesto: Marca u otro signo distintivo, previo analisis y aplicacion de la
normativa Juridica establecida en la Legislacion nacional de
propiedad Industrial.

1. Recibir todas las solicitudes por concepto de actuaciones
derivadas de parte de la unidad de receptoria para su
tramite).

2. Coordinar y asignar el trabajo de los técnicos marcarios de
actuaciones varias.

3. Aplicar normativas Juridicas enmarcadas en la Legislacion
hondureina en materia de propiedad Industrial, Tratados
Internacionales (Tratado de Niza para productos vy
servicios; Tratado de Viena elementos figurativos) TLT,
RD-CAFTA, ADPIC; Ley de Procedimiento Administrativo.

4. Elaborar autos de admisiéon o de notificaciones, incluyendo
providencia por forma o fondo cuando el expediente
analizado asi lo amerite.

5. Efectuar los eventos y alimentar en la base de datos de
marcas nacionales lo concerniente a cada solicitud de
Actuacion derivada solicitada previo al otorgamiento de
Resolucién.

6. Emitir las resoluciones de otorgamiento a cada Actuacién
derivada del registro de Marca u otro signo distintivo
respectivo, llevando un control y registro de las mismas.

7. Llevar un control y registro tanto en base de datos como en
libros sobre lo resuelto a cada solicitud de Actuaciones
Derivadas y trasladarse a la Unidad de Archivo general
para ser entregado al Usuario Solicitante.

8. Observar y cumplir con las disposiciones relativas a la
integridad y valores éticos que contribuyan al desempeio
eficaz, eficiente y diligente de las funciones asignadas.

Funciones:
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9. Desempefiar y ejecutar todas aquellas funciones que le
sean asignadas por la Jefatura de la Direccion General de
Propiedad Intelectual.

Responsabilidad por:

Competencias

Gerenciales: Ninguna

Manejo de Alta responsabilidad y confidencialidad en el manejo de los
Informacioén: expedientes asignados al area.

Materiales y

equipo de oficina: Por el equipo de oficina asignado.

Valores y

o No maneja valores, ni efectivo.
efectivo:

Formacion requerida

Pasante Universitario de la carrera de Derecho, con
conocimiento amplio y especial en procesos de Atencion al
Académica: Cliente, procesos de gestion documental, sobre el registro
marcario y los procesos alternativos asociados para el
cumplimiento.

1. Conocimiento sobre el manejo de la base de datos de
marcas y otros signos distintivos.
2. Manejo de paquetes de computaciéon Microsoft Office.

Técnica:
3. Conocimiento y manejo del sistema IPAS en lo referente a
actuaciones derivadas.
Formacion Graduado universitario en el area de Ciencias Juridicas y
deseable Sociales.

Capacitacion

Conocimiento de la Legislacion hondurefna en materia de
propiedad Industrial, Tratados Internacionales (Tratado de
Requerida: Niza, Tratado de Viena) TLT, RD-CAFTA, ADPIC, medidas de
observancia en propiedad Industrial; Ley de Procedimiento
Administrativo.

1. Conocimientos generales en materia de Propiedad
Deseable: Industrial
2. Talleres sobre propiedad Industrial.
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Idiomas Espaniol.

Experiencia

Dos (2) afios de experiencia en el manejo de base de datos del
sistema marcario para registrar renovaciones de marcas,
traspaso de titulares, cambios de nombre, cambios de
domicilio

Requerida:

1. Experiencia en la elaboracion de autos de admisién o de
Deseable: notificaciones.
2. Experiencia en emision de Certificados.

Caracteristicas personales

Sexo: No relevante.
1. Vocacion de servicio al publico.
2. Seguimiento de instrucciones.
Otras 3. Excelente comunicacion con los empleados.
competencias o | 4. Trabajo en equipo.
habilidlaldes 5. Trabajo bajo presion.
requeridas 6. Eticay valores profesionales
7. Cumplimiento de las actividades, objetivos y metas.
8. Capacidad para resolver situaciones.
Nombre: Técnico Analista Marcario: Examinadores
Ubicacion Tegucigalpa, M.D.C.
Direccion: Direccion General de Propiedad Intelectual.
Unidad: Marcas y Signos Distintivos
Relaciones
Internas Director, Subdirector, Registradores de Propiedad Industrial,
Técnicos Analistas Marcarios. Personal de area de Signos
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Distintivos-Marcas.

Bajo supervision y facultado por la autoridad correspondiente
atiende Abogados o Representantes Legales de empresas,

Externas instituciones solicitantes de registros de Signos Distintivos o
Marcas.
Reporta a: Registradores (Titular/Adjuntos) de Propiedad Industrial.
gescrlpclon Resolver mediante dictamen técnico las solicitudes de marcas
eneral . e -
. y otros signos distintivos presentados ante la oficina de
Objetivo del . . il
Puesto: propiedad industrial.

1. Recibir las solicitudes de la Unidad de Formacién de
Expediente, junto con el reporte Diario de Marcas.

2. Realizar Examen de forma a todas las solicitudes de
marcas y otros signos distintivos recibidas y observar la
aplicacion de los arts. Art 85; 141; 144; 145 de la Ley de
Propiedad Industrial y en caso de encontrar objeciones o
contradicciones, emitir la Providencia respectiva.

3. Aplicar las normativas juridicas de criterios de
registrabilidad contenidas en la legislacion nacional,
tratados internacionales, manuales de clasificacion,
manuales de criterios a nivel nacional y de la region
centroamericana.

4. Revaluar las solicitudes una vez que han complementado
Funciones: por exigencias de forma, en base al ley de propiedad

: Industrial (ART 85; 141; 144; 145) Manual para
Examinadores.

5. Clasificar los productos y servicios conforme al Tratado de
Niza (para productos y servicios) Viena (Elementos
figurativos) Berna/Locarno (Disefios industriales) que se
asemejen a marcas tridimensionales o bidimensionales.

6. Codificar, escanear y digitalizar de acuerdo a la
Nomenclatura y siguiendo los parametros de la clase
requerida y emitir su dictamen técnico.

7. Revaluar las solicitudes una vez que han contestado los
requerimientos por forma, en base al Art 85 de la Ley de
propiedad Industrial.

8. Realizar el examen de fondo a todas las solicitudes

recibidas, conforme a los criterios de registrabilidad
absolutos, relativos, intrinsecos (Visual, Fonético,
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Gramaticalmente, Elemento figurativos vinculantes o
asociados).

9. Realizar busqueda de anterioridades de acuerdo a lo
solicitado y establecer la vinculacién o asociacion con otras
clases o servicios similares, incluyendo los elementos
figurativos vinculantes en base de datos nacionales e
internacionales.

10.Enviar las solicitudes incluyendo el examen técnico,
providencias por forma y fondo al Registrador(a) de
Propiedad Industrial para su analisis y firma respectiva.

11.Recibir peticiones para la emisidbn de certificaciones,
constancias, duplicados de marcas y otros signos
distintivos a peticion de la unidad del departamento Legal,
Ministerio Publico, Fiscalia de Propiedad Intelectual,
Procuraduria General de la Republica; Direcciéon General
de Ingresos; Superintendencia de Recursos del IP y otros
casos especiales con la autorizacién de la Direccion o de
otras Unidades de enlace.

12.Participar en reuniones y seminarios a nivel
interinstitucional sobre propiedad intelectual en apoyo a
grupos de Mi pymes o grupos empresariales.

13.0bservar y cumplir con las disposiciones relativas a la
integridad y valores éticos que contribuyan al desempefio
eficaz, eficiente y diligente de las funciones asignadas.

14.Desempefar y ejecutar todas aquellas funciones que le
sean asignadas por la Jefatura de la Direccion General de
Propiedad Intelectual.

Responsabilidad por:

Competencias

Gerenciales: Ninguna

Manejo de Alta responsabilidad y confidencialidad en el manejo de los
Informacioén: expedientes asignados al area.

Materiales y

equipo de oficina: Por el equipo de oficina asignado.

Valores y

o No maneja valores, ni efectivo.
efectivo:

Formacion requerida
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Pasante Universitario de la carrera de Derecho, con
conocimiento amplio y especial en procesos de Atencion al
Académica: Cliente, procesos de gestibn documental, sobre el registro
marcario y los procesos alternativos asociados para el
cumplimiento.

1. Conocimiento sobre el manejo de la base de datos de
marcas y otros signos distintivos.

Técnica: 2. Manejo de paquetes de computacion Microsoft Office.

3. Conocimiento y manejo del sistema IPAS en lo referente a
actuaciones derivadas.

Formacion Graduado universitario en el area de Ciencias Juridicas y
deseable Sociales, con titulo de Abogado.

Capacitacion

Amplio conocimiento de la legislacion hondureia en materia de
Propiedad Industrial, Tratado Internacional de Niza (para
Clasificacion de productos y servicios) Tratado Internacional de
Viena (Clasificacion de Elementos figurativos), Tratado
General de Marcas (TLT), Convenio de Locarno para Disefos
Requerida: Industriales; ADPIC y sus reformas; RDF-CAFTA (TLC); Ley de
procedimiento Administrativo y Ley de la Administracion
Pudblica (Art 120)

Conocer y manejar el sistema de base de datos de marcas y
elementos figurativos nacionales e internacionales, como ser:
OEPM, OAMI, y otras segun sea el caso.

1. Amplio conocimiento del flujo grama de procesos y
procedimientos en la aplicacion de normativas juridicas.

2. Conocer el flujo grama de procesos y procedimientos

Deseable: : , .
relativo a marcas y otros signos distintivos
3. Tener capacitacion en la observancia de los Derechos de
Propiedad Industrial.
Idiomas Espafiol, de preferencia con conocimientos de inglés basico.
Experiencia

1. Dos (2) afo de experiencia en manejo del Manual Para
Examinadores Marcarios nacionales y el de Aplicacion a

Requerida: Nivel de la Region Centroamericana y del Caribe y otras
leyes auxiliares.

2. Manejo de base de datos del sistema marcario nacional e
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internacional, especificamente en lo relativo a busqueda de
anterioridades.

3. Amplio conocimiento en los Tratados y Convenios
Internacionales en materia de propiedad Industrial
intelectual.

4. Contar con conocimientos sobre la protecciéon de las
indicaciones geograficas y Denominaciones de origen en
Ameérica Latina como parte de un sistema adecuado para la
proteccion de los conocimientos tradicionales, la
biotecnologia y recursos genéticos.

Deseable:

Tres (3) afos de experiencia en la aplicacion de la Ley de
Propiedad Industrial, y toda la normativa juridica descrita en la
formacion técnica requerida.

Caracteristicas personales

Sexo: No relevante.
9. Vocacion de servicio al publico.
10.Seguimiento de instrucciones.
Otras 11.Excelente comunicacién con los empleados.
competencias o | 12.Trabajo en equipo.
habilidades 13.Trabajo bajo presion.
requeridas 14.Etica y valores profesionales
15.Cumplimiento de las actividades, objetivos y metas.
16.Capacidad para resolver situaciones.
Nombre: Técnico Analista Marcario: Funciones Varias
Ubicacion Tegucigalpa, M.D.C.
Direccioén: Direccion General de Propiedad Intelectual.
Unidad: Marcas y Signos Distintivos
Relaciones
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Internas

Director, Subdirector, Registradores de Propiedad Industrial,
Técnicos Analistas Marcarios. Personal de Area de Signos
Distintivos-Marcas.

Externas

Bajo supervision y facultado por la autoridad correspondiente
atiende consultas de Abogados o Representantes Legales de
empresas, instituciones solicitantes de registros de Signos
Distintivos o Marcas.

Reporta a:

Registradores (Titular/Adjuntos) de Propiedad Industrial.

Descripcion
General
Objetivos del
Puesto:

1. Asistir al Receptor Técnico Marcario en la Recepcion de
documentos que los usuarios presentan ante la Direccion
General de Propiedad intelectual para darle el tramite
correspondiente.

2. Realizar el control de calidad del proceso de marcas y otros
signos distintivos.

3. Revisar y verificar que la documentacion de solicitud de
registro de marca y otros signos distintivos hayan cumplido
con los requisitos establecidos en la Ley de Propiedad
Industrial durante todo el proceso de otorgamiento, a efecto
de emitir el correspondiente Certificado de Registro.

4. Admitir los escritos para los tramites de las acciones
derivadas durante el proceso de solicitud de los registros
de marcas y otros signos distintivos.

5. Emitir las Resoluciones de Otorgamiento y los Certificados
de cada Actuacién Derivada (Renovaciones, Traspasos,
Fusiones, Licencias de Uso, Cambios de nombre o Titular,
Cambio de Domicilio, Anualidades) del registro de Marca u
otro signo distintivo, previo analisis y aplicacion de la
normativa Juridica establecida en la Legislacién nacional de
propiedad Industrial.

6. Elaborar las 6rdenes de pago y emitir los Avisos de
Publicacion en el Diario Oficial La Gaceta de marcas y otros
signos distintivos.
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Funciones:

Emision de Avisos

1. Emitir los avisos de solicitud de marca a ser publicados
en la Gaceta.

2. Ingresar los avisos publicados en la Gaceta en el
sistema de base de datos, después que han sido
evaluados por los examinadores marcarios. Controlar la
calidad a efecto de que se cumpla con los requisitos
establecidos por la Ley.

3. Elaborar érdenes de pago de registro de marcas y otros
signos distintivos y cualquier otro concepto de acuerdo a
lo que manda la Ley.

4. Llevar libros de control para distribuir expedientes
retenidos, denegados y para archivo.

Emision de Previos

1. Emitir autos de admision por diversos actos relativos a
marcas en tramite registrales.

2. Elaborar 6rdenes de pago de registro de marcas y otros
signos distintivos y cualquier otro concepto de acuerdo a
lo que manda la Ley.

3. Registrar cada evento en la base de datos del Sistema
para su actualizacion automatica.

4. Llevar libros de control de entrada para registro de
marcas de fabrica, marcas de servicio, sefales de
propaganda, nombre comercial, emblemas, marca
colectiva, denominacién de origen.

5. Apoyar todas las actividades relativas a la emision de
avisos.

Emision de Resoluciones

1. Revisar detalladamente que los expedientes, hayan
cumplido con los requisitos previos al otorgamiento
emitiendo la resolucién correspondiente.

2. Llevar los libros de control de acuerdo a las
modalidades sefialadas en los expedientes.

3. Elaborar las resoluciones de otorgamiento de los
expedientes que han sido resueltas favorables para su
registro.
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Emision de Certificados

1. Corregir modificaciones y errores en datos segun se
muestran en expediente realizando con ello un control
de calidad, previo a la emision de certificados o
duplicados.

2. Emitir Certificados a cada solicitud de marcas y otros
signos distintivos segun el caso y modalidad
preestablecida;

3. Llevar un control y registro de las certificaciones
emitidas y enviar a

Actuaciones Derivadas
1. firma al Registrador o Registradores auxiliares;

2. Trasladar los expedientes junto con los certificados
firmados a la Unidad de Archivo para su entrega al
Usuario solicitante.

3. Llevar a cabo un proceso de control de calidad a cada
expediente en tramite y remitirse a la unidad
correspondiente.

4. Emitir certificados y duplicados de registro de marcas y
otros signos distintivos.

5. Recibir todas las solicitudes por concepto de
actuaciones derivadas de parte de la unidad de
receptoria para su tramite)..

6. Aplicar normativas Juridicas en marcadas en la
Legislacion hondurefia en materia de propiedad
Industrial, Tratados Internacionales (Tratado de Niza
para productos y servicios; Tratado de Viena elementos
figurativos) TLT, RD-CAFTA, ADPIC; Ley de
Procedimiento Administrativo.

7. Elaborar autos de admision o de notificaciones,
incluyendo providencia por forma o fondo cuando el
expediente analizado asi lo amerite.

8. Efectuar los eventos y alimentar en la base de datos de
marcas nacionales lo concerniente a cada solicitud de
Actuacion derivada solicitada previo al otorgamiento de
Resolucién.

9. Emitir las resoluciones de otorgamiento a cada
Actuacion derivada del registro de Marca u otro signo
distintivo respectivo, llevando un control y registro de las
mismas.

10.Llevar un control y registro tanto en base de datos como
en libros sobre lo resuelto a cada solicitud de
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Actuaciones Derivadas y trasladarse a la Unidad de
Archivo general para ser entregado al Usuario

Solicitante.
Responsabilidad por:
Competencias Ni
. ) inguna

Gerenciales:

Manejo de Alta responsabilidad y confidencialidad en el manejo de los
Informacion: expedientes asignados al area.

Materiales y

equipo de oficina: Por el equipo de oficina asignado.

Valores y

o No maneja valores, ni efectivo.
efectivo:

Formacion requerida

Educacibn media completa, preferiblemente pasante
universitario de la carrera de Ciencias Juridicas y Sociales,
con conocimiento amplio y especial en procesos de Atencion al
Cliente, procesos de gestibn documental, sobre el registro
marcario y los procesos alternativos asociados para el
cumplimiento de la Legislacion de Propiedad Industrial.

Académica:

1. Conocimiento sobre el manejo de la base de datos de
marcas y otros signos distintivos.

Técnica: 2. Manejo de paquetes de computacion Microsoft Office.

3. Conocimiento y manejo del sistema IPAS en lo referente a
actuaciones derivadas.

Graduado universitario en el area de Ciencias Juridicas y
Sociales, con titulo de Abogado y alto conocimiento de la
Legislacion de Propiedad Industrial.

Formacion
deseable

Capacitacion

Amplio conocimiento de la legislacion hondurefia en materia de
Propiedad Industrial, Tratado Internacional de Niza (para
. Clasificacion de productos y servicios) Tratado Internacional de
Requerida: Viena (Clasificacion de Elementos figurativos), Tratado
General de Marcas (TLT), Convenio de Locarno para Disefos
Industriales; ADPIC y sus reformas; RDF-CAFTA (TLC); Ley de
procedimiento Administrativo y Ley de la Administracion

Pagina 109 de 149



.
l-
Pk ks

INSTITUTO DE LA PROPIEDAD

Publica (Art 120). Conocer y manejar el sistema de base de
datos de marcas y elementos figurativos nacionales e
internacionales, como ser: OEPM, OAMI, y otras segun sea el
caso.

Deseable:

1. Amplio conocimiento del flujo grama de procesos y
procedimientos en la aplicacién de normativas juridicas.

2. Conocer el flujo grama de procesos y procedimientos
relativo a marcas y otros signos distintivos

3. Tener capacitacion en la observancia de los Derechos de
Propiedad Industrial.

Idiomas

Espanol, de preferencia con conocimientos de inglés basico.

Experiencia

Requerida:

1. Dos (2) ano de experiencia en manejo del Manual Para
Examinadores Marcarios nacionales y el de Aplicacion a
Nivel de la Region Centroamericana y del Caribe y otras
leyes auxiliares.

2. Manejo de base de datos del sistema marcario nacional e
internacional, especificamente en lo relativo a busqueda de
anterioridades.

3. Amplio conocimiento en los Tratados y Convenios
Internacionales en materia de propiedad Industrial
intelectual.

4. Contar con conocimientos sobre la proteccion de las
Indicaciones Geograficas y Denominaciones de origen en
América Latina como parte de un sistema adecuado para la
proteccion de los conocimientos tradicionales, Ila
biotecnologia y recursos genéticos.

Deseable:

Tres (3) anos de experiencia en la aplicacion de la Ley de
Propiedad Industrial, y toda la normativa juridica internacional
descrita en la formacion técnica requerida.

Caracteristicas personales

Sexo: No relevante.

1. Vocacion de servicio al publico.
Otras ] 2. Seguimiento de instrucciones.
con!petenmas © |3, Excelente comunicacion con los empleados.
habilidades
requeridas 4. Trabajo en equipo y bajo presion.

5.

Etica y valores profesionales
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6. Cumplimiento de las actividades, objetivos y metas.
7. Capacidad para resolver situaciones.
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Nombre: Técnico Analista Marcario: Digitalizador (Escaneo)
Ubicacion Tegucigalpa, M.D.C.

Direccioén: Direccién General de Propiedad Intelectual.

Unidad: Marcas y Signos Distintivos

Relaciones

Director, Subdirector, Registradores de Propiedad Industrial,
Internas Técnicos Analistas Marcarios. Personal de area de Signos
Distintivos-Marcas.

Bajo supervision y facultado por la autoridad correspondiente
atiende Abogados o Representantes Legales de empresas,

Externas instituciones solicitantes de registros de Signos Distintivos o

Marcas.

Reporta a: Registradores (Titular/Adjuntos) de Propiedad Industrial.
Descripcion
General Digitalizar o escanear las resoluciones de registro de marcas
Objetivo del para integrar la base de datos registrales en el sistema.
Puesto:

1. Escanear las resoluciones de registro de marcas y manejar
el sistema de base de datos de marcas y elementos
figurativos.

. _ 2. Elaborar las fichas de las solicitudes de registro de marcas,
Funciones: las etiquetas de las solicitudes de registro y su clasificacion.

3. Realizar la busqueda de marcas figurativas que son
solicitadas por los usuarios.

4. Manejar las bases de datos internacionales y nacionales
para la busqueda de marcas figurativas y mixtas.

Responsabilidad por:

Competencias Ni
. _ inguna
Gerenciales:
Manejo de Alta responsabilidad y confidencialidad en el manejo de los
Informacioén: expedientes asignados al area.
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Materiales y

equipo de oficina: Por el equipo de oficina asignado.

Valores y

L No maneja valores, ni efectivo.
efectivo:

Formacién requerida

Educacién media completa, preferiblemente Técnico en

Académica: .
Computacion.

1. Conocimiento sobre el manejo de la base de datos de
marcas y otros signos distintivos.

Técnica: 2. Manejo de paquetes de computacién Microsoft Office.

3. Conocimiento y manejo del sistema IPAS en lo referente a
actuaciones derivadas.

Formacion

Estudiante universitario en el area de Ciencias Informaticas.
deseable

Capacitacion

Conocimientos basicos del proceso y manejo de escaneo y
digitalizacién de imagenes Conocer y manejar el sistema de
Requerida: base de datos de marcas y elementos figurativos nacionales e
internacionales, como ser: OEPM, OAMI, y otras segun sea el
caso.

1. Amplio conocimiento del flujograma de procesos vy
procedimientos del Sistema IPAS/Marcas.

2. Conocer el flujopgrama de procesos y procedimientos
relativo a marcas y otros signos distintivos

Deseable: 3. Capacitaciéon en la observancia de los Derechos de
Propiedad Industrial.

4. Conocimientos amplios sobre manejo de escaneo,
digitalizacion de imagenes y control de calidad del proceso
de escaneo.

Idiomas Espanol, de preferencia con conocimientos de inglés basico.

Experiencia
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Un (1) afio de experiencia digitalizando, amplio conocimiento y

Requerida: manejo de equipo de computo y de escaneo de documentos.
Dos (2) afios de experiencia en control de calidad de
Deseable: documentos digitalizados, amplio conocimiento en el manejo

del sistema de base de datos de marcas y elementos
figurativos.

Caracteristicas personales

Sexo: No relevante.
1. Vocacion de servicio al publico.
2. Seguimiento de instrucciones.
Otras 3. Excelente comunicacion con los empleados.
competencias o | 4. Trabajo en equipo.
habilidades 5. Trabajo bajo presion.
requeridas 6. Etica y valores profesionales
7.
8.

Cumplimiento de las actividades, objetivos y metas.
Capacidad para resolver situaciones.
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Nombre: Registrador (a) Titular del Area Legal
Ubicacion Tegucigalpa, M.D.C.

Direccioén: Direccién General de Propiedad Intelectual.

Unidad: Area Legal de Propiedad Intelectual

Relaciones

Director, subdirector, Oficiales Juridicos de Propiedad
Internas Industrial. Con los Registradores y empleados relacionados
con los procesos.

Con funcionarios del sector gobierno, representantes de
Externas empresa privada, bufetes, Abogados o Representantes
Legales y personal institucional relacionado.

Reporta a: Director General de Propiedad Intelectual

El Registrador Adjunto del Area Legal es un profesional de las
Ciencias Juridicas y Sociales que se especializa y conoce a
profundidad las normas juridicas que regulan las creaciones
industriales, tanto de Patentes como de Signos Distintivos.

Lidera el Area Legal, dependiente de la DIRECCION

Descripcion GENERAL DE PROPIEDAD INTELECTUAL, que otorga
General servicios de asesoria juridica en la observancia e
Objetivo del interpretacion de los instrumentos normativos y administrativos,
Puesto: relacionados con la aplicacion de la legislacidon nacional

referentes a los derechos y obligaciones aplicables en materia
de Propiedad Industrial.

En sus actividades asiste como asesor y representante
institucional de la DIGEPIH en la defensa de los intereses
frente a los organismos publicos y el resto de las personas y
entidades privadas.

1. Revisar y verificar que la documentacion cumpla con los
requisitos establecidos en la Ley de Propiedad Industrial
(Decreto Legislativo 12-99-E) y en términos generales

Funciones: cumplir y hacer cumplir el ordenamiento juridico que rige la
materia.

2. Organizar, coordinar, dirigir, supervisar y controlar el trabajo
que realiza el personal bajo su cargo a fin de incrementar la
produccion y la productividad bajo la aplicacion de procesos
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congruentes con la observancia de la Ley.

3. Coordinar y asesorar la emisibn de dictdmenes vy
resoluciones legales de los casos en conflicto, asegurando
que los mismos sean evacuados en tiempo oportuno,
conforme lo estipula el ordenamiento juridico aplicable.

4. Asesorar e intermediar en los diferentes casos de la gestion
legal de Propiedad Industrial.

5. Ejercer defensa de los intereses institucionales en todo tipo
de procedimientos judiciales relacionados con los
requerimientos de propiedad industrial.

6. Asistir a la Direccion General en el proceso para el
desarrollo de capacitaciones (eventos especiales, cursos
seminarios, talleres u otros.) en materia de propiedad
intelectual.

7. Observar y cumplir con las disposiciones relativas a la
integridad y valores éticos que contribuyan al desempeiio
eficaz, eficiente y diligente de las funciones asignadas.

8. Desempefiar y ejecutar todas aquellas funciones que le
sean asignadas por la Jefatura de la Direccion General de
Propiedad Intelectual.

Responsabilidad por:

Competencias

Cognitivas, emocionales y sociales; técnicas para la

Gerenciales: gestion del area correspondiente.
Maneio de Alta responsabilidad en el manejo de expedientes bajo su
jo de ) custodia, principalmente aquellos en que conlleva conflicto de
Informacién: )
intereses.
Materiales y

equipo de oficina:

Por el equipo de oficina asignado.

Valores y
efectivo:

No maneja valores, ni efectivo.

Formacién requerida

Académica:

Ser graduado/profesional de las Ciencias Juridicas y Sociales,
con el titulo de Abogado (a).
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1. Manejo de paquetes de computacidn Microsoft Office y
- manejo de internet.
Técnica: : . . .
2. Manejo de base de datos de Propiedad Industrial (Sistemas
de Marcas y Patentes).

F . Abogado, con amplios estudios especializados de Propiedad
ormacioén : : N
deseable Inteleptual recoryomdos por la Academia de_Ia Orgamzamon

Mundial de Propiedad Intelectual (OMPI) o entidades afines.

Capacitacion

1. Conocimiento de la Legislacion hondurefia en materia de
Propiedad Industrial, Tratados Internacionales (Tratados de
Niza, de Viena) TLT, RD-CAFTA, ADPIC, PCT, medidas de
observancia en propiedad Industrial; Ley de Procedimiento
Administrativo, etc.

2. Conocimiento y manejo de la legislacion aplicable a la
Administracion Publica.

3. Conocimiento en materia de mediacion, conciliacion y
arbitraje de acuerdo con el sistema OMPI.

4. Conocimiento sobre los procesos registrales de Propiedad
Industrial (Signos distintivos y patentes de invencion).

Requerida:

1. Conocimiento y manejo de los Tratados y Convenios
Internacionales relativas a la propiedad industrial
2. Legislacion internacional vigente sobre propiedad industrial.

3. Conocimiento sobre la organizacién y funcionamiento de la
OMPI, y otros organismos internacionales relacionados con
Deseable: la Propiedad Industrial

4. Conocimiento sobre archivo manejo, custodia y
valorizacion de expedientes.

5. Conocimiento sobre el manejo de la base de datos de
Patentes, marcas y otros signos distintivos.

Idiomas Espanol.

Experiencia

Cinco (5) anos minimo de experiencia en la aplicacion de la
legislaciéon relativa a la Propiedad Industrial, procesos
registrales y legislacién aplicable a la Administracion Publica.
Experiencia en el litigio en instancias juridicas.

Requerida:
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1. Tres (3) afos de experiencia en la aplicacion de la Ley de
Propiedad Industrial y amplio conocimiento del proceso y
gestion de documentos oficiales y administrativos en el

Deseable: ambito de propiedad industrial.

2. Aplicacion de la Ley de Procedimiento Administrativo; Ley
de la Administracion Publica, Cddigo Civil, Codigo de
Comercio, codigo penal y otras leyes auxiliares.

Caracteristicas personales

Sexo: No relevante.
1. Enfoque a la mejora continua.
Otras 2. Excelente comunicacion con los empleados.
competencias o | 3. Trabajo en equipo.
habilidades 4. Eticay valores profesionales
requeridas 5. Cumplimiento de las actividades, objetivos y metas.
6. Capacidad para resolver situaciones.
Nombre: Registrador (a) Adjunto (a) del Area Legal
Ubicacion Tegucigalpa, M.D.C.
Direccioén: Direccion General de Propiedad Intelectual.
Unidad: Area Legal de Propiedad Intelectual
Relaciones

Director, subdirector, Oficiales Juridicos de Propiedad
Internas Industrial. Con los Registradores y empleados relacionados
con los procesos.

Con funcionarios del sector gobierno, representantes de
Externas empresa privada, bufetes, Abogados o Representantes
Legales y personal institucional relacionado.

Reporta a: Director General de Propiedad Intelectual

Descripcion El Registrador Adjunto del Area Legal es un profesional de las
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General Ciencias Juridicas y Sociales que se especializa y conoce a
Objetivo del profundidad las normas juridicas que regulan las creaciones

Puesto: industriales, tanto de Patentes como de Signos Distintivos.

Coordina el equipo de Oficiales Juridicos del Area Legal, que
ejecutan acciones legales y administrativas para el
otorgamiento de servicios de asesoria juridica en la
observancia e interpretacion de los instrumentos normativos y
administrativos, relacionados con la aplicaciéon de la legislacion
nacional referentes a los derechos y obligaciones aplicables en
materia de Propiedad Industrial.

En sus actividades asiste al Registrador Titular como
representante institucional de la DIGEPIH en la defensa de los
intereses frente a los organismos publicos y el resto de las
personas y entidades privadas.

1. Revisar y verificar que la documentaciéon cumpla con los
requisitos establecidos en la Ley de Propiedad Industrial
(Decreto Legislativo 12-99-E) y en términos generales
cumplir y hacer cumplir el ordenamiento juridico que rige la
materia.

2. Organizar, coordinar, dirigir, supervisar y controlar el trabajo
que realiza el personal bajo su cargo a fin de incrementar la
produccion y la productividad bajo la aplicacion de procesos
congruentes con la observancia de la Ley.

3. Coordinar y asesorar la emision de dictamenes vy
resoluciones legales de los casos en conflicto, asegurando
que los mismos sean evacuados en tiempo oportuno,
conforme lo estipula el ordenamiento juridico aplicable.

Funciones: 4. Asesorar e intermediar en los diferentes casos de la gestion
legal de Propiedad Industrial.

5. Ejercer defensa de los intereses institucionales en todo tipo
de procedimientos judiciales relacionados con los
requerimientos de propiedad industrial.

6. Asistir a la Direccion General en el proceso para el
desarrollo de capacitaciones (eventos especiales, cursos
seminarios, talleres u otros.) en materia de propiedad
intelectual.

7. Observar y cumplir con las disposiciones relativas a la
integridad y valores éticos que contribuyan al desempeio
eficaz, eficiente y diligente de las funciones asignadas.

8. Desempefiar y ejecutar todas aquellas funciones que le
sean asignadas por la Jefatura de la Direccion General de
Propiedad Intelectual.
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Responsabilidad por:

Competencias | Cognitivas, emocionales y sociales; técnicas para la

Gerenciales: gestion del area correspondiente.
Maneio de Alta responsabilidad en el manejo de expedientes bajo su
10 € . custodia, principalmente aquellos en que conlleva conflicto de
Informacion: )
intereses.
Materiales y

equipo de oficina: Por el equipo de oficina asignado.

Valores y

o No maneja valores, ni efectivo.
efectivo:

Formacion requerida

Ser graduado/profesional de las Ciencias Juridicas y Sociales,

Académica: con el titulo de Abogado (a).
1. Manejo de paquetes de computacién Microsoft Office y
(o manejo de internet.
Técnica: : . . .
2. Manejo de base de datos de Propiedad Industrial (Sistemas
de Marcas y Patentes).
F ‘. Abogado, con amplios estudios especializados de Propiedad
ormacion : : NI
deseable Intelectual reconocidos por la Academia de la Organizacién

Mundial de Propiedad Intelectual (OMPI) o entidades afines.

Capacitacion

1. Conocimiento de la Legislacion hondurefia en materia de
Propiedad Industrial, Tratados Internacionales (Tratados de
Niza, de Viena) TLT, RD-CAFTA, ADPIC, PCT, medidas de
observancia en propiedad Industrial; Ley de Procedimiento
Administrativo, etc.

2. Conocimiento y manejo de la legislacion aplicable a la
Administracion Publica.

3. Conocimiento en materia de mediacién, conciliacion y
arbitraje de acuerdo con el sistema OMPI.

4. Conocimiento sobre los procesos registrales de Propiedad
Industrial (Signos distintivos y patentes de invencion).

Requerida:
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1. Conocimiento y manejo de los Tratados y Convenios
Internacionales relativas a la propiedad industrial

2. Legislacion internacional vigente sobre propiedad industrial.

3. Conocimiento sobre la organizacion y funcionamiento de la
OMPI, y otros organismos internacionales relacionados con

Deseable: la Propiedad Industrial
4. Conocimiento sobre archivo manejo, custodia y
valorizacién de expedientes.
5. Conocimiento sobre el manejo de la base de datos de
Patentes, marcas y otros signos distintivos.
Idiomas Espariol.
Experiencia
Cuatro (4) anos minimo de experiencia en la aplicacién de la
. legislaciéon relativa a la Propiedad Industrial, procesos
Requerida: . . . , S . e
registrales y legislacion aplicable a la Administracion Publica.
Experiencia en el litigio en instancias juridicas.
1. Tres (3) afios de experiencia en la aplicacion de la Ley de
Propiedad Industrial y amplio conocimiento del proceso y
gestion de documentos oficiales y administrativos en el
Deseable: ambito de propiedad industrial.

2. Aplicacion de la Ley de Procedimiento Administrativo; Ley
de la Administracion Publica, Cdédigo Civil, Cdédigo de
Comercio, codigo penal y otras leyes auxiliares.

Caracteristicas personales

Sexo: No relevante.
1. Enfoque a la mejora continua.
Otras 2. Excelente comunicacion con los empleados.
competencias o | 3. Trabajo en equipo.
habilidades 4. Eticay valores profesionales
requeridas 5.
6.

Cumplimiento de las actividades, objetivos y metas.
Capacidad para resolver situaciones.
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Nombre: Oficial Juridico del Area de Marcas
Ubicacion Tegucigalpa, M.D.C.

Direccioén: Direccién General de Propiedad Intelectual.
Unidad: Area Legal de Propiedad Intelectual

Relaciones

Director, subdirector, Oficiales Juridicos de Propiedad
Internas Industrial. Con los Registradores y empleados relacionados
con los procesos.

Con funcionarios del sector gobierno, representantes de
Externas empresa privada, bufetes, Abogados o Representantes
Legales y personal institucional relacionado.

Primariamente al Registrador Adjunto del Area Legal; y en
Reporta a: casos de toma de decisiones con el Registrador Titular del
Area de Legal

Participar en la solucion de conflictos juridicos o de orden legal

Descripcion oy . .
General que surgen en la direccion general de propiedad intelectual y
Obietivo del especificamente en el area de marcas, aplicando los
Pujesto- procedimientos establecidos en las diferentes leyes que rigen

la materia.

1. Analizar y elaborar providencias de admision de
oposiciones, reconsideraciones, nulidades, prohibiciones y
cancelaciones de marcas y otros signos distintivos.

2. Emitir dictamenes y resoluciones en primera instancia y
reposiciones con respecto a objeciones, oposiciones,
nulidades, cancelaciones por no uso de marcas y otros
signos distintivos.

Funciones: 3. Emitir cancelaciones voluntarias, nulidades, prohibiciones,
recursos de reposicién de marcas y otros signos distintivos.

4. Orientar al usuario de acuerdo con el flujo grama de
procesos de recursos legales, sobre la continuidad del
tramite u objecién al mismo.

5. Consultar la base de datos para verificar antecedentes
registrales de marcas en tramite o ya registradas.

6. Colaborar cuando es requerido para elaborar propuestas de
revision y reformas planteadas a la ley de propiedad
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Industrial y su reglamento.

7. Disenar y desarrollar seminarios de capacitacion sobre la
materia de propiedad industrial.

Responsabilidad por:

Cognitivas, emocionales y sociales; técnicas para el

Competencias desarrollo de las actividades asignadas al puesto de

Gerenciales:

trabajo.
: Alta responsabilidad en el manejo de expedientes bajo su
Manejo de . o :
o custodia, principalmente aquellos que conllevan conflicto de
Informacion: )
intereses.
Materiales y

equipo de oficina: Por el equipo de oficina asignado.

Valores y

o No maneja valores, ni efectivo.
efectivo:

Formacion requerida

Ser graduado/profesional de las Ciencias Juridicas y Sociales,

Académica: con el titulo de Abogado (a).

1. Manejo de paquetes de computacién Microsoft Office y

. manejo de internet.

Técnica: , . . .

2. Manejo de base de datos de Propiedad Industrial (Sistemas

de Marcas y Patentes).

Abogado, con experiencia en los procesos legales para la
Formacion soluciéon de controversias; con estudios sobre Propiedad
deseable Intelectual debidamente certificados por la Academia de la

Organizacion Mundial de Propiedad Intelectual (OMPI) o
entidades afines.

Capacitacion

1. Manejo de paquetes de computacion Microsoft Office, vy
manejo de internet.

2. Conocimiento sobre el manejo de la base de datos de
marcas y otros signos distintivos.

3. Conocimiento de la Legislacién hondurefia en materia de
propiedad Industrial, Tratados Internacionales (Tratado de
Niza, Tratado de Viena) TLT, RD-CAFTA, ADPIC, PCT,
medidas de observancia en propiedad Industrial; Ley de
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Procedimiento Administrativo.

Requerida: 4. Conocimiento y manejo de la legislacion aplicable a la
Administracion Publica.

5. Conocimientos en materia legal del area administrativa y de
las infracciones a las leyes que rigen la materia.

6. Conocimiento del manejo de expedientes de solicitudes de
registro de marcas, y del proceso de manejo, custodia,
valorizacién y archivo de expedientes.

1. Analisis y manejo de casos

2. Manejo de procesos legales para la solucidon de
controversias;

3. Manejo de Procesos de casos en Litigio.

4. Estudios sobre Propiedad Intelectual.

Deseable: 5. Conocimiento sobre la organizaciéon y funcionamiento de la
OMPI, y otros organismos internacionales relacionados con la
Propiedad Intelectual.

6. Haber aprobado el Curso DH-101 patrocinado por la OMPI.

7. Conocimiento sobre archivo manejo, custodia y valorizacién de
expedientes

Idiomas Espaniol.
Experiencia
Dos (2) afios minimo de experiencia en la aplicacion de la
legislacion relativa a la Propiedad Industrial, procesos de
Requerida: solucién de controversias, procesos registrales y legislacion
aplicable en la Administracion Publica. Experiencia en el litigio
en instancias juridicas.

1. Tres (3) afios de experiencia en la aplicacion de la Ley de
Propiedad Industrial y amplio conocimiento del proceso y
gestion de documentos oficiales y administrativos en el

Deseable: ambito de propiedad industrial.

2. Aplicacion de la Ley de Procedimiento Administrativo; Ley
de la Administracion Publica, Cdédigo Civil, Cédigo de
Comercio, codigo penal y otras leyes auxiliares.

Caracteristicas personales

Sexo:

No relevante.
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Cumplimiento de las actividades, objetivos y metas;
Capacidad para resolver situaciones;
Seguimiento de instrucciones de trabajo.

1. Enfoque a la mejora continua;
2. Excelente comunicacion con los empleados;
Otras 3. Iniciativa y criterio;
competencias o | 4. Trabajo en equipo;
habilidades 5. Eticay valores profesionales;
requeridas 6.
7.
8.
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Jefe de la Oficina Administrativa del Derecho de Autor

Nombre:
ombre y de los Derechos Conexos
Ubicacion Tegucigalpa, M.D.C.
Direccioén: Direccién General de Propiedad Intelectual.
Unidad: Area Derechos de Autor y de los Derechos Conexos (OADAC)
Relaciones
Director General, Subdirector General, Oficiales Juridicos de
Internas Derechos de Autor. Con los empleados relacionados con las
actividades de la oficina.
Con funcionarios del sector gobierno, representantes de
empresa privada, bufetes, Abogados o Representantes
Externas Legales, Sociedades de Gestion Colectiva, organismos de
radio-television y difusidén, personal docente y estudiantes
universitarios institucional y usuarios relacionados.
Reporta a: Director General/Subdirector General de Propiedad Intelectual.
Coordinar, dirigir, supervisar y controlar el proceso de Registro
Descripcion de inscripciones del Derecho de Autor y de los Derechos
General Conexos, con el fin de fortalecer la credibilidad y confianza
Objetivo del juridica de los creadores nacionales y extranjeros en
Puesto: cumplimiento de la legislacion nacional y de los acuerdos y

tratados internacionales de los que Honduras ha suscrito.

1. Revisar y verificar que toda la documentacion presentada
cumpla con todos los requisitos establecidos en la Ley de
derecho de Autor y de los Derechos Conexos (Decreto
Legislativo 4-99-E) para respaldar la propiedad intelectual
de los autores hondurenos y de los extranjeros residentes
en el pais.

2. Alimentar la base de datos del sistema GDA (Gestion de
Derechos de Autor)

3. Cumplir y hacer cumplir el ordenamiento Juridico que rige la
materia en lo referente a Derechos de Autor y derechos
Conexos y la Ley Antipirateria.

4. Informar a la Direccion Ejecutiva de Ingresos (DEI),
dependiente de la Secretaria de Estado en los Despachos
de Finanzas, de los contratos sobre los Derechos de Autor
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y de los Derechos Conexos.

5. Disefar y desarrollar seminarios de capacitacion sobre la
materia de propiedad intelectual de Derechos de Autor y
Derechos Conexos.

6. Llevar, vigilar y resguardar el Registro de inscripciones en
Derecho de Autor y de los Derechos Conexos.

7. Realizar inspecciones a las empresas de television abierta
y por cable, y las requiere para la presentacion de contratos
debidamente legalizados, que acrediten la autorizacion de
los Titulares del derecho.

8. Brindar informacion y asesoria a los usuarios.

9. Participar en eventos internacionales y rondas de
negociacion sobre asuntos de los Derechos de Autor y de
los Derechos Conexos.

10.Elaborar y firmar dictdamenes, resoluciones, certificaciones
de registros e inscripciones de obras (literarias, artisticas,
musicales, fonogramas, obras cinematograficas, video
gramas, software, contratos, entre otros.

11.Dar seguimiento a los expedientes Administrativos
instruidos en la Oficina sobre reclamos de Derecho de
Autor y conexos.

12.Apoya a las autoridades superiores en la ejecucidon vy
gestion de normativas juridicas contenidas en la ley y
propone o sugiere reformas o cambios, emanadas de la
legislacion nacional o a propuesta de los Tratados
Internacionales suscritos y vigentes.

13.Supervisar el trabajo asignado a los Oficiales Juridicos del
Derechos de Autor y de los Derechos Conexos.

14.0Observar y cumplir con las disposiciones relativas a la
integridad y valores éticos que contribuyan al desempefio
eficaz, eficiente y diligente de las funciones asignadas.

15.Desempefar y ejecutar todas aquellas funciones que le
sean asignadas por la Jefatura de la Direccion General de
Propiedad Intelectual.

Funciones:

Responsabilidad por:

Cognitivas, emocionales y sociales; técnicas para la toma
de decisiones y el desarrollo de las actividades asignadas
al puesto de trabajo.

Competencias
Gerenciales:
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Manejo de Alta responsabilidad en el manejo de expedientes bajo su
Informacién: custodia, principalmente aquellos que suponen los registros.
Materiales y

equipo de oficina: Por el equipo de oficina asignado.

Valores y

o No maneja valores, ni efectivo.
efectivo:

Formacién requerida

Ser graduado/profesional de las Ciencias Juridicas y Sociales,

Acadeémica: con el titulo de Abogado (a).

1. Manejo de paquetes de computaciéon Microsoft Office y

. manejo de internet.

Técnica: , . . .

2. Manejo de base de datos de Propiedad Industrial (Sistemas

de Marcas y Patentes).

Abogado (a), con estudios especiales en Derechos de Autor y
Formacion de los Derechos Conexos a través de la Academia de la
deseable Organizacion Mundial de Propiedad Intelectual (OMPI) o

entidades afines, y experiencia en los procesos legales para la
solucion de controversias.

Capacitacion

1. Conocimiento y manejo de la legislacion hondurefa en
materia de Propiedad Intelectual, con especialidad en la
Ley del Derecho de Autor y de los Derechos Conexos y su
reglamento.

2. Conocimientos actualizados sobre la aplicacion de los
tratados internacionales sobre derechos de autor, derechos
CONEXxos.

3. Conocimiento en mediacién, conciliacion y Arbitraje en
materia de Derechos de Autor y Conexos.

4. Conocimientos sobre conciliacion y arbitraje.

Requerida:

1. Conocimiento de la Administracién Publica. Tratados y
Convenios Internacionales en materia de comercio vy
propiedad Intelectual entre ellos (Tratado de la OMPI Sobre
Derechos de Autor (WCT)(1996); Tratado de la OMPI Sobre
Interpretacion o Ejecucion y Fonogramas (WPPT)(1996);
Acuerdo Sobre los Aspectos de los Derechos de Propiedad
Intelectual Relacionados con el Comercio (ADPIC); Ley
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sobre los Derechos Intelectuales sobre los Productores de

Fonogramas ;Convencion Internacional sobre la Proteccion

de los Artistas Intérpretes o ejecutantes, los productores de

Fonogramas y los organismos de Radiodifusion

(Convencion de Roma); Convenio para la proteccién de los

Productores de Fonogramas ;Convenio de Berna para la

Deseable: proteccion de las obras Literarias y Artisticas;) ley de
Procedimiento administrativo; Ley de la Administracion
publica, Cédigo Civil, Cédigo Penal y otras leyes auxiliares.

2. Conocimiento sobre la organizacion y funcionamiento de la
OMPI, y otros organismos

3. Haber aprobado el curso DL- 101 de la OMPI

4. Manejo del sistema operativo GDA (Gestion de Derechos
de Autor)

5. Conocimientos en materia legal del area administrativa.

Idiomas Espariol.

Experiencia

Dos (2) afnos de aplicacién de la ley de procedimientos
administrativos, ley de la administracion publica, codigo civil,
codigo penal, codigo del comercio, y ley del derecho de autor y
de los derechos conexos (Decreto Legislativo 4-99-E).

Requerida:

Manejo de las normativas contenidas en los diferentes
Tratados y Convenios Internacionales en materia de comercio
y propiedad Intelectual entre ellos (Tratado de la OMPI Sobre
Derechos de Autor (WCT) (1996); Tratado de la OMPI Sobre
Interpretacion o Ejecucién y Fonogramas (WPPT)(1996);
Acuerdo Sobre los Aspectos de los Derechos de Propiedad
Intelectual Relacionados con el Comercio (ADPIC); Ley sobre
los Derechos Intelectuales sobre los Productores de
Fonogramas; Convencion Internacional sobre la Proteccion de
los Artistas Intérpretes o ejecutantes, los productores de
Fonogramas y los organismos de Radiodifusién (Convencion
de Roma); Convenio para la proteccion de los Productores de
Fonogramas; Convenio de Berna para la protecciéon de las
obras Literaria y Artisticas.

Experiencia en operativos de campo para prevenir y combatir
la pirateria.

Deseable:

Caracteristicas personales

Sexo: No relevante.
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Cumplimiento de las actividades, objetivos y metas;
Capacidad para resolver situaciones;
Seguimiento de instrucciones de trabajo.

1. Enfoque a la mejora continua;
2. Excelente comunicacion con los empleados;
Otras 3. Iniciativa y criterio;
competencias o | 4. Trabajo en equipo;
habilidades 5. Eticay valores profesionales;
requeridas 6.
7.
8.
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Oficial Juridico del Derecho de Autor y de los

Nombre: Derechos Conexos
Ubicacion Tegucigalpa, M.D.C.
Direccioén: Direccién General de Propiedad Intelectual.
Unidad: Area Derechos de Autor y de los Derechos Conexos (OADAC)
Relaciones
Internas Director General, Subdirector General, Jefe de la OADAC. Con

los empleados relacionados con las actividades de la oficina.

Con funcionarios del Sector Gobierno, representantes de
Empresa Privada, Bufetes, Abogados o Representantes
Externas Legales, Sociedades de Gestiéon Colectiva, empresas u
organismos de radio-television y difusion, personal docente y
estudiantes universitarios institucional y usuarios relacionados.

Reporta a: Jefe de la OADAC.
s Proporcionar a la poblacién y especificamente a los autores y
Descripcion .2 . . .
General creadores de obras artisticas, literarias y similares, la
o seguridad juridica necesaria e indispensable para la proteccion
Objetivo del . : . ot .
Puesto: de las obras mediante la observancia la legislacion nacional,

los acuerdos y tratados internacionales que rigen la materia.

1. Revisar y verificar que toda la documentacion presentada
cumpla con los requisitos establecidos en la Ley del
derecho De Autor y de los Derechos Conexos (Decreto
Legislativo 4-99-E) para respaldar la propiedad intelectual
de los autores hondurenos y de los extranjeros residentes
en el pais.

2. Alimentar la base de datos del sistema GDA (Gestion de
Derechos de Autor).

3. Cumplir y hacer cumplir el ordenamiento Juridico que rige la
materia.

4. Informar a la Direccidn Ejecutiva de Ingresos (DEI),
dependiente de la Secretaria de Estado en los Despachos
de Finanzas, de los contratos sobre los Derechos de Autor
y de los Derechos Conexos.

5. Colaborar en seminarios de capacitacion sobre la materia
de propiedad intelectual de Derechos de Autor y Derechos
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Conexos.

6. Custodiar el Registro del Derecho de Autor y de los
Derechos Conexos.

7. Realizar inspecciones a las empresas de television abierta
y por cable, y las requiere para la presentacion de contratos
debidamente legalizados, que acrediten la autorizacion de
los titulares del derecho.

8. Intervenir en forma conciliatoria en los conflictos que se
] susciten: entre autores, y los diferentes titulares de
Funciones: derechos y usuarios; asimismo, entre las Asociaciones de
Autores.

9. Brindar informacion y asesoria a los usuarios.

10.Emitir dictamen para su funcionamiento referente a las
Asociaciones de Gestidn Colectiva, previo a la resolucién
Emitida por la Secretaria de Estado en los Despachos de
Gobernacion y Justicia.

11.Inspeccionar y Vigilar a las Asociaciones de Gestidn
Colectiva.

12.Conocer administrativamente los reclamos por violaciones a
la Ley del Derecho de Autor y de los Derechos Conexos y
preparar resoluciones.

13.Elaborar dictamenes, resoluciones, certificaciones de
registros e inscripciones de obras (literarias, artisticas,
musicales, fonogramas, obras cinematograficas, video
gramas, software, contratos, entre otros.

14.Dar seguimiento a los expedientes Administrativos
instruidos en la Oficina sobre reclamos de Derecho de
Autor y conexos.

15.0bservar y cumplir con las disposiciones relativas a la
integridad y valores éticos que contribuyan al desempefio
eficaz, eficiente y diligente de las funciones asignadas.

16.Desempefar y ejecutar todas aquellas funciones que le
sean asignadas por la Jefatura de la Direccion General de
Propiedad Intelectual.

Responsabilidad por:

Cognitivas, emocionales, sociales y técnicas para la toma
de decisiones y el desarrollo de las actividades asignadas
al puesto de trabajo.

Competencias
Gerenciales:
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Manejo de Alta responsabilidad en el manejo de expedientes bajo su
Informacién: custodia, principalmente aquellos que suponen los registros.
Materiales y

equipo de oficina: Por el equipo de oficina asignado.

Valores y

o No maneja valores, ni efectivo.
efectivo:

Formacién requerida

Ser graduado/profesional de las Ciencias Juridicas y Sociales,

Acadeémica: con el titulo de Abogado (a).

1. Manejo de paquetes de computacién Microsoft Office y

. manejo de internet.

Técnica: , . . .

2. Manejo de base de datos de Propiedad Industrial (Sistemas

de Marcas y Patentes).

Abogado (a), con estudios especiales en Derechos de Autor y
Formacion de los Derechos Conexos a través de la Academia de la
deseable Organizacion Mundial de Propiedad Intelectual (OMPI) o

entidades afines, y experiencia en los procesos legales para la
solucion de controversias.

Capacitacion

1. Amplio manejo y conocimiento de la legislacién hondureia
en materia de Propiedad Intelectual, con especializacion en
Derechos de Autor y los Derechos Conexos y su
reglamento.

2. Conocimiento de la legislacion que rige la Administracion
Publica.

3. Conocimiento sobre legislacion internacional en materia de
derechos de autor y derechos conexos, acuerdos vy
convenios relacionados.

4. Haber aprobado el curso DL 101 de la OMPI.

Requerida:

Tener conocimiento sobre Tratados y Convenios
Internacionales en materia de comercio y propiedad Intelectual
entre ellos (Tratado de la OMPI Sobre Derechos de Autor
Deseable: (WCT)(1996); Tratado de la OMPI Sobre Interpretacién o
Ejecucion y Fonogramas (WPPT)(1996); Acuerdo Sobre los
Aspectos de los Derechos de Propiedad Intelectual
Relacionados con el Comercio (ADPIC); Ley sobre los

Pagina 133 de 149



Derechos Intelectuales sobre los Productores de Fonogramas;
Convencion Internacional sobre la Proteccién de los Artistas
Intérpretes o ejecutantes, los productores de Fonogramas y los
organismos de Radiodifusion (Convencién de Roma)
;Convenio para la proteccion de los Productores de
Fonogramas ;Convenio de Berna para la proteccién de las
obras Literarias y Artisticas; Conocer y manejar la ley General
de  Administracion  Publica, Ley de Procedimiento
administrativo; Cédigo Civil y otras leyes auxiliares incluyendo
sus reglamentos.

Manejo del sistema GDA (Gestidn de Derechos de Autor).

Idiomas Espaniol.

Experiencia

Un (1) afo de experiencia en litigar en las diferentes instancias
Requerida: juridicas, aplicando el cédigo civil, codigo penal, cdédigo de
comercio y otras leyes auxiliares.

Dos (2) anos de experiencia en el manejo de la Ley del
Derecho De Autor y de los Derechos Conexos (Decreto
Legislativo 4-99-E) y amplio conocimiento del proceso de
Deseable: otorgamiento de registro.

Experiencia en brindar asesoria al usuario, representante legal,
grupo estudiantil o empresarial en lo referente a Derechos de
Autor y Derechos Conexos.

Caracteristicas personales

Sexo: No relevante.

9. Enfoque a la mejora continua;
10. Excelente comunicacién con los empleados;

Otras 11.Iniciativa y criterio;

competencias o | 12.Trabajo en equipo;

habilidades 13.Etica y valores profesionales;

requeridas 14.Cumplimiento de las actividades, objetivos y metas;

15.Capacidad para resolver situaciones;
16. Seguimiento de instrucciones de trabajo.
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Nombre: Auxiliar Técnico de Registros-DAC
Ubicacion Tegucigalpa, M.D.C.
Direccioén: Direccidén General de Propiedad Intelectual.
Unidad: Area Derechos de Autor y de los Derechos Conexos (OADAC)
Relaciones
Director General, Subdirector General, Jefe de la OADAC,
Internas Oficiales Juridicos. Con los empleados relacionados con las
actividades de la oficina.
Con empresas u organismos de radio-television y difusion, y
Externas . ) .
usuarios relacionados con los servicios que se otorgan.
Reporta a: Jefe de la OADAC, Oficiales Juridicos de la OADAC.
Descripcion Brindar informacion sobre el proceso de registro de Derechos
General .
. o de Autor y Derechos Conexos y mantener actualizado la base
Objetivo del .
de datos del sistema GDA.
Puesto:
1. Brindar informacion a quienes lo soliciten en materia de
Derechos de Autor y Derechos Conexos.
2. Colaborar administrativamente en los procesos de registro
de obras y contratos.
3. Colaborar en alimentacion del sistema GDA.
4. Ordenar y actualizar el sistema de archivos del Derecho de
. Autor y Conexos.
Funciones:

5. Cumplir las demas funciones que le asigne su jefe
inmediato superior.

6. Observar y cumplir con las disposiciones relativas a la
integridad y valores éticos que contribuyan al desempefio
eficaz, eficiente y diligente de las funciones asignadas.

7. Desempenar y ejecutar todas aquellas funciones que le

sean asignadas por la Jefatura de la Direccion General de
Propiedad Intelectual.

Responsabilidad por:
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Cognitivas, emocionales, sociales y técnicas para el

Competencias desarrollo de las actividades asignadas al puesto de

Gerenciales:

trabajo.
Manejo de Alta responsabilidad en el manejo de expedientes bajo su
Informacioén: custodia, principalmente aquellos que suponen los registros.
Materiales y

equipo de oficina: Por el equipo de oficina asignado.

Valores y

o No maneja valores, ni efectivo.
efectivo:

Formacion requerida

Académica: Educacion media completa.

1. Manejo de paquetes de computacién Microsoft Office y
manejo de internet.

Técnica:
2. Manejo de base de datos de Propiedad Industrial (Sistemas
de Marcas y Patentes).
Formacion Pasante universitario de la carrera de Derecho.
deseable

Capacitacion

1. Conocimiento general de la legislacion sobre derechos de
Requerida: autor y derechos conexos.
2. Conocimiento del proceso de otorgamiento de registro.

Estudios de formacién bajo auspicio de la Academia de la

Deseable: Organizacion Mundial de Propiedad Intelectual (OMPI).
Idiomas Espanol.
Experiencia
. Un (1) afio de experiencia en haber laborado en puestos
Requerida:

similares.
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Deseable:

Experiencia en  procesos administrativos en materia de
Derechos de Autor.

Caracteristicas personales

Sexo: No relevante.
1. Enfoque a la mejora continua;
2. Excelente comunicacion con los empleados;
Otras 3. Iniciativa y criterio;
competencias o | 4. Trabajo en equipo;
habilidades 5. Eticay valores profesionales;
requeridas 6.
7.
8.

Cumplimiento de las actividades, objetivos y metas;
Capacidad para resolver situaciones;
Seguimiento de instrucciones de trabajo.
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Nombre: Jefe del Archivo
Ubicacion Tegucigalpa, M.D.C.

Direccioén: Direccién General de Propiedad Intelectual.
Unidad: Area Gestion Documental y Archivos
Relaciones

Director General, Subdirector General. Con los Registradores,
Internas Oficiales Juridicos, Técnicos Analistas Marcarios y empleados
relacionados con las actividades de la oficina.

Indirectamente, a través de las Autoridades competentes o con
autorizacion de estas con los representantes legales de los
titulares de los derechos de Propiedad Industrial y los usuarios
en general.

Externas

Reporta a: Director General, Subdirector General, Registradores Adjuntos.

Coordinar, dirigir y controlar las actividades de recepcion,
clasificacion, ordenamiento y depuracién de la documentacion
e informacién general contenida en los “Expedientes” que
conforman Archivo Central con el fin de lograr una eficiente
administracion documental de las solicitudes en registro.

Descripcion
General
Objetivo del
Puesto:

1. Coordinar las diferentes actividades del Archivo Central a
fin de lograr una eficiente administracion de los expedientes
en tramite de registro y/o registrados.

2. Procurar el archivo sistematico de solicitudes de registro de
marcas y otros signos distintivos en tramite y/o registradas.

3. Organizar, clasificar y depurar la informacién de los
expedientes.

4. Anexar las publicaciones de la Gaceta a los expedientes
una vez vencido el término de publicacion para continuar el
tramite de registro.

5. Atender, debidamente autorizado las consultas de los
usuarios sobre el tramite de expedientes en custodia.

6. Observar y cumplir con las disposiciones relativas a la
integridad y valores éticos que contribuyan al desempefio
eficaz, eficiente y diligente de las funciones asignadas.

7. Desempenar y ejecutar todas aquellas funciones que le
sean asignadas por la Jefatura de la Direccion General de

Funciones:
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Propiedad Intelectual.

Responsabilidad por:

Cognitivas, emocionales, sociales y técnicas para el

Competencias desarrollo de las actividades asignadas al puesto de

Gerenciales: trabajo.

Manejo de Alta responsabilidad en el manejo de expedientes bajo su
Informacién: custodia, principalmente aquellos que suponen los registros.
Materiales y

equipo de oficina: Por el equipo de oficina asignado.

Valores y

o No maneja valores, ni efectivo.
efectivo:

Formacién requerida

Educacion media completa, preferentemente estudiante

Acadeémica: universitario de Ciencias Juridicas.
1. Administracion de archivos y catalogacién documental.
Técnica: 2. Manejo de paquetes de computacion Microsoft Office.
' 3. Manejo de base de datos de Propiedad Industrial (Sistemas
de Marcas y Patentes).
Formacion Graduado de una carrera administrativa.
deseable

Capacitacion

1. Conocimiento de la legislacion hondurefia en materia de
propiedad Industrial, Tratados Internacionales (Tratado de
Niza, Tratado de Viena) TLT, RD-CAFTA, ADPIC, medidas
de observancia en propiedad Industrial.

2. Capacitacion en la administracion sistematica de
expedientes de marcas de acuerdo a lineamientos
internacionales sobre el manejo, custodia y valorizacion de
expedientes de propiedad industrial.

3. Conocimiento sobre el Flujo grama de procesos y
procedimientos de marcas y otros signos distintivos.

Requerida:
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1. Haber cursado el curso elemental DH-101 patrocinado por
la OMPI.

2. Talleres métodos y técnicas de archivo de documentos de
propiedad industrial.

3. Conocimientos de bibliotecologia.

4. Conocimiento de los diferentes formatos técnicos vy

Deseable: administrativos que se necesitan para el registro de marcas
y otros signos distintivos.

5. Conocimiento del reglamento para el manejo y custodia de
expedientes archivados.

Idiomas Espariol.

Experiencia

Dos (2) afos de experiencia en el manejo, custodia,
Requerida: clasificacion y ordenamiento de expedientes del sistema
marcario nacional.

Experiencia comprobada en procesos administrativos en
Deseable: materia de Administracion de Archivos y catalogacion
documental.

Caracteristicas personales

Sexo: No relevante.
1. Enfoque a la mejora continua;
2. Excelente comunicacion con los empleados;
Otras 3. Iniciativa y criterio;
competencias o | 4. Trabajo en equipo;
habilidades 5. Eticay valores profesionales;
requeridas 6. Cumplimiento de las actividades, objetivos y metas;
7. Capacidad para resolver situaciones;
8. Seguimiento de instrucciones de trabajo.

Pagina 140 de 149



Nombre: Coordinador de Gestiéon Documental

Ubicacion Tegucigalpa, M.D.C.

Direccioén: Direccién General de Propiedad Intelectual.

Unidad: Area Gestion Documental y Archivos

Relaciones

Internas Director, subdirector, Registradores de Propiedad Industrial,
Personal de area de signos distintivos, Jefes de Departamento.
Con usuarios representantes de empresa privada, bufetes,

Externas Abogados o Representantes Legales y personal institucional
relacionado.

Reporta a: Director y Sub-Director General de Propiedad Intelectual,

P ) Registradores de propiedad Industrial.
Coordinar la wunidad administrativa, para implementar,
o mantener, mejorar, controlar y promover las instrucciones,

Descripcion politicas, protocolos y procedimientos relacionados con el

General sistema de gestion documental del Registro de Signos

Objetivo del Distintivos/Marcas, para el manejo y cumplimiento de los flujos

Puesto: documentales, debiendo observar la correcta entrada,

clasificacion, salida y uso de los mismos, garantizando la
seguridad e integridad de la documentacion fisica recibida y los
expedientes generados por la DIGEPIH.

1. Implementar, administrar y controlar las etapas del sistema
de gestion documental y, en general, del ciclo vital de los
documentos.

2. Facilitar y apoyar las labores asociadas a los procesos de
seguridad e integridad de la documentacién fisica.

3. Administrar y controlar los documentos y disponer la

Funciones: catalogacioén conveniente y funcionalmente de los archivos.

4. Implementar procesos de informacion y difusion;
capacitacion de tematica asociadas a la disciplina de
manejo y custodia del acervo documental.

5. Coordinar y desarrollar trabajo en equipo con
responsabilidad por el resultado del mismo y el desempefio
de otros.

6. Coordinar y disefar conjuntamente con las autoridades
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superiores las formas de atencién a los clientes internos y
externos; manteniendo la confidencial que la informacion
amerita.

7. Cumplir con los procedimientos conforme a las normas y
politicas administrativas establecidas.

8. Elabora informes periédicos de las actividades realizadas.

9. Observar y cumplir con las disposiciones relativas a la

integridad y valores éticos que contribuyan al desempeiio
eficaz, eficiente y diligente de las funciones asignadas.

10.Desempefiar y ejecutar todas aquellas funciones que le
sean asignadas por la Jefatura de la Direccion General de
Propiedad Intelectual.

Responsabilidad por:

Competencias

: Ninguna
Gerenciales: 9
Manejo de Alta responsabilidad y confidencialidad en el manejo de los
Informacion: expedientes y los documentos que contienen los mismos.
Materiales y

equipo de oficina:

Por el equipo de oficina asignado.

Valores y
efectivo:

No maneja valores, ni efectivo.

Formacién requerida

Académica:

Graduado de Educacion Secundaria Completa (Perito
Mercantil preferiblemente) con conocimiento especial en
procesos de registro marcario y sus procesos alternativos
asociados para el cumplimiento.

Técnica:

Técnicas y procedimientos de la DIGEPIH.
Uso y manejo de computadora de escritorio
Uso y manejo de Windows Office
Recoleccion de documentos

Seleccion documental

Organizacion documental

Clasificacion documental

Ordenaciéon documental

Catalogacién

©OoN>O~ODN =
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10.Descripcién documental
11.Conservacion y seguridad
12.Instrumentos descriptivos.

Formacién Estudios en el manejo de informacion documental, atencion al
deseable cliente y procesos de calidad

Capacitacion

1. Conocimiento y manejo de archivo documental, custodia y
valorizacion de expedientes.

2. Conocimiento de la Legislacion hondurefia en materia de

Requerida: Propiedad Industrial.

3. Conocimiento sobre los procesos registrales de Propiedad
Industrial (Signos distintivos).

4. Atencion y servicio al cliente

Legislacion nacional e internacional vigente sobre propiedad
Deseable: industrial.

Idiomas Espaniol.

Experiencia

Experiencia profesional en cargos con funciones vy
responsabilidades similares, con amplios conocimiento de las
Requerida: actividades y normativa aplicable a los procesos de registro
Marcario, sus diferentes actuaciones y los procedimientos
legales aplicables.

Tres (3) anos de experiencia en manejo documental del
Deseable: sistema de Marcas y con amplio conocimiento del proceso y
gestién de documento

Caracteristicas personales

Sexo: No relevante.
1. Vocacion de servicio al publico.
Otras 2. Excelente comunicacion con los empleados.
competencias o | 3. Trabajo en equipo.
habilidades 4. Eticay valores profesionales
requeridas 5. Cumplimiento de las actividades, objetivos y metas.
6. Capacidad para resolver situaciones.
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Nombre: Gestor de Recepcion y Entrega Documental

Ubicacion Tegucigalpa, M.D.C.

Direccioén: Direccién General de Propiedad Intelectual.

Unidad: Area Gestion Documental y Archivos

Relaciones

Internas Director, subdirector, Registradores de Propiedad Industrial,
Personal de area de signos distintivos, Jefes de Departamento.
Con usuarios representantes de empresa privada, bufetes,

Externas Abogados o Representantes Legales y personal institucional
relacionado.

Reporta a: Director y Sub-Director General de Propiedad Intelectual,

P ) Registradores de propiedad Industrial.

Descripcion Desarrollar actividades individuales para planificar y valorar la

General etapa primera de la gestion para en control productivo, la

Objetivo del recepcion, direccionamiento vy distribucion; la consulta,

) transferencia, disposicion documental referentes al proceso de

Puesto: . . : e

registro y tramites colaterales de los Signos Distintivos/Marcas.

1. Resguardar documentos, expedientes y demas informacién
de interés para la DIGEPIH, ejecutando actividades de
recepcion y custodia de documentos, a fin de mantener
informacion organizada a disposicion de los clientes vy
usuarios.

2. Implementar, administrar y controlar las etapas del sistema
de gestion documental y, en general, del ciclo vital de los
documentos.

Funciones: 3. Suministrar expedientes y/o documentos a las diferentes

unidades, segun la normativa vigente.

4. Archivar en los expedientes y/o carpetas correspondientes
de los documentos recibidos.

5. Retirar e incorporar a los archivos los expedientes y/o
carpetas.

6. Llevar control sobre préstamos y devoluciones de
expedientes y/o documentos.

7. Cumplir con los procedimientos conforme a las normas y
politicas administrativas establecidas.
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8. Elabora informes periddicos de las actividades realizadas.

9. Observar y cumplir con las disposiciones relativas a la
integridad y valores éticos que contribuyan al desempefio
eficaz, eficiente y diligente de las funciones asignadas.

10.Desempefar y ejecutar todas aquellas funciones que le
sean asignadas por la Secretaria Ejecutiva del Instituto de

la Propiedad.
Responsabilidad por:
Competencias Ni
. ) inguna

Gerenciales:
Manejo de Alta responsabilidad y confidencialidad en el manejo de los
Informacion: expedientes y los documentos que contienen los mismos.
Materiales y

equipo de oficina: Por el equipo de oficina asignado.

Valores y

o No maneja valores, ni efectivo.
efectivo:

Formacion requerida

Graduado de Educacion Secundaria Completa (Perito
Mercantil preferiblemente) con conocimiento amplio y especial
Académica: en procesos de Atencion al Cliente, procesos de gestion
documental, sobre el registro marcario y los procesos
alternativos asociados para el cumplimiento.

1. Conocimientos del area de trabajo de la cual es
responsable. Debe poseer la capacidad de comprender la
esencia y el proposito de los tramites que realizan los
clientes y usuarios de Propiedad Industrial, con plena
capacidad y disposicion de brindar soluciones prontas y
practicas; de conveniencia a la operatividad institucional.

Técnica: 2. Técnicas y procedimientos de archivo.

3. Recoleccion, Seleccion, Ordenacion, Clasificacion,
Conservacion y seguridad

4. Técnicas y procedimientos de la DIGEPIH.
5. Uso y manejo de computadora de escritorio
6. Uso y manejo de Windows Office
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Formacién Estudios en el manejo de informacion documental, atencion al
deseable cliente y procesos de calidad

Capacitacion

1. Conocimiento y manejo de archivo documental, custodia vy
valorizaciéon de expedientes.

2. Conocimiento de la Legislacion hondurefia en materia de
Requerida: Propiedad Industrial.

3. Conocimiento sobre los procesos registrales de Propiedad
Industrial (Signos distintivos).

4. Atencion y servicio al cliente

Conocimiento sobre Legislacion nacional e internacional
Deseable: vigente sobre propiedad industrial, asi como los convenios y
tratados internacionales.

Idiomas Espaniol.

Experiencia

Tres (3) afos de experiencia progresiva en actividades
Requerida: operativas en el area de Atencion al cliente referentes al
manejo documental y archivo de la DIGEPIH.

Experiencia profesional en cargos con funciones vy
responsabilidades similares, con amplios conocimiento de las
Deseable: actividades y normativa aplicable a los procesos de registro
Marcario, sus diferentes actuaciones y los procedimientos
legales aplicables.

Caracteristicas personales

Sexo: No relevante.
1. Vocacion de servicio al publico.
Otras 2. Excelente comunicacion con los empleados.
competencias o | 3. Trabajo en equipo.
habilidades 4. Eticay valores profesionales
requeridas 5. Cumplimiento de las actividades, objetivos y metas.
6. Capacidad para resolver situaciones.
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Nombre: Técnico Analista Marcario: Archivador
Ubicacion Tegucigalpa, M.D.C.

Direccioén: Direccién General de Propiedad Intelectual.

Unidad: Area Gestion Documental y Archivos

Relaciones

Internas Técnicos analistas, oficiales juridicos y registradores.

Usuarios y representantes legales de los titulares de los

Externas derechos de propiedad Industrial.

Reporta a: Jefe del archivo

Asistir al jefe de archivo en el proceso de clasificacion y
ordenamiento de la informacion contenida en cada uno de los
expedientes velando por mantener un estricto control de los
expedientes depositados en el archivo general y de los
expedientes en tramite de registro y/o registrados.

Descripcion
General
Objetivo del
Puesto:

1. Mantener los expedientes archivados.

2. Buscar los expedientes cuando lo requieran los usuarios o
personal de signos distintivos, registradores u otro de
mando superior, segun el caso lo amerite.

3. Anexar las publicaciones de la Gaceta a los diferentes
expedientes, pendientes de tramite y trasladarlos a la
Unidad de Emision de Pagos de Registro una vez vencido
el término de Ley.

. Anexar diferentes escritos relacionados con el tramite de
registro de marcas y otros signos distintivos.

5. Atender al publico.

6. Observar y cumplir con las disposiciones relativas a la

integridad y valores éticos que contribuyan al desempeio
eficaz, eficiente y diligente de las funciones asignadas.

7. Desempenfar y ejecutar todas aquellas funciones que le
sean asignadas por la Secretaria Ejecutiva del Instituto de
la Propiedad.

Funciones: 4

Responsabilidad por:
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Competencias

. Ninguna
Gerenciales: 9
Manejo de Alta responsabilidad y confidencialidad en el manejo de los
Informacion: expedientes y los documentos que contienen los mismos.
Materiales y

equipo de oficina: Por el equipo de oficina asignado.

Valores y

o No maneja valores, ni efectivo.
efectivo:

Formacién requerida

Graduado de Educacion Secundaria Completa (Perito
Mercantil preferiblemente) con conocimiento amplio y especial
Académica: en procesos de Atencion al Cliente, procesos de gestion
documental, sobre el registro marcario y los procesos
alternativos asociados para el cumplimiento.

1. Conocimientos del area de trabajo.

2. Poseer capacidad de comprender la esencia y el propdsito
de los tramites que realizan los clientes y usuarios de
Propiedad Industrial, con plena capacidad y disposicion de
brindar soluciones prontas y practicas; de conveniencia a la
operatividad institucional.

3. Técnicas y procedimientos de archivo.
Técnica: 4. Recoleccion de documentos

5. Seleccion documental

6. Ordenacion documental

7. Clasificacién documental

8. Conservacion y seguridad

9. Técnicas y procedimientos de la DIGEPIH.

10.Uso y manejo de computadora de escritorio

11.Uso y manejo de Windows Office
Formacion Estudios en el manejo de informacion documental, atencion al
deseable cliente y procesos de calidad.

Capacitacion

1. Conocimientos basicos y generales en materia de
Requerida: Propiedad Intelectual, por lo menos haber cursado el Curso
elemental DH-101 patrocinado por la OMPI.
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2. Conocimiento y manejo de archivo documental, custodia vy
valorizacién de expedientes.

3. Conocimiento de la Legislacion hondurefia en materia de
Propiedad Industrial.

4. Conocimiento sobre los procesos registrales de Propiedad
Industrial (Signos distintivos).

5. Atencion y servicio al cliente

1. Conocimiento de métodos y técnicas de archivo de
Deseable: documentos de propiedad industrial.
2. Conocimiento de Bibliotecologia.

Idiomas Espaniol.

Experiencia

Dos (2) anos de experiencia en el manejo sistematico de
expedientes y en actividades operativas en el area de Atencién

Requerida: al cliente referentes al manejo documental y archivo de la
DIGEPIH.
1. Experiencia en el manejo de la Clasificacion Internacional
. de Marcas y productos.
Deseable:

2. Experiencia en el manejo de la base de datos de marcas y
otros signos distintivos.

Caracteristicas personales

Sexo: No relevante.
1. Vocacion de servicio al publico.
Otras 2. Excelente comunicacion con los empleados.
competencias o | 3. Trabajo en equipo.
habilidades 4. Etica y valores profesionales
requeridas 5. Cumplimiento de las actividades, objetivos y metas.
6. Capacidad para resolver situaciones.
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