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El presente documento fortalecera las funciones honorables que la Constitucion de
la Republica, Ley de Municipalidades y el Pueblo del municipio le han
conferidopara tomar posesion como Alcalde Municipal; la creacién del manual de
funciones enmarca en Ley las tareas, atribuciones, prohibiciones, compromiso y
requisitos del puesto para un desempefio eficiente, transparente, y que las
disposiciones y ordenanzas que tome como Alcalde y Corporacion Municipal sean
pensadas en el bienestar de la poblacion y que ayuden a mejorar la administracion
de los recursos econdmicos, materiales y humanos con la que cuenta para
funcionar;es necesario tomar en cuenta que cada objetivo que se cumpla es
importante para la comunidad en general y esto hace crecer y desarrollarse para
un futuro mejor.

Instruir al funcionario del cargo el compromiso en el desempefio eficiente de sus
funciones, proporcionando con este documento la informacién béasica de las tareas
a desarrollar.

e Proporcionar una guia clara del trabajo que debe cumplir como Alcalde
Municipal.

e Proveer una herramienta mas para la toma de decisiones centradas en las
funciones y Ley.

e Usar de consulta para todas aquellas situaciones inesperadaslas cuales deben
enmarcarse en Leyy saber como afrontarlas para darle solucion.
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Constitucion de la Republica:
Articulo 296: La Ley establece la organizacion y funcionamiento de las
Municipalidades y los Requisitos para ser funcionario o empleado Municipal.

Articulo 297: Las Municipalidades nombraran libremente a los empleados de su
dependencia, incluyendo a los Agentes de Policia que costeen con sus propios
fondos.

Fundamentado en la Ley de Municipalidades y su Reglamento concede a la
Corporacion Municipal mediante decreto 26 Segun reforma por Decreto 127-2000;
estar integrada por un Alcalde, un Vice Alcalde y por un numero de Regidores.

CAPITULO V (Ley de Municipalidades)
De la Alcaldia Municipal

Art. 43.-. Las facultades de administracion general y representacion legal de la
Municipalidad corresponden al Alcalde Municipal.

Art. 44 .- El Alcalde Municipal presidira todas las sesiones asambleas, reuniones y
demas actos que realizase la Corporacion.El Alcalde Municipal es la maxima
autoridad ejecutiva dentro del término municipal y sancionard los acuerdos,
ordenanzas y resoluciones emitidos por laCorporacion Municipal, convirtiéndolas
en normas de obligatorio cumplimiento para los habitantes y demés autoridades.
En consecuencia, toda otra autoridad, civil o de policia, acatara, colaborara y
asistira en el cumplimiento de dichas disposiciones.

Art.45. -(Reformado por Decreto numero 127-2000)- EI Alcalde no podra
ausentarse de sus labores por mas de diez (10) dias, sin autorizacion de la
Corporaciéon Municipal, son pena de incurrir en responsabilidad.

En ausencia o incapacidad del Alcalde lo sustituira el Vice-Alcalde.

Cuando vacare definitivamente el Alcalde y el Vice Alcalde, ambos seran
sustituidos conforme al procedimiento establecido por la Ley. Si la ausencia fuese
temporal, el cargo sera llenado por el regidor que designe el Alcalde.

El Vice Alcalde devengara el sueldo que le asigne la Corporaciéon Municipal y
cumplira las funciones que le delegue el Alcalde Municipal El salario que se le
asigne al Vice Alcalde no debe ser menor que el que devengan los Regidores de
tiempo completo.
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Art.46.-El Alcalde presentard a la Corporacion Municipal un informe trimestral
sobre su gestibn y uno semestral al Gobierno Central por conducto de la
Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacion y Justicia.

Art.47.- (Reformado por Decreto numero 127-2000)- El Alcalde sometera. A la
consideracion y aprobacion de la Corporaciéon Municipal, los asuntos siguientes:

1) Presupuesto por programas del plan operativo anual,

2) Plan de arbitrios;

3) Ordenanzas municipales;

4) Reconocimientos que se otorguen a personas e instituciones por relevantes
servicios prestados a la comunidad;

5) Manual de Clasificacion de Puestos y Salarios;

6) Reglamentos especiales;y,

7) Los demés que de conformidad con esta Ley sean de competencia de la
Corporacion.

CAPITULO II
Del Alcalde Municipal

Art. 39.-El Alcalde, en su condicion de Administrador General de la Municipalidad,
para la oportuna y eficaz realizacion de los objetivos que la Ley de
Municipalidades dispone, deberd concebir un plan de Gobierno que por lo menos
contenga los siguientes elementos.

1) Una clara y precisa definiciébn de las politicas de gobierno local en todas las
areas del quehacer Municipal.

2) Objetivos y metas de corto, mediano y largo plazo.

3) Priorizacion de objetivos estratégicos que podrian ser entre otros:

4) Lareadecuacion de la organizaciéon y funcionamiento de la Municipalidad.

5) La elaboracion, implementacion y seguimiento de los instrumentos normativos
de la administracion municipal tales como: El reglamento de personal, los
reglamentos de operacién y mantenimiento de los servicios publicos, los
manuales de contabilidad, presupuesto y auditorios.

6) La planificacion y ejecucién de planes operativos.

7) La planificacién, ejecucion y mantenimiento de los servicios publicos.

8) La preservacion y control del medio ambiente.

9) Laintegracion de la comunidad al proceso de desarrollo municipal.
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Art. 40.-La representacion legal de la Municipalidad le corresponde al Alcalde y
tiene entre otras las atribuciones siguientes:

1) Hacer efectivo por la via administrativa y judicial, el cobro de los impuestos,
tasas, servicios, contribuciones, multas y recargos establecidos por la Ley y
Plan de Arbitrios emitidas por la Corporacion Municipal en su caso.

2) Otorgar poderes especiales para pleitos a profesionales del derecho, para que
demanden o defiendan a la Municipalidad en juicios civiles, criminales,
administrativos, contencioso administrativos, laborales y otros.

3) Celebrar y otorgar Contratos o0 concesiones publicas o privadas de
conformidad con lo que establece el Art. 10 del presente Reglamento.

4) Otorgar Instrumentos Publicos para asuntos atinentes a la administracion.

Art. 41.- EIl Alcalde, como autoridad ejecutiva del término municipal, con su firma
sancionard y le concedera fuerza de Ley a los Acuerdos, Ordenanzas y
Resoluciones emitidas por la Corporacion Municipal para los habitantes del
municipio.

Art. 42.- Todos los acuerdos, ordenanzas y resoluciones sancionadas y
publicadas por el Alcalde, tendran el caracter de inexcusable obligatoriedad para
todas las autoridades civiles y militares, las que a su vez, apoyaran al Alcalde
Municipal para hacer efectivas las peticiones de cooperacion que le formule al
titular de la autoridad respectiva del término municipal.

De no obtener la colaboracion demandada, el Alcalde lo hara del conocimiento de
la Corporacién Municipal con un informe detallado que incluya los dafios y
perjuicios provocados por la falta de colaboracion o asistencia, la que lo elevaré al
Gobernador Departamental o al Ministro o Superior del omiso, con copia a la
Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacion y Justicia.

Art. 43.- EIl Alcalde Municipal, en aplicacion del Articulo 46 de la Ley, esta
obligado a presentar a la Corporacion Municipal en forma trimestral un informe de
su gestion administrativa para su conocimiento y aprobacién cuando proceda.
Este informe debera contener un detalle de los gastos y del presupuesto ejecutado
hasta la fecha.

Semestralmente debera enviar el mismo informe al Gobierno Central a través de la
Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacién y Justicia.

El incumplimiento a esta disposicion hara responsable, al Alcalde Municipal en los
términos de los Articulos 38 y 39 de la Ley de Municipalidades.
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e Ser la maxima autoridad ejecutiva dentro del término municipal (Art. 44. L. M.)
e Cumplir eficientemente los objetivos que la Ley de Municipalidades dispone
(Art. 39. L. M.)

El alcalde municipal dependera jerarquicamente de la Corporacién Municipal.

Segun Ley de Municipalidades mediante Art. 27, enuncia:

1. Ser hondurefio de nacido en el municipio o estar domiciliado en el mismo por
mas de cinco afios consecutivos.

2. Ser mayor de dieciocho afios y estar en goce de sus derechos politicos, v;

3. Saber leer y escribir.

Segun Ley de Municipalidades mediante Art. 31, donde enuncia:

1. Los deudores morosos con el Estado o con cualquier Municipalidad;

2. Quienes ocupen cargos en la administracion publica por acuerdo o por
contrato del Poder Ejecutivo y los militares en servicio. Se exceptian los
cargos de docencia del area de salud publica y asistencia social, cuando no
haya incompatibilidad para el ejercicio simultaneo de ambas funciones;

3. Quienes habiendo sido electos en otros periodos, no hubiesen asistidos a
sesiones de la Corporacion Municipal en mas del 60% en forma injustificada;

4. Quienes fueren contratistas o concesionarios de la municipalidad.

5. Los ministros de cualquier culto religioso; vy,

6. Los concesionarios del estado, sus apoderados o representantes para la

explotacion de riquezas naturales, o contratistas de servicios y obras publicas
gue se costeen con fondos del municipio y quienes por tales conceptos tengan
cuentas pendientes con este.
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Art. 40.-La representacion legal de la Municipalidad le corresponde al Alcalde y
tiene entre otras las atribuciones siguientes:

1) Hacer efectivo por la via administrativa y judicial, el cobro de los impuestos,
tasas, servicios, contribuciones, multas y recargos establecidos por la Ley y
Plan de Arbitrios emitidas por la Corporacion Municipal en su caso.

2) Otorgar poderes especiales para pleitos a profesionales del derecho, para que
demanden o defiendan a la Municipalidad en juicios civiles, criminales,
administrativos, contencioso administrativos, laborales y otros.

3) Celebrar y otorgar Contratos o concesiones publicas o privadas de
conformidad con lo que establece el Art. 10 del presente Reglamento.

4) Otorgar Instrumentos Publicos para asuntos atinentes a la administracion

Articulo 31 "A” Ley de Municipalidades:

La Corporacion nombrara un Secretario, un Auditor, en su caso un Tesorero y un
Comisionado Municipal que ejercera funciones de Contralor Social, cargos estos
altimos que recaeran personas ajenas a la Corporacion. El Alcalde, o en su
defecto el Vice Alcalde convocara y presidira las sesiones de la Corporacion.

Debera concebir un Plan Estratégico que por lo menos incluya los siguientes

elementos:

1) Una clara y precisa definicion de las politicas de gobierno local en todas las
areas del que hacer municipal.

2) Objetivos y metas de corto, mediano y largo plazo.

3) Priorizacién de objetivos estratégicos que podrian ser ante otros:

4) Lareadecuacion de la organizacion y funcionamiento de la municipalidad.

5) La elaboracién, implementacion y seguimiento de los instrumentos normativos
de la administracion municipal tales como: Reglamentos internos sobre el
personal, codigo de ética municipal, los reglamentos de operacién y
mantenimiento de los servicios publicos, los manuales de contabilidad,
presupuesto.

6) La planificacion y ejecucion de planes operativos.

7) La planificacién, ejecucién y mantenimiento de los servicios publicos.

8) La preservacion y control del medio ambiente.

9) Laintegracion de la comunidad al proceso de desarrollo municipal.

10) Ostentar la representacion legal de la municipalidad.
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11)

12)

13)
14)
15)

16)

Hacer efectivo por la via administrativa y judicial, el cobro de los impuestos,
tasas, servicios, contribuciones, multas y recargos establecidos por la Ley y
plan de arbitrios aprobado por la corporacion municipal en su caso.

Otorgar poderes para pleitos a profesionales del derecho, para que demanden
o defiendan a la municipalidad en juicios civiles, criminales, administrativos,
contenciosos administrativos, laborales y otros.

Celebrar y otorgar contratos o concesiones publicas o privadas.

Otorgar instrumentos publicos para asuntos atinentes a la administracion.
Debera presentar a la Corporacion Municipal un informe trimestral sobre su
gestion, y uno semestral al Gobierno Central por conducto a la Secretaria de
Estado en los Despachos de Gobernacion y Justicia.

Y otras funciones que conforme a Ley y Reglamento de Ley de
Municipalidades le sean asignadas.

OBLIGACIONES A CUMPLIR CON EL TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS

Ley Orgéanica del Tribunal Superior de Cuentas:

+ SOLVENCIA Y CAUCIONES:

Articulo 96 SOLVENCIA: Ninguna persona que haya sido declarada con
responsabilidad civil firme, por el manejo de caudales o bienes publicos o
tenga indicio firme de enriquecimiento ilicito, podra desempefiarse como
servidor publico, mientras no sea declarada solvente con el Estado.

Articulo 97 CAUCIONES: Corresponde a cada entidad fijar y calificar las
cauciones que por Ley estdn obligadas a rendir las personas naturales o
juridicos que administren bienes o recursos publicos. El reglamento que emita
el Tribunal determinara el procedimiento que seguirdn los 6rganos o entidades
en esta materia.

Las unidades de auditorias internas vigilaran el cumplimiento de las
disposiciones dictadas por el Tribunal.

Clases de Caucion:
Art. 166: Las cauciones podran ser cualquiera de las siguientes:

1. Primera hipoteca sobre bienes raices situados en el Territorio Nacional. Se
permitira segunda hipoteca cuando la primera este a favor del Estado.

2. Prenda sobre bonos cedulas, hipotecas y obligaciones emitidas o
garantizadas por el Estado, Municipio y otros organismos facultados para
hacerlo.

3. Depositos hechos en bancos del Sistema Financiero Nacional pignorados a
favor del Estado en concepto de garantia.
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4. Garantias o pélizas de fidelidad, emitidas por compafias aseguradoras,
instituciones bancarias y otras autoridades para ello, la que debera ser
renovada cuando corresponda.

5. Fianza solidaria de persona abonada.

Articulo 171 Promedio para Fijacion de Caucion:

Los servidores publicos que manejan bienes o valores deberan rendir caucion
equivalente al cincuenta por ciento (50%) del promedio mensual de los
ingresos corrientes o de los bienes o valores manejados durante el Gltimo afio
fiscal. En todo caso la caucion no excedera de quinientos mil lempiras (L
500,000.00) ni sera menor de veinticinco mil lempiras (L 25,000.00) los valores
de la caucion se obtendrén aplicando la formula siguiente:

Ingresos corrientes anuales entre 12 meses del aflo = promedio mensual x
50%

Ejemplos:

1. Gastos corrientes: L 150.000.000.00 entre 12= 12.500.000.00x50%=
6.250.000.00
La caucion o fianza sera de L 500.000.00

2. Gastos corrientes: L 100.000.000.00 entre 12= 83.333.33x50%= 41.666.67
La caucioén o fianza sera de L 41,667.00

3. Gastos corrientes: L 500.000.00 entre 12= 41.666.67x50%= 20.833.33
La caucioén o fianza sera de L 25.000.00

A los servidores que manejen fondos o valores y que tuvieren que rendir
caucion que no exceda de veinticinco mil lempiras (L. 25.000.00), se le pueda
aceptar fianza solidaria o prenda sin desplazamiento que garantice el valor.

+ Articulo 56.- DECLARACION JURADA. Estaran obligadas a presentar, bajo
Juramento, la declaracion de ingresos, activos y pasivos, en adelante llamada
‘la Declaracion”, todas las personas investidas de funciones publicas,
permanentes o transitorias, remuneradas, que desempefien o0 hayan
desempeiiado cargo de eleccion popular y eleccion de segundo grado, por
nombramiento o contrato, en cualquiera de los poderes del Estado, o en
entidades de cualquier naturaleza que reciban recursos financieros del Estado.

También estaran obligados a presentar la declaracion aquellos hondurefios
cuando la funcion ad-honorem que desempefien incluya participacion en la
toma de decisiones que afecten el patrimonio del Estado, asi como todas las
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personas naturales, que en cualquier forma administren, manejen fondos o
bienes del Estado; o que decidan sobre pagos o inversiones de fondos
publicos, aunque su salario sea inferior a la base fijada por el Tribunal.

La Declaracion sera presentada ante el Tribunal o ante quien delegue esa
facultad, en los formularios que al efecto se emitan, comprendiendo la relacion
de los bienes, activos y pasivos de su conyuge o comparfiera(o) de hogar e
hijos menores de edad.

El Tribunal incorporara el uso de tecnologia informatica para la presentacion
de las declaraciones.

Articulo 57.- LOS PLAZOS DE PRESENTACION: Las personas obligadas
deberan presentar la Declaracion dentro de los cuarenta y cinco (45) dias
calendarios siguientes a que ocurra cualquiera de los hechos que a
continuacion se detallan:

Ingresar al cargo o al servicio publico por primera vez;
Reingresar al cargo o al servicio publico;

Cambiar de dependencia o entidad;

Ascender o cambiar de puesto o modificar el sueldo; vy,
Cesar en el cargo;

arwnE

La Declaracion se actualizara anualmente. En el caso de dilatoria en la mision
del acuerdo, acto de nombramiento, eleccion o de la constancia respectiva, el
Tribunal admitira la Declaracion dentro de los términos sefialados, aun sin el
documento referido, el cual debera presentarlo dentro de los diez (10) dias
hébiles siguientes a su emision.

Articulo 58.- FALLECIMIENTO. Cuando el declarante falleciere estando en
ejercicio del empleo o bien después de cesar en el mismo sin haber
presentado la Declaracion, los herederos cumplirdn la obligacién a que se
refiere el articulo anterior. El término para presentar dicha declaracién sera de
treinta (30) dias habiles siguientes a la fecha de emision de la declaratoria de
heredero.

Articulo 59.- EXENCIONES. Estan exentos de presentar declaracion:

1. Las personas que devenguen un sueldo o salario inferior a la base
establecida por el Tribunal;

2. Los que ejercieren funciones eventuales, interinas o transitorias que no
excedan de tres (3) meses; y,

3. Las personas que no siendo servidores publicos sean nombradas para
formar parte ad-honorem de comisiones especiales, y no administren
bienes del Estado;

4. El Tribunal podra ordenar a cualquiera de las personas exoneradas, que
formule declaracion jurada en el término prudencial que le sefiale, cuando
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a su juicio, ello fuere necesario con motivo de cualquier investigacion que
practique.

Articulo 60.- COMUNICACION.EI responsable de la Unidad de Recursos
Humanos o Jefe de Personal de cada entidad estatal, o la persona que el
titular determine, debera informar al Tribunal, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a cada nombramiento o cancelacion, ascenso o cambio de
sueldo, el nombre y cargo de los servidores publicos obligados a presentar
Declaracion con indicacion de la fecha en que se iniciaron 0 cesaron sus
funciones. En ambos casos deberd acompafarse copia del acuerdo u otro
documento que acredite tales extremos. Igualmente deben advertir en forma
escrita y de manera oportuna a las personas su obligacion de presentar la
Declaracion.

Articulo 61.- AUTORIZACIONES. La Declaracion contendra autorizacion expresa
e irrevocable del declarante y de su cényuge o compafiero(a) de hogar, facultando
al Tribunal para que sean investigadas sus cuentas, depositos bancarios, bienes,
participacion en sociedades o negocios situados en el pais o en el extranjero.

Segun Art. 30: Esta prohibido a los miembros de la Corporacion Municipal:

¢ Intervenir directa o por interpdsita persona en la discusiéon y resolucion de
asuntos municipales en los que ellos estén interesados, o que lo estén sus
socios, parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, asi como en la contratacion u operacion de cualquier asunto en el
gue estuviese involucrados.

e Adquirir o recibir bajo cualquier titulo directa o indirectamente bienes
municipales;

e Desempeilar cargos administrativos remunerados dentro de la
Municipalidad.

La violacion de lo anterior, dara lugar a la nulidad del acto incurrido, sin perjuicio
de las acciones legales que en derecho procedieren.

Segun Art. 28 Ley de Municipalidades (El Alcalde, Vice Alcalde y Regidores)

¢ No ser llamados a prestar el servicio militar en tiempo de guerra.
e No ser responsables por sus propuestas dentro de la Ley, ni por sus
opiniones vertidas en relacién con sus funciones. En estos casos, si les
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imputare un delito, se aplicara el procedimiento especial de antejuicio en la
misma forma que los jueces;

e Derecho a que se le extienda pasaporte oficial para el cumplimiento de sus
funciones;

e Presentar toda clase de propuesta, peticiones y recursos;

e Pedir informacion a la Alcaldia en las diferentes dependencias, asi como a
obtener oportuna respuesta; y

e No ser removidos ni suspendidos, sin que previamente se les siga el
antejuicio correspondiente, conforme al procedimiento establecido por Ley.

Para el desempefio de las funciones debera cumplir por los siguientes:

Puntualidad en las sesiones que tenga que presidir.

Respeto a la opinion de los demas.

Controlar el uso del teléfono celular cuando asista a las sesiones.
No velar por intereses personales.

Crear un compromiso de trabajo para lograr los objetivos.

agkrwnE

DE LA DESTITUCION, SUSPECION DE LOS MIEMBROS DE LA
CORPORACION MUNICIPAL:

Ley de Municipalidades:

Art. 23.- Los miembros de la Corporacion Municipal incurriran en responsabilidad

ya sea penal, civil o administrativa:

a) Cuando en el desempefio de sus cargos cometan por accion u omisién delitos
contra el ejercicio de los derechos garantizados por la Constituciéon de la
Republica, abuso de autoridad, violacion de los derechos de los ciudadanos e
incumplimiento de los deberes de los funcionarios incompatibles con el ejercicio
de sus funciones publicas, fraudes y exacciones ilegales prevaricacion,
denegaciéon vy retardo de justicia y otros que como tales tipifique la legislacion
nacional.

b) Por la Comisién de cualquier delito, independientemente de su condiciéon de
municipe y de aquellos que la ley obliga a la reposicion de los dafios materiales
y morales y a | indemnizacion de dafos y perjuicios; vy,
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c) Cuando por accion u omision el miembro edilicio, sin pretender provocar un
dafio pero con culpa por imprudencia o negligencia, produce un resultado ilicito
gue lesiona la persona, sus bienes y derechos.

Art. 24.- Los miembros de la Corporacion Municipal podran ser:

a) Suspendidos de sus cargos, Y,
b) Removidos de los mismos.

Art. 25.- La suspension del cargo implica la inhabilitacion temporal para ejercer
las funciones las funciones que conforme a la Ley le corresponden.
La remocion conlleva la separacion definitiva del cargo para el cual fue electo por

el pueblo.
Art 26.- Son causales de suspension.

a) Habérsele decretado auto de prision por delitos que merezcan pena de
reclusion;

b) Por conducta inmoral debidamente comprobada ante autoridad competente. Se
entiende por conducta inmoral la realizacion de hechos o actos contrarios al
decoro y buenas costumbres de la poblacién;

c) Por actuaciones que impliqguen, abandono o ausencia del cargo y toda conducta
lesiva a los intereses de la comunidad. Se tendra como abandono o ausencia
del cargo, la inasistencia a sus labores por mas de tres dias consecutivos o en
su defecto 3 sesiones ordinarias consecutivas sin causa justificada ante la
Corporacion;

d) Por actuaciones irregulares en el manejo o custodia de los bienes municipales,
sin perjuicio de que lo que corresponda ser remocion:

Art. 27.- La sancion de suspension no sera menor de ocho ni mayor de treinta
dias laborales, excepto en los casos de acusacion en materia penal que se
mantendra hasta cuando quede firme la sentencia absoluta respectiva o se
revoque el auto de prision que dio origen a la suspension y en caso de
malversacion de la Hacienda Municipal, hasta que se obtenga el informe definitivo
de la Contraloria de General de la Republica. Para determinar la procedencia de
la sancion de suspensiéon se procedera de conformidad a lo que establece el Art.
30 del presente Reglamento.

Art. 28.- Cumplira la sancion de suspension o en su caso acreditada la absolucion
penal, el miembro de la Corporacion Municipal se reincorporara sin mas tramite a
sus funciones, previo el Acuerdo Ejecutivo de Reintegro.
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Art. 29.- Los miembros de la Corporacion Municipal podran ser removidos de sus
cargos, por las siguientes causas:

a) Por haber sido ejecutoriamente condenado por la sentencia firme dictada por
causa de delito que merezca pena mayor. Se entiende por ejecutoriamente
condenado cuando contra la sentencia respectiva no cabe recurso legal alguno.

b) Cuando por circunstancia o hechos sobrevivientes quede comprendido en
cualquiera de las causas de inhabilitacion que para optar a su cargo establece
el articulo 31 de la Ley de Municipalidades.

c) Prevalerse de su cargo en aprovechamiento personal, o para favorecer a
empresas de las que sea socio 0 de parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, situacion que debera comprobarse ante
autoridad competente.

d) Por malversacion de la Hacienda Municipal comprobada mediante informe
definitivo y firma de la Contraloria General de la Republica.

Art. 30.- Para conocer sobre la suspension o remocién de un miembro de la
Corporacion Municipal, la Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacion
y Justicia, abrira el expediente administrativo, con los documentos y demas
actuaciones gue practique u ordenare practicar; sefialar4 audiencia para que el
inculpado haga alegaciones y presente pruebas de descargo que a su derecho de
defensa conduzcan; oira el parecer ilustrativo de la Corporaciéon y del Gobernador
Departamental y una vez agotadas las diligencias, emitira resolucién dentro del
término de quince (15) dias contados desde la fecha de la dltima actuacion,
decidiendo si procede o no la suspension o remocion, asi como la clase de
responsabilidad en que ha incurrido.

Art. 31.- El acuerdo que contenga la resolucion sera notificado personalmente al
funcionario edilicio responsable, en el periodo maximo de cinco dias contados
desde la fecha de su emision, a través del Gobernador Departamental dejando
constancia en el expediente del lugar, dia y hora de la notificacion y firmando el
notificante y el notificado, si quisiere, si rehusare a firmar, incurrira en la
responsabilidad penal contemplada en el articulo 22 precedente.

Art. 32.- Una vez que haya quedado firme el Acuerdo de Suspension se remitira
en forma integra, certificacion de la resolucion a la Corporacion y al municipe
afectado. Cuando se trate de remocidén del cargo, dichas diligencias seran
remitidas ademas a la Contraloria General de la Republica o al Tribunal Nacional
de Elecciones, segun sea el caso.
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Art. 33.- Las vacantes que ocurran en la Corporacién Municipal cualesquiera que
sea la causa que las motive, ya sean en forma temporal o definitiva seran
cubiertas por el Poder Ejecutivo, mediante Acuerdo que emitira la Secretaria de
Estado en los Despachos de Gobernacién y Justicia a propuesta de los
organismos directos centrales de la organizacion politica a la cual pertenezca el
miembro sustituido.Si el érgano politico respectivo no propusiere el sustituto en un
término de treinta (30) dias, el nombramiento lo hara dicha Secretaria de Estado
tomando en consideracion preferente a ciudadanos de la organizacion politica a
gue pertenece el miembro objeto de la sustitucion.

Art. 34.- En cualquiera de los casos anteriores, los sustitutos seran juramentados
por el Gobernador Departamental correspondiente, quien levantar4d acta y
extendera la constancia del caso.

Art. 35.- El miembro de la Corporacion afectado por la resolucion de destitucion o
suspension podra reclamar contra la misma ante la Jurisdiccion de la Contencioso
Administrativo.

Art. 36.- Cuando la causal de suspensibn o remocion sea de caracter
administrativo, no podré iniciar accion penal en contra del supuesto infractor, sino
hasta cuando se haya agotado la via administrativa correspondiente.

MOTIVOS DE SUSPENSION Y REMOCION

Art. 39 de la Ley de Municipalidades.
Son causa de suspension o remocion en su caso, de los miembros de la
Corporaciéon Municipal:

Haber sido ejecutoriamente condenado por la comision de un delito;

Habérsele decretado auto de prision por delito que merezca pena de reclusion;

Conducta inmoral;

Actuaciones que impliguen abandono, y toda conducta agresiva a los

intereses de la comunidad en el desempefio de sus funciones, debidamente

comprobadas;

5. Estar comprendido en las causales que establece el articulo 31 "C"” de la Ley
de Municipalidades.

6. Prevalerse de sus cargo en aprovechamiento personal, o para favorecer
empresas de su propiedad en las que él sea socio, o de familiares dentro del
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, debidamente
comprobado por autoridad competente; sin perjuicio de las acciones criminales
y civiles que procedan;y,

7. Malversaciéon de la hacienda municipal, comprobada mediante auditoria

realizada por la Contraloria General de la Republica.

hrwbE
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Art. 40 Ley de Municipalidades:

La determinara el Secretario de Estado en los Despachos de Gobernacion y
Justicia, oyendo previamente al funcionario implicado, y el perecer ilustrativo del
Sefior Gobernador Politico y de la Corporacion Municipal competente.

Art. 41 Ley de Municipalidades:

En caso de que vacare el Alcalde lo sustituira el Vice Alcalde, en el caso de los
Regidores su sustitucion se dara conforme lo establece la Ley Electoral y las
Organizaciones Politicas. Si vacaren el Alcalde y el Vice Alcalde, correspondera a
la Organizacion Politica que lo hubiese propuesto, efectuar la sustitucion
respectiva, por conducto de la Directiva Central.

Art. 42 Ley de Municipalidades:

Cuando la actuacion irregular derivase del manejo o custodia de los bienes
administrativos, podra el Secretario de Estado en los Despachos de Gobernacion
y Justicia, proceder a la suspension del implicado, en cuyo caso debe dictar la
resolucioén final, dentro del término de treinta dias habiles, contados a partir de la
fecha de su suspension.

Art. 122-B. (Adicionado por Decreto nimero 127-2000) Ley de Municipalidades:
Sin perjuicio a lo dispuesto en esta Ley, para casos especiales, se impondra a los
miembros de la Corporacién Municipal, funcionarios y empleados municipales por
el incumplimiento de sus respectivas funciones y obligaciones previstas en la Ley
0 por infracciones a la misma, una multa de CIEN LEMPIRAS...(L. 100.00) a MIL
LEMPIRAS (L. 1,000.00), segun la gravedad de la infraccion, por la primera vez;
por la segunda vez se le aplicara el doble del maximo y por la tercera y ulteriores
veces, suspension del cargo hasta por tres (3) meses; lo anterior, sin perjuicio del
cumplimiento de la obligacion o funcién dejada de ejecutar en tiempo y forma, la
indemnizacién de dafios y perjuicios y la destitucion de dicho funcionario o
empleado.
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Art.122 C.(Adicionado por Decreto numero 127-2000) Para los efectos de | los
articulos anteriores, se entiende que las sanciones seran impuestas por la
Corporacion, al Alcalde, los Regidores considerados individualmente, al
Secretario, Tesorero y Auditor, por la Secretaria de Estado en los Despachos de
Gobernacion y Justicia a la Corporacion Municipal en pleno; por el Alcalde
Municipal a los empleados y por el Alcalde o por el Juez Municipal de Policia, a los
particulares. Las sanciones impuestas se haran constar en un libro que para tal
efecto llevara el Secretario respectivo.

Art.122-D. (Adicionado por Decreto numero 127-2000) Las(Los) sancionados
podran recurrir contra las resoluciones respectivas conforme a la Ley de

Procedimiento Administrativo. Las multas e indemnizaciones seran enterradas en
la Tesoreria Municipal.

DISPOSICIONES GENERALES:

Todos los miembros de la Corporacion Municipal de Dolores Merendon
Ocotepeque, pondran su mejor esfuerzo para lograr armonia en el seno de la
misma, independientemente de afiliacion politica, raza, religion y tomaran las
decisiones en interés Unicamente del municipio o de la municipalidad.

DISPOSICIONES FINALES:

Las modificaciones al presente manual, solo se podran hacer con la autorizacion
de la Corporacion Municipal.

DE LA VIGENCIA:

El presente manual entra en vigencia una vez que sea aprobado por la
Corporacion Municipal y entregado a cada uno de sus miembros.

Dado en el salon de sesiones de la Corporacion Municipal el dia de
del afio

ALCALDE MUNICIPAL
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GLOSARIO

o Facultades: Capacidad o aptitud natural, fisica o moral, que tiene la persona
para hacer cosas.

e Ordenanzas: Conjunto de normas u 6rdenes que se dan para el buen gobierno
y funcionamiento de algo, especialmente de una ciudad o comunidad.

o Acatar: Aceptar y cumplir una orden, disposicion, ley o sentencia.

e Incapacidad: Laboral pérdida de la posibilidad de trabajar a causa de un dafio
fisico o mental permanente provocado por una enfermedad o un accidente.

o Vacare: Ausencia sea temporal o permanente del empleado en su puesto.
e Inexcusable: Se aplica a la actitud, comportamiento o hecho que no se puede o
no se debe perdonar.

e L.M: Ley de Municipalidades.

o Jerarquicamente: Organizacion o clasificacibn de categorias o0 poderes,
siguiendo un orden de importancia.

« Exceptuan: Excluir a alguien o algo de la generalidad o de la regla comun.

e Concesionarios: Persona o empresa que ha recibido de un organismo oficial el
permiso para que explote una actividad o propiedad del gobierno.

« Atinente: Que pertenece a la persona que se indica o forma parte de aquello
que se dice.

o El Control Social: Es una funciébn compartida entre el Poder Publico y los
ciudadanos en pro de garantizar el manejo transparente y eficiente de los
recursos publicos, en beneficio de los intereses de la sociedad.

o Interpésita: Persona que interviene en un acto juridico por encargo y en
provecho de otro, aparentando obrar por cuenta propia.

e« Grado de consanguinidad y afinidad:El parentesco es el vinculo que liga
unas personas con otras. Puede ser de consanguinidad, que seria el vinculo de
sangre que une a las personas y el de afinidad, también denominado politico,
que seria el que liga a un esposo con los parientes de sangre del otro.

Dentro del parentesco de consanguinidad hay que distinguir lo que es la linea
recta (ascendente o descendente) de lo que es la linea colateral.

Linea recta. La proximidad del parentesco de consanguinidad se mide por
grados, siendo un grado la distancia que hay entre dos personas engendradas
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una de otra. De una a otra hay una generacion y por tanto cada generacion es
un grado. Asi padre e hijo son parientes en primer grado. Abuelo y nieto hay
dos grados, uno entre padre e hijo y otro entre padre y abuelo. Por lo tanto el
grado de parentesco entre el nieto y el abuelo es el de segundo grado de
consanguinidad en linea recta.

Linea colateral. Nos viene dada por aquellas personas que no descienden unas
de otras, sino de un antepasado comun (primos entre si, siendo el antepasado
comun el abuelo). La medicién o el grado de parentesco lo averiguamos de la
siguiente manera. Ascendemos hasta llegar al mas préximo antepasado comun
con la otra, y luego bajar por la linea recta descendente que une a este
antepasado con la otra cuyo parentesco con la primera se mide. Por lo tanto
dos hermanos son parientes en segundo grado de consanguinidad en linea
colateral.

Segun lo dicho ¢cual seria el parentesco entre dos primos hermanos y un tio y
un sobrino?Primos hermanos: ascendemos al antepasado comuan, que seria el
abuelo de ambos y descendemos hasta el primo hermano, entonces tenemos
que el grado de parentesco seria el de 4 grado de consanguinidad linea
colateral.

Tio y sobrino: son parientes en tercer grado, pues subiendo, hay un grado del
tio a su padre, que es el abuelo del sobrino, y bajando dos grados de abuelo a
nieto, por lo tanto son parientes en tercer grado de consanguinidad en linea
colateral.

¢Qué parentesco tienen dos hermanos? Subimos al padre y bajamos al
hermano luego el parentesco seria de 2 grado de consanguinidad linea
colateral.

El parentesco de afinidad también se mide por grados. En este parentesco el
coényuge se encuentra en el mismo grado de afinidad respecto de los parientes
de sangre de su esposo, que éste de consanguinidad.

Por lo tanto ¢,qué parentesco de afinidad existe entre un hermano del esposo
con respecto a la esposa?

Estariamos ante el segundo grado de afinidad.

Imputar:Atribuir a una persona la responsabilidad de un delito, una culpa o una
falta;Dar un destino determinado a una cantidad de dinero.

Presidir:Ocupar una persona el primer puesto o cargo en un gobierno, en una
reunién, en una empresa o en un tribunal.

Omision:Abstenciéon de decir o hacer algo voluntaria o involuntariamente.

Exaccion: Exigencia del cobro de impuestos, deudas, etc.
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Prevaricacion: La prevaricacion, o prevaricato, es un delito que consiste en
gue una autoridad, juez u otro servidor publico dicte una resolucién arbitraria en
un asunto administrativo o judicial, a sabiendas de que dicha resolucion es
injusta.Es comparable al incumplimiento de los deberes del servidor
publico.Dicha actuacion es una manifestacion de un abuso de autoridad. Esta
sancionada por el Derecho penal, que busca la proteccion tanto del ciudadano
como de la propia Administracion. Para que este delito sea punible, debe ser
cometido por un servidor o juez en el ejercicio de sus competencias.

Tipificar: Clasificar u organizar en tipos o clases una realidad o un conjunto de
cosas.

Municipe: Vecino de un municipio.

Edilicio: Construccidon urbano que se refiere a la construccién o relacionado
con ella normativas edilicias de la municipalidad.

Reclusion: Encierro o prision voluntaria o forzada, sitio en que uno esta
recluso.

Lesivo, -va: Que causa o puede causar lesion en el orden moral y juridico.

Hacienda Municipal: La hacienda publica es el conjunto de bienes del Estado
con su debida administracion, y es la encargada de velar por los intereses y
bienes de cada estado o municipio, a través de la planificacion, direccion y
control de las actividades conexas e inherentes a la misma.

La absolucién: Es una sentencia judicial penal absolutoria fundada en la falta
de plena prueba sobre la culpabilidad del imputado.

Malversacién. Utilizacion indebida de caudales ajenos, sobre todo si
pertenecen alos fondos publicos o la comete un funcionario:

Indemnizacion:Compensacioén que recibe una persona por un dafio o perjuicio
qgue ha recibido ella misma o sus propiedades.Cantidad de dinero u otra cosa
con la que se compensa por un dafio o perjuicio.

Se denomina enmienda: En Derecho, a una propuesta de modificacion de
algun documento oficial, especialmente en los articulos y textos
de leyes y proyectos de ley.Asimismo, también se denominan enmiendas a
ciertas reformasconstitucionales, como por ejemplo las enmiendas a la
Constitucion de los Estados Unidos o a ciertas modificaciones de tratados
internacionales.
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e Proactivo: Es una actitud en la que el sujeto u organizacion asume el pleno
control de su conducta de modo activo, lo que implica la toma de iniciativa en el
desarrollo de acciones creativas y audaces para generar mejoras, haciendo
prevalecer la libertad de eleccion sobre las circunstancias del contexto. La
proactividad no significa sélo tomar la iniciativa, sino asumir la responsabilidad
de hacer que las cosas sucedan; decidir en cada momento lo que queremos
hacer y como lo vamos a hacer.
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