CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

aria, érﬁ nacional ciaezi hondureda, con ?’CEE” @z% {;%@ i’;&%% wﬁaﬁ &%%% "E%‘?@ @@@éﬁ% § con

an F»{} res. Villa San Antonio, Comayagua quien en su canséé%ﬁ de alcalde

..pé* dela Villa San A @‘iaa‘:a%" o, electo a ravés del sufragio de las elecciones generales

26 de noviembre de 2017 @@ﬁ ficada por of TRIBUNAL %@PREM@ ELECTORAL
liznie punto Gnico zﬁ% iz g%z%;s iy @:ﬁm{;r@ nariz celebrads &l 17 de diclembrs de 2017

cara periodo comprendido 2018-2022, 1o sucesive v pars zit;ﬁ@ afecios dal Qi‘é&b@?"m

contrale se denominara el ool zifgziam% JERIS ZULEMA PAVON MARTINEZ o

dentidad N, 0601-1974- éﬁ@ﬁ?g con domicilic en los mangos villa de san ;ﬁwi@ﬁ

mayagua, y que en adelante se llamara TRABAJADOR(A), DECLARAMOS: Que por

i d@i Q resenie documenio hemos convenido en celebrar como al 2fecto celebramos

onfrate individual de trabajo por Hiempo limitado, el que se regird por los &rminos,

O uﬁ% %:si ipu Eczf“ ones contenidas e las  sigulentas ﬁﬁaa%ﬂaq PRIMERA

desempenar el cargo @% %%gg?EN’E’E @F ICHA MUNICIPAL DE Lﬁ ﬁﬂéﬁd%ﬁ ¥ BE LA

Tl ;'%Ei ¥ z@%ﬁ“’éi%ﬂ“i?i% realizando las siguientes Tunciones: A) Informar al fc“m%eg@

jed sus Lomisiones, a la alcaldesa o alcalde, a la Corporacidn v sus Comisiones

stancias que sean necesarias, sobra 13 situacién especilica de las mujeres del

i Z.. g Con a% chjetivo de slaborar e implementar propuesias, politicas publicas v

es permansntes a favor de las mujeres.

N aﬁaz’jmﬂﬁsm con i Oficina Municipal de Planificacion: Elaborar ¥y mantensr

os diagndslico ﬁ@% fa siluacidn de las mu 4}%%”% an &l municipio, que incluya

§:= gj,gz regados por sexo, edad y eftnia. C) Manienar un registro de organizaciones

res orientadas a promover [& equidad en ef municipio.

D3} incidir en la inclusion del anfoque de género v la pertinencia cultural en la planificacion

y presupuesto de la municipalidad.

£} Promover cursos de sensibilizaci ion y capacitacién de manera constante &l personal v

la corporacion municipal en la pra@t cadels gmﬁad"

= F’*@z‘mv@f* i %@mﬁ;%‘zm iGn con Eag instituciones gabe*f‘sam@maée& ofganizaciones

nacionsles e intermnacionales con pr@se%a en al Municipic en funcion de organizar las

cciones a favor de las mujeres del Municipio.

3} Brindar informacidn, %%Qfay@namm on & las mujeres del municiplo, especialments
sobre sus derechos humanos,

%%} sazlizar un Plan de Tr abajc.

Ca ;’.}@ﬁ‘\;@ a grupos de mujeres en los temas siguientes: Violencia, equidad de gen@m

MQ islacion, salud reproductiva, _@géuaasf:ﬁ@ﬁ gconomia, ambienie, en la creacidn de

microampresas, en temas admin aﬁv@ a selaccionar el tipo de empresa de acuerdo
z sus forlalezas v an el dres iﬁ@ﬂde vivan (tierras: granocs, hortalizas, produccidn avicola:

arza urbana: queseria, g}fﬁ@esamianis de encurtidos, comidas ¢ picas).

J} Ser enlace entre las auloridades Municipales v ias mujeres @@E’”j?jﬁ cadas.

Eﬂé’} Fropiciar un egpaf* io parg @Gﬁl@aﬁi? experiencias personales.

L) Recibir v remitir @&mm ias de viplaciones de loe derechos de la nifiez.

B L‘E@%Q ﬁa ¥ ﬁ;}f"@m@zf@f los aiar;eams de Iz nifiez.

M) Realizar j@rnada@ de sensibi liza 6n impartidas en: Instifuciones educativas, escuelas

para padres y madres.

Oy Actividades de promocion S&E’}E’e derechos de la nifiez como: Tormeos deportivos,

festivales culturales, parficipaci en_;’_- en fesisjos palronales, campafias divulgativas,

programas radiales (radios comiuni ams; movilizaciones de nifios/as v adolescentes,

cabilde de nifiez v adolescencia, f@ma municipal.
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SEGUNDA CLAUSULA: @iﬁ'ﬁﬁ&@ﬁ@?\é DEL CONTRATO: El contrato tendrd una duracién
de tres mesas dando inicio I re%ae ion laboral ol 27 de SEPTIEMBRE Y finalizando f 27
de DICIEMBRE de 2020. Mismo qus Hlegara a su fin segln cldusula octava del mismo.
TERCERA CLAUSULA: ‘DURACION DE LA JORNADA LABORAL: A} El
“”F%é%ﬁ%&@@ﬁ{fi&} laborarg un- total de 44 horas a la semana distribuidas de lunes a
%”%@S de 8:00 a.m. a 4 @S g;} 11 __E::)s dias sébados de 8:00 a.m. a 12:00 m. en jomadas
A SUEL@@ ¥ FORMAS DE PAGO E! monto del contrato

SESQ&NS@ A mmmam;_ T%@A&ASQR{A} @E Sfrumra de un dia de descanso



b por Ccada 6 dias de frabajo. A La Institucidn podrd var
g, confonme g ias necesidades i 2 misma. B La Institucion |
: & vacaciones del TRABAJADOR(A) ias que g@i}?aé’a dezpués del primer afio de
& partir de ia ?@gm e %ﬂﬁa (27/09/2019) de acuerde a ia distribucion
‘ lausulas del contrato colectivo. SEXTA CLAUSULA: @BL @&ﬂ%@ﬁ%&
: omete al suministro de squipe v materizles gue el amﬁ@@‘
e;,;mgdﬁ con su wabajo v leves sociales. ?"ﬁ Asi mismo, se %% obliga al
servar, acatar y cumplic con fodas las medidas de seguridad. C) &l
f@a;}@ma@ oiiza por pagos de sguipo dafiado o extraviado por descuide
PTIMA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. Ef
z:j;a} g.z%‘mhai””“@ sus servicios en el domiclio de iz institucidn ¥ para ios
05 OFICINA 5%%&5?% ICIPAL DE LA MUJER ¥ DE LA NINEZ ¥ JUVENTUD
er rasladade por el cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento
Q?&%ﬁ& **‘%WABSUL@@ CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:
Q ra dar por terminado este contrato v sin rezponsabilidad de fa instiiucién
=g Ay E zz%mhséééi, limiento por parie del contratado (a) en las obli gacionss
a?@ﬁ&?ﬁ‘ﬁ%ﬁé ediante informe escri ito &%&@@r&ﬁ@ por jefe inmediato. B) Por
fz‘b%g dos (2) iél::&; conseculivos sin causa jusiificada o tres 5{3} dias habiles an
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» de un mes, mediante informe escrito &Eama@@f@ por jafe inmediaio. C}F@f
lento responsable durante el desempefio de sus funciones. L} Por viclacion
incumplimiento en las obligaciones contenidas en los Articulos 57 v b8

igo de Trabajo. E) Por Acuerdo mutuo de ambas paries.

e

f@@%@eg legales consiguientes, firmamos el presents en la
nio, Comayagus a los 27 dias del mes de septiembre del




INIRATO 22- EMPLEQ POR HORA-19

[N

ducacion primare, de nacionalida
, y Artenio, Comavagus
3w pas J m Villa = &ﬂ Aﬂ‘lﬁﬂ%&,l @@ajcﬁ & través del sufragio de las slec c:zems
@f“z%ma&a por & TRIBUNAL SUPRENMC ELECTORAL medianie punio tnico
de 2017 para periodo cnmps@%ﬁ% Z018-2022, auen en o
insra BL EMPLEADOR v JOSE MATIATS DAVID MEJIA
; ;z:s%cia‘:% hordurefia, con i:@;;@%a de identidad 8317-1945-00038
Arionio, Co Tsz:wﬁg i, cuien en fo susesive v para los efecios del presentie conirato
CITHNATS ?—? (&5 hemos convenide en celebrar como én efecio celebramcs, & pressnis
BATO DE %R&B;ﬁ; %’3@ ﬁi}%% Y POR T s:%‘v‘??@ éﬂs&{ TADO, & amparo del Decrste Legisiative No 3534-
813, que contigne la L = zoiones siguignias:

“‘&% a,v%_,va, mayer de edad,

B
E
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RIBULA | : P a contrate: BEL ?&%@ﬁjg&{}@ﬁ i&; s2 oblige a prestar sus ssrvicies a EL
=4 THER, desempeniande of cargo, puesto o aclivided de: VIGILANTE DE CEMENTERIO ubicade an la Villa
Ardorio, Comavagua, pars el cusl deberd de realizar las acli wdﬁdﬂs ﬂie a) Welar y supsrvisar lerrenos, equipos
saio vy maisriale gﬁ@ﬁ%ﬂ@@iﬁﬁ?& #t Cementerio v Alcaidis Municipal b} Realizar recorrides inlemos v
arente &l plant vigila. €} Llevar un control de pereonas y vehiculos qus entran v salen del dres

& uerrc,m,@r“de vl . ¢t Realizar impleza nterns g gﬁ?&'hel’ de acuerdo a disponibitidad de tlempo. g Deposito

para aste fin. f) Reciblr v administrar cuidadosamenis el aquips que @ fus
5 GUe 86 e sean asignadas por su jefe inmeadiato.

ﬂ)

CLAVSULE SEGUNDA: B prasenie contrate es: POR TIENMPO LIMITADRD.

CLAUSULA TERCERA: Bl presente contralo tendra una dwiacion de 2 meses dando iicio la relacidn laboral &f 01
de SEFTIEMBRE del 2019 v termingndd el 31 de OLTUBRE det 2018,

AUSULA CUARTA: BEL TRABAJADOR e‘ﬁ} se obliga & prestar sus servicios en la Munidipalidad de iz Vila de
280 x“i?t%(}ﬁs&) Comayagua, | iﬁd!&ﬁﬂ‘“‘ CE&SQ azarse yio irasladarse a ofros centros de trabajo de la misma emorasa en
sumglimiento de sus obligaciones, drevid _cansanim;cm@ seorito de las paries confratanias.

L%US%JL& CLINTA: EL TRABAY ﬁeDE’)R.{&} prestare sus servicios du rwmt@ Iz jomada ordinaria DILRMA; La que

niciara de 7:00 AM 2 12:00 M v'de 1:00 PM'a 4:00 PM de lunas a domingo. £l frabajo que exceda de la jornada
ordinaria antes indicada o de & joma pimE lagal, se considerara eﬂmomﬁmam o de horas exiras v 5e pagara
de scuerdo 3 lo dspussio en &l Q@s&ga_de [rabaio.

o

AUSULA SEXTA: En wmrggregigc%_érﬁ_' “jos servicios del TRABAJADOR (4], ¢l EMPLEADCR se obiiga a
pagarle en concanto de salario la cantidad. NGO BIL SUINEENTOS LEMPIRAS EMCTGS (LS. 5,500.00) por
mes, ¢f cual serg pagadoe &n g @fsms‘ga de g tozorers de la Alnaldia Munic @ra d@ Iz Viliz de san Antonio v an

forma por MES 8 més tardar & dig ¥ &mea de a primers semana del mes siguls

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (&) e Saiaric Base, mas los
derechos adguiridos que correspondent al décime tercero v décime cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis
por clento {18%) sobre ol salaric bage canvamde ¥ una compensacién no habliual squivalente al cuatre por clenio
(4%} ssbr%} &l saisrio base cohvenido, v i equivale &l pagoe ds audiio de cesantla, derecho del cust no gozan
o irabagcdafea acogines al pmwn’te Sgifien. Esta compensacidn no habilual serd pagads sn la misma fecha,
frecuencia v modalidad en qug se paguﬂ I Salario Base v la misma no conslituye salanio.

LALSULA OCTAVA: EL EMPLEA@@RS@ Ghliga &
“gu desarrolie sus actividades. '

fitar 5l TRABAJADOR {4}, los matetiales necesarios para
CLALUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR fendrd derecho a disfrutar de un diz de vacaciones remuneradas por
migs trabaiado.

oL AUSULA DECIMA: Ademas de los dereches gue se establecen en las ciausulas anteriores y de los que se
despranden del Programa Nacional de Emp1°9 por Horas, las partes convienen en que & I TRABAJADOR (A) tendra

deratha:

~«, la remuneracion erdingria pf*r"iofs sarvicios prasiadaos.

i

N
§
By Al page deios Ge%e&:ﬁms acicgumdos dé décimo terser v décime cuarte mes de salario.
< A fa compensacion no Tk %uaE e
4y Al derecho ;@;’eze;“eme para ser contratade como permansnis, lenlendo come primera opaitn &l trabajador
o frabajadora gue sg Qapacﬁe o ::;m’se 54 educacidn primarias o secundaria.
&) A lalibre sindicalizacion o
fy ;l oz benaficios de 0% mmraioa c@!@cfﬁ;v&w, previa cotizacion al sindicats;
gi ia seguridad soci ai .
ko A la formacion g u&sgm%&cmn y, -

A i% derschos fe,zmamaﬂiaies & ab%ecacﬁa & la Constilucion de la Replblica, Convenios Intsmacionalas
Chdigo del Trabajo. :

e

{Lo antsrior sin perjuicios de 03 d@mas _'erechos qu@ pusdan paciar los contratantes o que voluntariamente clorgue
sl empleador). '



cza de ia profecoion de ia
@ 'Eaﬁ d@ss @mmmwas de
=0

% paries COrnvIBnss qus ¢ TRABAJADOR
cﬁ Socigl dHSSE), of Reglamento General
as ana%as, ¥ o c,gn;@ f%;:me an ,‘saas rmfeﬂa

g
d

aficios ;wf“‘" ie nate
RABRAJADOR en s%
guridad Social, g(ﬁi"é?s o
Jensual devengade.

L "’é’&ﬂﬁu & inscripcidn en a3 ;am ﬁi;fvas cﬁscsnzas c:ici ms% %u%u o
4 pagar 45 tasas de colizacién gue establece la ley, sobre la base de

a la el responsabil Lﬁ&iﬂ pars k s yaﬁ% %’éﬁw@i@“"me qd“’ e cai;%e *e?,ﬁ!amo or & pago de
ECimo m{si{;\ de cosantia salvo orushs de o conlrario. Tamblen ez convenide,
AEAJADOR

ino de duracidn del conirate de trabajo, aﬁ |
121 def Codige de Trabajo.

€ deniro del e
Sresciias en ai Artiou

N,
)

roumplimienio por sante del TRABAJADOR de ias obligacionss y profubiciones
ngi{: v reglamenic iemo de Trabajo dard fugar o Iz termninacion anticipats dsl
{ EMPLEADOR previo seguimiento dal procedimisnio legal ido.

EMPLEADOR se compromete & regizirar sl pressnis ccm%f‘ io ce& éras.n:aga

origingt del mismo, en la Direccldén General da

dao por Hora,

Z En tode lo ne previsio por & presents condrato, s eslard a lo d%%g}a@esis an la
ucién de la Reptblics, Cadige de Trabaio, Convenios Intermnacionales del Trabajo, Decrelo Legiglativo Mo 354-

1;;1 gue contiens s Ley de Emples por Hora v demés leves de trabajo ¥ pravisidn social

%%Z?”%“&?ﬁ»i« Cualauier controversie que se origineg en o cumplimiento dei presenie coniraio
n Laboral,

: rior ¥ para 0w efeclos legales consiguisnies, fima en iriplicedo ¢ 1 presenis contrate de trabais por
iarmpo ritado, 4 los 02 d as Qie% mes de seplismbre del afto dos mi discinueve.

°F

TRABAJADOR

idsntidad: 319-1979-00049 - ldentided: 6317-1945.60035







CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

 NESTOR JOEL MEMNDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro ds educacion
de nacionalidad hondurefia, con tarela de identidad 0319-1979-00049 vy con
2 res, Villa San Anlonio, Comayagua quien an su calidad de aﬁizaéiég
fitla San Antonic, electo a iravés del sufragio de las eleccionss g@ﬂ@faﬁ&%
: f::@z”fﬁaaéﬂ por el TRIBUNAL EQPREM@ ELECTORAL
) ico de Is sesién exiraordinaria celebrada &l 17 de dic @m@m de 2017
periado “@mg;ﬁ“ L‘ixm&:& I sucesivo v pars 3 os efectes del presenis
i si denomingrs CONTRATANTE v R@@iﬁ% JACH &ﬁ‘@ SALINAS
W ‘w% a@wm mavor de adad 59 afos, estado civil, unidn libre, con domicilic en &l barrio
Antonio, "%ﬁ%%%; 5*:5:3%‘% Antonio, Comavyagua, de nacicnalidad mmﬁur&wa con tarjeta da
- 1985- @%W%% guien en lo sucesivo v para los efecios del prezante
ra BEL CONTRATADOC, hemos convenido en celebrar como en
rasentes contraic de prestacidn de senvicios se regird por las
= ss clausuy LAUSULA PRIMERA: Bl presante {:@mfa*ﬁg@ a5 TIEMPO
LIMITADO, CLAUSULA SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES. Por ol presente contrato:
FL CONTRATADD =& oblige a prestar sus senvicios a2 EL CONTRATANTE,
s*é@g@m;ﬂmam%& el cargo, puesto o actividad de: JARDINERO DE LA PLAZA CENTRAL
pars e cual deberd de realizar las actividades de: A) Cortar el pasic y desmalezar segln
a para cada érea. B) Realizar podas de raleo v formacion de copas. ©) Barrer,
sger, acarrear pasto v basura de plaza ceniral v dress verdes perienacientes a la
muricipal {:ée;;«cs% tandola en lugarss esiablecidos. ) Reportar fallas o
desperfecios de aguipos o instalaciones de su drea de trabajo. E) Regar plantas v césped
de la plaza central v dreas pertenecientas a la alcaldia municipal. F) Mansjar agro tédeos
in se requisra leniendo en cuenta las indicaciones vy normativa de cada
procedimiento. &) Realizar el mantenimiento liviano v limpieza de heramientas,
maguinarias v accasorios. H) Real ’;ar oiras tareas relacionadas con &l cargo a sclicitud
del supervisor, CLAUSULA ?ER@ER@ DURACION DEL CONTRATO: E! conirato
tendré una duracion de 2 MESES samaﬁ@g partir del 28 de SEPTIEMBRE de 2018 Y
i maigz@m@%@ el 28 de NOVI EM%RE de 2019. Mismo que llegard a su fin segun cléusula
novena del mismo. CLAUSULA CUARTA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:
Aj El ira@aja% {a) laborara un mtai de 24 horas a la semana distribuidas en seis dias de
la semana en jamaﬁa matutina. En hm‘am matutino de §:00z.m a 10:00a.m. de lunes a
sabado. B) Si el wrabajador (&) fuese reguerido en tiempo adicional en horas y dias no
habiies, é%%@ se le compensara c@ﬂ tiempo libre. CLAUSULA QUINTA: SUELDO Y
FORMAS DE PAGO: El monto deE cze:}z‘*géra%t@ es de L. 8,000.00 {OCHO MIL LEMPIRAS
gmﬁ?@% ios qa% seran pagaﬁag @m m@ﬁ%ua rdades de CUATRO MIL LEMPER&S

’Jf

@@E @ES@%E’@@ a‘t el empl ﬁada (a} @S‘?E’L&%&Fﬁ de un dsa @?@ descanso con g@% @e
salario integro por cada 6. cﬁ%as aﬁg ‘ftrabajo. La Institucion podra variar ef descanso
semanal, conforme & lags ﬁ%ﬁ@&idﬁ@@% de la misma CLAUSULA SEPTIMA:
OBLIGACIONES: a) EI ﬁ@i"@f’%@ se- e:;@mpg"@m@ig al suministro de equipo y maﬁ:@f&@ﬁ@%
gue &l trabajador necesite para Cumpisr con su trabajo v leves sociales. b) Asi mismo, se
te obliga al trabajador a observar, acatar v cumplir con todas las m@d&@é&g de
seguridad. ¢) E i%’%bﬁjad@%’* '(fa):isérée%gp@mabiﬁz& por pagos de eguipo dafiado o
gxiraviado por descuido o mal us CLAUSULA OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION
DEL SERVICIO E @@NTR&TA@ ) .prestard sus servicios para el departamento de
Unidad Municipal Amm@ﬁm g@udsend@ ser trasladado por e cumplimiento de sus

obligaciongs, previo ca:m%m enta de las paries,




LALISULA NOVERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causes
or terminado este conlrato v sin responsabilidad de la Instilucion las siguientes:
incumpiimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones indicadas
FIEenie, m@ﬁ e informe escrito elaborado por jefe inmediato. B) Por faltar al

io dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias habiles en el término

Jar p

e y

de un mes, W%i’jiﬁ nte informe escrito elaborado por jefe inmediato. C)Por compos *%a‘m snito

»f Aéi"k

wei«

desempefio de sus funciones. D) Por violacidn al Articu
nes contenidas en los Articulos 87 v 98 del ©5 :j
wo de ambas paries.

C§i2 ranta %35

ﬁj re,

ectos lagales consiguientes, firmamos el presente en la
&may‘g wa 2 los 28 dias

=







LONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD

"xéwsw% 08, MESTOR J s%i MENDOZA PADILLA, mayor de edad, masstro @59
’i

S

aeducacidn primaria, nacionatidad hondurefiz, con Tﬁf}z’:ﬁ?ﬁ de identidad 031
1978-00049 v con ;\% ziio en Flores, Villa San Antonio, Comavagua 59%@,, en en su
caliad de alcalds pal de iz Villa San Antonio, ggﬁ‘wz@» fravés del sufragio

T

egrales del 28 de n ovi em‘;% e de 2017, certificada por &l
O ELECTORAL mediante puntc dnico de iz sesién
‘-?'a gl 17 de diciembre ﬁ@ 2017 para periodo f%”ﬁ’%g?u“‘ﬁﬁﬁf‘
F sucesive v para ios efectos del presente contralo se denominara EL
&M“E }; G %ﬁ@‘f‘ YOJANA ifEm@@m?:Z ARIAS, mayor de edad, 24
vil, soltera . con domicifio en {a villa de san Antonio | Comayagua,

% 5@3 %%@f*- on

i) L% | ;;:,‘E

Pt
R

%N? éT

T
"

d--, onal igﬁiﬁ ix"a.izz refie,  contarets de identidad  N.0319-1995-00351 que
= %m?@ se flamara TR&@&&&@@%{&} DECLARAMOS: Que por medic del
presente documeanic hemos convenido an celebrar como al afecto celebramos un

contrato individual “"ﬁﬁ“ﬁi‘}&j@ por tiempo limitado, el que se regird por 1os términos,

condiciones y estipulaciones contenidas en las sigulentes cldusulas: PRIMERA
CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. El TRABAJADOR(A), sa compromele 2
dessmpefiar of cargo de ASEADOR (A) DE CALLES DEL CASCO URBANO DE
L& VILLA DE SAN ANTONIOD, realizando las s iguientes funciones: A) Limpieza
diaria del area de las calles, plazas, vio g}a?@ﬁs que le sean asignadas bajo su
responsabilidad. B) Realizar operativos de limpisza en botaderos @E&ﬂdéﬁiqﬁ“@& y
derechos vi aé% g:?gé acuerdo & disponibilided de flempo. C) Deposito diario de
pasura en los contenedores v no quemar hojas de los drboles ni bagtﬁa 2n las
i

L2

ies esta se d ?3% de recoger en sacos. D) Recibir, administrar cuidadosamente
equips que e fue designade. E) Ofras responsabilidades que se le sean
asignadas por su jefe inmediate. SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL
CONTRATO: El contrato comenzara a partir del 27 de SEPTIEMBRE @@ 2018 y
finalizara ! 24 de NOVI EME&% de 2018. Mismo que llegard a su fin segin
clausula octava del mismo. TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA
JORNADA LABORAL: AYES ?F%A%&é&@i}ﬁg& iaborara un lotal de 24 horas a la
semana distn bw@é% de lunes a sébado en jomadas matutinas. B) 5 el
TRABAJADOR(A) fuese E@QL&&E‘ ido en Eéeﬂ”‘g}@ adicional en horas y dias no habiles,
ésie se le compensara con tiempo libre. CUARTA CLAUSULA: SUELDO ¥
FORMAS DE PAGO El monto del contrato es de L. 8,000.00 (OCHO ML
LEMPIRAS EXACTOS) los gue seran gﬁagaﬁﬁg an mensualidades d@ L 4,000.00
(CUATRO MIL LENIPIRAS B CTOS), en la Tescreriz Municipal, el fin de cada
mes. El z%%ﬁ&%@@%{&} evengard un salario diario de L.133 33 (CIENTO
TREINTA Y TRES LEMPIRAS EXACTOS). QUINTA CLAUSULA: DIAS DE
DESCANSO Y VACACIONES: &) EL 1 R&SM&@R{A} disfrutard de un dia de
descanso con gote de ﬁaﬁa Q%'m%&gf@ por cada € dias de trabajo. La Institucion
podra variar & d%smﬁ%@ semana coniorme a las necesidades de la misma. B) La
Institucion reconoce el goce de vacaciones al TRABAJADORIA) las que gozara,
después dal primer ahi de traé:}ag@ a partir de la fecha de inicio (27/09/2019) de
acuerdo a la distribucion establecida en clausulas del contrato colectivo. SEXTA
CLAUSULA: OBLI IGACIONES A) E! patrono se compromete al suministro de
@%gmg@@ v mai@?gaﬁaﬁ @g&@ el {rabsjador necesite para cumplir con su trabajo v leves
soctales. Bl Asi mismo, se le oblige al rabajador a observar, acatar y cumplir
con todas las me@égdas de S@Qﬁﬁﬁﬁﬁg C} El trabajador {2) se responsabiliza por
pagos de equipo @ana@@ o extraviado por descuido o mal uso. SEPTIMA
CLAUSULA: LUGAR: DE PRESTACION DEL SERVICIO. EI trabajador (&)
prastara sus servicios en ei e:;i@m cilio de la Institucidn pudisndo ser trasladado por
el cumplimiento de sus  obij igaciones, previo consentimiento de las parles.
OQCTAVA QLAHS@L@ QAUS&S WE TERMINACION DEL CONTRATC: Son
causas para dar por termi ﬁaﬁg aste contrato v sin responsabilidad de la Institucién
las siguientes: Ay E ms:;ump% éﬁi@ por parte del coniratado (2) en las obligaciones
ncicadas aﬂ%@?éﬁi’m@ﬁﬁ% medi ani& informe escrito slaborado por jefe inmediato. B)
Por faltar al tra%:@a;@ @@% (2} dias consecuiivos sin causa justificada o tres (3} dias
habiles en el términc de un mes, mediante informe escrito elaborade por jefe
inmediato. G}P@r mmpm&m ento | m:s%s@m@&b@e s am@ el desempefio de sus
funciones. D} Por violacion al Artfculo 112 e incumplimiento en las obligaciones
contenidas en los Aﬁ;@uiss 9? ¥ 98 del Cdodigo de Trabaio. E) Por Acuerdo mutuo
de ambas partes.
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CONTRATQ INDIVIDUAL DE TRABAJO

&%@ tros, NE STOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, masstro de
sducacién primana. de nacionalidad hondursfia, con ag’ggig de ideniidad 031%-
%~u&%é§@ ¥ o atw eims o an Floreg, 3 & San Artonio, Comayagua guien en su
e pal de la Villa San Anlonig, el E’:“i‘i‘?é”‘ a través del sufragio
=i S rales del 28 e::%c: noviembre de 2017, certificada por =
TRIBUNAL SUPRE s'%f‘é ELECTORAL medianie m"‘s‘%ﬂ Gnico de la sesidn
exdraordinaria celsbrada ol 17 de diclembre de 2017 para periodo comprendide
2018-2022, o sucesivo v para los efectos del preser aée:f contrato se denominara EL
& @&@‘E“ﬁ&‘?ﬁ%ﬁ& E%EH%M& LETICIA MANZANARES BUSTILLO, mayor de edad,
39 afios, estadeo civil, soltera | con domicilio en la villa de san Antonio |, Comayagua,
de nacionalidad %zf“mdz,. afia, contarelz de identidad  MN.O319-1980-00351 que
adelante se llamara YR&E&J&@@Q@% DECLARAMOS: Que por medio dal
gsente documento hemos convenido en celebrar como al afecte celebramos un
contrato individual de ! @a%:saj{;% por Hiempo limitado, el gue se regira por los érminos,
condiciones y estipulaciones contenidas en las sigulentes cldusuias: PRIMERA
CLAUSULA: Sﬁﬁ@ﬁ? ¥ FUNCIONES. £l TRABAJADOR(A), se compromete a
:é esempsiiar el cargo de ASEADOR {(A) DE CALLES DEIL CASCO URBANO DE
LA VILLA DE SAN ﬁ?@ ONIO, realizando las siguientes funcionss: A) Limpieza
ig i@ del ares é@ s calles, plazas, vio parques gque e sean asighadas bajo su
asponsabilidad. B) Realizar operativos ﬁﬁ impieza en boladeros clandestinos v
s&@?ﬁm viales de acuerdo a disponibilidad de tiempo. C) Deposito diario de
= @%‘E oz comensdores v no guemar holas de Ins arboles ni basura en las
se debe de recoger en sacos. D) Reciblr, administrar cuidadosamente
;3 gzgz ¢ 1@ fue designado. £} Ofras responsabilidades que se lg sean
aiﬁas por su jefe inmediato. S&ﬁiﬁ?@@% CLAUSULA: DURACION DEL
@@N?ﬁ&?@ El contrato comenzara a partir del 27 de SEPTIEMBRE de 2019 v
finalizara el 24 de NOVIEMBRE de 20185 Mismo gue legard a su fin segin
clausula octava del mismo. TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA
JORMADA LABORAL: A) Bl mgﬁ JADOR(A) iaborarg un tolal de 24 horas a la
semana distribuidas de lunes a sdbado en g@ma@%a% matutinas. B) S al
TM&%&&@@QF& ) fuese ?@quersda &n %%mm adicional en horas v dias no habilss,
éste se le compensara con tiempe libre. CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y
FORMAS DE PAGO El monto del contraio es de L. B,000.00 (OCHO MIL
LEMPIRAS EXACTOS) los gue serén g}m@aeﬁss en mensualidades de L. 4,000.00
{(CUATRO MIL LEMPIRAS EXACTOS), en la Tesoreriz Municipal, el fin de cada
mes. B TRA@&&A@@R(&} devengard un salario diaric de L.133.33 (CIENTO
TREINTA Y TRES LEMPIRAS EXACTOS). QUINTA CLAUSULA: DIAS DE
DESCANSO v vmm IONES: &) EL TRABAJADOR(A) disfrutard de un dia d@
descanso con goce de S&E&E”E@ integro por cada 6 dias de trabajo. La Inslitucién
podra variar f descanso %manai corforme & las necesidades de la misma. B) La
Institucién reconoce €l goce de vacaciones al TRABAJADOR(A) las que gozard,
después del primer afio de iﬁ’abaj@ a partir de la fecha de inicio (27/08/2019) de
acuerdo a la distibucion establecida en clausulas del contrato colectivo. SEXTA
CLAUSULA: OBLI @%@E@NE& A) £l patrono se compromete al suministro de
%@mg@@ y maﬁ&ﬁ@ﬁ@g que el trabajador necesite para cumplir con su trabajo v %ey@s
sociales. B} Asl mismo, se le obliga al trabajador a obsarvar, acatar y cumplir
con todas las medids : @@gum@éagﬁ ) El trabajador (2) se responsabiliza por
pagos de equipo dan; @ o extraviado por descuido o mal uso. SEPTIMA
CLAUSULA: ?@iﬁ@%ﬁﬁ : ':-PRES“MQ ON DEL SERVICIO. El trabajador (a)
prestard sus servicios én el s:iz;;m o de la Institucién pudiendo ser trasiadado por
el cumplimiento de sus obligacionss, previo consentimiento de las partes.
OCTAVA CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son
causas para dar por i@i’rﬁ raafﬁ@ este contrato y sin responsabilidad de la Institucién
izg siguienies: A) El nﬂumpé @nﬁ@ por parte del contratade (a) en las obligaciones
indicadas anteriormente; m&@ ante informe escrito elaborado por jefe inmediato. B)
Por faltar al rabajo ﬁa‘:}s {2 e:zésas consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias
hébiies en el términc de un m@s meﬁ ante informe escrile elaborado por jefe
»;m@mm CyPor: @@m@@ﬁa’ & durante el desemﬁem de sus
funciones. D} Por vio iamﬁn al Ae‘%ﬁzam‘: @“%;2 & incumplimiento an las obligaciones
contenidas en los Arti @a;g oS- Q?’ y 88 del Codigo de Trahaj@ E) Por Acuerdo mutuo
de ambas partes. :
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Mosotrog, MESTOR JO %Ei MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maesiro de
aducacién primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad 0319~
1979-00048 v con j{‘s?&fm i o en Flores, Villa San Antonio, Comayagua quien en su

salidad de alcalde munic z;?; % de iz Villa Ban Anionio, elacto a través del sufragio
J*: las elecciones genarales del 26 de noviembre de 2017, cedificada por el
TRIBUNAL SUPREMO t ECTORAL %’“’;@a iante punio Onico de ia sesion
axtraordinaria celebrada &l 17 de diciembre de 2017 para periodo comprendido

2018-2022) o sucesivo v z;xgz*a ios efectos @ei presente contralo se denominara EL
L *ié%i‘?@%ﬁﬁ &%&é’?& y &}aﬁé‘%ﬁéﬁ KIOMARA @ﬁ&i%@@ PALACIOSE, mayor de sdad, 38
3ol f: mff:% re soltera, con domicilic en ig villa de san Anionio
m acionalidad hondurefia, con ia ‘eta de dentidad N.O301 %%3@
TS %;5{%{% anie se llamara a@ﬁﬁﬁ&&@@ﬁ{ﬁ? DECLARAMOS: Que por
&l ;i*i@w@?*%ig éca m*ﬁﬁ"%{} ﬁgmm corven d@ an b&% brar como 3l f%a.ﬁﬁc::

é: FRinGs, con »:ii% iones vy @S*‘ ggéaama‘: conten zﬁa@ en Em% sigui u‘zi:as
¢ PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. EI TRABAJADOR(A),
romete a desempefar el cargo de ASEADOR (A) DE CALLES DEL
' URBANG DE LA VILLA DE SANM ANTONIO, reslizando las siguientas
anes: A) Limpieza diaria del drea ds las calles, plazas, y/o pargues que le
i asignadas bajo su responszbiidad. B) Reslizar @per&fg'vag de impieza en
deros clandestinos v derechos visles de acuerde a disponibilidad de tiempo.
‘ ;j @E;} osito diario de basura en los gﬁﬁ%@ﬁ%@@%@ y no guemar hojas de os arboles
i basura en las calles esla se debe de recoger en sacos. D) Recibir, adminisirar
cuidadosaments el equipo que le fue designado. ) Otras responsabiiidades que
se le sean asignadas por su jefe inmadiato. SEGUNDA CLAUSULA: DURACION
@EL @@N?%‘%@ & pz}m%:rats} comenzars z parh %r dei 27 @@ ﬁEPT Eﬁﬁﬁ@% ﬁ@

ci aasu%a oclava del mi sm_@_ ?ER@ER& @&AL@%@L& @@R&CE@N @E Lg@
JORNADA LABORAL: A)El TRABAJADOR(A) laborard un fotal de 24 horas a la
semana distribuidas de lunes a :mb@é@ &n ;@ﬂaéas matutinas. B} Si s
T%&Rm&i}@ﬁi@ fligse Z‘@G@M@E’ ido en tempo adicional en horas y dias no habiles,
éste se le compensard con. fiempo | bé’e CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y
FORMAS DE PAGO El mgﬁi@ del confraio es de L. 8,000.00 (OCHO MIL
LEMPIRAS EX&QT@% ios gue seran @%gaﬁﬁz% en mansualidades de L. 4,000.00
(CUATRO ML LEMPIRAS CTOS), en la Tesoreria Municipal, el fin de cada
mas, El ?R&B&&R@@R{A} devengard un salario diaric de L1332 33 {CIENTO
TREINTA Y TRES LEMPIRAS EXACTOS). QUINTA CLAUSULA: DIAS DE
DESCANSO ¥ ?&@&SE@NE& A) EL TRABAJADOR(A) disfrutard de un dia de
descanso con goce de salario integro por cada 6 dias de trabajo. La Institucidn
podré variar el descanso semanal, conforme & las necesidades de la misma. B) La
institucion reconcce el goce de vacaciones al TRABAJADOR(A) las que gozara,
después del primer afio de ‘Es"aba;a a g}&ﬁl? de la fecha de inicio (27/09/2019) de
acuerdo a la disiribucion establ e@xﬁa clausulas del condrato colectivo. SEXTA
CLAUSULA: OBLIGACIONES &) E @8’3?’@%‘?@ se compromete al suministro de
@Qg%ﬁ@@ 4 ma%&raaggs qu@ e ?aﬁajaégf necasite para cumplir con su frabajo y leyes
sociales. B) A&l mismo, 8¢ le obligs al trabajador a observar, acatar y cumplir
con todas las m@@ég@éas @e @egmg@aﬁ C) Eltrabsjador (a) se responsabiliza por
pagos de equipo. dafiado o extraviado por descuido o mal uso. SEPTIMA
CLAUSULA: Liﬁ@ﬁgﬁ QE ?ﬁgg?&ﬁﬁf}% DEL SERVICIO. El trabajador {(a)
prestard sus servicios en eE d@m Hio de la Institucién pudiendo ser trasladado por
el cumplimients de sus- gbligaciones, previo consentimisnto de las partes.
OCTAVA CLAUSULA: Q&i}&@&% DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son
causas para dar por fermi nacé@ este conirato v sin responsabilidad de a Insfitucion
las siguienias: A) Bl sﬁwmpizm%@ﬂ%@ nor parte del contratado (a) en las obligacionss
indicadas anteriormenie, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato. B}
Por faltar al Ez‘amje} dos {2} cénas consecutivos sin causa justificada o fres (3) dias
ha@ les en el término de un mes, mediante informe escrito slaborado por jefe

nmediato.  C)Por C@mp@ﬁam ento me&g}m&es}@ ﬁ;ﬂ‘aﬁ?@ el desempefio de sus
?um ones. D) Por viglacidn al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones
contenidas en ios Aﬁ: aufﬁs 9? ¥ 98 de! éﬁ@ﬁigs de Trabajo. E) Por Acuerdo muiuc
de ambas pares.




2{” sfectos legales consiguisntas, firmamos el presente en lz
:, Comayagua a los 27 dias del mes de sepliembre de 2019,
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CONTRA "5’*@ INDIVIDUAL DE TRABAJO

L ﬂF%{}@ A PADILLA, mayor de edad, maestro de
eﬁ;‘zaﬁ dad ho {ﬁm’@*@m cOon ’s‘ias“g@iéz de identidad ¢

@%"“” neElis
'5-00048 y con doi

io en Flores, ‘if fla San Antonio, Comayagua guien en su
oa f:%g;{ﬁ de alcalds m;mw;}:ﬁ% de Ia Ville Sa“’s x«faz Honi, electo a fravés del sufragio
de las sleccion: és gel %@ ales del 29 de noviembre de 2017, certificads por sl

“‘“%’9,& MAL z§§ E? EL@Z TORAL éefzi ante punto Gnico de la sesidn
ardine rads @% 17 de ﬁﬁﬁiﬁ’??@ e e 2017 para periodo comprendido

”‘fi% ﬁ‘ if&;?;?e Ef"* sUCesivo v para los efedlos del presente confrato se denominara EL
@@M Wﬁ?ﬁ%?& ¥ %ﬁﬁ g& &LMEN@%QE& mayor de edad, 52 aflos, estado civil,
wadre soltera, con g@ ciio en la villz de san Anfonic . Comavagua, de
nacionalidad hondurefz, con tarieta de identidad N.O319- %%@?=@@@’§2 Y qus en
“‘*f;f»s ante ze llamara ?ﬁ%@&é&ﬁﬁé&}} DECLARAMOS: Que por medio f:.ém

ento hemaos convenido en celebrar como al afecto celebramos un

: szl de rabajo por lempo limitado, e que se regird por los términos,
‘ sslipulaciones confenidas en las sigulentes clausulas: PRIMERA
%&?@%@@ ¥ FUNCIONES. El TRABAJADOR(A, se compromste a
ar el cargo de ASEADOR (&) DE CALLES DEL CASCO URBANO DE
SE SAN ANTONIO, reslizando las siguientes funciones: A) Limpieza
é req de las calles, plazas, vio parques que le sean asignadas bajo su
onsabilidad. B) Realizar operativos de limpieza en botaderos clandestinos v
:3 5.:33%?{}3 viales de gouerdo a disponibilidad de tiempe. C) Deposito diario de
basura an los contanedores v no quemar hojas de los éré‘}@%&s ni basura en las
calles esta se debe de recoger en sacos. D) Recibir, administrar cuidadosamente
el equipc gue le fue designado. E) Otras %”agmmam&aé% gue se le sean
asignadas por su jefe inmediato. SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEIL
CONTRATO: Bl contrato comenzara & partir del 27 de %EPT%EMBRE de 2019 v
finalizara el 24 de mv E%BRE de 2019 Mismo gue llegard a su fin segin
clausula oclava del mismo. TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA
JORNADA Lﬁ@@@ﬁi A) El TRABA, %@@R{e@; laborara un total de 24 horas a la
&gmaﬁa distribuidas de lunes a sébado en jomadas matutinas. B} Si e
RABAJADOR(A) fuese f@quemﬁa en &%ﬁ*m adicionai en horas y dias no habiles,
%%;; se le compensara con fismpo jibre. CUARTA CLAUSULA: SUBLDO ¥
FORMAS DE PAGO EI m@nt@ del contrato es de L. 8.000.00 (OCHO ML
LEMPIRAS %XAQT@% l0s que seran g}mg@ﬁ@s an m@maai ﬁaﬁes de L 4, @@@ 00

mes. 5:::, ?M%A&A@@_R{A} @%ﬁgasa un salario diario de k. ?33 :38 {C ENTO
TREIN Y TRES éEMPE%& EXACTOS). QUINTA @L&@S@Lﬁa @%;&S DE

descanso con goce de Saﬂan@ snmgm DOF gaﬁﬁ B @ﬁgas gﬁ@ ’imé@&g@ La Institucidn
podra variar el ﬁ%@@%ﬁa@ semanal conforme 2 las necesidadss de la misma. B) La
Institucion reconoce el goce de vacaciones al TRABAJADORCA) las que gozara,
despues del primer am de imba}{} a partir de la fecha de iniclo (27/09/2019) de
acuerdo a la distribucion: as%:abie@ da en clausulas del contrato colecti e, SEXTA
CLAUSULA: @%u@m
%{;@mg@@ y materi Es;—z@ que =15 aﬁba_;a@@r necesite para cumplir con su frabajo vy E@yes
sociales. B) Asf mismo, se le. ‘obliga al rabajador a observar, acatar y cumplir
con todas las E‘E‘%@ﬁﬁﬁ@% de g"w dad. C) El trabajador (2) se responsabiliza por
pagos de eqguipo cﬁaﬁaﬁ@ o extraviado por descuido o mal uso. SEPTIMA
CLAUSULA: Lﬁ@ﬁﬁ DE @R%@T&SE@N DEL SERVICIO. E! trabajador (8)
prestara sus servicios en ei dem cilio de la Institucion pudisndo ser trasiadado por
sl cumplimiento de sus obligaciones, previo consertimiento de las partes.
OQUTAVA @mu%m CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son
causas para dar g}m‘ %@rmmaeﬁ@ este contralo v sin responsabilidad de la Institucién
las siguientes: E&} El incurmpli imiento por parte del contratado (2) an las obligaciones
indicadas anferiormente, me&ifaﬂi@ informe escrito elaborado por jefe inmediato. B)
For faltar al 'Era’;}a}s} tos {2} d ias conseculivos sin causa justificada o tres (3) dias
“%&b iles en =Y Earm ino. de'_um mes “"ﬁéd aﬁfﬁﬂ ﬁf@rm@ ascrito @Eab@rad@ por jefe

func jones. ﬁ} Por violac @ﬂ a§ Ag’i f::zs o mz & s’mam@% miento en las obligaciones
contenidas en log Artl @E,EEGS 9'?’ y 98 del Cédigo de Trabsjo. E) Por Acuerdo mutuo
de ambas partes. :



Iy para los efectos legales consiguientes, frmamos ¢ el presenie en la
,féé%gz %g 1 Antonio , Comayagua a los 27 dias del mes de sepliembre de 2010,

“PATRONG TRABAIADOR
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CONTRA m; INDIVIDUAL DE TRABAJC

edad, maestro de
de identidad 0319-
L Oim ﬁgﬁjsﬁ guien an sy

de la Villa San &Eesé@ & traves del sufragio
S ched 2@ u%: i"‘émv’%aﬁﬁ’;};@ de 2017, certificada nor &l
LECTORAL mediante punto dnico de la sesion
gi}m{}ﬁ @l H’ de diciembre de 2017 para periodo comprendido
> v para los efectos del presente contralo se denominara EL
RITAY MABEL MANUELES MARTINEZ, mayor de sdad, 268
M &, con domiciiio en la villa de san Antonio |, Comavagua,
O con tarela de identidad WL @@‘é ”’é%% @%ﬁ% 24 que
2 8y i@%afzi@ se llamara %%&%ﬁé&ﬁ%ﬁ{ﬁz} DECLARAMOS: medio dal
nresente documentc hemos convenide en celebrar como gl a’?%d@ a&%&b?am@:% L
conirato individual de tr ﬁi?&jf@* por tempo imitado, e gue se regivd por los términos,
;ﬁ&i*m@ nes v estipulaciones conten @aa f-‘"‘*%’} lzs siguiendes cldusulas: PRIMERA
CLAUSULA: @fﬁﬁ@%} ¥ FUNCIONES. Bl TRABAJADOR(A), se compromete a
desempefiar el cargo de ASEADOR (A) @% CALLES DEL CASCO URBANO DE
LA VILLA DE SAN ANTONIO, realizands las siguientes funciones: A) Limpieza
ciaria del area de jas calles, plazas, y/o pargues que le sean asignadas bajo su
responsabilidad. B} Realizar operativos de limpieza en botaderos clandestinos v
g %‘:’ii‘?’%@@ viales de acuerdo a disponibilidad de tiempo. C) Deposito diario de
ra en log contenedores y no quemar hojas de los arboles ni basura en las
asla se debe de recoger en sacos. 1) Recibir, administrar cuidadosamente
m gue le fus desi gmﬁ@ B} Otras responsabilidades que se le sean
& por su jefe | z"m’%&z{f ato. Sﬁgiﬁ%@@& CLAUSULA: DURACION DEL
TQ Ei contrato comenzara = partir del 27 de SEPTIEMBRE de 2018 y
%ma§azam el 24 de NOVI EM%Q& de 2019. Mismo gue llegaréd a su fin segin
clausula octava del mismo. TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA
J@R%A@ﬁ% LABORAL: A EI ’ER&EM&SGR@ laoraré un toial de 24 horas a la
emana distribuidas de lunes a saébado en g@rm&ﬁag matulinas. B) Si «
?R&%&J&S@F&fﬁa fuese E"@ﬁweﬁﬁs en tempo adicional en horas v dias no habiles,
este se le compensard con tiempo fibre. CUARTA CLAUSULA: SUELDO VY
FORMAS DE PAGO FEl monio del contrato es de L. 8.000.00 (OCHO MIL
LEMPIRAS EXACTOS) los que serdn pagados en mensualidades de L. 4,000.00
(CUATRO MIL LEMPIRAS EXACTOS]), en la Tesorerla Municipal, el fin de cada
mes. El TRABAJADOR(A] dey@ﬁgafg un salario diario de L.133.33 {(CIENTO
TREINTA Y TRES LEMPIRAS EXACTOS) QUINTA CLAUSULA: DIAS DE
DESCANSC ¥ VACACIONES: A EL TRABAJADOR(A) disfrutard de un dia de
descanso con goce de salario integro por cada 6 dias de trabajo. La Institucion
podra variar el ﬁ@&ﬁa%@ Semaaa% conforme a las necesidades de la misma. B) La
institucion reconoce & g@&::e @Ee vacaciones al TRABAJADOR(A) las gue gozara,
despues del primer am:s de: %f‘a%}aj@ a partir de la fecha de Inicio (27/08/2019) de
acuerdo 2 la distribucion establecida en clausulas del contrato colective. SEXTA
CLAUSULA: OBLIGACI @NE@ A) Ef patrono se compromete al suministro de
@@m@@ y materiales que el trabajaégf necesite para cumplir con su trabajo v leves
sociales. B) Asl mismo, se 1e obliga al trabajador a observar, acatar y cumplir
con todas las m@ﬁmﬁas des "_im@aﬁ ) Eltrabajador (2) se responsabiliza por
pagos de equipo dafado o extraviado por descuide o mal uso. SEPTIMA
CLAUSULA: Liﬁ@&& @E ?ﬁﬁ@?ﬁ@ 0N DEL SERVICIO. EI trabajador (8)
prestara sus servicios &n eE domicilio de la Institucion pudiendo ser trasladado por
%‘ cumplimiento de sus. abisgaaem% previo consentimiento de las paﬂea
OCTAVA CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATC: Son
ﬁmbas para gar por terminado este contrato v sin responsabilidad de fa insti i:uc: 160
siguisntes: Ay Eli ﬁe::.a,émg}{ mseﬁ%@ por parte del contratado (a) en las obligacionas
5‘%@ cadas anterichmente, mediante informe ascrifo elaborado por jefe inmadiato. B)
5"3@? faltar s %{@@3@@ e::éas (2} & S consscutivos sin causa justificada o tres (3) dias
hébiles en el érmino de un mes, mediante informe escrito elaborado nor jefe
inmediato.  C)Por c@mmrﬁamgem@ rresponsable §i§§’8ﬁ?@ &l desempelio de sus
funciones. D} Por viclacion al Articulo 112 & incumplimiento en las obligacionas
contenidas en los Arii @LEE@S Q‘? y 98 del Cadigo de Trabajo. E) Por Acuerdo mutuo

de ambas partes. :

tros, NESTOR JOEL %ﬁ%%ﬂ@@% PAGILLA, mavor de

i primarns, de nacionalidad ho wr’@ﬁa o %:aﬁ@;g
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

?ﬁi?ﬁé@@’" A PADILLA, mayor de edad, masstio de
acionalidad fxz}m:éa,sz”eﬁd con tarjeta de dentidad 0319-
- sitio an Floras, Villa San Antonio, Comavagua gquien en su
el *’w:é de &%E?&z éﬁ@ municipal de la Villa San ;ix ntonio, slecto g traves del sufragio
de las &%@f“ﬁfz??ii:g %g@ “sﬁ?-ﬁ%@m del 26 de noviembre de 2@@?1 cerlificada por el
; F@?@Eﬁa mediante punio Unice de la sesidn
17 de diciembre de 2017 para periodo comprendido
3 ‘-g gasa s sfectos del presende conlralo se denominara EL
&T%% E‘%;: @g %{EEE*@& ELIZABE m ﬁggmmgz LOPEZ |, mayor de adad,
, soltera , con domicilio en la villa de san &n‘émﬂ@ Comayagua,
GO %w iré refia,  contarela de identidad NU1208-1999-000868 que
¢ éﬂ% s"::% Hamara TRABAJADORIA), DECLARAMOS: Que por medio dal
snte decumeanio hemos convenido en celebrar como al afecto celebramos un
*m% ato individuat de trabajo por tempo bnitado, el gue se regira por los términos,
condiciones v estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas: PRIMERA
CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. El TRABAJADOR(A), se compromets a
desempefar 8l cargo de ASEADOR {4) DE CALLES DEL CASCC URBANO DE
iﬁ’z VILLA DE SAN ANTONIO, realizando las siguientes funciones: A) Limpieza
diaria del drea de las i‘;ﬁé%% plazas, v/ic parques que le sean asignadas bajo su
responsablidad. B) Realizar Gp%i&iﬁf’}ﬁ% de impisza en botaderos clandsstinos v
derechos viales de acuérdo a disponibilidad de tiempo. C) Deposito diario de
33‘5%%5%‘5% en los conter a%ﬁiﬁ'@% ¥ no guemar hojas de los arboles ni basura an las
calles esta se ﬁ@%ﬁ@ de r%mgar &n &a@:@% 3} Recibir, administrar cuidadosamenis
st equipe que le fue designado. E) Otras responsabilidades que se le sean
asignadas por sy jefe i ﬁm@ﬁ iato. %Emiﬂ\é@& CLAUSULA: DURACION DEL
ﬁ@%?@&”’ﬁ} Et contrato comerizara a partir del 27 de SEPTIEMBRE de 2018 v
finalizara el 24 de %@VEEMBRE ge 2019 Mismo que llegara a su fin segin
clausula octava del mismo. TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA
JORNADA LABORAL: Ay EITRABAJADOR(A) laborard un total de 24 horas 2 la
semana distribuidas de” Eanas a sabado an ﬁﬁmai’éag matutinas. B} & &l
TRABAJADOR{A) fusse | 5@@5}@? ido en tiempo adicional en horas v dias no habiles,
aste se le compensara con fiempo libre Qiﬁﬁgﬁ%& CLAUSULA: SUEBLDO Y
FORMAS DE PAGO EI m@n?@ del contrato es de L. 2,000.00 (OCHO ML
LEMPIRAS EXACTOS) los gue serdn pagados en mensualidades ﬁe L. 4,000.00
(CUATRO MIL LEMPIRAS EXACTOS), &n la Tesoreria Municipal, f fin de cada
meas. Ei ?%%&é&@@%‘%{@ devengard un salario diaro de 1133 33 (f“ ENTC
TREINTA ¥ TRES. &%MPER&S EXACTOS). QUINTA CLAUSULA: DIAS DE
DESCANSO Y m@@@&@é NES: A) EL TRARAJADOR(A) disfrutard de un dia de
descanso con goce de gaﬁa?smﬁ%@ﬁm por cada 6 dias de trabajo. La Institucidon
nodrg variar el @@ggangc 5 nal, conforme a las necesidades de la misma. B) La
Institucidn reconcce &l g@c : yacaciones al TRABAJADORIA) las que gozara,
despuss del primer aﬂg d@s_ rabajo a partir de la fecha de inicio (27/09/2019) de
acuerdo a la distiibucion establecida en clausulas dsl contrato colective. SEXTA
@Lﬁ&iﬁijiﬁ @%LE{%&@E@ ES A} El patrono se compromete al suministro de
%qmm ¥ maﬁwa@eg gue el traba;a@& r necesite para cumplir con su trabajo v leyes
sociales. B) Asi ‘mismo; se le obliga al %rabagac%@? 2 ohservar, acatar ¥y cumplir
con todas ?&3 medida guridad. C) El trabsjador (2) se responsabiliza por
pagos de’ Bguipo o @ﬁf&waﬁ@ por descuido o mal uso, SEPTIMA
CLAUSULA: E,m%j@ﬁ PRESTACION DEL SERVICIO. El trabajader (a)
prestard sus servic ios an el domicilic de la Institucidn pudiendo ser trasladado por
gl cumplimiento de SEjS -obligaciones, previo consentimiento de las paries.
i‘}ﬁ?@%ﬁ& @Lﬁ@ﬁﬁuLA S}iﬁﬁg DE ‘?ERE@% mm@m @EL Q@NTT@: Son

5353;" faltar al t{aba;e;s f::%{ﬁ' (2} di as @@s‘&%@ui oS sin causa justificada o is*‘c:s (3} @ ias
habiles en el férmino de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe
inmed| 32@ @}Pas’ @emg@ ﬁf;"em@ fs"%g}@msa@ge duranie el desempenc de sus

’fiéf’%it ones. D) Por vio olacion al Articulc 112 e incumplimiento en las obligaciones

conteridag enlos Arti Cu @;s; g?"y 98 del Cédigo de Trahaio. E) Por Acuerdo mutuo

de ambas pas‘ﬁes '
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JOEL MENDOZA PADILLA, mavor de adad, masstro de
nacionalidad hondurefia, con tarets de identidad 0319-
tio en Flores, Villa San Antonio, Comayagua quien en su

lz Villa San Antonio, electo a través del sufragic

L3,

al

de las elecciones genersies

THIBUNAL SUPREMO ELECTORAL medisnte punto dnice de Iz sesién
i ‘ 17

el 26 de noviembre de 2017, cerfificads por &l

extracrdinaria celebrada el 17 de diciembre de 2017 para pericdo comprendido
2018-2022, lo sucesivo v para los efectos del presente contralo se denominara EL
T

CONTRATANTE v MARIA SILVIA CRUZ LOPEZ, mayor de édad 44 afios,

stado civil, ra, con domicllio en la villa de san Antonio , Comayagua,
& nacionalidad hondurefa, contaneta de identided MN.1208-1975-00059 ¥ qua
an adelante se llamara TRABAJADOR(A), DECLARAMOS: Que por medio del
presente documents hemos convenido en celebrar come al afecio celebramos un
contrato individual de trabajo por tiempo limitado, el que se regird por los términes,
condiciones v estipulaciones contenidas en las siguienies cladusulas: PRIMERA
CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. El TRABAJADOR(A), se compromete 2
desempefiar ¢l carge de ASEADOR (A) DE CALLES DEL CASCO URBANO DE
LA VILLA DE SAN ANTOMNIO, realizando las siguientes funciones: A) Limpisza
diaria del area de las calles, plazaes, v/o parques que le sean asignadas bajo su
responsabilidad. B) Realizar operatives de limpieza en botaderos clandestinos ¥
derechos viales de acuerde a disponibilidad de tiempo. C) Deposito diario de
basura en los contenedores v no quemar hojas de Ios arboles ni basura en las
calles esta se debe de recoger en sacos. 13} Recibir, administrar cuidadosaments
el equipo que le fue designado. E) Otras responsabilidades que se le sean
asignadas por su jefe inmediato. SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL
CONTRATO: Bl contrato comenzara a pariir del 27 de SEPTIEMBRE de 2018 v
finalizara el 24 de NOVIEMBRE de 2019 Mismo que llegard a su fin segin
clausula octava del mismo. TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA
SORNADA LABORAL: A) Bl TRABAJADOR(A) laborars un total de 24 horas a la
semana distribuidas de lunes a sdbado en jormnadas matuiinas. B Si el
TRABAJADORIA) fuese requerido en tiempo adicional en horas v dias no habiles,
éste se le compensard con tiempo libre. CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y
FORMAS DE PAGO E monio del contrato es de L. 8,000.00 {(OCHO MIL
LEMPIRAS EXACTOS) los que serdn pagados en mensualidades de L. 4,000.00
(CUATRO MIL LEMPIRAS EXACTOS), en la Tesoreriz Municipal, &l fin de cada
mes. El TRABAJADOR(A) devengard un salario disrio de L.133.33 (CIENTO
TREINTA Y TRES LEMPIRAS EXACTOS). QUINTA CLAUSULA: DIAS DE
DESCANSO ¥ VACACIONES: A) EL TRABAJADOR(A) disfrutersd de un dia de
descanso con goce de salario integro por cada 6 dias de trabajo. La Institucidn
podra variar el descanso semanal, conforme a las necesidades de la misma. B) La
Institucion reconoce el goce de vacaciones al TRABAJADOR(A) las que gozars,
después del primer afio de trabsjo a partir de la fecha de inicio (27/09/2019) de
acuerdo a la distribucion establecida en clausulas dsl confrato colective, SEXTA
CLAUSULA: OBLIGACIONES A) El patronc se compromete al suministro de
equipo y materiales que el frabajador necesite para cumplir con su trabajo v leyes
sociales. B) Asl mismo, se ie obliga al trabajador a observar, acatar y cumplir
con tedas las medidas de seguridad. C) El trabajador (2) se responsabiliza por
pagos de equipo dafiado o extraviado por descuido o mal uso. SEPTIMA
CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. E trabajador (&)
prestard sus servicios en el domicilio de ia Institucién pudiendo ser frasladado por
e cumplimiento dé sus obligaciones, previo consenfimiento de las partes,
OCTAVA CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son
causas para dar por terminado este contrato v sin responsabilidad de Ia Instifucién
las siguientes: A) El incumplimiento por parte del contratado (2) en las obligaciones
indicadas anferiormente, te informe escrito elaborado por jefe inmeadiato. B)
For faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causs justificada o tres (3) dias
habiles en el ¥rmind de Un mes, mediante informe escrito elaborade por jefe
inmediate.  C)Por comportamiento iresponsable durante el desempefio de sus
funciones. [} Por viclacion al Articulo 112 & incumplimiento en las obligaciones
contenidas en los Articulos 97 v 98 de! Cédige de Trabajo. E) Por Acuerdo mutuo
de ambas partes. I




03 eiectos legales consigulentes, frmamos & presenis an la
iz San Antonio, Comavagua a los 27 dias del mes de septiembre de 2019

TRABAJADOR







CONTRATO INDIVIRUAL DE TRA

BAJO

Mosotros, MESTOR | OEL ME?@% DZA PADILLA, mavyor de edad, massiro de
educacion primarnia, de nacionalidad hondurefiz, con fanels de identidad 0319-
'@’}‘Q 00048 y con domizilio en Flores, Villa San Antonio, Comayagua quien en su

calidad de alcalde muni %g al de la Villa San Antonio, elecio a 2 raves del sy ?f@g'
de las eleccionss generales del 26 de noviembre de 2017, certificada por
TRIBUNAL SUPREMO i&ii”@@ﬁé mediante ;352ﬂi€} %,ﬁi@% de la sesidn
extracrdinana celebrada ol 17 de diciembre de 2017 pars periodo comprandide

2018-2022, lo sucesiva y g@za fos efecios del presey “@’%@ contrato se denominara EL
CONTRATANTE v C CARLOS ANTONIO TORRES VELASQUEZ, mayor de adad,
41 ahos, estado civil, unidn libre, con domicilio en la villa de san Antonio
Comayagua, de nacionalidad hondurefia, con farjeta de identidad MN.0319-1978-
00251 que en adelante se lamara ?Q&a&é&@@ﬁ{&% DECLARAMOS: Que por
medic del presente documento hemos convenido en celebrar como al afecio
el @M;@m@g un contralo individual de trabajo por tlempo limitado, el que se regird
los términog, condiciongs vy estipulaciones contenidas en las siguientes
Lsulas: @ﬁ;ﬁ@gﬁﬁ iﬁiﬁﬁgi&m CARGO Y FUNCIONES. EI TRABAJADOR(A),
s compromete a desempefiar el cargo de ASEADOR (A) DE CALLES QE&
CABCO URBANO DE LA VILLA DE SAN ANTONIO, realizando las siguienies
funciones: A} Limpieza diaria del drea de las calles, plazas, vio parques que le
sean asignadas bajo su responsabilidad. B) Realizar operativos de limpieza en
botaderos clandestinos v derechos viales de acuerdo a disponibilidad de tiempo.
.} Deposito diario de basura en los contenedares v no guemar hojas ﬁe los drboles
ni basura en las calles esta se debe de recoger en sacos. D) Recibir, administrar
cuidadosaments el equipo gue le fue designado. E) Otras ?@S@e@nsab idades que
se le sean asignadas por su jefe inmediato. SEGUNDA CLAUSULA: DURACION
DEL CONTRATO: Bl contratc comenzara a partir del 27 de SEPTIEMBRE de
2019 y finalizara el 24 de NOVIEMBRE de 2019, Mismo que llegara & su fin segln
clausula octava del mismo. TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA
JORNADA LABORAL: A) El TRABAJADOR(A) laboraré un total de 24 horas a la
semana distribuidas de lunes a sdbado en jormadas matutinas. B) Si el
Tﬁﬁ%ﬁ%ﬁﬁ@@ﬁ{ﬁ} fuese’ r@ques‘* ido an tiempo adicional en horas v dias no hébiles,
éste se le compensard con tiempo lbre. CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y
FORMAS DE PAGO EI man'ﬁ@ del conirato es de L. 8,000.00 (OCHO MIL
LEMPIRAS EXACTOS) los que serén gzsagas:é@g an mensualidades de L. 4,000.00
{CUAT %@ ML LEMPIRAS ﬁ}ﬁﬁsﬁ?ﬁg} an iz Tesoreriz Municipal, &l fin de cada
mes. &l QAS%&D@R{&} devengard un salario diario de L.133.33 (CIENTO
TREINTA Y TRES LEMPIRAS EXACTOS) QUINTA CLAUSULA: DIAS DE
DESCANSO ¥ VACACIONES: A) BEL TRABAJADOR(A) disfrutaréd de un dia de
descanso con goce de sagaﬁ@ integro por cada 6 dias de trabajo. La Institucion
podra variar el descanso s&maﬁﬁ conforme a las necesidades de la misma. B) La
Institucion reconoce el goce: de vacaciones al TRABAJADOR(A) las que gozars,
después del primer afio de %E’a@a;@ & partir de la fecha de inicio (27/09/2019) de
acuerdo 2 la distribucién establecida en clausulas del contrato colsctive. SEXTA,
CLAUSULA: OBLIGAC NES A) £l patrono se compromete al suministro de
gguipoy maﬁemaﬁ&g que al. %ra%:saga@:i@ r necesite para cumplir con su trabajo v leves
sociales. BY Asi mismo, se le obliga 2l rabajador a observar, acatar v cumplir
con todas las medidas de seguridad. C) Fi frabajador (a2} se responsabiliza por
pagos de equipo @anaiﬁ_ 0 ‘extraviado por descuido o mal uso. SEPTIMA
CLAUSULA: &@@AR DE _m&@m@@%@ DEL SERVICIO. EI frabajador (a}
presiara 5US servicios en el domicilic de la Institucién pudiendo ser trasladado por
gl cumplimiento de sus @b%zgaz:: ones, previo consentimiento de las partes.
OCTAVA CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son
causas para dar por termi rzada aste contralo v sin responsabilidad de la institucion
las siguientes: A} El incumplimiento por parte del contratado (@) en las obligaciones
indicadas anteriorments; mediante informe escrito slaborado por jefe inmediato. B)
Por {altar al %Eat@ajﬁ s:i% (2 d;as consecutives sin causa justificada o tres (3) dias
habiles en el &fmino de un mes, madiante informe escrifo elaborado por jefe
nm@a@‘ afo. Q}P@s’ mmp@ﬂam;eniﬁ presponsable durante el desempefio de sus

funciones. D) Por viclag ion al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones
contenidas en los Arﬁ cai@s @‘? y 98 de! Cédigo de Trabajo. E) Por Acuerdo mutuo
de ambas partes.
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o anterior vy para los efectos legales consiguientes, frmamos e presante en la
0. Gomayagua a fos 27 dias del mes de septiembre de 2019.

La Villa San Ag
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
Mosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mavor de edad, maestro de
educacion primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarieta de identidac 0318-
1979-00048 v con domwilio en Floras, Villa San Anlonin, m%m@yagaa guien en su
calidad ds 2 % zice municipal de la Villa San %ﬂém o, electo & través del sufragio
de las elecciones generales del 26 de noviembre de 2017, cerlificads por el

TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL m%uaﬁié punto uni z;z;% de iz sesidn
extracrdinaria celebrada el 17 de diciembre de 2017 para periodo comprendido
Z018-2022, 1o sucesivo v para 108 efecios del presante contrato se denominara EL
CONTRATANTE v LID ﬁ:‘a MARINA DOMINGUEZ LOPEZ, mayor de sdad, 33
afioe, estado civil, madre soltera, con domicilio en la villa de san Antonio
“‘“a:‘;a?:ﬁgg de nacionalidad hondurefia, conlarela de wWentidad N.1215-1986-
00099 y que en adelanie se llamara TRABAJADOR{A), DECLARAMOS: Gue por
madic del presenie documento hemos convenido en celebrar como al afecto
selebramos un condrato individual de trabajo por tiempo fimitado, el que se regird
por ios términos, condiciones y estipulaciones contenidas en las siguientes
causulas: PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. EI TRABAJADOR(A),
se compromete a desempefar el cargo de ASEADOR (&) DE CALLES DEL
CASCO URBANOD DE LA VILLA DE 3AN ANTONIC, reslizando las sigulentes
mncionss: A Uimpieza diara del drea de las calles, plazas, yv/o pargues gue le
sean asignadas bajo su g%@fﬁ@ﬂgah}%éa{; B) Realizar operativos de limpisza en
botaderos clandestinos v deréchos viales %:é@ acuerde a disponibilidad de tlempo.
;“.‘; Jeposito diaric de basura en los contenedores y no guemar hoias de los arboles
ni basura en las calles esta se debe de recoger en sacos. D) Recibir, administrar
cuidadosamente el equipo que le fue designado. E) Otras responsabilidades qus
se le s2an asignadas 33@%‘” Su ;@%‘& inmedi a’?ﬁ SEGUNDA CLAUSULA: DURACION
DEL CONTRATO: El contratd comenzarz a partir del 27 de SEPTIEMBRE de
219 y finalizara ol 24 @E@ NOVIEMBRE @%@ E@@% Mismo que llegard a su fin segin
clausula oclava del mismo. TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA
ﬁ@ﬁﬁﬁi}& LABORAL: A E! T%Sﬁiﬁ@@%{&} laborard un total de 24 hua‘as ala
emana distribuidas de EW‘E@% a sabado en jomadas maiuiinas. B) Si el
! Pﬁﬁ&&ﬁ@m?{aﬁ* fuese F@Q&é?’ ido en tiempo adicional en horas v dias no hébé%esi
este se lg compensara con tiempo fibre. CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y
FORMAS DE PAGO El monto del conirasto es de L. 8,000.00 (OCHO MIL
LEMPIRAS EXACTOS) los que serén pagados en mensualidades de L. 4,000.00
{CUATRO MIL LEMPIRAS EXACTOS), en la Tesoreria Municipal, e fin de cada
mes. £ R&%&jﬁﬁﬁﬁ(& devengam un salario diario de L. 133, 3@ (C ENTO
TREINTA ¥ TRES LEMPIRAS EXACTOS). QUINTA CLAUSULA: DIAS DE
DESCANSO ¥ VACACIONES: A) FL TRABAJADOR(A) disfrutard de un dia de
descansc con goce de salario integro por cada 6 dias de trabajo. La Institucién
podra variar el S@SSQE‘ESG s@manaé conforms a las necesidades de la misma. B) La
institucién reconoce el goce de vacacionss al TRABAJADOR(A) las que gozara,
después del primer afd de Eraba;a a partir de la fecha de inicio (27/09/2019) de
acuerdo a la distribucion establecida en cléusulas del contrato colectivo. SEXTA
CLAUSULA: OBLI @ﬁ@@ ONES A) E patronc se compromate gl suministro de
%g@mg}@ y materiales e:gi,se el %ra%a_gadm necesite para cumplir con su trabajo v leyes
sociales. By Asl misimo, se le.obliga al trabajador 2 observar, acatar y cumplir
con todas las medidas de sequridad. C) Bl trabajador (3) se responsabiliza por
pagos de equipo dafiado o extraviado por descuide o mal uso. SEPTIMA
CLAUSULA: LUGAR 'PRES@@@%@@% DEL SERVICIO. E! trabajador (a)
prestara sus servicios er; el domicilio de ja Institucidn pudiendo ser rasladado por
el cumplimiento de sus obii igaciones, previo consenfimiento de las partes.
OCTAVA CLAUSULA:. C&@SA% DE FERM KACION DEL CONTRATO: Son
causas para dar por ‘ierm aclo este confrato v sin responsabilidad de la Institucién
las siguientes: AY Eli ﬂwm@ imiento por parte del confratado (g) en las obligaciones
indicadas anten Qrm&me mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato. B}
For faltar a ifa&t}a}a dos (2): diss consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias
aab ﬁea en &l E@?Mgﬁ@ de L%S"E mes mec% ante ?’E?@é‘"m@ @3{:%@ @Eams‘aﬁ@ por jefe

fu nCioNes. i‘}} Por ﬁmiamm a? Aﬁ icufo 1 "52 e smm@f iento en Eas ehligaciones
conienidas en log Afiz@uéas 9? y 98 del Codigo de Trabajo. E) Por Acuerdo mutuo
de ambas parles.
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%‘f@&i&% legales congiguientes, firmamos i presente e
somayagua alos 27 dias del mes de saptiembre de 201
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