Repiblica de Honduras L
Instituto de Acceso a la Informacion Piblica '

ACUERDO No. SO-041-2013

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, veintiséis (26) de julio de dos mil trece (2013)

EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,

CONSIDERANDO (1): Que EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA (IAIP), es un o6rgano desconcentrado de la administracion Publica, con
independencia operativa, decisional y presupuestaria.

CONSIDERANDO (2): Que la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica
(LTAIP), en su articulo 11 numeral 7 le otorga al PLENO DE COMISIONADOS la funcién
y atribucién de Reglamentar, planificar y llevar a cabo su funcionamiento interno.
CONSIDERANDO (3): Que de acuerdo con el numeral 17) del articulo 12 del Reglamento
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, entre las atribuciones del
INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP), se encuentra la de
elaborar, aprobar, determinar y publicar el Estatuto Laboral de los Funcionarios y Empleados
del Instituto de Acceso a la Informacién Publica.

CONSIDERANDO (4): Que el Articulo 5 del Estatuto laboral del IAIP establece que los
cargos de Titular de la SECRETARIA GENERAL, GERENTES, SUBGERENTES,
ASISTENTES EJECUTIVOS DE COMISIONADOS, JEFES DE UNIDAD,
SECRETARIAS DE LOS COMISIONADOS, estin considerados como puestos de confianza, por lo
que los NOMBRAMIENTOS o cancelaciones que se produzcan, quedan sometidos
unicamente a la discrecionalidad del PLENO DE COMISIONADOS.

CONSIDERANDO (5): Que el Estatuto Laboral de los Funcionarios y Empleados del TAIP
en su articulo Numero 35 establece que, cuando se encuentre vacante uno de los puestos de
confianza enumerados en el articulo 5 del presente Estatuto, éste podra ser ocupado por alguno
de los empleados o funcionarios que laboren dentro de la institucién, siempre y cuando cumpla
con los requisitos de idoneidad para desempefiarse en el mismo, utilizindose a tal efecto la
modalidad de promocion, la que estard sometida Gnicamente a la discrecionalidad del Pleno de

Comisionados, sin  que deban aplicarse las reglas establecidas para los nombramientos por

ascenso.
CONSIDERANDO (6): Que el cargo de Jefe de la Unidad de Comunicacién Social es
cargo catalogado de confianza y necesario dentro de la estructura organizacional del IATP con;
pilar fundamental para cumplir con los objetivos de la Ley de Transparencia y Acceso a <  <.
Informacién Publica y su Reglamento. Puesto que actualmente se encuentra vacante. A\
CONSIDERANDO (7): Que la COMISIONADA PRESIDENTA ha propuesto para el
cargo de Titular de la Unidad de Comunicacién Social a la licenciada GLORIA MARGARITA

VARGAS, quien se ha venido desempefiando en el cargo de Oficial de Ver1ﬁcauor1 ) de
Transparencia de este Instituto. >

“E[ TAIP garantiza tu derecho a la informacion. Ejércelo.”
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CONSIDERANDO (8): Que de acuerdo al Manual de Clasificaciéon de Puestos del TAIP, la

ciudadana propuesta reune los requisitos académicos y de experiencia necesarios para ocupar el

cargo sefialado.

El PLENO

POR TANTO:

DE COMISIONADOS DEL INSTITUTO DE ACCESO A 1A

INFORMACION PUBLICA (IAIP), en uso de las facultades que estd investido y en
aplicacion del Decreto Legislativo No. 170-2006 y el Punto Numero Cuatro (4) del Acta No. 31
de la sesién celebrada por ¢l SOBERANO CONGRESO NACIONAL DE LA REPUBLICA
el 08 de agosto del 2012.

PRIMERO:

SEGUNDO:

TERCERO:

CUARTO:

ACUERDA:

Nombrar mediante PROMOCION 2 la ciudadana GLORIA MARGARITA
VARGAS, en el cargp de TITULAR DE LA JEFATURA DE
COMUNICACION SOCIAL, a partir del uno (01) de agosto del afio dos mil
trece (2013), devengando un salario mensual de TREINTA MIL LEMPIRAS
(L. 30,000.00).

La funcionaria nombrada debera presentar su Declaracion Jurada de Bienes ante
el Tribunal Superior de Cuentas dentro del término correspondiente y tomara
posesion de su Cargo una vez haya rendido la Promesa de Ley.

Hacer las transcripciones de ley e instruir a la Subgerencia de Recursos Humanos
realizar los tramites pertinentes que conforme a ley correspondan.

El presente Acuerdo es de ejecucion inmediata.

S TM
COMISIONADA PRESL




