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FUNCIONES GENERALES DE tA UNIDAD DE PTANIFICACIÓN Y EVATUACÉN DE TA GESNÓN (UPEG)

1. FORMUTACóN Y EVATUACIÓN DE PTANES OPERATIVOS INSTITUCIONAIES

La formulación de los planes operat¡vos se hace con cálendárización establec¡da desde el mes de

Junio, y culmina con el documento final pard el mes de Noviembre o olc¡embre según lo indicado

por la Máx¡ma Autoridad del lnstituto de la propiedad:

La formulación consta de tres momentos:

{ Prlmera Fase: Capacitac¡ón a todos los enlaces de planificación asignados en las d¡ferentes

unidades y D¡recciones bajo la estructura del lP, en este se presentan los l¡neamientos

internos ¡nstituc¡onales como de los lineamientos dictados por la secretaria de Coord Inación

de Gobierno asícomo de la secretaria de Finanzas.

{ Segunda Fase: Corresponde a la rev¡s¡ón por elánal¡sta de la UPEG de los anteproyectos de

los planes operat¡vos de todas las áreas del lP, además se realizan reuniones cronológicas

con los responsables de la elaboración de los PoA a nivel de Dlrecc¡ones y Un¡dades.

+ Tefcera Fase: Entrega de documento PoA aprobado por los responsables de las D¡recc¡ones

y Un¡dades, y su Posterior consol¡dación en la UPEG del Documento ¡nstltucional.

La UPEG coord¡na la elaboración y avance del plan estratég¡co institucional, y al final evalúa el

avance de las estrategias a corto y med¡ano plazo.

En cuanto a la Evaluación, La UPEG realiza evaluaciones periódicas (Mensuales, Trimestrales y

anuales); de los avances de la ejecuc¡ón de los planes operat¡vos y lá cual está diseñada según

parámetros d¡ctados por la Secretar¡a de coordinac¡ón de Gob¡erno; es ¡mportante que los enlaces

de planificación estén comprometidos para seguir los l¡neamientos de la ejecutoria para mantener

los estándar de las evaluaciones periódicas con el óptimo desempeño esperado.

incluirá los siguientes pasos:

a. Comunicar el grado de progreso de planes y pofít¡cas internas institucionales.

b. lnformar de las incidencias y r¡esgos de la panificación y Presupuesto Anual

c. Proponer un plan de acciones a real¡zar mejorar en procesos y procedim¡entos en

de ejecuc¡ón delgasto.
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2. SE6UIMIENTO Y MONITOREO DE TA GESTIóN INSTÍÍUCIONAT

El Segu¡miento de los planes y de las polÍticas intemas dictadas por la máxima autor¡dad la UPEG

llevara un control de avances se presentaran informes periódicos de las mismas. El seguimiento
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d. Resaltar los cambios inst¡tucionales en materia de transparenc¡a así como de las dictadas

por ASj.

3. PENTAGON MóDULOS DE PTANIFrcACIóN

El módulo de PENTAGoN está d¡señado para el control del gasto de todas las unidades ejecutoras

que el lP cuenta bajo su estructura. Este módulo además cuenta con la gestión anual de todos los

planes operativos ¡nst¡tucionales.

La UPEG es la encargada de inic¡arel procesoen els¡stema PENTAGON para abr¡rtodos los módulos

en la plataforma, la ¡mportanc¡a de la misma para mantener el estándar de calidad de información

que será revisado, aprobada y cargada por la unidad.

La UPEG lleva el control de cada una de las modificaciones al presupuesto así como del plan

operat¡vo y el PENTAGoN muestra los avances de los mismos.

4. CONTROI INTERNO Y ESTADISTICAS INSTITUCIONAI"ES.

Control lnterno lnstltucional, La UPEG se encarga de d¡rigir el com¡té del Control ¡nterno

inst¡tuc¡onal, para lo cualelofic¡al de planif¡cac¡ón deberá apoyar en el desarrollo de los s¡guientes

procesos:

{ Plan de trabajo para el control ¡nterno mediano plazo

{ Plan de ¡mplementaclón ¡nst¡tuc¡onal anualmente.

+ Seguimiento a los diferentes planes ¡nstituc¡onales

,I coord¡nar con el jefe de la unidad la capac¡tac¡ón y apl¡cac¡ón de la evaluación anual de

control interno en el lnstltuto de la Propiedad.

{ Coordinar y apoyar en los diferentes talleres / capacitación en materia de coñtrol interno.

.l Apoyo en la elaboraclón de las matrices de riesgo a nlvel ¡nst¡tuc¡onal.

* Ayuda memor¡a de las reuniones del com¡té de control ¡nterno.

La UPEG elaborara los indicadores a nivel ¡nstituc¡onal de producción asÍcomo de control de calidad

y los que así sean convenlentes,

Posteriormente se evaluara cada

dirección de la toma de decisiones.

para poder lograr el alto desempeño en materia reg¡

uno de los indicadores para em¡tir op¡niones que vaya

stra l.
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Estadlstlcas lnstítuc¡onales; la UPEG lleva una base de datos relacionada con la ejecutoria de la

planeación fís¡ca ¡nstituc¡onal por lo que corresponde mediante acciones llevar a cabo la

al¡mentac¡ón de la plataforma de estadísticas (Sistema Estadístico Naclonal SEN)coordinada por el

INE (lnstituto Nac¡onal de Estadíst¡ca); s¡stema que estará siendo cargado periódicamente.


