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Seccion “B”

CERTIFICACION

Elinfrascrito, Secretario General de la Secretaria de Estado en
los Despachos de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion.
CERTIFICA: Los Estatutos de la “UNION NACIONAL
DE CIEGOS HONDURENOS (UNCIH)” presentados
mediante Expediente PJ 20032019-228 que literalmente

dicen:

REFORMAS DE ESTATUTOS UNION NACIONAL
DE CIEGOS HONDURENOS (UNCIH)

CAPITULOI:

De la Constitucién, Denominacion, Duracién y Domicilio.

ARTICULO 1.-

Gubernamental de Desarrollo (ONGD), como asociacion

Se constituye la Organizacion No

civil, independiente de los gobiernos locales, de caracter
privado, de interés publico, apolitica y sin fines de lucro. La
cual se denominara “Unidn Nacional de Ciegos Hondurefios”,
que en lo sucesivo en estos estatutos se identificara con las
siglas “UNCIH”, la cual se constituye de caracter indefinido,
y tendra su domicilio en la capital de la Republica de
Honduras, y en cumplimiento de sus objetivos, atendiendo
a la demanda y distancia geografica, podra establecer filiales

en cualquiera de los 18 departamentos del pais.

CAPITULO I
De la Finalidad, Objetivos y Valores.

ARTICULO2.-La“UniénNacional de Ciegos Hondurefios”,
tiene como finalidad: Promover el bienestar integral de las
personas con discapacidad visual en Honduras sin distincion
alguna, para lograr un mejor nivel de vida, a quienes en lo

sucesivo denominaremos personas ciegas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: a) Promover la igualdad de
oportunidades y la inclusion social de las personas ciegas,
fortaleciendo su autoconciencia y autorrealizacion. b)
Incidir ante el Estado para la aprobacion y cumplimiento

de legislaciones y tratados internacionales que impidan

la discriminacion de la persona ciega y que garanticen el
pleno goce de sus derechos humanos. ¢) Ejecutar proyectos
para la autosostenibilidad de la “UNCIH”, en procura de
la mejora e incremento en la calidad de servicios para las
personas ciegas en Honduras. d) Gestionar el intercambio
y la cooperacion, por medio de convenios suscritos con
organismos e instituciones nacionales e internacionales. Y

dichos objetivos se lograran aplicando los siguientes valores:

Responsabilidad, Solidaridad, Respeto, Democracia,
Transparencia, Equidad y Género.
CAPITULO III

De los Miembros

ARTICULO 3.- Seran miembros de la UNCIH, todas las
personas naturales o juridicas que retinan los requisitos
establecidos en los presentes estatutos. a) Los miembros
ordinarios seran aquellas personas ciegas, mayores de 18
afios que cumplan los requisitos establecidos en el inciso e de
este articulo. b) Los miembros extraordinarios, seran aquellas
personas ciegas menores de 18 afos, quienes podran solicitar
membrecia por medio de su representante legal, los mayores
de 16 afios tendran derecho a voz, pero no a voto dentro de
las asambleas locales. ¢) Los miembros honorarios seran
aquellas personas o representantes de instituciones donantes
o afines a la UNCIH, quienes seran electas por la Asamblea
General por el tiempo que la misma sefale y podran ser
invitados como observadores en la Asamblea General. d) Las
filiales podran nombrar en sus asambleas hasta 3 miembros
honorarios, pueden ser invitados como observadores en su
Asamblea Local. Los miembros honorarios no deberan tener
ningun parentesco familiar con los Directivos de “UNCIH”.
e) Los requisitos para ser miembro ordinario o extraordinario
de la “UNCIH” son: ser una persona con discapacidad visual
de acuerdo a los parametros establecidos por la OMS, de
forma evidente o certificado por un centro hospitalario
especializado. Ser hondurefio por nacimiento, nacionalizado
o residente legal en el pais, con domicilio en cualquier
parte tanto local como nacional. Estar en pleno goce de sus
derechos constitucionales. Presentar constancia de no tener

antecedentes penales. No pertenecer a otra asociacion u
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organizacion en el pais coniguales objetivos quela “UNCIH”.
Que no haya sido responsable en dafios de ninguna indole a
esta u otras organizaciones de discapacidad. Aceptar libre
y voluntariamente el cumplimiento de todo lo dispuesto en
los presentes estatutos, reglamentos y resoluciones. Llenar y
firmar la solicitud de afiliacion acompafiada de fotografias y

fotocopia de su Tarjeta de Identidad o Partida de Nacimiento.

ARTICULO 4.- Derechos de los miembros ordinarios: a)
Participar con voz y voto en las asambleas de su filial y
en los eventos que esta realice. b) Elegir y ser electo para
el gobierno local o nacional de la UNCIH. c) Presentar
Iniciativas, peticiones, consultas y proyectos sobre asuntos
que estén dentro de los objetivos de la UNCIH. d) Ejercer
cualquier otro derecho que le confieran los presentes estatutos
y los reglamentos que se emitan. ) Integrar comisiones o
delegaciones con fines de intercambio en diferentes ambitos
en beneficio de los miembros de la UNCIH en el pais o
en el extranjero, autorizado por la Junta Directiva Local y

Nacional.

ARTICULO 5.- Son deberes de los miembros: a) Cumplir
los presentes estatutos, los reglamentos y las resoluciones
de la asamblea y las disposiciones y acuerdos de la Junta
Directiva. b) Asistir a las sesiones de asamblea y actividades
de su filial a que fuere convocado. c¢) Desempefiar con
dignidad y eficiencia los cargos y comisiones para los
que hayan sido electos o designados. d) Cooperar activa y
diligentemente con la UNCIH, en el logro de sus objetivos,
informar a la Junta Directiva o a la Asamblea de todo aquello
que pueda convenir o perjudicar a la UNCIH. e) Abstenerse
sopena de sancion, de tratar durante las sesiones asuntos de
indole politico, ajeno al desarrollo de la agenda, o emplear
lenguaje ofensivo, que dafien los sentimientos y/o la dignidad
de los miembros y mantener relaciones de respeto mutuo. f)

cumplir con el pago de la cuota de membrecia establecida.

ARTICULO 6.- La calidad de miembro se pierde: a) por
renuncia escrita. b) Por incumplimiento de los deberes, c)
Por resolucion de la asamblea general mediante mayoria
calificada, por cometer faltas graves o delitos de orden
comun contra la organizacion. d) Por incurrir en alguna

accion posterior que violente los requisitos de admision

establecidos. €) Cuando la persona ha dejado de participar en

las actividades de la UNCIH durante dos afios consecutivos.

CAPITULO IV
DE LAS ELECCIONES

ARTICULO 7.- a) En ambas elecciones nacionales y locales
se enviara la convocatoria 15 dias antes. b) La eleccion de
cargos al gobierno nacional se efectuard en la asamblea
general en el lugar que fuere convocada. c) La eleccion de
cargos para el gobierno local se efectuard en la respectiva
filial.

propuesto por la asamblea, integrado por 3 miembros de

d) En ambos casos se elegird un comité electoral

UNCIH, que no sean candidatos y hasta dos observadores,
estos fungiran solamente durante el proceso de elecciones y
escrutinio. e) Las propuestas seran recibidas dos dias antes
en la oficina de UNCIH Central o en su defecto de cada
filial por los secretarios de la Junta Directiva y del comité
de disciplina o un representante de los o6rganos anteriores,
debiendo hacer un acta de cierre. f) En el caso de las filiales,
esta podré elegir para que integre el comité de eleccion a un

observador de otra filial que se encuentre presente.

ARTICULO 8.- Son requisitos para ser delegados u optar
a cargos al gobierno nacional: a) Ser miembro ordinario de
UNCIH. b) No tener cuentas pendientes con la organizacion.
¢) No tener cuentas pendientes con la justicia. d) Tener por
lo menos los dos ultimos afios su membrecia activa. e) Haber
ocupado por lo menos un cargo en el gobierno de su filial.
f) La personas que opta a un cargo de eleccion, debera estar

presente en la Asamblea General.

ARTICULO 9.- Son requisitos para optar al cargo en el
gobierno de su filial, a) los indicados en el inciso a, b, c;
y, f del articulo anterior. b) Tener por lo menos un afio de

membrecia activa en la filial.

ARTICULO 10.- a) Cada uno de los puestos del gobierno
nacional y local, se elegirdn de manera nominal, mediante
votacion secreta, utilizando las normas parlamentarias. b)
En caso de existir mas de un candidato para determinado

puesto, el voto sera secreto, mediante papeletas en braille
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u otro distintivo accesible a las personas ciegas. c) Si solo
existe un candidato, se podra recurrir al voto de aclamacion,
en caso de duda se sometera a votacion secreta y de obtener
la minoria el cargo quedara vacante, este sera electo en la

proxima asamblea ordinaria o extraordinaria.

ARTICULO 11.- a) La eleccion a cargos en el gobierno
nacional de UNCIH sera mediante el voto de los delegados,
en caso de no asistir un delegado puede hacerse representar
por otro de su misma filial mediante autorizacion escrita y
firmada. b) La eleccion a cargos en el gobierno de la filial
serd mediante votacion secreta, con la participacion directa
de los miembros ordinarios que estén activos. Decidiéndose

por simple mayoria de votos.

ARTICULO 12.- Tanto los electos al gobierno nacional
como local, fungiran en sus cargos dos afos, pudiendo ser
reelectos en sus mismos cargos solo por un periodo mas,
en este caso podran optar a cargos solo hasta el periodo

subsiguiente al de su reeleccion.

ARTICULO 13.- Toma de posesion. a) La toma de posesion
de la junta directiva nacional y local, se hara el mismo dia
de la eleccion y serd juramentada por el Presidente saliente.
b) En caso de reeleccion de toda la junta directiva seran
juramentadas por la junta fiscalizadora. ¢) Tomaran las
siguientes promesas, PROMETEIS CUMPLIR Y HACER
CUMPLIR LOS ESTATUTOS, REGLAMENTOS vy
DEMAS DISPOSICIONES DE LA UNCIH. Los electos
contestaran SI PROMETO, el Presidente expresara
QUEDAN EN FUNCION DE VUESTROS CARGOS.

ARTICULO 14.- La eleccion de cargos al gobierno nacional
se hara entre los meses de noviembre o diciembre, debiendo
las filiales hacer lo mismo dentro del mes anterior a la

celebracion de la Asamblea Nacional.

CAPITULOV
DE SU GOBIERNO

ARTICULO 15.- El gobierno y la administraciéon seran
ejercidos por los siguientes 6rganos: a) Asamblea General.

b) Junta Directiva ¢) Comité Ejecutivo (educacion, deporte,

equidad de género, cultura, adulto mayor, jévenes, empleo,
derechos humanos.) d) Comité de disciplina; y, €) 6rgano de

fiscalizacién o vigilancia.

SECCION PRIMERA
DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 16.- La Asamblea General es el 6rgano
supremo de la UNCIH y estara integrada por: a) Delegados
nacionales, son aquellos que estan ocupando cargos en la
Junta Directiva, comité ejecutivo o en el comité de disciplina
en el gobierno nacional de UNCIH. b) Delegados de filiales,
son los que han sido elegidos en la asamblea de su filial y
su representacion serd de la siguiente manera: de 20 a 100
miembros 4, de 100 o mas tendran derecho a 5 delegados. c)
Miembros Honorarios, son los que estain comprendidos en el

articulo 4 y podran ser invitados como observadores.

ARTICULO 17.- La delegacién de cada filial, debera estar
integrada por personas ciegas con participacion de ambos

sexos y al menos una persona joven menor de 30 afios.

ARTICULO 18.- La asamblea general ordinaria, se
realizara una vez cada afio entre los meses de noviembre y
diciembre, debiendo ser convocados los miembros con 15
dias de anticipacion por los medios mas accesibles a ellos. La
Asamblea extraordinaria, se celebrara siempre que lo exijan
asuntos de suma importancia o que lo pidan las dos terceras

parte de la asamblea, la convocatoria sera 8 dias antes.

ARTICULO 19.- Son atribuciones de la asamblea general: a)
Aprobar o modificar el plan de trabajo, propuesto por la Junta
Directiva y el presupuesto de ingresos y egresos. b) Conocer
el informe que debera rendir la Junta Directiva, comisiones y
el comité de disciplina. ¢) Elegir la Junta Directiva, Comité
ejecutivo, organo de fiscalizacion y vigilancia, comité de
disciplina, estos con voz, voto en la asamblea; asi mismo
reponer vacantes que ocurran. d) Ratificar o modificar las
sanciones o expulsiones de los miembros, acordado por el
comité de disciplina. e) Destituir de sus cargos a los miembros
que no cumplan sus funciones y elegir a su sustituto. f)
Suspender la membrecia de la UNCIH, a miembros que

hayan cometido faltas graves o delitos comunes en contra de
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la organizacion y proceder de igual forma con los miembros
que difamen la UNCIH y provoquen el desorden con el fin de
desestabilizar el gobierno en funciones. g) Resolver todos los
asuntos que se sometan a su consideracion en general, buscar
lo mas conveniente, para el cumplimiento de los objetivos
de la UNCIH. h) Las demas facultades que le confieren
los presentes estatutos. i) Aprobar en Asamblea General
Extraordinaria: los reglamentos y reforma de estatutos, en

cuyo caso se requiere la votacion de las dos terceras partes.

SECCION SEGUNDA
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 20.- La direccién y administracién de UNCIH
corresponde a la Junta Directiva y el Comité Ejecutivo
Nacional que sera electo por la Asamblea.

ARTICULO 21.- La Junta Directiva Nacional estard

integrada por: Presidente, Vicepresidente, Secretario
General, Tesorero, Vocal 1, Vocal 2, Vocal 3. b) Las Juntas
Directivas de las filiales tendran los primeros 5 cargos. c)
Ambas directivas serdn integrada por personas de ambos
sexos. d) La Junta Directiva Nacional de UNCIH, debera

estar integrada por lo menos por cuatro filiales.

ARTICULO 22.- La Junta Directiva Nacional, se reunira en
sesion Ordinaria trimestralmente, la Directiva de las filiales

lo haran cada mes y el Comité Ejecutivo semestralmente.

ARTICULO 23.- Cualquiera de los miembros del gobierno
o miembros de comisiones puede renunciar cuando lo desee,
la inasistencia a dos reuniones consecutivas debidamente
convocadas sin justificacion sera considerada renuncia tacita

y su sucesor sera electo en la préxima asamblea.

ARTICULO 24.- Atribuciones del presidente: a) Asistencia
con puntualidad a las sesiones de la Junta Directiva. b)
Representar legal y socialmente a la UNCIH, en todos sus
actos o nombrar representante. c¢) Participar o nombrar
representantes en las actividades o eventos que fuere
invitada la organizacion. d) Dirigir las sesiones de la Junta
Directiva, Asamblea, Comité Ejecutivo y Comisiones de
Trabajo. e) Firmar convenios, informes y actas aprobadas y

otros documentos que exijan su autorizacion. f) Fomentar

relaciones con entidades nacionales e internacionales con
fines analogos a los de UNCIH. g) Autorizar con su firma
junto al tesorero el retiro de fondos. h) Presentar al final de
cada ano de su gestion administrativa un informe escrito de
las actividades realizadas y la situacion actual de la UNCIH.
1) Nombrar comisiones para actividades especiales. j) Velar
en toda forma y en todo momento, por el funcionamiento
de la UNCIH. k) El presidente nacional debera verificar el

proceso de eleccion y toma de posesion de todas las filiales.

ARTICULO 25.- Atribuciones del Vicepresidente: a)
Asistencia con puntualidad a las sesiones de la Junta
Directiva. b) Las mismas del Presidente en su ausencia
temporal previa autorizacion o ausencia definitiva
comprobada. ¢) Desempenar las comisiones o tareas que le

fueran consignadas.

ARTICULO 26.- Atribuciones del Secretario General:
a) Asistencia con puntualidad a las sesiones de la Junta
Directiva. b) Llevar el libro de actas de la asamblea, y de
la Junta Directiva. ¢) Emitir certificaciones de actas. d)
Suscribir con el Presidente todos aquellos actos que requieran
especial formalidad y responsabilidad. e) Preparar las
agendas y convocar a sesiones Ordinarias y Extraordinarias
a la Asamblea, Junta Directiva y Comisiones Especiales.
f) Manejar la correspondencia de la UNCIH, atendiéndola

oportunamente.

ARTICULO 27.- Atribuciones del tesorero: a) Asistencia
con puntualidad a las sesiones de la Junta Directiva. b) Ser
responsable de la contabilidad de la UNCIH. c) Firmar con
el presidente para la emision de cheques o para el retiro de
fondos. d) Rendir un informe trimestral del movimiento
contable a la Junta Directiva o Asamblea. f) Exigir a los

miembros el pago de las cuotas a sus filiales y de éstas a la
UNCIH Nacional.

ARTICULO 28.- Atribuciones de los Vocales: a) Asistencia
con puntualidad a las sesiones de la Junta Directiva. b)
Sustituir en caso de ausencia temporal o total cualquiera de
los miembros de la Junta Directiva. ¢) Apoyar el trabajo de

las comisiones y velar por su cumplimiento.
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SECCION TERCERA

DEL COMITE DE DISCIPLINA

ARTICULO 29 .- a) El comité de disciplina tendr4 la mision
de juzgar conforme a derecho las denuncias presentadas
contra miembros de la UNCIH. b) Este Comité de Disciplina
estara dividido en 2 instancias: Comité de Disciplina local,
Comité de Disciplina Nacional, ambos constaran de 3
miembros propietarios: Presidente, Secretario, Vocal y un
suplente.

ARTICULO 30.- El Comité de Disciplina Local juzgara las
acusaciones hechas contra miembros que pertenezcan a su
filial, salvo que la falta sea grave serd juzgado por el Comité
de Disciplina Nacional.

ARTICULO 31.- Las denuncias presentadas ante los
comités locales deberan ser evacuadas en un plazo no mayor
de 2 meses y luego de su resolucion tendran 15 dias para
ser apeladas ante el Comité de Disciplina Nacional, cuya
sentencia serd inapelable.

ARTICULO 32.- a) En caso de comprobarse irregularidad
en la aplicacion de la ley por parte del comité de disciplina,
podran ser llevados los casos a la Asamblea General. b) En
el caso de sancion mal aplicadas los implicados quedaran
inhabilitados de manera permanente para desempenar cargos
en el Comité de Disciplina.

ARTICULO 33.- a) Los Comités de Disciplina Locales
seran elegidos por el voto secreto de los miembros en la
Asamblea de su filial.

SECCION CUARTA
DEL ORGANO DE FISCALIZACION O VIGILANCIA

ARTICULO 34.- El érgano de fiscalizacion o de vigilancia
sera electo en Asamblea General, estara constituido por una
Presidencia, una Secretaria y una Vocalia. Dichos cargos
seran rotativos cada 8 meses y su periodo de funcion sera de
dos afios.

ARTICULO 35.- Las facultades de dicho érgano seran:
a) Inspeccionar periddicamente los archivos pertenecientes
a la UNCIH, e interponer denuncia de cualquier anomalia

encontrada en ellos, ante el Comité Disciplinario. b) Emitir

dictdmenes pertinentes, de los asuntos que a su criterio o a
solicitud de la Junta Directiva requieran de su intervencion.
¢) Llamar al orden a los miembros, cuando se salgan del
asunto en discusion durante las reuniones de Junta Directiva,
d) Realizar

auditorias de oficio, antes y después de cada afo de labor de

Asambleas Ordinarias y Extraordinarias.

la Junta Directiva, del inventario en libros y de bienes de la
UNCIH. e) Verificar el quérum de las reuniones de la Junta

Directiva y de las Asambleas.

SECCION QUINTA
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 36.- a) Los actos atentatorios debidamente
comprobados contra los bienes de la UNCIH, malversacion
de fondos entre otros, seran sancionados con suspension
desde seis meses hasta de manera definitivamente segun la
magnitud de la falta. b) Ademas de restituir el dafio, podran
imponerse multas sin perjuicio de recurrir a las instancias

legales que correspondan segun la legislacion nacional.

ARTICULO 37.- La falta de pago en las cuotas serd
sancionada con la suspension de los derechos que los

presentes estatutos confieren.

SECCION SEXTA
DE LOS DELEGADOS Y DIRECTORES

ARTICULO 38.-a) Los delegados a eventos internacionales
seran electos por la Junta Directiva Nacional, quien debera
procurar la mejor representacion de la UNCIH. b) el Director
general y los Coordinadores de proyectos seran contratados

previa licitacion por la Junta Directiva.

ARTICULO 39.- En caso de las filiales, la Junta Directiva
de la filial tendrad la potestad de hacer las propuestas de

contrataciones respectivas bajo las mismas condiciones.

SECCION SEPTIMA
DE LAS CUOTAS

ARTICULO 40.- La Asamblea General definira las cuotas

que deberan pagar las filiales a la Tesoreria General.
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ARTICULO 41.- a) Las Asambleas locales definiran las
cuotas que deberdn pagar los miembros a su respectiva filial.
b) Los miembros cuya situacion econdmica sea precaria y
les impida pagar, su caso sera presentado ante la Asamblea,

la que decidira si es o no eximido del pago de dicha cuota.

CAPITULO VI
DE LAS FILIALES

ARTICULO 42.- Una filial podra formarse con un nimero
no menor de 20 miembros. b) En los lugares donde existan
menos de 20 personas ciegas se nombrard un coordinador
que participard en caso necesario en las sesiones de la Junta

Directiva de la filial. Con derecho a voz.

ARTICULO 43.- Las Asambleas Ordinarias de las filiales

se celebraran semestralmente.

ARTICULO 44.- a) Los miembros de la Junta Directiva de
las filiales no podran integrar la Junta Directiva Nacional,
para evitar dualidad deberan renunciar a un puesto. b) Los
miembros del comité de disciplina de las filiales no pueden
optar a cargos del Comité de Disciplina Nacional. c¢) Los
miembros de Comité de Vigilancia local no podran optar a
cargos de vigilancia nacional.

CAPITULO VII
SECCION PRIMERA DEL PATRIMONIO

ARTICULO 45 - El patrimonio de la UNCIH, lo constituye:
a) Las cuotas que pagan los miembros y las contribuciones
voluntarias de éstos. b) Los legados, herencias y donaciones

que hicieran personas ajenas a la UNCIH, para el desarrollo
de sus fines. ¢) Los bienes inmuebles, vehiculos, maquinaria
y todo lo reflejado en el inventario de UNCIH nacional y de
las filiales.

SECCION SEGUNDA
DE LOS MECANISMOS DE TRANSPARENCIA

ARTICULO 46.- La Junta Directiva, sera responsable por la
exactitud de las cuentas, de todo el dinero recibido y gastado,
asi como por los bienes raices y obligaciones de la UNCIH.

ARTICULO 47.- Los fondos que no habran de utilizarse a

la brevedad deberan de ser depositado en el banco o bancos

aprobados por la Junta Directiva. Los bonos, los titulos
valores, u otros bienes deben ser guardados, en un lugar
seguro, aprobado por la Junta Directiva.

ARTICULO 48 Los casos no previstos se resolveran por
la asamblea general por mayoria de votos, es decir la mitad
mas uno.

CAPITULO VIII
REFORMA DE ESTATUTOS

ARTICULO 49.- Los estatutos de la UNCIH, podran
modificarse en la Asamblea General Extraordinaria,
convocados para ese efecto, la iniciativa de la reforma de
los estatutos podrd emanar de la Junta Directiva Nacional o
cuando lo soliciten las dos terceras partes de la asamblea, se
nombrard comision especial para su estudio y elaboracion
del respectivo proyecto de reforma.

CAPITULO IX
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 50.- La UNCIH, podra disolverse por los
motivos siguientes: a) Acuerdo de las dos terceras partes de
la Asamblea previa solicitud con exposicion de motivos por
lo menos 1 afio antes. b) Eliminacion racional de las causas
y origenes de la UNCIH. ¢) En caso de disolucion, los
bienes y recursos de la UNCIH se destinardn a instituciones
u organizaciones de discapacidad.

ARTICULO 52.- La presente resolucion debera inscribirse
en el registro de sentencias del Registro de la Propiedad,
conforme lo establece el Codigo Civil.

ARTICULO 53.- La presente reforma entrard en vigencia
al ser inscrita por la Direccion de Registro y Seguimiento
de Asociaciones Civiles (DIRSAC) y publicada en el Diario
Oficial La Gaceta.

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del

Distrito Central, a los veintitrés dias del mes de septiembre
de dos mil diecinueve.

WALTER ENRIQUE PINEDA PAREDES
SECRETARIO GENERAL

2 0.2019.
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